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Escuela Viña Purísima

Talca
Reglamento Interno
Introducción

Uno de los pilares fundamentales de la Política Educacional vigente es el principio que dice relación con el mejoramiento de la calidad de la educación, con el fin de formar personas con un alto repertorio de saberes, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con capacidad de asumir sus derechos y deberes y adecuarse reflexivamente a las condiciones culturales, económicas y técnicas de una sociedad democrática en desarrollo, al interior de un contexto de libertad de educación estrechamente vinculado con la equidad, la igualdad de oportunidades, la participación y la pertinencia social y cultural.


En este marco y basado en las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educación, se ha realizado la formulación del presente Reglamento Interno.
Fundamentación

Tomando en consideración que la Unidad Educativa es una organización compleja, con objetivos institucionales propios, en la que participan personas, estamentos y organismos que por su condición de tales aspiran a lograr sus objetivos, es necesario asegurar la coherencia entre ellos.


Dicha condición se refleja en el Proyecto Educativo y en las normas del Reglamento Interno del Establecimiento, el cual, en su calidad de Instrumento Técnico-Pedagógico-Administrativo, facilita el logro de los principios u Objetivos Educacionales, acordes con la Política Educacional País.


De lo anterior se desprende que el Reglamento Interno es el conjunto ordenado de normas técnico-administrativas que regulan la estructura, el funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos de la Escuela y, los derechos y deberes de los integrantes, con la finalidad expresa de mejorar el rendimiento con equidad, del proceso educativo que en ésta se desarrolla.

Objetivos

1. Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la Unidad Educativa, con el propósito del logro de la consecución de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Escolar, promoviendo el desarrollo personal y social.
3. Contribuir a la creación de las condiciones técnico-pedagógicas y administrativas que propicien un Clima Organizacional adecuado a las necesidades de la Escuela, con el fin de favorecer el desarrollo del proceso educativo.
4. Propiciar y regular las relaciones entre la Escuela y la Comunidad organizada, en función del logro de los propósitos educativos.

Finalmente, en el contexto del deber ser de la Unidad Educativa, nuestro Reglamento Interno es concordante con los principios, valores, criterios y finalidades que guían y conducen la acción educativa, plasmada en el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento

Art. 1°.
 
De la Concepción Curricular 

Nuestro currículo comprende conceptos y principios de índole humanista, relacionados tanto con el aula como en las raíces culturales de la comunidad y, fundamentalmente unidos al aprendizaje significativo, al que se le concede especial relevancia, poniendo énfasis en el acto de aprender, mucho más que en el proceso de enseñar, puesto que en el incremento del desarrollo de la persona tiene el aprendizaje un rol de primera importancia. Al aprender el hombre crece como ser humano, por esta razón el estilo de currículo con que se identifica nuestra escuela se compromete con el aprendizaje de todos los alumnos. En consecuencia, éste tiene como propósito gestar las mejores condiciones para que ocurra el aprendizaje en la persona, considerando imprescindible que las capacidades, saberes, destrezas, habilidades, actitudes y valores puedan expresarse plenamente y, que las necesidades sean satisfechas.

Art. 2°

La Unidad Educativa “Viña Purísima”, Escuela de Educación General Básica y Prebásica de dependencia Municipal, se ubica en el kilómetro 10 del Camino Las Rastras en la comuna de Talca, inserta en el medio rural con una comunidad eminentemente agrícola conformada por muy pocas familias con trabajo inestable y por un alto porcentaje de Temporeras y Temporeros, lo que hace que por sus características sociales se encuentren ubicadas en los estratos económicas bajos. Actualmente la Escuela atiende a una población cercana a las 800 personas y tiene como objetivo “Educar a sus Alumnas y Alumnos”, apoyando al crecimiento y desarrollo comunitario por medio de su Proyecto Educativo Institucional y del cumplimiento de la normativa de este Reglamento.

Normas Reglamentarias
Art. 3°.

La Escuela “Viña Purísima” se rige por las normas emanadas desde el Ministerio de Educación contenidas en la LGE, por el Calendario Regional Escolar,  y por aquellas disposiciones legales que provengan de la Autoridad Educacional y de Gobierno.

Art. 4°.

El Decreto 1874 de 1981, faculta al Establecimiento para ejercer la Función Educativa y le otorga el carácter de Cooperador de la Función Educacional del Estado.

Art. 5°.

El Establecimiento está estructurado para atender al funcionamiento de un curso combinado de Educación Prebásica con 1° y 2° Nivel de Transición y, 8 cursos simples de 1° a 8° Básico, con una capacidad instalada para atender a 280 alumnos y alumnas en Jornada Escolar Completa.


La JUNAEB tiene asignadas 150 raciones alimenticias servidas para Básica y 23 para Prebásica, acordes con el índice de vulnerabilidad, IVE, superior al 90%.


El Personal lo conforma una Planta Docente de 1 Docente Directivo, 1 Encargado de Unidad Técnico Pedagógica, 1 Docente de Educación Diferencial y 11 Docentes de Aula. Cuenta, también con una Planta No Docente conformada por 4 asistentes de la educación.

Personal y Estructura de la Unidad Educativa
Art. 6°.
 
El Director: Es el Docente Directivo que, junto al Equipo de Gestión, es el responsable de la dirección, control y funcionamiento de la Unidad Educativa de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes.
Deberes del Director
Art. 7°.

Dentro de sus deberes y obligaciones están:

a) Dirigir el Establecimiento de acuerdo con los principios de la Administración Educacional, teniendo siempre presente que la principal función de la Unidad es Educar.

b) Determinar conjuntamente con el Equipo de Gestión y el Consejo de Profesores los Objetivos del Establecimiento, de acuerdo con los Programas de Estudio y los requerimientos de la comunidad local.

c) Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

d) Proponer las estructuras Administrativas y Técnico Pedagógicas del Establecimiento.

e) Propiciar un Clima Organizacional adecuado, estimulando el trabajo del personal y creando condiciones favorables para la obtención de los objetivos del plantel.

f) Impartir instrucciones para establecer una adecuada organización, funcionamiento y evaluación del currículum del establecimiento y distribución de los recursos humanos y materiales.

g) Presidir los Consejos Técnico- Administrativos, las reuniones del Equipo de Gestión y las Asambleas del Centro General de Padres, pudiendo delegar estas funciones cuando fuere necesario.

h) Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las Autoridades Educacionales competentes.

i) Remitir a las Autoridades Educacionales dependientes del MINEDUC, las Actas, Estadísticas y otros documentos que le sean exigibles, conforme a la reglamentación y legislación vigente.

j) Arbitrar las medidas necesarias para que se realice con normalidad la supervisión del MINEDUC, conforme a las instrucciones que emanen de la Superioridad.

k) Remitir al Organismo Municipal pertinente, los informes, actas, estadísticas, ordinarios del establecimiento y de toda otra comunicación que éste requiera.

l) Informar y solicitar oportunamente a la Autoridad Municipal, respecto de las necesidades surgidas en el Establecimiento.

m) Informar a los Docentes acuerdos o temas tratados en Reuniones de Directores.

n) Entregar una Cuenta detallada de la Gestión Anual a la Comunidad Educacional.

Inspectoría General
Art. 8°

Esta Unidad Operativa estará a cargo del Docente Directivo Inspector General, quien tiene como responsabilidad, velar por que las actividades del Establecimiento se desarrollen en forma armónica y de sana convivencia.


En el caso de las Unidades Educativas que no cuenten con esta Unidad, sus funciones serán absorbidas por la Dirección y por el Encargado de la Unidad Técnica Pedagógica.

Art. 9°

Funciones y Deberes del Inspector General:
a) Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo hábitos de puntualidad y respeto a todos los integrantes de la Unidad Educativa.

b) Vincular al Establecimiento Educacional con los Organismos de la Comunidad, con conocimiento del Director e Informe al Consejo de Profesores.

c) Controlar el cumplimiento de los horarios de los alumnos en sus clases sistemáticas.

d) Controlar la puntualidad de los Docentes en el inicio de las actividades con el alumno.

e) Organizar y coordinar el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como de los alumnos.

f) Llevar los Libros de Control, Registros de la Función Docente, Documentos de Seguridad de los alumnos, Ficha Escolar, siendo de su responsabilidad que estén al día o bien llenados.

g) Programar y coordinar las labores de los asistentes de la educación.

h) Autorizar la salida ordinaria o extraordinaria de los alumnos y alumnas.

i) Elaborar los horarios de clases y de Colaboración del Personal Docente.

j) Realizar los turnos de recreos en patios y velar por la disciplina de los alumnos/as, en conjunto con asistentes de la educación.

k) Supervisar y controlar a los asistentes de la educación

l) Velar por la buena presentación y aseo del local escolar.

m) Llevar diariamente la estadística del alumnado (asistencia).

n) Confeccionar el Registro Escolar anualmente al inicio del año lectivo.

o) Llevar el control diario de atrasos e inasistencias del personal.

p)  Llevar y controlar el inventario de la Escuela,

q)  Coordinar y supervisar alimentación de los alumnos en el comedor.

                   Subrogar al director cuando este no se encuentre en el establecimiento por 

       cualquier motivo.
De la Unidad Técnico Pedagógica
Art. 10°.
La Unidad Técnico Pedagógica estará a cargo del Docente Técnico, Jefe o Encargado de UTP, y tendrá como colaboradores a un Grupo de Profesionales de Trabajo, “GPT”, todos Docentes responsables de generar los espacios para la reflexión e innovaciones en las prácticas pedagógicas y, propiciar la implementación de nuevas estrategias o proyectos para el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Art. 11°. 
Funciones y Deberes del Jefe o Encargado de U.T.P.
a) Apoyar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren, canalicen y concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el trabajo de los Docentes en función del logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional propuestos por la Unidad Educativa.
b) Fortalecer el trabajo técnico-pedagógico del docente de aula, a través de acciones de asesoría directa y de apoyo efectivo, oportuno y pertinente.
c) Promover el trabajo en equipo, integrado y participativo, especialmente entre los Docentes de aula que son conexión de ciclos, Pre-Básica con 1° y 2°, 3° y 4°, 4° y 5° y 2° Ciclo.
d) Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitación y/o actualización permanente de los Docentes.
e) Fomentar y respetar la autonomía y responsabilidad profesional de los Docentes de aula, favoreciendo su creatividad personal y académica, dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela.
f) Procurar la participación activa, responsable y comprometida de los Docentes en las distintas instancias técnico-pedagógicas del Establecimiento.
g) Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de Orientación Educacional, Vocacional y Profesional.
h) Asesorar las actividades de planificación curricular y el desarrollo de los Contenidos Programáticos, de los Docentes.
i) Proponer concepciones y modelos curriculares congruentes con el marco doctrinal y el Proyecto Educativo Institucional de la Escuela.
j) Promover la aplicación de métodos, técnicas y medios de enseñanza que favorezcan el aprendizaje efectivo y eficaz de los alumnos (as).

k) Apoyar el mejoramiento del rendimiento escolar, a través de acciones que hagan más efectivo el quehacer del Docente en la consecución de los objetivos programáticos y de programas especiales de reforzamiento de los aprendizajes de los alumnos.

l) Orientar la búsqueda de soluciones innovadoras y creativas a la problemática educativa, de acuerdo con la propia realidad  de la Unidad y con su Proyecto Educativo.

m) Promover y coordinar la realización de reuniones, talleres de trabajo y de otras actividades para enfrentar los problemas pedagógicos, en función de una mejoría en el rendimiento y en la calidad educativa.

n) Diseñar, en conjunto con el EGE, programas y/o acciones de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, considerando las necesidades más urgentes que atender y, organizando eficientemente los recursos de que se dispone para desarrollarlos.

o) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar consensuando con el EGE, las innovaciones curriculares que se requieran, de acuerdo con las necesidades que el desarrollo de la Educación y del entorno en que se entregan, demanden.

p) Propiciar y coordinar, cuando sea necesario, la realización de actividades curriculares no lectivas.

q) Atender los requerimientos de la descentralización pedagógica, principalmente los relacionados con la elaboración de Planes y Programas de Estudio, los OF y CMO, los OFT de los Programas de Mejoramiento Educativo y otros que sean necesarios.

r) Favorecer la existencia de un Clima Organizacional Escolar sano y apropiado para hacer más efectiva la acción educadora del Establecimiento.

s) Constatar periódicamente la correcta aplicación de los Decretos de Evaluación, de Planes y Programas de Estudio y de los Planes y Programas Especiales.
t) Supervisar la realización de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil   y promover las relacionadas con los Centros de Padres y Apoderados y Ex Alumnos de la Escuela.
u) Verificar la correcta confección de los Informes Trimestrales al Hogar, de los Certificados Anuales de Estudio, de las Actas Finales de Evaluación y Promoción Escolar.
v) Verificar en los Libros de Vida de cada curso, la correcta ponderación matemática de las calificaciones de los alumnos (as) en todos los Subsectores.
w) Revisar periódicamente el Registro de Actividades Diarias  de los Libros de Vida de cada curso.
x) Supervisar, coordinar y evaluar la realización de las Horas Complementarias de la JECD.
y) Supervisar, coordinar y evaluar la realización de la Actividades Extraprogramáticas.
z) Atender a los Apoderados de alumnos con problemas conductuales y/o de rendimiento, en casos calificados.
aa) Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.
ab) Supervisar, coordinar y evaluar labores de Profesor Encargado de Biblioteca  y cuidado y disponibilidad de material didáctico.
ac) Asesorar específicamente a los Profesores Jefes en su función de guía del alumno (a), a través de la Jefatura de Curso, Consejo de Curso y Orientación, proporcionándoles material de apoyo a su labor.
ad) Asesorar y coordinar la realización de las actividades propias de los Programas Especiales: Escuela para Padres; Senescencia; Prevención de Drogas y Alcoholismo, SIDA, etc.…
ae) Cautelar que los documentos de seguimiento estén al día y bien llevados.
af) Estudiar y promover estrategias de implementación de recursos metodológicos y medios audiovisuales adecuados a la realidad de la Unidad Educativa.
ag) Atender las horas de clases de los Profesores con permiso y/o Licencias Médicas, cuando no exista otra instancia.

Del Docente de Aula
Art. 12°.
Es el Docente propiamente tal, titulado o autorizado en conformidad con la Ley que regula el Desempeño de Funciones Docentes, incorporado a la Dotación Docente en calidad de Titular, Contratado o de Reemplazo, de acuerdo con los requerimientos del Plan de Estudios y Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

Art. 13°
 Funciones y deberes del Docente de Aula
a) Orientar y desarrollar sus actividades de acuerdo con los fines y normas generales propias de la Educación y del Establecimiento.

b) Propiciar las oportunidades de  Perfeccionamiento Profesional en aquellas materias pertinentes a la función que desempeña.

c) Participar en actos oficiales de carácter Cívico Cultural y Educativos de la escuela y de la Comuna cuando deba estar representada la Unidad Educativa.

d) Registrar oportuna y adecuadamente en los Libros de Clases y documentos correspondientes, la asistencia, evaluaciones, promedios semestrales y finales, contenidos y actividades, observaciones conductuales y sugerencias de orientación y demás datos que fueran necesarios.

e) Aplicar técnicas metodológicas recomendables para alcanzar los objetivos de los Subsectores y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional del Plantel.

f) Evaluar el rendimiento de los alumnos/as en las fechas acordadas sin modificar las calificaciones, salvo el caso que se desprenda de la reglamentación vigente.

g) Velar por el buen uso, mantención, custodia de los elementos y materiales de enseñanza.

h) Integrarse y participar en forma efectiva y positiva en los Talleres de Reflexión y Consejo de Profesores.

i) Ser creativo y motivador para conseguir de sus alumnos/as, el aprovechamiento responsable de su tiempo libre.

j) Avisar oportunamente las ausencias por causas muy justificadas y, en caso de permiso administrativo, solicitar la autorización con la debida antelación, y conjuntamente con la entrega de la planificación de actividades clase a clase para ese día.

k) Mantener sobriedad y corrección en su presentación personal.

l) No presentarse bajo la ingestión alcohólica, drogas u otros estimulantes.

m) Mantener relaciones cordiales con toda la comunidad educativa.

n) Desempeñar en forma personal e indelegable sus labores, con honestidad y puntualidad.

o) Aceptar de común acuerdo con quien corresponda, la distribución horaria que le asignen en la escuela de acuerdo a las necesidades existentes.

p) Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios durante el desarrollo de las clases.

q) Cumplir y hacer cumplir normas de seguridad, higiene u otras de la Escuela.

r) Guardar discreción sobre los temas tratados en los Talleres de Reflexión y/o Consejo de Profesores por ser de carácter reservado y que sólo competen a la Unidad Educativa.

s) No abandonar sus labores sin autorización del Director o de quién en ese momento se encuentre a cargo del Establecimiento.

t) No atrasarse en forma reiterada y sin justificación.

u) No hacer circular colectas, rifas o petición de donaciones sin la autorización escrita del Director.

v) No realizar comercio dentro del Establecimiento sin la autorización de la Dirección.

w) Mantener informados a los Padres y/o Apoderados sobre asistencia, comportamiento y rendimiento escolar de sus hijos/as, realizando, a lo menos, una reunión mensual, coordinada con la dirección.

x) En casos especiales o individuales que presenten los alumnos/as, se citará a los Padres en un horario asignado de común acuerdo con ellos.
Del Profesor Jefe
Art. 15°.
Es el Docente que, en cumplimiento de su función, es responsable de la organización, marcha pedagógica y de orientaciones del Curso que le ha sido asignado por la Dirección del Establecimiento.

Deberes del Profesor Jefe
Art. 16°.
Entre otras tenemos:

a) Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de Orientación Educacional, Vocacional y Profesional en el que se desarrollan las actividades educativas del grupo curso, dentro del marco del Proyecto Educativo de la Escuela.
b) Organizar, supervisar y evaluar las actividades específicas del grupo curso.

c) Verificar la calidad y mejoramiento de los aprendizajes de su grupo curso y luego delegar los casos especiales a UTP.

d) Mantener al día los documentos relacionados con la identificación de cada alumno y de la marcha pedagógica del curso.

e) Informar a los padres y apoderados de la situación de los alumnos del curso a su cargo.
f) Asistir a los Consejos Técnicos que corresponda.

g) Asumir las funciones de Orientador en el curso a su cargo.

h) Supervisar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos de su respectivo curso en conjunto con Inspectoría General. Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos de sus respectivos cursos.

i) Responsabilizarse de todo lo correspondiente a su labor que se le haya entregado, bajo firma, siempre que fuere procedente.

j) Revisar diariamente la asistencia del curso, en la parte correspondiente al Control de Subvenciones.

k) En el caso de Docente que usufructúe de un bien estatal (Dependencia/Domicilio de la Casa del Director), cuidar el recinto mientras permanezca en él; despachar alumnos que no alcanzan a serlo por el Profesor de Turno; recepcionar materiales o insumos destinados a la Escuela, siempre que fuera procedente.

l) Realizar reuniones periódicas con  Padres y Apoderados de su curso a fin de informar de la situación de sus alumnos, de sus avances pedagógicos, además  de información institucional.
m) Atender a padres y apoderados en horarios que haya fijado para ello
De la Unidad de Prebásica

Art. 17°.
Son deberes y Derechos de la Educadora de Párvulos:

1. Planificar, ejecutar y evaluar el Currículo correspondiente a los Niveles, según Decretos y Reforma (Bases Curriculares) a aplicar en los programas Educativos para la Educación Parvularia y acordes al Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.
2. La Educadora de Párvulos recibirá a los niños y los despachará personalmente, en los horarios de funcionamiento fijados para ese Nivel. Será asistida en estas labores por Auxiliar de Párvulos, si la hubiera.
3. Atenderá, personalmente, a los párvulos, en los horarios de recreos diferidos y en la alimentación, donde corresponda.
4. La Educadora de Párvulos será la directa responsable de la seguridad de los niños (as).
5. Confeccionar registro de datos de los niños (as) y constancia de los mismos en formularios oficiales, tales como; Libro de Vida del Curso, Ficha de Ingreso, Pautas Especializadas, Informes al Hogar, etc.…
6. Planificación de la labor educativa, registro y presentación de la misma a U.T.P., de acuerdo al P.E.I. y a la forma que se haya adoptado por consenso.
7. Preparación, selección y confección de material didáctico y ambientación física de la sala de clases
8. Realizar reuniones periódicas con Padres y Apoderados, charlas, visitas domiciliarias cuando proceda, participación en actividades de la comunidad, Escuela para Padres, programas especiales del Ministerio, etc.…
9. Asistencia a Consejos, reuniones técnico-pedagógicas dentro y fuera del Establecimiento.
10. Participación en actividades de capacitación y perfeccionamiento programadas por SECREDUC, DEPROE, para el personal parvulario o por otras entidades, tendientes al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes
11. Participar en o realizar actividades coprogramáticas específicas del Nivel, en el establecimiento y de la comunidad, tales como; excursiones, visitas, actos oficiales de carácter cultural, cívicos, educativos y aquellos que tengan relación directa con la Educación Parvularia.
12. Participar como estamento de la Unidad Educativa en el E.G.E.
13. Inscribir párvulos en período de Matrícula.
Art. 18°.
Son Deberes y Derechos de las Asistentes de la Educación:

a) Colaborar con la Educadoras de Párvulos en el desarrollo de las actividades, atención de los niños y preparación de material didáctico.

b) Llevar uniforme que corresponda a su trabajo, para su mejor presentación.
c) Preocuparse de la mantención, aseo y material didáctico necesario para el Nivel correspondiente.
d) Atender a la necesidad de los niños, especialmente en la formación de hábitos.
e) Cooperar en el desarrollo de las actividades de rutina y variables.
f) Confeccionar y ordenar material didáctico, carpetas y trabajos de los niños.
g) Hacerse cargo de los implementos de higiene de los niños y de sus efectos personales.
h) Informar a la educadora en forma inmediata de las anomalías ocurridas en sala y patio.
i) Colaborar con la educadora permanentemente en actividades como paseos y fiestas.
j) En el aspecto administrativo tendrán los mismos deberes de cualquier funcionario en la organización interna del Establecimiento.
De la Unidad de Educación Especial Diferenciada

Art. 19°.
Deberes y Derechos del Educador de Educación Diferencial

Es el docente titulado en Educación Especial y Diferencial idóneo para cumplir la función de prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación de los alumnos (as) que presenten trastornos específicos de aprendizaje, manteniendo una constante comunicación con Profesores (as), apoderados y/o Especialistas que de una u otra forma estén participando con el educando.
Funciones del Profesor de Educación Especial y Diferencial:

a) Registrar los antecedentes  de los alumnos (as) nuevos y/o con problemas.

b) Colaborar con los docentes para que las sugerencias de Evaluación del Profesor Especialista se pongan en práctica.

c) Detectar alumnos (as) con problemas, cuando la situación lo requiera.

d) Derivar a otros especialistas a los alumnos (as) cuando necesiten un tratamiento más específico.

e) Mantener entrevistas periódicas con alumnos (as) que están en tratamiento.

f) Mantener al día la ficha de los alumnos (as) con problemas de aprendizaje.

g) Elaborar fichas de material de apoyo para los alumnos (as) que son atendidos diferencialmente.

h) Proporcionar antecedentes de alumnos (as) con problemas para determinar evaluación diferenciada.

i) Analizar y estudiar en conjunto con los Profesores respectivos y la UTP, casos de alumnos (as) que deben acogerse al Decreto de Evaluación 511/97 Párrafo 2 Art. 6 y, mantener un registro de documentación de los mismos.

j) Realizar tareas solicitadas por UTP para el mejor funcionamiento de la Unidad Educativa.

k) Asistir al EGE como estamento de la Unidad Educativa 

l) Participación en las adecuaciones curriculares de la Escuela, del curso y las individualidades en conjunto con el Profesor Jefe.

m) Participación y puesta en práctica de las adecuaciones curriculares.

n) Participación en la evaluación y seguimiento de Adecuaciones Curriculares con una periodicidad establecida.

o) Participación en la orientación de Padres.

p) Atender a los alumnos con NEE (Necesidades Educativas. Especiales), que forman parte del Proyecto de Integración Escolar (Art. 12 Decreto 1/98).

q) Sensibilizar a la comunidad educativa y difundir la igualdad de oportunidades para la discapacidad.

De los Consejos de Profesores.

Art. 21°.
El Consejo de Profesores es un Organismo Asesor, Colaborador y Resolutivo en materias pedagógicas, que en conjunto con la Dirección del establecimiento y el EGE, velará por el cumplimiento de los fines educacionales y logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional. Está integrado por el Director, Docentes Directivos y Docentes propiamente tales de la Unidad Educativa.

Art. 22°.
Características del Consejo de Profesores:

a) Tiene carácter consultivo y resolutivo en el Proyecto Educativo del Establecimiento, en conformidad con las siguientes disposiciones y estará integrado por:

· Director – Inspectores Generales – Jefe o Encargado de U.T.P.

· Docente Secretaria de Actas

· Docente Asesor del Centro General de PP. y AA.

· Docente representante ante el Colegio de Profesores

· Docente representante del Comité de Bienestar o Solidaridad

· Docentes encargados de Brigadas Escolares y de Tránsito

- 
Docentes encargados de Plan Integral de Seguridad Escolar DEYSE

· Docentes encargados de Brigada de Cruz Roja y Primeros Auxilios

· Coordinador de Educación Extraescolar

· Docente Especialista en Educación Diferencial y Proyecto de Integración

· Docente Educadora de Párvulos

· Docente Coordinador (a) de Programas de Salud Escolar

· Docente encargado del Programa de Alimentación Escolar

· Docente encargado del Programa de Educación Afectiva y Sexualidad

· Docente encargado(a) del Programa de Prevención de Drogas y Alcoholismo

· Docente a cargo de Brigada Ecológica

b) El funcionamiento del Consejo de Profesores se regirá por las siguientes disposiciones generales:

Consejo de Profesores Ordinarios y Extraordinarios:

1. Los Consejos Ordinarios se realizarán cada ___días en las fechas cronogramadas por la Dirección y el Equipo de Gestión y notificados con la debida anticipación.

2. Los Consejos Extraordinarios se realizarán a petición del Director y/o EGE, según necesidades de la Unidad Educativa.

El Consejo de Profesores será presidido por el Director del Establecimiento, y en su ausencia por otro Docente Directivo o Jefe o Encargado de la Unidad Técnico Pedagógica, para tratar temas de orden pedagógico.

Los Consejos serán convocados por escrito y en forma oportuna, salvo fuerza mayor. En la convocatoria se indicará la Tabla de Reunión, horario de inicio y de término.

La asistencia a los Consejos es “OBLIGATORIA”.

Art. 23°.
Funciones y Obligaciones de los Integrantes del Consejo de Profesores
1. Tomar conocimiento, analizar y pronunciarse sobre:
· La Planificación presentada por el Director e EGE

· Hacerse partícipe del Proyecto Educativo Institucional

· Participar en las normativas y disposiciones que guarden relación con el profesorado.

· Analizar el rendimiento escolar y proponer estrategias adecuadas para el mejoramiento del Proceso Educativo y problemas graves de adaptación que afecten a los alumnos.

2. Cooperar con la Dirección y EGE en el desarrollo de una acción educativa atingente al  mejoramiento de los procesos educativos o en la gestión administrativa de la Unidad.

3. Colaborar en la labor interna e impulsar las actividades sociales, culturales y de colaboración del Establecimiento.

4. Los miembros del Consejo mantendrán reserva respecto a las materias que en ellos se traten.

5. Promover el Perfeccionamiento de los Docentes y el Bienestar del alumnado y Personal del establecimiento, a través del apoyo y participación de los correspondientes comités existentes en la Unidad Educativa.

6. Proponer y aceptar comisiones de trabajo y realización de cometidos especiales destinados a satisfacer necesidades del propio Consejo como de la Unidad Educativa.

7. Participar con carácter resolutivo del Diagnóstico, Planeamiento, Ejecución y Evaluación de   los Procesos Educativos.
Art. 24°.
Consejos Equipo de Gestión


Es un grupo de trabajo donde los integrantes se desenvuelven con autonomía y bajo la coordinación del Director de la Escuela.

Su tarea es la generación de un liderazgo participativo, compartir responsabilidades, tener una comunidad de propósito, buena comunicación, visión de futuro, respuesta rápida, concentración en la tarea y creatividad.

Sus actores o participantes son:

· Director
· Jefe Unidad Técnico Pedagógica

· Representante Docente Primer Ciclo

· Representante Docente Segundo Ciclo

· Educadora de Párvulos

· Educadora Diferencial
Al interior del Equipo de Gestión Educativa, EGE, se privilegiarán los siguientes factores con el objetivo de que favorezcan el buen funcionamiento:

· Confianza

· Reciprocidad

· Tolerancia

· Respeto a la diversidad

· Responsabilidad

· Asertividad

· Crítica constructiva

· Transparencia

· Disposición al cambio

· Lealtad

· Honestidad

· Interés

· Sensibilidad

· Comunicación fluida

· Seducción

· Persuasión

Art. 26°.
El E.G.E. es el organismo encargado de proponer, asesorar e informar a la Dirección del Establecimiento en materias relacionadas principalmente con las siguientes funciones:

1.
Facilitar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela

2.
Coordinar la elaboración de un Plan Anual de Acción tendiente a mejorar el rendimiento y       equidad de la educación que entrega la Unidad Educativa.

3.
Programar, supervisar y coordinar las actividades generales del Establecimiento.

4.
Estudiar las disposiciones técnicas del Ministerio y/o administrativas emanadas de los Niveles Superiores y adoptar las medidas necesarias para su mejor interpretación y adecuado cumplimiento.

5.
Estudiar iniciativas y su factibilidad para contribuir al beneficio de la comunidad escolar.

6.
Estudiar y analizar problemas de tipo general que afecten a la Unidad Educativa y proponer soluciones a los niveles o instancias que correspondan.

7. Propone, gestionar y programar actividades de perfeccionamiento docente y/o administrativo.

8.
Evaluar, autoevaluar y analizar la gestión al interior del Equipo y de la Unidad Educativa, con el propósito de visualizar si se está en el camino correcto que es el conducir al Establecimiento hacia el logro de la Misión.

9.
Coadyuvar a la gestión y programación del presupuesto anual de Subvención para Mantenimiento.

10. El E.G.E. se reunirá cada 15 días.

Art.  32°.
Del Profesor de Turno


El Profesor de Turno es el Docente que, en cumplimiento de su función, es responsable del acto de iniciación de cada semana de clases, de la disciplina y formación de hábitos de los alumnos en los recreos. Siempre y cuando los docentes estén de acuerdo con ello. 

Art. 33°.
Funciones del Profesor de Turno

1. informar a las instancias que correspondan las novedades diarias, para que sean incluidas en

el libro de crónicas.

2. Recibir y despachar a los alumnos en los horarios correspondientes.

3. Informar a las instancias que correspondan, las novedades diarias, para que sean incluidas en el Libro de Crónicas.

4. supervisar el buen uso de los SS.HH. y demás dependencias de la Unidad Educativa, por parte de los alumnos.

El profesor de turno es el responsable del acto de iniciación de cada semana  

Art. 34°.
DE LA SUPERVISIÓN AL AULA

En la Escuela  la función de Supervisión será entendida como la entrega de asesoría y apoyo técnico hacia los docentes, teniendo como finalidad contribuir al mejoramiento del rendimiento y de la calidad del proceso educativo.

Esta será realizada por el director y/o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagógica
Art. 35°.
 PERFECCIONAMIENTO

En las distintas instancias de los Consejos de profesores que se dan en la Unidad Educativa se propenderá a mantener espacios y oportunidades para el perfeccionamiento de los docentes.

Art. 36°.
 DE LA EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
Según Párrafo XI Artículo 59:

“Los Profesionales de la Educación son personalmente responsables de su desempeño en la función correspondiente. En tal virtud deberán someterse a los procesos de evaluación de su labor y serán informados de los resultados de dichas evaluaciones. Los profesionales de la educación gozarán del derecho a recurrir contra una apreciación o evaluación directa de su desempeño, si la estima infundada.

La calificación tendrá por objeto evaluar el desempeño funcionario del profesional de la educación para los efectos que señala el presente Reglamento”

El párrafo anterior según Ley N° 19.070 del Estatuto Docente.

Art. 37°.
De las Normas de índole Técnico Pedagógica

Normativas Técnico-Pedagógicas son todas aquellas que tienen por finalidad diagnosticar, planificar, ejecutar, evaluar y mejorar el PRENAP.

Art. 38°.
Son Normas Técnico-Pedagógicas de la Escuela:
1. Presentar a UTP, en los diferentes Subsectores o Actividades que correspondan, las Planificaciones acordadas en las instancias correspondientes, tales como las indicadas en los nuevos Planes y Programas de Estudio, con Actividades Genéricas programadas por Semestres o Trimestres, con Aprendizajes Esperados, con los Indicadores pertinentes y con las planificaciones clase a clase con sus respectivas fechas de realización, según el planteamiento de la instancia de aprendizaje, acorde con el PEI de la Unidad Educativa, prevaleciendo la que se haya acordado por consenso en el EGE y en el Consejo General de Profesores, para ambos Ciclos.
2. Presentar Plan Anual Operativo del Curso que a cada Docente corresponda por Jefatura de Curso.
3. Presentar Plan Anual de las Actividades Extraprogramáticas o Extraescolares que le haya correspondido a cada Docente.
4. Confeccionar los instrumentos de Evaluación y presentarlos a UTP, antes de ser aplicados a los alumnos.
5. Propender, de acuerdo con el PEI, a que todos los alumnos aprendan, respetando la particular individualidad de sus ritmos de aprendizaje.
6. Aplicar las instrucciones y sugerencias entregadas por los especialistas, en los casos de alumnos con problemas de aprendizaje y, especialmente de aquellos con NEE.

7. Presentar en cada Planificación fecha de Inicio y de Término, con el fin de planificar a la vez, la retroalimentación cuando fuere necesario. Las Planificaciones clase a clase, por operatividad, tendrán una duración máxima de 2 semanas.

8. Dejar en UTP las planificaciones que corresponda cuando los Docentes presenten Licencia Médica o soliciten permiso.


Funciones del Auxiliar de Servicios Menores:

    Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento.
1. Desempeñar, cuando proceda, funciones de portería.
Retirar, repartir y franquear   mensajes, correspondencia y otros.
2. Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden.
3. Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del Establecimiento.
4. Realizar labores culturales en el huerto de la Escuela, cuando el caso lo requiera.
5. Cuidar y responsabilizarse del uso, conservación de herramientas y maquinarias que se le hubieren asignado.
6. Será el responsable directo de cualquier deterioro de la infraestructura del Establecimiento en horas y días que no son de trabajo.
7. Evitar desperdicios de materiales, deterioro y pérdida de objetos, herramientas y utensilios de trabajo que estén bajo su custodia.
8. Ejecutar encargos debidamente visados por la Autoridad respectiva del Establecimiento.
9. Deberán tocar timbres durante la Jornada Escolar Completa.
10. No deberán quemar basuras (Ecología). Sí restos de vegetación en horario fuera de clases.
11. Quien ocupe alguna dependencia como vivienda en el local del Establecimiento, aún cuando esté fuera del horario asignado, deberá estar siempre atento a cualquier emergencia que se produzca en el Local Escolar.

12. Será el responsable directo de cualquier deterioro de la infraestructura del establecimiento, en horas y días que no son de trabajo.
13. Para ello su responsabilidad dejará de ser tal, previa investigación.
14. Desempeñar la función de Cuidador del local escolar (día y noche), en el caso de vivir en él.
15. En el caso de usufructuar del departamento del cuidador, responder por el bien estatal, manteniéndolo en buenas condiciones.
16. Avisar a quien corresponda de cualquier situación que ocurra en su jornada de trabajo.
17. Acompañar a los alumnos a las Unidades de Primeros Auxilios o a los hogares de éstos, cuando el caso así lo requiera.
18. Orientar a padres y apoderados o público en general en ubicación de oficinas y/o personal con quien deba informarse.
19. No deberán fumar durante su jornada de trabajo.
Art. 42°.
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DE 


LOS  FUNCIONARIOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Obligaciones Generales del Personal de la Escuela

El Personal de la Unidad Educativa respetará y cumplirá las siguientes normas:

1. Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que el Establecimiento cumpla adecuadamente con los fines de la Educación.
2. Realizar personalmente la labor convenida, de acuerdo con las normas e instrucciones del MINEDUC y del Empleador y sus representantes.
3. Desempeñar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del Proceso Educacional de la Escuela y la Comuna.
4. Dar aviso oportuno de su ausencia por causa debidamente justificada y dejar las planificaciones que corresponda.
5. Respetar los controles de entrada y salida.
6. Mantener sobriedad y corrección en el desempeño de su función, propia del personal de una Escuela.
7. Mantener en todo momento relaciones deferentes y/o de tolerancia con Jefes, compañeros de trabajo, personal de servicio, alumnos y apoderados.
8. Cuidar los intereses de la Escuela, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.

9. Comunicar dentro de 48 horas de sucedido, todo cambio en los antecedentes personales, para ser anotado en el Kardex personal, especialmente el cambio de domicilio.

Art. 43°
Prohibiciones Generales del Personal de la Escuela


Queda prohibido al Personal de la Unidad Educativa:
1. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la debida autorización.
2. Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales actividades.
3. Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.
4. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia bajo la influencia del alcohol, de drogas o estupefacientes.
5. Causar daño voluntario o intencionalmente a las instalaciones del Establecimiento.
6. Introducir bebidas alcohólicas, drogas o estupefacientes a la Escuela, o darlas a consumir.
7. Efectuar comercio al interior del establecimiento, sin autorización superior.
8. Utilizar la infraestructura de la Escuela en beneficio personal.
9. No acatar todas las prohibiciones de la Ley Antitabaquismo, dado el carácter ejemplificador y de modelo que representa el Educador para los niños.
10. Realizar proselitismo político en el interior del Establecimiento.
11. Mandar a los alumnos fuera de la Escuela, en horario de clases, para asuntos personales.




DE LOS PADRES Y APODERADOS


DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 49°.


Los Padres y Apoderados que matriculen a un alumno en la Escuela “Viña Purísima”,  tendrán derecho a ser escuchados en cualquier circunstancia, dentro de parámetros de normalidad y respeto por las normas del Colegio, y tendrán los siguientes deberes y derechos:

1. Debe tomar conocimiento del Reglamento Interno al momento de la matrícula, particularmente de la reglamentación de Disciplina.

2. Debe tomar conocimiento del Reglamento de Evaluación y fechas relevantes del período escolar.

3. En caso de inasistencias el apoderado justificará por escrito al  Inspector o al Profesor Jefe y, en la segunda inasistencia deberá hacerlo personalmente antes del ingreso a clases, o en su defecto en la Dirección.

4. Deberá asistir a todas las citaciones en que el Establecimiento lo requiera respetando el horario asignado.

5. Deberá preocuparse de la higiene y de la presentación personal de su hijo (a).

6. Responsabilizarse por la asistencia regular a clases de sus pupilos.

7. Respetar los horarios de atención dados por los respectivos Docentes.

8. Adherir al Proyecto Educativo de la Escuela, participando activamente y cooperando a la mejor marcha del Establecimiento en beneficio directo de los alumnos (as).

9. Asistir y participar regularmente en las reuniones Generales y en las de Subcentros del Centro General de Padres y Apoderados.

10. Participar en actividades de la Escuela, tales como Escuela para Padres, Talleres Educativos de Prebásica, Cursos de Perfeccionamiento, Seminarios, Charlas o Conferencias, etc.…

11. Hacerse responsables directos de los deterioros o daños causados por sus pupilos a la infraestructura del local escolar, debidamente comprobados.

12. Asistir a actividades programadas por el Establecimiento.
13. Estimular diariamente el trabajo escolar que realice el alumno (a) en el hogar; realización de tareas, repaso y profundización de materias entregadas.

14. Tomar todas las medidas necesarias para que su pupilo (a) disponga siempre de los materiales requeridos con antelación y, de cuadernos con sus apuntes y tareas al día.

15. Durante la jornada de clases no permanecer al interior de la Escuela, en caso de entrevista con algún estamento se presentará en Inspectoría General o en la Dirección.

16. Reforzar los valores de Respeto y Buenos Modales hacia sus compañeros de Colegio,  Profesores y Personal de la Unidad Educativa.

17. Llevar al pupilo (a) al médico en caso de enfermedades contagiosas y presentar Certificado Médico.

18. Ser informado oportunamente del rendimiento y conducta de su pupilo (a).

19. Ser escuchado en sus planteamientos siguiendo el conducto regular: Profesor de Subsector, Profesor Jefe,  U.T.P., Inspectoría General, Dirección.

20. Deberá conocer y respetar las normas y reglamentos del Centro General de Padres y Apoderados que actualmente rigen.

21. Deberá participar en las actividades del Centro General de Padres y Apoderados de la Escuela y Sub Centro por Curso, eligiendo democráticamente la Directiva, según Decreto N° 565 de 06 de Junio de 1990. 

22. Aceptar la inmediata cancelación de Matrícula del pupilo que agreda físicamente a un Docente del Establecimiento, previo acuerdo del Consejo General de Profesores, guardándose éste el derecho de efectuar las acciones legales que estime procedentes.

23. Atenerse al derecho de los Docentes del Establecimiento a querellarse ante la Justicia por difamaciones y/o calumnias levantadas en su contra por algún o algunos apoderados.

24. Presentar, por escrito y firmado con N° de R.U.T., cualquier reclamo contra algún funcionario de la Unidad Educativa.

25. Incorporar al consejo escolar.

ART. 50°.
DE LOS ALUMNOS

Perfil de Alumno (a) de Escuela “Viña Purísima:


Ser persona integral, democrático, activo, crítico, reflexivo, defensor de los Derechos Humanos, del Medio Ambiente, conocedora de sus tradiciones y valores, respetuosos de la Diversidad, con la capacidad de integrarse en forma armónica a la familia y a la sociedad. Ser ciudadanos conscientes, responsables y solidarios dentro de su Comunidad y el País, practicantes de una Cultura para la Paz, respetuosos del otro, con discernimiento y con la capacidad de anteponer una visión valórica a su sentido de progreso.

NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS, HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA ESCUELA

Art. 52°.
Son normas preestablecidas de toda institución en donde participan seres humanos, cuya finalidad es la protección física y psíquica del bienestar laboral de todo integrante de una comunidad.



Las autoridades del MINEDUC, conscientes de que es deber del Estado velar por la salud e integridad física de los alumnos y, con el objeto de orientar la aplicación de la normativa contemplada en el artículo 7° de la Ley 18.602, mediante circulares, ha emitido una serie de instrucciones destinadas evitar accidentes escolares.



El presente reglamento es un compendio de dichas circulares y, su objetivo principal es el delimitar las siguientes responsabilidades, de acuerdo a la estructura que se indica, para los efectos de prevenir accidentes en el desarrollo de las actividades escolares.

ESTRUCTURA

· Sostenedor
· Director
· Profesores
· Apoderados

Del Sostenedor

1. Proporcionar oportunamente los recursos adecuados y necesarios en cantidad y calidad a la Escuela, con el fin de evitar accidentes que puedan lesionar al personal y/o producir daños materiales.

Del Director

1. Orientar a la Comunidad Escolar sobre la correcta interpretación y aplicación de las normas que imparte el MINEDUC sobre Prevención de Riesgos en los escolares.
2. Planificar y organizar anualmente las acciones de Prevención de Riesgos Escolares en el Establecimiento, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el MINEDUC.
3. Supervisar, permanentemente el cumplimiento de las normas impartidas para evitar accidentes.
4. Informar a los Padres y Apoderados del Plan de Prevención de Riesgos adoptados por la Comunidad Escolar.
5. Programar acciones de capacitación y perfeccionamiento para el personal en materias de Prevención de Riesgos Escolares.
6. Evaluar el resultado de las acciones desarrolladas por el personal y alumnos en materias  de Prevención de Riesgos Escolares.
7. Informar al Sostenedor de la Escuela sobre los resultados de las acciones desarrolladas en Prevención de Riesgos Escolares, como asimismo, el estado de funcionamiento de los recursos asignados para esta labor, a objeto de mantener su nivel operativo en forma eficiente.
8. Instruir al personal sobre el proceso de traslado de alumnos accidentados a los Centros Asistenciales que otorgan los beneficios estipulados en el Decreto 313/72 sobre el Seguro Escolar de Accidentes.

9. Cuidar el fiel cumplimiento de las instrucciones impartidas por el MINEDUC.


DE LOS PROFESORES

1. Cuidar la salud e integridad física de los alumnos (as).
2. Conocer los principios básicos de Prevención de Riesgos Escolares.
3. Hacer cumplir las normas básicas de Orden, Higiene y Seguridad del presente Reglamento.
4. Promover en forma permanente la participación de los alumnos (as) en todas las actividades de prevención de riesgos, estudiar sus sugerencias y ponerlas en práctica cuando proceda.
5. Investigar en forma minuciosa todo accidente, adoptando las medidas necesarias para evitar su repetición.
6. Adoptar las medidas necesarias destinadas a mantener los recintos de la Escuela, los elementos deportivos y otros elementos de trabajo en condiciones de funcionamiento, eliminando toda condición insegura, teniendo presente, además, el libre desplazamiento de los alumnos hacia las zonas de seguridad.
7. Evaluar las acciones desarrolladas en el Plan de Prevención de Riesgos aplicado, informando a los apoderados y a la Dirección del resultado de los logros obtenidos.

DE LOS ALUMOS

Los alumnos (as) deberán conocer y cumplir las siguientes normas

1. No usar anillos, argollas, collares y cadenas, aros colgantes, los cuales en cualquier momento pueden ser motivos de accidentes.
2. Evitar los juegos bruscos, reyertas y bromas no recomendables.
3. No encender o apagar elementos calefactores (estufas, cocinas, braseros, fogatas, etc.…).
4. No accionar o reparar equipos eléctricos o mecánicos.
5. No botar restos de comida, Trapos, etc..., a desagües, servicios higiénicos o, en cualquier otro lugar no destinado especialmente para ello.

6. No subirse a techos, panderetas, muros, árboles, etc.…

7. No subir ni bajarse con la debida precaución de los buses que los traen o llevan hacia o desde el Colegio.

8. No jugar sobre las mesas o sillas.

9. No colgarse o columpiarse en los arcos de Baby Fútbol ni manipular los arcos movibles de Basquetbol
10. Acatar órdenes y recomendaciones impartidas por los Profesores.

11. Informar a los Profesores las condiciones de riesgo o inseguras que signifiquen peligro de accidentes.

12. Mantener sus sitios de trabajo y recreación en buen estado, orden y limpieza.

NORMAS MÍNIMAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN ADOPTARSE EN EDUCACIÓN FÍSICA

1.
Revisar camarines y duchas donde no deben existir:

· Trozos de vidrio

· Banquetas y tarimas de madera en mal estado (astilladas).

· Instalaciones eléctricas defectuosas.

· Pisos resbalosos. Se recomienda poner en ellos material antideslizante.

2.
Superficie de trabajo
· No deben existir pisos de cancha con hoyos, hendiduras, material suelto, etc…
3.
Implementos deportivos
· Utilizar cualquier elemento gimnástico o deportivo sin la autorización y vigilancia del Profesor.
· Revisar dichos elementos, eliminando los que están en mal estado.
· Una vez finalizadas las actividades deportivas, guardar los implementos para evitar el uso incontrolado por parte de los alumnos (as).
· Evitar que los alumnos (as) mastiquen chicles en las clases.
Actividades de Educación Física:

1. Realizar los ejercicios gimnásticos y/o deportivos con la debida progresión, graduándolos a las diferencias individuales y a las condiciones de salud de cada alumno (a).

2. Aplicar las normas de distancias, tiempos, alturas y pesos, de acuerdo a las edades y contexturas físicas de cada alumno (a).

3. En lo posible, evitar que se realice el Cross country en calles, avenidas o caminos que tengan un tránsito vehicular tal, que haga peligrar la integridad física de los alumnos (as).

NORMAS MÍNIMAS DE SEGURIDAD QUE DEBEN APLICARSE EN LAS ACTIVIDADES MANUALES Y EN HUERTOS ESCOLARES.

En los huertos y bodegas se aplicarán las siguientes normas de Prevención de Riesgos:

1. Deberán existir, de acuerdo al tipo de trabajo a realizar, los elementos mínimos de protección para los alumnos (as).

2. Deberá existir un letrero en el cual se indiquen las medidas de seguridad que deben adoptar los alumnos (as) en la utilización de elementos de fumigación.
3. Cuidar que los alumnos (as) antes de aplicar fumigaciones con elementos tóxicos, lean todas las indicaciones a seguir en su uso en los rótulos de los productos.

RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESORES EN LAS ACTIVIDAES MANUALES Y EN HUERTOS ESCOLARES, EN TERRENO Y EN LA MANIPULACIÓN DE HERRAMIENTAS:

1. Cuidar la seguridad de los alumnos (as) durante el desarrollo de los trabajos en terreno y manipulación segura de herramientas.
2. Hacer cumplir las normas de Orden, Higiene y Seguridad del presente Reglamento.
3. Conocer los principios básicos de Prevención de Accidentes.
4. Verificar que cada uno de los alumnos (as) a su cargo conozca el procedimiento indicado para el trabajo que debe ejecutar y, si está en condiciones de cumplirlo. Instruirlo previamente en caso de no estarlo.
5. Corregir en forma inmediata al alumno (a) que realice una acción insegura en la ejecución de su trabajo.

6. Promover, en forma permanente, la participación de los alumnos (as) en todas las actividades de Prevención de Riesgos; estudiar sus sugerencias y ponerlas en práctica cuando proceda.

7. Verificar que los alumnos (as) a su cargo utilicen los elementos de protección personal.

8. Disponer la atención inmediata de los alumnos (as) accidentados y su traslado a Centros Hospitalarios dependientes del Sistema de Salud, en caso de que sea necesario.

9. Investigar personalmente todo accidente ocurrido a personas o equipos en los trabajos a su cargo. Adoptar las medidas necesarias para evitar su repetición.

10. Adoptar las medidas necesarias para mantener las áreas de trabajo, equipos, herramientas y otros medios de trabajo en condiciones adecuadas de funcionamiento, orden y aseo, eliminando toda condición insegura.

11. Mantener en ejecución permanente programas adecuados de manutención preventiva, orden y aseo, inspecciones, correcciones de deficiencia e instrucción personal.

12. Preocuparse personalmente de detectar herramientas en mal estado y advertir, cuando sea necesario, su reparación o mantención preventiva.

13. Responsabilizarse por los deterioros o pérdidas que podrían ocurrir durante el trabajo realizado bajo su supervisión.
Normas para los alumnos (as)  durante el trabajo en terreno y en la manipulación de herramientas:

1. No usar anillos argollas, aros colgantes, relojes, corbatas, collares ni cadenas.
2. No participar de juegos bruscos, reyertas, bromas, jugar o correr en el trabajo de huertos de la Escuela.
3. Accionar o reparar herramientas sin estar debidamente autorizado para ello.
4. Utilizar herramientas y equipos sin estar debidamente autorizados por el Profesor.
5. Distraer a otros alumnos (as) durante el trabajo en terreno o en otra actividades.
6. Utilizar herramientas y equipos en forma insegura o incorrecta.
7. Botar restos de productos, trapos elementos químicos, etc..., en desagües, servicios higiénicos o en cualquier otro lugar no destinado específicamente para ello.
Deberes de los alumnos (as)

1. Acatar las órdenes y recomendaciones impartidas por sus profesores.
2. Informar inmediatamente a los profesores de las condiciones inseguras que signifiquen riesgos.
3. Mantener sus sitios de trabajo en buen estado, orden y limpieza.
4. Informar al Profesor de cualquier accidente que ocurra en su trabajo.

5. Informar cualquier síntoma de enfermedad que afecte su seguridad física o la de otro condiscípulo en el trabajo, especialmente si presenta mareos o vértigo.

6. Comunicar inmediatamente a los profesores cualquier desperfecto o deterioro en los elementos de trabajo que puedan afectar su seguridad física o la de los demás alumnos (as).

Art. 53°.
COMISIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS

En la Unidad Educativa deberá existir una Comisión de Prevención de Riesgos, la cual estará presidida por la Dirección de la misma y estará compuesta por:

· Docente encargado de Seguridad de la Escuela

· Alumno (a) representante de sus pares del 2° Ciclo

Objetivos de la Comisión:

1. Prevenir accidentes mediante la capacitación de los alumnos (as) y, detectar las condiciones inseguras en el interior del Establecimiento.
2. Asesorar a Profesores y alumnos (as) para la correcta aplicación y utilización de los elementos de protección personal, como de herramientas y equipos.
3. Vigilar el fiel cumplimiento de las normas de seguridad recomendadas.
4. Organizar charlas, reuniones informativas, concursos de afiches sobre la materia.
5. Practicar mensualmente una completa y acuciosa revisión de herramientas, equipos e instalaciones, con el fin de detectar condiciones inseguras.
6. Investigar las causas de los accidentes que se produzcan; llevar un control de ellos, proporcionando recomendaciones a objeto de evitar repeticiones.
7. Llevar un Libro de Actas, donde se anotará los acuerdos y sugerencias que se adopten en cada sesión de trabajo (una por Trimestre).
8. Hacer cumplir, por parte de la Dirección de la Escuela, la correcta aplicación de las Normas de Seguridad anteriormente especificadas.
DE LOS PADRES Y APODERADOS

1. Deberán conocer las Normas de Prevención de Riesgos que aplica la Unidad Educativa, recomendando a sus pupilos (as) el fiel cumplimiento de ellas.

2. Será responsabilidad de los Padres y Apoderados la restitución o pago de perjuicios ocasionados por su hijo (a) o pupilo (a), por deterioro a pertenencias de la Escuela, previa comprobación.


DE LAS RELACIONES DE LA ESCUELA CON LA COMUNIDAD
Art. 55°. 
La Escuela debe estar abierta a la Comunidad, de acuerdo  a necesidades e intereses y participar activamente, cuando ésta lo requiera. A su vez, la Comunidad deberá estar dispuesta a apoyar activamente las necesidades e intereses de la Escuela con las diferentes organizaciones como redes de apoyo.

Art. 56°.  Cada organización que solicite hacer uso de las dependencias del establecimiento, deberá hacer un aporte en beneficio de ésta atendiendo a sus necesidades.

Art. 57°.  
La Escuela propenderá a ser el Centro Cultural y nervio motor para las actividades de 

      Desarrollo de la comunidad.



DE LOS ANEXOS
1. Manual de Convivencia Escolar

DISPOSICIONES FINALES
Art. 58°.  
El presente Reglamento Interno de la Escuela será revisado al término y/o inicio de cada Año Escolar, ya que es susceptible de ser modificado y readecuado, de acuerdo a las sugerencias que establezcan los alumnos (as), Padres y Apoderados y el Consejo General de Profesores, para perfeccionarlo, orientar la toma de decisiones y favorecer el desarrollo de los procesos educativos.

Toda modificación estará enmarcada por la legislación vigente al respecto.


Escuela Viña Purísima

Talca

Manual de Convivencia 
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 PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR


El presente Manual de Convivencia es el producto de la reflexión y participación de todos los estamentos de la institución, con el fin de lograr un ambiente de tolerancia, respeto, aprecio por la vida y bienestar de los miembros de la comunidad escolar.  Este Manual de Convivencia es parte del Proyecto Educativo Institucional, que se transforma  en un conjunto de orientaciones y normativas tendientes a crear un ambiente de respeto, orden, disciplina que haga posible el logro del objetivo general de “Formar Personas con Capacidad Emprendedora”, con capacidad crítica ante los desafíos que nos  preparan los nuevos tiempos. Desde este punto de vista, el manual de convivencia viene a ser un valioso instrumento pedagógico de toda la comunidad educativa para enfrentar y aplicar los fundamentos básicos de las relaciones armónicas entre las personas que habitan un espacio común, contemplando  el orden y la resolución de conflicto de forma pacífica.

1. FUNDAMENTOS PARA LA MODIFICACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

Una de las preocupaciones que se ha presentado en los últimos años en el ámbito escolar, es el deterioro que parece haberse producido en la convivencia escolar,  asociado con niveles crecientes de violencia escolar. La primera pregunta que es necesario plantearse es en ¿Por qué se está produciendo este deterioro en nuestra unidad educativa?, ¿Qué podemos hacer para enfrentar estos  hechos violentos aislados que conmueven a nuestra comunidad escolar?
 
 El Ministerio de Educación, junto con los actores educativos, ha desarrollado una política de Convivencia Escolar que tiene como propósito promover, orientar y articular un conjunto de acciones a favor de la formación y el ejercicio de los valores de convivencia en la cultura escolar, tales como el respeto por la diversidad, la participación, la colaboración, la autonomía y la solidaridad.

 El Ministerio de Educación acoge este interés y pone énfasis en la convivencia escolar democrática, entendida como una oportunidad para construir nuevas formas de relación inspiradas en los valores de autonomía, diálogo, respeto y solidaridad.

La  convivencia escolar tal como lo plantea el Ministerio de Educación es “la interrelación entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepción no se limita a la relación entre personas, sino que incluye las formas de interacción entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construcción colectiva y es responsabilidad de todos los actores educativos sin excepción" (MINEDUC, 2002).

La convivencia en sí es un aprendizaje y éste debe incluir la capacidad de vivir juntos en colaboración, incluye también el manejo de estrategias para la resolución no violenta de los conflictos, habilidades de comunicación, autocontrol, asertividad y empatía.
Una forma de lograr mejor convivencia y de prevenir la ocurrencia de conflictos que alteren el quehacer educativo es la existencia en las escuelas de un plan de convivencia escolar.

En nuestro establecimiento para  determinar cuáles serían las líneas generales a considerar en la modificación del manual de convivencia, se realizaron instancias de  reflexión acerca de las prácticas de convivencia, donde han participado  los distintos estamentos que conforman nuestra comunidad a nivel del profesorado y asistentes de la educacion, alumnos, padres y apoderados.
Para el desarrollo de la misión  de nuestro Colegio, existen varios caminos y uno primordial es el ambiente y la convivencia de toda la comunidad, pues éste es uno de los factores condicionantes para los procesos de aprendizaje. Desde este punto de vista es necesario determinar normas de conducta y procedimientos que favorezcan un ambiente de convivencia que propicie el desarrollo de las personas, por ello hemos definido este Manual de Convivencia Escolar, reconociendo los derechos y responsabilidades de los estudiantes, los hábitos esenciales de comportamiento y el desarrollo armónico de la convivencia dentro del establecimiento.

2. NORMAS REGULADORAS DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia se rige por las normas generales establecidas por el MINEDUC para todos los establecimientos educacionales del País, representado a través de la Secretaría Ministerial de la Séptima Región y Dirección Provincial de Talca.

La normativa del presente Manual también incorpora los principios, normas y acciones remediales que se deben implementar en el  Escuela Viña Purísima de Talca, en conformidad a los principios de la entidad Sostenedora de nuestro colegio DAEM. 
Intervienen de manera consultiva el Consejo Escolar, de manera resolutiva, la Dirección del Establecimiento,  Equipo de Gestión y el Cuerpo Docente. 


El Cuerpo Docente interviene en su aplicación a través del ejercicio y representación en el Consejo de Profesores que, en materias técnico-pedagógicas, es de carácter resolutivo.


Será toda la Comunidad Educativa (padres y apoderados, alumnos(as), docentes, asistentes de la educación, manipuladoras y comunidad en general) responsable de velar por el buen cumplimiento del presente manual, así como del desarrollo de una sana convivencia. 

3. DEFINICIÓN DE CONCEPTOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia: es un instrumento fundamental dentro de la organización de la escuela, su práctica debe conducir a evitar interpretaciones erróneas frente a los diferentes estamentos en cuanto a la convivencia y al clima organizacional de la comunidad escolar.

Definición de convivencia: es el arte de vivir en paz y armonía con las personas  diversas y el medio que nos rodea, basado en el ejercicio de la libertad y el respeto a la diferencia, la capacidad de los integrantes de una comunidad para elegir y responder por las consecuencias de sus acciones  y ser  responsables de ello.

Definición de convivencia escolar: es  el clima de interrelaciones que se produce en la institución escolar. Podríamos entenderla como “una red de relaciones sociales, que se desarrollan en un tiempo-espacio determinado (escuela), que tiene un sentido y/o propósito (educación y formación de los sujetos) y que convoca a los distintos actores que participan en ella (docentes, estudiantes, asistentes de la educación,  directivos y apoderados) a ser capaces de cooperar, es  decir, operar en conjunto y acompañarse en la construcción de relaciones y vínculos entre sus miembros”. “La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperación y crecimiento”  y se construye y reconstruye en la vida cotidiana. 

4. NORMATIVA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Artículo 2° Ley 19.532/97

A.- PRESENTACIÓN PERSONAL:

- Los alumnos (as) deberán asistir al establecimiento con su uniforme completo:

DAMAS:

Blusa blanca o polera institucional, jumper azul marino con largo hasta cuatro dedos horizontales sobre la rodilla, suéter o polar azul marino, calcetas y/o pantys azul marino, zapatos negros y corbata azul. En Invierno pantalón azul marino de tela.

VARONES:

Pantalón gris, camisa blanca, suéter o polar azul marino, corbata azul, zapatos negros.

Observaciones: Todos los alumnos y alumnas deberán, a su vez, respetar las siguientes observaciones.

· Cabello moderado y limpio. El cabello no debe sobrepasar; en el frente el nivel de los ojos, en la parte posterior de la cabeza el cuello de la camisa, en el caso de los varones y tomado con cintillo, trabas u otro objeto, en el caso de las niñas.

· El uso de parkas será opcional para los alumnos (Colores azul o negro). El uniforme es obligatorio por acuerdo de Apoderados, Profesores y alumnos.

· Si hay alumnos que presenten problemas económicos para cumplir este requisito su apoderado deberá solicitar la facilidad por un tiempo determinado al Director.

· Los Alumnos no deben traer joyas, ni celulares u/o  objetos de valor al Establecimiento; éste no se responsabilizará por pérdidas de valores materiales.

· No se permitirá el uso de maquillaje y uñas largas en las niñas y piercing en niños y niñas.

DEBERES:

Son deberes de los alumnos(as):

1.- Respetar la dignidad de toda persona.

2.- Respetar el reglamento y normas del establecimiento.

3.-Cuidar, mantener y hacer buen uso de la infraestructura, equipamiento y materiales de estudio.

4.- El alumno (a) deberá manejar modales y lenguaje acorde a su edad y conforme a  una comunicación adecuada.

5.- Al ingresar a la sala un adulto el alumno (a) deberá mostrar deferencia y respeto por la autoridad presente.

6.- Ingresará al establecimiento, en lo posible, con uniforme completo. En la actividad de Educación Física con buzo institucional o azul marino, polera institucional o blanca, zapatillas. El Profesor aceptará el uso de otra vestimenta con su autorización correspondiente, a petición del apoderado y en casos justificados.

7.- Ningún alumno podrá salir sin autorización, con excepción de aquellos cuyo padre y/o apoderado lo solicite por escrito o verbal.

8.- Se permitirá hasta tres atrasos y a partir del cuarto deberá justificar con su apoderado.

9.- El alumno (a) deberá guardar un comportamiento intachable en actos cívicos y presentaciones de la Escuela ante la comunidad, prestigiándola dentro y fuera de ella, colaborando con el cuidado de servicios higiénicos, árboles, dependencias y sectores por donde transite.

10. El alumno(a) deberá manejar su libreta de comunicaciones obligatoriamente.

11. Superarse en forma permanente como persona.

12. Velar y aportar a una convivencia armónica en forma permanente.
DERECHOS:

Los alumnos (a) tienen derecho a:

1.- Ser tratados con respeto y con un trato justo de parte de sus pares, los profesores (as), demás funcionarios del establecimiento y padres y apoderados(as) 

2.- Expresar libremente su opinión, ser escuchados  y atendidos. 

3.- Ser informado en lo académico, conductual y otros aspectos que lo involucren, por el personal pertinente.

4.- Que se respete sus útiles y  pertenencias personales.

5.- Elegir democráticamente a sus representantes.

6.- Recibir la atención especializada que el sistema le ofrece para superar diversas dificultades que pudieran presentar.

7.-Utilizar infraestructura y recursos disponibles, debidamente autorizados.

8.- Tener un Colegio limpio (salas, servicios higiénicos, áreas verdes) acorde con un  establecimiento educacional.

9.- El alumno deberá ser atendido en aula por un profesional  competente.

10.- Que se le respete el horario establecido (ingreso, recreos y salida).

11.- Sentarse libremente con quien desee, siempre que no perturbe el quehacer docente.

12.- Participar activamente de la vida cultural de la Escuela, a través de Horas Complementarias, en actividades extra programáticas y talleres.

13.- Ser estimulado frente a desempeños destacables, mediante premiación anual:

     a) promedios destacados

     b) mejor compañero

     c) alumno esforzado  

DEL INGRESO Y SALIDA:

1.- Ningún alumno (a) podrá salir del Establecimiento sin la autorización previa de los Profesores de jefe, o en su defecto de la Dirección o Inspectoría. Sólo se permitirá la salida de los alumnos (as) por comunicación con firma y RUT del respectivo apoderado.

2.- Ningún curso podrá retirarse del Establecimiento antes del término de su horario de clases, salvo con la autorización de la Dirección.

3.- Ningún apoderado podrá ingresar al establecimiento en horarios de clase sin contar con la autorización respectiva.

4.- Los apoderados pondrán ser atendido por los profesores de acuerdo al horario establecido con antelación.

CUIDADO Y MANTENCIÓN DE DEPENDENCIAS Y MOBILIARIO:

1.- Los alumnos(as) deben preocuparse del aseo y ornato de la sala de clases. El Profesor Jefe o directiva del curso nominará oportunamente los semaneros.

2.- Es responsabilidad del alumno (a) cuidar el mobiliario y las dependencias del Colegio.

3. Cada alumno (a) es responsable de cualquier deterioro o destrucción que pueda ocasionar.

4.- Con el fin de mantener nuestra Escuela limpia, los (as) alumnos (as) deberán mantener el encerado de las salas, las que deberán ser enceradas por lo menos una vez al mes.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FALTAS:

1.- Estas se clasificarán como: leves, graves, gravísimas y extremas.

a) Faltas Leves: Serán sancionadas por el profesor, asistente de la educación o directivo que las descubra y serán de aplicación inmediata.   Ante una falta leve el alumno será amonestado verbalmente y/o por escrito, quedando  registro de la situación en la hoja de vida del alumno (a). Estas pueden ser aplicadas por cualquier funcionario de la comunidad escolar.

· Hacer dibujos obscenos o caricaturas ofensivas.

· Esconder materiales ajenos Vestuario)

· Masticar chicle o comer golosinas en clases

· Silbar ruidosamente.

· Provocar hilaridad con chistes o morisquetas.

· Lanzar tiza, papel u otros objetos en la sala de clases u otras dependencias; jugar con naipes u otros juegos, sin autorización del Profesor de la clase.

b) Faltas Graves: Ameritan suspensión hasta presentarse con el apoderado, previa comunicación con este y registro de la situación en la Hoja de Vida del alumno (a) aplicada por el respectivo Profesor (a). Los alumnos (as) suspendidos (as) no podrán ingresar a la sala de clases ni ser evaluados, tampoco serán aceptados en actividades académicas, deportivas o artísticas o de otra índole que se realicen en el Establecimiento o en que el Establecimiento participe en forma oficial, hasta que se presente con su apoderado.
· Atentar contra la filosofía institucional (PEI) y las normas  de convivencia establecidas en el establecimiento. 
· Deteriorar vestuario propio o ajeno.
· Exponer o exponerse a riesgos físicos y de seguridad personal.
· Agredir de palabra a un funcionario del Establecimiento o a un compañero.
· Fumar cigarrillos en el Establecimiento Educacional.
· Salir de la sala de clases o del establecimiento sin la autorización del Profesor.
· Gritar o contestar de mala manera cuando se le llama la atención,  o todo tipo de gesto que indique una falta de respeto hacia el docente. 
· Llegar atrasado -más de cuatro atrasos en un mes- aunque estén justificados por el apoderado.
· Haber registrado tres anotaciones leves.
c) Faltas Gravísimas: Ameritan condicionalidad de Matrícula, aplicada por el Consejo General de Profesores.

· Reñir a golpes con su grupo de pares,  docente u otro miembro del establecimiento.

· Conductas de persecución física y/o psicológica que realiza un estudiante contra otro, al que escoge como victima de repetidos ataques (Bullying)

· Negarse a acatar órdenes del  asistente de la educación, personal docente y directivo.

· Fugarse del Establecimiento.

· Deteriorar mobiliario, útiles escolares o dependencias del Establecimiento.

· Hurtar útiles escolares, dinero y otros.

· Consumir drogas y/o alcohol dentro del Establecimiento, y/o ingresar al Establecimiento bajo los efectos de éstas u otras sustancias nocivas.

· Provocar molestias a transeúntes gritándoles y/o lanzándoles objetos desde el recinto escolar.

d) Faltas Extremas: Ameritan cancelación de Matricula. Aplicada por la Dirección del Establecimiento en conjunto con el E.G.E.

· Adulterar y/o destruir documentos institucionales (libros de clases, textos de estudios).

· Reiteradas conductas de persecución física y/o psicológica que realiza un estudiante contra otro, al que escoge como victima de repetidos ataques bullying.

· Destruir intencionadamente los bienes del Establecimiento.

· Agredir de hecho a un funcionario del Establecimiento.

· Reincidir en cualquier falta considerada grave o gravísima. En casos que la Dirección y el E.G.E. estime conveniente, podrá hacerse asesorar por organismos y/o personas para aplicar la sanción correspondiente con la finalidad de obtener un máximo de antecedentes. Estas personas son las siguientes:

a) Profesor afectado, Profesor Jefe, Profesor y/o testigo de la falta.

b) Consejo de Profesores de Curso.

Una vez ocurrida la primera observación negativa, el alumno (a)  será amonestado por el Profesor Jefe, a la tercera anotación leve el alumno (a) será enviado por el Profesor Jefe a la Dirección para su suspensión hasta que se presente su apoderado.

Finalmente se deja establecido que la Escuela acata las normas del Ministerio referente a embarazos y paternidad, pero considerando los Valores del Proyecto Educativo vigente, se hace notar a los alumnos (as) que la Paternidad constituye un compromiso responsable y que el nacimiento de un hijo exige a lo menos madurez física, psíquica y social.

OBSERVACIONES: Aquello que no esté contemplado en este reglamento será resuelto por el equipo de gestión o autoridades competentes según sea el caso (Dirección del establecimiento, DAEM, DEPROEC, SECREDUC).

