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La Escuela Ramén Freire RBD 2823-1 de la Comuna de Romeral; a
través del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion pone a disposicion de Equipo Docente, Administrativo,
Estudiantes, Asistentes, Padres y Apoderados los lineamientos
generales en materia de evaluacion establecidas por el Ministerio de
Educacion mediante el DECRETO 67 de 2018, el cual Aprueba
Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y
Promocion, adecuadas a nuestro establecimiento, el cual comenzara a
regir desde Marzo de 2020.

Derogando los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N°
83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.



+* DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Considerando:

Que, la ley N° 20.370, General de Educacion, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante
"la ley", regula en el parrafo 2°, del Titulo 1l la "Calificacion, validacion y certificacion de
estudios y licencias de educacién basica y media";

Que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que "Los establecimientos de los
niveles de educacion basica y media deberan evaluar periédicamente los logros y aprendizajes
de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado
en normas minimas nacionales sobre calificacion y promocion. Dichas normas deberan
propender a elevar la calidad de la educacion y seran establecidas mediante decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Educacion, el que debera ser aprobado por el Consejo
Nacional de Educacion de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 86.";

Que, por su parte, la letra g) del articulo 86 de la ley, sefiala que, dentro de las funciones
del Consejo Nacional de Educacion, se encuentra la de informar favorablemente o con
observaciones las normas sobre calificacion y promociéon, dictadas por el Ministerio de
Educacion;

Que, el Consejo Nacional de Educacion, mediante Acuerdo N° 66/2017 de 25 de octubre
de 2017, ejecutado mediante resolucion exenta N° 298, de 2017, resolvid por unanimidad de
los miembros presentes, informar con observaciones el documento "Criterios y normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién escolar de alumnos de
educacion regular en sus niveles basico y medio formacion general y diferenciada” sefialando
en sintesis que:

i) "Se valora la propuesta presentada por tratarse de una actualizacién necesaria y
bien fundamentada, que se ajusta a la LGE, a la ley N° 20.845, y en general, a la normativa
educacional vigente..." (considerando 8°);

ii) Sin perjuicio de lo anterior, (...) dicho documento no es un cuerpo unificado de
normas sobre las que este organismo pueda pronunciarse en los términos de la ley, sino que
combina, no expresados como reglas de conducta prescriptivas para los establecimientos y
normas propiamente tales, lo que dificulta un pronunciamiento uniforme acerca del
documento, [como tampoco] el documento revisado es un "Decreto Supremo expedido a través
del Ministerio de Educacion..." (considerando 10°);

Que, posteriormente, y en conformidad al Acuerdo N°017/2018, de 24 de enero de 2018,
ejecutado mediante resolucion exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacion,
informé favorablemente el documento "Aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion y derogaglos decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de



1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion” se ha procedido a elaborar el decreto
supremo correspondiente a las normas minimas sobre Calificacion y Promocién a que se
refiere el articulo 39 de la ley, para los efectos de ser aprobado por el Consejo

Decreto:

Articulo Primero: Apruébanse las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion escolar.

8 Normas Generales

Articulo 1°- EI presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de
la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 2°.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caréacter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nimero, simbolo o concepto.

d)  Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.
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Articulo 3°.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
reglamento de cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan
elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de evaluacion, calificacién y promocion a las
normas minimas establecidas en este decreto, con la finalidad de obtener o mantener el
reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impartir el servicio educacional.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en los reglamentos
de evaluacion, calificacion y promocion que elaboren los establecimientos educacionales, se
aplicaran con preferencia a las de este decreto, siempre que sean coherentes con las normas
minimas aqui establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los alumnos. Para todo
efecto, el presente decreto se aplicara con caracter de supletorio.  La Superintendencia de
Educacién debera fiscalizar que los reglamentos de los establecimientos se ajusten al presente
decreto.

< DE LA EVALUACION

La Escuela Ramdn Freire, ha definido que su forma de Evaluacion sera Trimestral,
concalificacion numerica.

I FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza podra usarse de manera
diagnostica, formativa o sumativa.

EVALUACION DIAGNOSTICA

El proposito de la Evaluacion Diagnostica es la obtencion de informacion sobre la situacion
de partida de los estudiantes, en cuanto a saberes y capacidades que se consideren necesarios
para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizaje.(Santos Guerra, 1993)

”El diagndstico es una radiografia que facilitara el aprendizaje significativo y relevante, ya que
parte del conocimiento de la situacion previa y de las actitudes y expectativas de los alumnos”.

Se realizara al inicio del proceso escolar o al inicio de cada nuevo aprendizaje y de esa forma
organizar los diversos niveles dentro del curso y poder planificar las actividades pedagogicas
de manera adecuada.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa tiene como objetivo monitorear y acompafiar los aprendizajes de los
estudiantes y orientar al docente en sus metodologias e instrumentos evaluativos, permitiendo
la retroalimentacion y el ajuste. La evaluacion formativa es continua y puede utilizarse en
ambientes educacionales formales e informales.



Esta evaluacion sera la resultante de la aplicacion de diversos instrumentos y formas
evaluativas:

Observacion Directa

Pauta de auto evaluacion del estudiante

Coevaluacion

Heteroevaluacién

v Rdbrica

Preguntas abiertas

Lista de cotejo

Guia de aprendizaje

Coreografias

Estas formas de evaluacion se pueden aplicar clase a clase, sin tener una calificacion y
serviran como evidencia del cumplimiento de los objetivos y orientacion para el docente frente
a la metodologia y/o estrategias de ensefianza. A su vez, generara que el estudiante pueda
reflexionar y establecer acciones remediales.

AV N N N NN

EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa es aquella realizada después de un periodo de aprendizaje o en la
finalizacion de un programa o curso, para acreditar el aprendizaje obtenido por los alumnos y
comunicar informacion sobre el desempefio estudiantil a diferentes instancias (estudiantes,
familias, Consejo de Profesores, Direccion) del estudiante, asi como el grupo curso.

Esta evaluacion valora los resultados de aprendizaje y por lo tanto los procedimientos e
instrumentos utilizados deben proporcionar informacion significativa sobre lo que los
estudiantes han aprendido para poder determinar si han adquirido las competencias basadas en
experiencias anteriores.

La evaluacidon sumativa se puede obtener a través de la aplicacion de diversos instrumentos
tales como:

Pruebas escritas

Interrogacion oral

Presentaciones con y sin uso de Recursos Educativos Digitales(RED)
Dialogos

Desarrollo de guias

Trabajo de investigacion individual o grupal

Disertaciones

Participacion en debates

Elaboracion de un producto.

AN N N NN N YN



v Promocion actividades de simulacion de alguna accion que permita la aplicacion
del conocimiento.

4 Observacion directa del aprendizaje del estudiante, en el que se revela la capacidad
desarrollada.

v Coreografias

v Test Fisico

v Circuitos de estaciones

Se realizaran calificaciones parciales y por unidad de acuerdo a la extension de los contenidos.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION PARA LOS CRITERIOS DE
EVALUACION

4 Al inicio del afio escolar, el docente a cargo de la asignatura presentara un
cronograma de las unidades, contenidos y objetivos de aprendizajes a nivel anual.

4 Al iniciar una nueva unidad de aprendizaje el docente presenta a los estudiantes los
objetivos y contenidos que se trabajaran, comunicando la forma, criterios y plazos
de evaluacion y/o calificacion.

I1.-LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION, ATENDIENDO A
LA DIVERSIDAD

Estos instrumentos de evaluacidn deben ser trabajados colaborativamente con el docente de la
asignatura y el especialista del programa de integracion, basados en la planificacién con DUA,
con el fin de adecuar la forma de estimular las habilidades y capacidades del estudiante,
asociadas a su diagnostico.

En el marco de la inclusion, se deben diversificar las formas en que se evalla considerando,
caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples, bajo una logica
de inclusion y equidad.

Se generaran instancias evaluativas que muestren la relevancia de los aprendizajes, que sean
desafiantes, que permitan integrar, aplicar y crear, motivando a los estudiantes a seguir
aprendiendo.

Generalidades de la Implementacion del Programa de Integracion Escolar PIE

El establecimiento se compromete a facilitar el trabajo de los estudiantes que se encuentren
dentro del programa de Integracion Escolar (PIE), a través de tres tipos de aplicaciones:
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1. ATENCION DIFERENCIADA:

v’ Supervisar y reforzar positivamente.

v' Dar la oportunidad de responder dudas en actividades de aprendizaje y en
evaluaciones.

v Incentivar la participacién en clases de manera de asegurar la comprensién de
contenidos y procesos de aprendizajes.

2. ADAPTACION CURRICULAR:

Adecuacion de objetivos generales y especificos por asignatura.
Redefinicion de estrategias de ensefianza.

Provisién de ayudas y/o materiales didacticos especificos para compensar las
dificultades de los estudiantes.

ANEANERN

3. EVALUACION DIFERENCIADA:

v Adaptacion y creacion de instrumentos de evaluacion, de forma que este no sea una
barrera para que el estudiante pueda dar cuenta de sus reales aprendizajes.

v" Modificacién en la modalidad de evaluacién (oral, escrita, a través de iméagenes,
interpretativas, etc.)

li) LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE PROMOVERA
QUE LOS ALUMNOS CONOZCAN Y COMPRENDAN LAS
FORMAS Y CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS

Frente a un trabajo practico, disertacion, Informe, maqueta, proyecto, presentacion, las y los
estudiantes recibiran por escrito una pauta dando a conocer los criterios a evaluar. Luego de
ello, sera explicada a los estudiantes para resolver cualquier tipo de duda y enviada al hogar.

En el caso de realizarse evaluaciones escritas se entregara una comunicacion con al menos una
semana de anticipacion en la cual se especifique asignatura y contenidos a evaluar, la cual sera
socializada con los estudiantes para resolver dudas.

Es necesario establecer que una vez realizada la evaluacion el docente tiene dos semanas para
entregar la evaluacion a sus estudiantes, ademas no podra realizar otra calificacion sin antes
haber entregado los resultados obtenidos en la evaluacion anterior.

8



IV.- LAS DISPOSICIONES RESPECTO DE LA MANERA EN QUE SE
INFORMARA A LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DE LAS
FORMAS Y CRITERIOS CON QUE SERAN EVALUADOS LOS ALUMNOS;

Los apoderados deben conocer el reglamento de evaluacion, el cual sera puesto a disposicion
por cuatro canales; Plataforma online, de manera escrita en forma de tripticos en el periodo de
matriculas, por medio de un apartado en la agenda escolar para que los padres y apoderados
puedan revisarlo constantemente y difusién y aclaracién de dudas en primera reunién de
apoderados.

Las calificaciones y evaluaciones formativas de asignaturas y talleres de aprendizaje, seran
dadas a conocer en reunion de Padres y apoderados, en entrevistas personales con el profesor
jefe o profesor de asignatura, ademas al término de cada semestre se realizara el informe con
los resultados obtenidos por asignatura y promedio general.

Al finalizar el afio escolar se entregara el certificado anual con la situacion final de cada
estudiante, lo anterior sera enviado al Ministerio de Educacion a través de las Actas de Registro
de Evaluacion y Promocion.

La situacion final de promocidén o repitencia debe quedar resuelta antes del término de cada
afio escolar.

Respecto de las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacion, incluyendo
las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar, se estableceran los
lineamientos para cautelar que exista la retroalimentacion de las mismas, y la forma en que se
coordinaran los equipos docentes, en el marco de su autonomia profesional, para definir su
frecuencia, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social
y familiar de los alumnos.

V.- DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA
COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAJE A LOS ALUMNOS, PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Asi como los padres reciben la informacion acerca del Reglamento de Evaluacion del
establecimiento, también de manera especifica recibiran criterios de evaluacion.

En el caso de trabajos practicos, disertaciones, debates, entre otros, se enviara con al menos
dos semanas de anticipacion y en las evaluaciones escritas con una semana de anticipacion.

Se sugiere:
Primer Ciclo:

Que, cada profesor jefe pueda realizar un calendario de evaluaciones mensuales
Segundo Ciclo:
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Que, profesores de Lenguaje, Matemaéticas, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales e inglés puedan realizar un calendario de evaluaciones mensuales.

Todo lo anterior sujeto a modificacion y flexibilidad.

% DE LA CALIFICACION

I.-LOS LINEAMIENTOS RESPECTO DE LA FORMA EN QUE SE RESGUARDARA
QUE LA CALIFICACION FINAL ANUAL DE LOS ALUMNOS EN LAS
ASIGNATURAS SEA COHERENTE CON LA PLANIFICACION.

La evaluacion serd de acuerdo a los contenidos tratados, se realizaran evaluaciones en todas
las asignaturas, la evaluacion sumativa permite compartir informacién de los logros a los
docentes, estudiantes y apoderados favoreciendo que todos se involucren y se puedan
establecer los desafios. Centrado en lo pedagogico trata de establecer balances fiables de los
resultados al final de un proceso de ensefianza aprendizaje.

Cada profesor tendrd la facultad de realizar la cantidad de calificaciones que estime
conveniente en relacién a la planificacion con minimo de 2 notas trimestral, pudiendo ser
promediadas.

I1.-LAS DISPOSICIONES SOBRE LA EXIMIC!()N DE DETERMINADAS
EVALUACIONES QUE CONLLEVEN CALIFICACION, SUS REQUISITOS Y LOS
PLAZOS PARA LAS EVALUACIONES RECUPERATIVAS.

Los alumnos no podrén ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. (Art 5°)

En el caso de estudiantes que no se presenten a rendir una prueba o no asistan cuando deben
presentar algun trabajo, seran justificados quienes presenten certificado médico al incorporarse
a clases o excepcionalmente sean justificados por su apoderado; en cuyo caso se les dara la
oportunidad de rendir una prueba diferente a la aplicada al curso con el mismo nivel de
exigencia, si no tiene justificativo se aplicara un 70% de nivel de exigencia, se procedera de
igual manera en el caso de trabajos al aplicar la rabrica o pauta.

Los plazos para evaluar calificaciones pendientes se definiran de acuerdo al caso, cada profesor
de asignatura en consenso con UTP y /o Direccion.

La definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o
modulos del plan de estudio;

En Educacién Parvularia se evaluara a través de conceptos:
NL: No Logrado; N/O: No Observado; V/L: Vias de Logro y L: Logrado.

En Educacion Bésica de primer a octavo afio la calificacion anual de cada asignatura seré
expresada en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
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minima de aprobacion un 4,0. Con un 60% de exigencia. Estas calificaciones deben ser
registradas en el Leccionario de cada curso en la asignatura correspondiente.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion estaran realizadas en conceptos
MB: Muy Bueno, B: Bueno, S: Suficiente e I: Insuficiente, las cuales no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

I1l.- LAS MEDIDAS QUE DEBERAN SER CONSIDERADAS PARA OBTENER
EVIDENCIA FIDEDIGNA SOBRE EL APRENDIZAJE EN CASOS DE PLAGIO O
COPIA.

En caso que un estudiante sea sorprendido copiando en prueba o trabajo escrito, se registrara
en su hoja de vida, se coloca un 1,0 en la prueba o trabajo y se cita al apoderado para dar a
conocer lo ocurrido.
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< DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

I.- Disposiciones sobre los criterios, el procedimiento de analisis, toma de decisiones de
promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico.

En el Nivel de Educacion Parvularia los nifios y nifias tendran promocion automatica, a no
ser que el estudiante presente una situacion seria de inmadurez u otro tipo de dificultad el
cual serd evaluado por Educadora, Profesional Especialista, Apoderado, Unidad Técnico
Pedagdgica y Direccion.

En la promocidn de los alumnos de ensefianza basica, se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la
asistencia a clases. (ART.10)

1) Respecto del logro de los objetivos

Seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas 0 mddulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos
no aprobados.

En aquellos casos en que el estudiante presente calificaciones insuficientes, el establecimiento
aplicara exdmenes finales a aquellos nifios que presenten un promedio en la asignatura entre
un 3,5y 3,9; siendo el profesor de la asignatura quien determine los contenidos mas relevantes.

EL establecimiento a través del Director o Equipo Directivo debera analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho anélisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes,
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera contener, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, Yy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria méas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podré volver a realizarlo, ni aun cuando estos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos gque, segun lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por
el padre, madre o apoderado.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con Unidad Técnica, debiendo ser informados con anticipacion a
los alumnos

2) En relacion con la asistencia a clases

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de asistencia
en actividades establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de asistencia, el director del establecimiento, en conjunto
con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocidn de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Aquellos alumnos que estén en riesgo de repitencia, considerando el Art 10 del dcto 67/2018
tendran opcion de rendir examen global previo al cierre del semestre, estableciendo
evaluaciones diferenciadas con los contenidos minimos que el profesor jefe o de asignatura
establezca de acuerdo al curriculum nacional.

En el caso de estudiantes PIE, la evaluacion se elaborara en conjunto con docente especialista;
para que esta evaluacion sea valida se consid«i@rén los siguientes requisitos:



Promedio 3,5 a 3,9, nivel de exigencia 60%, Nota de aprobacion 4,0.

En el caso de estudiantes pertenecientes a primero basico, seran promovidos al curso siguiente
quienes cumplan con el requisito del art 10, a excepcion de aquellos que presenten retraso
significativo en lectura y escritura y/o matematicas, en relacion a lo esperado para su curso y
edad, siendo llevados cada caso a Consejo de Profesores para determinar la situacion final.

En ambos casos anteriores el profesor jefe o profesor de asignatura, como también todo el
personal que participe en el proceso educativo, ya sea Profesional PIE, Asistente de Aula,
Profesional de la Educacién (Fonoaudidloga, Kinesidloga, Psicologa) deberan ser responsable
de un plan remedial y acompafiamiento para estudiantes en dicha situacion.

I1.-LOS CRITERIOS PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES ESPECIALES DE
EVALUACION Y PROMOCION DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El estudiante deberd rendir evaluacion con los contenidos minimos requeridos para ser
promovidos al siguiente nivel; de igual manera cada caso especial serd expuesto al Consejo de
Profesores.

Si un estudiante se incorpora tardiamente y no presenta informe de calificaciones del
establecimiento anterior, se considerara solo las obtenidas en el establecimiento..

En caso de ausencia por enfermedad prolongada, seran justificados cuando no se presenten a
una evaluacion o calificacion solo quienes presenten certificado médico, o en caso excepcional
justificados de manera presencial por el apoderado, dando las facilidades para ponerse al dia
en sus evaluaciones.

Los plazos para evaluar calificaciones pendientes se definiran de acuerdo al caso, lo har el
profesor de asignatura, pudiendo ser el dia que se presente el estudiante.

En caso de evaluacién escrita a quien presente justificacion, se aplicard una prueba distinta
con el mismo nivel de exigencia (60%), si es sin justificacion sera prueba distinta con un 70%
de exigencia; en caso de trabajos que se evallen con rubrica o pauta se procedera de igual
forma, es decir subiendo a un 70% el nivel de exigencia cuando no presenta justificativo.

En el caso de estudiantes que se encuentren embarazadas y que necesiten que su proceso
escolar sea terminado con anticipacion se le brindara la posibilidad de cerrar el afio escolar
promediando sus calificaciones o dando la posibilidad de rendir examenes libres, cada caso
sera evaluado por el Consejo de Profesores.

+» DISPOSICIONES COMUNES

Se generaran los espacios para que los profesionales de la educacion puedan discutir y acordar
criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus préacticas evaluativas y de
ensefianza; estos espacios seran los Consejos de Profesores, reuniones de Profesores jefes con
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Especialistas o Profesores de Asignaturas, Instancias de reflexion, Jornadas de Evaluacion
Semestral.

Disposiciones  respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion, reflexion y
toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa centrados en el
proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos.

Se daréa a conocer a padres y apoderados en forma periddica los avances de sus pupilos, a través
de agenda, notas parciales a través de Plataforma Papinotas, entrega de informe trimestral y
anual.

Entre Docentes se privilegiara las instancias de consejo de profesores, jornadas de evaluacion,
reunion entre docentes.

s ESTRATEGIAS PARA POTENCIAR LA EVALUACION FORMATIVA

a- Docentes: espacios de reflexiones pedagogicas, instancias en los cuales los docentes
comparten resultados, eficiencia y calidad de los instrumentos aplicados y asi promover el auto
perfeccionamiento y busqueda de nuevas formas de evaluacion.

b-  Directivos y técnico-pedagogicos: apoyo y supervision en la revision y en la elaboracion
de las formas de evaluacion formativas. Generando instancias de reflexion donde se compartan
formas y criterios.

c- Estudiantes: promover en las clases de orientacion la importancia y finalidad que tiene
las evaluaciones formativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, se busca crear
metacognicion entre estudiantes y docente sobre estas formas y criterios de evaluacion.

Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacién en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos.

Normas Finales

Una vez terminado el afio escolar se generaran los Certificados de notas anuales, en los
cuales se considera la Situacion Final del Afio Escolar, los cuales seran entregados a todos los
padres y apoderados.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la
nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero
de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o madulos del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada estutfiante y la situacion final correspondiente.




Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacién disponible al efecto y firmadas por el director del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual por el Profesor Jefe, las que deberan ser visadas
por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro
Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, 0 no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro
de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el
objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
duraréan solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicaciony tendran
la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
respectivo establecimiento.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente
decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.
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ANEXO N° 9: MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DEBIDO A PANDEMIA COVID - 19

(Plan de Estudio, Calificaciones y Promocién Escolar)

Debido a las limitaciones para el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje
de forma normal por la situacién de pandemia COVID 19, es fundamental que se adopten
criterios flexibles sobre el plan de estudios y evaluacion, que permitan optimizar los procesos

académicos.

En razon de lo anterior y en el marco del decreto n° 67 sobre evaluacion, calificacion y
promocion, el Ministerio de Educacién nos entrega orientaciones y recomendaciones de
evaluacion, calificacion y promocion para afio escolar 2020, incluyendo todos los niveles desde

1° basico a 4° medio de la formacion humanista cientifica, técnica profesional y artistica.

Es por lo anterior, que nuestro establecimiento, presenta a través de este documento las
observaciones y modificaciones al actual Reglamento de Evaluacion y Promocion escolar,
especificando las siguientes consideraciones exclusivas para el presente afio escolar 2020,

debido al cambio de modalidad de trabajo a distancia por pandemia COVID 19:

I. PLAN DE ESTUDIO

Nuestro establecimiento ha determinado, ajustar el plan de estudio de acuerdo a los
objetivos priorizados propuestos por el Ministerio de Educacién, de tal manera que enfatiza en

las Asignaturas Relevantes como:

- Primer Ciclo: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia
Geografia y Ciencias Sociales, Educacion Fisica e Inglés.

- Segundo Ciclo: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia

Geografia y Ciencias Sociales, Inglés y Educacion Fisica.
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Cabe destacar a pesar de no ser evaluadas las asignaturas técnicas, son trabajadas de manera
transversal y articulada con las asignaturas a evaluar, siendo todas las asignaturas evaluadas.

Il. DE LA EVALUACION:

La forma de evaluacion para el presente afio serd Trimestral, obteniendo un promedio
Unico de todas las evaluaciones realizadas por asignatura, para posteriormente obtener el

promedio anual.

De acuerdo al ajuste del plan de estudio de nuestro establecimiento, segun los objetivos
priorizados propuestos por el Ministerio de Educacion, se enfatizard la evaluacion en las

Asignaturas Relevantes, siendo estas:

a. Primer Ciclo: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Ciencias Naturales, Historia

Geografia y Ciencias Sociales, Educacion Fisica e Inglés.

b. Segundo Ciclo: Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias Naturales,
Historia Geografia y Ciencias Sociales, Inglés y Educacion Fisica.

En torno a la evaluacion de los trabajos o actividades, enviados a los hogares, todos los
estudiantes podran optar a la nota méxima 7.0, bajando el puntaje por incumplimiento en la fecha de
entrega designada, pudiendo obtener la nota minima 2.0 en caso de no entregar su trabajo o guia a

evaluacion.

Para los casos particulares, donde el estudiante o apoderado comuniquen a su profesor jefe,
docente de asignatura o dupla psicosocial, alguna problematica para dar cumplimiento a lo antes
mencionado, podran generar acuerdos o cambios en la metodologia segin la dificultad especifica del
caso, sin embargo, es responsabilidad del apoderado dar a conocer esta situacion al establecimiento para
generar estrategias de apoyo o nuevas medidas.
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I11. LINEAMIENTOS PARA DIVERSIFICAR LA EVALUACION, ATENDIENDO A
LA DIVERSIDAD

En el marco de la inclusion, cabe destacar que segun el compromiso del establecimiento
por facilitar el trabajo de los estudiantes que se encuentren dentro del programa de Integracion
Escolar (PIE), los profesionales y especialistas, continlan durante este proceso de clases a
distancia trabajando con los estudiantes con diagndsticos especificos y con aquellos que
integren dicho programa, a través de atencion diferenciada a distancia (mediante medios
tecnoldgicos), adaptacion curricular (mediante el disefio y envio de material de trabajo de
acuerdo a las necesidades educativas especificas y la adecuacién del material confeccionado

por el profesorado.) y la evaluacion diferenciada.

IV. SOBRE LOS INFORMES A APODERADOS Y A ESTUDIANTES

a. Las disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres, madres

y apoderados de las formas y criterios con que seran evaluados los alumnos.

Las modificaciones al presente reglamento de evaluacion, segun las orientaciones de
MINEDUC, seran notificadas a los apoderados y estudiantes por escrito por medio de tripticos
informativos, a través de las citaciones a entrega de material pedagogico, a su vez, en reuniones

de apoderados de forma online de cada profesor jefe con su curso respectivo.

A su vez, los docentes entregaran lineamientos de sus rabricas de evaluacién, en las
orientaciones de sus guias de trabajo enviadas al hogar, asi como también en sus clases

virtuales.

b. Disposiciones sobre la formay los tiempos para la comunicacién sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizaje a los alumnos, padres, madres y apoderados.

Dicha notificacién del proceso de aprendizaje de los estudiantes, se realizara en las reuniones
de apoderados online, en los contactos personales con el apoderado del estudiante con su

profesor jefe o del profesional al cual haya sido derivado el estudiante por incumplimiento en
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el proceso de entrega de material y en la entrega de un informe de proceso con notas parciales
del estudiante.

V. SOBRE LOS ELEMENTOS A CONSIDERAR EN LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES 2021

En el Nivel de Educacién Parvularia los nifios y nifias tendran promocién automatica, a no
ser que el estudiante presente una situacion seria de inmadurez u otro tipo de dificultad el cual
sera evaluado por Educadora, Profesional Especialista, Apoderado, Unidad Técnico Pedagdgica

y Direccion.

En la promocion de los alumnos de ensefianza basica, se considerard conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia
a clases. (ART.10)

1) Respecto del logro de los objetivos
Seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos del respectivo plan ajustado de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo

un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas 0 mddulos no
aprobados.

En aquellos casos en que el estudiante presente calificaciones insuficientes, el
establecimiento aplicara el reglamento de clase a distancia, respecto a la entrega de material
pedagdgico en su n° 6 y 7 que dice; Para el caso donde el estudiante de manera reiterada no

presente sus tareas o trabajos a los docentes, el profesor jefe debera solicitar apoyo en la Dupla
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Psicosocial del establecimiento, asi también el docente de asignatura; notificando previamente
al profesor jefe. La dupla psicosocial tomara contacto con el apoderado y el estudiante, con el
fin de indagar en los motivos del incumplimiento y brindar apoyo psicosocial y académico a
través de la modalidad de video llamadas. Apoyo que sera brindado para estudiantes de primer
ciclo por la Trabajadora Social y en segundo ciclo por la Psicéloga del establecimiento.
Debiendo ellas posteriormente reportar los acuerdos o informacion obtenida con la familia o

el estudiante al profesor jefe.

Si el incumplimiento ocurre nuevamente posterior a la entrevista de la profesional de la
Dupla

Psicosocial correspondiente, el profesor jefe debera realizar derivacion a Encargada de
convivencia Escolar, quien tomard contacto con el apoderado, recordando deberes del
estudiante y del apoderado y procedimientos del presente reglamento, para generar acuerdos
de mejora. Si aln luego de esta entrevista el estudiante no responde a sus actividades, podra

contactarlo el encargado de UTP o la Direccion.

Si a pesar de lo anterior, el estudiante no cumplimiento al plan de estudio ajustado, el
establecimiento a traves del Director o Equipo Directivo debera analizar la situacion de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia
de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de carécter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del

estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnicopedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes

del término de cada afio escolar.

21



VI. RESPECTO DE LA ASISTENCIA

En relacion a la situacion sanitaria y a la modalidad de trabajo educativo, el
establecimiento considerard como “asistencia’ la participacion de los estudiantes en actividades
de aprendizaje “sincronicas” (Plataforma Meet, WhatsApp, Google Classroom, mail y trabajo
a distancia con entrega de material pedagogico.) y/ o asincronicas, contacto con docentes via
telefénica y videos o capsulas educativas, canales de youtube y videollamadas, registro de
asistencia a retiro de material pedagdgico y reporte de recepcion de material (Trabajos y guias)
y videos con presentaciones, lo cual generara un reporte de la participacion del estudiante en el
proceso educativo a distancia.
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CONSIDERACIONES GENERALES ANO 2022

Durante el presente afio se retoma nuevamente el Reglamento de Evaluacion establecido con
anterioridad al tiempo de pandemia por COVID-109.

El Ministerio de Educacion presenta orientaciones educativas en el marco del afio escolar y
académico, respondiendo al interés por retomar los aprendizajes curriculares y aspectos
socioemocionales de los estudiantes.

1.- Volver a la Presencialidad para el mayor aprendizaje y bienestar integral de los nifios y
nifas.

2.- Escuela Seguras: En trabajo conjunto con el Ministerio de salud se han elaborado una serie
de protocolos sanitarios con la finalidad de proteger la salud de toda la comunidad escolar.

3.-Recursos para un retorno seguro: El establecimiento contara con recursos para garantizar
las condiciones de un retorno seguro.

4.-Organizacién del Trabajo Pedagdgico durante las cuarentenas:

Frente a la presencia de casos positivos de Covid-19 en parvulos y estudiantes de educacion
basica e incluso cuando cursos completos deberdn iniciar cuarentenas, se mantendra la
continuidad del trabajo pedagdgico, a través de envio de guias pedagdgicas, avance en el
trabajo de textos Mineduc, avance en guias de plataforma Santillana Compartir entre otras,
siempre que sus condiciones de salud de los nifios y nifias asi lo permitan. Sin embargo
aquellos estudiantes que se encuentren con licencia por COVID 19 no deben ser evaluados en
este periodo.

5.- Se mantendra la priorizacion curricular durante el afio 2022 y la aplicacion del Diagnostico
Integral de Aprendizajes, herramienta que permitira a los docentes contar con informacion
relevante para acompariar el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes.

6.- Se retoma el Plan de Estudios normal asignado a cada curso y nivel, pudiendo articular las
asignaturas técnicas con las fundamentales.

7.- En lo referente a “Asistencia”, se considerard presente solo el estudiante que asista en

forma presencial. Se tendra en consideracién a aquellos nifios que tienen el certificado de caso
confirmado o en alerta para justificar su inasistencia al finalizar el afio escolar.
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