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1.- INTRODUCCION:

La Escuela Béasica San Rafael dependiente a la llustre Municipalidad de Teno y
dando cumplimiento a la ley 19.070, articulo 41, ha elaborado el siguiente “Reglamento
Interno” considerando las disposiciones legales vigentes, las recibidas y la realidad propia
del Establecimiento, realiza su accion educativa en los postulados de libertad y
responsabilidad que sustenta la Reforma Educacional, abierto a los valores de la persona y
la comunidad para la formacion de elementos pensantes, reflexivos, analiticos e
identificativos de su comuna.

En esta perspectiva, siendo un aspecto fundamental del proceso educativo la
dimension trascendente del hombre, se requiere un serio compromiso. Es por esto que esta
escuela contempla la Ley de inclusion N°20.845 promulgada el 29 de mayo del 2016 en la
cual asienta las bases para que ningun alumno quede sin matricula. No obstante lo anterior
nuestra escuela se rige por un reglamento interno el cual entrega el marco en el cual se
establecen las relaciones, los deberes y derechos para construir, en base a una buena
convivencia, un lugar de aprendizaje en el ambito del conocimiento, de las habilidades y
destrezas.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA:

Para los efectos del presente reglamento interno y de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones el personal que se desempefia en este establecimiento educacional, se
clasifica de la siguiente manera:

a) Director

b) Docentes

c) Asistentes de la Educacion
d) Manipuladoras

Docente es el profesor titulado como tal o autorizado en conformidad a la Ley que
tiene a su cargo el desempefio de funciones docentes de acuerdo con los fines y
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objetivos de la educacion del establecimiento de su curso y especialidad o
asignatura.

Visién

Queremos transformarnos en una escuela acogedora y solidaria que valora las
individualidades de cada estudiante considerando aspectos sociales, afectivos y
cognitivos. La escuela San Rafael pretende generar un espacio donde cada
integrante se sienta acogido, con el desarrollo e implementacién de un modelo
pedagogico propio centrado en el desarrollo de las habilidades que permita a
nuestros estudiantes desemperiarse en las exigencias del siglo XXI, promoviendo,
ademas, valores como el respeto, solidaridad, humildad, amistad, didlogo, empatia y
libertad.

Mision:

La Escuela San Rafael entrega una educacion que promueve el respeto por el
entorno y la vida sana, en un ambiente escolar acogedor que, junto a la familia,
fomenta conductas y valores. Somos un Establecimiento Educacional rural que se
desafia con nuevas propuestas educativas, basadas en la evidencia y en el contexto.
Educamos en un ambiente acogedor, potenciando el trabajo colaborativo entre los
estamentos de la comunidad educativa y relevando las caracteristicas individuales y
socio afectivas de los estudiantes.

2. Principios a respetar en el reglamento interno

e Dignidad del ser humano:

e Interés superior del nifio, nifia y adolecente

e No discriminacion arbitraria

e Legalidad

e Justo

y racional procedimiento

¢ Proporcionalidad
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e Transparencia
e Participacion
e Autonomia y diversidad

¢ Responsabilidad

3. Fuente legal de la obligacion de los Establecimientos educacionales de tener
Reglamento Interno.

e Ley General de Educacion N° 20.370 2.

e Leyde Calidad y Equidad de la Educacion N° 20.501 3.
e Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536 4.

e Leycontra la discriminacion N° 20.609 5.

e Leyde Inclusion Escolar N°20.845 6.

e Leyde integracion social N° 19.284 7.

e LeyN°. 20.609 (Ley Zamudio)

e Leyaulasegura?21.118.
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Derechos y deberes de los actores de la comunidad educativa

Los Reglamentos de Convivencia deben especificar los derechos y deberes de los
estudiantes, de los padres, madres y apoderados, de los docentes, de los asistentes de la
educacion, de los equipos docentes directivos y de los sostenedores educacionales.

Los derechos deben ser garantizados en todo momento por los adultos de la comunidad
educativa y los deberes se deben ir asumiendo progresivamente por parte de los estudiantes.
El no cumplimiento de un deber no puede implicar la pérdida de un derecho.

Director:

El Director es el lider del establecimiento educacional responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de los distintos estamentos, de manera que funcionen
armonica y eficientemente. En el cumplimiento de sus funciones debera tener presente que
la funcion de la escuela es EDUCAR por lo tanto dedicard toda sus capacidades y
competencias para cumplir en la mejor forma posible dicha funcion.

El docente directivo es el responsable del buen funcionamiento del Establecimiento para
cuyo efecto tendra las atribuciones sefialadas en las funciones y actividades que se indican:

1.- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracién educacional,
teniendo siempre presente que la principal funcion del establecimiento es educar y
prevalecer lo pedagogico y administrativo, en cualquier circunstancia y lugar.

2.- Determinar los objetivos propios del establecimiento junto con el equipo de gestion;
docentes, padres y apoderados, acordes a las necesidades y prioridades detectadas, en la
comunidad escolar.

3.- Planificar y organizar con los distintos estamentos las actividades propias del afio
lectivo.

4.- Asesorar y supervisar las tareas y responsabilidades de los diferentes estamentos del
colegio.

5.- Proponer la estructura técnica y pedagogica del establecimiento.
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6.- Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulante al trabajo de su
personal, creando condiciones favorables para la atencion de los objetivos del plantel.

7.- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad del colegio.

8.- Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

9.- Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacion (SECREDUC), las
actas, estadisticas y otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacion y
legislacion vigente.

10.- Arbitrar las medidas necesarias para que se realice la supervision e inspeccion del
Ministerio de Educacion, conforme a las instrucciones emanadas.

11.- Remitir al organismo Municipal pertinente, los informes, estadisticas, oficios del
establecimiento y toda documentacion que se requiera.

12.- Participar en algunas reuniones generales del centro de Padres y Apoderados en
conjunto con las directivas de este.

13.- Presidir los Consejos de Profesores.
14.- Facilitar el perfeccionamiento y capacitacion del personal docente.

15.- Facilitar y utilizar en la mejor forma posible, las herramientas TIC existentes en el
Establecimiento.

16.- Presidir los Consejos Escolares.

Docentes:

El Docente propiamente tal es el profesional encargado de impartir el proceso de
Ensefianza Aprendizaje en su totalidad, tanto de clases sisteméaticas como de horas de taller
y actividades extra- programaticas.
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Derechos del docente

1. Recibir atencidn respetuosa, sincera y de didlogo por parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

2. Ser atendido con respeto y atencidn al presentar sus quejas e inquietudes ante la
direccion, siguiendo el conducto regular.

3. A la utilizacién adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece el
establecimiento

4. Recibir informacion oportuna sobre todas las normas administrativas, pedagdgicas y de
seguridad que los rigen.

5. Ser respetado en su formacion e idoneidad profesional en el ejercicio de su profesion
docente.

6. Apelar ante los procesos internos o decisiones de caracter administrativo, en especial,
ante situaciones de conflictos con alumnos y apoderados.

7. Ser representado ante los organismos internos del establecimiento y del Consejo
Escolar.

8. Recibir formacion en todas las areas que contribuyen al logro de la mision del
establecimiento.

Deberes del docente

1.- Planificar y entregar dichas planificaciones en las fechas estipuladas previamente.

2.- Realizar las clases Planificadas para el curso o asignatura que le correspondan,
utilizando técnicas metodoldgicas, activas, participativas, didacticas, que tiendan a interesar
y hacer significativo el aprendizaje de los alumnos

3.- Cumplir con horarios, Evaluaciones, Calificaciones y asistencia permanente hacia sus
alumnos y alumnas tanto en clase como recreo.

4.- Realizar actos designados en planificacion anual, destacando efemérides, dando especial
énfasis al plano formativo del alumnado.
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5.- Informar semestralmente y por escrito a los Padres y Apoderados del rendimiento
escolar de sus alumnos. Asimismo, retroalimentar en cada reunién de apoderados a estos
sobre el rendimiento de sus hijos.

6.- Estimular en los alumnos normas de buena educacion; saludo, agradecimiento, buenos
modales y respuestas corteses etc.

7.- Cumplir fielmente con su documentacion como, por ejemplo: libro de firmas, (entrada y
salida de sus labores), libro de clase al dia, asistencia diaria, registro de actividades
realizadas y entregar planificaciones en las fechas sefialadas.

8.- El profesor debe planificar las reuniones de Padres y Apoderados de curso, las que se
realizaran fuera del horario de clases dentro de su jornada.

9.- Fijar horario de atencion de apoderados.

10.- Todos los profesores seran responsables de la mantencion, y presentacion de su sala de
clase, para inculcar y fomentar el habito de limpieza y el orden.

11.- Todo profesor sera responsable de la disciplina frente al curso que le corresponde, de
esperar en la sala a los alumnos al inicio de cada jornada y al final de esta, velar para que se
retiren a sus hogares en forma ordenada.

12.- Registrar la firma de cada apoderado, domicilio o direccion, datos personales y
familiares de sus alumnos para tener respaldo ante cualquier eventualidad, todo esto debera
quedar registrado en el libro de clase.

13.- El profesor, por ningin motivo despedird al curso, antes del toque de timbre, como
tampoco debera abandonarlos durante la hora de clase.

14.- En relacion al material didactico, se solicitaran a los alumnos con al menos una semana
de anticipacion, ante la realizacion de una tarea especifica. Asimismo, las fechas de
evaluaciones se entregaran de manera mensual, con al menos una semana de anticipacion.

15.- El material audio visual y recursos TIC, debera ser utilizados previa calendarizacion.

16.- Dar a conocer a los Padres y Apoderados el resultado de las evaluaciones en un
maximo de 10 dias.

17.- El docente debera utilizar una ponderacion con respecto a la evaluacion
correspondiente al 60%, considerando como nota minima un 2.0

10
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18.- Evitara la permanencia de los alumnos en la sala de clases durante los recreos y horas
de colacién. (Si se queda el estudiante el profesor debe resguardar la seguridad del nifio.

19.- Debera controlar las inasistencias del dia anterior de los alumnos en la primera hora de
clases, con el curso que le corresponda.

20.- Registrar asistencia de los apoderados a reunion.

21.- Deberd asistir a los consejos Técnicos y Administrativos, sean estos planificados o
extraordinarios, participando de manera activa y participativa, asi como también a las
reuniones de trabajo colaborativo por el Programa de Integracion Escolar, si le corresponde.

22.- Asistir a todo tipo de acto convocado por autoridades superiores, ya sean
conmemoraciones, desfiles, actividades propias del establecimiento, entre otros.

23.- Informar ausencia con anterioridad, haciendo llegar dentro del plazo establecido
licencia médica respectiva al Establecimiento.

24.- Ante ausencia del docente en el aula, dejara el material correspondiente para el
correcto desarrollo de la clase. (excepto en licencias médicas).

25.- Cada profesor jefe, debe plantearse metas con su curso, para a fin de afio verificar su
cumplimiento.

Asistentes de la Educacién:

La Ley 21.109 en su articulo n° 2 dice “Son asistentes de la educacion, para efectos
de esta ley, los funcionarios que, desempefiandose en uno 0 mas establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales de Educacion Publica, sin perjuicio de
su forma de financiamiento, incluidos aquellos establecimientos de educacion parvularia
financiados via transferencia de fondos, colaboren en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y la correcta prestacion del servicio educacional,
a traves de funciones de caracter profesional distintas de aquellas establecidas en el articulo
5° del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacion, promulgado el afio
1996 y publicado el afio 1997; técnicas; administrativas o auxiliares”.

Derechos de los Asistentes de la Educacion
11
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1. Recibir formacion en todas las areas que contribuyan al logro de la Misién del
establecimiento.

2. Recibir atencion respetuosa, sincera y de dialogo por parte de todos los estamentos de la
comunidad educativa.

3. Ser atendido con respeto y atencion al presentar sus quejas e inquietudes ante la
direccion del establecimiento, siguiendo el conducto regular.

4. A la utilizacion adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece el
establecimiento

5. Recibir informacidn oportuna sobre todas las normas administrativas y de seguridad que
los rigen.

6. Apelar ante los procesos internos o decisiones de caracter administrativo, en especial,
ante situaciones de conflictos con docentes, alumnos (as) y apoderados (as).

Deberes del Asistente de la Educacion:

1. Ejercer su cargo con estricto respeto a las disposiciones legales que lo habilitan para
ejercer su funcién.

2. Resguardar el sigilo institucional en el ejercicio de su labor.
3. Conocer y cumplir con el Manual de Convivencia del establecimiento.
4. Asistir a la labor docente y cumplir con responsabilidad sus deberes.

5. Establecer una adecuada relacion con los alumnos, en el marco de la formalidad vy el
respeto.

6. Asumir con plena responsabilidad cada uno de sus actos en el ejercicio de sus funciones.

7. Corregir el comportamiento inadecuado de los estudiantes, realizando las derivaciones a
las instancias que correspondan.

8. Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la rutina
escolar y/o la actuacién de los estudiantes.

12
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9. Mantener una presentacion personal acorde a la funcién que ejerce.

10. Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de la rutina
escolar y/o la actuacion de los estudiantes.

Estudiantes:

Derechos de los vy las estudiantes.

1. A ser protegidos por la comunidad educativa ante situaciones de vulneracién o amenaza
de vulneracion de sus derechos. Y dar cuenta a los organismos respectivos ante situaciones
de vulneracion.

2. Desarrollar sus actividades educativas en un ambiente de sano respeto y tolerancia
asegurando una sana convivencia

3. Ser escuchado y exigir sus demandas con respeto mutuo

4. No debe ser discriminado ya sea por su condicién social, econdmica, religion,
pensamiento politico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

5. Ningun alumno puede ser agredido fisica y sicolégicamente por ningun miembro de la
comunidad educativa.

6. Derecho a expresar su opinion

Deberes de los vy las estudiantes:

1. Demostrar cortesia, rectitud y respeto con toda la comunidad escolar.

2. Se debe actuar en forma responsable en la sala de clases, sala de computacién, gimnasio,
transporte escolar y otras dependencias del establecimiento

3. Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por su nombre y adultos como
corresponda.

13
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4. Respetar las normas establecidas de su sala de clases en el establecimiento y el transporte
escolar.

5. No se debe discriminar a ningun integrante, ya sea por su condicion social, econémica,
religion, pensamiento politico, orientacion sexual e identidad de género.

6. No golpear o ejercer violencia en contra de los y las estudiantes o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa

7. Colaborar y cooperar por una buena convivencia escolar.

8.- Respetar y colaborar con la limpieza del establecimiento y el medio ambiente en
general.

Apoderados:

El apoderado debe ser mayor de 18 afios, de preferencia el padre o la madre del
estudiante y en ningun caso pueden ser el “pololo (a)” y/o pareja del alumno (a) el
apoderado titular debe dejar establecido en la direccion del establecimiento registrado el
nombre del apoderado suplente minimo 1 y maximo 2 adquiriendo los mismos derechos del
apoderado titular. En virtud de haber elegido este establecimiento a traves de un
compromiso voluntario, en reciprocidad, éste reconoce que usted, en su calidad de
apoderado.

Derechos del apoderado:

1. A estar informado del proceso educativo de su hijo o pupilo.

2. Recibir para su pupilo una educacion basada en los principios y valores que contempla el
proyecto educativo.

3.-Solicitar informacidn referente a horarios y avances en el proceso ensefianza-aprendizaje
de su hijo.

4.-Recibir toda la informacion si su pupilo ha sido sancionado por la direccion del
establecimiento.

14
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5.-Apelar a una sancion de su pupilo en un plazo de dos dias, ésta instancia de apelacion
debe realizarse en la direccion del establecimiento, dejando constancia de manera escrita.

6. Todo apoderado(a) tiene derecho a saber si su hijo es alumno perteneciente a la categoria
de prioritario o preferente segun el convenio de igualdad de oportunidades de la
Subvencion SEP.

7.-Todo apoderado(a) tiene derecho a ser consultado y autorizar evaluaciones de tipo
sicoldgica para su pupilo.

8.-Todo apoderado(a) tiene derecho a ser consultado si autoriza a su hijo a ser fotografiado
y esta foto difundirla por medios digitales.

9.-Todo apoderado(a) tiene derecho a ser consultado si autoriza a su hijo a realizar viajes
pedagdgicos fuera del establecimiento y a conocer al docente y/o asistente de la educacion
que estard a cargo de la actividad, informarse del lugar y destino de la visita.

10.-Todo apoderado(a) tiene derecho a solicitar y recibir la cuenta publica del
establecimiento en lo referente a metas educativas y recursos financieros.

11. Todo apoderado tiene derecho a solicitar entrevistas con profesor jefe al menos una vez
al afio.

12. EIl apoderado titular o suplente tiene derecho a participar en reuniones mensuales o
bimensuales para conocer aspectos académicos de su pupilo.

13. Todo apoderado titular o suplente tiene derecho a participar en reuniones del CGP

14. El apoderado debe conocer el bus y el chofer que traslada a su hijo al establecimiento,
recibir informacidn por algin accidente escolar.

Deberes del apoderado:

Los padres y apoderados de los alumnos del establecimiento son los primeros
educadores, y estan involucrados con la educacion de sus pupilos como parte insustituible.
De no cumplir con sus deberes, el establecimiento tiene la facultad para solicitar un cambio
de apoderado titular o suplente. A fin de lograr el propésito propuesto, en su calidad de
padre y/o apoderado(a) debe asumir el siguiente compromiso:
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a) Compartir los propositos y orientaciones del Proyecto Educativo Institucional
b) Conocer y cumplir el presente Manual de Convivencia.

c) Asistir a reuniones de grupo curso. Cuando no pueda asistir en la fecha programada por
el establecimiento, debe acercarse al dia siguiente a justificar su inasistencia y a tomar
conocimiento de ésta. No obstante, si ha sido citado individualmente a entrevistas, debera
concurrir en el plazo estipulado.

d) Apoyar metodologias de aula, talleres y compromisos didacticos como formas de
reforzar los aprendizajes.

e) Participar segun instrucciones técnicas del colegio en proyectos, charlas y talleres. Esto
puede efectuarse a través de encuestas o consultas directas en reuniones pertinentes.

f) Informarse acerca del proyecto educativo, los planes y programas y reglamento de
evaluacion vigentes en el colegio.

g) Apoyar a la institucion en acciones formativas o disciplinarias, en beneficio de sus
alumnos.

h) Responder por la buena presentacion personal, modales y comportamiento de sus
pupilos.

i) Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

j) Colaborar en acciones programadas por el establecimiento, el Centro General de Padres
y Apoderados. (rifas anuales u otras actividades sociales)

k) Mantenerse informado sobre el rendimiento escolar y el comportamiento general de su
pupilo(a), firmar las comunicaciones y documentos extendidos por el colegio.

I) Proporcionar a su pupilo (a) el material escolar requerido por los profesores, las distintas
asignaturas y por los talleres extraescolares por necesidades pedagogicas.

m) Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares del estudiante dentro y fuera del
colegio.

n) Mantener informada a la Direccion o Profesor Jefe sobre las situaciones que puedan estar
afectando a sus pupilos o que puedan contribuir al mejoramiento de ellos.
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fi) Conocer y utilizar correctamente los canales de comunicacion.

0) Incentivar a su pupilo(a) a ser cuidadoso en lo que atafie a la preservacion de la
infraestructura, mobiliario y en general, el entorno del colegio, asumiendo los dafios de
reparacion y/o reposicion, ante la eventual responsabilidad de su pupilo(a)

p) No interrumpir a los profesores cuando estos estén en horarios de clases, ni ingresar a las
dependencias del colegio (patio, sala de clases u otros) sin previa autorizacion.

g) Si es nominado para un cargo representativo del Centro General de Padres y
Apoderados, actuar de manera responsable en éste. Participar de manera comprometida y
apoyar las actividades planificadas.

r) Asistir regularmente a las reuniones citadas por el microcentro respectivo o por el Centro
General de Padres y Apoderados, llegando puntualmente a éstas, no retirarse antes que
concluyan, por respeto a las personas que dirigen dichas reuniones.

s) Controlar y supervisar las pertenencias de su pupilo e informar cuando algun objeto
ajeno o desconocido sea encontrado.

t) Presentar certificado médico o comunicacion, de manera digital mientras perdure la
enfermedad. Cuando el estudiante se reincorpore a clases presentar certificado de forma
fisica. Por otra parte en situaciones que acredite estado de salud del estudiante en
condiciones no aptas para las clases practicas de educacion fisica y actividades recreativas-
deportivas que demande el establecimiento.

u) Procurar que el estudiante llegue puntualmente a clases
V) El apoderado suplente tiene los mismos deberes del apoderado titular

w) El apoderado tiene derecho a solicitar una camparfia solidaria, sin embargo, esta solicitud
debe ser evaluada por el profesor jefe, directiva centro de padres, o consejo de profesores.

X) Es deber del apoderado informar al establecimiento cuando uno de los tutores por
resolucidn judicial pierde la calidad de ser representante del alumno en el establecimiento.
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REGULACIONES TECNICO- ADMINISTRATIVOS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
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Horario de funcionamiento del colegio

A principio de afio (marzo) se enviara al universo de Apoderados el horario de
funcionamiento del establecimiento incluyendo atencién de apoderados y horario de
recreos.

Las clases no deben ser interrumpidas bajo ningun pretexto por parte de alumnos o
personas ajenas al establecimiento (Casos especiales decide la direccidn).

El alumno/a debera solicitar pase de direccion para el ingreso a clases, en caso de
atraso.

Los horarios de atencién de toda la comunidad educativa son de 08: 30 a 18:00 Hrs.
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Mecanismos de Comunicaciéon Formal

Se haré entrega a cada alumno y alumna de una agenda escolar que es el documento
oficial entre la escuela y el hogar.

Proceso informativo para la suspensién de actividades.

Frente a una suspension de actividades, se procedera a informar a los padres y
apoderados, a través de una comunicacion escrita, ya sea en la agenda escolar o circular
emanada desde la direccidn del establecimiento y/o docente respectivo.

En casos especiales y frente a la contingencia por COVID 19, donde las clases o
tareas se puedan efectuar de manera remota y no presencial, se definiran en los planes de
trabajo respectivos las maneras de comunicacion formal, que pueden ser: via telefonica,
Whatsapp, plataformas de videollamadas, correos electronicos o visitas domiciliarias,
tomando todas las precauciones sanitarias necesarias.

Régimen de Jornada Escolar, horario de clases

1. Los alumnos del Colegio asisten a todas las actividades planificadas por el colegio
para su nivel: clases sistematicas, talleres artisticos, actos oficiales, asambleas,
acciones solidarias, viajes y otras.

2. El horario de clases de cada curso, sera informado a los estudiantes y sus familias en
el mes de marzo.

3. El horario de permanencia e ingreso al establecimiento es a las 08:00 Hrs. y el
horario de ingreso al aula durante el afio lectivo es el siguiente:

Niveles Jornada Ingreso Salida

Pre-kinder y | Completa 8:30 hrs. 15:45 hrs.
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kinder

Primer y segundo | Completa 8:30 hrs. 15:45 hrs.
ciclo

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento: Educacion Parvularia y Educacidn basica
(1° a 8° afio basico).

Régimen de jornada escolar Jornada escolar completa: desde Educacién Parvularia a 8° Afo
Basico.

Modalidad de estudio: Educacién regular con Programa de Integracién Escolar.

FUNCIONES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO:

1.- Desarrollar un proceso educativo cuyas principales lineas de accion seran: calidad,
equidad, participacion, inclusion y convivencia.

2.- Apoyar la formacion integral de los alumnos (a) en base a criterios de eficiencia,
eficacia y efectividad, cognoscitivas y activas, respetando el desarrollo psico-bio-social e
individual de los alumnos.

3.- Desarrollar, afianzar e incentivar a los alumnos en la adquisicién y practicas de
actitudes, habitos, conductas y valores.

4.- Dar cumplimiento a los objetivos del programa de estudio (Decreto 40 y sus
modificaciones) basadndose en los principios de flexibilidad, pertinencia vy
descentralizacion.

5.- Propiciar un clima organizacional armdnico entre los diferentes estamentos del
establecimiento y circundantes: Docente Directivo, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Alumnos, Centro de Padres y Apoderados y comunidad en general.

6.- El docente sera el encargado de propiciar un clima adecuado dentro y fuera del aula, asi
como de mantenerlo.
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7.- Vincular la accion del establecimiento con el desarrollo y participacion democréatica de
actividades en la comunidad.

8.- Velar por el cuidado y mantencion de la infraestructura del edificio escolar.

9.- Hacer cumplir el rol de cada profesional de la educacion inserto en esta Unidad
Educativa.

10.- Flexibilizar y resguardar los procesos de ensefianza-aprendizaje en situaciones de
contingencia, elaborando de manera colaborativa los planes de trabajo estipulados para
tales efectos.

Coordinador de actividades extra escolares:

1.- Coordinar eventos extraescolar, comunal, provincial, regional o nacional.

2.- Informar oportunamente a los docentes del establecimiento, de las actividades a realizar
para la participacion de los alumnos (as) en estas.

3.- Asistir a reuniones tanto comunales y provinciales.

4.- Informar en los Consejos de Profesores, de todo aquello acontecido y acordado durante
dichas reuniones.

5.- Participar en forma permanente en todo tipo de actividades extraescolar.

6.- Proponer actividades innovadoras, que se enmarquen en las lineas de desarrollo y sellos
educativos del establecimiento.

El rol de la Educadora de parvulo

Es la Profesional encargada de impartir el proceso de ensefianza aprendizaje en los inicios
de la educacion parvularia en forma integral.

Sus funciones son:

1.- Planificar y desarrollar el proceso de aprendizaje de su grupo de curso.
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2.-Dedicacion exclusiva a sus alumnos (as) mientras permanezcan en el establecimiento.

3.- Mantener comunicacion permanente con los Padres y Apoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacion sobre su desarrollo de ensefianza aprendizaje.

4.- Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma
oportuna y precisa la informacion que la direccion le solicite.

5.- Participar activamente en proyectos educativos, consejos técnicos, y administrativos del
establecimiento.

6.- Informar al Consejo de Profesores de los logros obtenidos con su grupo curso, proyectos
0 necesidades que requiera.

7.- Generar y participar en instancias de articulacion permanente con el Profesor o la
Profesora que tomard Primer afio basico y entre los estudiantes, intercambiando
informacion, experiencias de cada uno de sus nifios, entregando toda la informacion
necesaria y pertinente de cada uno de sus nifios.

Coordinador de enlace

Es la persona encargada de coordinar todo lo relacionado con la utilizacion de la
sala de computacion.

Sus funciones son:

1.- Mantener en buenas condiciones los equipos tecnoldgicos dispuestos en la sala de
computacion.

2.- Calendarizar las visitas a la sala de computacion.

3.- Velar por la mantencién, limpieza y orden de la sala de computacion.

4.- Llevar una Bitacora de las visitas que se realizan a la sala de computacion.

5.- Asistir a la capacitaciones y reuniones técnicas relacionas con enlace, TICs, etc.

6.- Realizar el registro de notas y asistencia al programa computacional SIGE (Sistema de
Informacién General de Estudiantes) y PAE
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7. -Realizar en forma anual inventario general, respaldado con firma de Coordinador y
Director del establecimiento.

8. -Mantener un registro de uso diario de materiales.

9.-Realizar un trabajo colaborativo con el o la docente en la utlizacion de las Tic’s con los
estudiantes en horario de clases.

Encargada de UTP

Es la persona que en conjunto con el equipo de gestion son los encargados de dirigir
y supervisar la programacion, organizacion, control y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares, evaluativas y de orientacion, debiendo cumplir las siguientes
funciones:

1.- Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos y alumnas del
establecimiento, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.- Propiciar el cumplimiento de los Planes y Programas de estudio y el correcto proceso
evaluativo.

3.- Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades dadas en
Consejo Técnico.

4.- Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

5.- Supervisar y revisar las Planificaciones y que éstas sean entregadas en la fecha acordada
en consejo.

6.- Revisar periodicamente los libros de clases.

7.- Encargada de gestionar espacios de dialogo con diferentes estamentos de la institucion,
con la finalidad de tomar acuerdos en conjunto.

8.- Sociabilizar documentos de la organizacion interna.
9- Fomentar las capacitaciones por ciclo.

Encargada de convivencia escolar
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Es la encargada de fortalecer la convivencia escolar de la comunidad educativa.
Promoviendo acciones que fomenten las buenas practicas.

Sus funciones son:

e Conocer e implementar las orientaciones que entrega la politica nacional de
convivencia escolar.

e Promover la participacion y trabajo colaborativo de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, en torno a la elaboracion, implementacion y difusion de

politicas de prevencion, medidas pedagogicas y disciplinarias que fomenten la
buena Convivencia Escolar.

e Desarrollar y coordinar acciones que promuevan la sana convivencia escolar.
e Participar del Equipo de Gestion.

e Participar en la elaboracion del Plan de Gestidn en Convivencia Escolar.

Equipo de gestion

Es un grupo de trabajo compuesto por: Director del establecimiento, Encargada
U.T.P, Coordinadora del Programa de Integracion Escolar y Coordinadora de Convivencia
Escolar, representantes de educacion parvularia, docente y asistente de la educacion, que se
desenvuelve con autonomia, bajo la coordinacion del director. Su tarea es la generacion de
un liderazgo participativo, compartir responsabilidades, tener una comunidad de propdsitos,
buena comunicacion, vision de futuro, creatividad, vision estratégica compartida, debiendo
cumplir las siguientes funciones:

1.- Asesorar en todos los aspectos a la Direccion del colegio.
2.- Tener metas comunes Y factibles de realizar.
3.- Reunirse a lo menos una vez al mes.

4.- Capacidad para resolver constructivamente los conflictos propios de la unidad
educativa.

5.- Capacidad para tomar decisiones en conjunto con la direccion.
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6.- Planificar el quehacer educativo en conjunto con la direccion y Centro de padres y
apoderados.

Centro General de Padres

Los padres, madres y apoderados que deseen participar en el Centro de Padres de
establecimiento podran hacerlo segin sus posibilidades, a través de los siguientes
organismos:

La Asamblea General: Todos los padres, madres y apoderados de los alumnos(as) de un
establecimiento (o sus representantes) pueden ser parte de la Asamblea General. Al integrar
este organismo podran elegir al Directorio.

El Directorio: Podran postular al Directorio los padres, madres y apoderados mayores de
18 afos (Decreto 732/97) y con, a lo menos, un afio de pertenencia en el Centro de Padres.
Quienes sean miembros del Directorio tendran la responsabilidad de representar los
intereses y necesidades de las familias ante la Direccion de cada establecimiento y ante
otras instancias y organismos con los que se relacionen.

Los Micro-Centros: Cada curso tendra un Micro-Centro, en el que deben participar los
padres, madres y apoderados de los alumnos. Cada Micro-Centro elegira democraticamente
a su directiva y delegados de curso, dentro de los 30 dias de iniciado el afio escolar (En
casos excepcionales (determinados por el Director), seguird rigiendo la directiva del afo
anterior, hasta que logre formalizarse una nueva directiva).

El Directorio debe ser elegido cada dos afios por la Asamblea General en votacion
universal, secreta e informada, dentro de los 90 dias de iniciado el afio escolar.

El presidente(a) del Centro General de Padres y Apoderados tiene como deber integrar el
Consejo Escolar.

El Centro General de padres y apoderados sera apoyado por un docente, cuyo objetivo es
motivar y ser puente entre éste y el establecimiento, este docente serd elegido por los
miembros del de Consejo Escolar.
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Centro de Alumnos

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes desde tercer afio
basico hasta octavo afio basico de nuestro Establecimiento. Su finalidad es servir a sus
miembros, en funcion de los propositos del establecimiento y dentro de las normas de
organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. El presidente sera miembro del Consejo
Escolar. Serén asesorados por la encargada de Convivencia Escolar o en su efecto por un
docente.

Organismos gue componen el Centro de Alumnos:

La Asamblea General: estara constituida por todos los alumnos y alumnas del
establecimiento. Le corresponde:

- Convocar a elecciones de Centro de Alumnos.

La Directiva: estard constituida a lo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario (a) y un Tesorero (a).

- Dirigir y administrar el Centro de Alumnos.

- Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del Centro de Alumnos.

- Representar al Centro de Alumnos ante distintas autoridades y organismos (Direccion,
Consejo de Profesores, Consejo Escolar, etc.)

-Fomentar espacios de participacion estudiantil, como asambleas de estudiantiles, con la
finalidad de fomentar la toma de decisiones de los mismos en el establecimiento.

Eleccion de la Directiva: La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en
votacion universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los primeros 45 dias de
iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos
del establecimiento escolar correspondiente.
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Encargado/a de Biblioteca/ CRA

El encargado de la Biblioteca, deberd velar y mantener el material de la Biblioteca en
general.

Sus funciones son:

1.- Mantener en forma ordenada y organizada el material de biblioteca.
2.- Cuidar el buen uso del material existente.

3.- Llevar un inventario de la Biblioteca.

4.- Llevar un registro de las visitas de los alumnos a la Biblioteca.

5.- Fotocopiar diversos materiales solicitados por el Docente tales como: pruebas, textos,
guias, entre otros.

6.- Llevar una calendarizacion de uso de los recursos existentes en la biblioteca.

Encargada de Servicios menores

Es la persona encargada de mantener el orden y la limpieza del establecimiento y sus
respectivas dependencias.

Sus funciones son:
1.- Cumplir con la jornada de trabajo (tanto en la entrada y salida)

2.- Mantener limpio el establecimiento, asear los servicios higiénicos de alumnos vy
profesores, minimo 2 veces al dia.

3.- Hacer aseo en las salas de Clase, sala de profesores, Biblioteca, sala de Computacion,
Oficina del Director, Comedor y la Fachada del colegio.
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4.- Velar por la seguridad y mantencion de las distintas dependencias de la escuela (cortar
el césped, mantener el buen funcionamiento del bafio, las puertas, juegos, el jardin, entre
otros.)

5.- Es el encargado de Abrir y Cerrar el Colegio y sus respectivas dependencias.

Rol de la Manipuladora de Alimentos

Son las personas encargadas de la preparacion y entrega de los alimentos consumidos por
los alumnos del establecimiento.

Sus funciones son:

1.- Cumplir con el horario establecido, tanto en la hora de llegada como de salida.
2.- Preparar los alimentos a la hora requerida.

3.- Cumplir con la minuta establecida por la JUNAEB.

4.- Mantener en forma higienizada utensilios y dependencias de la cocina, tales como
bodega, entre otros.

5.- NO PERMITIR EL INGRESO A LA COCINA A PERSONAS AJENAS A ESA AREA
DE TRABAJO (de alumnos, apoderados, etc.).

6.- Estar correctamente uniformada, ya sea delantal, pechera, cofia, zapatos de seguridad,
etc.

PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision para todos los niveles se rige por el Sistema de Admision
Escolar (SAE). El Sistema de Admision Escolar es un sistema centralizado de postulacion
que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacion de la escuela como: proyecto educativo, reglamento interno, actividades
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extracurriculares, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la
plataforma web (www.sistemadeadmisionescolar.cl), en orden de preferencia, los
establecimientos de su eleccion.

PROCEDIMIENTO PARA MATRICULA DE ALUMNOS NUEVOS

Los apoderados de estudiantes postulantes en el Sistema de Admision Escolar
(SAE) deberan realizar el siguiente procedimiento para concretar la matricula de su pupilo:

1. Estar en el listado oficial de postulantes seleccionados entregado por el Mineduc.

2. Al llegar al colegio el dia de matricula, se confirmaré si el/la postulante se encuentra en
el listado y de ser asi se le entregara un namero para su atencion.

3. El apoderado/a titular o suplente del alumno/a postulante debera llenar la ficha de
matricula con antecedentes personales con la informacion requerida (direccion, teléfono,
nombres de apoderado titular, suplente, retiro en caso de emergencia, apoyo en caso de
situaciones de salud, etc.).

4. En ese momento debera entregar los antecedentes solicitados por el establecimiento, con
el fin de certificar la promocion del alumno/a al nivel que postula. (Certificado de
nacimiento, Certificado anual de estudios que indique la promocion).

5. Posteriormente el/la apoderado/a también recibira informacion sobre el Proyecto
Educativo para su adhesion y se le entregara el Certificado de Matricula, el cual acredita
que el/la alumno/a esté oficialmente matriculado/a.

6. Fechas y horarios de atencién: solo se atendera en los horarios y fechas indicados por la
escuela. Cabe sefialar que los estudiantes que no fueron aceptados, deberan acercarse al
Establecimiento para ser inscritos en un libro de registro publico, del cual en caso de
generarse la matricula se llamaréa al estudiante que esté primero en la lista.

CRITERIOS DE PRIORIDAD

1° Criterio de hermanos: Letra a) articulo 27 del Reglamento de Admisidén dispone:
“Existencia de hermanas o hermanos que postulen o se encuentren matriculados en el
mismo establecimiento”. 2° Criterio de alumnos prioritarios: Los/as alumnos/as
prioritarios/as son aquellos para quienes la situacion socioeconémica de sus hogares puede
dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. La calidad de alumno/a
prioritario/a es determinada anualmente por el Ministerio de Educacidn, de acuerdo con los
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criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP). Para ello, considera los datos de las
fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.). Para saber si un
alumno/a es prioritario/a debe ingresar a la pagina Web www.ayudamineduc.cl y en el
menu principal hacer click en “Certificados en Linea”, luego, escoger la opcion “Otros
Tipos de Certificados”, seleccionar “Certificados alumnos/as prioritarios/as 2019” y
finalmente ingresar el RUN del estudiante y su fecha de nacimiento. Si es prioritario/a,
podra descargar e imprimir el certificado que lo acredita.

2° Criterio Alumno Prioritario: letra b) articulo 27 del Reglamento de Admisidn,
dispone: "Incorporacion del 15% de estudiantes prioritarios, de conformidad al articulo 6°,
letra a) ter del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1996, sobre Subvencion del Estado a Establecimientos Educacionales™.

3° Criterio hijo de funcionario: Letra c) articulo 27 del Reglamento de Admision,
dispone: “La condicion de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacion,
manipulador o manipuladora de alimentos o cualquier otro trabajador o trabajadora que
preste servicios permanentes en el establecimiento. Para estos efectos, se entendera que
presta servicios permanentes en el establecimiento toda persona que cuente con un contrato
0 decreto de nombramiento vigente al primer dia del periodo de postulacién de cada region.

4° Criterio Ex alumno: Letra d) del articulo 27 del Reglamento de admision: “La
circunstancia de haber estado matriculado anteriormente en el establecimiento al que
postula, en un curso que haya recibido subvencion, y que corresponda a la misma
modalidad educacional, salvo que el postulante hubiere sido expulsado con anterioridad del
mismo”.

REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

El uso del uniforme es obligatorio para el afio en curso y su composicion se detalla
a continuacion:

No obstante, existiran excepcionalidades para aquellos estudiantes que presenten
dificultades en el uso del uniforme escolar, otorgando el principio de flexibilidad para
quienes lo necesiten.
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Varones:
Uniforme escolar: Pantalon gris, polera pique gris, polar azul marino y zapato negro

Uniforme Ed. Fisica: Pantalén de buzo color azul, polera gris y polerdn azul con insignia,
zapato o zapatilla de color negro.

Damas:

Uniforme escolar: falda azul marino, pantalén azul en invierno , polera pique gris, zapatos
negros, calcetas azules y polar azul marino.

Uniforme Ed. Fisica: Pantalén de buzo color azul, polera gris y polerén azul con insignia,
zapato o zapatilla de color negro.

Usar el uniforme escolar completo, el que debe estar en forma limpia, ordenado y
debidamente marcado:

Tener una adecuada presentacion personal: los varones con su pelo corto colegial,
sin cola, aros, tinturado de colores no adecuados, etc.;

Las damas con su pelo ordenado, si es largo, utilizar cintillo, pinzas o cole, sin
maquillaje, joyas ni piercing.

El o la apoderada debe comunicar por escrito o personalmente si el alumno no
puede asistir con el uniforme sea el motivo que sea.

De igual manera, el establecimiento debe informar de manera escrita en el momento
de la matricula, los aspectos detallados anteriormente.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS.

e El Establecimiento cuenta con el Plan de Seguridad Escolar. (se adjunta)

e Estrategias de Prevencion y Protocolo de actuacién frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes. (se adjunta)
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e Estrategias de Prevencion y Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes. (se adjunta)

e Estrategias de Prevencién y Protocolo de actuacion para abordar situaciones
relacionadas a drogas y alcohol en el Establecimiento. (se adjunta)

Medidas orientadas a garantizar la higiene del Establecimiento

El auxiliar de servicios es responsable directo de la vigilancia, cuidado y
mantenimiento de los muebles, instalaciones del local escolar y demas funciones
subalternas de indole similar.

Colaborar en el mantenimiento y el orden de todas las dependencias del
Establecimiento.

Dentro de los procedimientos de desinfeccion y/o ventilacion del Establecimiento,
se realiza desratizacion del establecimiento, una vez al afio.

Frente a sucesos de indole natural o artificial, donde la contingencia amerite la
creacion de protocolos particulares de limpieza, desinfeccidn, higiene y salud, se generaran
los protocolos correspondientes, que deben informarse a la comunidad educativa y
adjuntarse a este Reglamento Interno.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Regulaciones de Gestion Pedagogica

La dimension Gestion pedagogica comprende las politicas, procedimientos y
practicas de nuestra organizacién, preparacion, implementacion y evaluacion del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin Ultimo de que
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estos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus
potencialidades.

Al respecto, la gestién pedagogica constituye el eje del quehacer de nuestro
establecimiento, ya que tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollo de
los estudiantes

Considerando lo anterior, la dimension Gestion pedagdgica se organiza en las
subdimensiones Gestion curricular, Ensefianza y aprendizaje en el aula, y Apoyo al
desarrollo de los estudiantes. El Establecimiento posee un Plan Curricular que concretiza
las Bases Curriculares organizadas bajo Planes y Programas de Estudio.

El Director de la Escuela, con el (o los) profesores respectivos deberan resolver las
situaciones especiales de Evaluacion, Calificacion y Promocion de los alumnos de 1° a 8°
afio basico, esta resolucion debera ser refrendada por el consejo de profesores o consejo
evaluativo.

La escuela posee un Reglamento de Promocion y Evaluacion respetuoso de la
normativa vigente, que contiene los mecanismos de evaluacion, calificacién y promocion
que es difundido a toda la comunidad al momento de la matricula.

Organizacion Curricular

Los profesores, encargada de unidad técnica pedagogica y director trabajan de
manera coordinada y colaborativa; la principal labor de ellos es asegurar la implementacion
curricular mediante la realizacién de tareas de programacién, apoyo y seguimiento del
proceso educativo. Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a
cabo los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias
pedagdgicas adecuadas y el monitoreo de la evolucién de sus estudiantes. A esto se suma
un elemento fundamental del trabajo pedagdgico: la consideracion de las caracteristicas
particulares de los educandos. En este sentido, el establecimiento debe hacerse cargo de
responder a la diversidad de necesidades de sus estudiantes, en miras de superar las
dificultades que pudieran entorpecer su desarrollo, asi como de favorecer el despliegue de
sus potencialidades.
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El afio lectivo comprendera dos semestres académicos. El semestre es el periodo
calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los programas de estudio,
de cada sector de aprendizaje.

El Libro de Clases es el registro oficial del cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje, los objetivos de aprendizajes transversales (OAT), unidades, habilidades,
contenidos y actividades que se desarrollan. El registro de asistencia de los alumnos, y de
las calificaciones obtenidas por estos ultimos durante el semestre académico.

Como parte inherente al proceso ensefianza-aprendizaje el profesor debe realizar
actividades de retroalimentacion permanente, con el fin de atender las dificultades
individuales y/o grupales que presenten los alumnos.

Planificaciones

Las planificaciones de actividades anuales del establecimiento se realizardn en
conjunto con todos los integrantes de la comunidad educativa y quedaran registrados en un
cronograma de actividades, socializados por el director al comienzo de cada afio.

La planificacion de aula sera anual, dividida en unidades, todas ellas deberan ser
realizadas por el profesor en cada asignatura de acuerdo a los programas de estudio
vigentes para cada curso.

El o la encargada de la unidad técnica pedagdgica, controlard la existencia de la
Planificacion y su congruencia con lo registrado en el libro de clases y cuaderno del
estudiante.

Se pueden utilizar los distintos espacios habilitados para impartir clases, dentro de
los cuales se encuentran.: sala de computacidn, aula, salén de mdsica, biblioteca y patio de
acuerdo a la planificacion de cada docente a cargo del grupo de curso respectivo.

Plan de Estudios
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Para los efectos de evaluacion y promocién de los alumnos, se consideran los Planes
y Programas de Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el establecimiento, para
cada nivel.

DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

El consejo de profesores es el organismo técnico de caréacter consultivo en los que
se expresara la opinién profesional de cada uno de sus integrantes y tendra caracter de
resolutivo en materias técnico pedagogicas, de acuerdo al PEI del Establecimiento.

Dada la importancia del trabajo en equipo la escuela tendra los siguientes Consejos,
distribuidos de la siguiente manera:

Consejo General Administrativo. Primer lunes de cada mes
Consejo tecnico Pedagogico. Segundo lunes de cada mes
Consejo tecnico trabajo colaborativo Tercer lunes de cada mes
Consejo tecnico reunién equipo de aula Cuarto lunes de cada mes

* De acuerdo a la contingencia, puede cambiar esta estructura, informada previamente a los
Profesores y Asistentes del Establecimiento.

CONSEJO GENERAL ADMINISTRATIVO

Este consejo debera realizarse segun calendarizacion, y si la situacion lo amerita se
reunira en forma extraordinaria y podran ser de caracter administrativo y/o técnico
pedagdgico. Los consejos extraordinarios se realizaran por citacion de la direccion y/o a
peticion de los docentes quienes solicitaran al Director con anterioridad.

El consejo de profesores deberd constituirse en forma ordinaria al inicio del afio
escolar y con funciones definidas, tales como:

Diagnostico y programacion del afio escolar.

Anaélisis y evaluacién al término de cada semestre

Evaluacion General al finalizar el afio escolar
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La asistencia de los docentes a los consejos es obligatoria, dentro de su horario de
actividades de colaboracion. Podran faltar a €l por causas justificadas, debiendo comunicar
a la Direccién con anterioridad.

Los consejos se realizaran dentro del horario normal de actividades de la escuela y
fuera de las horas de docencia de aula.

El consejo de profesores contard con un secretario o secretaria, que tomara acta de
cada reunién, entregando de manera digital a cada uno de los correos de los Asistentes y
Docentes y de manera Presencial, registrando la firma de recepcién del documento.

A estos consejos también podran concurrir profesionales vinculados al quehacer
educativo como, por ejemplo: Psicdloga, Fonoaudiologa, profesionales de redes externa,
etc. y asistentes de la educacion en general, para potenciar y fortalecer en los docentes sus
practicas educativas y fortalecimiento institucional.

CONSEJO TECNICO PEDAGOGICO

Dirigidos y orientados por Direccion y UTP, integrado por docentes desde nivel
parvulario hasta 8 afios basico, docentes de asignaturas, equipo PIE y profesionales del
equipo psicosocial; estos consejos se efectuan semanalmente con el objetivo de analizar,
reflexionar y resolver situaciones en el &mbito técnico pedagdgicas, los cuales se detallan a
continuacion:

1.- Planificar, implementar, monitorear y evaluar los objetivos de aprendizaje de las
diferentes asignaturas y cursos segun lo establecido en las bases curriculares del
MINEDUC.

2.- Proponer, analizar y unificar criterios con, profesores jefes, de asignaturas y
profesionales de equipo PIE, en relacion a las metodologias y Evaluacion para el
aprendizaje de los estudiantes con NEE.

3.- Generar estrategias innovadoras con metodoldgicas tendientes a desarrollar potenciar
las habilidades y actitudes de los alumnos y alumnas.

A estos consejos también podran concurrir profesionales vinculados al quehacer
educativo como, por ejemplo: Psicdloga, Fonoaudidloga, profesionales de redes externa,
etc. y asistentes de la educacion en general, para potenciar y fortalecer en los docentes sus
practicas educativas y fortalecimiento institucional.
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CONSEJO ESCOLAR
Objetivo:

Propender a la activa participacion de todos los actores de la comunidad escolar con
el objeto de mejorar la calidad de la educacion y los logros de aprendizaje en los
establecimientos educacionales.

Deberad tener un carécter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el
sostenedor decida darle caracter resolutivo.

Sesionara al menos 4 veces al afio y tendra la participacion de: Director,
representante del sostenedor, Asistente de la educacion representante, Profesor
representante, Presidente del Centro de Padres y Apoderados del establecimiento,
Presidente del Centro de Alumnos del establecimiento, Encargado Convivencia Escolar y
Representante de Educacion Parvularia. Se citara con anticipacion de 10 dias habiles,
informando por medio de circular dirigida a toda la comunidad, indicando fecha, lugar y
modalidad de convocatoria. Se deberd, ademas, publicar al menos dos carteles en el
establecimiento, en su defecto, enviar correo electrénico o publicar en la pagina oficial del
establecimiento.

Ao a afio el Consejo Escolar debe constituirse con los representantes de cada
estamento, dentro de los 3 primeros meses del afio lectivo en curso, levantando acta de
constitucion y de cada sesidn realizada.

Se contemplan diversos medios de difusion de las sesiones de Consejo Escolar,
entre ellas: Transmision en vivo por paginas oficiales del establecimiento hacia la
comunidad o envio de actas a los estamentos de la comunidad por medios digitales (correo,
whatsapp) o dar cuenta a través de las reuniones de apoderados y consejo de escuela de los
puntos mas relevantes.

Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion

La Escuela cuenta en forma escrita y digital de un reglamento de Evaluacion y

Promocion de acuerdo a normas técnico — pedagogicas, el cual cada afio debe ser
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actualizado y conocido por toda la comunidad educativa. Los padres y apoderados deben
cada afio declarar a través de un escrito conocer tanto el Reglamento Interno, como el de
Evaluacion y Promocidn, el cual por lo demés se encuentra adjunto en la agenda escolar del
alumno(a).

En situaciones en que el apoderado/a, solicite un proceso de finalizacién de afio
escolar para su hijo/a, este deberd ser solicitado por él o ella de manera escrita,
considerando motivos médicos justificados y situaciones conductuales que puedan
sobrepasar la sana convivencia escolar o bien el control que pueda ejercer el padre con su
pupilo, a pesar de todo el apoyo y las medidas que el establecimiento le ha brindado.

Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes, padres, madres
y embarazadas

En cuanto, a la proteccion de la Maternidad y Paternidad, el Establecimiento cuenta
con un Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas.

EN EL CASO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES

El presente protocolo contiene informacion sobre la normativa y planteamientos del
ministerio de Educacion y entrega orientaciones a la comunidad educativa para actuar
frente a la situacion de embarazo, maternidad y paternidad en que se pueden encontrar
algunos estudiantes en el sistema escolar.

Todos los establecimientos educacionales tienen la obligacion de asegurar el
derecho a la educacion, brindando las facilidades que correspondan para la permanencia de
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los nifios y jovenes en el sistema escolar, evitando asi la desercion de las alumnas
embarazadas y/ 0 madres y padres adolescentes. Lo cual esta fundamentado en el respeto y
valoracion de la vida y en los derechos de todas las personas. Esto no significa premiar o
fomentar el embarazo adolescente.

A continuacion, presentaremos las fases a seguir, plazos, sus responsabilidades y
acciones a realizar:

Fase 1: Deteccion

Informar a la Direccion de la Escuela de la situacion de embarazo de una estudiante,
maternidad o padre adolescente.

Plazo: 24 horas.

Responsable:

1. Idealmente el apoderado junto al estudiante.

2. El/ la estudiante en caso de no haber informado a los padres o apoderado/a.

3. En ultima instancia, cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar a
la Direccion de la Escuela ante una sospecha, para que Direccion, a traves del
Encargado de Convivencia Escolar o Profesor Jefe confirme la informacion y se
inicie el protocolo.

Acciones:

1. Encaso que sean el apoderado junto al estudiante se pasa a la fase 2.
2. E ncaso de que sea el/la estudiante que informe el hecho o la informacién llega a
través de un tercero se realizaran las siguientes acciones:
2.1 Conversar con el/la estudiante para que confirme la situacion.
2.2 Acoger al estudiante, sefialandole que el establecimiento apoyara su proceso
educativo.
2.3 Brindar apoyo psicosocial al escolar para informar a los padres o apoderado/a la
situacion.
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Fase2: Certificacion médica de la situacion.
Tener documento médico que certifique la situacion de embarazo del estudiante.
Plazo: Dependerd de la fecha de la atencion médica.
Responsable:
1. Director
2. Apoderado
Acciones:
El certificado médico informara el estado de la estudiante y el tiempo de gestacion.

La Direccion de la Escuela procedera a entrevistar a los padres o0 apoderado/a para
explicarles los pasos a seguir y las facilidades con las que contara la alumna durante
periodo que asista a clases: permisos para controles médicos, tramites, etc.

1. Se les leera los derechos y deberes de la estudiante, su responsabilidad como

apoderado y se les solicitara firmar el Compromiso de Acompafiamiento al
adolescente que sefiala su consentimiento para que el / la alumno/a asista a los
controles médicos y otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado
del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la
estudiante durante la jornada de clases.
El establecimiento educacional debe ingresar en el sistema de Registro de
Estudiantes embarazadas, madres y padres de JUNAEB a sus estudiantes en
estas condiciones. Dicho registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria
escolar de las y los estudiantes y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de
desercion escolar.

Fase 3: Adopcidn de las medidas de apoyo.

Realizar acciones de apoyo para la retencion de las estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes:

e Materiales de Estudio

e Modificaciones correspondientes en relacion al uniforme.
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Plazo: Posterior a la presentacion del certificado.

Responsable:

1.- Direccién
2.- Encargado de Convivencia Escolar
3.- Dupla Psicosocial

4.- Profesor Jefe

Acciones

1.

Informar a los estudiantes de sus derechos, responsabilidades y facilidades al
interior del establecimiento durante el periodo que asista a clases.

Definir funciones y roles al interior de la comunidad educativa por parte de los
actores.

Realizar monitoreo de la situacion de la estudiante.

De la evaluacion y medidas pedagogicas:

1.

2.

Se establecera un sistema de evaluacion que puede surgir como alternativa

en tanto la situacion de embarazo o de maternidad / paternidad le impida asistir
regularmente a clases.

Se evaluara caso a caso los criterios para la promocion con el fin de asegurar que los
estudiantes cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los programas de
estudio.

La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros.
El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el
calendario de evaluacion.

De la asistencia:

1.

No se harad exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las
estudiantes en estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como
causa directa por situaciones derivadas del embarazo, post parto, control de nifio
sano, y enfermedades del hijo menor a un afio, se consideran validas cuando se
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presenta certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas de la inasistencia.

Se debera elaborar un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de
estas alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagdgico necesario mediante un
sistema de tutorias. Nombrar a un docente como responsable para que supervise su
realizacion.

a. Indicar la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida, diferenciando las
etapas de embarazo, maternidad y paternidad.

b. Sefalar que el estudiante debera presentar el carnet de salud, o certificado
médico cada vez que falte a clases por razones asociadas a embarazo,
maternidad o paternidad.

ACCIONES SEGUN LA ETAPA DE EMBARAZO, MATERNIDAD O
PATERNIDAD

Respecto al periodo de embarazo:

1.

Establecer, dentro de los derechos de la estudiante embarazada o progenitor
adolescente, el permiso a concurrir a las actividades que demanden el control
prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carnet de salud o
certificado emitido por el médico tratante o matrona.

En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo
requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo
de produccion de una infeccién urinaria.

Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés
0 posibles accidentes.

Respecto del periodo de maternidad y paternidad:
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Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacion del
hijo/a , que debiera ser como maximo una hora , la que no considera los tiempos de
traslado. Este horario debe ser comunicado formalmente a la Direccion del
establecimiento durante la primera semana de ingreso de la alumna.

Para las labores de amamantamiento, en el caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento, se le permitira la salida de la madre en el horario predeterminado
para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

ADOLESCENTES
Derechos.

1. A ser tratada con respeto por toda la comunidad educativa.

2. Estar cubierta por el seguro escolar.

3. A participar en organizaciones estudiantiles en todo tipo de eventos, como la
graduacion y actividades extraprogramaticas.

4. Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido,
siempre que las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carnét
de control de salud y notas adecuadas (a lo establecido por el reglamento de
evaluacion).

5. A adaptar el uniforme a sus situaciones de embarazo.

6. Cuando nazca el nifio/a a amamantarlo, pudiendo salir del establecimiento
educacional en los recreos o en los horarios indicados por el centro de salud.

7. A ser guiada por encargadas psicosociales de la Escuela, de las redes de apoyo
emanadas del Gobierno de Chile, en apoyo a estudiantes en estas situaciones.

Deberes:
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Asistir a todos los controles de embarazo, post parto y control sano del nifio/a , con
el médico tratante, en Cesfam u otro centro de salud.

Justificar tus controles de embarazo y control de nifio sano con el carnét de control
de salud o certificado del médico tratante o matrona.

Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y
mantener informado/a a su profesor/a jefe.

Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en
caso de ser necesario, presentando certificado médico. Si la adolescente ya es madre,
estd eximida de Educacion Fisica hasta que finalice el periodo de semanas después
del parto. Asimismo, en casos calificados por el/ el médico tratante, podra eximirse
de este sector de aprendizaje.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de su territorio si no esta
conforme con lo resuelto por el/la director/a, del establecimiento educacional,
respecto a Promocion de curso.

Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y
cumplir con el calendario de evaluaciones, especialmente si estan en tutorias y/o
recalendarizacion de pruebas y trabajos.

Informar a profesor/a jefe/a condicion cercana al parto para confirmar situacion
escolar y conocer el modo en que se evaluara posteriormente.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES Y APODERADOS

1.

Informar en la Escuela que la o el estudiante se encuentra en esta condicién.

El Director/a o profesor/a responsable (profesor Jefe/a), le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del alumno/a, como del apoderado/a, y de la Escuela.
Se firmara un compromiso de acompafamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el /la alumna/o, asista a los controles, examenes médicos, y
otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a
nacido, que implique la ausencia parcial y total del/la estudiante durante la jornada
de clases.

Notificar al establecimiento de situaciones de cambio de domicilio o si el hijo/a en
condiciobn de embarazo, maternidad y paternidad quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.

Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el apoderado/a debera hacer retiro
de material de estudio.
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Regulaciones sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

Desplazamiento de alumnos fuera del Colegio:

Se incluyen en este punto: salidas de nivel con fines pedagdgicos, selecciones deportivas, cursos en
convivencia y actividades culturales; grupos de baile; participantes en concursos; y cualquier otra
salida de alumno o grupo de alumnos, cuya actividad sea organizada por la escuela.

Los docentes responsables de cada actividad, deberén informar a los padres y apoderados en
qué consiste la actividad, tiempos utilizados, medios de trasportes, etc. Para este propdsito,
el apoderado debera firmar una carta que autorice toda salida en que participe su hijo.

La autorizacién debera ser entregada de manera escrita y presencial en un documento tipo
que dé cuenta de la informacion entregada y realizado por el establecimiento, con al menos
3 dias de anticipacion.

La actividad debe tener una planificacion que considere nombre, objetivos, metodologia y
forma de evaluacion.

La actividad debe contar con profesor/es responsable/s, segun la cantidad de alumnos
involucrados en un orden de maximo 5 estudiantes por cada adulto, independiente del nivel
al que correspondan. El Profesor que acompafie a los alumnos es el responsable directo de
las situaciones que ocurran durante el transcurso de la actividad.

Las funciones y responsabilidades de los profesores y adultos responsables a cargo de los
estudiantes, seran fijadas e informadas a cada uno previamente a la actividad, sin embargo,
deben contener como minimo: Conocer, establecer y entregar a direccion una copia de hoja
de ruta, confeccionar y entregar a cada estudiante una tarjeta de identificacién con nombre y
namero de celular del docente responsable, nombre y direccién del establecimiento
educacional, contar con tarjeta de identificacién propia y para los demas adultos
acompanfantes que contengan los mismos antecedentes que las de los estudiantes, entregar
listado a la direccién de estudiantes, apoderados, asistentes y docentes que participaran de
la salida pedagdgica, junto con las autorizaciones de los estudiantes.

Las funciones y responsabilidades de los adultos que acompafian la salida pedagdgica son
principalmente las siguientes: Informar a los estudiantes respecto de las condiciones, reglas
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y otros respecto de la salida propiamente tal, acompafiar y contener a los estudiantes
durante el viaje, brindar seguridad y asistencia en todo momento.

En caso de presentarse cualquier eventualidad, el profesor encargado deberd avisar
inmediatamente a su jefe directo.

Con antelacién debe sefialarse el destino, el lugar de la actividad, la hora de salida y de
regreso a la escuela. Adjuntando la lista de los alumnos participantes y los nombres de los
profesores responsables acompafiados de sus nimeros de teléfonos mdviles. Para aquellos
viajes que son fuera de la region, se solicitard a Carabineros para que supervisen si la
locomociodn cuenta con las condiciones de seguridad de acuerdo a la normativa vigente.

Se fijara el lugar desde donde saldréa el transporte y a donde regresara.

En caso de viajes fuera de la comuna se debe enviar informe de salida al DEPROV por
parte de la Direccién, para que haya autorizacion y cambio de actividades sin recuperacion
de clases.

En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, se dara prioridad a la
prueba, suspendiéndose o cambiando el horario de la salida. De involucrar sélo a algunos
alumnos, estos no podran asistir.

En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, y esta salida sea el
resultado de un proceso de participacion anterior (competencias, torneos u otro tipo de
participacion por etapas), se sugiere flexibilizar la norma anterior para que el alumno

represente a la escuela San Rafael, postergando la prueba en cuestion.

En el caso de que la salida se realice durante las horas de clases, quedara constancia de ella
en el libro de salidas.

Todas las salidas seran planificadas y calendarizadas con antelacion.
Las actividades emergentes seran una excepcion y siempre seran debidamente informadas.

Se debe informar a los respectivos Profesores Jefes, cuando alumnos de su Ciclo/cursos
participen en estas salidas.
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e La Escuela se reserva el derecho de firmar Carta Compromiso de buen comportamiento,
relacionadas con salidas de alumnos/as del establecimiento. Las que serdn evaluadas y
consideradas en posteriores salidas, con el fin de restringir éstas , a alumnos que den
muestras a faltas en el cumplimiento del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

e Se considerard como medida disciplinaria la exclusion de un alumno/a, de participar en
actividades extraprogramaticas.

e El/los estudiantes y sus apoderados/das, tendran derecho a la defensa y a una apelacion de
dicha medida, hasta dos dias después de aplicada ésta por parte de la Escuela. El/la
apoderada/do tendra que realizar dicha apelacion personalmente, ante la Direccion, y
encargado de la actividad; quienes tendran la facultad para revocar la medida.

NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

De conformidad al principio de legalidad se podran considerar como faltas los actos que la
comunidad educativa haya descrito como tal para determinar que hechos seran considerados como
faltas al Reglamento Interno.

Normas al interior de la sala de clases y/o dependencia habilitada para tal efecto:

a. Se debe actuar en forma responsable en la sala de clases, sala de computacion,
multicancha y otras dependencias dispuestas para el desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje.

b. Se debe cumplir con los requerimientos escolares (tareas, trabajos, materiales etc.).

c. Sera responsabilidad de cada alumno ponerse al dia cuando haya faltado a clases,
recurriendo a los comparieros(as) o profesores(as) de curso.

d. El didlogo sera el modo habitual de interactuar con los compafieros y compafieras y
como instancia de superacion de las dificultades personales que pudieran surgir en nuestras
interacciones.

e. En cada sala de clases existirdn normas de comportamiento, tendientes a orientar la
convivencia y facilitar los aprendizajes, que ademas deberan incorporar las normas de
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convivencia que estableceran en consejo de profesores, como bésicas y elementales para
todos los cursos del establecimiento.

f. Se deber4 mantener relaciones cordiales y respetuosas con los docentes y recurrir al
didlogo para superar los eventuales problemas personales o académicos que pudieran surgir
como consecuencia del proceso de formacion.

Normas que resguarden un trato sin discriminacion entre los miembros de la
comunidad escolar.

a. Se considerara constitutiva de maltrato escolar la conducta de Discriminar a un
integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia.

Normas que resguarden la interrelacion respetuosa entre los distintos miembros de la
comunidad.

a. Los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la

tolerancia.

b. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
sano y a recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho
ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar,
reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos.
A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto
0 maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

c. El alumno debera demostrar cortesia, rectitud y respeto con toda la comunidad escolar.
d. Se debe actuar en forma responsable en la sala de clases, sala de computacion, gimnasio,

transporte escolar y otras dependencias del establecimiento.
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e. Llamar a todos los miembros de la comunidad educativa por su nombre y adultos como
corresponda.

f. Cada alumno debe respetar las normas establecidas de su sala de clases en el
establecimiento y el transporte escolar.

g. Todos los alumnos deben escucharse y exigir sus demandas con respeto adecuado.

h. No se debe discriminar a ningun integrante, ya sea por su condicién social, econémica,
religion, pensamiento politico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

i. Ningun alumno puede ser agredido fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de
un alumno o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa

Normas que resguarden la integridad fisica de los distintos miembros de comunidad
educativa.

a. Se considerara constitutiva de maltrato escolar la conducta de Agredir fisicamente,
golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

b. Tener siempre presente el rol del profesor dispuesto al cambio e innovaciones
curriculares, facilitador de aprendizajes y un guia en el desarrollo integral de los
Alumnos.

c. Toda situacion no prevista en el presente reglamento sera determinada por la Direccion
del Establecimiento.

d. Queda prohibido el uso de cartoneras, armas, cuchillo, u otro objeto corto punzante.
Solo se usara cartonera cuando el profesor la requiera para el desarrollo de su clase (por
ejemplo, en Tecnologia).

PROCEDIMIENTOS DE DESVINCULACION

Ante cualquier falta o conducta inadecuada de los docentes se seguiran los
siguientes conductos regulares, siendo el Director quien tomara estas medidas, las
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cuales se registraran en la Bitacora de convivencia escolar y en la hoja de vida de
cada docente:

1.-Primera Instancia:

Entrevista Personal en un ambiente de dialogo y de respeto mutuo.

2.-Segunda Instancia:

Amonestacion por Escrito y conversacion con la encargada de
convivencia escolar. Dejando constancia en hoja de vida, segun decreto n° 453.

3.-Tercera Instancia:

Envio de oficio e informacion del profesional afectado, producto de una
investigacion interna dirigida por el Director, encargada UTP y encargada de
convivencia escolar. Se enviard al DAEM via oficio la informacion recabada, siendo
informado al profesional de su situacion. Se solicitara que el jefe DAEM que se
presente en el establecimiento para tratar el tema con el profesional afectado y buscar
soluciones y orientaciones a seguir.

4.-Cuarta instancia:

Frente a una situacion de reiteracion y recurrencia se solicitara ante el DAEM,
la desvinculacion del profesional del establecimiento y su traslado de acuerdo a la
normativa y la disposicién del sostenedor.

Normas que resguarden la integridad psicoldgica de los distintos miembros de la
comunidad educativa

Evitar el castigo psicoldgico porque lesiona la autoestima del Alumno y esta
penalizada en cualquiera de sus formas. - EI Alumno de la Escuela San Rafael, debe respeto
a las autoridades, a la Direccion, a los Docentes en general, Auxiliar, Manipuladora y a sus
propios comparieros; la cortesia, el aprecio y el vocabulario adecuado, tanto en la Escuela
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como en lugares publicos. Se considerara constitutiva de maltrato escolar la conducta de
Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Faltas, Acciones y Procedimientos

Faltas L eves:

- No mantener cuadernos con materias al dia.

- Expresarse en forma inadecuada.

- No portar cuaderno de comunicaciones

- Masticar chicle o comer en horas de la clase.

- Interrumpir el desarrollo de la clase.

- Romper los Utiles escolares.

- No ingresar a clases en horario establecido.

- No cumplir con sus deberes escolares (Tareas y trabajos)
- Ingresar sin autorizacion a las dependencias en la direccion de la escuela.
- Presentarse a clases sin justificativo del apoderado.

- Llegar atrasados al colegio. EIl apoderado debera justificar en porteria el ingreso del
estudiante a clases.

Las faltas, leves seran sancionadas con una amonestacion verbal y registro en la hoja de
Vida del alumno, 2 faltas leves se consideraran graves.

Faltas Graves:

- Salidas o fugas del Establecimiento sin autorizacion y en horarios de clases.
- Tomar objetos para si sin pertenecerles.

- Esconder pertenencias de comparieros con riesgo de dafio o pérdida.
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- Uso no autorizado de aparatos tecnoldgicos (celulares, tablet, computadores).

- Tener presente que los pupilos no deben portar objetos de valor en el establecimiento, la
escuela no se hace responsable por ellos.

- Plagio y/o copia de cualquier tipo de creacion personal.
- Ingresar a paginas web inapropiadas con los equipos del colegio y/o propios.

- Destrozos causados al entorno, mobiliario y bienes del colegio o de terceros.- (Aula
segura).El establecimiento no se hace responsable ante destrozos ocasionados por los
estudiantes. Se procederd a realizar mediacion entre las partes para resolver la
problematica.

- Comportamiento inadecuado en la calle o lugares publicos, en actividades Extra
programaticas planificadas por el colegio.-

- Ausentarse a actividades académicas, deportivas, artisticas, civicas y sociales en que
representan al colegio y se hayan comprometido con anterioridad.

- Desacato a las instrucciones y sugerencias de los docentes y personal del establecimiento
o incumplimiento, a las normas del colegio.-

- Faltar a la verdad en forma reiterada. —
- No asumir responsabilidades en hechos fehacientemente comprobados.-

- Las faltas graves seran sancionadas con registro en hoja de vida y citacion al apoderado
por medio de cuaderno de comunicaciones. Las faltas graves tendran caracter de
gravisimas cuando sean reiterativas (se repitan mas de tres veces)

Faltas Gravisimas:

-Portar cigarrillos o fumar e incitar a otros nifios a hacerlo dentro o fuera del
establecimiento (alcohol o drogas). -

-Agredir fisicamente causando lesiones graves a otros nifios, profesores o cualquier
integrante de la comunidad escolar.- aula segura

-Traer al Establecimiento cualquier tipo de arma blanca, de fuego o fogueo. (Aula segura)

-Liderar o incitar a otros nifios a integrar pandillas y grupos de enfrentamiento al interior o
fuera del establecimiento. (Aula segura)
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-Asistir a clases bebido, drogado o portando bebidas alcohdlicas al establecimiento. —
-Falsificar firma del apoderado, profesor u otro miembro del establecimiento .

-Adulterar firmas de Profesores, comunicaciones notas o0 evaluaciones, induciendo al
engafo.

-Ausentismo a clases por periodos largos sin justificativo, por parte del apoderado. Una
vez aplicado el protocolo de ausentismo.

-Hurto de especies, Utiles, objetos u otros a alumnos, profesores o integrantes del colegio.
-Intento de abuso sexual a otros comparieros. (Aula segura)

-Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros y amenazantes que ofendan a
cualquier miembro de la comunidad educativa. (Aula segura).

-Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de cualquier
miembro de la comunidad educativa. (Aula segura)

- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa ya sea por su condicion social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia. (si persiste, y se hayan aplicado los protocolos de actuacion).

-Exhibir, transmitir o difundir por medio de redes sociales cualquier conducta de maltrato,
discriminacion o abuso escolar.

-Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de cualquier medio: escrito, oral, cibernético.

-Grabar a los docentes y/o compafieros de la comunidad educativa y hacer mal uso de éstas
grabaciones.

-Las faltas que afecten la integridad fisica de las personas se pondran en conocimiento de
las autoridades pertinentes acompafidndose de las denuncias que correspondan y dara
origen a sugerir la reubicacion en otro colegio.

-Las faltas graves y gravisimas deberan ser registradas por el profesor en la hoja de vida
del alumno para una posterior citacion de su apoderado.
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Medidas Formativas

» Derecho del alumno a mantener silencio
» Dialogo personal pedag6gico y correctivo; en conversacion con el alumno
» Dialogo grupal reflexivo.

» Apoyos profesionales pertinentes.

Medidas Disciplinarias

El no acatar y practicar las disposiciones que anteceden, los alumnos se haran
acreedores, segun la gravedad de la falta a una de las siguientes medidas disciplinarias:

Amonestacion verbal: Por parte del profesor de curso, profesor jefe o Director/a, ante faltas,
tales como: indisciplina en la sala de clases, incumplimiento de deberes escolares, falta de
aseo personal, deambular por el establecimiento en horas de clases, etc.

Amonestacion escrita: Por reiteraciones a las faltas anteriores y/o falta de respeto al
profesor, copiar en pruebas, robar, tener actitudes que vayan en contra de la moral, etc.
Estas observaciones se registraran en el libro de clases, Agenda escolar informando al
apoderado la falta a la norma y bitacora de convivencia escolar.

Citacién Apoderados: Por tres amonestaciones por escrito debe citarse al apoderado para
que tome conocimiento del comportamiento de su pupilo. Si la falta reviste mayor
gravedad, aparte de ser registrada con los documentos citados quedara registrada en el libro
de Convivencia Escolar con firma del apoderado. El alumno que se sorprenda con un mal
comportamiento, ya sea una pelea, dafio a un compafiero, falta de respeto con un profesor,
abandono no autorizado del colegio, adulteracion de documentos manejados por el
establecimiento, por bajo rendimiento escolar.

Los casos especiales que revistan mayor gravedad, seran analizados por el consejo
de profesores, en el cual se tomaran las medidas pedagdgicas y disciplinarias pertinentes.
Ademas de acuerdo al reglamento o manual de convivencia debe crearse una carpeta
personal del alumno donde se registren, intervenciones y todo lo relacionado al proceso de
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intervencién que realicen el encargado de convivencia, psicologo (a), profesor jefe y
apoderado del alumno(a)

Suspensidn: En relacion al parrafo anterior se llevara a cabo un proceso paralelo de acuerdo
a situaciones que revisten gravedad:

En cuanto al cumplimiento de la disciplina escolar, este consistira en lo siguiente en
cuanto lo amerite la falta: Seré suspendido de clases por un dia, si ocurre por segunda vez
sera suspendido por dos dias, la tercera vez por tres dias y una cuarta vez sera por una
semana, y si el alumno(a) vuelve a cometer falta gravisima quedara en situacion de
condicionalidad y puesto a disposicién del Departamento de Educacion de Teno.

-Las faltas graves y gravisimas deberan ser registradas en el libro de clases, en la ficha del
alumno, las cuales deberan ser comunicadas tanto al equipo de convivencia escolar como
al apoderado, para iniciar un proceso de seguimiento, monitoreo y de medidas remediales
para que el alumno se ajuste al reglamento interno. Dentro de las sanciones se considera la
reiteracion de estas faltas, la suspension de un dia, dos dias, tres dias, una semana y la
debida entrevista con el apoderado, en caso de no prosperar las medidas remediales.

Cancelacion de matricula: En caso de faltas graves gravisimas (descritas anteriormente:
bullying, abuso sexual, agresion a profesionales del establecimiento de parte del alumno u
apoderado, peleas al interior de la locomocion, deterioro de bienes y muebles, uso de
drogas, alcohol, armas u otros) y al no presentar un cambio evidente y de mantener en
forma contumaz la conducta el consejo de profesores deberd poner a disposicion ante el
departamento comunal de educacion para que disponga al alumno otro lugar o
establecimiento para que continle su proceso educativo.
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Accione§ _que seran consideradas cumplimientos destacados vy los
reconocimientos de las conductas

Los alumnos durante su Permanencia en el establecimiento y su convivencia diaria, a la vez que
demuestren mayor respeto y acatamiento a las normas del presente reglamento, tendran derecho a
optar a algunos de los siguientes beneficios:

-Ser destacados en actos académicos del colegio.-

-Recibir estimulos especiales tales como diplomas, Utiles escolares y otros.-

-Portar o Izar el Pabellon Patrio en ocasiones especiales.-

-Registro de Observaciones positivas en su hoja de vida.-

-Hacer uso de los implementos deportivos y recreativos del establecimiento.-

-Representar al establecimiento en competencias deportivas, recreativas y otras similares.-
-Integrar la Brigada Ecoldgica del Establecimiento.-

-Postular a Concursos en representacion del colegio. Aquellos alumnos que tienen buen
comportamiento y rendimiento podran optar a cargos en la Directiva del Centro General de alumnos

(as).-

OBSERVACIONES GENERALES:

Toda Medida que se aplique a algin alumno infractor deberd ser cumplida dentro
del Establecimiento

Todo destrozo causado por el alumno debera ser repuesto dentro de los plazos

establecidos para ello; se debera informar a su padre o apoderado quien debera asumir los
costos del dafio producido.-

Todo procedimiento disciplinario previo a la dictacion de sancion, debera
contemplar una instancia de apelacion dialogo y reparacion.-

Toda sancion a que se haga merecedor algun alumno no deberd entorpecer el
Proceso educativo; por lo tanto se debera evitar la suspension en periodo de evaluacion o
cierres de semestres-
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Todo aspecto no considerado en el presente reglamento sera resuelto segln
protocolo de convivencia, el plan de seguridad escolar del establecimiento y la normativa
vigente.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Composicion y Funcionamiento del Consejo Escolar

La ley general de educacion (de ahora en adelante LGE), establece la participacion
de la comunidad educativa cuando plantea que “los establecimientos educacionales
promoveran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial a
través de la formacion de consejo estudiantil, centro de padres y apoderados, consejo de
profesores y consejos escolares, con el objeto de contribuir al proceso de ensefianza del
establecimiento”. Se anade que el establecimiento debera contar con un consejo escolar con
el objetivo de “estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
proyecto educativo” y que las infracciones a lo dispuesto serdn sancionadas con multas, las
que se podran duplicar en caso de reincidencia. Con esto se quiere asegurar que el
establecimiento sea un espacio abierto a la participacion de toda la comunidad educativa y al
ejercicio de la ciudadania.

La ley sobre violencia escolar (de ahora en adelante LSVE), amplia y reafirma los
conceptos anteriores cuando plantea que el consejo escolar, no sélo deberia estimular o
canalizar la participacion de la comunidad educativa, sino también promover la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica y psicologica, agresiones u
hostigamientos, junto con contar con un encargado de convivencia escolar, que pueda llevar
a la préactica las medidas o acciones sugeridas por el consejo escolar.

El establecimiento cuenta con un Consejo escolar, que estd integrado por un
representante de cada uno de los siguientes estamentos y quienes se detallan a
continuacion:

a) La Direccion Pamela Pefaloza Bobadilla
b) Los profesores Patricia Hernandez Gutiérrez.
c) Los alumnos Mateo Munzenmayer

d) Los padres y apoderados Maria Isabel Saavedra.
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e) Los asistentes de la educacion. Alejandra Pizarro Loyola
f) Un representante del Sostenedor Jésica Araneda Arriagada.
g) Jefe de UTP Pamela Reyes Briones.

h) Encargada de Conv. Escolar Paulina Zapata Garrido.

i) Encargada Proyecto Integracion (PIE)  Carolina Marchant Lopez
El Consejo Escolar tendr, entre otras, las siguientes atribuciones:

1. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes a mantenimiento de un clima
escolar sano.

2. Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del establecimiento.

3. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

4. Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.

5. Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia
escolar.

6. Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar.

7. Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras
autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

8. Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo a la LSVE (Ley sobre Convivencia Escolar N°20.536), corresponde al
consejo escolar estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa, debiendo
determinar las medidas que permitan promover una buena convivencia y prevenir toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Dado que la finalidad establecida por la ley sobre violencia escolar es generar
espacios e iniciativas que promuevan la convivencia escolar, incorporando alternativas y
propuesta que sean representativas de los diversos estamentos que componen la comunidad
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educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos, padres, madres,
apoderados y sostenedores).

Las acciones que determine el Consejo Escolar deben estar consignadas en un Plan
de Gestion y ser implementadas por el Encargado de Convivencia Escolar.

De acuerdo con lo anterior, se sugieren las siguientes funciones:

1.-Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

2.-Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas
manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

3.-Elaborar, en conjunto con el encargado de convivencia escolar, un plan de gestion para
promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en el
establecimiento.

4.-Conocer el proyecto educativo institucional y participar de su elaboracion y
actualizacion, confederando la convivencia escolar como un eje central.

5.-Participar en la elaboracion de la programacion anual y actividades extracurriculares del
establecimiento, incorporando la convivencia escolar como contenido central.

6.-Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los proyectos de
mejoramiento propuesto en el rea de convivencia escolar.

7.-Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo
al criterio formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Rol y Funcién del Encargado de Convivencia Escolar

Es el o la encargada de fortalecer la convivencia escolar de la comunidad educativa.
Promoviendo acciones que fomenten las buenas practicas.

1. Coordina el equipo de Convivencia Escolar

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestién de Convivencia
Escolar y revision y actualizacion del Reglamento Interno.
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3. Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las
medidas propuestas por éste.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar
(PNCE y PEI).

6. Promueve la participacién de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacidn con equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar con el resto de la
gestion institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

9. Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para
articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

11. Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes
(actas, evidencias, otros). (MINEDUC, 2019)

Plan de Gestion de Convivencia Escolar

LUSTRE MUNICIPA

ESCUELA SAN RAFAEL

I

PLAN DE GESTION EN CONVIVENCIA ESCOLAR

Fecha y/ Jornada de realizacién de Diagnostico del plan de C.E. Diciembre 2021
Fecha de elaboracidn del plan de C.E. en conjunto con el Consejo Escolar Marzo 2022
Fecha de difusién del plan de C.E. a la comunidad educativa Abril de 2022
Fecha de inicio y termino de ejecucién del plan de C.E. Abril — Diciembre 2022
Fecha de evaluacién y retroalimentacién del plan de C.E. Diciembre 2022
Integrantes del equipo de Convivencia Escolar

Funcién Nombre
Director Pamela Pefialoza Bobadilla
Encargado convivencia escolar Paulina Zapata Garrido
Dupla Psicosocial (psicélogo) Alejandra Loyola Pizarro
Dupla Psicosocial ( trabajadora social) Paulina Zapata Garrido
Docente Pamela Reyes Briones
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Principales problemas y necesidades
identificadas, ordenadas segin su
urgencia y/o relevancia

METAS:

ESCUELA SAN RAFAEL

1.- Los estudiantes requieren herramientas que les permitan reconocer su aprendizaje socioemocional
personal, que garantice un adecuado autoconcepto.

2. En base a la observacion realizada por distintos integrantes del equipo educativo se releva la necesidad
de potenciar y reforzar técnicas de resolucidn pacifica de conflictos en los estudiantes.

3. Los padres y apoderados requieren herramientas que le permitan ejercer una parentalidad positiva y
que ademas faciliten el desarrollo de conductas sanas y protectoras en la crianza parental permitiendo
una adecuada vinculacion en el proceso ensefianza-aprendizaje.

4, Dados los altos indices de burnout en el contexto educativo se requiere la realizacion de actividades de
autocuidado para potenciar el bienestar socioemocional de docentes y asistentes de la educacion.

1.- Fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje y de |z gestion de la convivencia escolar para el
desarrollo de los ambitos personal y social.

2.- Acompafiar en el fortalecimiento de la formacion valorica, socioemocional y la participacion de los
distintos estamentos de la comunidad educativa para el desarrollo de una buena convivencia enmarcados
en el respeto, el didlogo y el compromiso activo de alumnos, docentes y apoderados, de manera que las
actividades académicas se desarrollen en un ambiente comunitario, inclusivo y participativo.

3.- Contribuir a la formacion integral de estudiantes poseedores de habilidades que les permiten
desempefiarse segln las exigencias del siglo XXI (creatividad, innovacion, pensamiento critico, resolucion
de problemas, comunicacion, colaboracion, entre otros).

OBIJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS
ALUMNOS VERIFICACION FINANCIEROS
Analizar y mejorar | 1.Entrevistas y seguimiento | Marzo- - Dupla Psicosocial | - % de casos - Informes o -Computador,
el estado | afamilias Diciembre - Equipe Directivo | monitoreados del | Reportes de la Internet,
emocional de los total de casos en dupla. teléfono, otros.
NNA, permitiendo seguimiento.
de esta manera | 2.Talleres socioemocionales | Abril - - Equipo de -% de cursos que | - Ribricasy -Computador,
reforzar Noviembre Gestion reciben talleres. Bitacoras. internet,

autoconcepto ¥

- Dupla Psicosocial teléfono, otros.

autoestima en los | 3.“Monitores Marzo— -Dupla psicosocial | -N2 de | -Bitacorasy -Cuadernos
estudiantes y | socicemocionales” Diciembre -Docentes estudiantes reportes.
trabajar la monitores por
resiliencia. curso.
4."La caja del Marzo - -Dupla psicosocial | -% de nifios/as -Fotos -Cajas, lapices,
agradecimiento” Diciembre -Docentes que participan hojas
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OBJETIVOS ACCIONES FECHAS RESPONSABLES INDICADORES MEDIOS DE RECURSOS
FAMILIA VERIFICACION MATERIALES

Fortalecer la | 5,%Escuela para padres”: | Marzo-Término | - Profesores jefes | - N2 de - Planificacion -Proyector,
vinculacion  entre | Durante las reuniones de | del afio escolar -Dupla orientaciones - Folletos computador,
familia y escuela | apoderados se realizardn psicosocial (talleres, - Informe cartulinas, folletos,
para que los | intervenciones sobre estilos tripticos, Encuesta |apices,
padres puedan | de crianza, patrones vy jornadas, entre plataformas
apoyar y | modelos de  conducta; otros) que se digitales, redes
comprometerse roles, habilidades entregan a los sociales.
en la educacion | parentales, habitos de apoderados.

escolar de los | estudios, entre otros.
estudiantes.

6."La Feria del | Marzo-Término | - Equipo de -% de -Fotografias -Computador,
apoderado/a” del afio escolar Gestion. apoderados y -Encuestas internet, teléfono.
- Dupla estudiantes que
psicosocial participan

- Profesores Jefes

7.Entrevistas Marzo-término | - Dupla - % de casos - Informes o -Computador,
del afio escolar Psicosocial contactados del Reportes de la internet, teléfono,
- Equipo Directivo | total de casos en | dupla. otros.
seguimiento.
8. Comunicar cambios y | Marzo-término | Equipo Directivo -% de Comunicaciones | -Proyector,
actualizaciones que han | del afio escolar instrumentos de | oinformativos computador,
sufrido los instrumentos de gestion cartulinas, folletos.

Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos.

Escuchar al alumno/a y/o a su Apoderado/a

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones
y la posibilidad de impugnarlas.

Técnicas de Resolucion de conflictos.

El establecimiento implementara tres instancias alternativas para la solucion
pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluird la
intervencién de alumnos, docentes, otros miembros de la comunidad educativa y
especialistas.

Negociacion: Es una técnica de resolucion pacifica de conflictos, que se ejecuta a través de

dos 0 mas partes involucradas que dialogan cara a cara, en que las partes en conflicto

buscan ellas mismas una solucidn. « analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que
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resulte mutuamente aceptable de sus diferencias, para alcanzar asi una solucién a la
controversia, involucrando la capacidad de ceder para que ambas partes ganen en la
negociacion

Mediacién: Es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona o
grupo que no es parte del conflicto, ayuda a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema
que represente imparcialidad para las partes involucradas y les ayude a encontrar una
solucion al problema.

Arbitraje pedagdgico

Primero, nos referiremos a la nocion de arbitraje, para posteriormente entrar en el
Arbitraje pedagogico.

El arbitraje se refiere a un modo de resolucion de conflicto, uno de los mas
tradicionales en la cultura escolar. Es el procedimiento con el cual se aborda el conflicto en
donde un tercero, a quien se le ha atribuido con poder, decide la resolucion que le parezca
justa en relacion al conflicto presentado.

Si pensamos en esta figura, este rol es muy conocido a través del inspector o
inspectora general, orientador y orientadora o un profesor o profesora jefe/a, Direccidn del
establecimiento.

Teniendo presente el contexto escolar y su funcién pedagdgica, se habla de
Arbitraje pedagdgico al procedimiento de resolucion del conflicto, guiado por un adulto
con atribuciones en la institucion escolar, quien a través de un dialogo franco, respetuoso y
seguro, escucha atenta y reflexivamente de la posicion e intereses de las partes, antes de
determinar una salida justa a la situacion planteada.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. El docente o asistente de la educacion que escuche el relato de violencia, maltrato o
acoso escolar debe informar dicho hecho al director, psicologo(a) o asistente social para
efectuar los siguientes procedimientos:

a. El director, el psicologo o asistente social ante una situacion de acoso, maltrato o
violencia escolar debe efectuar una denuncia ante cualquier tribunal con competencia penal
que corresponda a la comuna y region donde reside la victima.

b.- Si los involucrados son menores de edad se llamarad a los padres de la victima y el
victimario dentro de un plazo de 24 horas para informar sobre la denuncia por parte de la
institucion educativa al juzgado de familia, dejando en manos del poder judicial la
resolucion de dicha situacion.

2. Los profesionales involucrados en la realizacion del protocolo de accion ante cualquier
caso de maltrato, violencia o acoso escolar, es el psicologo y asistente social. Los
encargados de ejecutar el protocolo son el psicologo y el asistente social y en caso de que el
asistente social o psicdlogo no se encuentren en la institucion, sea docente, director o
cualquier otro asistente de la educacion sera el encargado cumplir con dicho protocolo para
llevar a cabo las especificaciones (a) y (b) del punto (1).

3. Los hechos de maltrato, acoso escolar o violencia deben ser denunciados en un plazo
méaximo de 24 horas, por los profesionales que aparecen en el punto (1), si en el caso de no
estar presente dichos profesionales, tienen el deber de proceder los demas miembros de la
comunidad educativa especificados en el punto (2).

4. A los padres se les informara dentro del plazo especificado en la letra (c) del punto
namero (1). Se les llamara a sus celulares citandolos dentro de dicho plazo para informar la
situacion y la denuncia que el colegio hizo ante cualquier tribunal con competencia penal.

5. En casos donde el involucrado sea menor de edad y los padres no evidencien

64

CUELR
RSICA

TENO



s . REPUBLICA DE CHILE
@ g ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENO
— DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ESCUELA SAN RAFAEL

competencias parentales y/o responsabilidad del alumno y éste no asista a clases, llegue con
moretones y con una notable falta de higiene personal en reiteradas ocasiones, se procedera
por parte de asistente social o psicdlogo a derivar a las instituciones pertinentes dentro de
un plazo de 48 horas.

6. Las medidas a tomar en relacién a los casos de maltrato, acoso escolar o violencia a nivel
formativo, pedagogico y/o psicosocial, son talleres psicosociales que abarcan los cursos
desde Educacion Parvularia a octavo afio, donde se tocan tematicos y actividades
relacionadas con la violencia, el acoso escolar, el maltrato y otras relacionadas con la
formacion psicoeducativa del alumnado.

7. Cuando es un adulto el involucrado como victimario el colegio ejecutara la letra (a) y (b)
del punto (1). La institucion educativa aportara con ayuda y orientacion psicosocial en las
instancias que sean necesarias a la victima y a su familia, asistiendo psicélogo, asistente
social o cualquier otra persona de la comunidad educativa a los juicios orales si asi la ley lo
requiera.

8. Se llevara a cabo una denuncia por medio del portal del poder judicial, en donde el
director, psicdlogo o asistente social ingresaran las causas de proteccion al menor,
completando los campos que dicho portal exige e incluyendo un oficio redactado por los
profesionales anteriormente mencionados donde se especifique textualmente el relato y el
hecho que llevo a la denuncia. Se ejecutara el punto (2) en caso de no estar presente ningdn
miembro de la dupla psicosocial.

9. La comunidad educativa tanto docentes como asistentes de la educacion tiene el deber de
denunciar cualquier hecho de acoso escolar, maltrato o violencia escolar ya sea entre
estudiantes, de apoderados a estudiantes, estudiantes a profesores y asistentes de la
educacion o viceversa, colaborando o ejecutando el punto (1) incluyendo cada una de sus
especificaciones descritas en letra (a) y (b) si fuera necesario.
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REGLAMENTO INTERNO EDUCACION PARVULARIA

De la Promocién

1.

3.

Los alumnos que han cursado Pre Kinder y kinder, serdn promovidos a Primer afio
de ensefianza bésica.

En caso que el alumno no alcance los aprendizajes del nivel o presente problemas
conductuales asociados al aprendizaje, se sugiere al apoderado consultar con un
especialista: fonoaudiologo, psicélogo u otro, segun el problema que presente el
alumno (a).

Se debe informar a la educadora de las evaluaciones que realice otro especialista y
presentar documento y/o sugerencias del profesional, el cual sera adjuntado en el
expediente personal del alumno.

Evaluacion:

Los alumnos y alumnas son evaluados con instrumento de evaluacion:

Escala

de Apreciacion, pautas de observacion, rubricas, entre otros instrumentos.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

Convivencia y Buen Trato

Aceptar normas Yy reglas dentro y fuera del aula.

Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, Educadora y Asistente de
Parvulos.

Mantener un lenguaje adecuado a su edad frente a situaciones de conflicto
generadas durante la jornada de trabajo, tanto dentro del aula, como en actividades
fuera de esta.

Autorregular conductas agresivas frente a sus pares, Educadora y Asistente de
Parvulos.
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Medidas Remediales

1. Dialogar con el alumno (a), hacer compromisos y llevar comunicacion al hogar en
su agenda escolar y, en el caso que lo amerite, se citard inmediatamente al
apoderado.

2. En casos reiterados, sera citado el apoderado a una entrevista con la Educadora o a
Direccion si es necesario.

3. Dejar registro en el Libro de clases.

FUNCIONES Y DEBERES:

Educadora de Parvulos

Es la Profesional encargada de impartir el proceso de ensefianza aprendizaje en los
inicios de la educacidn a nivel pre-escolar en forma integral.

Sus funciones son:
1.- Planificar y desarrollar el proceso de aprendizaje de su grupo de curso.
2.-Dedicacion exclusiva a sus alumnos (as) mientras permanezcan en el establecimiento.

3.- Mantener comunicacion permanente con los Padres y Apoderados de sus alumnos,
proporcionandoles informacidn sobre su desarrollo de ensefianza aprendizaje.

4.- Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion y entregar en forma
oportuna y precisa la informacion que la direccion le solicite.

5.- Participar activamente en proyectos educativos, consejos técnicos, y administrativos del
establecimiento.

6.- Informar al Consejo de Profesores de los logros obtenidos con su grupo curso, proyectos
0 necesidades que requiera.

7.- Articular con el Profesor que tomard Primer afio, intercambiando informacion,
experiencias de cada uno de sus nifios, a lo menos una vez al semestre, entregando toda la
informacion necesaria y pertinente de cada uno de sus nifios.
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Asistente de Parvulos

1.

5.

Apoyar la labor educativa que realiza la Educadora de Parvulos con los nifios y
nifas.

En caso de ausentarse la Educadora, la asistente debe asumir el rol de la Educadora
y continuar con las actividades planificadas.

Cooperar y guiar el trabajo de las actividades de los nifios, dentro y fuera del aula.
Cumplir y confeccionar materiales y elementos decorativos, entre otros, en forma
oportuna, cuando la Educadora lo requiera.

Mantener el aseo y limpieza de la sala.

Padres y Apoderados.

Conocer el reglamento interno de Educacion Parvularia y cumplir con este.
Preocuparse de la situacion escolar de su pupilo, de su formacion, de sus
aprendizajes esperados, de su comportamiento y adaptacion a esta nueva etapa.
Permanecer en contacto con el colegio, asistiendo a las reuniones de apoderados, a
la que convoque la Educadora, Profesionales PIE, o Direccion del Establecimiento.
Participar en actividades que la Educadora y el Establecimiento lo requiera: Fiestas
Patrias, semana del parvulo, entre otras.

Uniforme Escolar

Varones: Pantalon de buzo color azul, polera gris y poleron azul con insignia, cotona y
casaca azul.

Damas:

Pantalon de buzo color azul, polera gris y poleron azul con insignia, delantal y

casaca azul.

De la Asistencia a clases:

La asistencia diaria a clases es un derecho de todo nifio/a, asi como un deber de los padres
el promover la asistencia de sus hijos. El porcentaje minimo de promocion corresponde al
85% de asistencia.
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Del Ausentismo a Clases:

Todos los apoderados(as) deben justificar la inasistencia de sus hijos(as) en inspectoria, a
mas tardar el dia posterior a la falta.

Cuando un nifio(a) falta a clases, debe ser justificado oportunamente. En caso de
enfermedad debe presentar el certificado médico a la educadora,

De persistir la inasistencia, sin justificacién aparente, La Educadora de Parvulos realiza
contacto telefénico con el apoderado del alumno(a) en cuestion; de ser necesario se debe
concertar una entrevista, de la cual se deja constancia.

De persistir la situacién, se le informa al director quien procede a enviar una comunicacion
al apoderado(a), en la cual manifiesta la problemética presentada, y se realiza una Visita
Domiciliaria por Asistente Social.

En caso de que la situacion no mejore, se le indica al apoderado(a) que se enviara un
comunicado a Carabineros de Chile.

De continuar la situacion, se informa al DAEM vy finalmente se determinard como
estrategia “Medida de Proteccion a Tribunales.

Accidente Escolar:

Se entendera por accidente escolar a toda lesién que un estudiante pueda sufrir con ocasion
de sus estudios o durante el trayecto de ida o regreso entre su domicilio y el
Establecimiento educacional.

Si un(a) alumno(a) sufre un accidente escolar, se debe actuar de la siguiente manera:

Constatar gravedad del accidente: EIl funcionario(a) que se encuentre mas cerca del
accidentado, debe constatar la gravedad de la situacion; si la situacion no reviste mayor
problematica se le dan indicaciones de como cuidarse y se le recomienda tener cuidado.

Derivacion a Posta: Se deriva al accidentado a la Posta San Rafael, acompafiado de la
asistente de Parvulos, para que evallen la situacion. Paralelamente la Educadora informa al
apoderado via telefonica. De ser considerado menos grave, se le otorgan cuidados en la
escuela, para que permanezca en clases.

De ser precisa una derivacion a un Centro Asistencial, se le pide al apoderado que concurra
al lugar para que acompafie a su hijo(a).
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Llenado de Formulario: La persona designada por €l director, le corresponde llenar el
formulario DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR, en
quintuplicado, para ser presentado en el centro de salud respectivo.

Acompafiamiento: De no poder concurrir el apoderado o un familiar del accidentado, la
escuela designa a un funcionario para que acomparie al alumno, tanto en el traslado como
en los procesos realizados en el centro asistencial.

Traslado de ida a la Escuela:

El transportista debe cumplir con el horario establecido para la entrega de los alumnos(as)
en la escuela.

El transportista se compromete a entregar a los nifios y nifias por el costado de la escuela 'y
acompafiados por un adulto responsable de la seguridad de los nifio(as) al bajarse del
transporte la asistente de Parvulos recibe a los nifios de Educacion Parvularia y los lleva a
la sala de Clases.

Los alumnos (as) que vienen de forma particular los apoderados (as) deben pasar a dejar a
sus hijos (as) hasta la entrada principal del Establecimiento.

Traslado de regreso a sus hogares:

El transporte escolar debe retirar a los alumnos segun el horario correspondiente a cada
nivel educativo.

Los alumnos son llevados a al transporte, acompariados por la Asistente de Parvulos
Durante el viaje de regreso, la integridad fisica de los alumnos(as) es de entera
responsabilidad del transportista.

Los alumnos (as) que no viajan en el trasporte los apoderados (as) deben pasar a retirar a
sus hijos (as) en porteria del Establecimiento.

En caso que el alumnos (a) no es retirado del establecimiento por distintas situaciones se
quedara con la Educadora de Parvulos en la sala de clases mientras llega el apoderado.

GENERALIDADES:
A. El apoderado no tiene permitido ingresar a la sala en horario de clases.
B. Los funcionarios de la escuela no estan autorizados para cambiarle ropa a un menor,
a menos que exista una autorizacién firmada por el apoderado. De no poder
presentarse el apoderado, las tias del nivel realizaran el cambio de vestimenta, para
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garantizar la dignidad del nifio o nifia, como bien superior de acuerdo a los derechos
humanaos.

En la sala de clases:

Cuando un nifio(a) se orina, se defeca o humedece su ropa, se le debe informar de
inmediato al apoderado(a) para que venga a cambiarle ropa, a no ser que exista una
constancia por escrito las tias podran cambiar ropa, situacién que no afecte la dignidad del
nifio o nifa.

Si un nifio(a) esta decaido(a) o enfermo, se debe dar aviso al apoderado(a).

La educadora y Asistente de Parvulos no estd autorizado para administrar algun tipo de
medicamento a los alumnos(as), a no ser que exista una constancia por escrito, en que la
madre autorice a las tias para administrar dicho medicamento

Los nifios(as) deben ser capaces de ir al bafio de manera independiente; el adulto sélo
supervisa desde fuera, entregando el articulo que el nifio(a) requiera.

Estamos conscientes que en una Escuela la convivencia debe ser colectiva, dinamica, que
respete la dignidad y los derechos de las personas. Por tanto, la convivencia escolar es
responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Escolar. En las normas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional se consideran procedimientos de
resolucién de conflictos y problemas escolares con una activa participacion entre los
actores educativos, siendo sujetos de derecho de vital importancia el que aprenden a
relacionarse en comunidad, teniendo presente la mejor formacién de los nifios y nifias.-.

Por lo anterior; creemos de vital importancia ,que en un proceso
permanente como es la educacion, que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas, los estudiantes alcancen su desarrollo moral, intelectual, artistico, espiritual y
fisico, mediante la trasmision y cultivo de valores, conocimientos y destrezas; siendo
natural que surjan conflictos y desavenencias que dificultan la convivencia escolar y
obstaculizan la formacion de personas autonomas, respetuosas, solidarias y participativas.-

La existencia de las normas de convivencia del presente reglamento,
constituyen conductas fundamentales de derechos y deberes de la Comunidad educativa.
En el caso de que algun integrante de ésta transgreda dichas normas, puede significar que
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legitimamente se le apliquen sanciones, las cuales deben enmarcarse en la ley y en todas
las normas vigentes.

Comprometemos nuestro mayor esfuerzo en la erradicacion de las
practicas discriminatorias y abusivas, apostamos a una resolucién no violenta de los
conflictos y a una formacion para la democracia.

Entre otros fines nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar pretende
por, sobre todo:

Para la aplicacion del presente reglamento y sus normas se establecen las siguientes
instancias de procedimientos: una instancia de apelacion, una instancia de dialogo y una
instancia de reparacion. —

e La instancia de apelacion

Comprendera definir lo que pasd, porqué ocurrio, escuchar a ambas partes, definir
responsabilidades luego de conocer los hechos. Las instancias de apelacion deben
realizarse en un plazo de maximo de cinco dias habiles a contar del momento en que fue
sancionado, por medio de carta dirigida al Encargado (a) de Convivencia Escolar, quien en
conjunto a su equipo de profesionales y al consejo de profesores, encargado comunal de
convivencia, o mediador de la superintendencia si asi lo amerita, seran los organismos que
conoceran los alcances y argumentos de la apelacién, se formara opinién y aconsejara al
Equipo Directivo, quien debera resolver la apelacion.

e La instancia de dialogo

Comprendera los siguientes criterios, comentar y reflexionar sobre la conducta que
gatillo el conflicto, valorar el respeto del uno por el otro, para encontrar una solucion
armonica, valorar el dialogo como una instancia para favorecer y resguardar la integridad
de las personas, evitar llegar a perjudicar la participacion en el proceso educativo
(suspension- de clases), no perder de vista los limites normales de una adecuada
convivencia. -
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La instancia de reparacion, requiere aplicar procedimientos claros y justos, evitar
las arbitrariedades en la aplicacién de sanciones, dar la posibilidad de apelar a una sancion,
ser escuchado y calificarse de presuncion hasta que se demuestre lo contrario.-De acuerdo
a las responsabilidades que se establecen a continuacion, las faltas, seran calificadas en
faltas leves, faltas graves y faltas gravisimas.

Son faltas leves, las actitudes y el comportamiento que altere el normal
funcionamiento o desarrollo del PELI.

Son faltas graves, las actitudes y el comportamiento que altere contra la integridad
fisica o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar o del bien comun.-

Son faltas gravisimas, las actitudes y comportamientos que atenten en contra de la
integridad fisica o psiquica de terceros.-

Los conflictos seran decididos por un tribunal mediador formado por la Direccion
del colegio, profesor encargado de convivencia escolar, equipo de gestion y profesor de
Ccurso.

Intervencion Especifica de la Encargada de Convivencia Escolar y Dupla
Psicosocial.

Con el objeto de que no vuelva a ocurrir el caso y favorecer la erradicacion de la
conducta inapropiada, que conllevd a la falta, el o la encargada de convivencia escolar
trabajara tanto con la victima como con el agresor.

1° Entrevistas Individuales: Con cada alumno/a implicado (5 a 10 minutos por
persona). Se comienza por quien lidera el grupo y se continia con el resto de los
agresores/as y espectadores/as para finalizar con la victima.

2° Entrevistas de Seguimiento: Una vez a la semana, con cada alumno o alumna. El
intervalo entre la primera entrevista y la de seguimiento sera a los 15 dias
aproximadamente.
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3° Encuentro final entre afectado (s) y agresor (es): Mediacion grupal para llegar a
acuerdos de Buena Convivencia. Quedara por escrito los resultados de la Intervencion y se
fijaran fechas para la evolucion del caso.

**Importante: Si el/la estudiante afectado/a o su apoderado o tutor solicita apoyo de
otros especialistas, el establecimiento se compromete a contactar a las redes de apoyo
disponibles a través del DAEM.

LEY NUM. 21.128 AULA SEGURA

Fecha de publicacién: 27 de Diciembre del 2018 en el Diario Oficial de la
Republica de Chile.

"Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como tambiéen los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.”

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algin miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que
afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar
que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y
que conlleven como sancion en los mismos, la expulsién o cancelacién de la matricula, o
afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun
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corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida
cautelar de suspension, habra un plazo méximo de diez dias habiles para resolver, desde
la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberén
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliaré el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspension no
podré ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una
sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacion de la
matricula.”. (Ley Chile, 2018).

PROCEDIMIENTO AULA SEGURA SEGUN LA LEY.

Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los L __
T e s cometidos por cualqt:er myamm: nl: comnid st (i'l"a"s La proporqnnahdad de la sancion
_ SUS CauSaLeS EStéI’I da ramente descritas en e{ entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la de':)e reﬂa]arse en tudas aqUe“aS
integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad conductas que el sostenedor sume o
P educativa o de tefceros que s encuentren en las dependencias de los > 3
Reglamento Interno del establecimiento, o et s e e st agregue a aquellas descritas en la
. X fisicas que produzean lesiones, uso, porte, posesiBn y tenencia de amas o
- Afecten gravemente la Convivencia Escolar. e e el s st Ley que afecten gravemente |3
encial i6in del servicio ed. parte convivencia escolar.

del establacimiento.

Obligacion

Procedimiento "7
-
& 3 B
Y, N dias habiles C@j
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Obligacion

Procedimiento "*
E@J 15 ,:I;|]
;ﬂ%; dias habiles E E 5
oo oo

Medidas pedagogicas previas

al procedimiento de Notificacion del Presenta Notificacidn de Solicita Director entrega
expulsion o cancelacion de iniciode la descargos o resultados reconsideracion sancion previa
matricula, excepto cuando la Investigacion alegaciones @] consul.ta al
conducta afecte gravemente Consejo de
. L A Profesores
la integridad fisica y psiquica ‘ Dmm
Suspension del estudiante (opcional) | Posible continuacion de suspension
Fi=—01" 1=l
& Los establecimientos educacionales deben actualizar su 10 T
Reglamenta Interna incorporanda este nuevo procedimiento y
aquellas medidas que desean agregar a las descritas en la Ley. dias hébiles dias habiles

Con la aplicacion del presente Reglamento; nuestro establecimiento pretende que
nuestros alumnos, la comunidad escolar, mientras permanezcan en él, sean capaces de
lograr los siguientes objetivos:

- Educarse de acuerdo a su dignidad de personas, conscientes de sus deberes y
derechos; los que debera ir asumiendo en forma progresiva.

- Cultivar la disciplina y la responsabilidad propia de la vida escolar, entendiéndose
por disciplina; el actuar de acuerdo a ciertas normas que regulan la vida estudiantil,
respetando los deberes y derechos propios y de los demas; y por responsabilidad; la
respuesta consciente, honesta, esforzada, eficiente, oportuna y creativa a los
diversos requerimientos que plantea el proceso ensefianza aprendizaje. -

- Vivenciar al maximo, valores tales como: lealtad, solidaridad, honestidad, respeto
a sus semejantes y la confianza en si mismo.-

- Favorecer el compafierismo y la convivencia escolar entendiéndose por esto; como

la actitud para compartir con sus iguales en forma solidaria y fraternal tareas e inquietudes,
alegrias y esperanzas con la finalidad de favorecer el mutuo crecimiento personal.-
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- Respetar la autoridad de los docentes, en la funcién de educar; entendiéndose por
esta la facilidad y la ayuda que se les brinda para lograr el desarrollo integral, en cambio la
autoridad de los docentes, se fundamenta en el saber, su experiencia y la superioridad ética
y moral al servicio del proceso educativo. -

- Respetar las normas y reglas establecidas; y asumir las responsabilidades de
transgresion de ellas cuando corresponda. -

Pamela Pefialoza Bobadilla Pamela Reyes Briones
Directora Escuela San Rafael UTP Escuela San Rafael
Paulina Zapata Garrido Carolina Marchant Lopez
Encargada de Convivencia Escolar Coordinadora PIE

Alejandra Pizarro Loyola
Representante Asistentes
de la Educacion

Mateo Munzenmayer M. Patricia Hernandez G.
Representante de los alumnos Representante de los Profesores
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