REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR

EDUCACION BASICA Y PARVULARIA DE LA ESCUELA LAS LIRAS — TENO 2020



OBJETIVO GENERAL

Reglamentar procedimientos de caracter objetivo y trasparentes sobre normas minimas
nacionales de evaluacién, calificacion y promocién que entreguen una medicion sobre el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

TiTULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1:

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocidn fue elaborado considerando como
base los siguientes documentos:

a) Decreto Exento N2 67/2018

b) “Proyecto Educativo” Escuela Las Liras

El Decreto aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y
promocién y deroga los Decretos Exentos N°511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001,
todos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2:

Este Reglamento, complementa y en ninguin caso contradice, el Decreto
mencionado en el articulo anterior y suple todas aquellas situaciones no expresamente
previstas en él.

ARTICULO 3:

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn resueltas por el
Director del Establecimiento, con la asesoria del Equipo de gestién y/o la consulta al
Consejo de Profesores cuando sea necesario. Los casos que se presenten y que estén
fuera de las atribuciones del Director del Establecimiento, seran remitidos al
Departamento Provincial de Educacién para su resolucion.

ARTICULO 4:

Los alumnos serdn evaluados en un régimen Semestral en cada una de las asignaturas vy
en todas las areas del Desarrollo Personal.

ARTICULO 5:

Al término de cada semestre el colegio entregara a sus apoderados
-Informe de notas

-Informe de desarrollo personal

ARTICULO 6: En cumplimiento a lo dispuesto en el D. S. N° 67/2018, este Reglamento es
establecido por Direccidon a propuesta del Consejo de Profesores. Ademads se difunde e
informa en reunién a todos los apoderados para su conocimiento y a los alumnos en
Consejo de Curso.



TITULO II: DE LAS EVALUACIONES

En este Reglamento se define Evaluacion como “Conjunto de acciones lideradas por los
profesionales de la educacién para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefanza”.

ARTICULO 7: Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
correspondiente a cada nivel, utilizandose una escala numérica del 1.0 a 7.0 y con un
decimal. Las asignaturas de Orientacidn, Religion y Objetivos Transversales serdn
evaluadas mediante conceptos y no incidiran en la promocion.

Los alumnos de Prekinder y kinder seran evaluados mediante conceptos, al término de
cada semestre se entrega un informe a la familia.

Los estudiantes obtendran calificaciones de proceso, parciales, semestrales y
anuales o finales. Estas calificaciones deberdn referirse al logro de los objetivos,
contenidos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes establecidas en las bases
curriculares.

MOMENTOS DE LA EVALUACION

De proceso: consiste en la valoracidén a través de la recogida continua y sistematica de
datos, del desarrollo de habilidades de un alumno en un periodo de tiempo fijado para la
consecucion de unas metas u objetivos. Esta evaluacion es de gran importancia dentro de
una concepcién formativa de la evaluacion, porque permite tomar decisiones de mejora
sobre la marcha. Se expresa con un decimal.

Parciales: referidas a todo el proceso de aprendizaje desde el inicio del semestre hasta el
término del mismo. Permiten determinar el logro o no logro de los objetivos establecidos
en una Unidad de Aprendizaje. Se expresa hasta con un decimal.

Semestrales: corresponderd al promedio aritmético general de las calificaciones parciales
del semestre obtenidas en cada asignatura, se expresaran hasta con un decimal con
aproximacion.

Finales: corresponden al promedio aritmético de todas las calificaciones finales
semestrales de cada una de las asignaturas, se informa hasta con un decimal sin
aproximacion.

ARTICULO 8: APODERADOS

Los apoderados se informardn de las formas y criterios con que serdn evaluados sus hijos
e hijas mediante comunicacidn, en reunién de apoderados o entrevistas con el profesor
jefe o de asignatura. Ademads se solicitard al alumno (a) que el apoderado firme la
comunicacion y la pauta entregada antes de cada evaluacién, en el caso que fuera una
rdbrica o pauta de cotejo y en el caso de las pruebas escritas y orales, seran los
indicadores de evaluacidén los que se informaran.

Las evaluaciones de proceso se informaran al alumno mediante la entrega del instrumento
para que comprendan con qué criterios seran evaluados. Las fechas de las evaluaciones de
unidad se comunicardan mediante comunicacidn o en reunién de apoderados. El
Apoderado conocerd el avance de los logros académicos de su pupilo por medio de
Informes de notas semestrales y anuales, en reuniones de apoderados, entrevistas
personales con el profesor jefe o también mediante comunicaciones. En caso de notas
deficientes durante el transcurso del proceso, estas se comunicaran al apoderado a través
del Profesor Jefe, si asi lo amerita el caso.



ARTICULO 9: TIPOS DE EVALUACION

Diagndstica: de manera que permita orientar el proceso de ensefianza y adaptarla a las
necesidades evidenciadas por los alumnos, se realizard al inicio de cada semestre y una
nueva unidad. Es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que este sea.

Formativa: Esta forma de evaluacién se realiza durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una parte reguladora y
consustancial del proceso. Su finalidad es estrictamente pedagdgica: regular el proceso de
ensefanza — aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en servicio
del aprendizaje de los alumnos.

Sumativa: permite conocer el grado de desarrollo de habilidades e integracién de los
conocimientos y aprendizajes evidenciando rendimiento escolar, lo que se traducird en
calificaciones.

Nuestra institucion aplicard una evaluacién de diagnéstico al inicio del afio escolar y a
principio del segundo semestre. Para verificar el estado de avance de cada una de las
evaluaciones de diagndstico aplicada se realizara una evaluacion final durante el mes de
diciembre que involucre las principales OA de aprendizaje desarrollado en las asignaturas
de Lenguaje, Matematicas, Historia y Ciencias Naturales

ARTICULO 10: TAREAS PARA LA CASA

Las tareas enviadas para la casa seran evaluadas por el profesor encargado, bajo criterios
estipulados que permitan medir el logro de aprendizajes a desarrollar, bajo ningiin punto
éstas seran calificadas.

ARTICULO 11:

Los docentes, al momento de evaluar y calificar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, estableceran una coherencia entre objetivo, actividad, habilidades y
evaluacidn, utilizaran distintos instrumentos para registrar dicha informacién y aplicaran
una ponderacién del 60% de exigencia.

TITULO lI1: DE LAS CALIFICACIONES.

CALIFICACION: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluaciéon, que permite trasmitir un significado compartido respecto ha dicho
aprendizaje, mediante un nimero, simbolo o concepto.

ARTICULO 12:

Los profesores evaluaran durante cada semestre escolar en cada una de las
asignaturas del plan de estudio y pondran una cantidad de calificaciones minimas de
acuerdo al criterio del profesor de cada asignatura.



ARTICULO 13:

Las calificaciones minimas antes mencionadas serdn semestrales segun la hora de
clases por asignatura, quedando libremente el nimero de calificaciones minimas y
maximas por asignatura, llegando a fin de semestre y a fin de afio con la calificacion anual
requerida acorde a los objetivos de aprendizaje planificados segun las habilidades
dispuestas en las bases curriculares. No se realizaran evaluaciones finales por asignatura
(s6lo las pruebas diagndsticas finales por curso) para diagnosticar cuanto han avanzado
desde el inicio al final del afio.

ARTICULO 14:

Las evaluaciones se registran en el libro de clases con un plazo de 7 dias habiles para dar a
conocer el resultado de la evaluaciéon a sus alumnos, debiendo analizar en conjunto el
resultado para efectuar posteriormente la retroalimentacién de los objetivos de
aprendizaje, habilidades y actitudes.

ARTICULO 15:

En caso de que a algun alumno sea sorprendido copiando o ayudando a otro, en eventos
de caracteristicas individual y/o escrita, se le retirara el instrumento y se procedera de la
siguiente manera:

-El profesor registrara la anotacion en su hoja de vida, explicitando la falta cometida (esta
es una medida formativa cohesionada con el Reglamento Interno de nuestro
Establecimiento)

- Se anulard el instrumento que el alumno estaba desarrollando.

-Se le fijard una nueva evaluacion con los mismos contenidos, pero con diferentes puntos
y/o actividades a realizar

ARTICULO 16:

Las inasistencias a cualquier evento calendarizado, deben ser justificadas ante el profesor
jefe o UTP personalmente por el apoderado un dia antes y hasta un dia después de la
evaluaciéon, no aceptandose justificativos escritos ni telefénicos. Para recuperar la
evaluacion el alumno debera realizarla inmediatamente cuando se presente a clase.

ARTICULO 17:

En caso de ausencias prolongadas, el mismo dia que se reintegre a clases, el alumno con el
docente, elaboraran un calendario de fechas de evaluaciones, quién la comunicard a UTP
y apoderado respectivo.

ARTICULO 18:

Los alumnos deberan permanecer en la sala de clase durante todo el tiempo que se le
asigne a la evaluacién, destinando el tiempo que le exceda en revisar sus respuestas
(correccidn individual).

ARTICULO 19:
Después de cada calificacion el profesor realizara un proceso de retroalimentacién de los

objetivos abordados, apuntado a potenciar los aprendizajes logrados y a mejorar
aquellos que estén mas descendidos



TITULO IV: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA.

PROMOCION ESCOLAR: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente una
etapa escolar, transitando a un curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacién media.

ARTICULO 20:

Todos los alumnos estaran obligados a asistir a la totalidad de las clases establecidas en el
Calendario Escolar Regional y en el horario normal de clases y/o en los extraordinarios que
se fijen. Por lo que serd requisito basico para la promocion cumplir con un minimo de 85%
de asistencia. Para la promocidn de los alumnos, de 12 Afio de Ensefanza Basica a 62, se
consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas de las Bases
Curriculares vy la asistencia a clases, segun lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
67/2018.

ARTICULO 21:

Seran promovidos los estudiantes de 1° a 6° Basico que teniendo, a lo menos, un 85% de
asistencia, cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

Aprueben todas las asignaturas.

Reprueben una asignatura y obtengan un Promedio General igual o superior a 4,5 (cuatro
coma cinco)

Reprueben dos asignaturas y obtengan un Promedio General igual o superior a 5,0 (cinco
coma cero).

ARTICULO 22:

La Direccion del establecimiento podra autorizar la promociéon de alumnos que no
cumplan el minimo de 85% de asistencia, adjuntando los respectivos certificados u/ o
documentos que la justifiguen. Desde 1° a 4° basico sera decision del Director, jefe de
UTP y profesor jefe, de 5° y 6° basico serd decision del Consejo de Profesores.

ARTICULO 23:

Repetiran curso los alumnos(as) que no cumplan con lo estipulado en el articulo 11° del
Decreto 67/18 “el director y su equipo directivo analizaran la situacién de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién en relacion al % de
asistencia y al logro de los aprendizajes esperados de los programas de estudio que
aplica el establecimiento que puedan afectar seriamente la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
de unidad técnica, en colaboracidn con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacién y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante.

El informe individualmente considerado por cada alumno considerara los siguientes
criterios pedagodgicos y socioemocionales:

A. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afo

B. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logro de
su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior



C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral

La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta antes
del término del afio escolar

ARTICULO 24:

El establecimiento educacional asignard, durante el afio escolar siguiente, un
acompanamiento pedagdgico a los estudiantes que no hayan sido promovidos, con la
finalidad de lograr los objetivos no cumplidos y evitar una nueva repitencia

TITULO V: DE LA EXIMICION Y DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.
ARTICULO 25:

Se Podrd, autorizar la aplicacién de evaluacion diferenciada a los alumnos que acrediten
tener problemas de salud u otro motivo debidamente fundamentado.

En el caso de la asignatura de Religion, la familia opta si su hijo/a seguird o no dicha
asignatura. En caso de no cursarla, el estudiante deberd desarrollar actividades de
lenguaje y/o matematica en la sala de clases.

En el caso de Educacion Fisica, el alumno que presente licencia médica realizara
actividades similares a lo curricular de la asignatura pero en forma tedrica, (Evaluacion
recuperativa) puede ser apoyado por el profesor jefe o un asistente de la educacion, en la
sala de clases. Si éste no estuviera disponible puede ser apoyado por la educadora
diferencial en la sala PIE.

ARTICULO 26:

El Apoderado o padre del alumno podrd gestionar la eximiciéon de su hija (o) de alguna
evaluacion al profesor jefe, mediante una solicitud escrita, acompafiada de un informe
del profesional que corresponda (médico especialista, neurélogo, kinesiélogo u otro). El
profesor derivard la informacién a la Direccidon del colegio y una vez analizados los
antecedentes, se determinard el tipo de eximicion a otorgar: parcial, temporal o
permanente.

En caso de ser otorgada la eximicidn, el Director emitird la resolucién correspondiente; los
documentos de solicitud de eximicidn y las resoluciones numeradas correlativamente se
conservaran en un archivo. Las resoluciones deben renovarse anualmente.

Las evaluaciones recuperativas, los plazos de su entrega y los criterios para medir los
aprendizajes serdn establecidos por el profesor encargado de la asignatura.

ARTICULO 27:

Los alumnos que presenten NEE de caracter transitorio o permanente, en el desempefio
de una asignatura o actividad de aprendizaje, podran ser evaluados en forma
diferenciada, para lo cual, el profesor jefe y la educadora diferencial, deberan considerar
las siguientes disposiciones:

-En el transcurso del afio escolar, se efectuaran evaluaciones diagndsticas integrales, a
cargo de profesionales tanto internos como externos del establecimiento, como:
educador(a) diferencial, psicopedagogo(a), psicélogo(a), asistente social, fonoaudiélogo(a)
y neurdlogo(a), a todos aquellos alumnos que el profesor jefe, observe con alguna
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dificultad en el aprendizaje o en el area socio - emocional, con el objeto de determinar la
atencién mas pertinente a realizar.

-Los informes emanados de las evaluaciones especializadas, deberan ser dados a conocer
a los padres y/o apoderados correspondientes mediante el Informe de familia en
entrevista personal con firma de recepciéon. El Coordinador PIE serd responsable de los
documentos junto con la carpeta personal de cada alumno(a) registrando en ella los
antecedentes relevantes respecto del proceso evaluativo, diagndstico y apoyos
especializados a otorgar al alumno(a).

-El profesor jefe y de asignatura, en horas de Trabajo Colaborativo con Coordinador PIEy
encargada de UTP, realizard un Plan de Adecuaciones Curriculares Individuales (PACI)
pertinente, segun las NEE que presente el estudiante que no pueda acceder al curriculo
mediante una planificacién diversificada del profesor, segun edad y afio de escolaridad.

-Se entendera como adaptacion curricular a las modificaciones que se realizan en la
programacion comun para atender las diferencias individuales, medidas de flexibilizacién
del curriculo escolar orientadas a posibilitar que los alumnos que estdn por debajo o por
encima del promedio puedan participar y beneficiarse de la ensefianza. Es posible adaptar
los distintos elementos del curriculo: los objetivos y contenidos del aprendizaje, las
metodologias y actividades pedagdgicas, los materiales educativos, la organizacion de los
espacios, el tiempo y otros.

Por lo tanto, este establecimiento educacional, implementara adecuaciones curriculares
para aquellos estudiantes que presente NEE, aplicandoseles evaluaciones acordes a
dichas adecuaciones, accesibles a las caracteristicas y condiciones individuales del
alumno(a). Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la escuela certificara las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente, los que quedaran registrados
en los instrumentos legales correspondientes a la normativa especifica y al Reglamento de
Evaluacién de la escuela.

ARTICULO 28°:

El profesor podra aplicar evaluacidn diferenciada, sin diagndstico previo de especialista, si
considera que alguno de sus estudiantes presenta dificultades que afectan su adecuado
desempefio académico, producto de situaciones imprevistas, tales como: asaltos,
accidentes, enfermedad, fallecimiento de alguno de sus padres, abuelos, hermanos,
disfuncion familiar, entre otros. Para ello bastard con una comunicacion a UTP de la
medida adoptada y registro en hoja de vida del estudiante.

Sera factible aplicar evaluacion diferenciada en todas las asignaturas necesarias, hasta que
el alumno lo requiera, pudiendo, al igual que los demas alumnos de la clase, optar a una
calificacion de la escala de notas del 1.0 al 7.0, segun lo establecido en el Reglamento
vigente.

ARTICULO 29°;

Las reevaluaciones de profesionales especialistas (educador(a) diferencial, psicopedagogo,
psicélogo, fonoaudidlogo, entre otros), se llevardan a cabo segln calendarizacién, en
conocimiento de Jefe de UTP, y seran de caracter semestral y anual.



ARTICULO 30°:

En aquellos casos que el alumno haya sido dado de alta y todavia necesite apoyo especial,
se continuara realizando educacién diferenciada, pasando el alumno a una etapa de
observacién y seguimiento por parte del Coordinador PIE y docente de aula.

TiTULO VI: DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 31:

Una vez finalizado el proceso de calificaciones, el establecimiento entregara a todos los
alumnos(as) un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas, actividades de
aprendizaje, cuando corresponda, las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

ARTICULO 32:

Las Actas de registro de calificaciones y promocién consignardn en cada curso, tanto las
calificaciones finales en cada asignatura como la situacion final de los alumnos(as), el
porcentaje anual de asistencia, la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas
actas, deberan contener ademas las columnas con informacién de sexo, fecha de
nacimiento y comuna de residencia de los alumnos(as) y en el reverso del acta el R.U.T.
del profesor. Las actas seran firmadas por todos los profesores de las distintas asignaturas
y subsectores del plan de estudios.

TiTULO VII: DE LA REFLEXION PEDAGOGICA.
ARTICULO 33:

Para analizar y reflexionar sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje de los
estudiantes entre docentes, directivos, profesionales especialistas de los equipos PIE,
ayudantes o asistentes y otros profesionales, se establecerdn instancias, tiempos vy
espacios en consejos de profesores, reuniones de trabajo colaborativo, y talleres
mensuales y semestrales.

ARTICULO 34:

Al menos tres veces al afio se destinara tiempo para analizar y /o actualizar el presente
reglamento, por medio de jornadas de reflexidon que involucren a todos los profesionales
del colegio



TITULO VIIl: PROCESO EVALUATIVO EN PANDEMIA (COVID 19)
1.- PLAN DE EDUCACION REMOTA:

ARTICULO 35: El proceso evaluativo implementado durante la jornada escolar remota
sera efectuado, por medio de evaluaciones de cardcter formativas sustentadas en medir
el grado de cumplimento de los objetivos de aprendizajes planteados y el desarrollo
conductual y actitudinal presentado por cada alumno.

El profesor de cada asignatura aplicara distintos tipos de evaluaciones que involucren
todos los aprendizajes abordados durante el desarrollo de una determinada unidad.

La retroalimentaciéon de los objetivos desarrollados serd efectuada de manera diaria por
medio de un instrumento centrado en medir conocimientos y actitudes.

Se utilizaran planillas de seguimiento:

¢ Planilla de monitoreo institucional: Se completard una planilla de monitoreo y
retroalimentacién de los objetivos y actividades realizadas por alumno, asi como
también las actitudes demostradas como el cumplimiento de tareas, fechas de
entrega y actitudes positivas frente a lo enviado.

¢ Planilla de monitoreo comunal: Se completaran tres planillas, una por asignatura,
una por curso y otra por establecimiento para llevar un registro y que sirva como
evidencia del cumplimiento de las tareas a distancia, los criterios de evaluacién
seran los siguientes:

Sin respuesta 0-24%
Insatisfactorio 25 —49%
Satisfactorio 50-74%
Aceptable 75-99%
Excelente 100%

Después de cada evaluaciéon formativa el docente desarrollara instancias de
retroalimentacion generando espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle
la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios,
fortalecer su autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos
de aprendizaje.

Estimulos por objetivos cumplidos: Se evaluara actitudinalmente, por medio de una pauta
de evaluacion formativa, el complimiento de las tareas recepcionadas mensualmente, por
medio de un estimulo que puede ser un diploma y/o un video de reconocimiento por
objetivos de aprendizajes cumplidos.

El proceso de calificacion de cada asignatura se obtendra por medio de la siguiente tabla
de equivalencias entre conceptos y calificaciones

NOTA EQUIVALE
7 Desempenio excelente
6 Desempefio muy bueno
5 Desempefo aceptable
4 El desempefio cumple con los estandares minimos
aceptables.
Bajo 4 El resultado no cumple con los estandares minimos
aceptables.
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Porcentaje Nota
86%—-100%
73%—85%
67%-72%
50%—66%
26%—-49%
1%—25%

0% (No entregar)

RINW R U

2.- RETORNO A CLASES (PRIORIZACION CURRICULAR)

ARTICULO 36: Dentro de las primeras instancias de evaluacidn, se contempla la realizacién
de una evaluacién diagnéstica, la que permitird reflejar la situacién de aprendizaje de
cada uno de los estudiantes durante el proceso de educacién a distancia. Posteriormente
por medio de la incorporacidon de la evaluacién formativa, que permite orientar de forma
oportuna y pertinente las fortalezas y dreas de mejora en los estudiantes se obtendra la
evaluacion sumativa la cual gestara la calificacién final.

Para concretar el proceso anteriormente sefialado, se utilizardn los siguientes
instrumentos de evaluacion:

e Rubricas: Permite generar una graduacion de aprendizajes en cada uno de los
criterios establecidos por el docente basados en los objetivos curriculares lo que
gesta la evaluacién del desempefio de los estudiantes.

e Lista de cotejo: Este instrumento determina la presencia o ausencia de una
conducta o indicador observable que ha sido definido con antelacion.

e Escalas de apreciacién: Instrumento que permite realizar una evaluacién graduada
de una conducta, indicador o rasgo observado.

e Autoevaluacion: Se produce cuando el alumno evalla sus propias actuaciones, es
una evaluacion personal la cual requiere un nivel de madurez de quien la realiza.
Busca comprometer a los estudiantes hasta transformarlos en sujetos activos de su
propio aprendizaje.

El proceso de calificacion de cada asignatura se obtendra de la suma del promedio
general de evaluaciones sumativas del plan remoto vy el promedio general de
evaluaciones sumativas realizadas en el retorno a clases.

3.- ALUMNOS QUE NO VUELVEN A CLASES PRESENCIALES:
ARTICULO 37: Los procedimientos serdn los siguientes:

e El profesor jefe se redne con el apoderado para ver las directrices de lo que
realizaran para que el alumno no quede fuera del proceso educativo.

e Setomard un acuerdo para entregar estrategias y materiales una vez por semana.

e El apoderado deberda firmar un compromiso que garantice su apoyo Yy
preocupacion por la realizacion y entrega de las tareas de su hijo(a)

e El apoderado se compromete a traer el material ya realizado anteriormente al
establecimiento para que sea evaluado por el profesor jefe

e El profesor entrega la retroalimentacién de los objetivos desarrollados al
apoderado una vez por semana

e Las calificaciones para cada asignatura del plan de estudio seran obtenidas
mediante la utilizacion de distintos instrumentos como portafolios, rUbricas, texto
escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas ente otras que el profesor
estime apropiadas . Al término del periodo escolar se transforma el % de logro, o
los conceptos o simbolos utilizados en una Unica calificacién numérica, por medio
de tabla de equivalencias entre conceptos y calificaciones
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4.- PROMOCION ESCOLAR 2020:

ARTICULO 38:

Segun lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018 en la promocién de los
estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia.

ARTICULO 39: RESPECTO DEL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Los estudiantes deberan ser evaluados por el logro de los objetivos de las asignaturas
segun el siguiente plan de estudio:

Asignatura Horas semanales 1° a 4° Horas semanales 5°y 6°
Lenguaje y Comunicacién 8 6
Matematica 6 6
Artes visuales 2 2
Educacidn Fisica 4 2

Las asignaturas del plan de estudio que seran contempladas para el cdlculo del
promedio anual tendran una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.
Siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0 (art 8° y 10° decreto 67).

Los requisitos de promocion seran los siguientes:
e Aprobar todas las asignaturas.

e Reprueben una asignatura y obtengan un Promedio General igual o superior a 4,5
(cuatro coma cinco)

e Reprueben dos asignaturas y obtengan un Promedio General igual o superior a 5,0
(cinco coma cero).

ARTICULO 40: RESPECTO DE LA ASISTENCIA

Considerando la situacién sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente afio escolar el
% de “asistencia” serd medida segun la participacion de los estudiantes en actividades de
aprendizaje “sincrénicas” (Zoom, WhatsApp, Google Classroom, mail, etc.) y/ o asincronicas,
contacto con docentes via telefénica, trabajos en tiempos variados, etc.

ARTICULO 41: CRITERIOS DE CALIFICACION:

-El profesor jefe tendra que considerar las evaluaciones formativas desarrolladas durante
el periodo de aprendizaje remoto y también las implementadas en el retorno a clases las
cuales se centran en objetivos prioritarios, para esto cada profesional llevard un registro
sistematico sobre el estado de avance de cada estudiante.

-El profesor jefe se tendra que apoyar en el equipo multidisciplinario del establecimiento
al momento de determinar de manera global el nivel de cumplimiento de las habilidades,
conocimientos y actitudes desarrolladas por los estudiantes.
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-Los alumnos que presenten problemas por diferentes situaciones y no cumplan con las
evaluaciones suficientes para obtener una calificacion, su situacion sera analizada de
manera particular entre el profesor jefe, UTP, profesores que le hacen clases y encargado
PIE, posteriormente los acuerdos adoptados serdn conversados con el apoderado.
(articulo 23)

-Se deberd considerar aquellas dificultades emanadas desde el contexto de las familias a la
hora de evaluar y calificar, de manera tal de asegurar que los estudiantes se encuentran
en optimas condiciones para dar respuesta a las actividades requeridas.

5.- INCUMPLIMIENTO DE TAREAS:

ARTICULO 42: En primera instancia el establecimiento realizard todos los esfuerzos de
contacto (visitas, correos electrdnicos, llamadas, entrevista con apoderados etc.). Para
Levantar informacion sobre el porcentaje de estudiantes en situacion critica de
conectividad e incumplimiento de tareas. Se generard un plan preventivo y se asignara un
equipo profesional que estarad a cargo de estos estudiantes y se redactara una carta de
compromiso y apoyo que el apoderado firmard. Si a pesar de estos esfuerzos el
estudiante con cumple con sus tareas el profesor jefe junto al equipo directivo podrd
tomar la decision de promocion o repitencia

6.- OAT

ARTICULO 43: Seran abordados como elementos basicos de evaluacién considerando los
principios valdricos declarados en el PEIl, sin embargo, se enfatizara en el desarrollo de
determinadas habilidades elementales como el compromiso, responsabilidad y
perseverancia, siendo éstos los valores priorizados de acuerdo al contexto en el que nos
encontramos, los que se declararan y evaluaran vinculadamente a las distintas habilidades
pedagogicas. De esta forma, se considerara al menos uno de estos valores dentro de cada
proceso evaluativo, sea cual sea. Estos objetivos seran dados a conocer de forma explicita
a cada alumno y su familia.

7.- SOBRE LOS INFORMES A APODERADOS Y A ESTUDIANTES

ARTICULO 44: Los apoderados y estudiantes seran informados sobre las decisiones de
evaluacion, plan de estudio y promocién, por escrito y de forma sistematica.

Por lo tanto las familias seran informadas sobre los siguientes puntos:

Asistencia

Procedimientos de evaluacion del estudiante

Tablas de equivalencias entre conceptos y calificaciones
Formas de comunicar y periodicidad de los informes
Asignaturas que se calificaran

Promocion del afio escolar

Certificacion

8.-SOBRE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 45: De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2029 nuestro colegio certificard las
calificaciones anuales de cada estudiante.
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TITULO IX: PLAN DE ESTUDIO 2020

Horas semanales 1 a 4

horas semanales 5y 6

Lenguaje y Comunicacion 8 6
Matematicas 6 6
Artes visuales 2 2
Religion 1 1
Educacion Fisica y Salud 4 2
Taller de ciencia 1 N/A

TiTULO X: REFORMULACION DE REGLAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 46: E| presente reglamento de evaluacién serd intervenido ante cualquier
situacion contextual o normativa presente por motivos ajenos a nuestra autonomia
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