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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION EDUCACION GENERAL
BASICA DE LA ESCUELA MORZA.

OBJETIVOS:

Las consideraciones pedagdgicas y evaluativas consideradas en el presente
Reglamento de Evaluacion tienen como fin los siguientes objetivos:

A.- Reglamentar y dar a conocer a los alumnos, apoderados y docentes del establecimiento
los elementos que regulan el proceso de evaluacion de los aprendizajes y actividades
educativas del colegio.

B.- Incorporar efectivamente los Objetivos Transversales propuestos para la Ensefianza
Basica en cada una de las asignaturas del Plan General y Bases Curriculares para
considerarlos en los procesos evaluativos, para desarrollar la autonomia necesaria a través
de los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos que se espera de
cada uno de los alumnos de la escuela en el plano personal, intelectual, moral y social.

C.- Apoyar e incentivar a superarse al alumno que presente dificultades de aprendizaje.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO-1°
El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion fue elaborado considerando
como base los siguientes documentos:
a) D.ExN°83/15
b) “Proyecto Educativo” Escuela Morza.
c) D. Ex. N°67/ 18

ARTICULO-2°

Este Reglamento, complementa y en ningln caso contradice, los Decretos
mencionados en el articulo anterior y suple todas aquellas situaciones no expresamente
previstas en ellos.

ARTICULO-3°

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno seran resueltas por el
Director del Establecimiento, con la asesoria del Equipo de Gestion y/o la consulta al
Consejo de Profesores cuando sea necesario. Los casos que se presenten y que estén fuera



de las atribuciones del Director del Establecimiento, serdn remitidos al Departamento
Provincial de Educacion para su resolucion.

ARTICULO-4°

Los alumnos serdan evaluados en un régimen Semestral en cada uno de los
subsectores del Plan de Estudio considerando las bases curriculares de educacion bésica y
Parvularia en todas las areas del Desarrollo Personal.

Las evaluaciones académicas seran comunicadas a través de informes de notas
parciales semestrales y un certificado anual. Junto con ello, semestralmente se elaborara un
informe sobre el Desarrollo Personal de los alumnos.

ARTICULO -4° Bis (Transitorio)
Durante el periodo de post-pandemia se considerara mayormente en curriculo
especificado en las Priorizaciones Curriculares impulsadas por el MINEDUC.

ARTICULO-5°

En cumplimiento a lo dispuesto en el D. S. N° 67/18, este Reglamento es
establecido por el Equipo Directivo a propuesta del Consejo de Profesores y representante
del Consejo Escolar. Ademas se difunde e informa en reunion a todos los apoderados para
su conocimiento y a los alumnos en Consejo de Curso.

TITULO II: DE LAS EVALUACIONES.

ARTICULO-6°

En este Reglamento se define Evaluacion como “actividad permanente que permite
recoger informacion, para determinar los progresos de los y las estudiantes en la
adquisicion y desarrollo de habilidades, con la finalidad de realizar acciones de ajuste y
adecuacién de estrategias futuras, en pro del mejoramiento y logro de objetivos
propuestos”.

ARTICULO-7°

La evaluacion es un proceso permanente, que es parte del aprendizaje integral de
todos los estudiantes, por tanto involucran el desarrollo de los Objetivos Fundamentales
Transversales y del desarrollo de las habilidades y destrezas asociadas a ellos. El logro de
estos objetivos sera registrado en el Informe de Desarrollo Personal y Social que sera
entregado a los padres y apoderados junto con el informe de calificaciones semestrales, por
tanto estara presente en tres dimensiones:

» Diagnostica: de manera que permita orientar el proceso de ensefianza y adaptarla a
las necesidades evidenciadas por los alumnos, se realizara al inicio de cada semestre
y una nueva unidad.

» Formativa: de modo que la informacidén extraida regule la accién pedagdgica y
permita retroalimentar el proceso en conjunto con los estudiantes, se realizaran a lo
largo del semestre dando producto a un promedio final semestral y a un promedio
anual, al término del afio escolar.



> Sumativa: permite conocer el grado de desarrollo de habilidades e integracion de los
conocimientos y aprendizajes evidenciando rendimiento escolar, lo que se traducira
en calificaciones.

Se van a considerar dentro de la estructura evaluativa:
a) Estilos de aprendizajes de los estudiantes.
b) Desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes.
c) Caracteristicas biologicas y cognitivas de los nifios y nifias, considerando el
contexto del cual provienen.
d) Implementacidn de recursos tecnoldgicos con los cuales se cuenta en la escuela.
e) Trabajo colaborativo con el programa de integracion escolar (P.1.E)
f) Articulacion curricular por niveles.
g) Consideraciones contextuales, segln la contingencia nacional.

TITULO I1l: DE LAS CALIFICACIONES.

ARTICULO-8°

El logro de los aprendizajes se produce en las actividades mismas de los alumnos,
por medio de sus caracteristicas, sus conocimientos, estilos de aprendizajes y el desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes, enfatizando las competencias de orden superior, como
analisis, interpretacion y sintesis de informacion; resolucion de problemas, comprension
sistematica de procesos y fen0menos; comunicacion de ideas, opiniones y sentimientos de
manera coherente y fundamentada; trabajo en equipo, actividades en clases e
investigaciones. Por lo anterior, el estudiante tiene el deber de asistir a la totalidad de las
clases establecidas en horario normal, como también a todas y cada una de las instancias
evaluativas calendarizadas durante el afio escolar.

ARTICULO-9°

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
correspondiente a cada nivel, utilizandose una escala numérica del 2.0 (dos) a 7.0 (siete) y
con un decimal.

Las asignaturas de Orientacion, Religion y Objetivos Transversales seran evaluadas
mediante conceptos y no incidiran en la promocion.

Los alumnos de pre-béasica seran evaluados a través de conceptos de evaluacion, segun la
siguiente escala de desempefio:

PORCENTAJES DE LOGROS DESEMPENO
89 — 100% Excelente
73 — 88% Aceptable
50 - 72% Satisfactorio
49 — 25% Insatisfactorio
0-24% Sin Respuesta




Los docentes evaluaran durante cada semestre escolar, en cada una de las asignaturas del
plan de estudio y pondran la cantidad de calificaciones que sean necesarias para verificar el
logro de los objetivos de aprendizaje, con un mé&ximo de 6 (seis) calificaciones por
semestre. Dichas calificaciones serén registradas en el libro de clases de cada curso.

U.T.P sera el encargado de establecer las fichas en las cuales seran registradas las
calificaciones dentro del libro de clases.

ARTICULO-10°

Los estudiantes obtendran calificaciones de proceso, parciales, semestrales y
anuales o finales. Estas calificaciones deberan referirse al logro de los objetivos,
contenidos, desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes establecidas en las bases
curriculares.

> De proceso: consiste en la valoracion a través de la recogida continua y
sistematica de datos, del desarrollo de habilidades de un alumno en un
periodo de tiempo fijado para la consecucion de metas u objetivos. Esta
evaluacion es de gran importancia dentro de una concepcion formativa de la
evaluacion, porque permite re planificar y retroalimentar los aprendizajes y
tomar decisiones de mejora sobre la marcha.

» Parciales: referidas a todo el proceso de aprendizaje desde el inicio del
semestre hasta el término del mismo. Permiten determinar el logro o no
logro de los objetivos establecidos en una Unidad de Aprendizaje. Se
expresa hasta con un decimal.

» Semestrales: correspondera al promedio aritmético general de las
calificaciones parciales del semestre obtenidas en cada asignatura, se
expresaran hasta con un decimal con aproximacion.

» Finales: corresponden al promedio aritmético de todas las calificaciones
finales semestrales de cada una de las asignaturas, se informa hasta con un
decimal sin aproximacion.

ARTICULO 11°

Durante cada semestre escolar en cada una de las asignaturas del plan de estudio, los
docentes pondran realizar la cantidad de evaluaciones formativas que sean necesarias para
verificar el logro de los objetivos planificados, pero con un maximo de 6.0 (seis)
calificaciones parciales por semestre.

ARTICULO 12°

Al momento de evaluar y/o calificar procesos, actividades, trabajos y otros propios
de su asignatura, los docentes consideraran la presentacion previa de objetivos claros y
precisos, la confeccion de pautas, rabricas, grillas, escalas de calificacion y otros
instrumentos de evaluacion en UTP.
Estos instrumentos de evaluacidn deben ser presentados a los estudiantes previamente.
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TITULO IV: DISPOSICIONES GENERALES DE LAS EVALUACIONES.

ARTICULO 13°
Las inasistencias a cualquier evento calendarizado, deben ser justificadas en la UTP
personalmente por el apoderado hasta dos dias después de la evaluacion, no aceptandose
justificativos escritos ni telefénicos.
Se procedera de la siguiente manera:
a) Se comunicard al estudiante de forma verbal y escrita via agenda la fecha, la
fecha de aplicacién de la evaluacion para la semana siguiente.
b) De no presentarse a dicha evaluacion, se postergara para la siguiente semana,
donde el estudiante podré optar como nota méxima 5.0 (cinco)
c) Previa certificacion médica, sera aplicada la evaluacion en la tercera semana
con una calificacion correspondiente al 60% de logro, con nota maxima 4.0
(cuatro)
Para el logro del desarrollo de dicha evaluacion de caracter formativo se trabajara en
elementos curriculares 6ptimos como:
a) Planificacion
b) Calendario de evaluacion
c) Guias de trabajo

Sera el equipo directivo, quien se encargara de monitorear dichas acciones realizadas por
los docentes (planificacion, calendarizacion, acompafiamiento en aula)
Es responsabilidad de los estudiantes:
a) Asistir a clases de forma periodica
b) Llegar puntual a clases
c) Presentarse con todos sus materiales (cuadernos, textos de estudio, entre otros) de
acuerdo al horario de clases establecido.

De no presentarse con sus materiales de forma reiterada, el docente dejara la observacion
en la hoja de vida del estudiante. Se establecera un maximo de 3 (tres) faltas, donde el
docente debera citar al apoderado para dar a conocer la situacion del estudiante.

ARTICULO 14°

En caso de ausencias prolongadas, el mismo dia que se reintegre a clases, el alumno
conjuntamente con U.T.P., elaborardn un calendario de fechas de evaluaciones, quién la
comunicara al docente y apoderado respectivo, previa justificacion de la ausencia con la
debida licencia o certificado médico.

ARTICULO 15°

En caso de que a algin alumno se le sorprenda copiando o ayudando a otro, en
eventos de caracteristicas individual y/o escrita, se le retirara el instrumento y se procedera
de la siguiente manera:

> El profesor registrara la anotacion en su hoja de vida, explicitando la falta
cometida.



» Seanulard el instrumento que el alumno estaba desarrollando.

> Se le fijar4 una nueva evaluacion con los mismos contenidos, ponderandose con
un 70 % la nota 4.0

ARTICULO 16°
Los alumnos deberan permanecer en la sala de clase durante todo el tiempo que se
le asigne a la evaluacion, destinando el tiempo que le exceda en revisar sus respuestas.

ARTICULO 17°

El profesor tendrd méximo 7 dias habiles para dar a conocer el resultado de la
evaluacion a sus alumnos, debiendo analizar en conjunto el resultado para efectuar
posteriormente la retroalimentacion de los objetivos no logrados, dejando evidencia de ello
en el libro de clases.

ARTICULO 18°

El Apoderado conocera el avance de los logros académicos de su pupilo por medio
de Informes de Notas Semestral y anual. En caso de notas deficientes durante el transcurso
del proceso, estas se comunicaran al apoderado a traves del Profesor Jefe, si asi lo amerita
el caso.

Los docentes deberan tener instancias de trabajo por ciclos en donde definan
criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura.

Programar a lo menos semestral y/o anual reuniones con cada apoderado por curso,
para informar situacion academica, conductual y actitudinal del estudiante, para informar
progreso, proceso Yy logro de cada estudiante segun lo amerite.

Incorporar instancias de comunicacion, analisis y reflexion pedagdgica realizadas en
el establecimiento; trabajo colaborativo, consejo de profesores, reflexiones pedagdgicas,
reuniones de equipo de aula, analisis de casos entre otras.

TITULO V: DE LA EXIMICION DE EVALUACIONES CALIFICADAS Y/O
RECUPERATIVAS.

ARTICULO 19°

El Director del Establecimiento, previo informe técnico pedagogico, podra eximir a
los alumnos de una situacién de evaluacion; podra, ademas, autorizar la aplicacién de
evaluacion diferenciada a los alumnos que acrediten tener problemas de salud u otro motivo
debidamente fundamentado.



En el caso de la asignatura de Religion, la familia opta si su hijo/a seguird o no
dicha asignatura. En caso de no cursarla, el estudiante deberd desarrollar actividades de
lenguaje y/o matematica en biblioteca.

En el caso de Educacion Fisica, el alumno eximido de la evaluacion debe concurrir
a realizar estudios dirigidos en biblioteca pertinentes a la misma asignatura.

No existiran eximiciones por mérito académico, ya que la escuela no implementa un
sistema de examenes finales.

ARTICULO 20°

El Apoderado del alumno hara la solicitud y presentacién del caso en Direccidn,
mediante una solicitud escrita, acompariada de un informe del profesional que corresponda
(médico especialista, neur6logo, kinesiélogo u otro).

En caso de ser otorgada la eximicion, el Director emitird la resolucién
correspondiente; los documentos de solicitud de eximicion y las resoluciones numeradas
correlativamente se conservaran en un archivo.

ARTICULO 21°

El docente de la asignatura a la que corresponde la evaluacion en cuestion,
calendarizard de comun acuerdo con el estudiante las fechas en que se realizard nuevamente
la evaluacion, quedando registro en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 22°

Los alumnos que presenten NE y/o NEE de caracter transitorio o permanente, en el
desempefio de una asignatura o actividad de aprendizaje, podran ser evaluados en forma
diferenciada, para lo cual, el profesor de aula comun, debera considerar las siguientes
disposiciones:

> En el transcurso del afio escolar, se efectuaran evaluaciones diagndsticas
integrales, a cargo de profesionales tanto internos como externos del
establecimiento, como: educador(a) diferencial, psicopedagogo(a),
psicologo(a), asistente social, terapeuta ocupacional, fonoauditlogo(a) y
neurdlogo(a), a todos aquellos alumnos que el profesor de aula comdn,
observe con alguna dificultad en el aprendizaje o en el area socio -
emocional, con el objeto de determinar la atencion mas pertinente a realizar.

» Los informes emanados de las evaluaciones especializadas, deberan ser
dados a conocer a los padres y/o apoderados correspondientes mediante el
Informe de Familia en entrevista personal con firma de recepcion. El
Coordinador PIE sera responsable de los documentos junto con la Carpeta
Personal de cada alumno(a), registrando en ella los antecedentes relevantes
respecto del proceso evaluativo, diagnostico y apoyos especializados a
otorgar al alumno(a).



» El profesor de asignatura, en horas de Trabajo Colaborativo con Coordinador
PIE y encargada de UTP, realizara un Plan de Adecuaciones Curriculares
Individuales (PACI) pertinente, segin las NEE que presente el estudiante
que no pueda acceder al curriculo mediante una planificacion diversificada
del profesor de aula, segin edad y afio de escolaridad.

» Se entender4d como adaptacion curricular a las modificaciones que se
realizan en la programacibn comin para atender las diferencias
individuales, medidas de flexibilizacion del curriculo escolar orientadas a
posibilitar que los alumnos que estan por debajo o por encima del promedio
puedan participar y beneficiarse de la ensefianza. Es posible adaptar los
distintos elementos del curriculo: los objetivos y contenidos del aprendizaje,
las metodologias y actividades pedagogicas, los materiales educativos, la
organizacion de los espacios, el tiempo y otros.

» Por lo tanto, este establecimiento educacional teniendo presente el Art.4° del
Dec. 83/2015, implementara adecuaciones curriculares para aquellos
estudiantes que presente NEE, aplicandoseles evaluaciones acordes a
dichas adecuaciones, accesibles a las caracteristicas y condiciones
individuales del alumno(a). Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la
escuela certificara las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente, los que quedaran registrados en los instrumentos legales
correspondientes a la normativa especifica y al Reglamento de Evaluacion
de la escuela.

ARTICULO 23°

El profesor de aula podra aplicar evaluacion diferenciada, sin diagnéstico previo de
especialista, si considera que alguno de sus estudiantes presenta dificultades que afectan su
adecuado desemperfio académico, producto de situaciones imprevistas, tales como: asaltos,
accidentes, enfermedad, fallecimiento, disfuncion familiar, entre otros. Para ello bastara
con la comunicacién a Jefe de UTP de la medida adoptada y registro en Hoja de vida del
estudiante.

Sera factible aplicar evaluacion diferenciada en todas las asignaturas necesarias,
hasta que el alumno lo requiera, pudiendo, al igual que los demas alumnos de la clase, optar
a una calificacién de la escala de notas del 2.0 al 7.0, seguin lo establecido en el Reglamento
vigente.

ARTICULO 24°

Las reevaluaciones de profesionales especialistas (educador(a) diferencial,
psicopedagogo, psicdlogo, fonoaudidlogo, entre otros), se llevardn a cabo segun
calendarizacion, en conocimiento de Jefe de UTP, y seran de caracter semestral, anual, y
bianual.
ARTICULO 25°

En aquellos casos que el alumno haya sido dado de alta y todavia necesite apoyo
especial, se continuara realizando E.D., pasando el alumno a una etapa de observacion y
seguimiento por parte del Coordinador PIE y docente de aula.



ARTICULO 26°
Los alumnos con problemas de aprendizaje, al igual que todos los alumnos, estan
sujetos a las disposiciones del “Reglamento Interno de Disciplina” del Colegio.

ARTICULO 27°
En el caso de las alumnas embarazadas el establecimiento dara todas las facilidades
para alumnas que estén en esta condicién, de tal forma que puedan continuar su afio
escolar. Se tomard las medidas tendientes a resguardar la seguridad e integridad de la futura
madre y se debe considerar:
> Podré continuar en clase el tiempo de embarazo, hasta que su estado se lo
permita.
» Podré cursar las materias tedricas.
> Corresponderd a los docentes de cada asignatura, la evaluacion
correspondiente acordando con ella, su apoderado y UTP los procedimientos
e instrumentos que seran aplicados.

TITULO VI: DE LA PROMOCION Y REPITENCIA.

ARTICULO 28°

Todos los alumnos estaran obligados a asistir a la totalidad de las clases establecidas
en el Calendario Escolar Regional y en el horario normal de clases y/o en los
extraordinarios que se fijen. Por lo que sera requisito basico para la promocion cumplir con
un minimo de 85% de asistencia. Para la promocion de los alumnos, de 1° Afio de
Ensefianza Bésica a 8° se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de las
asignaturas del Plan de Estudios y la asistencia a clases.

ARTICULO 29°

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus
respectivos Planes de Estudio y que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual.

ARTICULO 30°
Seran promovidos los estudiantes de 1° a 8° Basico que teniendo, a lo menos, un
85% de asistencia, cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

» Aprueben todas las asignaturas.

» Reprueben una asignatura y obtengan un Promedio General igual o superior
a 4,5 (cuatro coma cinco)

> Reprueben dos asignaturas y obtengan un Promedio General igual o superior
a 5,0 (cinco coma cero).

ARTICULO 31°
La Direccidn del establecimiento junto al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocién de alumnos que no cumplan el minimo de 85% de asistencia, mediante
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apelacion escrita que realicen los Apoderados, adjuntando los respectivos certificados u/ o
documentos que justifiquen dicha solicitud.

En caso de no contar con la documentacion necesaria para justificar sus inasistencias se
expondra el caso en consejo de profesores, quienes determinaran la promocion para el
siguiente afio escolar, adjuntando carta de compromiso firmada por el apoderado en donde
se comprometa a que el alumno no tendrd menos del 85% de asistencia.

ARTICULO 31° Bis:

De igual modo la Direccion del establecimiento junto al consejo de profesores,
podra adoptar los criterios para la resolucion de situaciones especiales de evaluacion y
promocion durante el afio escolar tales como: ausencias prolongadas, ingreso tardio a
clases, finalizacion anticipada del afio por diversas causales debidamente autorizadas,
situaciones de embarazo, certdmenes nacionales u otros, segun establece al articulo 18 letra
| del Decreto 67.

ARTICULO 32°

Repetiran curso los alumnos(as) que no cumplan con lo estipulado en el articulo
30°. “El Director del establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe
fundado en variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del curso de los alumnos (as) afectados
(as), no promover de 1° a 2° afo basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos (as) que presenten
un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los aprendizajes
esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las
actividades de reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado
oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una
labor en conjunto” (Decreto 107 de 2003). Articulo 29°: La situacion final de promocion de
los alumnos(as) debera quedar resuelta a mas tardar, al término del afio escolar
correspondiente.

Todo alumno que no cuente con las competencias necesarias para la continuidad de
su aprendizaje en el curso superior no sera promovido sino cumple con los siguientes
criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio,

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y
los logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumnos y que ayuden a identificar cuél de los cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Dicha situacion sera resuelta en un plazo de 5 dias habiles.

Como primera instancia se realizard trabajo colaborativo con equipo
psicosocial del establecimiento, donde se implementara un plan de trabajo
coordinado por la asistente social y psicdlogo del establecimiento.

Monitoreo a cargo del equipo de gestion.
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TITULOVII:DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 33°

Una vez finalizado el proceso de calificaciones, el establecimiento entregara a todos
los alumnos(as) un certificado anual de estudios, que indique las asignaturas, actividades de
aprendizaje, cuando corresponda, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podré ser retenido por motivo alguno.

ARTICULO 34°

Las Actas de registro de calificaciones y promocién consignardn en cada curso,
tanto las calificaciones finales en cada asignatura como la situacion final de los
alumnos(as), el porcentaje anual de asistencia, la cédula nacional de identidad de cada uno
de ellos. Estas actas, deberan contener ademas las columnas con informacion de sexo, fecha
de nacimiento y comuna de residencia de los alumnos(as) y en el reverso del acta el R.U.T.
del profesor. Las actas seran firmadas por todos los profesores de las distintas asignaturas y
subsectores del plan de estudios.

Morza, junio de 2023.-

11



