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PRESENTACION

Entendemos por Convivencia Escolar la interrelacion entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio
afectivo e intelectual de los y las estudiantes. Esta concepcidn no se limita a la relacién entre las
personas, sino que incluye las formas de interaccién entre los diferentes estamentos que
conforman la comunidad educativa, por lo que el Reglamento Interno y Manual de Convivencia
constituyen una construccidn colectiva y de responsabilidad de todos los miembros y actores
educativos, sin excepcion.

La Normativa expresada en el Reglamento Interno y Manual de Convivencia, tiene como
propdsito llevar a la practica aspectos fundamentales como el respeto, la libertad y el desarrollo
personal, todos centrados en el Sistema de Conciencia Moral y en el cual se armonizan todas
necesidades de los miembros de la comunidad educativa.

El propdsito de este reglamento, es posibilitar las relaciones entre las personas, de acuerdo a
normas en favor del bienestar comun y la no supeditacion de unas a otras, ademas lograr que
nuestros estudiantes sean personas autorreguladas que convivan en una disciplina consciente
expresada en conductas, actitudes de escucha, respeto, solidaridad y tolerancia.

Los directivos, docentes y asistentes de la educacidn velardn para que la normativa establecida
sea el resultado de un proceso formativo permanente; las exigencias, normas y procedimientos,
son elementos orientadores que al ponerlos en practica en un ambiente educativo contribuyen
al éxito de esta normativa. No deseamos una automatizacidon conductual, sino por el contrario
una formacion integral que contribuya al desarrollo personal y proyecto de vida de cada
estudiante y que a su vez sea coherente con el Proyecto Educativo del Establecimiento.

Nuestra Convivencia y el Reglamento Interno que lo regula estan basados en los siguientes
documentos legales:

Ley General de Educacion (Ley N2 20.370).

Ley de Calidad y Equidad de la educacion (Ley N220.501).

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N2 20.529).

Bases Curriculares /Marco Curricular otorgado por el Ministerio de Educacion.
Ley N2 20.609 que establece Medidas contra la Discriminacién.

Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Adolescente (Ley N2 20.084).

Ley de Tribunales de Familia (ley N°19.968).

Reglamento tipo de Convivencia Escolar (Fundacién Probono)
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Instructivo sobre Abuso Sexual (Departamento Juridico de Fide).

Ley de Abuso sexual (Ley N2 19.927).
Legislacién de Convivencia Escolar vigente.
Proyecto Educativo Institucional Liceo Teno.
Ley sobre violencia escolar (Ley N2 20.536).

Ley sobre violencia intrafamiliar (Ley N°20.066).

Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos del nifio.



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

MISION:

Somos un establecimiento de educacién Humanista y Técnico Profesional que forma estudiantes
criticos y reflexivos, promoviendo en ellos valores, competencias y habilidades mediante diversas
estrategias metodolégicas, permitiéndoles asumir desafios académicos y laborales en la sociedad

actual.

VISION:

Ser un referente educacional comprometido con la formacion integral y democratica de sus
estudiantes, basada en el respeto, la disciplina y una sana convivencia, formando jévenes con
una actitud creativa e innovadora capaces de constituirse en un aporte a la sociedad y a su

comunidad.
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REGLAMENTO INTERNO
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO:

El Liceo Teno, con el objeto de dar cumplimiento a sus objetivos institucionales que tienen
relacion con los aprendizajes, la labor formativa, las condiciones de la infraestructura y el
resguardo de la seguridad de los integrantes de la comunidad escolar se compromete a
desarrollar las siguientes acciones:

Orientar a cada uno de los y las estudiantes en aquellos aspectos que guardan relacién con su
desarrollo personal y/o necesidades del proceso educativo a que esta afecto.

Incentivar en el alumnado el espiritu de investigacién, con el fin de trascender sus aprendizajes
al ambito familiar y a la sociedad en general.

Informar a los padres y/o apoderados sobre los niveles alcanzados por sus hijos, en cuanto a
los procesos académicos, formativos y valdricos.

Citar oportunamente a los padres y/o apoderados a reuniones generales, de curso o entrevistas
individuales. Estas Ultimas estaran sujetas a la disponibilidad de atencion de cada profesor.

Informar y establecer procedimientos eficaces (conducto regular) que permitan a los padres
y/o apoderados, una expedita comunicacién con el establecimiento, a fin de dar respuesta a
sus inquietudes, verbales o escritas.

Informar oportunamente a la comunidad escolar, sobre las actividades presentes y futuras del
Establecimiento (agenda estudiantil y otros).

Velar por la seguridad e integridad y por el fomento del autocuidado de los miembros de la
comunidad educativa, manteniendo un Plan de Seguridad Escolar.

Contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los
distintos actores de la comunidad escolar que esté a disposicion de los padres y/o apoderados
para su consulta. Ademas, se deberd gestionar las medidas tendientes a la difusiéon del
respectivo Reglamento entre todos los actores educativos.

Velar por una adecuada infraestructura y los medios necesarios para que los y las estudiantes
desarrollen sus aptitudes intelectuales vy fisicas.

Mantener el orden y la limpieza del Establecimiento.
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Informar antes del inicio de cada afio lectivo a los padres, apoderados y estudiantes la lista de
utiles que se utilizaran en el periodo que inician.

Velar por establecer relaciones con otras instituciones y organismos de la comunidad, a objeto
de favorecer el desarrollo formativo/integral y de seguridad de los estudiantes; manteniendo
un permanente contacto con los organismos que forman parte de ella, tales como Senda, PDI,
Carabineros, Hospital de Teno, grupos culturales, sociales, educacionales, entre otros.

Denunciar ante el organismo pertinente todas aquellas situaciones que pudieran afectar a algun
estudiante en situaciones relacionadas con violencia psicoldgica, fisica intrafamiliar y/o de
abuso sexual. Del mismo modo, el Liceo dispondra de medidas como la obligacion de designar
un nuevo apoderado y la prohibicién de ingreso al establecimiento del denunciado(a).

Ejecutar todas las disposiciones que emanen de los Tribunales de Familia y que se relacionen
con el beneficio de nuestros estudiantes.

Denunciar ante las entidades que corresponda, a aquellos estudiantes que se vieran
involucrados en situaciones de robo, trafico ilicito de drogas y/o estupefacientes, agresiones
fisicas y/o de abuso sexual, porte ilegal de armas, robos, hurtos, amenazas. Se considera
denunciar ante los organismos competentes dentro del plazo de 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho segun lo exige la ley.

Resguardar la identidad y proteger a quién denuncie actos de acoso sexual, maltrato
psicoldgico, fisico y/o acoso escolar (Bullying, Ciberbullying, grooming, entre otros), contra
algun integrante de la comunidad escolar durante todo el proceso. No se impondrd una sancién
disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito del reclamo.

Resguardar a cada integrante de la comunidad educativa ante hechos de acoso sexual, maltrato
psicolégico, fisico o de acoso escolar contra algun integrante de la comunidad educativa, que
en su efecto ya haya sido identificado a través de una investigacion previa o mediante la
aplicacion de los protocolos existentes en el establecimiento.

Mantener reserva de toda situacidn personal y familiar de los estudiantes en la medida que tal
sigilo resguarde sus derechos en el debido proceso.

Mantener reserva de toda situacién personal y familiar de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa en la medida que resguarde sus derechos de privacidad.

Velar que los estudiantes representen publicamente al Establecimiento en actividades civicas,
educativas, culturales, artisticas y deportivas toda vez que la convocatoria haya seguido
conductos formales y que Direccidn asi lo determine.
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Actualizar y publicar, todos los documentos que integran el Manual de Convivencia Escolar
(Reglamento Interno y Manual de Convivencia, Politicas de Prevencién, Medidas Pedagdgicas y
Protocolos de Actuacion) y aquellos que regulan la situacién de evaluacion académica
(Reglamento Interno de Evaluacién); entregar en forma digital el Reglamento Interno al
momento de matricula y publicar un extracto de ellos en la agenda escolar entregada a los
estudiantes en el mes de marzo.

Comunicar al apoderado(a) oportunamente la situaciéon académica de todo aquel estudiante
que presente riesgo de repitencia, o/y desercion para que el apoderado (a) se involucre y
comprometa con la situacion académica del estudiante.

Velar por mantener un ambiente libre de manifestaciones efusivas de caracter amorosa y de
expresiones inadecuadas.

Facilitar a nuestros estudiantes los recursos tecnoldgicos y de conectividad necesarios para que
todos tengan acceso a clases virtuales de ser asi necesario.

Monitorear el registro diario de asistencia de los estudiantes, para asi tomar las acciones
pertinentes de manera oportuna y evitar situaciones de posible desercién escolar.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

Todos los estudiantes del Establecimiento que pertenecen a esta Institucion tienen Derechos y
Deberes que cumplir. Las normas que declaran y regulan nuestro Reglamento Interno y Manual
de Convivencia son coherentes con los valores de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Dentro de este contexto, se enmarcan las acciones y normas que regulan las interrelaciones con
sus propios compafieros y compafieras, con los demds estamentos y miembros de la comunidad
educativa.

DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

Ser recibido de acuerdo a los servicios educacionales declarados en el PE| del Liceo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y Convivencia Escolar y
Reglamento de Evaluacion del Liceo Teno, entregados al momento de la matricula.

Participar en la elaboracion y socializacién del Reglamento Interno del Establecimiento, en
instancias como el consejo escolar.

Ser recibido y atendido por los estamentos del Liceo que el estudiante requiera y ser escuchado
en un ambiente de paz, respeto y justicia.

Ser tratado con respeto, comprension y justicia, sin consideracidon o prejuicios respecto de su
etnia, nacionalidad, sexo, religion, edad, estrato socio-econdmico, situacion académica o
disciplinaria, o cualquier otra consideracién de minoria.

Tener dentro, del dmbito escolar, las condiciones para recrearse positiva y adecuadamente, de
acuerdo a los recursos existentes.

Tener oportunidades para desarrollar sus aptitudes intelectuales, fisicas y espirituales, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Incorporarse a actividades sociales, culturales, académicas, deportivas, recreativas y artisticas,
gue le permitan su plena realizacién y le ayuden en la busqueda de su vocacién.

Requerir que la higiene de todas las dependencias que utilizan esté en buenas condiciones.

Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral y psicolégico que garantice
su formacion integral. En caso de necesidad, el estudiante podra ser derivado al drea de
Orientacidn para ser acompafiado o bien derivado a distintas redes de apoyo como Integracién
Escolar (PIE), SENDA, Hospital, entre otras.
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Solicitar que se dé cumplimiento a los Programas de Estudio, correspondientes a las distintas
asignaturas y /o modulos del curriculo.

Participar en la eleccidn de los representantes del Centro de Alumnos (1° a 4° afio Medio) de
acuerdo a la reglamentacion vigente.

Participar en asambleas o espacios de socializacidon convocados por alguno de los estamentos del
establecimiento para conocer, reflexionar y analizar necesidades que presente el Liceo.

Hacer uso de las dependencias del Liceo dentro del horario establecido para ello y bajo la
normativa que éste considere.

En caso de existir conflictos entre los estudiantes y a peticién de cualquiera de ellos, el
establecimiento podrd convocar a un procedimiento de resolucion de conflictos (llamese
arbitraje, negociacidon, mediacion) el que estara coordinado por el Encargado de Convivencia
Escolar.

Que se mantenga reserva sobre su situacion personal y familiar, en la medida que tal sigilo no
atente contra los derechos del estudiante y el debido proceso, entregando informacion
solamente a entidades legales que lo soliciten.

Garantizar su permanencia en el Establecimiento, respetando las normas descritas en el
Reglamento Interno.

Ser evaluado por el area de Orientacién y Dupla Psicosocial del Liceo en caso de ser derivados
por los Profesores jefes o de asignaturas, con el objetivo de mejorar su situaciéon de aprendizaje,
con el consentimiento del alumno y/o apoderado.

Recibir asistencia en caso de primeros auxilios u otras situaciones emergentes de acuerdo al
Protocolo Interno de Atencidn.

Conocer el horario de actividades curriculares, calendario de pruebas, ensayos, evaluaciones
externas y otros deberes escolares.

Presentar trabajos, investigaciones o rendir evaluaciones que se hubieren realizado en su
ausencia justificada, estableciéndose un calendario de evaluaciones pendientes, definido por
UTP.

Conocer sus calificaciones o evaluaciones en un plazo de 10 dias hdbiles después de haber sido
evaluado.

Conocer la evoluciéon de su desarrollo personal, social y las observaciones registradas en su Hoja

9
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de Vida/ libro de clases, ademas el registro de atrasos e inasistencias.

Contar con instancias educativas que aseguren el autocuidado, la prevencién de conductas de
riesgo asociadas al consumo de alcohol, drogas y sexualidad.

Ser resguardados antes situaciones de vulneracién de derechos, aplicdndose las medidas
correspondientes segun el reglamento interno y sus protocolos de actuacién.

Recibir informacién y orientacién oportuna para postular a beneficios a través de la JUNAEB o de
cualquier institucidon que apoye a esta Unidad Educativa, segun corresponda y los requisitos que
existen para su postulacion, para hacerse acreedores de la ayuda o beneficio.

Recibir los textos escolares que el MINEDUC distribuye a todos los estudiantes de este
establecimiento, siendo obligatorio su uso en las respectivas clases.

Acceder al transporte escolar dispuesto por la I. Municipalidad de Teno para todos los vy las
estudiantes de este Liceo.

10
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DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES:

Adherir a lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Evaluacion,
Reglamento Interno y Convivencia Escolar.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno y Convivencia Escolar, respetando
integramente las normas de convivencia y asumiendo su responsabilidad en condicidon de
estudiante del Liceo.

Usar correctamente el uniforme del Liceo, cuidando su presentacion personal durante el
desarrollo de la Jornada Escolar y en todas aquellas actividades internas o externas donde
representa al Liceo. En clases de Educacién Fisica o actividades deportivas deberd presentarse
con el uniforme deportivo institucional.

Manifestar permanentemente una actitud de respeto, cortesia y amabilidad al personal del Liceo:
Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacidn y Apoderados de la Comunidad Escolar. Ademas,
dar cumplimiento a las indicaciones académicas o conductuales que puedan sefialar éstos.

Traer diariamente la Agenda Escolar, importante medio de comunicacién entre el apoderado y
el Liceo. La agenda debe contener fotografia, firma del apoderado, teléfono de contacto y timbre
del Establecimiento.

Expresar sus pensamientos y emociones de modo adecuado al lugar en que esta inserto.

Abstenerse de emitir comentarios u opiniones maliciosas e injuriosas que atenten contra la honra
de cualquier integrante de la comunidad educativa, ya sea de forma verbal, escrita o virtual.

Resolver sus conflictos a través del didlogo y de una disposicion positiva hacia la tolerancia y las
buenas relaciones humanas.

Permanecer en el Liceo durante toda la Jornada Escolar, a menos que sea retirado (a)
personalmente por su apoderado (a) titular o suplente por motivos justificados, respetando los
horarios otorgados por el Establecimiento, quedando registrado en el libro de retiros diarios de
inspectoria.

Cuidar los bienes muebles e inmuebles comunes del Establecimiento, siendo responsable de Ia
mesa, silla y cualquier otro inmueble, herramienta, instrumental o material que le fuese
asignado, debiendo responder en caso de dafios, siempre y cuando el dafio sea producto de una
accién maliciosa o premeditada. De igual forma debera contribuir con mantener el aseo de su
sala y lugares de actividades comunes en el Liceo.

Asistir regular y puntualmente a todas aquellas actividades, tanto de orden académico: clases
presenciales o virtuales, extra programdtico y deportivo-recreativo, como compromisos

personales contraidos con el Liceo.
11
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Conocer y mantener una actitud de respeto frente a los simbolos patrios y a los simbolos del
Establecimiento.

Cumplir sus deberes escolares en forma oportuna (tareas, preparacion de pruebas, estudios,
trabajos de investigacién, entre otros) y presentarse en cada asignatura con todo el material que
se le solicite.

No usar equipos electrénicos, de audio o teléfono celular durante el desarrollo de actividades
académicas y extraescolares, salvo en situaciones en que sea requerido por el docente
responsable de la actividad.

Cuidar y moderar las acciones y juegos durante su permanencia en el colegio, a fin de evitar
conductas riesgosas que atenten contra su integridad, la de sus companeros o cualquier miembro
de la comunidad escolar.

Evitar demostraciones efusivas de cardcter amoroso dentro y fuera del Liceo, como también en
el medio de transporte municipal.

Usar un lenguaje y vocabulario correcto dentro y fuera del establecimiento, evitando expresiones
inadecuadas tales como groserias, dibujos obscenos, gestos, palabras soeces e improperios.

Mantener una actitud receptiva y proactiva frente a su proceso escolar de aprendizaje,
asistiendo a las diferentes instancias de evaluacién.

Ser responsable de sus Utiles personales y escolares, dentro y fuera de la sala de clases.

Usar responsablemente y bajo supervisién docente objetos cortantes y punzantes (cartoneros,
agujas y tijeras) como también elementos inflamables solicitados en su nivel para ser empleados
como utensilios y/o herramientas didacticas en los lugares y espacios destinados para su uso.

Presentar dentro de 24 horas las comunicaciones enviadas por el Liceo a sus apoderados, las
cuales deberan ser firmadas por estos

Actuar responsable y solidariamente en los procedimientos de seguridad relativos a simulacros y
contingencias de emergencias.

Usar correctamente los textos de estudios que el MINEDUC distribuye a todos los estudiantes del
Liceo, siendo obligatorio traerlos para las respectivas clases.

Activar y usar adecuadamente el correo electrénico institucional, siendo uno de los medios
formales de comunicacién entre el establecimiento y las familias de los estudiantes.

12
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e Contar con la autorizacion escrita de su apoderado(a) para todas las salidas a terrenos, segun las
necesidades de cada asignatura o médulos de aprendizaje.

e Devolver y/o reponer en perfecto estado el material literario o bibliografico que ha solicitado en
Biblioteca del Establecimiento.

e Usar adecuadamente el transporte municipal o publico que utilicen para desplazarse al Liceo y a

sus hogares, salidas a terreno o actividades extra programaticas de los estudiantes de este
Establecimiento.

13



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

DEBERES Y DERECHOS DE APODERADOS Y APODERADAS:

El Liceo entrega, junto a la familia, una formacién dirigida al desarrollo personal, valérico y
académico, contando con apoyo y participacion comprometida de Padres y/o Apoderados.

El Liceo y la familia tienen el compromiso de ensefar a los jovenes sus derechos, deberes y el
respeto a las normas, con el objeto de vivir en un ambiente de armonia, respeto, orden, disciplina
y sana convivencia.

Cada estudiante debera tener un apoderado titular, persona adulta a cargo directo del estudiante
(padre, madre o pariente directo) que figure en los registros del Liceo o de acuerdo a lo que
establezcan los organismos legales correspondientes. En caso de que uno de nuestros
funcionarios sea madre, padre o pariente directo de algun estudiante, se solicitard por motivos
éticos que el apoderado titular no tenga vinculacion laboral con el Establecimiento, para la cual
deberd asumir como apoderado (a) otro pariente directo.

El apoderado titular podrd autorizar a un segundo apoderado que serd denominado como
suplente, siempre y cuando cumpla con los requisitos de:

Persona que posea mayoria de edad (18 afios cumplidos).
Tener una vinculacién parental con el estudiante o de acuerdo a lo que emane las instituciones
legales correspondientes, en este item no corresponde la figura de pololo conviviente.

Para ser considerado como apoderado suplente, éste debe encontrarse registrado en la Ficha de
Matricula del Estudiante con la autorizacion firmada del apoderado titular. En caso que no se
encuentre registrado y con la firma correspondiente de autorizacidon del apoderado titular no
podra ejercer ningun derecho o deber dentro del Establecimiento Educacional.

14
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DERECHOS DE LOS APODERADOS Y APODERADAS:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y Convivencia Escolar y
Reglamento de Evaluacion del Liceo Teno, entregados al momento de la matricula.

Participar en la elaboracion y socializacion del Reglamento Interno del Establecimiento, en
instancias como el consejo escolar, reuniones de apoderados, asambleas y otras.

Ser atendidos por el personal directivo, docente y asistente de la educacién del Liceo, en los
horarios establecidos para tal fin, 0 en otro momento acordado previamente entre ambos.

Recibir un trato respetuoso, cortés y amable por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir informacién académica, disciplinaria o de convivencia u otras que el establecimiento
establezca.

Elegir en forma democratica a sus representantes, y ser parte del Centro de Padres del
Establecimiento de acuerdo a los estatutos del centro general de padres y apoderados.

Participar en asambleas o espacios de socializacién convocados por alguno de los estamentos del
establecimiento para conocer, reflexionar y analizar necesidades que presente el Liceo.

Recibir periddicamente, un informe detallado del rendimiento y comportamiento de su
(s) hijos (as), ya sea en reuniones de curso presenciales o virtuales, entrevistas personales,
informes escritos al hogar, entre otras.

Participar en las actividades programadas para apoderados y padres de familia.
Acompaniar a su hijo o hija en todas aquellas actuaciones en las que sea necesario o conveniente

y, particularmente, en las entrevistas o citaciones por faltas a la disciplina o problemas de
rendimiento académico.

Solicitar apoyo psicosocial para su pupilo, de acuerdo a las necesidades especificas del estudiante
y a los Programas que ofrezca el Establecimiento.
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DEBERES DE LOS APODERADOS Y APODERADAS:

Adherir a lo consignado por el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno vy
Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacidon del Liceo, entregados al momento de la
matricula.

Responsabilizarse y responder ante el Liceo por el comportamiento de su pupilo(a), segun el
Reglamento Interno y Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacion.

Asistir a todas las reuniones de padres, madres, apoderados y apoderadas fijadas y organizadas
por el Liceo, tanto presencial como virtual, segun corresponda.

Asistir a entrevistas y/o citaciones del Liceo, tanto presencial como virtual segin corresponda.
motivadas por un interés en apoyar el proceso de formacién académica y valdrica de su pupilo
o pupila.

Justificar la inasistencia a reuniones o entrevistas de apoderados y apoderadas.

Participar e integrarse a las actividades educativas que el Liceo invita, como forma de apoyo
integral hacia el desarrollo y autoestima familiar de sus hijos e hijas.

Aceptar las decisiones tomadas por el Liceo en relacion al seguimiento disciplinario y a la
aplicacion de las normas establecidas en este Reglamento.

Ocuparse que la asistencia a clases de su pupilo(a) sea diaria y puntual, de tal forma que logre un
porcentaje superior a 85%, comprometiéndose a justificar, de acuerdo a los procedimientos

establecidos, las inasistencias y los atrasos.

Supervisar diariamente la presentacion y el aseo personal de su pupilo(a), cuidando que el uso
del uniforme corresponda al declarado oficialmente por el Liceo.

Velar por el uso y limpieza del uniforme escolar y deportivo.
Responsabilizarse respecto del uso del buzo deportivo por parte de su pupilo y pupila.

Justificar personalmente al estudiante cuando éste retorne al establecimiento.

Responsabilizarse que su pupilo(a) haga uso adecuado de los equipos electrénicos, de audio o
teléfono celular que eventualmente porte el estudiante en el Liceo y cuyo uso esta prohibido
dentro de las salas de clases (a excepcion de que esté planificado), y de cuya pérdida o dafio el
Liceo no se hace responsable.
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Velar porque su pupilo(a) tenga un buen rendimiento en todas las asignaturas del Plan de Estudio
y supervisar a diario sus obligaciones con el Liceo, tales como: pruebas, trabajos de investigacién,
proyectos de estudios, etc. Para ello debe proveerlo a tiempo con los materiales solicitados.

Conocer el horario de ingreso y salida del o la estudiante, y de las actividades programadas en el
Liceo.

Velar que las condiciones de alimentacién y salud de su pupilo(a) sean las adecuadas a las
necesidades de un alumno(a) en etapa escolar.

Reponer, pagar o reparar, segun corresponda, algin material o elemento del Liceo o de algun
integrante de la comunidad educativa que su pupilo(a) rompa, destruya o extravie, como
consecuencia de actos de indisciplina.

Matricular en forma oportuna a su pupilo(a), presentando toda la documentacién requerida y
cumpliendo con los requisitos establecidos.

No estar impedido por alglin Dictamen de caracter legal o Resolucidn Interna para ser
apoderado(a).

Mantener un trato deferente y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar, sin
excepcion, colaborando con un buen clima al interior del Liceo. Aceptar la peticion de cambio de
apoderado cuando el Liceo considere que su actuacion como tal va contra lo estipulado
precedentemente.

Acusar oportuno recibo, mediante firma, de todos los comunicados enviados por el Profesor o el
Establecimiento, en la agenda oficial del Liceo. Esta debera ser chequeada permanentemente
por el apoderado(a), ya que constituye el medio oficial de comunicacidn escrito entre el Liceo y
la familia.

Hacer devolucién inmediata de todo el material que no corresponda a su pupilo(a), y que llegue
a su hogar, por insignificante que sea.

Comunicar oportunamente situaciones médicas concernientes al o la estudiante que puedan
afectar a su proceso educacional (Presentar Certificado Médico).

Actuar con la méxima probidad y transparencia en caso de asumir funciones que le signifiquen
manejo de recursos econdmicos de un microcentro o Centro de Padres.

Mantener Normas de Comportamiento en reuniones de padres y apoderados, en entrevistas con
profesores o con algun otro funcionario del Establecimiento.
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Actuar con serenidad y espiritu de colaboracion, acatando las instrucciones emanadas de los
docentes o asistentes de la educacién en caso de Emergencia o Catastrofe.

Asegurar que su pupilo(a) asista a las instancias de trabajo y/o estudio asignadas en caso de
suspension de actividades lectivas regulares por medida disciplinaria.

Informar oportunamente al Liceo las ausencias de su hijo(a) o pupilo(a), que superen los dos dias
consecutivos y responsabilizandose por el cumplimiento de los deberes escolares de éste, luego
del retorno a la asistencia regular.

Cumplir con los horarios establecidos para el retiro de los estudiantes tanto en recreos, almuerzo
y cambios de hora (exceptuando emergencias, evaluadas por Inspectoria General).

Acudir en caso de urgencias o accidentes escolares al Establecimiento o Centro de Salud, una vez
informado el hecho, quien como apoderado se responsabiliza de la continuidad de la atencién.

Retirar al alumno(a) del establecimiento cuando presente enfermedades y/o lesiones no
contempladas como accidente escolar (resfrios, fiebre, dolor de estdmago, entre otras) para
trasladarlo a su hogar o a un centro hospitalario.

En caso de incumplimientos reiterados de los deberes antes mencionados, el estudiante y

apoderado seran derivados al departamento Psicosocial del Liceo, quienes evaluaran su
situacion, remitiendo en caso necesario a las instituciones pertinentes.
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DERECHOS Y DEBERES DE DOCENTES:

Como Establecimiento Educacional los docentes tienen el compromiso de apoyar a sus
estudiantes a fortalecer los aspectos académicos y de convivencia dentro de la comunidad
educativa. De acuerdo a lo anterior los docentes poseen los siguientes deberes y derechos:

DERECHOS DE LOS DOCENTES:

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y Convivencia Escolar y
Reglamento de Evaluacién del Liceo.

Recibir un trato respetuoso, cortés y amable por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Trabajar en un ambiente de respeto y sana convivencia.

Participar en horarios establecidos ya sea presencial o virtual en Consejos de Profesores y
reuniones técnicas entregando sus conocimientos y opiniones pedagdgicas.

Proponer las iniciativas que estime util para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Disponer de materiales, recursos pedagodgicos y/o tecnoldgicos que apoyen el desarrollo del
guehacer docente en el aula.

Disponer de los tiempos de planificacion y evaluacion curricular para el mejoramiento del
guehacer pedagdgico en el aula.

Participar en la elaboracién y socializacién del Reglamento Interno del establecimiento.

Elegir de forma democratica a sus representantes (Consejo Escolar).
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DEBERES DE LOS DOCENTES:

Adherir a lo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de Evaluacién y
Reglamento Interno y Convivencia Escolar.

Propiciar el desarrollo de las capacidades de los estudiantes en los distintos niveles de
ensefanza, asumiendo su responsabilidad en la formacion personal de los alumnos(as).

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad
y/o jefatura.

Fomentar e internalizar en el alumno(a) valores, habitos y actitudes respetando sus diferencias
individuales.

Cumplir con el horario de clases que le corresponda.

Cumplir con las disposiciones de tipo técnico pedagdgicas emanadas del Ministerio de
Educacion y del Equipo de Gestioén.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos del Establecimiento Educacional.

Mantener un correcto desempefiio de su funcion, propias del personal de un Establecimiento
Educacional.

Contribuir al cuidado de los bienes del establecimiento, conservacion de la infraestructura y
responsabilizarse del material que se le haya asignado por inventario, dando cuenta de las
pérdidas o deterioro a la Direccidn del establecimiento en un plazo no superior a 48 horas.

Mantener al dia la documentacién relacionada con su funcidn y entregar en forma oportuna la
informacién que se le solicite.

Mantener comunicacion permanente con los Padres y Apoderados de sus alumnos y alumnas,
proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje vy
orientacién de sus hijos(as) o pupilos (as).

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los Planes y Programas de Estudios en el
desempefio de su labor.

Asistir y participar en los Consejos que la Direccidn del establecimiento convoque.

Concurrir a la evaluacién de su desempefio profesional segun la periodicidad establecida en la
ley.
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Valorar, respetar y fortalecer la capacidad formadora de la familia (creencias, expectativas,
sentimientos y valores, entre otros) incorporandola al proceso educativo.

Solicitar, asistir y/ o presidir los Consejos Técnicos y/o Disciplinarios que le correspondan.

Tener un trato respetuoso, sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.
Actualizar sus conocimientos de forma constante de acuerdo a las normativas educacionales

existentes y al desarrollo profesional docente establecido por el establecimiento.

Abstenerse de emitir comentarios u opiniones maliciosas y/o injuriosas que atenten contra la
honra de las personas y de la Institucidn.

Resolver conflictos a través del didlogo y de una disposicidn positiva hacia la tolerancia y las
buenas relaciones humanas.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los asistentes de la Educacidn realizan una labor fundamental en el quehacer educativo dentro

del Establecimiento Educacional, colaborando en la formacion de los estudiantes, apoyando la
labor docente y formadora que en toda instancia desarrolla el Liceo. Por lo cual los asistentes
tienen los siguientes derechos y deberes:

DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Recibir un trato respetuoso, cortés y amable por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y Convivencia Escolar vy
Reglamento de Evaluacién del Liceo.

Participar en la elaboracidn y socializacién del Reglamento Interno del Establecimiento.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad

educativa.

Proponer iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos en la normativa interna.

Participar en consejos generales que abordan tematicas educativas institucionales.

22



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Realizar el trabajo convenido con el fin de lograr que el Establecimiento pueda cumplir
adecuadamente los fines de la educacién y en cualquiera actividad que determine la Direccidn
del establecimiento.

Desempenar su labor con diligencia y colaboracion en el funcionamiento del proceso educativo
del Establecimiento y de la Comuna.

Mantener un correcto desempeno de su funcién, propias del personal de un Establecimiento
Educacional.

Dar aviso oportuno al empleador o a quien corresponda, de su ausencia.
Respetar los controles de entrada y salida del establecimiento.
Expresar sus pensamientos y emociones de modo adecuado al lugar de trabajo.

Abstenerse de emitir comentarios u opiniones maliciosas y/o injuriosas que atenten contra la
honra de las personas y la Institucion educativa.

Resolver conflictos y de una disposicion positiva hacia la tolerancia y las buenas relaciones
humanas.
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REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo Teno es un establecimiento municipal polivalente, que imparte Ensefianza Media
Cientifico Humanista y Técnico Profesional, en Jornada Escolar Completa de 42 horas
pedagdgicas semanales y en régimen de estudio trimestral, de acuerdo al Calendario Escolar

entregado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién.

Su horario de funcionamiento es el siguiente:

HORA

10

LUNES
08:15 - 09:00
09:00 - 09:45

RECREO
10:05 - 10:50
10:50 - 11:35

RECREO
11:50-12:35
12:35-13:20

ALMUERZO
14:05 - 14:50
14:50 - 15:35

RECREO

15:55 - 16:40

16:40-17:25

MARTES
08:15 - 09:00
09:00 - 09:45

RECREO
10:05 - 10:50
10:50 - 11:35

RECREO
11:55-12:40
12:40 - 13:25

ALMUERZO
14:10 - 14:55

14:55 - 15:40

MIERCOLES
08:15 - 09:00
09:00 - 09:45
RECREO
10:05-10:50
10:50-11:35
RECREO
11:55-12:40
12:40-13:25
ALMUERZO
14:10 - 14:55

14:55 - 15:40

JUEVES
08:15 - 09:00
09:00 - 09:45

RECREO
10:05 - 10:50
10:50 - 11:35

RECREO
11:50 - 12:35
12:35-13:20

ALMUERZO
14:05 - 14:50
14:50 - 15:35

RECREO

15:55 - 16:40

16:40-17:25

VIERNES
08:15 - 09:00
09:00 - 09:45

RECREO
10:05 - 10:50
10:50- 11:35
ALMUERZO
12:20-13:05

13:05 - 13:50
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El organigrama del Liceo establece lo siguiente:

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

COORDINACION TP COORDINACION PIE CUERPO
| l DOCENTE
COORDINADORES PSICOPEDAGOGAS |
A DADES /EDUCADORAS
TECNICO PROFESIONAL DIFERENCIALES JEFES DE
| DEPARTAMENTO
DOCENTES PROFESIONALES DE
FORMACION TECNICO APOYO PIE
PROFESIONAL
APOYO AL ESTUDIANTE
APOYO ESTUDIANTES TUTORIAS DE ESTUDIANTES
EMBRAZADAS, MADRES, CON APOYO PACI
PADRES ADOLESCENTES

DIRECCION

|

INSPECTORIA GENERAL

ASISTENTES DE LA
EDUCACION

ADMINISTRATIVOS

I

PARADOCENTES

I

AUXILIARES

ESTUDIANTES

EXTRAESCOLAR

ORIENTACION

DUPLAS PSICOSOCIALES

PROFESORES JEFES

REDES DE APOYO
EXTERNAS

CONVIVENCIA
ESCOLAR
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ROLES Y FUNCIONES DE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO DIRECTOR (A)

El director es el directivo docente que, como jefe del establecimiento, tiene como funcién
principal dirigir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, debera ademds gestionar
administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demas funciones como
atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes.

FUNCIONES DEL DIRECTOR:

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los Planes y
Programas de estudios y las estrategias para su implementacion.

Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagogico y de desarrollo profesional de
los docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas necesarias para que los padres y apoderados reciban progreso de sus hijos.

Podra proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazos tanto docentes como
regidos por la Ley N° 19.464.

Presidir y convocar al Consejo Escolar segln lo dispuesto en los articulos 7°, 8° y 9° de la Ley N°
19.979 /2004.

Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de administracidon educacional, teniendo
siempre presente que la principal funcién es educar, labor que prevalece por sobre la funciéon
administrativa, en cualquier circunstancia.

Determinar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) en concordancia con la
comunidad educativa.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
Respetar los espacios pedagdgicos y técnicos de los docentes.

Propiciar un adecuado nivel educativo en el establecimiento, estimulando el trabajo de su
personal y creando condiciones favorables para la obtencién de los objetivos del plantel.

Impartir instrucciones pertinentes para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento
y evaluacion del Presupuesto de la Unidad educativa, procurando una eficiente distribucion de
los recursos asignados.
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Presidir los diversos consejos administrativos y técnicos y delegar funciones en forma oportuna
cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimiento.

Remitir a la Direccion del Departamento Comunal de Educacion, las licencias médicas de su
personal, dentro de los plazos legales para tal efecto y toda documentacién para ser tramitada a
las instancias superiores (solicitudes, informes, actas y toda otra documentacién oficial que se
solicite).

Cumplir las normas o instrucciones emanadas de las autoridades educacionales competentes.

Delegar al Inspector General, el control de las actividades propias del establecimiento educativo
gue estructuran la rutina escolar.

Tomar las providencias necesarias tendientes a exigir la asistencia de los alumnos a clases,
atendiendo a su calidad de administrador y responsable del establecimiento educacional.

Mantener un adecuado nivel disciplinario dentro del plantel, procurando inculcar en los
alumnos el respeto debido a sus profesores, compafieros y comunidad educativa en general.

Atender las consultas de los Padres, Apoderados y publico general.

Mantener actualizado y socializado el Reglamento Interno, Proyecto Educativo Institucional,
Proyecto JEC, Reglamento de Evaluacion y Planes especificos.

Gestionar en forma eficiente y oportuna los recursos propios o destinados al establecimiento.
Presidir el Equipo de Gestion y Consejo Escolar.
Administrar eficientemente las facultades delegadas cuando corresponda.

Otorgar a los funcionarios un clima organizacional adecuado para desempenar las Funciones
asignadas.
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INSPECTOR GENERAL

El Inspector General es el docente que tiene como responsabilidad, velar que las actividades del
establecimiento educacional se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar, sana
convivencia y de la actualizacién y cumplimiento permanente del reglamento Interno.

Son funciones del Inspector General.
Gestionar, ejecutar y evaluar el Reglamento de Convivencia Escolar.
Implementar, gestionar y evaluar el Plan de Seguridad Escolar.

Controlar, conjuntamente con el director, la asistencia a clases y la disciplina de los alumnos y
alumnas, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a sus companeros.

Vincular al establecimiento con organismos de la comunidad, previo conocimiento del director.

Confeccionar y controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes, personal Paradocente,
administrativos, auxiliares y de servicios menores.

Llevar los libros de control, registros de la funciéon docente, documentos de seguimiento y carpeta
individual de los alumnos y alumnas, siendo su responsabilidad que estén al dia y bien llevados.

Programar y coordinar las labores de los Paradocentes y auxiliares de servicios y porterias.

Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos, velando que esta no atente con la seguridad e
integridad fisica y moral de los alumnos y alumnas del Establecimiento educacional.

Controlar la realizacidn de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar estudiantil y
promover las relaciones con los centros de padres y apoderados y ex- alumnos del
establecimiento educacional.

Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal.
Supervisar y controlar las, formaciones y presentaciones del establecimiento en actos publicos.

Velar por el aseo diario de todas las dependencias y de la buena presentacién del establecimiento
educacional.

Administrar tiempos y espacios para que se produzca el hecho pedagdgico.
Gestionar la convivencia interna y el clima organizacional apropiado.

Adecuar los espacios pedagdgicos para el normal funcionamiento del establecimiento.

Coordinar que los medios y recursos técnicos pedagdégicos estén en el momento pedagdgico
requerido y en el espacio y tiempo adecuado.
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Administrar con la jefatura técnica los recursos humanos que permitan al establecimiento dar un

buen servicio pedagdgico.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para la funcién, se ocupan
respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia: orientacion
educacional y vocacional, supervisiéon pedagédgica, planificacién curricular, evaluacion del
aprendizaje, investigaciéon pedagodgica, coordinacién de los procesos de perfeccionamiento
docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacidn, previo informe
de los organismos competentes.

El Jefe de la Unidad Técnico - Pedagdgica es el responsable de asesorar al Director y es el
encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
curriculares.

FUNCIONES:

Son deberes del Jefe de la Unidad Técnico - Pedagdgica:

Programar, organizar, supervisar las actividades correspondientes al proceso ensefianza

- aprendizaje.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los alumnos y alumnas procurando mejorar
permanentemente el proceso ensefianza—aprendizaje.

Propiciar la articulacidon entre los niveles de los programas en las distintas asignaturas y/o
modulos de los Planes de Estudios vigentes o propios del establecimiento.

Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacidn, programacion, elaboracion de proyectos
y desarrollo de las actividades de evaluacién propios de su quehacer pedagdgico.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias de
Evaluacion y Curriculum.

Dirigir los Consejos Técnicos que le competen.

Planificar, supervisar y evaluar los Planes y Programas especiales acorde a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad educativa (Instrumentos de Gestién, PME, entre otras).
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Velar por el cumplimiento del Programa de Integracién Escolar cautelando la no discriminacidn

y laigualdad de oportunidades a los y las estudiantes.

Coordinar la utilizacidn eficiente y efectiva de los Centros de Recursos de Aprendizaje.

ORIENTADOR (A)

El orientador es el docente, responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las
actividades de orientacion educacional, vocacional, profesional y de programas especiales del
establecimiento educacional vinculadas con orientacidn; y encargado de atender problemas de
orientacién a nivel de grupo o individual.

Cada establecimiento educacional tendra un orientador, segln sus recursos, y en caso de no
contar con dicho especialista sus funciones seran asumidas por el profesor jefe de cada curso.

FUNCIONES:

Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional de la
Unidad educativa, en conjunto con el Jefe de la Unidad Técnico pedagdgica.

Detectar y orientar falencias en los alumnos y alumnas con problemas conductuales.

Atender y entregar orientaciones a los apoderados de los alumnos y alumnas que presenten
problemas conductuales y de rendimiento.

Asesorar a los profesores jefes, de asignaturas, cursos y especialidades, en materias de
orientacién (O.F.T.) y rendimiento escolar, proporcionando material de apoyo a su labor.

Coordinar y asesorar la programacion de las actividades propias de los programas especiales
(Escuela para padres, senescencia, paternidad responsable, alcoholismo y drogadiccién, control
de la violencia, prevencién del SIDA, embarazo adolescente, entre otras).

Coordinar el Proceso de Seleccion o electividad de Especialidades en conjunto a la encargada del
Area Técnico Profesional.

Coordinar y promover programas de becas y salud escolar en el establecimiento educacional.

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento, en materias de orientacién.

Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de orientacién de
sus hijos.
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Elaborar programas de seguimiento y control de documentacidn de los alumnos y alumnas del
establecimiento educacional.

Presidir y asistir a los consejos técnicos de su competencia.

Coordinar beneficios en salud escolar contactando profesionales requeridos para la atencién de
alumnos y padres apoderados (psicélogos, asistente social, matronas, entre otras) en el
establecimiento educacional.

DEL O LA ENCARGADO (A) AREA FORMACION TECNICO PROFESIONAL Y SUS FUNCIONES

El o la Encargado (a) de la Formacion Técnico Profesional es el o la docente superior responsable
de asesorar al director, de planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el area Técnico
Profesional, de la incorporacion de los estudiantes a la vida del trabajo y de la articulacion del
establecimiento educacional con la empresa.

En caso de no contar con este profesional, sus funciones seran asumidas por el subdirector. Las

funciones del Encargado de la Formacion Técnico Profesional:

Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas de acuerdo a las disposiciones del Ministerio
de Educacioén.

Estar en conocimiento de las disposiciones legales que tengan relacidn con la readecuacion de
los Planes y Programas.

Articular la aplicacion de Planes y Programas de la Formacion Diferenciada, tradicional y Dual.

Supervisar la aplicacion del Plan de Aprendizaje y de los logros en la empresa de los estudiantes
aprendices.

Organizar en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica la secuenciacidon de los Mddulos, la
distribucién de tiempos, espacios de aprendizaje y de la actualizacién curricular.

Promover y supervisar la articulacién del Plan de Formacidon General, de la Formacién
Diferenciada y de Libre Disposicion.

Mantener un diagndstico actualizado y una evaluacién permanente de la oferta curricular en el
Area Técnico Profesional.

Administrar insumos, herramientas y maquinarias, su mantencioén, distribucion y supervisién de
uso.
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Establecer las necesidades de perfeccionamiento del personal Técnico Profesional.
Mantener en actividad el Consejo empresarial por especialidades y liceo.

Evaluar permanente en conjunto con la Unidad Técnico Profesional los procesos, resultados de
los Planes y Programa, planificacién especifica de los sectores y mddulos.

Colaborar en el Proceso de Electividad de Especialidades.

Organizar Charlas y/o Seminarios pertinentes a cada especialidad y formacién general.
Organizar y Monitorear Talleres Exploratorios.

Participar de reuniones y/o Seminarios convocadas para la Formacién Diferenciada.

Supervisar funciones relativas a la contabilidad del Area Técnico Profesional.

COORDINADOR (A) DE ESPECIALIDADES Y FORMACION GENERAL Y SUS FUNCIONES

Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas de acuerdo a las disposiciones del
Ministerio.

Estar en conocimiento de las disposiciones legales que tengan relacidn con la readecuacion de
los Planes y Programas para la Educacidn Técnico Profesional y Formacidn General.

Participar en el Proceso de Seleccidn de especialidad y formacion general.

Planificar, calendarizar y evaluar las Pasantias de los estudiantes del area Técnico Profesional.
Coordinar, supervisar y monitorear la mantencién de los recursos pedagdgicos y cuidado de los
espacios de aprendizajes de su area: Taller de Simulacién, Laboratorio de Ciencias, Invernadero

y sus alrededores.

Supervisar Practicas Profesionales, Dual y Pasantias de los estudiantes en el area Técnico
Profesional, informando oportunamente la situacion de cada estudiante al coordinador TP.

Planificar Salidas Pedagdgicas y monitorear proceso (incluido campo Teniente Cruz): Ficha de
Salida de UTP, autorizaciones de los estudiantes, movilizacidn, colaciones y/o indicaciones

entregadas por Coordinacidn Técnica.

Orientar a los estudiantes de cuarto medio en el Proceso de Practica Profesional.
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Organizar Charlas y/o Seminarios de la especialidad en conjunto con Coordinacién Técnica.

Organizar y guiar reuniones de GPT.
Solicitar Insumos, herramientas, articulos de oficina y otros a Coordinacién Técnica.
La especialidad de Agropecuaria incluye:

Confeccionar Plan de Trabajo de arboles, flores invernadero.

Elaborar Plan de Mantencion y Riego de espacio pedagdgico de la especialidad (arboles, flores e
invernadero).

Elaborar y monitorear Plan de Trabajo y cosecha en campo de Teniente Cruz.

Inventario y uso Herramientas y Maquinaria Proyecto 2.0
Colaborar en las funciones relativas a la contabilidad de la especialidad.

DOCENTES

La funcién docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo
directamente los procesos sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacidon de los mismos procesos y de las actividades educativas
generales y complementarias dentro del quehacer educativo institucional.

FUNCIONES:

Velar por el desarrollo de las capacidades de los alumnos y alumnas en los distintos niveles de
ensefianza y asumir la responsabilidad de la formacidon humana de los alumnos(as).

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.

Fomentar e internalizar en el estudiante valores, hdbitos y actitudes respetando sus diferencias
individuales.

Desarrollar una educacidn holistica en sus estudiantes, coordinando su quehacer con sus paresy
comunidad educativa.

Responder en su quehacer a los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.
Dar fiel cumplimiento a su horario de clases.

Cumplir las disposiciones de tipo técnico pedagdgicas emanadas del Ministerio de Educacién y
del Equipo de Gestidn.

33



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
Contribuir a que la Misién y la Visién del Liceo.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos en los cuales haya comprometido su
participacién.

Contribuir al cuidado de los bienes del establecimiento, conservacion de la infraestructura y
responsabilizarse del material que se le haya asignado por inventario, dando cuenta de las
pérdidas o deterioro a la direccidn del establecimiento en un plazo no superior a 48 horas.

Mantener al dia la documentacién relacionada con su funcién y entregar en forma oportuna la
informacién que se le solicite.

Mantener comunicacién permanente con los Padres y Apoderado de sus estudiantes
proporcionandoles informacién sobre el desarrollo del proceso enseiflanza aprendizaje y
orientacion de sus hijos(as) o pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el
desempefio de su labor.

Asistir y participar en los consejos que la Direccion del establecimiento convoque.

Concurrir a la evaluacién de su desempefio profesional segin la periodicidad establecida en la
ley.

ASISTENTES DE LA EDUCACION (PARADOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS MENORES)
PARADOCENTES

La funcion del Paradocente es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa,
dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje, incluyendo las
labores administrativas que se lleven a cabo en las distintas unidades educativas.

SON DEBERES DE LOS PARADOCENTES:

Apoyar las labores de Inspectoria General en la jornada de trabajo que le corresponda.

Colaborar en la formacion de los alumnos(as), orientandolos en su conducta y actitudes de
acuerdo al reglamento interno del establecimiento.

Apoyar al personal de servicios menores para el mantenimiento de la infraestructura, del aseo y
ornato del establecimiento.
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Contribuir al proceso de ensefanza aprendizaje desde el centro de recursos, permitiendo el uso
adecuado del material didactico y bibliografico existente.

Colaborar en todas las actividades que el establecimiento educacional organice.

Llevar los libros, registros, estadisticas, planillas de actas y demas archivos que sean
encomendados.

Atender atrasos, inasistencias, justificativos, certificados médicos y canalizar las consultas de
alumnos(as) y padres y apoderados en forma amable y deferente.

Atender cualquier situacién emergente que involucre a los alumnos(as) hasta que el problema
sea solucionado.

ADMINISTRATIVOS
SON DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Apoyar el trabajo administrativo originado desde el Equipo de Gestidn y de la organizacién en
general.

Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los docentes los
antecedentes necesarios.

Colaborar en la conservacion, mantencidn y resguardo de la infraestructura, mobiliario y material
didactico.

Coordinar la revision del inventario del establecimiento, informando a la direccién de cualquier
cambio detectado.

Clasificar y archivar todos los documentos oficiales del establecimiento.

Llevar el registro diario de asistencia de cada curso.

Cumplir las demads tareas inherentes a las funciones que correspondan a la secretaria.

Estar informado(a) del quehacer del establecimiento y responder con cordialidad y respeto las

consultas que se le hagan.
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SERVICIOS MENORES

La funcién de servicios auxiliares es aquella que corresponde a las labores de cuidado, proteccién
y mantencién de los establecimientos, para cuyo desempefio deberan tener enseiianza basica
completa.

SON DEBERES DE SERVICIOS AUXILIARES:

e Mantener:
a) El aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.
b) Un entorno limpio de los patios y accesos.

c) El ornato, aseo y mantencidn de jardines.

d) La limpieza de colectores, canal y bajadas de aguas lluvias.

® Ejecutar:
a) Reparaciones contindas de mobiliarios, cercos, pintura interior y exterior, gasfiteria y otros.

b) Restauraciones menores de infraestructura en puertas y ventanas, escenarios, bodegas, talleres

y otros.

c) Instalaciones de vidrios, instalaciones eléctricas menores, estanterias y otros.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros con la mayor prontitud y
eficiencia.

e Cuidar y responsabilizarse de:
a) El uso adecuado de herramientas y maquinarias que se le hubiesen asignado.
b) Guardar de manera segura las herramientas y maquinarias usadas.

c) Usar las herramientas y maquinarias solo en las dependencias de la escuela.

d) El traslado adecuado de los materiales didacticos y equipos audiovisuales.

Colaborar en todas las acciones que el establecimiento requiera y que vayan en beneficio del
proceso ensefianza aprendizaje, como: adecuacion de salas para reuniones, talleres y desarrollo
de clases, instalacidon de material didactico y equipos audiovisuales.

Atender en forma respetuosa, amable y deferente al personal docente, administrativo, alumnos,
apoderados y a toda persona de la comunidad que requiera de informacién haciendo uso de un

lenguaje apropiado.

Mantener diariamente su aseo y prestacién personal, haciendo uso del vestuario de trabajo e
implemento de seguridad cuando la actividad lo amerite.
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MECANISMO DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y APODERADOS

El mecanismo de comunicacién con los padres y apoderados (as) respecto a alguna situacién en
particular de sus pupilos (as), es a través de la plataforma LIRMI donde se entregara informacién
genérica de la citacidn, en casos excepcionales, mediante una llamada telefdnica a través del
numero oficial del establecimiento o profesor jefe, la que sera realizada por funcionarios (as)
autorizados (as) por el establecimiento y anotada en el libro “Registro de Llamadas Apoderados”
de Inspectoria. También serdn medios de comunicacién oficiales las circulares y pagina web:
wwwliceoteno.cl

El apoderado tendra la obligacién de concurrir al establecimiento si es citado por alguno de los
estamentos educativos autorizados para entrevistas y/o justificaciones de atrasos e inasistencias
o alguna especial que lo amerite. En caso en que el apoderado titular no pueda concurrir
personalmente al establecimiento, debera asistir el apoderado suplente registrado en la Ficha de
Matricula del estudiante. En el caso que el apoderado titular ni suplente no asistan al
establecimiento debe registrarse en la hoja de vida del alumno.

EN CASO DE SUSPENSION DE ACTIVIDADES:

En casos especificos en donde el establecimiento se vea en la obligacion de suspender sus
actividades habituales sera a través de la plataforma LIRMI y/o agenda escolar, donde se
entregard la informacién oficial a los dias y horarios que corresponda la suspensién de
actividades. Esta debera ser firmada por el apoderado una vez que se dé por enterado de la
suspension.
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REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

La admisidn es el proceso por el cual los y las estudiantes postulantes de octavo basico podran
adquirir la condicién de alumnos y alumnas regulares en primer afio de ensefianza media de
acuerdo a las normas y procedimientos determinados por el Ministerio de Educacion a través de
su Sistema de Admision Escolar (SAE).

Los y las estudiantes que continden su formacién académica en esta institucidén, de Segundo a
Cuarto afio medio se regiran bajo el proceso de matricula establecido por el Liceo, difundido a
través de los estudiantes, apoderados (as) y los medios de comunicacién disponibles.

Para el proceso de matricula los y las estudiantes deben presentar la siguiente documentacion:
Certificado de Notas del afio anterior.
Certificado de alumno prioritario o preferente.
Fotocopia de Carnet de apoderado y estudiante.
Carpeta del estudiante de Integracion Escolar.
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REGULACIONES DE USO DE UNIFORME ESCOLAR

Los y las estudiantes se caracterizan por una presentacién personal que refleja una cuidadosa
preocupacion individual y familiar, debiendo presentarse diariamente por el uniforme
establecido por el Liceo.

Dependiendo del contexto y antecedentes socioecondmicos entregados, se determinara si serd
entregado por el Liceo o se le dara un plazo prudente para su adquisicion.

PRESENTACION PERSONAL DAMAS:

Las estudiantes deben presentarse diariamente con un aseo personal apropiado, pelo tomado u
ordenado sin coloraciones estridentes, ni maquillaje exagerado, sin accesorios exuberantes como
piercing, aros grandes, collares, pulseras, y otros similares que afecten a la presentacién
personal.

PRESENTACION PERSONAL VARONES:

Los estudiantes deben presentarse diariamente con el aseo personal apropiado, afeitado, pelo
corto formal sin coloraciones estridentes, sin aros de ningun tipo (piercing, expansiones, collares
o pulseras).

El detalle del uniforme escolar del Liceo Teno, tanto para damas y varones es el siguiente:

Damas Varones

e Falda (largo minimo 5 dedos| e Pantaldn gris (corte
sobre la rodilla) o pantalén tradicional).

azul marino. .
e Polera institucional.

e Polera institucional. o
e Casaca Institucional.

e (Casaca Institucional. .
e Chaleco o polar azul marino

Uniforme Escolar | e Chaleco o polar azul marino, sin adornos ni otros colores.

sin adornos ni otros colores.
® Zapatos negros.

® Zapatos color negro. . , L
P g e Cinturdn de color sobrio sin

e Cinturdon de color sobrio sin adornos propios de las modas
adornos propios de las modas juveniles.
juveniles.
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Uniforme
Deportivo

e Polera ploma, blanca o

institucional.

® Buzo pantalén azul marino o
institucional.

e Zapatillas deportivas negras,
azul marino o blancas.

e Polera ploma, blanca o

institucional.

® Buzo pantaldn azul marino o
institucional.

e Zapatillas negras, azul
marino o blancas.

Sélo podran usar el uniforme deportivo, para las clases de Educacidn fisica, talleres y salidas a

terreno.

Para las Carreras Técnico Profesional los estudiantes dispondran de una vestimenta formal, cada
carrera determinarda su uso (vestimenta diaria, presentaciones, desfile, dia TP y salidas
pedagdgicas) y se diferencian de la siguiente forma:

DAMAS VARONES
Overol verde oscuro con| Overol verde oscuro con
insignia del Liceo. insignia del Liceo.
AGROPECUARIA
® Zapatos de seguridad. Zapatos de seguridad.
Delantal (color a definir) Polera| Cotona (color a definir) Polera
Institucional. Institucional.
ATENCION DE
PARVULOS Pantalon Azul Marino. Pantalon gris.

Zapatos Negro.

Zapatos Negro.

ADMINISTRACION

Delantal blanco de la especialidad
(logo del Liceo, lado izquierdo).

Zapatos negros.

Delantal Blanco de la
Especialidad (logo del Liceo, lado
izquierdo).

Zapatos negros.
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MECANICA
AUTOMOTRIZ

Overol negro con logo del Liceo
(lado izquierdo), nombre del
estudiante y “Liceo Teno” en la
espalda.

Zapatos de seguridad de
preferencia negro.

Gorro Jockey Negro con insignia
del Liceo.

Overol negro con logo del Liceo

(lado izquierdo), nombre
del estudiante y

“Liceo Teno” en la espalda.

Zapatos de seguridad de
preferencia negro.

Gorro  Jockey Negro
insignia del Liceo.

con

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Los estudiantes de 42 Medio estdn autorizados para confeccionar un polerdn generacional
(optativo), éste debe ser aprobado con anticipacion por el Profesor Jefe y Direccidon, ademas debe
contemplar la insignia del Liceo y no debe tener colores estridentes o fllor.

El polerén generacional podra usarse diariamente a excepcion de los dias que se desarrollen
talleres deportivos, clases de Ed. Fisica, Acto Civicos, ni en practicas o pasantias.

Si un estudiante se presenta sin uniforme, uniforme incompleto, vestimenta desordenada, aros
o piercing en el rostro, o desaseado, entre otros, se citara al apoderado de forma inmediata para
gue concurra al Establecimiento a efectuar los compromisos de mejora de esta conducta.

Los estudiantes de 3° y 4° Medio Técnico Profesional deberan usar de manera habitual sus

overoles y/o delantales dentro del establecimiento educacional ya que es parte relevante de su
informe escolar y del funcionamiento de las especialidades.
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REGULACION DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El estudiante tiene la obligacion de asistir a todas las actividades planificadas por el
establecimiento: clases sistematicas, clases extraordinarias, actos oficiales, asambleas, acciones
solidarias, viajes y otras.

El horario de permanencia de los estudiantes en el establecimiento durante el afio lectivo es el
siguiente:

Miércoles

Lunes Martes Jueves Viernes

08:15-17:25 8:15-15:40 08:15- 15:40 08:15-17:25 08:15-13:50

El horario de clases del establecimiento es informado a los apoderados y estudiantes en el mes
de marzo.

Si un estudiante falta a clases debe presentarse al establecimiento con su apoderado (a) titular
o suplente al momento de su reingreso y justificar directamente en Inspectoria.

La inasistencia a una actividad oficial a la que esté citado el o la estudiante, debera ser justificada
directamente por el apoderado (a) titular o suplente en Inspectoria y avisada oportunamente al
profesor(a) jefe o de asignatura/maddulo que corresponda, a través de la agenda escolar.

Los y las estudiantes no pueden ser retirados del establecimiento durante el horario de clases.
En casos excepcionales la solicitud de salida del establecimiento en el curso de una jornada, la
hace personalmente el apoderado (a) titular o suplente en Inspectoria, dejando constancia por
escrito de ello en el libro de salidas.

Los estudiantes no pueden ingresar al establecimiento en horas intermedias. En casos
excepcionales deben ser acompafiados por su apoderado (a) titular o suplente, quien explicard
en Inspectoria el motivo de esta irregularidad. Si el estudiante tiene prueba en horas siguientes
a su ingreso tardio, no podra rendirla junto a su grupo curso y deberd hacerlo en el horario que
UTP determine para toma de pruebas atrasadas, rigiéndose para ello por el reglamento interno
de evaluacion.

La inasistencia a una prueba, entrega de trabajo o informe, debe ser justificada directamente

por el apoderado (a) titular o suplente antes o después de la jornada correspondiente. En caso
gue la ausencia tenga justificacion médica, el documento debe ser entregado en Inspectoria, en
un plazo maximo de 48 horas después de la evaluacién.

Los estudiantes deben asistir a un minimo de 85% del total de dias trabajados durante el afio
escolar para hacer efectiva su promocidn.
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Las justificaciones y certificados médicos sdlo certifican la causal de la inasistencia, pero no la
anula; por lo tanto, tienen incidencia en el porcentaje requerido por el decreto de evaluacion
respectivo.

Si por diversas razones un estudiante debe ausentarse del Liceo por mds de una semana, el
apoderado (a) titular o suplente debera comunicar personalmente, con la debida anticipacién, al
Profesor Jefe y a Inspectoria General, quien informara a UTP.

La participacion de los y las estudiantes en actividades que representen al establecimiento en
dias de clases regulares es considerada como una asistencia mas para el calculo del porcentaje
de fin de semestre.

Los estudiantes y las estudiantes que lleguen atrasados(as) al horario de ingreso del
establecimiento, se aplicard el protocolo establecido en las transgresiones descritas en el
presente reglamento.

Los estudiantes y las estudiantes que lleguen atrasados (as), después de un recreo, a horas
intermedias seran enviados a Inspectoria quien consignara el atraso, el que tendrd el mismo valor
qgue el atraso a la jornada y se regira por el mismo procedimiento de éstos.

REGULACION DE DESAYUNO Y ALMUERZO

Los estudiantes y las estudiantes tienen derecho a recibir desayuno y almuerzo diariamente. Los
usuarios de estos beneficios deberan acudir al comedor en los horarios establecidos y no podrdn
salir del Liceo.

Los estudiantes y las estudiantes deben consumir diariamente sus alimentos en la hora de
almuerzo, independiente del menu o gustos personales. La formacién de los estudiantes
mientras espera su ingreso al comedor debe ser de forma ordenada, respetando el orden de
llegada y abstenerse de cualquier desorden, agresion o abuso al resto de los estudiantes.
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REGULACION DE INGRESO, SALIDA Y CIERRE DEL ESTABLECIMIENTO

INGRESO DE VISITAS (APODERADOS U OTROS)

El ingreso de visitas se realizara Unicamente por la Entrada Principal.

Cada visita debe identificarse con el personal de porteria, indicando el nombre de la persona a
quien busca.

En el caso de ser autorizado el ingreso de un vehiculo, la visita debe dirigirse a porteria y cumplir
con el procedimiento de ingreso.

El personal de porteria debe indicar al visitante donde se ubica la dependencia correspondiente
(solicitar autorizacion previa).

INGRESO DE FUNCIONARIOS

La entrada o salida de funcionarios, se realizara por la Entrada Principal, (via peatonal) y por el
estacionamiento (via vehicular). Una vez que el funcionario ingrese al establecimiento, éste
deberd registrar su huella o firmar libro de asistencia del personal.

Los organismos de apoyo, sean estos funcionarios externos al establecimiento o alumnos en

practica y sus supervisores, deberdn indicar en porteria su horario de ingreso y salida del
establecimiento, registrando su permanencia en el acta previamente acordada.

ENTRADA DE ESTUDIANTES

El ingreso de los estudiantes al establecimiento, se realizara por la Entrada Principal.

Deben presentarse con el uniforme completo, segun Reglamento Interno, el cual sera
supervisado al ingreso al establecimiento, por Inspectoria.

La Puerta Principal se habilitard a contar de las 07:30 horas hasta las 8:45.

La supervision de alumnos durante el ingreso estara a cargo de Inspectoria, que supervisara el
ingreso tranquilo y comportamiento general de los estudiantes.

El ingreso de apoderados al establecimiento educacional (patios, pisos superiores, casino, etc.
no estd permitida, salvo:

Reunidn pactada con UTP.
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Ingreso a Enfermeria (autorizado por Secretaria).

Apoyo hora de almuerzo (autorizado Inspectoria).
Actos especiales (invitacion).

Se exigira que el ingreso al establecimiento sea de manera ordenada, caminando por los pasillos

y respetando las normas de seguridad establecidas por la institucion. Supervisado por Inspectoria
y asistentes de la educacidn.

SALIDA DE ESTUDIANTES

El horario de salida de los y las estudiantes se encuentra estipulado en el item de Regulaciones
Técnico-Administrativas de Estructura y Funcionamiento General del Establecimiento.

Ningun estudiante podra salir del establecimiento antes del horario establecido, salvo que sea
solicitado por el apoderado titular, en forma personal y presentando su cédula de identidad en
porteria e inspectoria, donde se registrara el dia, la hora, el motivo y la firma del apoderado.

En caso de que el apoderado titular no pueda realizar el retiro, éste lo podra realizar el apoderado
suplente (registrado en ficha de matricula).

No estdn permitidos los retiros por via telefdnica y escrita.

En caso de registrarse alguna eventualidad (corte de agua, incendio, sismo u otros
acontecimientos relevantes), que cumpla la caracteristica de “salida de emergencia o suspensién
de clases” en un horario distinto a la jornada normal, sera la Direccién del establecimiento a
través de Inspectoria General la que emitirda una comunicacién o activaran el protocolo de
seguridad (PISE).

Durante el proceso de salida de los alumnos, se dispondra de funcionarios de Inspectoria en las
puertas principales quienes supervisaran el orden y acompafiamiento de los estudiantes.

El Transporte escolar, debera estacionarse en el espacio que se dispuso para ello, tanto en el
horario de entrada, como en el de salida de la jornada escolar.

CIERRE DEL ESTABLECIMIENTO

Inspectoria debera verificar la no presencia de estudiantes al momento de retirarse del
establecimiento, en el caso de encontrarse alguno, se debera llamar al apoderado para ser
retirado, e informar al residente.

El encargado, residente o cuidador del establecimiento, debera revisar las dependencias para
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verificar la no presencia de estudiantes al interior del éste, en el caso de se encuentren
estudiantes en el Liceo debera informar inmediatamente a Inspectoria, al dia siguiente.

En el caso que un profesor o funcionario del establecimiento solicite las dependencias para

realizar una reunién o actividad extraordinaria, deberd verificar, la no presencia de estudiantes
o personas que hayan participado en la actividad, al finalizar esta.
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REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Liceo Teno es un establecimiento educacional que imparte Ensefianza Media en las modalidades
Humanista Cientifico y Formacion Diferenciada Técnico Profesional; con las especialidades de
Agropecuaria (Dual), Administracion, Atencién de Parvulos y Mecanica Automotriz (Modular).
Descansa en una concepcidn antropoldgica y ética del hombre, que exige humanizar el proceso de
ensefianza enfatizando el respeto a la persona humana, brindando oportunidades educativas a sus
estudiantes con criterios de calidad y equidad. De igual modo, se pretende desarrollar y potenciar las
capacidades de todos nuestros estudiantes.

El Liceo Teno, como comunidad educativa, trabaja acorde a las metas que el Ministerio de Educacion
ha establecido para cada uno de los niveles del sistema escolar chileno. En este contexto, el proceso
evaluativo ocupa un lugar preponderante para que los estudiantes logren alcanzar al final de la
Ensefianza Media los Requisitos Minimos de Egreso fijados en la LEGE y el Decreto Exento N°67/2018,
por ello debe ser cuidadosamente elaborado, planificado e implementado.

El desarrollo de aprendizajes se basa en la interaccion estudiante-docente y sera responsabilidad de la
o el docente establecer las metodologias, desarrollar la planificacion y disefar las evaluaciones
pertinentes, para el logro de los objetivos de cada nivel de ensefianza y asignatura. Los estudiantes
deben desarrollar las actividades que le son planteadas, con una disposicién favorable al desarrollo de
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo el clima de clase o el trabajo escolar
de sus companieros/as. La convivencia escolar en la sala de clases y cualquier otro espacio educativo
es monitoreada, en todo momento, por la o el docente a cargo del curso y por asistentes de la
educacion destinados a estos espacios, quienes deben velar por el cumplimiento cabal del presente
RICE y por los principios y orientaciones de nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La Supervisidon Pedagégica y la Planificacion Curricular estan a cargo de la Unidad Técnico Pedagégica,
la Coordinaciéon Técnico Profesional, Coordinacién PIE sumando como apoyo los jefes de
Departamento, con el propdsito de gestionar procesos para la elaboracién de planificaciones, disefios
de estrategias de evaluacién pertinentes y un apoyo al desarrollo de los estudiantes que contribuyan
a la conduccion efectiva de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se implementa un plan de
acompanamiento docente en el disefo de la ensefianza, implementacidon de la observacién en aulay
su respectiva retroalimentacion, evaluacidén de aprendizajes y apoyo al desarrollo de los estudiantes, a
través de profesionales de la educacion que conforman la Unidad Técnico Pedagdgica.

La planificacidon curricular pretende asegurar el desarrollo de las competencias definidas en el perfil de
egreso de cada especialidad, los objetivos de aprendizaje de cada asignatura y la calidad de los mismos
para todos los estudiantes, mediante la revisidon conjunta, el andlisis y la mejora de los procesos
pedagodgicos. Para ello se debe asegurar la implementacion efectiva y contextualizada de las Bases
Curriculares y los Programas de Estudio, a fin de lograr el desarrollo de competencias definidas en el
perfil de egreso de los estudiantes, estableciendo lineamientos pedagdgicos comunes para la
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implementacién efectiva del curriculum y el desarrollo de competencias. Las iniciativas curriculares se
gestionan a través de la elaboracion de planificaciones que contribuyen a la conduccidn efectiva de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Contempla planificaciones anuales por asignatura y mddulo.
Ademas, planificaciones semestrales, que serdn elaboradas en colaboracidn con los profesionales del
Programa de Integracién Escolar.

El establecimiento coordinard un proceso efectivo de evaluacién y monitoreo de los aprendizajes para la
toma de decisiones pedagdgicas. El instrumento que regula este proceso es el Reglamento de Evaluacion
enfocado en el logro de los Objetivos de Aprendizaje y en el desarrollo de competencias definidas en el
perfil de egreso, adecuado a la normativa vigente, promoviendo una difusién de éste con los apoderados,
estudiantes y comunidad educativa en general. Se confecciona un calendario de evaluaciones por cursos,
nivel y establecimiento, cautelando las normas explicitadas en los Decretos de Evaluacion y en el
Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar del establecimiento educacional. Se realiza un monitoreo
permanente de los resultados de la aplicacidn de los diversos instrumentos de evaluacién, por parte de los
profesores, profesionales del PIE, Orientacion y Convivencia escolar, coordinados por la Unidad Técnico
Pedagdgica. A su vez el Consejo de Profesores tendrd un caracter consultivo en materias técnico
pedagdgicas.

La investigacidn pedagdgica se regira por las normas establecidas para la investigacion educativa,
contemplando el consentimiento informado de padres, apoderados y/o profesionales del establecimiento.
Es el equipo directivo quien regulard este tipo de iniciativas, previa presentacién de los proyectos y
resolvera su desarrollo, de acuerdo a la pertinencia de la investigacion vinculada a los sellos del
establecimiento. Estas iniciativas pueden ser presentadas por profesionales del establecimiento o
instituciones de caracter educativo externas.

Los procesos de perfeccionamiento de los profesionales del establecimiento se coordinan a través del
Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional (en adelante, Plan Local) que es el instrumento
por medio del cual el establecimiento se organiza y define acciones para el mejoramiento continuo de
sus docentes, promoviendo el trabajo colaborativo entre éstos y la retroalimentacidn de sus practicas
pedagdgicas. Comprende procesos en los cuales los docentes, en equipo e individualmente, preparan
el trabajo en el aula, reflexionan sobre sus practicas de ensefianza-aprendizaje y se evallan vy
retroalimentan para mejorar esas prdcticas. El principal propdsito es “Asegurar el desarrollo educativo
de las y los estudiantes mediante el desarrollo profesional de los docentes, procurando que éste sea
pertinente y de caracter situado”.

El establecimiento definird los componentes del desarrollo profesional docente a través de iniciativas
con apoyo de instituciones externas, que se denominara perfeccionamiento colectivo y disciplinar.
Ademas, contempla iniciativas en el entorno situado a través del aprendizaje docente institucional. Se
describen a continuacién:

1.- Perfeccionamiento colectivo: El perfeccionamiento docente colectivo tiene relaciéon con la
adquisicion de competencias transversales de los profesionales de la educacién con la finalidad de
fortalecer el desarrollo de aprendizajes de todos los estudiantes.

2.- Perfeccionamiento Disciplinar: El perfeccionamiento docente disciplinar tiene relacién con la
adquisicion de competencias transversales de los profesionales de la educacién con la finalidad de
fortalecer el desarrollo de aprendizajes disciplinares del profesional que apunten a nucleos de
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aprendizajes y metodologias inclusivas vinculados a los Programa de Estudio establecidos por el
Ministerio de Educacién.

3.- Aprendizaje docente institucional: Trabajo Colaborativo, donde grupos de docentes se reldnen
periédicamente a dialogar y reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas, en ocasiones
acompanados de otros profesionales, detectando necesidades y pensando la mejor manera de
abordarlas, compartiendo experiencias y tomando decisiones, con el fin ultimo de apoyar el
aprendizaje de sus estudiantes.

Comunidades de aprendizaje profesional
Estudio de clases

Club de Video

Investigacion Accion

Retroalimentacion de las practicas pedagodgicas: Proceso en el que miembros del equipo directivo, de
la unidad técnico-pedagodgica, docentes de mayor experiencia o pares, entregan informacion a un/a
profesor/a, promoviendo la reflexién sobre sus practicas pedagdgicas y la toma de decisiones sobre
acciones futuras que potencien los aprendizajes de sus estudiantes.

¢ Visita de aula

e Caminata pedagdgica

¢ Rondas instruccionales

e Coaching entre pares

REGULACIONES DE PROMOCION Y EVALUACION:

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de Liceo Teno se ajusta a lo dispuesto en el Decreto
67/2018, normativa que tiene como objetivo unificar los criterios de Educacion de ensefianza basica y
media, avanzar en el uso pedagdgico de los procesos de evaluacién y la reduccion de la repitencia a
través de un mayor acompafiamiento a los y las estudiantes.

Todo lo declarado en este Reglamento se encuentra detallado en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacidon y Promocidén Escolar del Liceo Teno. Se adjunta extracto del proceso de promocion y
evaluacion.

49



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO:

> Se incluyen en este punto: salidas en el pais y el extranjero de cursos, selecciones deportivas;
conjuntos musicales, corales e instrumentales y otros; cursos en convivencia y actividades
culturales; salidas de nivel con fines pedagdgicos; grupos de baile; participantes en certdmenes
o concursos; y cualquier otra salida de alumno grupo de alumnos, cuya actividad sea organizada
por Liceo.

> Los docentes responsables de cada actividad, deberan informar a los padres y apoderados en
gué consiste la actividad, tiempos utilizados, medios de transportes, etc. Para este propdsito, el
apoderado debera firmar un documento que autorice toda salida en que participe su hijo.

> La actividad debe tener un nombre, objetivos, metodologia y forma de evaluaciéon y ademas
debe contar con profesor/es responsable/s, segun la cantidad de alumnos involucrados.

> Con antelacion debe sefialarse el destino, el lugar de la actividad, la hora de salida y de regreso
al Liceo. Adjuntando la lista de los alumnos participantes y los nombres de los profesores
responsables acompafiados de sus numeros de teléfonos mdviles.

> Se fijara el lugar desde donde saldra el transporte y a donde regresara.

> En caso de viajes fuera de la ciudad se debe enviar informe de salida al Departamento Provincial
de Educacidn con 20 dias habiles de anticipacidn, trdmite que estd a cargo de la secretaria de
Direccion.

> En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, se dard prioridad a la prueba,
suspendiendo o cambiando el horario de la salida. De involucrar sélo a algunos alumnos, estos
no podran asistir.

> En el caso de que una salida coincida con pruebas calendarizadas, y esta salida sea el resultado
de un proceso de participacidon anterior (competencias, certamenes, torneos u otro tipo de
participacidn por etapas), se sugiere flexibilizar la norma anterior para que el alumno represente
al Liceo Teno, postergando la prueba en cuestion.

> En el caso de que la salida se realice durante las horas de clases, quedara constancia de ella en el
libro de salidas presente en Inspectoria o en su defecto en Inspectoria General.

> Todas las salidas seran planificadas y calendarizadas con antelacion.

> Las actividades emergentes seran una excepcion y siempre seran debidamente informadas.
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> Se debe informar a los respectivos Profesores jefes, cuando alumnos de sus cursos participen en
estas salidas.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

PROPOSITO

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacién frente a la situacion de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de nuestros estudiantes en el
establecimiento.

RESPECTO DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION:

El o la estudiante podra contar con el docente a cargo del programa (tutor) como su profesor jefe,
guien supervisard las inasistencias, apoyo pedagdgico, trabajos pendientes, horarios de salida para
amamantamiento y controles de salud y la elaboracion e implementacién del calendario de evaluacidn,
en caso de estar determinado, resguardando el derecho a la educacion de las/os estudiantes del
establecimiento.

Funciones del tutor y/o profesor jefe:

Ser un intermediario/nexo entre estudiante y profesores de asignatura para organizar la entrega de
materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e informar a jefa de
Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega de
calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervisar entrega de guias de aprendizaje.
Este apoyo se darda mientras él o la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio. Acreditado por
certificado médico o controles pertinentes.

Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderado(a) debera hacer retiro de
materiales de estudio.

El/la estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacién alternativo, en tanto la
situacién de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.
(Calendarizacion o flexibilidad horaria bajo la autorizacién del Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica).

RESPECTO DEL CONSEJO ESCOLAR:

El consejo escolar debera tener conocimiento del protocolo de Retencion de Estudiantes Embarazadas,
Madres y Padres Adolescentes. Esto serd informado en la primera reunién del consejo escolar,
guedando en acta.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar:

El Liceo Teno ha elaborado el siguiente protocolo, que serd Anexo para el afio escolar 2023, al

Reglamento de Convivencia Escolar y al Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar que rige en el
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Liceo para toda la comunidad estudiantil, para asi actuar de modo coherente con la normativa legal
vigente:

Conforme al Ministerio de Educacién, éste protege a las estudiantes embarazadas, madres y padres
adolescentes, garantizando su derecho a estudiar, a través del articulo 112 de la Ley N2 20.370 General
de Educacion, 2009:

“El embarazo y la maternidad no constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos deberdn, ademds, otorgar las
facilidades académicas y administrativas, para la permanencia de las estudiantes en el sistema
educativo”.

Desde el afio 2004, existe un reglamento que regula lo establecido en la ley. Por lo tanto, es
fundamental dar a conocer este reglamento, con el fin de ejercer y garantizar el derecho que todo nifo,
ninay joven tiene para cumplir con su trayectoria educativa. Es asi, entonces que el Liceo Teno, a través
de este Protocolo, pretende entregar orientaciones claras que permitird a directivos, madres, padres y
apoderados, docentes y asistentes de la educacién, actuar de modo cohesionado en el cumplimiento
de su rol formativo, y respaldard la permanencia de estos estudiantes en el sistema escolar.

En primer término, el Liceo Teno se compromete con esta Ley de proteger el derecho de las
estudiantes embarazadas y madres adolescentes. Asi mismo incluir en parte de estos derechos a los
estudiantes varones que son padres adolescentes a completar sus 12 afios de escolaridad. Seguido de
lo anterior, se desprende que toda alumna o alumno que estara bajo este protocolo, podra seguir
estudiando, terminar su afio escolar y culminar su proceso educativo sin interrupcion, estableciéndose
lo siguiente: Como Establecimiento Educacional, el Liceo Teno:

v No obstaculizard e impedira el ingreso, la permanencia o el progreso de las estudiantes
embarazadas, madres y alumnos que se encuentren como padres adolescentes si son alumnos
regulares de esta Unidad educativa, a los que se ofrecera las mismas condiciones del resto del
estudiantado.

v No discriminard a estudiantes en condicién de embarazo, es decir, no puede ser expulsada,
trasladada de curso, de jornada, de establecimiento, cancelada su matricula ni suspendida de
clases.

v No permitird expresiones o actitudes descalificadoras al interior del liceo por parte del resto de
la comunidad educativa.

v Brindara el derecho a la madre adolescente a realizar el proceso de lactancia, el cual sera
realizado en horarios determinados por el jardin o a partir de los horarios determinados de
alimentacion para el recién nacido. Como en el liceo no existe Sala Cuna se permitira la salida de
la madre en el horario predeterminado, para acudir a su hogar o sala cuna donde se encuentre
su hijo/a. (Se debe respetar 1 hora sin contar el traslado al hogar)

v Otorgara a la madre como al padre adolescente (alumno regular) las facilidades y permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal, el cuidado del embarazo, control
sano y enfermedad del hijo/a menor de un afio, segin conste en certificado de salud

52



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
correspondiente, especialmente considerando que esta es una causa frecuente de desercion

escolar post parto.

Velara por el derecho a asistir al baifio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por
ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de sintoma de
aborto).

Eximira a las estudiantes del requisito de asistencia para ser promovidas, siempre que cumpla
con los requisitos de notas, incluso con menos de un 50% de asistencia, por situaciones derivadas
del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano, enfermedades del hijo menor de un afio
(u otras similares que determine el médico o profesional tratante).Siempre y cuando se presente
certificado médico o carné de salud o tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia.

Segun Reglamento de Evaluacién y promocién un sistema al que puedan acceder
alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases, sea
durante el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad, a objeto de
velar por la permanencia en el sistema educativo.

Fijar criterios para la promocion de los/las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, que aseguren el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos
establecidos en los programas de estudio, o en caso, en los médulos de formacidn diferenciada
técnico-profesional. Lo anterior, en pos de asegurar a estos estudiantes, una educacidn adecuada
y oportuna e inclusiva.

Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos
objetivos de aprendizaje que permitan a los estudiantes continuar con sus estudios y brindarles
el apoyo pedagdgico necesario mediante un sistema de tutorias a cargo del docente encargado.

Instruir a las alumnas Madres y Embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos
ni verse expuesta a situaciones de riesgos durante su embarazo o periodo de lactancia.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacién fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o eximirse, por razones de salud que la justifiquen. Asimismo, debera disponer que
las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacidn Fisica hasta el
término del puerperio (seis semanas después del parto) y que, en casos calificados por el médico
tratante, podran eximirse de este subsector por un periodo superior.

Consagrar el derecho de las estudiantes embarazadas a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como cualquier ceremonia o actividad extra programdtica que se realice al
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interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los estudiantes de

manera regular.

v Elusodeuniforme escolar es obligatorio pero las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar
el uniforme en atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa del embarazo
en que se encuentre. Por ejemplo, asistir con pantaldn en vez de falda.

v Velard porque el reglamento de convivencia escolar establezca claramente el protocolo que
regird para asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas de
embarazo, maternidad y paternidad. Asimismo, deberd quedar establecido que se le exigira al
Estudiante el carné o certificado de salud, cada vez que falte a clases por razones asociadas a
embarazo, maternidad y/o paternidad.

Velard porque el Reglamento de Evaluacidon y Promocion contenga:

Claramente el sistema de evaluacidn al que él o la estudiante puede acceder como alternativa una
recalendarizacién de las notas pendientes (ejemplo: trabajo, cuestionario, pruebas etc.).

Criterios para la promocion de los/as estudiantes a fin de asegurar que efectivamente cumplan con los
contenidos minimos requeridos.

Nombrar a un responsable para que supervise la realizacién de tutorias.

Incluir un calendario flexible, que resguarde el derecho a la educacidn de estos alumnos y alumnas, y
de brindarles apoyos pedagdgicos especiales, mediante un sistema de tutorias realizado por los y las
docentes, en el que podran colaborar los compafieros/as de clases, supervisando que el/la alumno/a
reciba el material escrito entregado durante su ausencia, con el fin de favorecer el cumplimiento de
las exigencias curriculares.

Por tanto, las estudiantes embarazadas y madres adolescentes estaran sujetas a Deberes y Derechos:

DEBERES DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZADAS O MADRE.

® Asistir a sus controles del embarazo, post-parto y control sano de su hijo/a en el Centro de Salud
Familiar o consultorio correspondiente.

e Justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado del médico tratante y/o matrona.

e Justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado/a su profesor/a jefe.

e Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso que sea
necesario. Si es madre, estard eximida de Educacion Fisica hasta que finalice un periodo de seis
semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/el médico tratante,
podras eximirse de esta asignatura.

e Informar en el liceo con certificado del médico tratante y/o matrona, si estd en condiciones de
salud para realizar tu Préactica Profesional.

o Realizar todos los esfuerzos para terminar su afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluaciones, especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacion de pruebas
y trabajos.

® Cumplir con un minimo de pasantias si es alumna(o) de la Formaciéon TP, siempre que no
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contravenga las indicaciones de su médico o especialista tratante.

DERECHOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZADAS O MADRE.

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento Liceo Teno.
Cobertura por el Seguro Escolar.

Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, sobre todo en Licenciatura
o Titulacidén, y actividades extra-programaticas.

Ser promovida de curso con un porcentaje (%) de asistencia menor a lo establecido, siempre que
sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los(as) médicos tratantes, carnet de
control de salud y tengas las notas adecuadas (lo establecido en el reglamento de evaluacion).
Evaluarse segun los procedimientos de evaluacion establecidos en el Liceo, sin perjuicio que los
docentes y directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde
su derecho a la educacién.

Realizar su Practica Profesional si es alumna de la Formacién TP, siempre que no contravenga las
indicaciones de su médico o especialista tratante.

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su territorio si no estuviere conforme con lo
resuelto por el o la directora(a) del Establecimiento.

A adaptar su uniforme escolar a su condicién de embarazo o lactancia.

Cuando su hijo o hija nazca, tendra derecho a amamantarlo, para esto podra salir del
establecimiento en sus recreos o en los horarios que le indique su centro de salud, el que
correspondera como maximo a una hora de su jornada diaria de clases.

No obstante, al otorgarle todas las facilidades necesarias para que asistan a sus controles
médicos prenatales y postnatales, asi como a los que requiera su hijo/a. Si el papa del hijo/ a que
se espera o se tiene es estudiante del Liceo Teno, también a él se le dara las facilidades necesarias
para cumplir con su rol paterno.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacién fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o eximirse por razones de salud que asi lo justifiquen.

Que el articulo 32 de la ley N2 16.744 dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios
o en la realizacidn de su practica educacional.

Estrategias diversificadas que aplicara el profesor de educacion regular para las y los
estudiantes con necesidades educativas especiales:

Respetar ritmo y tipo de aprendizaje.

Apoyo pedagégico en sala de clases.

Entrega de recursos o material de aprendizaje.
Adecuaciones curriculares.

Respuesta a la diversidad y Adecuaciones Curriculares

Multiples medios de presentacion y representacion: Estrategias para favorecer la percepcion de
la informacién. También, favorecer la representacién de la informacion. Al mismo tiempo,
favorecer la comprensién de la informacion. A través de guias de trabajo, material concreto,
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manipulativo para desarrollar habilidades de los y las estudiantes y la utilizacién de recursos
TIC'S.

Multiples medios de ejecucidn y expresion: Estrategias para favorecer la expresion y la fluidez.
Asimismo, favorecer la accion fisica. Mediante actividades de atencidn y concentracion antes de
cada actividad en aula, activacién de conocimientos previos y respetar ritmo de aprendizajes.

Multiples formas de participacidn: Estrategias para captar la atencidon y el interés. Igualmente,
de apoyo al esfuerzo y la persistencia y para el control y regulacién de los propios procesos de
aprendizaje. Por medio de, produccidn oral de textos escuchados o creados por ellos, exposicion
y/o disertaciones y Trabajos relacionados con la expresion oral.

Adecuaciones curriculares de acceso

Adecuacion de acceso en presentacion de la informacion: Es necesario ofrecer modos
alternativos para acceder a la informacién en forma auditiva, tactil, visual y combinacion entre
estos, para favorecer el aprendizaje.

Adecuacion de acceso a formas de respuesta: Permitir a los y las estudiantes dar respuestas a
través de distintas formas y con la utilizacién de diversos dispositivos o ayudas técnicas o
tecnologias disefiadas especificamente para disminuir las barreras que interfieran Ia
participacidn de los y las estudiantes en los aprendizajes.

Adecuacion de acceso al entorno: La organizacidon del entorno debe permitir a los y las
estudiantes el acceso auténomo, mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion y las
condiciones en las que se desarrolla la tarea, actividad o evaluacion.

Adecuacion de acceso a la organizacién del tiempo y horario: Consiste en modificaciones en la
forma que se estructura el horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones.

Estrategias que se utilizaran para adecuar o flexibilizar el curriculum: En las asignaturas de
lenguaje y matematica se realizan adecuaciones en plan de estudio, disminuyendo complejidad
y/o combinando actividades.

EN RELACION A LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE
PROGENITOR:

DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR

El estudiante debe informar a las autoridades del Liceo de su condicion de progenitor,
entregando los antecedentes correspondientes al Profesor Jefe y a la Direccién del Liceo. Para
justificar la inasistencia y permisos, debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR

El estudiante tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo
de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y salidas deben
ser solicitados por el apoderado a través de la documentacidn médica respectiva, siempre y
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cuando corresponda).
El estudiante tiene derecho a justificar la inasistencia a través de certificado médico por
enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre, en casos que
corresponda y/o situaciones especiales.

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y APODERADOS

Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicién.
El Director (a) o Profesor (a) responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto
del (la) estudiante, como de la familia y del Establecimiento Educacional.

Se podrd firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefale su
consentimiento para que el (la) estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden Atencién de Salud, cuidado del embarazo y del hijo(a) nacido, que
implique la ausencia parcial o total del (la) estudiante durante la jornada de clases.

Notificar al Establecimiento Educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo(a)
en condiciéon de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de
otra persona.

Si el (la) estudiante se ausentara por mds de un dia, el (la) apoderado(a) debera hacer retiro de
materiales de estudio.

REDES DE APOYO

Se debe orientar a la estudiante o al estudiante para que conozca las redes de apoyo a las que
puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a
continuacion las redes principales: Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se
le incorporara al Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifos y
nifias de primera infancia, desde la gestacidon hasta que entran a primer nivel de transicién (4
afios), aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacidon de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion
Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencidn escolar para embarazadas, madres y
padres adolescentes.

Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en
www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65.

Indicar a las estudiantes o estudiantes que pueden encontrar informacién para madres y padres
respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

PROTOCOLO DE ACTUACION

Fase 1: Comunicacion al colegio

La estudiante que comunica su condiciéon de maternidad o de embarazo a cualquier docente,
directivo u otro funcionario del Establecimiento debe ser acogida, orientada, acompanada y
respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecion adecuada que permita a la alumna
establecer vinculos de confianza iniciales con su Liceo que permitan favorecer el proceso de
apoyo que el Establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la Desercion
Escolar y procurar la proteccién de dicho (a) estudiante.

Una vez comunicada la condicidon de maternidad de la estudiante, paternidad del estudiante, la
informacién debe ser llevada a las autoridades directivas, ya sea directamente o por intermedio

57


http://www.junji.cl/

REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
de la Encargado (a) del Establecimiento.

Fase 2: Citacién al apoderado y conversacion.

En conocimiento por parte de la autoridad directiva y de la alumna en condicidon de embarazo, el
Profesor Jefe y/o la Encargada del Establecimiento realizan la citacion al apoderado de la
estudiante a través del documento respectivo para tales casos y se registra la citacion en la hoja
de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de situaciones Embarazadas,
madres y padres adolescente el cual debe archivarse como antecedente.

En la entrevista con el apoderado el Profesor (a) Jefe y/o Encargado (a) registra aspectos
importantes de la situacion familiar y la reaccién de los padres frente a la condicién de embarazo.
También da a conocer el protocolo de accidén que se implementara para que la alumna continte
con sus actividades y no pierda su Afio Escolar. También se deben recopilar antecedentes
relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha
posible del parto y solicitud de atencién y certificado médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continde asistiendo al Liceo.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por
parte del Profesor Jefe y/o Encargado (a).

Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante

La jefa de Unidad Técnica Pedagdgica, la Encargada del Protocolo, el Profesor Jefe y/o Inspectoria
General analizan la informacién recogida y valoran la situacién.

La jefa de unidad Técnica pedagdgica en conjunto con la Encargada del Protocolo elabora una
programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna
embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el Liceo y al mismo tiempo
pueda cumplir con los cuidados y controles de su condiciéon de embarazo.

Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la estudiante en
condicién de embarazo son coordinadas entre los profesores de los distintos ramos e informada
a Direccidn del Establecimiento.

Fase 4. Elaboracion Bitacora y Monitoreo

Elaboracién de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicién de embarazo o
maternidad por parte de la Encargada del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la estudiante y entrevistas de orientacidn al apoderado (a).

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Encargado (a) y/o Profesor (a) Jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la
norma para apoyar a las alumnas en condicidn de embarazo y maternidad, realizado por parte
de la Encargada del Protocolo del Establecimiento.

Entrega del Informe Final a las autoridades directivas, al Profesor(a) Jefe y al apoderado(a)
elaborado por el Encargado(a) de Protocolo.

Profesor(a) Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.
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REGULACION DE RECONOCIMIENTOS Y PREMIACION

Como una forma de reconocer y potenciar el crecimiento personal y académico de los y las
estudiantes que se destaquen en el dmbito académico, deportivo, artistico, cultural, valérico u
otros, que la determine la Direcciéon en conjunto con el Consejo de Profesores, se efectuardn
reconocimientos a través de anotaciones positivas, felicitaciones verbales, menciones publicas
en actos oficiales y premiaciones que destaquen ante la comunidad educativa los logros y
talentos que desarrollen los estudiantes.

Al término de cada uno de los semestres se procedera hacer entrega de los siguientes premios
por curso:

1. Premio Rendimiento Académico: Primer lugar, determinado por el promedio
general de cada semestre. En caso de verificarse un empate, se dirimira calculando el promedio
de las asignaturas hasta con tres decimales. Los alumnos y alumnas que reciban esta distincion,
seran reconocidos con un diploma y/o una medalla.

2. Premio Convivencia Escolar: Se entrega este premio al alumno/a que cumpla con
todos los dmbitos de Convivencia Escolar incluidos en una lista de cotejo, la cual debera ser
completa por el profesor jefe que atiende al curso en compaiia de quien considere pertinente
(profesional PIE, inspector tutor u otro). Los alumnos y alumnas que reciban esta distincién, seran
reconocidos con un diploma y/o una medalla.

3. Premio a la perseverancia: Se entrega este premio al alumno/a que conjugue en su
accionar las variables valdricas y espiritu de superacién a lo largo de su trayectoria. Esta distincion
serd decidida por el Profesor Jefe que atiende al curso en compaiia de quien considere
pertinente (profesional PIE, inspector tutor u otro), mediante una lista de cotejo. Los alumnos y
alumnas que reciban esta distincion, seran reconocidos con un diploma y/o medalla.
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NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

En caso que un estudiante incurra en una falta al Reglamento Interno o Manual de Convivencia,
falta que debe haber quedado debidamente registrada en la hoja de vida del estudiante por un
docente, asistente de aula o algun otro profesional que desempefie labores en el establecimiento
educacional y que haya presenciado la falta o sepa de parte de estudiantes (previa investigacion)
el actuar del estudiante en cuestién, se procedera a realizar un seguimiento disciplinario con el
objetivo de acompanfar y apoyar al estudiante en su proceso de cambio de conducta, definiendo
metas y plazos, siempre con pleno respeto a las normas de un debido y justo procedimiento
(presuncién de inocencia, derecho a presentar descargos, derecho a apelacion).

Es importante recalcar que todo personal del establecimiento puede realizar registros de
observaciones de los estudiantes en base a las faltas que pueda cometer, asi como también
realizar registros positivos frente a actitudes o actos hechos por los estudiantes y es un deber
fundamental para mantener una sana convivencia entre los distintos miembros de la comunidad.

Se entiende que los estudiantes con seguimiento disciplinario necesitan ciertas estrategias de
apoyo o supervision especiales por parte de la familia, del Liceo o de especialistas externos para
qgue puedan superar la situacion generada y cumplir los compromisos contraidos.

El Liceo, por medio de un documento oficial, podra solicitar evaluacion o tratamiento de otros
especialistas externos al mismo, en el Hospital de Teno o en el centro de salud mas cercano a su
domicilio. En caso de que no se cumpla con la asistencia a dichos profesionales y/o que no se
logren los objetivos o plazos previamente acordados, el establecimiento se reserva el derecho a
prescribir las medidas a seguir, las que podrian considerar el cambio de profesional, seguimiento
de medidas disciplinarias si fueren necesarias, u otra determinacion, segun corresponda, siempre
respetando las normas de un debido procedimiento.

No obstante, lo anterior, el Liceo entiende que, en este proceso de desarrollo personal, no todos
los estudiantes progresan al mismo ritmo, por lo que se han disefiado estrategias para ayudar a
cada estudiante en la internalizacién de valores, acompafiandolos en las diversas etapas de su
proceso escolar.

Estas estrategias contemplan diversos pasos, los que pretenden guiar o corregir la conducta que
no se ajusta a las normas de disciplina definidas por el Liceo. Se espera que los estudiantes
comprendan que las medidas que se adopten no estdn en contra de su legitima tendencia de
autonomia e independencia, ya que toda decisién serd debidamente fundamentada y siempre
existira el derecho a presentar pruebas y descargos. Ellas se enmarcan dentro de un concepto de
disciplina, basado en la responsabilidad personal, como también en la corresponsabilidad que se
evidencia en el acompafiamiento.

El primer conductor de este Proceso de Seguimiento Disciplinario es el Profesor Jefe, quien puede
contar con el apoyo y el trabajo en equipo con las siguientes instancias: Encargado de Convivencia
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Escolar, Consejo Escolar, Orientacidn, Equipo psicosocial, Integracion Escolar, Coordinacién
Técnica, Consejo de Profesores de su curso, Inspectora General y Direccién.

En ocasiones, sera necesario adoptar medidas formativas que lleven al estudiante a descubrir el
sentido de sus actos, reflexionar sobre ellos y hacer cambios de conductas. Por lo cual el Liceo ha
instaurado medidas educativas, entre las cuales se contemplan:

e Conversacién y reflexién con el estudiante.

Entrevista con el apoderado (a).

Espacios de reflexion con profesor jefe, Encargado(a) Convivencia Escolar, Orientacién u otro
miembro del Consejo Directivo.

Instancias de aprendizaje colaborativo.

Tutorias.

Proyectos de curso de mejora de Aprendizajes y de Convivencia.

Se podran adoptar las siguientes medidas disciplinarias:

Medidas de resolucidn de conflictos: consisten en la aplicacion de estrategias de didlogo, mediacion y
negociacion como forma de resolver situaciones constitutivas de faltas a la buena convivencia.
Ejemplo: mediacion en conflictos menores, negociacién para lograr acuerdos y compromisos ante una
falta reiterada.

Medidas Formativas: son sanciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de sus actos,
aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacién del dafio.
Ejemplo: limpiar alguin espacio del Liceo, ordenar su sala de clases, servicio a la comunidad educativa.

Medidas reparativas: consideran gestos de amabilidad y atencién que un estudiante arrepentido(a)
por agresion (es) cometido (s), puede tener con la persona agredida y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafo. Ejemplo: enriquecer las relaciones, cerrar los conflictos,
por lo tanto, liberar a las partes involucradas, reparar el vinculo, reforzar la capacidad de los
involucrados para resolver conflictos.

Medidas punitivas: son medidas que conllevan restricciones relativas a los derechos y/o privilegios del
estudiante en el Liceo, o en su defecto, que anticipan la posibilidad de que ello ocurra. Ejemplo:
suspensidon de clases, suspensién de actividades extraescolares o recreativas, condicionalidad de
matricula, cancelacién de matricula y expulsién de matricula.

PASOS DEL SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO E INSTANCIAS DE APELACION

Todos los pasos disciplinarios deben quedar registrados en la Hoja de Observaciones del estudiante en
el libro de clases y ser firmados en este u otro documento por el apoderado (a). En el caso que el
apoderado(a) se niegue a firmar cualquier paso disciplinario, éste se aplicara de igual modo quedando
constancia de esto en el documento no firmado. Siempre existira el derecho a formular descargos por
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parte de los alumnos o sus apoderados en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de la respectiva
notificacién. Los descargos se presentaran ante quien aplicd la sancidn, pudiendo acompafiar los
antecedentes probatorios que consideren oportunos.

La aplicacion de los pasos en el seguimiento disciplinario es gradual, sin embargo, en casos donde el
estudiante incurra en faltas que se consideran graves o extremas, se podra pasar a otras etapas del
seguimiento, independiente de los pasos y plazos establecidos, pero siempre dentro del marco del
debido y justo procedimiento.

Todos los pasos disciplinarios, cuyas estrategias y obligaciones sean cumplidas por el estudiante
significaran su salida del seguimiento disciplinario, sin embargo, la reincidencia por la misma falta, u
otra que corresponda a una categoria semejante en el transcurso del afio escolar, significa que deberd
ser sancionado mediante el paso disciplinario siguiente, con respecto al que habia cumplido
anteriormente.

Los pasos disciplinarios son los siguientes:

LLAMADO DE ATENCION VERBAL

Es la forma mas simple de corregir a un estudiante que comete una falta leve o que presenta un
comportamiento inadecuado y puede ser aplicado por cualquier funcionario del Liceo, quien debera
dejar registro escrito en su hoja de observaciones.

LLAMADO DE ATENCION POR ESCRITO

Es la instancia de correccién a un estudiante que incurre en una falta a las Normas y Reglamento
Interno del Liceo que amerita un registro en el libro de clases y una notificacién a su apoderado en la
agenda escolar cuando el docente que la aplica lo considera necesario.

Puede aplicar esta medida cualquier integrante del equipo de funcionarios del establecimiento que
observe faltas de orden académico y/o de comportamiento dentro o fuera de la sala de clases y/o del
Liceo, hasta dos dias habiles de ocurrido el hecho, debiendo escuchar los descargos del estudiante y
evaluar pruebas que éste desee aportar antes de registrar la anotacion.

La acumulacién de llamados de atencidn por escrito por irresponsabilidad (6 anotaciones) y por
conducta (3 anotaciones) durante el semestre, significardn pasar inmediatamente al paso disciplinario
siguiente.

CARTA DE COMPROMISO

Es la obligacion escrita que contrae el estudiante de mejorar su comportamiento y/o responsabilidad,
es aplicada por el o la docente de asignatura, el (Ia) profesor (a) jefe, Orientadora, o Encargado (a) de
Convivencia Escolar, siendo un proceso guiado por Inspectoria General. De la carta firmada por el
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alumno o alumna queda una copia en su ficha personal, una copia para su apoderado (a) y una copia
para su profesor (a) jefe.

El plazo para el cambio conductual establecido en la carta compromiso serd acorde a la gravedad de la
transgresion cometida (situaciones académicas y disciplinarias). Si durante este periodo el estudiante
no diere cumplimiento al compromiso contraido, se dara paso a la medida disciplinaria siguiente. Al
término del plazo estipulado en la carta compromiso, quien aplicé la medida evaluara el cumplimiento
del compromiso del estudiante levantara la medida o dara paso a la siguiente, dando aviso al
estudiante, a su apoderado(a) y el (la) profesor(a) jefe correspondiente.

SUSPENSION

Es el lamado severo de atencién por incumplimiento del Compromiso Escolar u otras faltas graves.
Consiste en suspender temporalmente al estudiante de sus actividades habituales para realizar, en el
mismo horario, trabajo alternativo, coordinado por su profesor (a) jefe, orientacién o Encargado (a) de
Convivencia Escolar.

El profesor (a) jefe, Encargado (a) de Convivencia Escolar o Coordinador (a) Técnica Pedagdgica e
Inspectoria General decidirdn si el estudiante amerita este paso disciplinario. Cualquiera de ellos, segin
corresponda, citara al estudiante y apoderado(a) informandoles los fundamentos que se tuvieron en
vista para aplicar esta sancion y solicitard la firma del documento de suspension. Siempre se debera
escuchar y dejar constancia de los descargos del estudiante y evaluar las pruebas que desee aportar,
ademads debe estar presente en este proceso un miembro del equipo directivo del establecimiento y
en base a la conducta del apoderado o estudiante, se puede solicitar el apoyo de un tercero como
forma de contencién y resguardo.

En casos que la transgresion del estudiante sea de caracter grave a gravisima, Inspectoria General o
Direccién procederan a la suspension inmediata, apartando al estudiante de sus actividades habituales.
Se citara al alumno y apoderado informandoles los fundamentos de la sancion aplicada, donde ellos
podran apelar a la situacién en un periodo de dos dias habiles, dejando constancia de sus descargos y
las evidencias que deseen aportar.

Si el estudiante reincide en la conducta por la que fue suspendido, pasara de inmediato al paso
disciplinario siguiente.

CONDICIONALIDAD

Es una medida severa ante una falta grave y sera aplicada por Inspectoria General, Profesor(a) Jefe,
Orientacidén, Convivencia Escolar, UTP o Direccién, informando al apoderado(a) luego de reunir la
informacién necesaria de la transgresion, ésta medida debera ser firmada por al apoderado(a) y el
estudiante.

En caso de existir, apelacién a la condicionalidad, la debe realizar el apoderado (a) por escrito a

Direccidn en un plazo no superior a tres dias habiles desde el momento de aplicada la sancién, quien
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responder3 al apoderado (a) por escrito en un plazo no superior a cinco dias habiles desde presentada

la apelacién. Direccidn es la ultima instancia de apelacién.

En caso de aplicarse la condicionalidad, se realizara un seguimiento del estudiante por el Encargado (a)
de Convivencia Escolar, el Equipo Psicosocial y la Unidad Técnica Pedagdgica con la finalidad de
establecer los apoyos necesarios para cambios de conducta (Apoyo Psicolégico y Académico).

La condicionalidad de matricula se extendera durante todo el semestre (Primer o Segundo semestre)
en donde se haya cometido la falta, al finalizar este se evaluard de acuerdo a los antecedentes
recopilados si esta se extiende al siguiente semestre o afio escolar, independiente de la fecha en la cual
se haya aplicado.

EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA
EXPULSION: Es la medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio.

CANCELACION DE MATRICULA: Consiste en la no continuidad en el proceso de matricula del o |a
estudiante para el siguiente afio.

Esta es la sancidn mas extrema existente en el establecimiento y se aplica habiendo agotado
todos los procedimientos exigidos por el Reglamento Interno del Liceo cuando el estudiante
comete una falta extrema estando condicional, si esto sucede, no requiere necesariamente un
nuevo seguimiento y se mantiene por un periodo de 2 afios desde aplicada la sancién.

La Unica autoridad del Liceo que puede aplicar la expulsién o cancelacién de matricula es el
Director(a) basado en el informe Psicosocial de la Dupla Psicosocial y el informe Técnico
Pedagdgico de UTP, sin perjuicio de escuchar previamente al estudiante y a su apoderado (a) en
sus descargos por escrito y evaluar las pruebas que deseen aportar. Por otra parte, se considerard
ante el presente acto la opinién del Consejo de Profesores como una instancia consultiva.

Frente a la decision del Director(a) de expulsidon o cancelacion de matricula, el apoderado(a)
tendra derecho a apelacién ante Direccidn, la que deberd presentar por escrito en el plazo de
quince dias habiles desde la recepcidn de la notificacién de la medida.

El Director(a) es quien tiene la ultima palabra sobre la apelacién, dando a conocer la resolucién
definitiva en un plazo maximo de cinco dias habiles. En caso de hacer efectiva la expulsidén o
cancelacion de matricula, ésta debe ser informada en un plazo de 05 dias habiles al
Departamento Provincial de Educacién y a la Superintendencia de Educacion.
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ATENUANTES Y AGRAVANTES A TENER EN CUENTA AL ASIGNAR UNA SANCION A UNA
TRANSGRESION

Las transgresiones en que pudieren incurrir estudiantes del Liceo seran sancionadas conforme a
la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor
proteccion y reparacion del afectado (a) y las medidas formativas del responsable.

Para evaluar adecuadamente una transgresion, la comunidad educativa define los siguientes
criterios para establecer una falta leve, grave y gravisima.

FALTA LEVE: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren
dafo fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad educativa. Ejemplos: atrasos, olvidar
un material, uso de celular en clases sin uso pedagdgico, no entrar a tiempo a la sala de clases,
entre otras.

FALTA GRAVE: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad de otro miembro
de la comunidad educativa y el bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia. Ejemplos: dafiar el bien comun, agredir a otro miembro de la comunidad educativa,
ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacién, falsear o corregir calificaciones,
entre otras.

FALTA GRAVISIMA: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo,
conductas tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas o el acoso
escolar.

Ademas, se tomaran en cuenta como atenuantes o agravantes, al momento de determinar la
sancién o medida, los siguientes criterios:

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

La naturaleza, intensidad y extension de la agresidon por factores como:

e Pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

e El cardcter vejatorio o humillante del maltrato;

e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
e Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

e Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

e La conducta anterior del responsable;

e El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
e Ladiscapacidad o indefension del afectado.
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GRADUACION DE LAS TRANSGRESIONES Y PASO DEL SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO ASOCIADO:

DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Concurrir diariamente a
clases y justificar las
inasistencias.
Los alumnos deben
asistir diariamente a
todas las clases y

actividades
programadas, de

no asistiraunao
mas clases, el
apoderado

o

apoderado  suplente
debe justificar

dicha inasistencia
personalmente en
inspectoria.
En caso de que la
ausencia coincida con

alguna evaluacién
programada,

el
apoderado debe
concurrir al
establecimiento da

explicar la causa de la
inasistencia y presentar
los certificados
médicos, u otras causas
que justifiquen la
inasistencia.

e No

® No asistir a una o

mas clases vy
presentarse sin el
justificativo.
entrar a
clases,
permaneciendo
en otros
espacios
educativos sin la
autorizacion del
docente que
corresponda.

e No dar el aviso

correspondiente
por inasistencia
prolongada (tres

0 mas dias
consecutivos) de
los y las

estudiantes.

e Faltar a las

diferentes
evaluaciones sin
justificativo
alguno.

e Si el estudiante incurre en

cualquiera de las faltas
detalladas en la columna
anterior se considerard
FALTA LEVE, por lo que se
debera registrar en la hoja
de vida del estudiante, y el
apoderado deberd ser
informado a través de una
llamada telefdnica.

e Si esto vuelve a ocurrir, se

considerara FALTA
GRAVE, por lo que se
debera citar al apoderado
quien firmara un
compromiso mediante el
cual se comprometera a
controlar y justificar Ia
inasistencia del
estudiante.

o Si el estudiante reitera la

conducta y el apoderado
No asume su compromiso
(no asistiendo), se
considera FALTA
GRAVISIMA, por lo que la

matricula guedard
condicional durante el
semestre.

Profesor/a de
Asignatura,
Profesor/a Jefe,
Inspector tutor.

Inspector tutor,

Inspectoria
General y
Profesor jefe.
Inspectoria
General Profesor
Jefe y

Orientacion a
través de dupla
Psicosocial.

66




REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABL E

Respetar la hora de
llegada y el horario de
salida:
El horario de clases es
filado anualmente por la
Direccion del Colegio e
informado
oportunamente a toda la
Comunidad Escolar tanto
en sistema tradicional de
clases como en jornadas
de Pasantias o sistema
Dual.
Los estudiantes deben
procurar llegar a la sala
que les
corresponda, o al lugar en
que se realizara la clase
antes del inicio de esta y
permanecer en ella hasta
que el profesor a cargo
autorice la salida, dando
término a la clase.
Los alumnos con
autorizacion especial de
su horario deberan
mantener esta
autorizacion siempre a la
vista y actualizada
semestralmente.

® Llegar atrasado a
la sala o al lugar
donde les
corresponda
realizar la clase o
empresa.

® Permanecer en
otros espacios
del
establecimiento
sin la
autorizacion
docente que
corresponda.

eNo portar su
autorizacion
especial
actualizada.

e Sj

® Llegar atrasado alasalaosinsu

autorizacion

actualizad
a correspondera a una FALTA
LEVE, y se registrara en la hoja
de vida, notificando al
apoderado la situacién y las
consecuencias de este acto.

® La reiteracion de la falta (3

veces), corresponderd a una
FALTA GRAVE, por lo que se
citard al
apoderado,

comunicando la situacién y las
consecuencias de esta
conducta. De continuar la
conducta o que el apoderado
no se presente a la citacion, el
estudiante serd impedido de
ingresar a la clase y debera
permanecer en un lugar
dentro de la Unidad Educativa

cumpliendo con una labor
académica o formativa.
a pesar de lo expuesto

anteriormente, el estudiante
no manifiesta un cambio en su
conducta serd considerado
FALTA GRAVISIMA, por lo que
la matricula guedard
condicional.

Profesor/a de
Asignatura,
Profesor/a Jefe,
Inspector o
Inspector tutor.

Inspectoria
General.
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DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Traer diariamente la | Presentarse al Presentarse a clases sin portar| Profesor/a de
agenda estudiantil: clases sin portar la| la Agenda Estudiantil Asignatura,

Los alumnos deben agenda escolar. corresponde a una FALTA Profesor/a Jefe.
llevar consigo | Ocultar la | LEVE, por lo que se registrard

diariamente la agenda agenda cuando es en la hoja de vida del

escolar, tanto al Colegio requerida por un| estudiante.

como a su casa, | profesor.

debidamente identificada | No mostrar las No portar la  Agenda Profesor/a de

y con su fotografia

actualizada. Cada
alumno es

responsable de

mantener en  buenas

condiciones su agenda
escolar y de hacer un uso
adecuado de ella. Se debe
dar a conocer a los
apoderados en la primera
reunion del ano que es
obligatorio el uso de la
agenda escolar de los
estudiantes.

comunicaciones

que los
profesores envian
a los
apoderados.
Hacer uso
inadecuado de
la agenda
falsificando

comunicaciones o
firmas de
apoderado o
profesor, o
intercambiandola

con otro(a)
compaiiero(a).

Estudiantil por tercera vez, no
mostrar las
comunicaciones que le sean
enviadas a los apoderados,
ocultarla cuando es
requerida por un profesor,
como también, no revisar vy
firmar la agenda escolar,
constituye una FALTA GRAVE,
por lo que se registrard en la
hoja de vida del estudiante vy,
se citara al apoderado a través
de un llamado telefénico v
comunicacion escrita.

Hacer uso inadecuado de la
agenda (falsificando
comunicaciones, firmas, entre
otros) constituye una FALTA
GRAVISIMA, lo que amerita
Carta de

compromiso y se la conducta

se repite nuevamente se

procederda la firma de
la

condicionalidad de la

matricula del estudiante.

Asignatura,
Profesor/a Jefe.

Inspector o tutor,
Inspectoria General.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Permanecer dentro del
Liceo y dentro de la

sala, segun
corresponda:
Los alumnos deben

permanecer en el
establecimiento

durante la jornada
escolar. Ademas
deben asistir

obligatoriamente a sus
clases, dentro o fuera
de la sala, y actividades
extra  programaticas
qgue se realicen fuera
del establecimiento.

Permanecer en
otra dependencia
del establecimiento
sin autorizacion
del  profesor a
cargo durante el
horario de clases
(Fuga de clases).
Retirarse del
establecimiento
escolar sin la
autorizacion
correspondiente
(Fuga del Liceo).

Permanecer en otra
dependencia del
establecimiento sin
autorizacion del

profesor a cargo durante el
horario de clases sera
considerado como
FALTA LEVE, por lo que se
debe citar el apoderado

del
estudiante para que firme el
compromiso de cambio de
conducta. Ademas, se debe
hacer registro en hoja de
vida.

Se considerara FALTA
GRAVE cuando el
estudiante se retira del
establecimiento sin la
autorizacion
correspondiente. En este
caso se debe citar
apoderado para firmar
carta de compromiso.

En el caso de que esta
situacion se repita pasa a
FALTA GRAVISIMA el caso
pasara a Condicionalidad de
matricula.

Profesor/a de
Asignatura.
Profesor Jefe.
Inspectores.

Profesor Jefe
Inspector
General.

Direccion e
Inspectoria
General.
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DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Cumplir con las | Presentarse a | Presentarse en una ocasion a clases| Profesor/a de
obligaciones clases sin  sus | sin sus materiales de trabajo Asignatura.
escolares: materiales de | (cuadernos, textos, utiles de aseo u| Profesor

Los alumnos deben trabajo (cuadernos, | otros), y/o no mantener sus apuntes /a Jefe.
mantener sus | textos, utiles de | al dia corresponde a una FALTA

cuadernos y | aseo u LEVE. El profesor de asignatura

apuntes al  dia, | otros) enviara una comunicacion al

asistir a las | Faltaren los dias de | apoderado indicando la falta.

evaluaciones
programadas,
presentarse a cada
clase con

materiales solicitados,

desarrollar las
actividades
programadas por el
profesor jefe o
profesor de
asignatura para

cada clase y asistir a

las actividades de
reforzamiento
educativo que se le
indiquen. Ademas, los
estudiantes que

pertenezcan al

programa Dual o
pasantia deben
cumplir  con las
actividades

programadas en la
empresa.

evaluaciones
programadas
(trabajos, pruebas,
disertaciones) en

forma injustificada.

No mantener sus
cuadernos y
apuntes al dia.

No desarrollar
actividades

programadas para la
clase o en la empresa
No
actividades

asistir a
de
reforzamiento
educativo.

Si la falta se comete por segunda vez
FALTA GRAVE,
registrando la situacién en la hoja de

se considerara
vida del estudiante e informando al
apoderado que de reiterarse la

conducta deberd justificar]

personalmente.

FALTA
GRAVE el no asistir a evaluaciones

También se considerara

programadas (trabajos, pruebas,

disertacion eso  trabajos de
responsabilidad en su empresa
correspondiente) en forma
injustificada. En este caso se
permitird rendir la evaluacién
pendiente siempre y cuando
presente justificaciéon
argumentada por parte de su

apoderado titular o suplente.

Profesor/a de
Asignatura.
Profesor

/a  lefe, UTP.

Profesor/a de
Asignatura.
Profesor

/a
Inspectoria
General y UTP.

Jefe,
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Si la falta se cometiere tres o
mas veces se considerara
FALTA  GRAVISIMA.  El
Profesor de Asignatura debe
citar al apoderado vy, junto al
Profesor Jefe, informar de la
falta cometida por el alumno
comprometiendo al
apoderado y al alumno por
escrito a corregir tal situacion.

Profesor/a de
Asignatura.
Profesor/ a Jefe, UTP.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Utilizar el uniforme
oficial del Liceo:

La presentacion
personal de los y las
estudiantes ha de ser|

adecuada a un
centro educativo,
asistiendo a

clases
correctamente

uniformados, sin
ninguna prenda de
vestir u objetos que
no corresponda al
uniforme
establecido.

El buzo deberd ser
usado
exclusivamente en
losdias en que
realizan Educacion
Fisicay Taller JEC o
cuando la Direccion
autorice otro tipo de

actividades.

resentarse a
clases sin el
uniforme

correspondiente.
e Asistir al Colegio con
prendas u objetos

que no
correspondan al
uniforme  escolar
establecido.

e Utilizar maquillaje y
barniz de ufias.

eAsistir en forma

desordenada y

desaseada.

buzo

e Asistir con

cuando no
corresponda.

e Realizar
modificaciones al
uniforme escolar
(pantalones
“pitillos”, acortar
faldas de

cinco dedos sobre

(mas

la rodilla), ajustar
poleras,
otros).

° Usar
accesorios

entre

como piercing,
extensiones,
extensores,  aros

en varones, ni

oSi el alumno transgrede cualquiera
de
columna anterior, correspondera

las faltas descritas en la

a una FALTA LEVE, es por esto que
quien identifique la trasgresion
deberd informar a inspectoria para
gue esta establezca contacto con
debera

el apoderado, quien

presentarse en el
establecimiento, trayendo al

estudiante el uniforme que
corresponde. Ademds, se dejard
registro en la hoja de vida.

Solo habrd excepcién a esta norma
para aquellos estudiantes que
fueron autorizados por Direccién
desde comienzo del afio escolar|
para utilizar algin elemento ajeno
al uniforme debido a alguna
dificultad aspectos

psicoldgicos y/o condicién sexual.

fisica,

Dicha autorizacion debera quedar
registrada en la agenda escolar del
estudiante.

®En el caso de que el apoderado no
se presente a la citaciéon o que el
estudiante reitere la falta por|
tercera vez, correspondera a una
FALTA GRAVE, por lo que se citard
al apoderado a través de un

llamado telefénico y

Profesor/a de
Asignatura,
Profesor/a Jefe
Inspectores.

Inspector tutor,
Inspectoria
General.

Inspectoria
General.
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aros colgantes en
las estudiantes,
entre otros.

comunicacién  escrita para
firmar carta de compromiso.
Ademas, se volverd a dejar
registro en la hoja de vida.

De reiterarse la falta,
correspondera a una FALTA
GRAVISIMA, por lo cual, se
citard al apoderado para
notificarle la condicionalidad de
la matricula.

73




REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Ser honesto en el actuar: @ Copiar en unal eIncurrir en cualquiera de| Profesor/a de
Ser honesto implical prueba, trabajos o] estas faltas constituira unal asignatura,
poder enfrentar tareas. FALTA GRAVE y serd deber, Profesor/a Jefe
las cosas, asumiendo las ®Dejarse copiar. de los distintos profesores o Orientador /a
consecuencias de e Falsificar asistentes de educacién,| UTP.

nuestras acciones.

comunicaciones,
justificativos o
firmas.
e Adulterar notas.
e Conseguir en
forma inadecuada

pruebas y / o

trabajos.

e Incluir en
trabajos a
compaiieros(a)

gue no aportaron
al desarrollo de
éste.
e Mentir o dar
informacién
incorrecta por
beneficio personal
o de
otros.

® Responsabilizar a

otros por sus
faltas.

®Acusar sin
pruebas o}
falsamente a
otros.

orientar al o la estudiante
para que comprenda la
falta,
consignando en su hoja de

gravedad de su

vida el hecho por el
educador involucrado.

eSi el/la estudiante reincide
en la falta se considerard
FALTA GRAVISIMA y serd

de Inspectoria

General en conjunto con el

labor

profesor jefe vy
apoderado
correspondiente, acoger al
alumno(a) e intentar un
de actitud
firmando un compromiso

cambio

escrito, haciéndolo
asumir su
responsabilidad y

comprender la gravedad del
hecho, ademas de registrar]
en el libro de clases lo
sucedido. Ademas, debera
asistir el apoderado a firmar|
carta de condicionalidad

con Jefe Técnico o Inspector|

Profesor/a Jefe,
Profesor/a
Involucrado,
Orientador/a,
UTP.
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e Ocultar General.
informacioén
sobre alguna
falta cometida
por otros.

® Plagiar

trabajos
realizados y que
se encuentran
en la web sin
realizar
modificaciones
0 agregar

opiniones.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Respetar la propiedad
ajena y
objetos encontrados:

devolver

Sera obligacion de los y

las estudiantes devolver
cualquier objeto
encontrado (ya sea en el
patio, en la sala, o
cualquier dependencia
del colegio) al Inspector
gue corresponda. De lo

contrario sera

considerada hurto.

® Sacar y esconder
bienes
pertenecientes a
cualquier
miembrode la
comunidad
escolar.

® Apropiarse en

indebida

bien

forma
de un
perteneciente a
cualquier
miembrode la
comunidad
educativa.

® Tener
conocimiento
sobre alguna

y/o
extravio y omitir

pérdida

informacidn sobre

el destino de
las
pertenencias.

Sacar, esconder o]
encontrar sin devolver,
bienes pertenecientes a

cualquier miembro de la

escolar se
FALTA

GRAVE, por lo que se

comunidad
considerara

procedera a dejar registro
en la hoja de vida del
estudiante y citar al
apoderado, a firmar un
compromiso para seguir
indicaciones dadas por el
establecimiento. Se
establecera
acompafamiento con

equipo multidisciplinario.

Apropiarse en forma
indebida (hurto y/ o robo)
de un bien perteneciente a
cualquier miembro de Ia
comunidad educativa se
considera FALTA
GRAVISIMA, por lo que se
citard a apoderado para que
tome

conocimiento de lo
sucedido reponer el bien

sustraido, firmar
compromiso y la
condicionalidad semestral

de la matricula.  Se

establecera ademas

Profesor/a de
Asignatura,
Convivencia
escolar
Profesor/a Jefe
e Inspectores.

Convivencia
escolar
Inspectoria
General, o
Direccion.
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acompafamiento  con
equipo psicosocial
quienes mediante un
seguimiento del caso,
informaran al profesor|
jefe, apoderado e
Inspector general los
avances de la situacion.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Respetar la integridad
fisica y moral de todos los|
miembros de la
comunidad educativa
(apoderados, estudiantes
o funcionarios): Los y las
estudiantes deben
respetar la integridad
fisica y moral de todos los
miembros de la
comunidad educativa.
Esto

cualquier

implica  rechazar
tipo de
violencia, como fisica,
psicolégica, verbal, entre

otros.

Agredir fisica y/o
verbalmente a
profesores,
asistentes de
educacion y/o
personales
administrativos,
dentro y/o
fuera del
establecimiento.
Amenazar a sus
pares.

Agredir fisica y/o
verbalmente y
de manera
constante a sus
pares (Bullying).
Agredir a sus
pares a través de
redes sociales a
través de videos,
fotos, mensajes,
o con el uso de
IA, para generar
publicaciones en
redes sociales,
entre otras
(Ciberbullying).
Agredir a
profesores,
asistentes de
educacion y/o
personal
administrativo a
través de redes

FALTA
GRAVE, a actos de amenazas

e Se considerard
e insultos que se realicen de
manera verbal, gestual y/o
cibernética entre pares, o
hacia docentes, asistentes
de educacién y/o personales
administrativos

Se registrard en hoja de
vida y se citara al apoderado
a través de una llamada
telefénica y comunicacién
escrita, para firmar carta de

compromiso.

e Si se reitera la conducta se
transforma en una FALTA
GRAVISIMA, y se procedera
a la suspensién del o Ia
estudiante.

® lLas agresiones fisicas vy

amenazas verbales-
psicoldgicas o las agresiones
a través de redes sociales a
companeros en forma

permanente corresponden
a FALTAS GRAVISIMAS. Por
lo que la persona encargada
de Convivencia Escolar citard
al apoderado, dejard registro
en la hoja de vida y derivard
el caso al equipo psicosocial

para que éste evalle la
situacibn 'y tome las
sanciones correspondientes

Profesores/a s,
Inspector tutor
Convivencia
escolar.
Inspectoria
General.

Convivencia
Escolar,
Inspectoria
General.

Convivencia
Escolar,
Departamento
psicosocial,
Inspectoria
General,
Direccioén.
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sociales.

Portar,
amenazar y/o
agredir  con
objetos de
riesgo: armas de
fuego, armas
blancas u otros
elementos

similares.

en conjunto con el Inspector|
General. Estas pueden variar,
dependiendo del caso desde
un compromiso formativo,
condicionalidad semestral v
llegando hasta la

cancelacion de la matricula
del estudiante agresor.

° Si la agresién
fisica, verbal,
psicoldgica es hacia
otros estamentos de la
Unidad Educativa
(auxiliares, profesores,
Administrativos,
directivos) por parte de
los estudiantes,
corresponde a FALTA
GRAVISIMA.

Se registrara en la hoja
de vida del estudiante,
se citara al apoderado y
se sancionard con
suspensioén de clases y
firma dela
condicionalidad
semestral de matricula.
o El porte de arma de
fuego, arma blanca o de
algun elemento que sea
usado para amedrentar
la integridad de sus
compafieros y/o
miembros de la Unidad
Educativa corresponde
a FALTA GRAVISIMA,
activandose el
Protocolo de ley aula

Segura (Ley 21.128)

Inspectoria
General,
Convivencia
Escolar,
Direccion.

Inspectoria,
Convivencia
Escolary
Direccioén.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Mantener una actitud de
orden y respeto en las
diferentes actividades
(actos de efemérides,
desfiles, licenciaturas,
titulaciones, etc.):

Es deber de
estudiantes mantener una

los y las

actitud de orden y respeto
en todas las actividades
que realizan en el
Colegio, vya de

caracter académicas o

se
sean

formativas. Esto significa
que deben adecuar su
conducta a la situacion que
se vive, en

poniendo atencion.

silencio

e Faltar el respeto en
ceremonias de
caracter

académicas, sociales
o deportivas.

®No

simbolos

respetar  los

patrios e
institucionales.
® Ausentarse 0
permanecer en lasala
de

las

clases durante
ceremonias o actos
civicos.

® Manifestarse
inadecuadamente
(gritar, reir,
conversar,
magquillarse, ocupar
celular, lanzar
objetos, utilizar
audifonos, usar
gorros, comer, entre
otros).

En caso que los estudiantes
incurran
en
manifestaciones
inadecuadas
durante ceremonias
de
civicas (ausentarse de ellas,

caracter

no respetar los simbolos
institucionales, usar celular,
magquillarse, lanzar objetos,
entre otros) corresponde a

una FALTA LEVE.
Se
advierte al alumno en forma
verbal
la
s
consecuencias de su falta.
Es FALTA GRAVE, si Ia

conducta se reitera, se dejara
registro en hoja de vida del
estudiante y se retirard de la
ceremonia o instancia al

estudiante.

Si la conducta se reitera en
mas de tres ocasiones en

ceremonias o en otras
instancias formales
corresponde a FALTA
GRAVISIMA. Se requisard el o
los objetos, en caso que

corresponda, y se citara al

apoderado, a quien le sera

Profesor/a de
Asignaturay
Profesor/a Jefe
Inspectores.

Inspectores.

Inspectoria
General
Convivencia
Escolar.
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devuelto el objeto requisado,
exigiéndole  por  escrito
mediante un compromiso el
control y el cambio de
conductadelola

estudiante.

El deterioro intencional a
simbolos institucionales,
corresponde a una FALTA
GRAVISIMA, y se
sancionara dejando registro
en la hoja de vida de
estudiante, y se citara al
apoderado quien deberd
reponer el objeto dafiado y
firmard condicionalidad

semestral de su matricula.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Aceptar la diversidad y no
discriminar: Constituye un
deber de
escolar,

la comunidad
la no-

discriminacién

de

miembro de la comunidad

ningun

educativa por razon de
nacimiento, raza,
género, condicion
sexual, religién o

por opinar diferente.

Discriminar a
integrantes de la
comunidad por su
condicién
econdmica, social,
étnica, género,
sexual, religiosa,
cultural, genérica.
Burlarse de los
problemas fisicos,

sicoldgicos y
rendimiento
académico de

sus compafiero/as.
No respetar las
opiniones
divergentes
(distintas) a las
propias.

p Cuando se incurra en
conductas que involucren
discriminacion, corresponde
aFALTALEVE vy

deberd ser corregida
el profesor/a o

asistente de laeducacion

por

gue sorprende en el acto

al estudiante que realiza
dicha accién, quien a
través de una

conversacion y como una

forma de reparacion del
dafio causado, se le
solicitara pedir excusas al
afectado, ademas de

registrar en la hoja de vida
del
sucedido.

estudiante lo

» De continuar esta situacion
se incurrird enuna FALTA
GRAVE siendo el Equipo de

Convivencia escolar

guienes intervendran
evaluardn la situacion vy
tomaran las medidas|

correspondientes segun la

gravedad del caso, ademas,

se deberd registrar las
acciones realizadas en la
hoja de

Profesor/a de
Asignatura vy
Profesor/a Jefe,
Inspectores.

Departamento
psicosocial,
Convivencia Escolar,
Inspectoria General.
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vida del estudiante, firmando
un compromiso de no repetir
esta conducta en presencia de
su apoderado y del Encargado
(a) de Convivencia Escolar o
Inspector General.

e El que esta situacidon
vuelva a ocurrir, en
virtud al dafio moral que
puede causar en el
afectado, corresponde a
FALTA GRAVISIMA, lo
cual debe ser informado
a la Direcciéon del
Colegio para que evalle
la posibilidad de iniciar]
las acciones legales
correspondientes.

Inspectoria
General,
Direccidn
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABL E

Respetar y valorar el
trabajo de profesores,
estudiantes, personal
administrativo y de
servicio:
Los y las estudiantes
deben  respetar
valorar el trabajo que
realizan todos los
miembros de la
Comunidad Educativa
para lo cual es muy
importante colaborar]
con:

ela mantencién del aseo
de todas las
dependencias del
Liceo.

e Mantener una
actitud de respeto v
atencién en la sala de

clases
eCuidar los materiales
creados por los

profesores para el logro
de aprendizajes.
e Respetar los horarios y

normas
establecidas de los
diferentes espacios del
Liceo (biblioteca,
laboratorios, talleres
de especialidades,
enlaces, etc.).

Respetar
horarios

los
establecidos|
para realizar
cualquier tramite de
tipo administrativos|

(devolucién

Ensuciar
deliberadamente
mobiliario, muros u
otras dependencias.

Utilizar
elementos
distractores en las
clases (celular,

audifonos, parlantes,
Tablet, etc.)

Romper en

forma

intencionada o]

por
descuido los
materiales  creados
para el desarrollo de
las clases (libros, pc,
mouse, estantes,
notebook,
herramientas,
materiales técnicos
etc.)

Destruir trabajos o
utiles escolares de
compaieros(as).

No respetar

los horarios o
normas de
funcionamiento
establecidos  para
cada dependencia de
apoyo

pedagégico
(PACI, PIE u otro).

Consumir o vender
cualquier tipo de
alimentos en la sala
de clases.

Int

® Incurrir en cualquiera de

e El incumplimiento del

las faltas detalladas en la
columna anterior,
corresponde a una
FALTA LEVE, por lo que
se deberd registrar en la
hoja de vida del
estudiante y advertirle la
consecuencia de su falta.

En caso de ser|
sorprendido con

elementos distractores
(celulares, audifonos,

Tablet, etc.) por primera
vez, se retendrd el
aparato hasta el final de
la clase.

Si la conducta se reitera
corresponde a FALTA
GRAVE por lo que se
citard apoderado para
tomar conocimiento de
la situaciéon y junto al
estudiante firmaran por|
escrito un compromiso
de no incurrir
nuevamente en la falta.
En caso de volver a ser

sorprendido  portando
algun elemento
distractor (celular,

audifono, Tablet, etc.),
se retendra el elemento
y se entregard solo al
apoderado, dejando por|
escrito la consignacion
del hecho en el libro de
clases.

Profesor/a de
Asignatura y
Profesor/a Jefe
Inspectores

Profesor/a Jefe,
Inspector tutor,
Orientacion,
Inspectoria
General, UTP.
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de libros, errumpir de compromiso, tanto del
conseguir manera inadecuada  estudiante como del
materiales fotocopias, durante la clase.

apoderado, corresponde
a FALTA GRAVISIMA

® por lo que se condicionara
la matricula pudiendo ser
revocada para el siguiente
afo.
® En caso de elementos

pedir
certificados, etc.)

distractores (celulares,
audifonos, Tablet etc.),
se retendrd el elemento
y se entregara solo al
apoderado.
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DISPOSICION

TRANSGRESION

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

Respetar los espacios vy
bienes comunes.

Es deber de los y las
estudiantes colaborar en

la mantencion del aseo en
las diferentes instalaciones
del colegio (sala de clases,
patios, laboratorios,
talleres, biblioteca,
jardines u otros). Ademas
de no causar destrozos en
forma intencionada o por
negligencia en dichos
espacios.

No respetar las
normas establecidas en
cada uno de los
espacios del colegio
(sala de clases, salén de
actos, biblioteca, sala
de musica, sala
audiovisual, sala de
enlaces, talleres,
comedor, patios,
jardines, etc.)

e Descuidar el aseoy orden
de la sala de clases u otras
dependencias del
Establecimiento
corresponde a una FALTA
LEVE, por lo que se
efectuard amonestacion
verbal y escrita.

e Repetir la conducta por
parte de un/a estudiante
de descuido por el aseo y
orden de la sala de clases
u otras dependencias del
establecimiento,
incluyendo el deterioro o
mal uso de los espacios
comunes, corresponde
FALTA GRAVE, por lo que
se procederd a dejar
registro en hoja de vida
del estudiante, y su
suspension junto con la
citacion al apoderado,
Quien debera reponer el
objeto dafiado cuando
corresponda. Se firmara
un compromiso por parte
de apoderado y del
estudiante de no reiterar
la conducta.

El no cumplimiento del

compromiso

Profesor de

asignaturay
profesor jefe
Inspectores.

Inspectores.

Inspectoria
General,
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Corresponde a una
FALTA GRAVISIMA,

por lo que se
procedera a citacion
del apoderado en
donde se le notificara
de la condicionalidad
de la matricula del
estudiante, pudiendo
ser ésta cancelada

para el siguiente afio.

Direccion.

87



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Respetar su integridad eFumar o consumin Cualquier vulneracion Profesores,
fisica y la de los demas| sustancias licitas e delanorma Departamento
Es deber de los y las| ilicitas en | corresponde auna psicosocial,
estudiantes dependencias del| FALTA GRAVISIMA, Convivencia
respetar  tanto actablecimiento o en| Porlo queel Escolar,
su integridad fisicacomo| ;s alrededores. establecimiento Inspectores.
la- de los demas gpeper alcohol en dispondrd deun
miembros de dependencias del equipode
la Comunidad Educativa, | astablecimiento o enl acompafiamiento
razon por la cual no ;s alrededores. multidisciplinario quien
deben fumar, beber ¢consumir o incitar all evaluara lasituaciony
alcohol, ni consumo de | tomara las medidas
consumir sustancias que | correspondientes al
sustancias nocivas puedan ser nocivas caso.Toda
para la salud, en para su salud. intervencion realizada
ninguna eingresar al| por este equipo debe
dependencia establecimiento quedar registrada en
de cualquiera de las| hojade vidadel
establecimiento ni en sustancias estudiante y
sus alrededores. mencionadas. comunicada al
apoderado, quien
debera firmar una
carta de
condicionalidad de la
matricula.
® En el caso de que esta
situacion se reitere, los
apoderados de los| Convivencia

estudiantes que han
faltado a esta norma
deberdn acudir a las
diferentes redes de
apoyo: centros de
rehabilitacion, entre
otros, sugeridas por

Escolar, Inspectoria
General, Direccion.
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El equipo
multidisciplinario, para
solicitar atencion vy
apoyo necesario que
Permita prevenir una

probable adiccién, de no
ser asi, la Direccion del
Establecimiento debe
comunicar la situacion a la
OPD, o efectuar las
acciones legales, que
correspondan.
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DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Manifestar una | ® Exagerar e Exagerar manifestaciones Profesor/a de
conducta manifestaciones afectivas amorosas al interior o] Asignaturay
afectiva adecuada afectivas y/o en los accesos al Colegiol Profesor/alefe
al interior y fuera amorosas al | corresponde FALTA LEVE, por lo| Inspectores.
del colegio. interior o en los que se procedera a una
Los/las estudiantes accesos al amonestacion verbal y registro
deben demostrar Colegio. en la hoja de vida del
sus afectos en estudiante.
forma adecuada e Cualquier accién
respetando,a los de connotacidon/e Reiterar la conducta anterior| Inspectores,
demds miembros| sexual al interior o corresponde a una FALTAl Convivencia
de la comunidad, en los accesos al GRAVE, por lo que se procede a| Escolar.
especialmente a Colegio. registro en hoja de vida del
los/las estudiantes estudiante y a la citacion del
menores. apoderado, con el

compromiso de no repetir la

conducta.

e El no _ cumplimien.to del  ~onvivencia
compromiso anteriormente Escolar,
acordado co’rresponde a una Inspectoria
FALTA GRAVISIMA, por lo que General.
se procedera a la
condicionalidad de la matricula
y la evaluacion de la cancelacion
de ésta para el afio siguiente.

® Incurrir en cualquier accién de
connotacion sexual al interior o ]
en los accesos al Colegio, Inspectoria

General.

corresponde a una FALTA
GRAVISIMA, por lo que el
estudiante que realice este tipo
de acciones debeser
suspendido de clases,
debiendo presentarse al dia
siguiente con su apoderado y
activar protocolos
correspondientes.

90



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

DISPOSICION TRANSGRESION PROCEDIMIENTO RESPONSABLE
Respetar los | @ Incumplir lasle Cualquier vulneracion dela| Direccidn,
protocolos normas sanitarias; norma, corresponde a una Inspectoria
sanitarios contra| establecidas enlos| FALTA GRAVE, por lo queel GerF:eraI
COVID-19 protocolos COVID- establecimiento dejara .y .

. . . ., Prevencionista
establecidos por el 19. registro de la situacion en el .

de riesgo.

Liceo.

Todos los

integrantes de la
comunidad
educativa deben
respetar y seguir los
pasos y normas
establecidos en los
protocolos
sanitarios contra el
COovID-19, como
medida de
autocuidado y
hacia los demas.

Cualquier accion
gue atente contra
el bienestar fisico
y mental de los
miembros de la
comunidad.

libro de clases e informara de la
falta al apoderado, quien junto
al estudiante firmardn un
compromiso de no repetir la
conducta.

El no cumplimiento del
compromiso anteriormente
acordado corresponde a una
FALTA GRAVISIMA, por lo que
se procederd a la
condicionalidad
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EN CASO DE DESESTIMACION DE UNA FALTA

Terminada la investigacion y el resultado del proceso determina que un estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa no tiene responsabilidad en una falta que inicialmente se

considerd como suya, se procedera a dejar por escrito el sobreseimiento del mismo, lo que
guedara consignado en su hoja de vida. Si quien investigd la denuncia estima necesario que la
parte acusadora presente excusas a quien acuso inicialmente, debera ser parte en una reunién
privada en que esto se ejecute, dejando consignadas las disculpas por escrito y firmadas por
ambos participantes.

CONDUCTO REGULAR

Ante dudas, sugerencias o reclamos que afecten el desarrollo escolar y/o afectivo de su(s)
pupilo(s) el conducto regular a seguir sera el siguiente:

Ambito Académico:

Inicialmente, comunicarse con el profesor jefe quien lo derivard al profesor(a) de la asignatura
correspondiente.

De no haber una solucidn satisfactoria con el profesor(a) de asignatura, correspondera dirigirse
a la Unidad Técnico Pedagdgica.

Como ultima instancia, entrevista con Director.

Ambito Disciplinario y de Convivencia Escolar:

Comunicarse siempre con el Profesor Jefe y si corresponde con el Profesor de Asignatura donde
se evidencid el problema.

De no encontrar solucién al problema, debera dirigirse al Encargado (a) de Convivencia Escolar.
Como ultima instancia, entrevista con Director (a).
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REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La buena convivencia escolar se define como la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los y
las estudiantes. Tiene un enfoque eminentemente formativo, se deben ensefar y aprender una
suma de conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y
armonia con otros, porque es la base del ejercicio de la soberania.

El Liceo Teno se entiende y construye como una comunidad educativa que favorece el encuentro
de las personas que la conforman, relacionadas entre si por la comun adhesién al Proyecto
Educativo Institucional.

En septiembre del afio 2011 fue publicada la Ley de Convivencia Escolar N°20.536 que tiene como
finalidad definir y sancionar los hechos que pueden ser considerados como acoso escolar, ya sea
dentro o fuera del establecimiento educacional. El cuerpo legal indicado, asume que la buena
convivencia es una responsabilidad colectiva: “los alumnos, padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacidn, asi como los equipos docentes y directivos de los
establecimientos educacionales deben propiciar el clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de caos escolar”. (Ley N°20.536, Art.16). Dado lo
anterior y como principio fundamental de su accion formativa, el Liceo Teno postula que todo el
personal docente y asistente de la educacién (administrativos y servicios) esté involucrado en la
creacién y mantenimiento de la sana convivencia escolar.

Por otra parte, la Ley obliga a los establecimientos a generar mecanismos institucionales que
propicien una buena convivencia escolar. Para tal efecto en el Liceo existen:

Encargado(a) de Convivencia Escolar.
Consejo Escolar.
Plan de Gestién de Convivencia Escolar.

Reglamento Interno y Convivencia Escolar.
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ENCARGADO (A) CONVIVENCIA ESCOLAR

Es la persona designada por Direccién que tiene por misidn confeccionar un Plan de Accién
Especifico de las sugerencias o iniciativas del Consejo Escolar, tendientes a fortalecer la
convivencia escolar y asumir el rol primario en la implementacidn de las medidas de Convivencia
Escolar que determine el Consejo Escolar.

El Encargado (a) de Convivencia Escolar, es responsable de las siguientes funciones:

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

Promover la participacion y trabajo colaborativo de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa con el Consejo Escolar, en torno a la Elaboracién, Implementacién y Difusion de
Politicas de Prevencidon, Medidas Pedagdgicas y Disciplinarias que fomenten la buena
Convivencia Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos Estamentos de la Comunidad Educativa.

CONSEJO ESCOLAR

El Art. 15 de la Ley General de Educacién (Ley 20.370) sefiala que el Consejo Escolar corresponde
a “una instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa en el Proyecto Educativo y en las demas dreas que estén dentro de las esferas de sus
competencias”.

El Consejo Escolar estd compuesto por representantes de los estudiantes, centro de padres,
madres y apoderados, asistentes de la educacidn, docentes, directivos y Sostenedor, asi como
también otros organismos, instituciones y actores relevantes de la comunidad y territorio donde
se encuentre el establecimiento educacional.

El consejo escolar es concebido como una instancia de la comunidad educativa que tendra un
caracter informativo, consultivo y propositivo.

La primera sesion del Consejo Escolar se realizara el tercer miércoles del mes de marzo del afio
en transcurso.

Se realizaran las 4 sesiones al afio (marzo, junio, septiembre y diciembre). En cada sesidn, el
Director(a) debe realizar:

Una resefia acerca de la marcha general del establecimiento.

La planificacidon de las sesiones del afio para abocarse especialmente a alguna de ellas en cada
oportunidad.
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Referirse a las resoluciones publicas y de interés general sobre el establecimiento que, a partir
de la ultima sesidon del Consejo, hubiera emitido la entidad sostenedora de la educacion
municipal, si fuera el caso, y el Ministerio de Educacién o sus organismos dependientes o
relacionados, tales como la Agencia de Calidad de la Educacidn, la Superintendencia y el Consejo
Escolar Nacional de Educacion.

El Consejo Escolar debe ser informado de:

Los logros de aprendizaje de los alumnos.

Informes de las visitas fiscalizadoras del Ministerio de Educacién.

Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y
directivos.

Conocer el presupuesto anual de ingresos y gastos del establecimiento.

Conocer cuatrimestralmente el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos
efectuados.

El enfoque y metas de gestion del Director (a) del establecimiento, en el momento de su
nominacion, y los informes anuales de evaluacion de su desempeno.

Los temas técnico pedagdgicos y administrativos tratados en reuniones del Equipo de Gestién.

El Consejo Escolar debe ser consultado para:

Las modificaciones del Proyecto Educativo Institucional.

El seguimiento de las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.
La elaboracién del informe de la gestion educativa del establecimiento que realiza el Director(a)
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

La calendarizacion detallada de la programacion anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de éstas.

La elaboracion y modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento.

El Consejo Escolar debe cumplir con la promocidn de la buena convivencia escolar y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones y hostigamientos, entre otras.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Plan de gestién es el instrumento en el cual constan las iniciativas del Consejo Escolar o de
otras instancias de participacion existentes tendientes a promover la buena Convivencia Escolar.
El Liceo cuenta con un Plan que contempla un calendario de actividades a realizar durante el afio
escolar, sefialando los objetivos de la actividad, una descripcién de la manera en que esta
contribuye al propdsito del plan, lugar, fecha y su encargado, ademas como una necesidad de
atender las necesidades socioemocionales de nuestra comunidad educativa y producto de la
pandemia, se anexa el plan de apoyo de contencidn emocional.

REGLAMENTO INTERNO Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El reglamento interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa
de conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por
objetivo permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento.

MANEJO DE TRANSGRESIONES A LA CONVIVENCIA

En el quehacer cotidiano, pueden surgir diversos problemas de convivencia y/o de violencia que
afectan las relaciones interpersonales y el clima escolar, por ello, es necesario que todos los
estamentos de la comunidad educativa sepan los pasos a seguir frente a la ocurrencia de
comportamientos que vulneran la buena convivencia, a fin de que conozcan los mecanismos de
resolucién y evitar arbitrariedades en la aplicacién de las sanciones. Tanto el reporte, como el
procesamiento del hecho informado deben realizarse conforme a los requerimientos del justo
procedimiento:

® Presuncion de inocencia del o el estudiante acusado (a), derecho a conocer el motivo por el qué
se le acusa, derecho de hacer sus descargos, de realizar su defensa y derecho de apelacién. Ello
también es valido en cuanto a garantizar en estos procedimientos los derechos del afectado,
como el de la proteccién frente a supuestas agresiones y apoyo para reparar el dafio sufrido.

e La denuncia inicial de un conflicto entre estudiantes puede realizarlo cualquier miembro de la
comunidad educativa a: un asistente de la educacion, Profesor, Profesor Jefe o Directivo del
Liceo, quien debera transmitir de inmediato la denuncia al Encargado de Convivencia Escolar,
profesional que informard del conflicto al profesor jefe y se hard cargo del proceso de
investigacion y recopilacién de informacién, de acuerdo al caracter de la denuncia y lo indicado
previamente en este documento.

® Elproceso de recopilacién de informacién asegurard a todas las partes la mayor
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confidencialidad, privacidad y respeto por la dignidad y honra del o los afectados.

De cada actuacién y hechos ocurridos se debe dejar registro escrito en la hoja de vida escolar o
en su defecto en un libro acordado para dichos asuntos.

Se debe brindar proteccion en todo el proceso al o los afectados, sean estos estudiantes,
apoderados, profesores o funcionarios, y se tomaran todas las medidas para que se puedan
desempefiar normalmente en sus funciones.

Toda sancién o medida serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta y se respetara en
todo momento la dignidad de los involucrados.

Las sanciones por transgresiones a la convivencia serdan determinadas de acuerdo a la calificacién
de la falta por las instancias definidas en este documento. Cuando ellas involucren a adultos
siempre deberdn ser tomadas por el Consejo Escolar y la instancia de apelacion final sera
Direccional.
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVOS EN CONFLICTOS

Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de abordar
las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos
miembros de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de
un modo de convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusién y la
participacién democratica y colaborativa.

La resolucién pacifica de conflictos propone la conversacién como medio fundamental para
abordar los desacuerdos, reconociendo en estos una oportunidad formativa significativa para las
distintas personas involucradas. Implica, ademas, la responsabilidad por el cumplimiento de los
acuerdos tomados y la reparacidn cuando se ha producido algun dafio.

TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTO

Mediacion: Implica la intervencidn de un tercero neutral, aceptado por ambas partes, quien no
tiene poder de decision sobre el acuerdo al cual se podria eventualmente llegar. La funcidn del
mediador es ayudar a las partes a llegar a acuerdo, mediante la conduccién de un proceso que
apunta a que las partes se encuentren entre si, expresen sus puntos de vista, construyan el
acuerdo y lleguen a la solucién del problema. La mediacién para que logre su objetivo debe ser
voluntaria y confidencial.

Negociacion: Se asocia a un modo de encarar los conflictos interpersonales o grupales, de modo
de buscar, mas alld de los intereses o posiciones personales, los intereses comunes que pueden
ampliar el espectro de opciones de solucién, de modo que todas las partes resulten beneficiadas.
En este tipo de abordaje del conflicto, los actores son auténomos.

Arbitraje: Se refiere a un modo de resolucién de conflicto, uno de los mas tradicionales en la
cultura escolar. Es el procedimiento con el cual se aborda el conflicto desde un tercero, a quien
se le ha atribuido el poder, es decir es quien decide la resolucidén que le parezca justa en relacion
al conflicto presentado.
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REGULACION DE MEDIDAS AULA SEGURA (LEY N°21.128)

El Director tendra la facultad de cancelar matricula y/o expulsar a estudiantes en casos graves
de violencia. De esta forma, siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia
escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias
de los establecimientos, tales como: agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del Establecimiento.

El Director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algun miembro
de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima establecida como
tal en el presente reglamento o que afecte gravemente la convivencia escolar.

El Director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los estudiantes y miembros de la comunidad educativa que
hubieren incurrido en una falta grave o gravisima establecida en este reglamento, y que
conlleven como sancion la expulsién o cancelacion de matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar.

El Director debera notificar la decision de suspender al estudiante para dar inicio a la
investigacion, entregando sus fundamentos por escrito al estudiante afectado y a su madre,
padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se
hayan utilizado la medida cautelar de suspensién, habrd un plazo maximo de 10 dias habiles
para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos
se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros, proporcionando asi la oportunidad al
estudiante y/o apoderado a presentar sus descargos o alegaciones.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se
podra pedir la reconsideracion de la medida por escrito, dentro del plazo de 05 dias habiles
contados desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa
consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. Asi mismo, establece
gue la solicitud de reconsideracidon por parte de los padres o apoderados del estudiante
infractor no suspende los efectos de la sancidn, por lo que permitiria separar de inmediato al
involucrado en este tipo de actos del resto de la comunidad educativa, sin perjuicio de lo que
finalmente se decida luego de la reconsideracidon que eventualmente puedan presentar los
apoderados.
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La interposicion de la referida reconsideracidn ampliara el plazo de suspensién del alumno
hasta culminar su tramitacién. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser
considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon mas
gravosa a la misma, como son la expulsidon o la cancelacidn de la matricula.

El Director debera informar de la aplicacion de la medida de expulsién o cancelacion de
matricula a la Direccidn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, quienes se
responsabilizaran de velar por la reubicacidén del estudiante sancionado, en establecimientos
que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su
adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifez, cuando
se trate de menores de edad.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

Segln la normativa vigente para todas las instituciones escolares del pais, “los directores,
inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omisidén que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas,
robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u
otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se
tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del
Cédigo Procesal Penal”.

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR

EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR ENTRE DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El maltrato escolar se define como cualquier accién u omisién intencional, ya sea en forma fisica
o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de cualquier medio tecnoldgico o
cibernético y/o clases online, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa
independiente del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
miembro de la comunidad educativa;

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa;

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;
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Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante

u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, entre otras.);

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacion econdmica, religiéon, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o alumna o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, Facebook, WhatsApp,
mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE MALTRATO DE UN ESTUDIANTE A OTRO.

En caso de que exista una conducta o sospecha de maltrato escolar, quien observa o
sospecha deberd informar al Encargado(a) de Convivencia Escolar de forma inmediata de
la situacion, quien dejara registro en el libro de acta.

En caso de ausencia de la Encargada de Convivencia Escolar asumira su rol de mediador la
dupla psicosocial.

Es la Encargada de Convivencia Escolar quien sera la responsable de informar la situacion
a Inspectoria General y profesor jefe para que se haga parte del proceso.

Posteriormente la Encargada de Convivencia Escolar en conjunto con las duplas
psicosociales entrevistaran a todas las partes involucradas en un plazo de 24 horas dejando
constancia de las entrevistas en el libro de actas, con la finalidad de indagar y/o mediar
dependiendo del conflicto.

En forma paralela Inspectoria General citara de manera telefénica de forma inmediata a
los apoderados de los estudiantes involucrados para informar la situacidon y aplicar
reglamento interno en relacién a la tipificacién de la falta.
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Si la tipificacion del maltrato es considerada como un delito:

Rifia y/o Maltrato fisico sera Inspectoria General quien deberd dar aviso a la Direccion del
Establecimiento y llamar a Carabineros de Chile para realizar la denuncia correspondiente.
En estos casos es la dupla psicosocial quien a través de un escrito informard de los procesos
al Director de acuerdo a los avances realizados por las instituciones competentes.

En caso de existir acuerdo entre las partes, se procederd a la suspension y cierre del
proceso de mediacién, evaluando de acuerdo a los plazos establecidos, el cumplimiento de
los compromisos tomados entre las partes. Si se cumplen integramente estos se da por
cerrado el reclamo, quedando constancia de esta circunstancia en el libro de actas.

En caso de que la mediacién no resuelva el conflicto la Encargada de Convivencia Escolar
deberd solicitar a la Dupla Psicosocial realizar un levantamiento de informacién en un
periodo de 3 dias habiles determinando y aplicando las acciones formativas.

Las acciones formativas serdn trabajadas segun corresponda el caso, pudiendo ser
abordadas de forma individual con los estudiantes involucrados, trabajo grupal con el curso
y/o trabajo a nivel familiar con los apoderados.

Durante todo el proceso se mantendrdn informados a los padres y apoderados de todos
los alumnos y alumnas involucrados, a través de entrevistas presenciales.

Finalmente es Direccién quién luego de analizar todos los antecedentes proporcionados se
pronunciard al respecto en un plazo de 2 dias habiles, resolviendo vy justificando las
decisiones adoptadas. La decisidn de Direccidn sera la instancia final.

En todo momento del proceso se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser
oida y con posibilidad de defensa.

EN CASO DE MALTRATO DE UN ESTUDIANTE A UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO.

El personal del establecimiento, sean equipo directivo, docentes, asistentes de la Educacién
o auxiliares, tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a que
se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, y a no ser objeto de violencia fisica y
psicolégica en cualquiera de sus tipos por cualquier miembro de la comunidad educativa,
entre ellos los estudiantes del establecimiento.
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PROCEDIMIENTO

La victima de maltrato o cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de una situacidn de maltrato hacia un funcionario por parte de un alumno o
alumna debera informar de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar quién
deberd registrar en el libro de acta el relato de la situacidon. Posteriormente debera
entrevistar al o los estudiantes para que relate su version de lo ocurrido.

En forma paralela Inspectoria General citara al apoderado del o los estudiantes
involucrados para informar la situacién y aplicar medidas disciplinarias y formativas segin
la tipificacion de la falta en el Reglamento Interno.

Si el maltrato de un estudiante hacia un funcionario constituye delito (agresion fisica,
amenazas de muerte, amenaza con arma) serd el Director quien debera llamar de forma
inmediata a Carabinero de Chile para proceder con la denuncia, en ausencia de éste serd
Inspectoria General quien realice la llamada.

Si existen lesiones fisicas y/o psicoldgicas, el afectado debera concurrir al IST para su
atencidén inmediata.

En caso de que el maltrato no constituya delito la Encargada de Convivencia Escolar en
conjunto con la dupla psicosocial realizara el proceso investigativo en un plazo de 5 dias
habiles, recopilando todos los antecedentes con las partes involucradas directas e
indirectas en base al Principio de Inocencia; buscard la descripcidn y clarificacion de las
circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad o culpabilidad a ninguno de los
sujetos involucrados mientras dure esta fase del proceso, en general todos los datos que
permitan entender de mejor manera lo ocurrido. Si existiera mas de un reclamante, el
receptor debe consignar por separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de
las distintas versiones.

El equipo de Gestidn se reunird para analizar la situacion de conflicto presentada y
establecer las medidas formativas y disciplinarias que corresponden aplicar en el caso,
ademas de los procesos de mediacién declarados para la resolucion de conflictos. Si los
resultados indican que el hecho pone en peligro la integridad fisica o psicolégica del
afectado, se aplica Aula Segura.

Las medidas formativas y disciplinarias establecidas seran informadas a los padres y
apoderadas del o los estudiantes involucrados, a través de una entrevista convocada por
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Inspectoria General. Ademas, debera informar a las partes su derecho a apelar a la(s)

resolucién(es) comunicadas y de las condiciones para ejercer tal derecho. La apelacion
debe ser presentada por escrito, en un plazo maximo de 2 dias habiles, contados desde la
fecha en que se les haya notificado la resolucién que la motiva.

La apelacidn sera presentada ante el Director, quién resolvera la decisién definitiva. La
decisidn serd informada al estudiante y apoderado en un plazo de 2 dias habiles.

Si el agredido es el Director, se seguira este protocolo y se informara ademas al JEFE DAEM
para continuar con el proceso.

Desde Inspectoria General y Departamento de Convivencia Escolar se realizard monitoreo
de las acciones formativas y disciplinarias implementadas y evaluacién de estas, para
analizar su impacto. De igual forma ambos estamentos realizaran entrevistas con los
padres y apoderados para informar los avances del proceso.

Debemos considerar que también puede existir una agresién por contencién cuando un
nino esta desregulado, tratando de evitar que el estudiante se pueda hacer dafio, en estos
casos se activa PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL.

En todo momento del proceso se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser
oida y con posibilidad de defensa.

EN CASO DE MALTRATO DE UN FUNCIONARIO A UN ESTUDIANTE.

PROCEDIMIENTO

Quien observa o toma conocimiento de maltrato desde un funcionario hacia un alumno o
alumna debera informar a Encargado de Convivencia Escolar, quien debera registrar el
relato de los hechos en el libro de acta. En caso de no encontrarse el Encargado de
Convivencia Escolar debera ser la dupla psicosocial quien tome los relatos.

En forma paralela Inspectoria General citara de manera telefdénica al apoderado del o los
estudiantes involucrados para informar la situacion.

En caso que el hecho sea constitutivo de delito se debera denunciar ante Carabineros, PDI
o Fiscalia, con el objeto de que investigue un eventual delito de lesiones o vulneracion de
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derecho, la denuncia deberd realizarla la primera persona que recibe el relato de la

situacion de maltrato dentro de un plazo de 24 horas siguientes al momento en que tome
conocimiento de los hechos. La investigacion penal que pudiere iniciarse no impedird el
avance de los procesos internos del establecimiento.

En caso de que exista una agresion fisica hacia el alumno o alumna debe ser su
apoderado/a quien en compafiia de Carabineros de Chile concurran al Hospital de Teno a
constatar lesiones. En caso de ausencia del apoderado sera el encargado de primeros
auxilios quien acompafie o en su ausencia Prevencionista de Riesgo.

Al mismo tiempo la Encargada de Convivencia Escolar deberd redactar por escrito la
denuncia, la cual debera contener las circunstancias o hechos denunciados, ademas de la
identificacion del denunciante, y funcionario denunciado. Una vez terminado el escrito se
entregard a Direccion la cual remitird oficio a JEFE DAEM quién evaluara una posible
investigacion sumaria.

Posteriormente, el establecimiento debera adoptar todas las medidas de resguardo
necesarias respecto de los involucrados. Las medidas pedagdgicas seran consultadas
a la UTP con el objeto de evitar una vulneracién de derecho en el proceso educativo del
alumno o alumna.

El equipo psicosocial deberd prestar apoyo al o los estudiantes denunciantes, mediante
contencién u otras estrategias a nivel individual o familiar, con el objeto de aminorar el
impacto psicoldgico o emocional que pudiere haber sufrido el estudiante. Estas
intervenciones deberdn ser autorizadas por el apoderado de los alumnos o alumnas.

Durante todo el proceso se mantendran informados a los padres y apoderados de todos
los alumnos y alumnas involucrados, a través de entrevistas presenciales.

En todo momento del proceso se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser
oida y con posibilidad de defensa.
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EN CASO DE MALTRATO DE UN APODERADO A UN INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA.

PROCEDIMIENTO

Quien observa o toma conocimiento del maltrato desde un apoderado/a a un integrante
de la comunidad educativa debera informar a Direccidn y Encargado de Convivencia
Escolar, quien debera registrar el relato de los hechos en el libro de acta. En caso de no
encontrarse el Encargado de Convivencia Escolar debera ser la dupla psicosocial quien
tome los relatos.

En el caso que el hecho sea constitutivo de delito (amenazas y/o agresiones fisicas) sera
Direccion junto al afectado quienes deberdn realizar la denuncia correspondiente ante
Carabineros de Chile, en un plazo no mayor a las 24 horas. La investigacion penal que
pudiera iniciarse no impedird el avance de los procesos internos del establecimiento.

Si el afectado es un alumno o alumna se citara a su apoderado/a para informar lo ocurrido
y los procedimientos realizados. Ademas, se estableceran los apoyos formativos y
emocionales que se requieran.

Si el afectado es un funcionario del establecimiento y requiere de una contencién
profesional especializada sera derivado a IST.

Si existe una agresion fisica el afectado deberd concurrir a constatar lesiones al Hospital
de Teno. En caso de ser un adulto serd en compaiiia del encargado de primeros auxilios del
Liceo y en el caso de ser un alumno o alumna junto a su apoderado.

El adulto agresor perdera la calidad de apoderado/a en el establecimiento, ya sea este
titular o suplente por un periodo de dos afios.

Direccion informara a través de oficio la falta cometida por el apoderado/a y la medida
adoptada por el establecimiento al Departamento de Educacion Municipal.

La medida sera informada al apoderado/a de manera presencial por parte de Direccidon o
en su ausencia Inspectoria General, a su vez deberd quedar establecido quién lo
reemplazara en su calidad de apoderado/a titular o suplente.

En el caso de que el daio causado por el apoderado también afectara la infraestructura del
establecimiento, los costos de reparacién deberan ser solventados por éste.
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MEDIDAS DE PROTECCION AL AFECTADO EN EL CASO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO DE
ACTUACION DE MALTRATO EN CUALQUIER ESTAMENTO.

Entrevistas con el o los estudiantes involucrados.
Entrevistas con los padres y/o apoderado del o los estudiantes involucrados.
Cambio de grupo de trabajo, cambio de puesto en la sala.
- Apoyo individual por parte de profesionales del Equipo de Convivencia Escolar, de acuerdo
a los objetivos planteados.

Acompafiamiento académico y conductual al o los estudiantes por parte de la jefatura de
curso.

Derivacion a redes externas, si fuera el caso.

Trabajo de sensibilizacidn y formacién con el curso del afectado, si fuera el caso.
Seguimiento y coordinacién con los organismos pertinentes.

Evaluacién y aplicacion de medidas de resguardo del o los alumnos involucrados.

MEDIDAS REPARATORIAS POR PARTE DEL AGRESOR EN EL CASO DE ACTIVACION DE
PROTOCOLO DE ACTUACION DE MALTRATO EN CUALQUIER ESTAMENTO.

Entrevista con los padres y/o apoderados del o los estudiantes involucrados.
Peticion de disculpas al afectado de manera oral y/o escrita, en presencia del Encargado
de Convivencia Escolar, Inspector General y los profesores jefes respectivos.

Apoyo individual por parte de profesionales del Departamento de Convivencia Escolar.
Seguimiento disciplinario por parte de profesor jefe e Inspectoria General.

Derivacion a redes externas, si fuera el caso.

Trabajo de sensibilizacidn y formacién con el curso del afectado, si fuera el caso.
Seguimiento y coordinacién con los organismos pertinentes.

Acompafiamiento académico y conductual al o los estudiantes por parte de la jefatura de
curso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE BULLYING

El Bullying es una forma de discriminacion de un o unos estudiantes hacia otro u otros por sus
caracteristicas o su forma de vida: orientacidén sexual, identidad de género, nacionalidad,
situacién migratoria, etnia, sexo, condicién socioecondmica, condicién de salud, discapacidad,
creencias religiosas, opiniones, practicas basadas en estigmas sociales, embarazo, entre otras.
Se manifiesta en comportamientos o conductas repetidas y abusivas en el tiempo, con la
intencion de infringir dafio por parte de una o varias personas hacia otra, que no es capaz de
defenderse a si misma.

PROCEDIMIENTO

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento y/o sospecha de una
situacion de Bullying debe informar al Encargado de Convivencia Escolar para iniciar el
procedimiento correspondiente.

Una vez que el Encargado de Convivencia Escolar tiene conocimiento de una posible situacion
de Bullying, debe procesar la denuncia e informar a Inspectoria General y Profesor(es)Jefe(s)
respectivos para iniciar una investigacion interna.

Al inicio del proceso de investigacion, el Profesor(a) Jefe debe notificar a los padres sobre la
situacidon que esta involucrado su hijo/a, quedando constancia de ello en el Libro de Clases y
en el registro de entrevistas a Apoderados, haciendo hincapié que estd en un proceso de
investigacidn y que aun no se puede tipificar el caso como Bullying.

El Encargado(a) de Convivencia Escolar en conjunto con las duplas psicosociales, son las
encargadas de recabar la informacion necesaria para determinar si corresponde o no a una
situacion de Bullying. En el caso que se evidencie que este maltrato es sostenido en el tiempo
(Bullying), se debe entrevistar a cada uno de los involucrados, dejando registro escrito de ello
en el libro de actas. Cada entrevista debe efectuarse por separado en el marco de la necesaria
reserva y discrecion de la investigacion interna (5 dias habiles), evitando toda confrontacién
directa entre los implicados.

En el proceso investigativo por parte del Departamento de Convivencia Escolar, se debe velar
para que los participantes en el hecho hagan sus descargos, partiendo de la presuncién de
inocencia del o los posible(s) agresor (es) acusados.

El Equipo de Convivencia Escolar entregara toda la informacién recopilada a la Direccidn
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solicitando que se convoque a Consejo Escolar en caso de que fuese neceario.

El Encargado(a) de Convivencia Escolar asesorado por el Consejo Escolar resolvera si se estima
o se desestima el caso como Bullying para adoptar las medidas de acuerdo a la gravedad de
la transgresién y las caracteristicas de los involucrados conforme a lo sefalado en el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, quedando consignado en la hoja de vida del
(los) estudiante (s) involucrados. La resolucion de este tipo de situaciones deberd comprender
ademds la reparaciéon de dafos causados por parte del victimario hacia la victima,
implementando instancias de mediaciéon u otro mecanismo de similar naturaleza como
alternativa para la resolucion pacifica y constructiva del conflicto.

Las medidas adoptadas seran informadas por parte de Direccidn a los padres y apoderados
del o los estudiantes involucrados, si estos no estan de acuerdo con dichas medidas podran
apelar por escrito a Direccidon hasta tres dias habiles después de su notificacién. Luego de
recibir la apelacidn, el Director tiene un plazo de 5 dias habiles para dar la decision final e
inapelable. De no ser asi se procedera con lo estipulado.

El Encargado(a) de Convivencia Escolar y profesores jefes, deben velar y monitorear que las
medidas de proteccién y reparacion al o los afectados se estén llevando a cabo, de forma que
las conductas de maltrato no vuelvan a producirse.

Si el caso lo amerita, se podrd suspender al o la estudiante indicada(a) como agresor (a), esto
cuando la victima sienta amenazada su integridad fisica o psiquica con su presencia. Dicha
suspensidon (hasta cinco dias) estard acompafiada de medidas que mantengan los
compromisos escolares del agresor y su derecho a la educacién, por ejemplo, favorecer al o la
estudiante para que tenga una atencion pedagégica en otro horario y desarrolle las tareas
escolares en su hogar mediante la flexibilizacion de un Calendario Académico, una Adecuacion
Curricular Individual Temporal o Permanente.

En caso de lesiones fisicas y/o psicolégicas que sean constitutivas de delito y que los
involucrados tengan responsabilidad penal (14 afios), serd necesario hacer la denuncia en la
institucion correspondiente (Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia, si corresponde), la Direccién
es la encargada de realizar dicha accion. En caso de menores de 14 afios, la Direccidon en
conjunto con la dupla psicosocial oficiara al Juzgado de Familia.

En el caso de que el agredido sea un funcionario (Mobbing, “conducta abusiva consiente y
premeditada, realizada de forma sistematica y repetitiva, que atenta contra la dignidad o la
integridad psicoldgica o fisica de un trabajador o trabajadora”), el Director del Liceo resguardara
aspectos tendientes a garantizar su seguridad fisica y/o emocional. Se deberd realizar la
respectiva denuncia a los organismos pertinentes y constatar lesiones en el Centro de Salud
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correspondiente y posteriormente acudir a IST.

MEDIDAS DE PROTECCION AL AFECTADO

+* Entrevista con los padres y con el o la estudiante.

%+ Cambio de grupo de trabajo, cambio de puesto en la sala.

+* Apoyo individual por parte del Departamento de Convivencia Escolar.

+» Acompafiamiento académico y conductual al o la estudiante por parte del (la) Profesor(a) Jefe y de su
curso.

+» Aplicacion de sugerencias de apoyo de especialista externo, si fuere el caso.

%+ Trabajo de sensibilizacidn y formativas con el curso del afectado en hora de orientacion.

MEDIDAS PUNITIVAS REGLAMENTARIAS Y REPARATORIAS POR PARTE DEL AGRESOR O
LOS AGRESORES

Entrevista con los padres y con él o la estudiante.
Aplicacién de las sanciones correspondientes, de acuerdo con el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar del Liceo.

Peticion de disculpas al afectado de forma oral y/o escrita, en presencia del Encargado(a) de
Convivencia Escolar, Inspector(a) General y los profesores jefes respectivos.
Apoyo individual por parte del Departamento de Convivencia Escolar.

Seguimiento Disciplinario por parte del Profesor(a) Jefe e Inspectoria General.
Sugerencias de apoyo de especialista externo, si fuere el caso.

Acompafiamiento académico y conductual al o la estudiante por parte del (la) Profesor(a) Jefe y de su curso.

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL BULLYING Y CIBERBULLYING.

El Liceo debe realizar acciones preventivas para el Ciberbullying, cuya finalidad es que los alumnos y
alumnas tomen conocimiento y se hagan responsables frente al uso adecuado de las redes sociales.
Es por esto que el establecimiento realiza las siguientes acciones:

¢+ Incluir las tematicas de Bullying y Ciberbullying en las planificaciones de las clases de
Orientacion, considerando aspectos de la ley, tipos, consecuencias, entre otras.

++» Trabajar en conjunto con la familia a través de talleres, charlas con especialistas
externos, u otros similares.

% Realizar intervenciones en horario de Consejo de Curso y Orientacidn por parte de
equipo de Convivencia Escolar con el objetivo de que los alumnos y alumnas
comprendan los nocivos efectos del Bullying y Ciberbullying y reforzar la importancia del
correcto uso de internet y redes sociales.
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EN EL CASO DE CIBERBULLYING

El uso de internet se ha generalizado en la sociedad por las multiples ventajas que nos aporta
en las mas diversas facetas de nuestra vida. Los adolescentes no estan ajenos a esto, ya que
utilizan la tecnologia de manera natural y en ocasiones de formas inapropiadas, derivando en
un uso no adecuado del internet y telefonia movil.

Bajo este contexto el Ciberbullying, especialmente cuando se aborda desde el contexto escolar,
se ha identificado como un tipo de Bullying, el referido al maltrato entre escolares, cuya
principal diferencia es el uso de las TIC S (Tecnologias de informacidon y comunicacién) para
llevar a cabo el acoso. Puede manifestarse de diversas formas, como por ejemplo a través de
amenazas, burlas, envié de mensajes ofensivos, provocacion con vocabulario grosero, trato
irrespetuoso, difamacién, propagacién de informacidon personal, entre otros.

De esta forma el Ciberbullying se caracteriza por:

Ser una situacion sostenida en el tiempo, excluyendo circunstancias puntuales.

Constituir situaciones de hostigamiento psicolégico, pero no necesariamente con una intensién
sexual. Sin embargo, podria contener algunos rasgos de esta naturaleza.

Tanto victimas como acosadores suelen tener edades similares.

Desarrollarse a través de medios digitales, especialmente a través de las redes sociales.

El acosador suele ampararse en el anonimato.

Se consideran constitutivas de Ciberbullying, entre otras, las siguientes conductas:

Amenazar, atacar, injuriar, denigrar o desprestigiar a un alumno o alumna a través de cualquier
red social o medio de tipo electrénico y/o analogo.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos o impreso cualquier conducta de maltrato
escolar, comentarios, fotos, videos o paginas web de caracter ofensivo, denigrante, amenazante
o discriminatorio.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE DENUNCIA DE CIBERBULLYING

7
%

En todos aquellos casos que el Liceo considere la presencia de Ciberbullying en contra de un
alumno o alumna, se debera realizar el siguiente procedimiento:

Denuncia o deteccidon del hecho y canalizacién de la informacién, puede llevarla a cabo
cualquier miembro de la comunidad educativa. Como el Ciberbullying es un tipo de abuso
escolar, el procedimiento aplicable en estos casos es el mismo que se detalla en los primeros
parrafos del Protocolo de Actuacion en caso de Bullying, con el siguiente agregado:

Los padres que se enteren de que su hijo es victima de Ciberbullying deben ponerse en
contacto con el establecimiento en forma inmediata, siguiendo el conducto regular (Profesor
Jefe, Convivencia Escolar e Inspectoria General). La familia o el agredido deben copiar o
imprimir de inmediato la pagina web donde se encuentre la agresion, para tener antecedentes
gue respalden lo sucedido. Se debe resguardar la privacidad de los alumnos y confidencialidad
de la situacidn denunciada en todo momento.

En caso de que no se identifique al agresor, ya que utiliza un nombre falso o anénimo se les
informara a los apoderados que como establecimiento no existen los mecanismos necesarios
para investigar la identidad real del perfil, se solicitara que se reporte la pdginay en la medida
qgue sea necesario los apoderados seran los que deberdn realizar la denuncia en PDI o
Carabineros.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE GROOMING

“Grooming se refiere a las situaciones de abuso sexual de nifios, nifias o adolescentes por parte
de adultos a través de internet, usando los chats y las webcams. El abusador contacta muchas
veces haciéndose pasar por otro nifio buscando hacerse su amigo y crear lazos de confianza, a
fin de obtener toda la informacion posible sobre sus habitos, cuentas en redes sociales y nuevas
variantes de contacto posibles del NNA. “(Ministerio Publico, 2024).

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables
a los pasos del protocolo frente agresiones sexuales y/o hechos de connotacidn sexual.

Si un alumno(a) del colegio muestra el material donde se evidencia grooming a un miembro
de la comunidad escolar, este adulto debera tomar una foto del material inmediatamente
rescatando en dicha foto la direccién del sitio web.

En caso que el agresor fuese una persona externa al establecimiento se realizara la denuncia
de igual manera a Carabineros de Chile o Policia de Investigacién de Chile (PDI) por parte de
guien haya tomado conocimiento en primera instancia y en un plazo no mayor a las 24 horas
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA DETECCION DE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHOS

El maltrato infantil son todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, ya sea en
el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias o
adolescentes (NNA), de manera habitual u ocasional. Dentro del concepto de Maltrato
Infantil se establecen distintas categorias, en funcién de diversas variables:

v Maltrato Fisico: “Es toda agresién que puede o no tener como resultado una lesién fisica
(heridas o moretones) y que es producto de un castigo Unico y repetido por diferentes
motivos y que muchas veces los nifios no logran comprender” (Ministerio Publico de Chile,
2023)

v Maltrato emocional o psicoldgico: “El NNA recibe insultos, criticas, gritos, ridiculizaciones,
asi como también indiferencia y rechazo por parte de uno o varios adultos” (Ministerio
Publico de Chile, 2023)

v Negligencia: “Es un tipo de maltrato infantil ejercida por el padre y/o adultos responsables,
sostenida en el tiempo que priva a los NNA del cuidado, proteccién y afecto que deben recibir
de los adultos responsable que le rodean para un éptimo integral” (Subsecretaria de la Nifiez,
2023)

v Violencia Intrafamiliar: “Es un tipo de violencia que se da en un contexto de convivencia,
donde existe lazos de sangre o politicos, y las personas pueden experimentar maltrato fisico,
psicoldgico, emocional, verbal, sexual, etc. (Escalona, 2021)

v Abuso Sexual: “Es cualquier clase de conducta sexual con un NNA por parte de un adulto sea
este familiar, cuidador o del colegio u otra institucién (iglesia, club deportivo, etc) abarca
desde la exhibicién de los genitales (pene, vagina, trasero) hasta la violacién que es cuando
un adulto introduce su pene en la boca, vagina o trasero de un NNA “(Ministerio Publico de
Chile, 2023)

PROCEDIMIENTO

Si existe deteccidon o sospecha de una situacién de vulneracion de derechos hacia un NNA:

% La persona que recibe el relato de la vulneracién deberd informar inmediatamente a

Encargada de Convivencia Escolar sobre la existencia o sospecha de una vulneracién,
para que ésta proceda a informar por escrito al Director y Profesor jefe. Ademas,
informara a la profesional Trabajador Social que se debe activar este protocolo.
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La persona que recibe el relato de una vulneracién de derecho, de cualquier tipo, es
quién debera realizar la denuncia ante Carabineros de Chile, Fiscalia o PDI dentro de
las 24 horas siguientes de recibir el relato. No debera indagar en detalle de la situacion
de vulneracién ni tampoco a negarse a realizar la denuncia (Ley Procesal Penal, Art.
175). Ademas, no deberd divulgar ni cuestionar el relato del NNA (Ley 21.430, Art. 43).
Se reitera que en todo momento de la denuncia serd acompafiado por un Trabajador
Social del establecimiento.

Ademas, siel NNA llegd con lesiones atribuibles a una agresién, o el propio adolescente
relata que ha sido agredido, el alumno o alumna debera constatar lesiones en el Centro
Asistencial correspondiente en compafiia de un adulto y Carabineros de Chile.

En caso que proceda la denuncia sera el o la Trabajadora Social que tome el caso quien
cite telefénicamente al apoderado y/o adulto responsable a una entrevista para
informar sobre la situacion. En el caso que sea el mismo apoderado (a) el sospechoso
o quien cometa la vulneracion, se sugiere no entrevistarlo/a en esta instancia.

En el caso de sospecha (observacion de cambios significativos en el adolescente,
rumores o comentarios sin certeza acerca de una situacion de maltrato o cualquier
tipo de vulneracién), el equipo psicosocial reunira los antecedentes necesarios para
contextualizar la situacidn, y de ser necesario se realizara una derivacion externa a las
redes de apoyo competentes, ya sea Juzgado de Familia, Instituciones derivadas del
Servicio Mejor Nifiez y/o centros de Salud, entre otras.

Desde el Departamento de Convivencia Escolar se procedera a mantener informados
a los padres y apoderados del o los estudiantes involucrados sobre los avances del
proceso, a través de entrevistas y/o visitas domiciliarias. De igual forma a los
profesores jefes correspondientes.

El establecimiento dispondréa de medidas pedagdgicas correspondientes a la
flexibilizacion del Curriculum en caso de que fuera necesario, de acuerdo a Decreto
N°67, y a la realizacidn de un seguimiento y acompafamiento psicosocial a los
involucrados.

En todo momento del proceso se asegurard a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada
tendra derecho a ser oida y con posibilidades de defensa.
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MEDIDAS DE PROTECCION AL AFECTADO EN EL CASO DE ACTIVACION DE PROTOCOLO DE
VULNERACION DE DERECHOS.

Entrevistas con el o los estudiantes involucrados.

Entrevistas con los padres y/o apoderado del o los estudiantes involucrados.

Cambio de grupo de trabajo, cambio de puesto en la sala.

Apoyo individual por parte de profesionales de Equipo de Convivencia Escolar.
Acompafamiento al o los estudiantes por parte de la jefatura de curso.

El o los estudiantes afectados, de ser necesario, estara siempre acompafiado con algin
compafiero, o de ser necesario un tutor.

Derivacion a redes externas, si fuera el caso.

Trabajo de sensibilizacidén y formacidn con el curso del afectado, si fuera el caso.
Seguimiento y coordinacidn con los organismos pertinentes.

Evaluacion y aplicacion de medidas de resguardo del o los alumnos involucrados en el caso
de que existan adultos involucrados.

MEDIDAS REPARATORIAS POR PARTE DEL AGRESOR EN EL CASO DE ACTIVACION DE
PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHOS.

Entrevista con los padres y/o apoderados del o los estudiantes involucrados.

Peticion de disculpas al afectado de manera oral y/o escrita, en presencia del Encargado de
Convivencia Escolar, Inspector General y los profesores jefes respectivos.

Apoyo individual por parte de profesionales del Departamento de Convivencia Escolar.
Seguimiento disciplinario por parte de profesor jefe e Inspectoria General.

Derivacion a redes externas, si fuera el caso.

Trabajo de sensibilizacién y formativas con el curso del afectado, si fuera el caso.
Seguimiento y coordinacidn con los organismos pertinentes.

Acompafiamiento académico y conductual por parte de la jefatura de curso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y/O HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL

La prevencidn de situaciones abusivas de connotacién sexual, de cualquier tipo, que afecten
a nifios/as y adolescentes, es responsabilidad de los adultos, no de los nifios, lo que supone
una serie de desafios que las comunidades educativas no pueden eludir; los nifios son sujetos
de proteccién especial en nuestro sistema juridico, estan en proceso de formacién vy
desarrollo; y a los adultos les compete la obligacion de protegerlos.

Es importante tener presente que la ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona a los
adolescentes mayores de 14 afios y menores de 18 afios que son declarados culpables de
agresion sexual y/o hechos de connotacion sexual, los menores de 14 afios son inimputables,
es decir, no son sancionados penalmente.

CONCEPTUALIZACION

Definicion de agresiones sexuales: Las agresiones sexuales son definidas como “actos o
hechos de connotacién sexual realizados por una persona mediante amenazas o fuerza o bien
utilizando la seduccién, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra
forma de presion”.

Las agresiones sexuales infanto juveniles (ASI): Segun el Servicio Nacional de Menores, se
habla de ASI cuando un adulto utiliza diversas estrategias, tanto implicitas como explicitas,
para involucrar a un nifio/a o adolescente en actividades sexuales, las cuales son inapropiadas
para su nivel de desarrollo psicoldgico.

Tipos de agresiones sexuales

® Abuso Sexual: Cualquier clase de contacto sexual con un/a menor de edad, o su
utilizacion directa como objeto de estimulacion sexual, cuando no haya alcanzado la
edad ni la madurez para consentirlo o, si alcanzadas ambas, se aprovecha de una
posicidn de superioridad, ascendencia, poder o autoridad, o se utiliza el engano para
obtener su consentimiento, asi como, siempre que sobre él se use la violencia,
amenaza, chantaje, intimidacién, engafio, o la utilizacién de confianza con aquellos
propositos. Implica la imposicion a un nifio/a o Adolescente, de una actividad
sexualizada en que el ofensor obtiene gratificacidn, es decir, es una imposicion
intencional basada en una relacién de poder.

® Violacion: El Articulo 361 del Cédigo Penal, la define como acceso carnal, por via
vaginal, anal o bucal, a una persona mayor de 14 afios, en alguno de los siguientes
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Casos:
12 Existe uso de fuerza o intimidacién.
22 Existe cuando la victima se halla privada de sentido o cuando se aprovecha su
incapacidad para oponerse.
3¢ Existe cuando se abusa de la enajenacién o trastorno de la victima.

® Estupro: Se refiere a las relaciones sexuales con una persona mayor de 14 afios y
menor de 18 afios, siempre que dicha persona haya accedido a la relaciéon por medio
de engaiio, sorpresa, abuso de confianza o cualquier otro medio que la haya puesto en
una situacion de indefensién. En este caso la victima puede haber dado su
consentimiento aparente, pero éste ha sido viciado por el engafio o el abuso de poder
del agresor.

® Acoso sexual: Se considera acoso sexual a cualquier conducta inapropiada, no deseada
razonablemente, que ofenda o humille a una persona. Se trata de insinuaciones no
deseadas, peticiones de favores sexuales, conductas fisicas o verbales que sean

percibidos como ofensivos.

A. Ante la sospecha o relato de agresiones sexuales y/o hechos de connotacién sexual
hacia un estudiante, cometido presuntamente por un adulto familiar u otro, no
funcionario del establecimiento.

PROCEDIMIENTO

0
*»*

L)

La persona que recibe el relato o sospecha de algun tipo de agresién sexual y/o hechos de
connotacidén sexual hacia un estudiante, debera informar inmediatamente a Encargada de
Convivencia Escolar, para que esta informe por escrito al Director, ademas informara a la
Trabajador Social que se debe activar este protocolo.

La persona que recibe el relato de la agresion sexual y/o hechos de connotacion sexual es
quién debera realizar la denuncia ante Carabineros de Chile, fiscalia, PDI dentro de las 24
horas siguientes de haber recibido el relato. No deberd indagar en detalles de la situacion,
ni tampoco a negarse a realizar la denuncia (Ley Procesal Penal, Art. 175). Ademads, no
deberd divulgar ni cuestionar el relato del NNA (Ley 21.430, Art. 43). Se reitera que en todo
momento de la denuncia serd acompafiado por un Trabajador Social del establecimiento.

En caso de ser necesario la constatacion de lesiones, el o la alumna deberd concurrir al
centro de Salud mas cercano en compaiiia de Carabineros de Chile y su adulto responsable,
en ausencia de este sera una profesional del Departamento de Convivencia Escolar quien
acompaiie.

El o la Trabajadora Social citard de manera teleféonica al apoderado y/o adulto responsable
a una entrevista para informar sobre la denuncia. En la situacion que sea el mismo
apoderado (a) el sospechoso o quien cometa la agresion sexual y/o hecho de connotacidn
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sexual, se sugiere no entrevistarlo/a en esta instancia.

La dupla psicosocial realizard el acompafamiento y seguimiento al NNA, entregando al
estudiante, y en caso que proceda a su familia, el apoyo, contencion y orientaciones al
interior del Liceo. Ademds, se solicitarda a él o la apoderada entrevista para recibir
informacioén sobre el avance del proceso judicial.

Si el caso lo amerita la dupla psicosocial serd quien realice derivacion a red externa, ya sea
esta Juzgado de Familia, Centro de Salud, entre otras competentes. En el caso de que el NNA
ya se encuentre con una medida judicial y por ende intervenida por alguna institucion de la
Red Mejor Nifiez se procedera a realizar la coordinaciéon pertinente.

El establecimiento, a través de la Unidad Técnica Pedagdgica dispondra de medidas
pedagodgicas correspondientes a la flexibilizacion del Curriculum en caso de que fuera
necesario, de acuerdo a Decreto N°67, para asegurar la trayectoria educativa del NNA.

En todo momento del proceso se asegurarad al NNA la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidad y honra.

B. Ante la sospecha o relato de agresiones sexuales y/o hechos de connotacién sexual que
afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas presuntamente por un funcionario
del establecimiento.

PROCEDIMIENTO

La persona que recibe el relato o sospecha de algun tipo de agresion sexual y/o hechos de
connotacion sexual hacia un estudiante, debera informar inmediatamente a Encargada de
Convivencia Escolar, para que este informe por escrito al Director, ademds informara a la
Trabajador Social que se debe activar este protocolo.

La persona que recibe el relato de la agresion sexual y/o hechos de connotacién sexual es
qguién deberd realizar la denuncia ante Carabineros de Chile, fiscalia, PDI dentro de las 24 horas
siguientes de haber recibido el relato. No deberd indagar en detalles de la situacidén de acoso
sexual ni tampoco a negarse a realizar la denuncia (Ley Procesal Penal, Art. 175). Ademas, no
deberd divulgar ni cuestionar el relato del NNA (Ley 21.430, Art. 43). Se reitera que en todo
momento de la denuncia serd acompafiado por un Trabajador Social del establecimiento.

En caso de ser necesario la constatacidn de lesiones, el o la alumna deberd concurrir al centro
de Salud mas cercano en compafiia de Carabineros de Chile y su adulto responsable, en
ausencia de este sera una profesional del Departamento de Convivencia Escolar quien
acompafie.
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En caso que proceda la denuncia serd el o la Trabajadora Social que tome el caso quien cite
telefénicamente al apoderado y/o adulto responsable a una entrevista para informar sobre la
situacion en un plazo no mayor a las 24 horas de recibido el relato.

El Director serd quien de manera escrita informara al funcionario sobre la denuncia, dentro
de las 24 horas siguientes de haber recibido el relato.

El Director debera informar al jefe del Departamento de Educaciéon Municipal (DAEM) sobre
los hechos ocurridos a través de un oficio de cardacter reservado. Para que se realicen los
procedimientos administrativos que correspondan segun El Estatuto Docente, en su defecto
El Codigo del Trabajo, esto teniendo en consideracion la calidad contractual del funcionario/a.

La dupla psicosocial realizard el acompafiamiento y seguimiento al NNA, entregando al
estudiante, y en caso que proceda a su familia, el apoyo, contencion y orientaciones al interior
del Liceo. Ademas, se solicitard a él o la apoderada entrevistas para recibir informacién sobre
el avance del proceso judicial.

Si el caso lo amerita la dupla psicosocial sera quien realice derivacién a red externa, ya sea
esta Juzgado de Familia, Centro de Salud, entre otras competentes. En el caso de que el NNA
ya se encuentre con una medida judicial y por ende intervenida por alguna institucién de la
Red Mejor Nifez se procedera a realizar la coordinacién pertinente.

El establecimiento, a través de la Unidad Técnica Pedagdgica dispondra de medidas
pedagodgicas correspondientes a la flexibilizacion del Curriculum en caso de que fuera
necesario, de acuerdo a Decreto N° 67, para asegurar la trayectoria educativa del NNA.

En caso de ser necesario, se realizara apoyo psicosocial al curso, a través de talleres u otras
acciones formativas.

El Director debera comunicar el resultado de los procesos ejecutados por el Departamento de
Educacion Municipal (DAEM) tanto al funcionario, como a los padres y apoderados del
estudiante.

En todo momento del proceso se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser
oida y con posibilidades de defensa.
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Ante la sospecha o relato de agresiones sexuales y/o hechos de connotacidn sexual que
afecte la integridad de el o los estudiantes, cometidas presuntamente por otro

estudiante.

PROCEDIMIENTO

La persona que recibe el relato o sospecha de algun tipo de agresién sexual y/o hechos de
connotacidn sexual, deberd informar inmediatamente a Encargada de Convivencia Escolar,
para que este informe por escrito al Director, ademas informara a la Trabajador Social que
se debe activar este protocolo.

La persona que recibe el relato de la agresion sexual y/o hechos de connotacion sexual es
quién debera realizar la denuncia ante Carabineros de Chile, fiscalia, PDI dentro de las 24
horas siguientes de haber recibido el relato. No deberd indagar en detalles de la situacién
de acoso sexual ni tampoco a negarse a realizar la denuncia (Ley Procesal Penal, Art. 175).
Ademas, no debera divulgar ni cuestionar el relato del NNA (Ley 21.430, Art. 43). Se reitera
gue en todo momento de la denuncia serd acompanado por un Trabajador Social del
establecimiento.

En caso de ser necesario la constatacion de lesiones, el o la alumna deberd concurrir al
centro de Salud mas cercano en compafiia de Carabineros de Chile y su adulto responsable,
en ausencia de este sera una profesional del Departamento de Convivencia Escolar quien
acompaiie.

El Director en compaiiia de la Trabajadora Social informara mediante una entrevista a ambas
familias de los involucrados, de manera individual, en forma clara y reservada de los hechos,
en un plazo no superior a las 24 horas.

Inspectoria General debera aplicar las medidas disciplinarias correspondientes a la
transgresion, siempre en presencia del apoderado de cada uno de los involucrados.

El establecimiento dara cumplimiento a lo resuelto por los organismos pertinentes a nivel
legal en cada uno de los casos.

La dupla psicosocial realizara el acompanamiento y seguimiento al o los NNA involucrados,
entregando al estudiante, y en caso que proceda a su familia, el apoyo, contencién y
orientaciones al interior del Liceo. Ademas, se solicitara a él o la apoderada, entrevistas para
recibir informacién sobre el avance del proceso judicial.

Si el caso lo amerita la dupla psicosocial serd quien realice derivacion a red externa, ya sea
esta Juzgado de Familia, Centro de Salud, entre otras competentes. En el caso de que el o
los NNA ya se encuentren con una medida judicial y por ende intervenida por alguna
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institucion de la Red Mejor Nifiez se procedera a realizar la coordinaciéon pertinente.

En caso de ser necesario, se realizara apoyo psicosocial al curso, a través de talleres u otras
acciones formativas.

El establecimiento, a través de la Unidad Técnica Pedagdgica dispondra de medidas
pedagédgicas correspondientes a la flexibilizacion del Curriculum en caso de que fuera
necesario, de acuerdo a Decreto N°67, para asegurar la trayectoria educativa del NNA.

En todo momento del proceso se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra. Toda parte involucrada tendra derecho a ser
oida y con posibilidades de defensa.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONSUMO O PORTE DE DROGAS LICITAS
O ILICITAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La totalidad de los funcionarios del establecimiento educacional, padres, madres y
apoderados, tienen gran responsabilidad en el desarrollo de las medidas necesarias para hacer
frente a las situaciones de trafico, micro trafico, porte y consumo de drogas que se
detecte en el entorno en el cual conviven los y las estudiantes; en este sentido, el Liceo tiene
la responsabilidad de:

a) Implementar acciones de prevencién de consumo, trafico y micro tréfico de drogas,
apoyandose en los lineamientos de SENDA, la PDI y Carabineros de Chile, a través de
talleres con los y las estudiantes, padres y/o apoderados, en el horario de Orientacién
asignado en todos los niveles, en forma paralela reforzar con charlas de especialistas en el
tema. En este sentido, es importante realizar acciones que faciliten la coordinacion
permanente con instancias de la red comunal, tanto en el ambito preventivo, como de
tratamiento y de control.

b) Realizar acciones para el seguimiento y evaluacién del impacto de las acciones preventivas
implementadas.

EN CASO DE TRAFICO Y MICROTRAFICO DE DROGAS, ANTIDEPRESIVOS, ANSIOLITICOS Y/O ALCOHOL
EN PEQUENAS Y GRANDES CANTIDADES DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

PROCEDIMIENTO

Toda situacidn referida a trafico, micro trafico de drogas, antidepresivos, ansioliticos o alcohol,
gue sea detectada por cualquier funcionario(a) del Liceo, debera poner en conocimiento al
Director(a) e Inspectoria General, sobre todos los antecedentes posibles de manera reservada
e inmediata. Resguardando el principio de inocencia del o los estudiantes que resulten
involucrados.

SOSPECHA: Entendemos por sospecha cuando, un estudiante, profesor (a) o apoderado(a) o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa relata que un (una) estudiante trafica,
porta o realiza micro trafico de drogas, antidepresivos, ansioliticos y/o alcohol, sin contar con
pruebas concretas, basdndose en cambios conductuales de los y las estudiantes. Frente a la
sospecha de tréfico, porte o micro trafico de drogas, antidepresivos, ansioliticos y/o alcohol
Inspectoria General debe citar a los padres o apoderados para informarle de la situacidn, de
manera de establecer remediales al respecto. Paralelamente se citard al estudiante desde
Departamento de Convivencia Escolar, de manera de indagar (sin confrontar), por qué es
sujeto de esta sospecha, si negara lo ocurrido, tenemos el deber de creerle, sin emitir juicio al
respecto.
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SOSPECHA FUNDADA: Existen sospechas fundadas cuando uno o mas estudiantes han
observado o recibido informacidén (por la compra de otros), de que un o una estudiante se
encuentra realizando trafico, micro trafico de drogas, antidepresivos, ansioliticos y/o alcohol
dentro del Liceo o fuera de éste (entendiendo que comprende las inmediaciones del
establecimiento), en estos casos el Director/a o en su ausencia Inspectoria General debera
denunciar a Carabineros de Chile dentro de las 24 horas siguientes de haber ocurrido el hecho
o las 24 horas siguientes de que se tomd conocimiento del hecho. De manera paralela
Inspectoria General debe realizar la citaciéon al o los apoderados correspondientes para
informar lo sucedido.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CERTEZA DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO: FLAGRANCIA.

Entendemos por certeza cuando, existen pruebas concretas de trafico o Micrografico de
pequefias cantidades de droga (marihuana, pasta base de cocaina o cocaina, solventes,
antidepresivos, ansioliticos y/o alcohol). Frente a la certeza de que un o una estudiante esté
comercializando drogas al interior del establecimiento educacional, quien toma conocimiento
deberd informar de inmediato al Director(a) y en su ausencia a Inspectoria General para
activar este procedimiento.

Inspectoria General resguardara a él o los estudiantes en un lugar seguro (oficina inspectoria)
y en forma paralela via telefénica se citara e informara al apoderado de la situacidn ocurrida.

El Director o en su ausencia de este Inspectoria General es quién deberd denunciar a
Carabineros de Chile dentro de un plazo no superior a 24 horas de los hechos ocurridos.

Posteriormente Inspectoria General debera notificar tanto al estudiante como a su apoderado
de la suspensién de 5 dias por considerarse una falta gravisima.

Durante todo momento se garantizara a los involucrados la confidencialidad y reserva de su
identidad.

En caso de que el proceso investigativo, y los Tribunales de Justicia (Tribunal de Garantia o
Tribunal Oral en lo Penal) comprueben la existencia del delito, el Liceo velara por la
continuidad de su trayectoria académica, siempre y cuando sea posible.

Mientras no exista una sentencia definitiva de término, dictada por un Tribunal competente,
debe presumirse que las personas involucradas y principalmente los/as estudiantes que han

126



<,

b)

REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
sido vinculados a los hechos que se investigan, son inocentes y, en consecuencia, deben ser
tratados como tal, de manera de no estigmatizarlos, cuidando ante todo a la persona.

Cuando ya exista una medida (orden alejamiento, arresto a domiciliario entre otras) sera la
dupla psicosocial quien a través de un escrito informara de los avances realizados por las
instituciones competentes al Director y al Profesor Jefe. Y generaran las medidas formativas
pertinentes al caso.

En caso de ser pertinente la dupla psicosocial debera realizar derivacidén a redes externas, ya
sea SENDA, CESFAM o Posta, Hospital de Teno u otro.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS, ANTIDEPRESIVOS, ANSIOLITICOS Y/O
ALCOHOL DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Cualquier funcionario del Liceo que detecte o sea informado sobre una situacion de consumo,
debe informar de inmediato a Inspectoria General y profesor(a) jefe.

Inspectoria General debera citar al establecimiento a los padres y apoderados del alumno o
alumna involucrada para informar la situacién ocurrida y llevar a su pupilo al servicio de Salud
mas cercano, considerando que el estudiante se encuentra en una situacién de salud alterada.

Direccién debera llamar a Carabineros de Chile para denunciar el consumo ocurrido y detallar
la sustancia encontrada (si fuera el caso).

Una vez que retorne el alumno o alumna al establecimiento sera el Profesor jefe quien
realizara una entrevista personal con el/la estudiante, para recoger informacién y abordar el
tema. De la entrevista, se puede llegar a dos conclusiones:

Aplicar Reglamento Interno de acuerdo a la trasgresion, citando e informando al apoderado
de lo ocurrido, llegando a eventuales acuerdo y compromisos, el seguimiento de estos serd
realizado por el profesor/a jefe y Orientacion.

Que es necesario derivar el caso a un profesional externo, por evidenciar un consumo
problematico.

Posterior a la entrevista inicial el profesor jefe realizara derivacién a Departamento de
Convivencia Escolar.

La dupla psicosocial realizara entrevista presencial al apoderado y al alumno o alumna para
identificar factores protectores y de riesgo que puedan estar incidiendo en el consumo del
estudiante y asi evaluar medidas formativas a implementar. Paralelamente y de ser necesario
Inspectoria General deber3 realizar seguimiento disciplinario correspondiente.
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+ Todo el proceso anteriormente indicado debe ser registrado en forma escrita en la hoja de
vida del alumno o alumna, pues se trata de evidencias que refieren el caso.

PLAN DE INTERVENCION PARA ALUMNOS CON CONSUMO

e El Profesor/a jefe y Orientador realizardn un seguimiento del caso cada 15 dias y en
conjunto con el estudiante se estableceran y evaluaran los compromisos asumidos y
las acciones a seguir, las que contemplen: Consejeria, Orientacién, Lecturas trabajo de
investigacion, exposicion oral de tematica atingente al consumo de forma individual o

grupal.

e De manera paralela la dupla psicosocial realizara un trabajocolaborativo con SENDA
desde un enfoque comunitario.

® Por otra parte, SENDA pone a disposicion el Continuo Preventivo Escolar, como
programas de prevencion del consumo de drogas diferenciados segun ciclo escolar y
directamente vinculados con el curriculum de Orientacién, que buscan promover la
reflexion, el ejercicio ciudadano, el auto cuidado personal y de otros, que el
establecimiento educacional deberda implementar a través de talleres en horas de
Orientacidn u otras que él defina.

e Se efectuard seguimiento en primera instancia después de 15 dias de empezar la
intervencion entre el profesor jefe, dupla psicosocial y el apoderado, luego de forma
trimestral se realizard seguimiento para socializar los avances del Plan de Intervencion
y establecer acciones para continuar mejorando aspectos débiles que se podrian
detectar o para cerrar la intervencién.

e Realizar coordinaciones con las instituciones o profesionales que atiendan al alumno
o alumnay a su familia de la red externa. Dicha comunicacién podria darse de manera
presencial, telefdnica, escrita o virtual.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE DETECCION DE ESTUDIANTES QUE LLEGUEN AL
ESTABLECIMIENTO BAJO LA INFLUENCIA DEL CONSUMO DE DROGAS O ALCOHOL

Frente a situaciones en que estudiantes lleguen al establecimiento educacional bajo la
influencia del consumo de drogas y alcohol, se debera llamar inmediatamente a los
padres o apoderados desde Inspectoria General, para informar la situacién de salud en
gue se encuentra el o la estudiante, quien deberd permanecer en dependencias de
Inspectoria General para resguardar su integridad.

En caso de que el estudiante se encuentre en condiciones de salud que imposibiliten
su coordinaciéon motora, dificultad en el habla, compromiso de conciencia u otros
signos que evidencien consumo de alguna sustancia el encargado de primeros auxilios
debera llevar inmediatamente al Servicio de Urgencia del hospital de Teno.

Una vez que los padres y/o apoderado tome conocimiento de lo ocurrido se le sugiere
concurrir a un Centro de Salud mas cercano para que el alumno sea evaluado (a).

Después que el estudiante regrese a clases se debera actuar segln las indicaciones
establecidas en el apartado “EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS, ANTIDEPRESIVOS,
ANSIOLITICOS Y/O ALCOHOL DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL”.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUE EL ALUMNO O ALUMNA SE ENCUENTRE CON
TRATAMIENTO FARMACOLOGICO.

Toda madre, padre o apoderado de alumnos o alumnas que se encuentren con cualquier tipo
de tratamiento farmacoldgico con receta médica deberd dar aviso al profesor jefe respectivo,
siempre y cuando la administraciéon del medicamento coincida con la jornada escolar del o la

joven.

Durante la entrevista el adulto debera dejar copia de la documentacidon que acredite dicho
tratamiento para adjuntar a la carpeta de atencién del profesor jefe.

En caso de que la alumna o alumno se encuentre con una derivacidn a Equipo de Convivencia
Escolar el profesor jefe debera informar esta situacién.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

De acuerdo a la normativa legal, el uso de las armas estd tratado en el Cdodigo Penal y en la
Ley de control de armas cuyo texto refundido esta en el Decreto Supremo 400 del Ministerio
de Defensa del afio 1978.

En todo establecimiento educacional esta prohibido portar cualquier tipo de armas (blancas
y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya
sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Frente a esta situacion, el Liceo de Teno ha elaborado este Protocolo para que alumnos/as,
apoderados/as y personal del establecimiento conozcan cuales son las regulaciones y medidas
que se deben tomar frente a esta tematica, y las consecuencias que puede tener su porte y/o
uso.

DEFINICION DE “ARMA” CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 132 DEL CODIGO PENAL

Se comprendera bajo esta palabra toda mdaquina, instrumento, utensilio u objeto cortante,
punzante o contundente que se haya tomado para matar, herir o golpear.

e Arma de fuego: Arma que en el disparo se produce empleando pdlvora u otro explosivo.
e Arma blanca: Arma ofensiva de hoja de hierro o de acero.

NIVELES DE RIESGO: El presente protocolo reconoce cuatro niveles de riesgo,

* Sospecha razonada: Son los indicios o evidencia que indican la posibilidad que una persona
posee o porta un arma dentro del establecimiento educacional. Pudiéndose identificar por
contacto visual, comentarios del agresor o compafieros, publicacién en redes sociales o
conductos anormales, fotografias, entre otras.

¢ Hallazgo de un arma: Es cuando una persona percibe por medio de la vista, recibe
informacién o tiene conocimiento que hay un arma dentro del establecimiento educacional
sin duefio aparente.

e Porte de arma: Es cuando una persona trae consigo un arma de manera tal que pueda
utilizarla y conlleva la nocién de traslado del arma en cuestion.

e Amenaza o uso de armas: Es la situacion en la que un individuo o grupo da a entender con

palabras o actos que hara uso de un arma, cuando se emplea para causar dafio a alguien o
cuando esta se detona.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA RAZONADA

R
%

Quien toma conocimiento de la situaciéon debe dar aviso al Director del
establecimiento de manera inmediata, en caso de ausencia de éste se debera informar
a Inspectoria General, si ninguno de estos estamentos se encontrase en el
establecimiento sera UTP, como miembro del equipo Directivo, quien tome esta
responsabilidad.

Mantener la calma en todo momento, resguardando la privacidad del o los
involucrados y de la informacién proporcionada.

Dentro de lo posible, la/el Encargada/o de Convivencia Escolar en compaiiia de la/el
Inspectora General identificaran a través de una entrevista, la existencia de indicios
gue presuman que la persona trae oculta en su ropa o pertenencias algin instrumento
u objeto que pueda ser considerado arma, ya sea blanca o de fuego.

En aquellos casos que se compruebe la sospecha se debe activar inmediatamente el
Protocolo de Actuacion en caso de porte de arma y llamar a Carabineros (3ra comisaria
de la comuna de Teno) e indicar que se establece la presencia de arma en el
establecimiento educacional.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE HALLAZGO DE ARMA

R
%

Mantener la calma y no tocar el arma, ya sea blanca o de fuego, dejarla siempre en el
lugar en el que se encuentra.

Dar aviso al Director del establecimiento de manera inmediata, en caso de ausencia de
éste dar aviso a Inspectoria General, quienes seran los encargados de llamar a
Carabineros para notificar la situacion, si ninguno de estos estamentos se encontrase
en el establecimiento serd UTP, como miembro del equipo Directivo, quien tome esta
responsabilidad.

Retirar a la comunidad educativa del entorno inmediato desde donde se realizo el
hallazgo.

Resguardar el lugar para que nadie pueda acceder al arma.
La/El Encargada/o de Convivencia Escolar debera dejar registro escrito de lo ocurrido

en el libro de Actas del Establecimiento y archivar toda la evidencia disponible
(fotografias u otras).
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE PORTE DE ARMA

<,

L)

Cualquier miembro de la comunidad educativa que observe que un estudiante,
apoderado/a o funcionario, esta portando un arma, ya sea blanca o de fuego, debe dar
aviso a Direccion e Inspectoria General, quienes se comunicaran con Carabineros para
informar de la presencia del arma en el establecimiento. si ninguno de estos
estamentos se encontrase en el establecimiento sera UTP, como miembro del equipo
Directivo, quien tome esta responsabilidad.

De ser necesario se debera evacuar (de manera parcial o total) a la comunidad
educativa del entorno inmediato, de manera ordenada y con el debido cuidado.

En el caso que sea posible se solicitara el arma en cuestion, para ser resguardada, la/el
Encargada/o de Convivencia Escolar (en caso de ausencia asumird este rol el/la
orientador/a) procedera a solicitar el relato de los hechos a las personas involucradas,
siempre y cuando no se ponga en riesgo la integridad fisica de nadie, quedando
registro en el libro de Actas con la fecha y hora del incidente y las firmas
correspondientes.

Inspectoria General establecerd contacto con el apoderado del o los estudiantes
involucrados e informara de la situacién ocurrida y de las acciones que se tomaran,
dejando registro de lo ocurrido en el libro de clases y de la medida aplicada de acuerdo
a la transgresion y lo establecido en este Reglamento.

La o el Encargada/o de Convivencia Escolar realizara una indagacion de la situacion,
entrevistando a quien sea necesario y emitira un informe en un maximo de 48 horas,
el que serad presentado a Direccidn, quién determinara las sanciones y acciones
formativas para él o los estudiantes involucrados, de acuerdo a lo establecido en
nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar (Aula Segura).

El Liceo de Teno garantizard el apoyo social y psicolégico para él o los estudiantes
involucrados en el incidente a través de un equipo multidisciplinario. De ser necesario
la familia también recibira dicho apoyo. Esta atencion deberd ser formalizada a través
de una derivacion al Departamento de Convivencia Escolar.

Mientras se lleve a cabo la investigacién, él o los estudiantes involucrados podrian
estaran con una modalidad de trabajo flexible en sus casas (dependiendo de la
gravedad de lo ocurrido), siendo la Unidad Técnica Pedagdgica junto al profesor jefe
los encargados de organizar el material pedagdgico para ser entregado, bajo firma, al
apoderado/a del estudiante en la fecha que se estipule en la Modalidad de trabajo.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE AMENAZA O USO DE ARMA

L)

Cualquier miembro de la comunidad educativa del establecimiento que observe que
un estudiante, apoderado/a o funcionario/a, estd haciendo uso de un arma ya sea
blanca o de fuego, debe inmediatamente comunicar esta situacién a Direccidn,
Inspectoria General, Orientacién o Convivencia Escolar (quien se encuentre mas
cercano).

La persona encargada debe solicitar la presencia de Carabineros en el acto.

Direccién debe evaluar la situacion y determinar si es posible intervenir para proteger
a quienes estan siendo agredidos, nunca confrontar.

En caso de que sea posible esta intervencidén y quien estaba usando el arma desiste de
su accion, el procedimiento continda como en el apartado anterior, a partir del punto
dos del protocolo de porte de arma.

De existir algun lesionado o herido, sera el Prevencionista de Riesgo o en su ausencia
la Encargada de primeros auxilios quien solicitara el apoyo del Hospital de Teno o
SAMU.

El hecho debe quedar registrado en libro de actas de Convivencia Escolar por parte del
Encargado/a del departamento y libro de clases del curso del o los involucrados por
parte de Inspectoria General.

DE LA COMUNICACION

e Sera Direccion del establecimiento o en su ausencia Inspectoria General quien entregara un
comunicado de lo sucedido a los funcionarios del establecimiento, dentro de un tiempo
prudente, ya sea de manera presencial (consejo extraordinario) u escrita (circular), velando
por el resguardo de la informacion pertinente, la tranquilidad y seguridad de la comunidad
educativa.

e Los profesores jefes son los encargados de compartir el comunicado oficial entregado por
Direccidn o Inspectoria General a los apoderados/as de los estudiantes para que tengan la
version oficial de los hechos acontecidos en el Liceo.
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* Toda comunicacion velara por el resguardo del debido proceso, de acuerdo a lo estipulado

en el marco regulatorio de este Reglamento como en las disposiciones legales existentes.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE AUSENCIAS REITERADAS A CLASES

ANTECEDENTES PRELIMINARES

Se entiende por ausencia la falta reiterada o sistematica del alumno al establecimiento mayor
a 3 dias habiles sin justificaciéon por parte del apoderado.

PROCEDIMIENTO

0
%

2
°o*

Una vez detectada la inasistencia reiterada del alumno o alumna por parte del profesor
jefe, contactard al apoderado via telefdnica para conocer motivos de la inasistencia y
de ser necesario coordinara entrevista en las dependencias del establecimiento para
evidenciar las causas de la inasistencia quedando registro de la atencidn de apoderado

en el libro de clases y en el registro de entrevista.

En caso de no poder contactar via telefénica al apoderado, el profesor jefe derivard el

caso a la Trabajadora Social del Liceo.

Si el contacto aun no se logra una dupla psicosocial procedera a realizar una
visita domiciliaria.

Durante la entrevista, ya sea con el Profesor Jefe o Trabajadora Social y el
apoderado, se revisara la situacidon del alumno o alumna y se acordara la
fecha de reincorporacion del mismo, a través de una carta de compromiso.

Si el alumno/a no es incorporado/a en la fecha acordada durante la
entrevista, se revisara el caso en conjunto a Departamento de Convivencia
Escolar y Profesor Jefe para brindar el apoyo necesario al alumno o alumna,
estableciendo a su vez nuevos acuerdos con el apoderado para revertir la
situacion.

Si las inasistencias persisten pese a los acuerdos y medidas establecidas, la
Dupla Psicosocial proceder3 a realizar la derivacion al Juzgado de Familia por
vulneracidén de derechos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA INTERRUPCION DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

La permanencia escolar constituye un requisito clave para que los estudiantes adquieran los
conocimientos, habilidades y actitudes que se espera desarrollen durante su etapa escolar. Un
estudiante que deja de asistir a clases no solo deja de aprender lo que se espera, sino que
ademads corre mayor riesgo de incurrir en conductas nocivas para su desarrollo. De esta
manera prevenir la desercién escolar de alumnos y alumnas constituye uno de los esfuerzos
institucionales del Liceo para garantizar el derecho a la educacién. En este sentido, se
establece el siguiente procedimiento de accién:

Se considerard desvinculacidén escolar: Cuando luego de constatarse la ausencia prolongada
del estudiante, el establecimiento intenta comunicarse con padres y/o apoderados a través
de diversos medios, sin que se logre establecer el contacto y una vez se haya activado el
Protocolo de Ausencia Reiterada y no haya tenido resultados.

PROCEDIMIENTO

> La Trabajadora Social y/o Psicéloga en conjunto con la Orientacién del establecimiento son
quienes deberdn ponerse en contacto con el/la apoderado/a para indagar sobre lo que esta
sucediendo en el hogar del o la adolescente.

> En el caso de que las personas anteriormente sefialadas no pudiesen ubicar al apoderado/a,
ni dar con el paradero de este, se realizard una visita domiciliaria al estudiante con la finalidad
de comprobar el motivo de su inasistencia al establecimiento, tomar acuerdos y remediar la
situacién.

> Si el apoderado/a no sé encuentra en su hogar en el momento de la visita domiciliaria, se
dejara una constancia escrita informando la situacidon de su hijo/a, en este documento se debe
incluir el numero de contacto de la profesional tratante, para que el apoderado pueda hacer
las consultas pertinentes.

> Se evaluaran medidas de apoyo pedagdgicas y psicosociales por parte del establecimiento, si
el caso asi lo amerita.

> En el caso de que las medidas adoptadas anteriormente no cumplan el objetivo de re-vincular
al alumno o alumna la Trabajadora Social y Psicdloga enviaran un oficio a Juzgado de Familia
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para denunciar posible vulneracion de derecho a la educacidon del alumno o alumna. Esto
previo aviso al apoderado.

> Una vez realizada la derivacion, la profesional del Equipo de Convivencia Escolar responsable
del caso debe realizar coordinaciones con la institucién asignada para el seguimiento de este.
OBSERVACION

En el caso de que el alumno o alumna cumpla con la mayoria de edad y mantenga la decisién
de desertar del sistema regular de educacién recibird de parte de la trabajadora social las
orientaciones pertinentes para la continuidad de estudios en modalidad de educacién de
adultos u otra modalidad flexible.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RETIRO DE UN ESTUDIANTE

PROCEDIMIENTO

Cuando el apoderado toma voluntariamente la decision de retirar al estudiante del
establecimiento educacional, deberd ser entrevistado por una integrante del equipo de
Convivencia Escolar.

En el caso de que el apoderado manifieste que el retiro se debe a Maltrato Escolar, se pediran
todos los antecedentes necesarios al equipo de convivencia escolar y jefatura de curso,
ofreciendo al apoderado alternativas de atencién (Por ejemplo: cambio de curso,
acompafiamientos psicoldgicos, etc.) que permitan mantener al alumno o alumna en el
establecimiento.

El apoderado vy el estudiante deberan completar el formulario de retiro escolar en el que
guede explicito la voluntariedad de la decisién, los motivos del retiro, el nombre del
establecimiento y comuna en que continuara estudios.

Al apoderado se le informara que el establecimiento realizara el seguimiento del estudiante
posterior al retiro, a fin de garantizar la continuidad de su trayectoria escolar. Se le informard
gue, si no es matriculado en otro establecimiento reconocido por el Estado, el profesional
designado por el Departamento de Convivencia Escolar del establecimiento, denunciara el
caso al Tribunal de Familia por vulneracién de derechos.

Una vez que en el sistema (SIGE) aparezca la colision de establecimientos del estudiante
retirado, se procede al retiro de la matricula correspondiente.

El encargado de matricula del establecimiento, mensualmente deberd entregar a Direccidn,
Orientacion y Departamento de Convivencia Escolar un informe con la estadistica de la
matricula y retiros del establecimiento.
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PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE BENEFICIO A EXCEPCIONALIDAD DE HORARIO DE
ENTRADA Y/O SALIDA DE CLASES

Con la finalidad de evitar inasistencias a clases y considerandolo como uno de los factores
de riesgo que provocan la desercién escolar, el Establecimiento ha optado por generar
estrategias que permitan que aquellos estudiantes que viven fuera de la comuna de Teno o
aquellos que presenten alguna problematica de caracter grave, por ejemplo problemas de
salud, puedan asistir de forma regular a clases pero permitiéndoles ingresar en un horario
diferenciado y de igual manera en lo relacionado al retiro de clases, dependiendo de cada una
de las situaciones.

Para otorgar este beneficio se procedera de la siguiente manera:
< Elalumno debera plantear su solicitud a su Profesor (a) Jefe.
< El Profesor Jefe debera realizar la solicitud a la Trabajadora Social.

% La Trabajadora Social recabara los antecedentes necesarios a través de entrevistas con
estudiante y apoderado, para determinar a modo de sugerencia a la Direccion del
Establecimiento si procede o no el beneficio.

« La Trabajadora Social que reciba la solicitud deberd dejar registro de los estudiantes
beneficiados en una ndmina y procederd a entregar una credencial que debera ser
presentada por el estudiante en porteria del Establecimiento al ingresar o egresar de
este.

% Todos los casos se deberan revisar al inicio de cada trimestre, para continuar o no con
el beneficio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA DERIVACION A EQUIPO PSICOSOCIAL

Los docentes deben ser agentes activos dentro de su sala de clase, siendo capaces de reconocer
las necesidades que sus alumnos/as presentan, con el propdsito de generar una serie de
estrategias que permitan solucionar conflictos referidos a la Convivencia Escolar antes de llegar
a instancias mayores.

Cabe sefialar que existen situaciones que ameritan la intervencidon inmediata de especialistas,
por lo que la derivacion debe ser realizada criteriosamente y a la brevedad posible, por medio
de la “Ficha de derivacién”, que es entregada a los docentes.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA DERIVACION:

Antes de la derivacion:

Si se trata de dificultades a nivel conductual, el docente debe haber realizado de manera previa
diversas medidas pedagdgicas, tendientes abordar las faltas de manera formativa. Ello puede
incluir didlogo reflexivo personal o grupal, mediacién, entrevistas, entre otros.

Agotadas estas instancias, es necesario que el docente realice entrevista a los padres y/o
apoderados, con el fin de generar soluciones y compromisos con la familia, tendientes a apoyar
al estudiante en las areas que sea necesario. La entrevista debe quedar debidamente registrada
en formato institucional, donde se deben consignar antecedentes, compromisos y plazos para
su cumplimiento. Este debe ser firmado por el apoderado y el docente.

Si no se observan cambios a nivel emocional, conductual y/o académico del estudiante o no se
cumplen compromisos ni plazos acordados previamente, el docente puede realizar la derivacion
al equipo de Convivencia Escolar si lo estima necesario.

Para la derivacion:

Completar ficha de derivacion, entregando todos los antecedentes necesarios para facilitar la
comprensién del caso.

Poner especial atencién en los factores protectores y los factores de riesgo del estudiante y su
familia.

Detallar de manera completa las acciones previas realizadas por el docente para revertir la
situacion.
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Adjuntar evidencia de todos los procedimientos (fotocopias de registro de entrevista, fotocopia
carta compromiso si hubiese, entre otros).

Una vez entregada la derivacién a la Encargada de Convivencia Escolar o en su ausencia a la
profesional a cargo del curso, el profesor jefe entregara los antecedentes relevantes del caso y
el dmbito de derivacidn, si es pertinente se procedera hacer registro de la derivacion.

Posterior a la derivacion:

Es responsabilidad del profesor jefe estar al tanto de lo que acontece con cada estudiante
derivado. Para ello, serd necesario que periddicamente consulte a los/as profesionales
tratantes sobre el estado de avance de la intervencion.

No obstante, una vez que se concrete la entrevista con la familia y se posean antecedentes
suficientes para plantear cudles seran las acciones a realizar con el estudiante y su grupo
familiar, sera necesario acordar una reunién de coordinacién con el docente, siendo esta una
instancia que permitira continuar apoyando al estudiante.

A considerar:

Debe tenerse presente que los apoderados que requieran intervencion del equipo psicosocial
deben solicitarla a través del profesor(a) jefe del estudiante. No se recibiran solicitudes directas
de los padres y/o apoderados, salvo la atencidn de situaciones emergentes que requieran
contencién inmediata ante crisis de diversa indole.

En casos de que las familias mantengan un proceso judicial por causas no iniciadas por el
establecimiento, cualquier informe que requieran debe ser solicitado de manera formal a través
de las instancias judiciales pertinentes o instituciones intervinientes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA IDEACION, PLANIFICACION,
INTENTO DE SUICIDIO Y SUICIDIO

El siguiente protocolo tiene por objetivo alinear el actuar de manera responsable frente a
situaciones donde los estudiantes presenten comportamientos que atenten contra la propia
integridad fisica.

El comportamiento suicida se compone por: ideacion suicida, planificacion del suicidio, intento
de suicidio y suicidio.

Entendemos por Ideacion suicida a todo pensamiento que tenga relacidn con la voluntad de
quitarse la vida, estos pensamientos pueden ser con o sin planificacion o método para atentar
contra su vida. También pueden estar acompafiados de sintomas tales como: sensacion de estar
agotado o cansado de la propia vida, creencias de desesperanza, no tener ganas de continuar
viviendo, presentar una desmotivacién generalizada en todas las areas de la vida y sensacion de
no querer despertar del suefio.

La Planificacion del suicidio hace referencia a la organizacién del pensamiento o actos por parte
del sujeto sobre la manera concreta, planificacion o método, que desea utilizar para acabar con
su vida.

El intento de suicidio se entiende como actos o conductas intencionales que busca el ser
humano para causar dafio a si mismo o atentar contra la propia integridad fisica hasta causar la
muerte, sin embargo, no lograr la consumacién de esta.

Por ultimo, el suicidio es todo acto de muerte ejecutado por la propia victima.

CONSIDERACIONES PREVIAS EN CASO DE IDEACION SUICIDA

Abordar el tema personalmente, evitar abordarlo en grupo.

A pesar de que el comentario parezca no tener relevancia, mantenerse alerta ante cualquier
conducta que despierte alguna sospecha.

Tener la mayor discrecion, resguardando la dignidad de la persona en cuestién, evitando
exponerlo ante cualquier otro miembro de la comunidad educativa que desconozca su
situacién.
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REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE IDEACION O PLANIFICACION SUICIDA

Quien reciba la informacion de denuncia, por parte de cualquier miembro de la comunidad
escolar, de una situacidn de sospecha de un riesgo de suicidio, se debera informar de manera
inmediata a la Encargada de Convivencia Escolar, Psicéloga o Inspectoria General, entregando
el relato y si es el caso, todo medio de prueba existente. Si la persona se niega a que se dé a
conocer la informacion, se le debe explicar que es necesario compartir esta, para pedir ayuda
profesional.

Una vez activado este protocolo la Psicéloga sera quien comenzara el proceso de recopilacién
de informacidén para luego poder transmitirla de forma objetiva, citando de manera urgente al
apoderado o tutor responsable e informando a Direccion.

En caso de ser una ideacion activa se trasladara a la persona de manera inmediata a la urgencia
del Hospital de Teno para que reciba un tratamiento idéneo, sera la psicéloga quien acompafie
en la accion. En el caso de que la persona ya se encuentre siendo tratada por algun especialista
de salud mental, se enviard la informacion recopilada al especialista.

Se realizard un seguimiento y acompanamiento del caso por parte de la psicdloga tratante,
quién deberd realizar entrevistas periédicas con el alumno o alumna (y sus apoderados en estos
casos).

Si a través de las entrevistas realizadas por profesional responsable se evidencia que la persona
contintia estando en riesgo suicida; se promoveran acciones de coordinacion para solicitar
informes o certificados de especialista tratante, con el fin de asegurar que el alumno, alumna
efectivamente esté siendo tratado por un especialista y estén prestando apoyo y proteccién
emocional, y asi lograr colaborar con entrega de informacién desde el establecimiento, con el
fin de abordar el caso de la manera mas éptima posible al interior del establecimiento.

Todos los acuerdos tomados deberan quedar registrados y firmados por escrito.

Importante:

Si al realizar la recopilacion de la informacién la persona niega ideacidn o planificacion suicida,
se deberd informar a los padres o adulto responsable para evaluar situaciones de riesgo o
sefiales de alerta a los cuales deberdn estar atentos.

Posteriormente se debe explicar a Direccidn el contexto en que se dio la falsa alarma dado que
el alumno, alumna negé la situacién, sin embargo, es el deber de comunicdrselo como medida
de cuidado y proteccion.
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REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
PROCEDIMIENTO EN EL CASO DE INTENTO DE SUICIDIO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

Quien sea testigo de algun intento de suicidio de cualquier miembro de la comunidad educativa
dentro del establecimiento debera informar de inmediato a Direccidn, quien debera convocar
al servicio de urgencia del Hospital de Teno y a Carabineros de Chile.

En caso de ausencia de ambulancia se realizara el traslado al Hospital de Teno de la persona
afectada de manera particular por un funcionario del establecimiento.

En todo momento se preservara la escena de la mirada u observacién del resto de estudiantes
y personal del establecimiento.

En el caso de un alumno o alumna Inspectoria General debera contactarse via telefénica con su
apoderado, de ser un funcionario/a se deberda contactar con un familiar cercano (contacto de
emergencia).

En el caso de ser un alumno o alumna el afectado desde el Departamento de Convivencia Escolar
se informard la situacion al profesor jefe, teniendo en cuenta la confidencialidad de los
acontecimientos ocurridos y de la integridad del alumno o alumna.

De ser pertinente se trabajard con la comunidad afectada por el hecho, a través de
intervenciones de primeros auxilios psicoldgicos.

Se realizard un seguimiento y acompafiamiento del caso por parte de la dupla psicosocial,
quienes deberdn realizar entrevistas periddicas con el alumno o alumna y familia o adulto
responsable para detectar las variables asociadas al intento de suicidio del estudiante y asi
derivar al servicio de salud.

En el caso de que el afectado sea un funcionario se realizard una entrevista para conocer
antecedentes médicos y tratamiento actual de Salud Mental. Si en esta entrevista se detectan
factores de riesgo implicados en el intento suicidio, se sugerira asistir a IST o servicio de salud
mas cercano, segun corresponda, para recibir la atencién medica pertinentes.

IMPORTANTE:

Si un alumno o alumna toma contacto telefénico con un funcionario del establecimiento fuera
del horario laboral y le informa una ideacidn, planificacidén o intento suicida en primera instancia
se debe realizar una contencidn emocional y posteriormente comunicarse via telefénica con el
apoderado(a) obteniendo el contacto desde la plataforma LIRMI.
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REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025
PROCEDIMIENTO EN CASO DE SUICIDIO DENTRO DEL ESTABLECIENTO

Quién se dé cuenta de la situacién debe informar a la Direccién inmediatamente y debera
mantener el lugar resguardado dentro de lo posible, impidiendo el paso al resto de la
comunidad educativa.

El Director debera llamar por teléfono al servicio de urgencia del Hospital de Teno y a
Carabineros de Chile. En caso de ausencia del Director es Inspectoria General o Encargado de
Convivencia Escolar quién llamarad a las instituciones.

En caso de un alumno o alumna serd Inspectoria General quién llamara al apoderado para citar
al establecimiento de forma inmediata. Posteriormente el Director en compaiiia de Inspectora
General deberan informar al apoderado la situacion ocurrida.

El Director debera informar al profesor jefe del alumno o alumna lo sucedido.

El Director junto al equipo de Gestién debera evaluar la suspensidn de clase y salida de los
alumnos, alumnas y funcionarios.

La Direccion debera contactarse de manera telefénica al Departamento de Educacion de Teno
(DAEM) para informar la situacion ocurrida. Luego debera entregar los antecedentes a través
de un escrito oficial.

En caso de que sea un funcionario, Direccion o Inspectora General debera llamar y citar de
forma inmediata a un familiar para informar de la situacién ocurrida (contacto de emergencia).

Al retornar a la jornada laboral y escolar se debera realizar un consejo general para informar lo
ocurrido y en qué etapa se encuentra el proceso.

Dupla Psicosocial activaran las redes de apoyo (Departamento de Salud Mental del Hospital de
Teno, IST, entre otras), con el fin de a aminorar los efectos emocionales en la Comunidad
Escolar.

Encargada de Convivencia Escolar debera realizar una investigacion interna (siempre y cuando
no interfiera con la investigacion judicial) que determine la existencia o inexistencia de factores
del contexto escolar y/o académico, que pudieren haber incidido o desencadenado la
ocurrencia del hecho, esto dentro de un plazo de 10 dias habiles.

La Dupla Psicosocial o redes externas deberan intervenir al curso que pertenecia el alumno/ay
a quienes tenian una relacién cercana dentro del Liceo.

La Dupla Psicosocial se contactard con la familia de la persona por medio de una visita
domiciliaria para entregar apoyo y orientacidn psicosocial.
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PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

El presente protocolo de actuacién tiene como finalidad regular, contener, estabilizar y derivar a
profesionales pertinentes (si fuera necesario) a estudiantes que presenten desregulacion
emocional, alteraciones emocionales y/o se provoquen autolesiones, ocasionando la
interrupcion de las actividades normales de la jornada escolar.
Se entendera por desregulacién emocional y conductual (DEC) La reaccidon motora y emocional a
uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven
(NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus
emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mds alld de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado
de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos de intervencion docente,
utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como
una situacion de “descontrol”.

(Construccion colectiva Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019

)

1.- Prevencion
En primer lugar, los docentes, asistentes profesionales y de la educacion, directivos deben
conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mds vulnerables a presentar episodios de
DEC. Por ejemplo:
Estudiantes con condicién del espectro autista, NNAJ severamente maltratados y/o vulnerados
en sus derechos, estudiantes con abstinencia al alcohol, estudiantes que presentan trastornos
destructivos del control de impulsos y la conducta, estudiantes con trastorno de déficit
atencional con hiperactividad/impulsividad, entre otros.
En primera instancia, en los casos que se pueda, reconocer sefales previas y actuar de acuerdo
con ellas, es importante poner atencién a las sefiales ante la presencia de indicadores
emocionales, tensidn, ansiedad, temor ira, frustracion, entre otros.
Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional
y conductual. La prevencidon debe apuntar a circunstancia que preceden en el dmbito escolar,
como en otros ambitos de la vida diaria ocurren. Tales como el entorno fisico, entorno social,
redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencién, facilitarles la
comunicaciéon ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante la
desregulacién emocional y conductual. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe
informacidén previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual -cuando sea pertinente-
tiempos de descanso.
Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que
son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual. Ensefiar estrategias
de autorregulacion.
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2.- Intervencidn segun nivel de intensidad

2.1 Etapa inicial:

Previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo
para si mismo/a o terceros.

Los profesionales pueden cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se
esta llevando a cabo la actividad.

Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la
estrategia de apoyo inicial a la autorregulacién.

e Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado
anticipadamente en contratos de contingencia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y
autorregularse emocionalmente. Informar previamente en equipo de aula, de los y las
estudiantes que requieran tiempo para salir de clases. Ya que, se deben considerar factores como
la edad, situaciones de discapacidad fisica y/o intelectual, trastornos de salud mental u otros, en
los apoyos que pueda requerir durante el tiempo fuera del aula.

¢ Si durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, por su edad u otras razones,
requiere compaiiia de la persona a cargo, esta puede iniciar contenciéon emocional-verbal, esto
es, intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al
estudiante que esta ahi para ayudarle.

2.2.- Caracteristicas requeridas del ambiente en etapa 2 de desregulacién emocional y
conductual:

e Llevar al estudiante a sala acondicionada, segura y de resguardado. Evitar trasladarlo a lugares
con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos similares a los
desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los
ojos preguntandole por su estado).

» Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros,
piedras, palos, otros.

e Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan.

2.3.- Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2y 3 de DEC:

Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2 y 3 de DEC: En estas etapas contaran
con tres adultos a cargo de la situacién de DEC, cada uno con diferentes funciones: encargado,
acompafante interno y acompafante externo.

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacién, con rol mediador y acompafante directo durante
todo el proceso. Abordar cada situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe
comunicarse con un tono de voz tranquilo, pausado y carifioso. No demostrar enojo, ansiedad o
miedo, sino una actitud de calma y serenidad, procurando no alterar mas la situacion. (William
Duran y Patricia Oyarzun).

e Acompafiante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto a él o la
estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion.
Permanecera mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud
de resguardo y comprensién. (Maria José Medina y Denis Garcés)
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e Acompafante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la
situacién de contencidn; debe coordinar la informacién y dar aviso a direccién, inspectoria
general y UTP. (Catherine Silva y Angélica Rojas)

Al finalizar la intervencién se debe dejar registro del desarrollo en la Bitacora, para evaluar la
evolucién en el tiempo de la conducta del y la estudiante conforme a la intervencién planificada,
asi como el progreso en las capacidades y competencias de la comunidad escolar para abordar
este tipo de situaciones.

Es relevante que en el establecimiento educacional cuente con un plan de autocuidado para
profesionales que trabajan con estudiantes de mayor desregulacién emocional y conductual.

3.- Informacion a la familia y/o apoderada/o (etapa 2y 3):
3.1. El acompaiante externo es la encargada de dar aviso a la familia y apoderado/a.

3.2. Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se efectda la
salida del acompafiante interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de
“acompanar” al estudiante. Cuando las probabilidades de desregulacién emocional y conductual
se encuentran dentro de un cuadro clinico o de caracteristicas definidas, como por ejemplo,
sindrome de abstinencia o del espectro autista, entre otros, los procedimientos de aviso a
apoderados y si este podra o no hacerse presente, deben estar establecidas con anterioridad en
contratos de contingencia, donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso,
medios por los que se informara al apoderado/a y la autorizacion de este/a para los mismos;
dicha informacién debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de
desregulacion.

3.3. En todos los casos, el equipo de la dupla psicosocial SEP o del Programa de Integracién
Escolar, PIE (conforme mejor se establezca en el establecimiento) en conocimiento del particular
contexto familiar y la condicién laboral y/o emocional del apoderado, orientara sobre la
responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, estableciendo siempre medios para
mantenerle informado en el caso de DEC y del manejo que en el establecimiento se esta
desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién y opinién del apoderado/a en los
aspectos que faciliten la mejor intervencién y el trabajo colaborativo.

4.Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante:

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si
mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a
estudiante o para otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada
por un/a profesional capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion de mecedora, abrazo
profundo. Para efectuar este tipo de contencién debe existir autorizacién escrita por parte de la
familia para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que
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puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.
Es de utilidad elaborar el Protocolo de contencion para cada estudiante y en cada situacién (sala
de clase, recreo, otro), de modo que se identifique su necesidad, con respeto a su dignidad. Se
recomienda que sea elaborado en conjunto por quienes intervengan con el NNAJ generando
criterios consensuados, acompafnado por una bitacora, para mantener un registro de la evolucién
de la conducta en el tiempo conforme a la intervencion planificada.
En circunstancias extremas se informara el establecimiento de salud para trasladar al estudiante
a centro de salud.

5.- Intervencion en la reparacion, posterior a una crisis de desregulacion emocional y
conductual en el ambito educativo

Tras un episodio de DEC, el encargado tomara acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que
dispondra de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en practica estos acuerdos, y que
pueda expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC) o logrando un mayor autocontrol de la
situacién.

e Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los
mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe
responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o
reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.

* Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de
nuestras acciones y el reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar
apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido o historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas
a cada individuo.

e Especificamente en lo referido a la reparacion hacia terceros, debe realizarse en un momento
en que el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al
dia siguiente de la desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo
de accion el tiempo y la persona encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este
proceso. Se debe incluir dentro del ambito de reparacién al curso, docente o a cualquier persona
vinculada con los hechos. No solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, que se
transforma en espectador silencioso de estas situaciones, también requiere contencion vy
reparacion.

e La propia reparacién de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacidon
emocional y conductual deben ser considerados en un disefio de intervencién a mediano plazo
(mas alld de la contencidn inicial), que incluya un andlisis sobre la necesidad de mejora en la
calidad de vida general del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea
de la propia reparacién es relevante considerar:

* La ensenanza de habilidades alternativas, la que debe incorporar los siguientes criterios: que
cumplan la misma funcién que la conducta de desregulacion emocional y conductual, que sea
inicialmente facil, que produzcan efectos inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos.
* Para el caso particular de estudiantes con deterioro cognitivo muy severo, las intervenciones
tanto a corto, mediano como a largo plazo deben centrarse primordialmente en la modificacion
de los entornos.

¢ La intervencion sobre la calidad de vida; una insatisfaccion amplia en la vida cotidiana es un
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factor que puede contribuir a la aparicion y mantencion de estas conductas. Se requiere indagar
sobre bienestar personal, la calidad de las relaciones con sus pares, con la familia, las
oportunidades de participar en actividades atractivas y significativas y lo que le gustaria hacer en
comparacion con lo que cotidianamente hace.

Pasos a seguir protocolo de Actuacidn en caso de desregulacién emocional y conductual

Primera etapa:

Si alguno de sus estudiantes muestra mayor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o
desatencion que lo habitual; se aisla y se retrae, permitir que salga de la sala de clases con
inspector tutor.

Responsables de activacion del protocolo

Cualquier persona que presencie una desregulacion emocional de un o una estudiante ya
sea al interior de la sala de clases o exteriores debe informar inmediatamente a inspectoria
general y/o encargados de protocolo.

Encargado/a: Psicologo del PIE o psicdlogo de convivencia escolar. Persona a cargo de la
situacion, con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso.

Acompaiiante interno: Maria José Medina o Denisse Garcés. Permanecerd en el interior del
recinto junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente
en la situacién.

Acompaiiante externo: Coordinadora PIE o Encargada de Convivencia Escolar permanecera fuera
de la sala o recinto en donde ocurra la situacién de contencién; debe coordinar la informacién y
dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos u
otros).

Procedimiento segunda etapa:

1. Informar a Inspectoria y encargados del protocolo para realizar o sugerir técnicas de
contencién mientras el docente intenta controlar la situacion.

2. Elencargado media la situacidn con el involucrado/a mientras vuelve a un estado de calma
separado de los demas compafieros/as con el fin de resguardar su integridad tanto fisica como
mental y de la comunidad educativa.

3. Evitar contener en forma fisica, a no ser que la situacién lo amerite en caso de que el
estudiante intente atentar contra su vida o de terceros.

4. Traslado a inspectoria o sala de contencion.

5. Comunicar a apoderado y profesor jefe acerca de la situacién. En caso de ser necesario el
apoderado debe asistir al establecimiento de manera inmediata.

6. Indagar la situacién que ocasiond dicha crisis, completar bitdcora de desregularizacion
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emocional o conductual, recopilando informacién con profesores de asignatura, profesor jefe,
asistentes de la educacion, apoderados y revisiéon de antecedentes médicos.
7. Elencargado debera proporcionar apoyo psicoldgico y/o derivar a otro profesional.
8. Los encargados del protocolo deben realizar seguimiento del caso.

- =
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ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Las actividades extra programaticas reflejan la Misidn y Visidn del Liceo y estan en concordancia
con el perfil del alumno. Son instancias formativas y optativas, donde se exige el compromiso del
alumno.

Todas las actividades extra programaticas que se realizan dentro y fuera del Liceo se regiran por
el Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMATICAS

ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA

Se entiende como Actividad de Convivencia la que permite el esparcimiento, mejora las
relaciones interpersonales entre los alumnos, profesores y apoderados, propicia un ambiente de
camaraderia, se fortalecen los lazos de amistad, haciendo vida los valores propuestos por el
Liceo.

Convivencia del Profesor Jefe con su curso en los recintos del Liceo

Queda estrictamente prohibido el tabaco y el consumo de bebidas alcohdlicas, drogas y otras
sustancias.

Para realizar una convivencia de curso, es el Profesor Jefe quien se responsabiliza de esta
actividad.

El Profesor Jefe, en primer lugar, solicita por escrito la autorizacién a Direccidn para la realizacion
de esta actividad, indicando los objetivos formativos, cudndo y dénde se desarrollard la
convivencia, entre otros datos pertinentes, para el buen desarrollo de esta actividad.

Es el Profesor Jefe es quien organiza la convivencia, junto con su directiva de curso.

El Profesor Jefe y su directiva de curso, son responsables por el buen uso de los espacios
utilizados y en caso de dafio, los alumnos asumiran los costos de reparacion, reposicion.

Al finalizar la convivencia, el Profesor Jefe supervisard que su curso deje limpio y ordenado el
espacio e implementos utilizados.

Si un grupo no respeta las normas establecidas, el Liceo se reserva el derecho de restringir o
prohibir eventuales convivencias para ese curso.

Convivencia de apoderados en los recintos del Liceo

Queda estrictamente prohibido el consumo de tabaco, drogas, bebidas alcohdlicas y otras
sustancias.

El presidente del Microcentro debe coordinarse con el Profesor(a) Jefe, para los efectos de dicho
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evento social, acordando objetivos y procedimientos, fecha, hora, implementacion,

requerimientos, entre otros recursos para el éxito de esta actividad.

En caso de que el Profesor Jefe sea invitado a participar en dicha actividad, podra asistir o bien
excusarse, de acuerdo con sus posibilidades personales y familiares.

Se debe contar con la autorizacidon de Direccidn; esta se solicita por escrito en Secretaria,
mediante la gestion del Profesor(a) Jefe.

La directiva de curso se responsabiliza por el buen uso del espacio y de la implementacidn
respectiva.

Si un grupo no respeta las normas establecidas, el Liceo se reserva el derecho de restringir o
prohibir eventuales convivencias para ese curso.

Al término de la convivencia, debe quedar todo limpio, ordenado y, ademads, la directiva del
microcentro deberd comunicarse con el Profesor(a) jefe para evaluar la actividad, esté o no
presente, en especial si ha ocurrido alguin incidente, para los efectos del reporte correspondiente
a Direccion.

OTROS PROCEDIMIENTOS

Los estudiantes del Liceo se preocupan del bienestar de los demas; cuidan y mantienen en buen
estado objetos y materiales de uso comun y particular; los usan responsablemente.

Si un estudiante destruye o deteriora objetos de otras personas o del Liceo, debera reponer
directamente el objeto o valor de su reposicion a quien corresponda. Si se comprueba
intencionalidad en la accidn el hecho serd definido como atentatorio contra la sana convivencia
escolar y seguira el procedimiento para ello determinado.

Los estudiantes del Liceo se expresan sin insultos ni groserias. Si esto ocurre, el funcionario del
establecimiento que lo presencie debe hacer saber al estudiante su falta. Si ésta es reiterada se
debe poner en conocimiento al Profesor jefe quien pondrd en conocimiento al apoderado y
aplicard la sancion que corresponda a la clasificacion de la falta.

Todo estudiante del Liceo debe acatar indicaciones érdenes y normas en actividades y Actos
oficiales en los que esté representado el Liceo. En toda Asamblea esta obligado a mantener el
orden y respeto por el desarrollo de ésta. En forma especial debe expresar el respeto por
Emblemas, Himno Nacional e Himno del Liceo.

Todo estudiante debe contribuir con el normal desarrollo de las clases, estudios u otras
actividades, por lo tanto, no esta autorizado a interrumpirlas. EI no cumplimiento serd
considerado falta y el Profesor de asignatura/maédulo o Profesor Jefe determinaran el grado de
la falta.
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SEGURIDAD Y EMERGENCIA

Frente a la ocurrencia de un accidente escolar en el establecimiento, el (la) estudiante recibira
las primeras atenciones por parte del encargado de Primeros Auxilios y en su ausencia, algin
miembro del personal del Liceo que se encuentre en condiciones de prestar ayuda y esté
presente en el lugar. Si la lesidon lo amerita, serd derivado al Hospital de Teno de manera
inmediata. En el caso que las lesiones impidan su traslado, se solicitara la presencia de
ambulancia de dicho recinto.

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes (decreto supremo N°313) los y las estudiantes son
protegidos por el Seguro Escolar en la medida que sigan las indicaciones dadas por los facultativos
respectivos a los recintos que éstos determinen. En caso que algin apoderado decida atender en
forma particular a su hijo(a), al hacerlo renuncia tacitamente al seguro mencionado y debe
dejar constancia de ello con él o la Encargada de Seguridad Escolar del Liceo.

Es importante considerar que actualmente ninguno de nuestros alumnos y alumnas cuenta con
atencion de salud privada (ISAPRE), segun figura en registro de matriculas, por lo que ante
cualquier circunstancia es el Hospital de Teno quien brinda la primera atencion.

PROTOCOLO ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

Derivacion del o la estudiante a Inspectoria por “dolores” o molestias:

El estudiante es derivado a Inspectoria con su agenda por el (la) profesor(a) u otro funcionario.
El estudiante ingresa a Inspectoria General, quien activa este protocolo: registra nombre, curso,
fecha, hora, persona que deriva, descripcién del malestar.

El (la) Encargado (a) hace una anamnesis de la salud del estudiante.

Se atiende al o la estudiante con agua de yerbas medicinales si lo amerita.

No se indican ni administran medicamentos a los y las estudiantes.

Si persiste la situacion, se deriva al Hospital de Teno, se llama telefonicamente al apoderado para
gue retire al estudiante, dejando registro de la hora de la llamada. En el caso de que el alumno
sea de 1° medio serd LA Inspectora de patio Srta. Roxana Jiménez, en el caso de los 2° medios
sera Sr. Luis Lepe, en el caso de los 3° medios serd Sra. Carina Tapia y en el caso de los 4° medios
sera Sra. Denis Garcés, quienes realicen este contacto.

Prevencionista de riesgo sera el encargado de trasladar al alumno o alumna al Hospital de Teno.

El o la apoderado(a) se acerca al Hospital de Teno, constatando el estado de salud del o la
estudiante. Una vez finalizada la atencidon el apoderado(a) y estudiante se retiran a su domicilio.
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El funcionario que acompafia al o la estudiante regresa al establecimiento una vez que el
estudiante se encuentre acompanado de su apoderado(a), informa a Inspectoria el estado de
salud del o la estudiante y cierra el proceso de atencion.

Accidente durante la hora de clase:

El estudiante es enviado a Inspectoria por el o la profesor(a), acompafiado por un compafiero(a)
de curso.

Ingresa a Inspectoria General, quien activa este protocolo: registra nombre, curso, fecha, hora,
profesor que deriva, descripcion de la situacidon de accidente o lesién.

Se hace anamnesis por situacion en que esta.

En caso que amerite atencién de salud mdas compleja, serd derivado al Hospital de Teno, con la
ficha de Accidente Escolar.

Se deriva al Hospital de Teno, se llama telefénicamente al apoderado para que retire al
estudiante, dejando registro de la hora de la lamada. En el caso de que el alumno sea de 1° medio
sera la Inspectora de patio Srta. Roxana Jiménez, en el caso de los 2° medios sera Sr. Luis Lepe,
en el caso de los 3° medios sera Sra. Carina Tapia y en el caso de los 4° medios sera Sra. Denis
Garcés, quienes realicen este contacto.

Prevencionista de riesgo (Benjamin Cabrera) sera el encargado de trasladar al alumno o alumna
al Hospital de Teno.

El o la apoderado(a) se acerca al Hospital de Teno, constatando el estado de salud del o la
estudiante. Una vez finalizada la atencidn el apoderado(a) y estudiante se retiran a su domicilio.
El funcionario que acompafia al o la estudiante regresa al establecimiento una vez que el
estudiante se encuentre acompanado de su apoderado(a), informa a Inspectoria el estado de
salud del o la estudiante y cierra el proceso de atencion.

Accidente durante la hora de recreo:

El estudiante es llevado a Inspectoria, por Asistentes de la Educacion en horas de recreo.
Ingresa a Inspectoria General, quien activa este protocolo: registra nombre, curso, fecha, hora,
funcionario que deriva, descripcidn de la situacién de accidente o lesion.

Se hace anamnesis por situacion en que esta y se atiende en primeros auxilios.

En caso que amerite atencién de salud mds compleja, serd derivado al Hospital de Teno, con la
Ficha de Accidente Escolar.

Se deriva al Hospital de Teno, se llama telefénicamente al apoderado para que retire al
estudiante, dejando registro de la hora de la lamada. En el caso de que el alumno sea de 1° medio
sera la Inspectora de patio Srta. Roxana Jiménez, en el caso de los 2° medios sera Sr. Luis Lepe,
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en el caso de los 3° medios sera Sra. Carina Tapia y en el caso de los 4° medios serd Sra. Denis
Garcés, quienes realicen este contacto.

Prevencionista de riesgo (Benjamin Cabrera) sera el encargado de trasladar al alumno o alumna
al Hospital de Teno.

Se llama teleféonicamente al apoderado (a) para que asista al Centro Asistencial y acompaiie al
estudiante, dejando registro de la hora de la llamada.

El o la apoderado(a) se acerca al Centro Asistencial, constatando el estado de salud del o la
estudiante. Una vez finalizada la atencion el apoderado(a) y estudiante se retiran a su domicilio.
El funcionario que acompafia al o la estudiante regresa al establecimiento una vez que el
estudiante se encuentre acompafado de su apoderado(a), informa a Inspectoria el estado de
salud del o la estudiante y cierra el proceso de atencion.

Accidente con traslado al hospital:

El o la estudiante es llevada(o) a Inspectoria por el Encargado(a) de Primeros Auxilios del
establecimiento.

De ser necesario, el o la estudiante es trasladado(a) al hospital en mévil de algun funcionario(a)
del Liceo o la ambulancia del Hospital.

Se informa desde Inspectoria General del Liceo al apoderado (a) para que acuda al centro
asistencial.

En el centro asistencial se sigue el protocolo de accidente escolar del Ministerio de Salud.

El o la apoderado(a) se acerca al Centro Asistencial, constatando el estado de salud del o la
estudiante. Una vez finalizada la atencion el apoderado(a) y estudiante se retiran a su domicilio.
El funcionario que acompafa al o la estudiante regresa al establecimiento una vez que el
estudiante se encuentre acompanado de su apoderado(a), informa a Inspectoria el estado de
salud del o la estudiante y cierra el proceso de atencion.

Es decisidon del apoderado el seguir el protocolo de accidente escolar o renunciar a ello. Debera
firmar un documento en el liceo si desea realizar la atencién de forma particular, lo cual sera de
su responsabilidad. El proceso de firma de la documentacidn tiene como finalidad liberar de
responsabilidad al Establecimiento, ante cualquier situacion.

Accidentes en Ed. Fisica:

Si el (la) profesor(a) se percata del accidente o el (la) estudiante accidentado (a) informa al
profesor del accidente, el docente determina si es necesario llamar al Encargado de los Primeros
Auxilios del Liceo.

De no ser necesario llamar al Encargado, el profesor responsable informa la situacion via agenda
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al apoderado y registra en libro de clases.

De ser necesaria la concurrencia del Encargado de Primeros Auxilios, el profesor responsable
contacta y acompaiia al estudiante hasta que éste llegue, informa via agenda a los padres o via
telefénica en caso de traslado al Hospital de Teno.

En caso de traslado al hospital, el Encargado de Primeros Auxilios acompaia al estudiante y se
mantiene con él hasta la llegada del apoderado, portando documentacion requerida (Ficha de
accidente escolar)

En caso de ocurrir un accidente fuera del horario de trabajo del Encargado de Primeros Auxilios,
el profesor responsable asume el procedimiento completo: informacidn al apoderado, traslado
al hospital de Teno de ser necesario y acompafiamiento del estudiante en el Hospital hasta la
llegada de los padres, portando la Ficha De Accidente Escolar.

En todos los casos se debe dejar constancia de cualquier accidente en el libro de clases e
Inspectoria General.

El Encargado de Primeros Auxilios del Establecimiento es quien determina la derivacién del o la
estudiante al Hospital en caso de accidentes en sala, recreo, gimnasio y /o trayecto.

Cuando se trate de lesiones como torceduras, esguinces o fracturas, los estudiantes sean
trasladados al Hospital, acompafiados por el o la encargada de primeros auxilios de

establecimiento, portando la Ficha de Accidente Escolar.
Administracion de medicamentos solicitado por los padres:

Cuando un apoderado solicite apoyo del Liceo para administracion de medicamentos es
necesario que lo realice formalmente con el Encargado de Primeros Auxilios, completando una
ficha dispuesta en Inspectoria.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE UNA INTOXICACION POR INGESTION DE ALIMENTOS
O PRODUCTOS TOXICOS EN EL ESTABLECIMIENTO

Con el fin de minimizar las consecuencias que provoca una intoxicacién en el Establecimiento y
asegurar una rapida respuesta en la atencion al o los accidentados(as), se establece el presente
procedimiento interno de actuacién, para conocimiento de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Una intoxicacion alimentaria “es la manifestacion clinica de toxicidad (intoxicacion) consecuente
a la exposicion a sustancias toxicas vehiculizadas por los alimentos, tanto sélidos como liquidos.
La intoxicacidn ocurre tras la ingestion de alimentos que estan contaminados con sustancias
organicas o inorganicas, perjudiciales para el organismo, tales como; venenos, toxinas, agentes
bioldgicos patdgenos, metales pesados, etc. Frecuentemente, se asocia a la ingesta de un
alimento deficientemente preparado y/o mal conservado. Generalmente, se manifiesta por
vomito, diarrea, fiebre, dolor abdominal, algunas veces reacciones alérgicas, deshidratacion y
otras complicaciones que pueden originar inconvenientes a la salud. La contaminacién de los
alimentos puede producirse a través de la manipulacion, por presencia de roedores y/o insectos
o por utensilios de cocina, también por provenir de animales enfermos”.

Sintomas de intoxicacion alimentaria:

La intoxicacion alimentaria, puede afectar a una persona o puede presentarse como un brote en
un grupo de personas que comieron el mismo alimento contaminado. Los sintomas de los tipos
de intoxicacidon alimentaria mds comun, generalmente, comienzan en un periodo de dos aseis
horas después de ingerir el alimento responsable. Ese tiempo puede ser mayor (incluso muchos
dias) o menor, dependiendo de la toxina o del organismo responsable de la intoxicacién.

Los sintomas pueden incluir:

+* Nauseas y vomitos.

+* Colicos abdominales.

«* Diarrea (puede ser sanguinolenta).

+* Fiebre y escalofrios.

¢ Debilidad (puede ser grave y llevar a paro respiratorio en el caso del botulismo). Dolor de
cabeza.

157



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

PROTOCOLO DE ACTUACION

Si un estudiante y/o funcionario se encuentra afectado con los sintomas de una intoxicacion
alimentaria, avisar a Inspectoria para que llame a Urgencia (131) y/o traslade de otra forma al o
los afectados a urgencias del Hospital para que sean atendidos.
En caso de los y las estudiantes intoxicados(as), Inspectoria informard a padres y apoderados de
lo acontecido para que estos se trasladen al Centro Asistencial.

Enviar a los estudiantes acompafiados del Encargado de Primeros Auxilios con Formulario de
Accidente Escolar a Urgencia del Hospital. En caso de ser funcionario acudir al IST con
documentacién requerida.

Comprobada que la intoxicacidon fue provocada por consumo reciente de un alimento o por
ingestion de un producto téxico en el establecimiento, sera el Servicio de Salud el encargado de
hacer el Sumario Sanitario y aplicar las medidas correspondientes.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR LICEO TENO

INTRODUCCION.

La importancia de mantener y desarrollar un Plan Integral de Seguridad Escolar al interior del
establecimiento, permite prever situaciones limites en casos de emergencia. La seguridad se
educa, no se improvisa, por ello es de suma importancia la creacién de una cultura de prevencioén;
con ello se puede aminorar las consecuencias de un hecho catastroéfico y hacer conciencia de lo
limitado de la accion humana.

El presente manual de plan integral de seguridad escolar se desarrollara por etapas. El cual es de
gran importancia tanto para la comunidad escolar como para el entorno que habita en su
alrededor.

El presente plan integral de seguridad escolar estd basado en el principal objetivo de la seguridad
hacia el ser humano, ambiente y edificaciones. Con el fin de minimizar al maximo las
consecuencias que pudiera sufrir a causa de distintos factores tanto internos como externos que
puedan ser una amenaza a la integridad fisica como son sismos, incendios, infraestructura
deficiente, entre otros.

OBIJETIVOS

Objetivo General

Crear habitos de seguridad dentro de la comunidad escolar para asi familiarizarse con la
propuesta, logrando un éxito en su implementacién.

Objetivos Especificos
Constituir y capacitar un comité de seguridad para instruirlo en los métodos de seguridad AIDEP
Y ACCEDER.

Realizar inspecciones de seguridad dentro del establecimiento para identificar los peligros y
riesgos que pueden poner en peligro la comunidad escolar.

Elaborar plano con vias de evacuacidn y zona de seguridad. Aplicar lista de autoevaluacion post-
simulacro. (Anexo N° 4)
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ALCANCE
El presente plan considera todas las instalaciones del establecimiento.
RESPONSABLES.

Comité de Seguridad.
El Comité de Seguridad esta compuesto por:

CARGO/ROL NOMBRE CONTACTO
Director Gema Leticia Correa Pérez 9-88563807
Coordinador de Seguridad Benjamin Cabrera Ayala 9-33856051
Representante Jimmy Contreras Duarte 9-63160744
Profesorado
Representante Karen Aravena Trejo
Centro  General de 752411350
Apoderados
Representantes Centro de Martina Huerta Saavedra 9-56915137
Alumnos
Representante Tracy Herndndez Bricefio
Comit 954246029
é Paritario
Representante IST Maritza Vidal / Rubén 9-95869606 /
Poblete 9-64685473
Representante de Cuerpo de Bomberos de
Bomberos Teno 752411035
Representantes Carabineros de Teno
d 752275112
e Carabineros
Representante Area Salud Hospital de Teno 752565510

Objetivos Generales.

MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
La Misién del Comité es coordinar a toda la comunidad del establecimiento con sus respectivos
estamentos, con el fin de lograr una activa y masiva participacién, en que todos los integrantes
se comprometan para lograr tener una mayor seguridad frente a posibles amenazas a las que se
vean enfrentados.

Velar por la seguridad de toda la comunidad Escolar.

> Priorizar el valor de la vida propia y la de los demas.

Desarrollar en la comunidad una cultura de prevencion de riesgos, dirigido a todos sus
integrantes para que adquieran herramientas necesarias para
responsables, frente a condiciones y acciones de inseguridad.

la toma de decisiones
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Objetivos Especificos.

Disefiar estrategias para la difusion, apropiacidn y desarrollo del Plan Integral de Seguridad
Escolar.

Mantener a toda la comunidad sensibilizada e informada sobre los diferentes aspectos de la
seguridad y el auto cuidado.

Involucrar a todos los estamentos, en el desarrollo y aplicacion del PISE. (Directivos, personal
docente y administrativo, funcionarios, alumnos, apoderados).

Inculcar valores relacionados con el auto cuidado, poniendo énfasis en la responsabilidad
individual y colectiva relativa a la seguridad dentro y fuera del establecimiento.

Organizar acciones de prevencion de riesgos en los estudiantes de acuerdo a las necesidades
detectadas.

ANTECEDENTES GENERALES. (Metodologia AIDEP)

Para recopilar informacién detallada del establecimiento y su entorno se utiliza la metodologia
AIDEP de riesgos y recursos. Precisamente, como su nombre lo indica, el drea (Establecimiento y
Sector o Barrio en que éste se sitla). Esta informacién debera quedar representada en un plano
con simbologia, por todos reconocida.

Analisis Historico

Investigacion en terreno

Discusion de prioridades

Elaboracién de mapa

v mlo

Plan especifico de seguridad de la unidad
educativa
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Analisis Historico

En esta etapa debera revisarse toda aquella informacién sobre situaciones que en el pasado han
puesto en riesgo a la unidad educativa, considerando aquéllas que han representado un riesgo o
dafo a las personas, los bienes y medio ambiente del establecimiento, asi como también los

relacionados con el entorno.

Acontecimiento Ano Ubicacién Descripcion
Alumno se rompe el 1995 Comedor del Nifio pierde el equilibro al estar
brazo en caida. establecimiento. sobre una mesa del comedor,
precipitandose hacia
el suelo lo que le produjo una
rotura de su
Mufeca.
Alumno se golpea la 2003 Escaleras Nifio se golpea la cabeza
cabeza. contra la escalera al
ir Corriendo bajo esta.
Caida de distinto 2015 Escenario del Funcionario del establecimiento
nivel. establecimiento Al encontrarse tomando
fotografias sobre el escenario
piso al borde de esta y se
precipito al suelo, lo que le
generé un golpe en su espalda
y brazo.
Caida de mismo nivel| 2017 Pasillo de la Profesora se desplazaba por el
escuela pasillo con ambos brazos

sosteniendo libros y su
computador, se tropieza y cae
de frente, la caida le produjo
golpes en distintas partes.
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Alumno se corta la
palma de su mano.

2018

Reja interna del
Establecimiento

Joven del establecimiento al
percatarse que la entrada al
establecimiento
Estaba cerrada ingresa a este
por la reja, saltdndola, lo cual le
produce una

herida bastante grande

en su

mano izquierda.

Alumno se
Golpea la cabeza
bajo la escalera

2022

Bajo la escalera
del pabelléon D

Alumno se encuentra
descansando debajo de Ia
escalera, al ponerse de pie se
golpea con la escalera
produciéndole mareos.
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Investigacion en Terreno

FOTOGRAFIA

PELIGRO RIESGOS CONSECUENCIA
-Caidas. -Contusiones.
-Tropiezo. -Fracturas.

PISO DESNIVEL -Golpeado por. -Esguince.

HACIA ZONA DE
SEGURIDAD

-Entre otros.

- Caidasigual -Contusiones.
o] -Fracturas.
ANTIDESLIZANT distinto nivel. -Esguinces.
ES DE - Resbalones. -Entre otros.
ESCALERAS EN
MALAS
CONDICIONES
-Riesgos -Enfermedades
bioldgicos. de salud.
-Inundaciones. -Fracturas.
BAJADAS DE -Caidas. -Esguinces.
AGUA -Entre otros.
-Caidas. -Fractura.
-Tropiezo. -Esguince.
POCA O NULA -Danado por.
SENALIZACION -Golpeado por.
DE ZONA DE

SEGURIDAD
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-Riesgo -
bioldgico. Enfermedade s
DESAGUE DE -Caidas. infecciosas.
LABORATORIO -Tropiezo. -Contusion.
-Resbaldn. -Fractura.
-Esguince.
-Riesgo -Fiebre.
bioldgico. -Enfermedades.
ESTANQUE DE -Proliferacién
BANO CON d
SISTEMA e vectores.
ANTIGUO
-Electrocucion. -Quemaduras
-Incendio. -Ahogo por falta
-Sobrecarga de oxigeno.
d -Heridas.
SISTEMA e equipo. -Contusiones.
ELECTRICO -Corte eléctrico.

SINMANTENCIO
N

-Entre otros.

-Paro cardiaco.
-Inclusive la
muerte.

TABLEROS
ELECTRICOSSIN
CIERRE SEGURO

Manipulacién
expuesta.
-Corte eléctrico.
-Descarga
eléctrica.

-Electrocucion.
-Quemaduras.
-Incendio.
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- -Descarga
Manipulacién. eléctrica.
expuesta -Incendio.
CABLES -Corte eléctrico.
EXPUESTOS -Electrocucion.
SINDUCTOS
-Caidas de Fractura.
altura Esguince.
Contusién n.
FALTA DE Invalidez.
BARRERA Inclusive la
DECONTENCION muerte.
-Incendio -Perdida
se material.
Puede propagar. -Quemaduras.
NO PRESENTA -Perder el -Intoxicacién.
RED HUMEDA control del
incendio.
-Atropello. -Contusion.
-Choque o -Fractura.
PARADA DE colision. -Inclusive la
BUSES muerte.
PARAESTUDIANT
ES
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-Falta de -Suspensiéon  de
mantencion. clases por falta
-Falta de agua de condiciones
potable. sanitarias
CANERIAS DE minimas.
AGUA POTABLE
-Caida de objeto -Contusion.
de altura. -Fractura.
EXTINTOR MAL -Golpe.
POSICIONADO -Sobreesfuerzo.
-Posibilidad de
patear el
UTILIZACION DE hervidor. .
HERVIDOR CERCA P
DE ELEMENTOS el O
ENERGIZADOS '.“ﬁlllﬂ""”
INE )
En caso de sismo
o terremoto
PUERTAS DE genere:
SALAS DE CLASES - Algun tipo de
NO SE golpe a un
MANTIENEN miembro del
ABIERTAS POR SI Liceo. Panico.
SOLAS Obstrucciéon o
atasco dentro de
la
sala de clases.
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Discusion de Prioridades

Segun lo analizado en el punto anterior, analisis histdrico y en base a la matriz que al final del
presente punto se muestra, podemos clasificar el nivel de riesgos de la siguiente manera:

Las principales causas de un potencial accidente en el establecimiento se podrian causar por las
condiciones y acciones anteriormente analizadas para las cuales se sugiere las siguientes
recomendaciones:

Se recomienda sefializar con “Cuidado tablero eléctrico”, “Riesgo eléctrico” ademas de cubrir la
tapa de seguridad con llave.

Se recomienda demarcacion de color amarillo de advertencia en desnivel y sefializaciéon con
“Peligro”, “Riesgo de caidas”.

Se recomienda la correcta etiquetacién y reubicacién de los extintores a una altura que sea de
facil acceso para el personal que trabaja en el establecimiento, cumpliendo con decreto N° 594.
Se recomienda la reubicacién de hervidor eléctrico a una superficie estable y alejada de fuentes
energizadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Instalacion de senaléticas de zonas de seguridad

Se instalaron sefialéticas de zonas de seguridad, el cual estas son de suma importancia para todos
los miembros del establecimiento educacional (alumnos, docentes, asistentes, apoderados,
entre otros) ya que estan indican con claridad donde pueden acudir en caso de emergencias,
sismos o terremotos, incendios, etc. siendo de vital ayuda en el caso de los hechos.
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Demarcar el perimetro de camaras sin tapas (Provisorio)

Se instald a alrededor de la cdmara un perimetro con cinta de peligro para evitar el acceso a este.
Asi mismo evitando riesgos latentes como caidas, tropiezos, resbalones, etc. ademas del peligro
bioldgico por los desechos.

Esta demarcacién es de manera provisoria ya que se recomienda crear una cdmara el cual
permite un mayor cubrimiento y limpieza, también se eliminaran los riesgos fisicos agregando
gue esta condicidn se encuentra ubicada en una zona de seguridad.
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Estanque de bainos

El sistema antiguo en los bafos de alumnos/as la cadena se activaba cada cierto tiempo, el cual
no era un servicio utilizado segun la necesidad de cada alumno/a, afectandolos directamente
guedando expuestos a peligros bioldgicos, proliferacién de vectores, malos olores, entre otros.
Se instald un sistema nuevo, el cual cada alumno/a jala la cadena después de usar sus servicios
generando limpieza y comodidad para el proximo alumno/a que haga uso de este.
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Elaboracién del Plano

Luego de haber identificado todos los riesgos, se elabord un mapa o plano en el cual se registran
los riesgos y recursos, indicando en él la simbologia usada. Este mapa deberd ser instalado en un
lugar visible del establecimiento, para que toda la comunidad tenga acceso a esa informacion.

PLANO DE SEGURIDAD
AREA ADMINISTRATIVA

SECTOR 1
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PLANO DE UBICACION
AREA ACADEMICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA

SECTOR 2
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Plano de evacuacion externa

La estrella indica donde deben evacuar.
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Planificacion Integral de Seguridad
Se basa en la realizacién de dos programas:

Programa de Prevenciéon y Mitigaciéon de Emergencias.
Programa de Respuesta ante Emergencias (Metodologia ACCEDER).

Programa de Prevencion y Mitigacion de Emergencias

Objetivo

Establecer actividades con el fin de reducir o eliminar los factores de riesgos existentes los cuales
pongan en riesgo fisico a todos los integrantes de la comunidad educativa. Este conjunto de
medidas se deriva necesariamente a la situacién encontrada en el escenario de riesgo.

Alcance
Este programa comprende a todos los integrantes del establecimiento como director,
inspectores, alumnado, profesores y a todas las instalaciones del establecimiento educacional.

Responsables
Direccién del establecimiento.
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Desarrollo

Actividad Responsable Fecha de Cumplimiento

Capacitaciones en plan de

emergencia Comité de seguridad Cada 6 meses
a metodologia AIDEP vy

ACCEDER)

Simulacros Comité de seguridad Cada 3 meses

Inspeccién sefialética de
seguridad Comité de seguridad Cada 1 ano.

Mantencidn Sistema eléctrico

Empresa externa Cada 1 ano.
Revisién de conductos de gas

Empresa externa Cada 6 meses.
Revision de red humeda Comité de seguridad Cada 6 meses.
Revision de luces de
emergencias Comité de seguridad Cada 3 meses.
Revisidn de extintores Empresa externa Cada 1 ano.
Actualizacién de plan de
emergencias Comité de seguridad Cada 1 afo.

Desinsectacion, desratizacion
y desinfeccidn Empresa externa Cada 1 aiio




REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

PROGRAMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS. (METODOLOGiA ACCEDER)
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE SISMO TERREMOTO:
Objetivos

Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada frente a un siniestro ocasionado por la
naturaleza como sismo o terremoto, para evitar las pérdidas de vidas humanas y materiales del
establecimiento.

Alcance

El procedimiento considera todas las instalaciones del establecimiento y a todo el personal que
se encuentre al interior de éste, Alumnos, Profesores, Asistentes de la Educacion, Auxiliares,
Padres y Apoderados, y Visitas.

RESPONSABILIDADES

Director del Establecimiento.
Es el responsable de la aplicacién correcta y oportuna del presente procedimiento en todo el
establecimiento educacional.

Profesores

Son los responsables por la aplicacidon correcta y oportuna del presente procedimiento en sus
respectivas areas. Cada profesor se encargara de vigilar el cumplimiento cabal de los planes de
preparacion y respuesta ante emergencias.

Recomendaciones Generales
¢ Mantenga su lugar de trabajo limpio y libre de obstaculos que impidan evacuar a usted y
otras personas.
Procure mantener los pasillos libres de obstaculos.
Evite almacenar objetos de gran peso y tamafo en lugares altos.
No actué impulsivamente ya que aumenta el riesgo de lesionarse usted y los demas.
El profesor a cargo del curso designard a uno o mds alumnos para ayudar a otros que
tengan dificultad para desplazarse
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Durante el Sismo

Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

Conserve la calma y controle los brotes de panico que se puedan generar. Debe
mantenerse en silencio.

El profesor abrira las puertas de salida de la sala.
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Los alumnos deberan alejarse de las ventanas, ya que la vibracién puede ocasionarla
ruptura de los vidrios.

Si se encuentra bajo techo protéjase de la caida de lamparas, artefactos eléctricos,
maderas, libros, cuadros, equipos de laboratorio, tableros, etc. Al costado de los bancos
si es posibles en caso contrario mantenga la calma en donde se encuentre.

Los alumnos que realizan actividades en talleres o laboratorios, deberan cortar la
electricidad de los equipos o maquinas, cortar también suministro de gas.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, solo en casos puntuales como dafios visibles y
considerables en la edificacion tales como caida de muros, fractura de columnas.

Si los alumnos se encuentran dentro de los vehiculos de transporte, la labor de
evacuarlos tomara seguramente mas tiempo de lo que dure el evento por lo tanto se
debe permanecer dentro.

En el drea externa del establecimiento aléjese de paredes, postes, arboles altos, cables
eléctricos y otros elementos que puedan caer.

Las personas encargadas de la cocina deben cerciorarse de cerrar llaves de gas.

Si se encuentra en el comedor o en el patio siga las instrucciones antes mencionadas y
siga la sefalizacién para evacuar en direccidn a la Zona de Seguridad designada a su
curso.

Si se encuentra en una sala que no corresponde a su edificio (laboratorio, fotocopiadora,
biblioteca etc.) Siga las instrucciones antes mencionadas y siga la seializacién a la zona
de seguridad correspondiente.

Después del sismo
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Permanezca en silencio y alerta a la alarma que indica la posibilidad de evacuacién.
Verifique que la via de evacuacion esta libre de obstaculos que impidan el
desplazamiento.

Se debe proceder a la evacuacién total del edificio hacia las Zonas de Seguridad
Asignada.

Evacuar rdpido, pero sin correr, manteniendo la calma, el orden y en silencio, evite
producir aglomeraciones.

Cada profesor debera asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala, siendo éste
el ultimo en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos a su cargo, mediante un
conteo general o pasando la lista de clases, posteriormente informara las novedades a la
persona a cargo del establecimiento en ese momento.

Si queda atrapado procure utilizar una sefial visible o sonora.

Suspenderdan la energia eléctrica y gas las personas asignadas con estas tareas, hasta estar
seguro que no hay desperfectos.

Si detecta focos de incendio informe de inmediato.

Observe si hay personas heridas, no mueva a los lesionados a no ser que estén en peligro
de sufrir nuevas heridas.

Se debe esperar 20 minutos en la Zona de Seguridad por posibles replicas.

Se evaluaran las condiciones del edificio y se tomara la decisidn de volver a las salas.

Informe respuesta ante simulacro de sismo
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El dia lunes 29 de agosto de realizo un simulacro en horario de clases con el objetivo de estar
preparados ante un eventual caso real de sismo o terremoto.

El objetivo es que miembros de la comunidad educativa (Equipo directivo, docentes, asistentes,
apoderados y visitas) logren una rapida y eficiente respuesta para evitar posibles dafos a
personas. En contexto con el programa de respuesta ante un sismo se evalué mediante una
pauta en la cual se

presentan los siguientes items:

Informacidén general

Comportamiento y organizacién de la comunidad educativa.
Implementacién de emergencia.

Condiciones de seguridad.

Tiempo total de evacuacién.

Tipo de desplazamiento de las personas, durante el simulacro.
Observaciones del evaluador.

Nivel de logro alcanzado.

Puntos a mejorar para el siguiente simulacro:

Asignar personal para apoyar al alumno Robinson Silva de 4to administracién por discapacidad
motriz.

Asignar a personal para realizar revision de dependencias del establecimiento (salas de clases,
bafios, oficinas, comedor, entre otros) para retomar las actividades a la normalidad.

Docente o alumno mas cerca de la puerta serd encargado de abrirla.

Docente o encargado de curso pasar lista en zona de seguridad.

Falta de aparatos sonoros que no sean eléctricos; megafonos, campana u otros).

Habilitar zona de seguridad para miembros que se

encuentren en el interior del Taller Mecanico.
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Falta de rejillas en zona de drenaje de aguas lluvias; estas estan entre salas de clases y zonas de
seguridad el cual en momento de sismo o terremoto algin miembro del establecimiento
educacional puede ocasionar un accidente con dafios al mismo y/o terceros (fractura, esguince,

entre otros) ademads de generar panico por la situacion.
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ZONA PASILLO TECHADO (ACCESO A ZONA
DE SEGURIDA N°4

| Zona pabellon C |

179



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

Falta de senaléticas de zonas de seguridad; estas son de suma importancia para todos los
miembros del establecimiento educacional (alumnos, docentes, asistentes, apoderados, visitas,
entre otros) ya que nos indican con claridad donde acudir en caso de emergencias, sismos o
terremotos, incendios, etc. siendo de vital ayuda en el caso de los hechos.

Zona de Seguridad N°9 Zona de Seguridad N°7

ZONA DE
SEGURIDAD

=

PRPTVS7EE R

-

Senalética solicitada
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Falta de rampa desde pabellon D hacia Zona de Seguridad N°9; se encuentra un desnivel de
90cm de altura aprox, esta claramente puede ocasionar caidas, tropiezos al momento de dirigirse
hacia la zona de seguridad ya que se efectia de manera rapida y puede traer lamentables
consecuencias como contusiones, fracturas, esguince, entre otros.

| Pabellon D hacia Zona de Seguridad |
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- Falta de cdncamos en puertas para mantenerlas abiertas; estas puertas no se mantienen
abiertas por si solas, el viento las hace golpear de forma fuerte y repentina. Estas pueden generar
algun tipo de golpe a uno o mas miembros del establecimiento educacional, también pueden
generar panico, obstruccidn y/o atasco dentro de la sala de clases. El cual son segundos/minutos
claves en el momento de evacuar hacia las zonas de seguridad.
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FLUJIOGRAMA
Procedimiento en caso de sismo.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

Objetivo
Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada frente a un siniestro ocasionado por un
amago o incendio, para evitar las pérdidas de vidas humanas y materiales del establecimiento.

Alcance

El procedimiento abarcard todas las instalaciones del establecimiento y a todo el personal que se
encuentre al interior de éste, Alumnos, Profesores, Asistentes de la Educacion, Auxiliares, Padres
y Apoderados, y Visitas.

Responsabilidades
Director del Establecimiento. Es el responsable de la aplicacidon correcta y oportuna del
presente procedimiento en todo el establecimiento educacional.

Profesores

Son los responsables por la aplicacidn correcta y oportuna del presente procedimiento en sus
respectivas areas. Cada profesor se encargara de vigilar el cumplimiento cabal de los planes de
preparacion y respuesta ante emergencias.

Recomendaciones Generales
Mantener al dia las mantenciones de los extintores.
Capacitar a todo el personal sobre el manejo del presente manual PISE. Capacitar a lideres y
auxiliares en prevencion y control de incendios.
Adherir sefialéticas en vias de escapes e identificacién de extintores. Mantener expedita la
salida por vias de evacuacion y salidas de emergencia.
Mantenga siempre los extintores y la Red Himeda en buen estado y libres de obstaculos. Los
equipos de control y combate de incendios deben estar debidamente sefializados.
Si manipula sustancias inflamables manténgalos en recipientes cerrados y en lugares donde no
representen peligro, alejados de fuentes de calor.

En el laboratorio la persona encargada del uso debe confeccionar un inventario con los
productos inflamables que se poseen y mantenerlo en un lugar de facil acceso.
Realice revisiones periddicas de las instalaciones eléctricas y de gas.
Al producirse un principio de incendio se debe informar a la Direccién y proceder a su control
con rapidez utilizando los extintores y o Red Himeda.

Junto con la alarma interna de evacuacion el personal asignado proceder3d a llamar los
Bomberos y Carabineros.
El profesor designara a uno o mas alumnos para ayudar a otros que tengan dificultad

Para desplazarse.
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Durante el incendio

Suspenda inmediatamente cualquier actividad que esté realizando. Manténgase en silencio y
atento a la alarma para comenzar la evacuacion.

En el caso de que el fuego se produzca en donde usted se encuentra o aledafio debe evacuar de
inmediato.

Evacuar el lugar rapidamente pero no corra. No produzca aglomeracion.

No se detenga, manténgase en silencio y calmado. No se devuelva a su sala por algin objeto
olvidado.

Cada profesor deberd asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala, siendo éste el tltimo
en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos a su cargo, mediante un conteo general
o pasando la lista de clases, posteriormente informara las novedades a la persona a cargo del
establecimiento en ese momento.

Si se encuentra en un lugar con humo salga agachado cubriéndose nariz y boca con alguna
tela (de preferencia hiumeda.)

Ubiguese en la Zona de Seguridad designada y espere a que se normalice la situacién.

Cada profesor deberd asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala, siendo éste el ultimo
en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos a su cargo, mediante un conteo general
o pasando la lista de clases, posteriormente informara las novedades a la persona a cargo del
establecimiento en ese momento.

Si su ropa se incendia no corra, arrdéjese al suelo de vueltas o pida ayuda.

Si se encuentra en el comedor o en el patio siga las instrucciones antes mencionadas vy siga la
sefalizacion para evacuar en direccién a la Zona de seguridad designada a su curso.

Si se encuentra en una sala que no corresponde a su edificio (laboratorio, fotocopiadora, etc.)
siga las instrucciones antes mencionadas y siga la sefializacion a la zona de seguridad asignada.

Después del incendio

Manténgase en su Zona de Seguridad.

Procure tranquilizar los alumnos que se encuentren muy asustados.

No relate historias de desastres ocurridos ya que puede asustar mas a las personas.

Cada docente debe verificar que se encuentre la totalidad de los alumnos del curso a su cargo.
No obstruya la labor de los Bomberos y organismos de socorro.

Cercidrese que no ha quedado ningun foco de nuevos incendios.

Una vez apagado el incendio, cercidrese a través de personal experto, que la estructura no haya
sufrido debilitamiento.
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FLUJOGRAMA
Procedimiento en Caso de Incendio
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

Objetivo
Lograr una rapida y eficiente respuesta coordinada frente a una alarmade artefacto explosivo,
para evitar las pérdidas de vidas humanas y materiales del establecimiento.

Alcance

El procedimiento abarcara todas las instalaciones del establecimiento y a todo el personal que se
encuentre al interior de éste, Alumnos, Profesores, Asistentes de la Educacion, Auxiliares, Padres
y Apoderados, vy Visitas.

Responsabilidades
Director del Establecimiento. Es el responsable de la aplicacidn correcta y oportuna del
presente procedimiento en todo el establecimiento educacional.

Profesores

Son los responsables por la aplicacidn correcta y oportuna del presente procedimiento en sus
respectivas areas. Cada profesor se encargara de vigilar el cumplimiento cabal de los planes de
preparacion y respuesta ante emergencias.

Procedimiento en Caso de Artefacto Explosivo.

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que
llame la atencidn, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las
siguientes medidas.

Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se
encuentra el bulto sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto
de la situacién.

Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, estd estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar
el bulto, paguete o elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser
necesario dar aviso inmediato a Carabineros.
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FLUJOGRAMA

Procedimiento en Caso de Artefacto Explosivo.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS.
Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrdnico.

Dé aviso a personal del establecimiento.

En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.

Cada profesor deberd asegurarse de que todos los alumnos evacuen la sala, siendo este el ultimo
en salir y verificar que se encuentren todos los alumnos a su cargo, mediante un conteo general
o pasando la lista de clases, posteriormente informara las novedades a la persona a cargo del
establecimiento en ese momento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y MARCO LEGAL

Manual Integral de Seguridad Escolar — Gobierno de Chile, Ministerio del Interior, Oficina de
Emergencia — Cuarta Edicién — Afio 2004.

Documentaciéon entregada por el establecimiento.
Decreto Supremo N2 313

Norma Chilena N2 1411

Decreto Supremo N2 594

Pagina internet www.onemi.cl

Resolucién N° 51 de la ONEMI.
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PROTOCOLO PARA PREVENCION Y MONITOREO DEL CONTAGIO DE CORONAVIRUS

COVID-19 EN ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

OBIJETIVO: Disminuir el riesgo de diseminacion de COVID-19 en el Establecimiento Educacional
Liceo Teno.

Las medidas detalladas a continuacidn se sustentan en la reglamentacidn vigente:

Cddigo Sanitario. Articulo 22: sera responsabilidad de la autoridad sanitaria el aislamiento de
toda persona que padezca una enfermedad de declaracidn obligatoria, la cual de preferencia y
especialmente en caso de amenaza de epidemia insuficiencia del aislamiento en domicilio,
debera ser internada en un establecimiento hospitalario u otro local especial para este fin.

Decreto N°4 sobre alerta sanitaria por emergencia de salud publica de importancia
internacional por brote de 2019 — COVID-19 del 08 de febrero de 2020:

Articulo 3 numeral 17: Otorga a la secretaria regional Ministerial (SEREMI) de Salud la facultad
de suspender las clases en establecimientos educacionales y las actividades masivas en lugares
cerrados.

Articulo 3 numeral 27: Realizar acciones educativas en colegios y universidades para informar a
los y las estudiantes, profesores y personal general de las medidas que se deben adoptar para
evitar el contagio en establecimientos educacionales.
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CASOS CONFIRMADOS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Se considera como miembro de la comunidad educativa a: Estudiantes, Docentes, Asistentes de
la educacidn, y equipo directivo.
Se considera familiar directo a aquel que vive bajo el mismo techo.

PROTOCOLO COVID-19 ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LICEO TENO

Cualquier miembro que ingrese al Establecimiento Educacional “Liceo Teno”, ya sea, Alumno/a,
Docente, Asistente de educacion, equipo directivo, debe hacer ingreso con su respectiva
mascarilla.

Al ingreso y salida del establecimiento debe implementar alcohol gel en manos.

Habra personal encargado para tomar temperatura a todo personal que ingrese al
establecimiento educacion “Liceo Teno”

Si un miembro de la comunidad educativa “Liceo Teno” tiene un familiar directo con caso
confirmado de COVID-19, debe permanecer en aislamiento por 14 dias, tal como lo indica el
protocolo sanitario.

Si un estudiante confirma caso de COVID-19, habiendo asistido al establecimiento educacional,
se suspenden las clases del curso completo, por 11 dias desde la fechade inicio de sintomas, en
coordinacion con la autoridad sanitaria.

Si se confirman dos o mas casos de estudiantes con COVID-19, habiendo asistido al
establecimiento educacional, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo,
por 11 dias desde la fecha de inicio de sintomas en coordinacidn con la autoridad sanitaria.

Si un docente, asistente de la educacidon o miembro del equipo directivo confirma caso por
COVID- 19, se suspenden las clases del establecimiento educacional completo por 11 dias desde
la fecha de inicio de sintomas, en coordinacion con la autoridad sanitaria

Todo miembro que se encuentre en el interior del establecimiento educacional debe mantener
una distancia social minina de 1 metro.
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PREVENCION CONTAGIO COVID-19
Uso obligatorio de mascarilla.

Higiene de manos; implementar lavado de manos con agua y jabdn; Entrada al establecimiento
educacional, después de recreos, entrada y salida de comedor y bafios.

Disponer dispositivos con alcohol gel para el uso de este. (Entrada del establecimiento
educacional, comedor, bafios)

Tomar temperatura a personal completo, al hacer ingreso al establecimiento educacional.
Al toser o estornudar, cubrir boca y nariz con pafiuelo desechable o antebrazo, nunca con la

mano. Botar inmediatamente el paiuelo en un basurero cerrado.
Evitar tocarse; ojos, nariz y boca.

Mantener distancia social minima de 1 metro.

Mantener limpia y desinfectadas superficies.

No compartir vaso o cubierto con otras personas.

Evitar saludar con la mano o dar besos.

No comparta utensilios y elementos de escritorio que tenga contacto con sus manos.
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PLAN DE ACCION

Prevencion CORONAVIRUS
contagio_
Coronavirus

»
Lavado de manos Estornudar o toser Mantener una distancia
minimo 20 segundos con el antebrazo minima de 1 metro
con aguay jabon. 0 en un pafiuelo entre usted y cualquier
desechable. persona que tosa

o estornude.

Evitar tocarse No compartir bombilla, Evitar saludar
los ojos, la nariz vaso o cubiertos con la mano
y la boca. con otras personas. o dar besos.
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PRINCIPALES SINTOMAS

Fiebre sobre 37,8°Celcius.

Tos.

Dificultad para respirar.

Dolor toraxico.

Dolor de garganta (al comer o tragar fluidos)
Dolor de cabeza.

Calofrios.

Mialgias o dolores musculares.

Perdida brusca de olfato.

Perdida brusca de gusto.

Diarrea.

Si la enfermedad no se trata a tiempo, estos sintomas pueden agravarse.

ANTE LA SOSPECHA DE UN CASO DE SINTOMATOLOGIA ASOCIADA CON CORONAVIRUS, ES
MUY IMPORTANTE QUE EL AFECTADO ACUDA AL CENTRO ASISTENCIAL MAS CERCANO, PARA
EVALUACION MEDICA.

iEN CASO DE TENER DIFICULTAD PARA RESPIRAR, ACUDE A UN MEDICO!
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PLAN DE ACCION

CORONAVIRUS

Sintomas
por Coronavirus

Los siguientes sintomas se puede dar juntos, o por separado:

2K

Fiebre Dificultad

sobre 37,8° para respirar
(a diferencia de un resfriado)

Dolor de garganta  Dolor de cabeza

En caso de tener dificultad para respirar,
acude a un medico.
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Limpieza y desinfeccién establecimiento educacional Liceo Teno

Objetivo: Proporcionar orientaciones para limpiar y desinfectar el establecimiento educacional
Liceo Teno.

Limpieza y desinfeccidon: Antes del inicio de clases

El establecimiento educacional Liceo Teno debe ser sanitizado al menos 24horas antes del inicio
a clases. Se debe limpiar y luego desinfectar todas las superficies (salas de clases, comedor,
bafos, oficinas, entre otros).

Proceso de limpieza. Mediante la remocién de materia organica e inorganica, usualmente
mediante friccidn, con la ayuda de detergentes o jabdn, enjuagando posteriormente con agua
para eliminar la suciedad por arrastre.

Desinfeccion de superficies ya limpias: Con la aplicacidon de productos desinfectantes a través
del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros.

Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de hipoclorito de sodio al 0,1% o
soluciones de hipoclorito de sodio al 5%, equivale a que por cada litro de agua, agregar 20cc de
cloro (4 cucharadas) a una concentracidon de un 5%.

Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede utilizar una
concentracion de etanol del 70%. En el caso de uso de etanol, se debe mantener lejos de la
manipulacidn de los estudiantes.

Al momento de utilizar productos quimicos para la limpieza, es importante mantener la
instalacion ventilada, abrir las ventanas, puertas, etc. Para proteger la salud del personal de
limpieza y los miembros del establecimiento educacional Liceo Teno.

Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son manipuladas
por los miembros del establecimiento educacional con alta frecuencia, como lo son: manillas,
pasamanos, taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de
apoyo, entre otras.

Para efectuar la limpieza y desinfeccidn, se debe privilegiar el uso de utensilios desechables. En
el caso de utilizar reutilizables en estas areas, estos se deben desinfectar.

Se debe crear una rutina de limpieza y desinfeccion de los objetos que son frecuentemente
tocados.
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Rutina de limpieza y desinfeccion;
Al ingreso al establecimiento: 08:00 (alumnos ingresan 08:30)
Recreos: Habra un recreo después de cada clase de 45min, estos seran de 20min para ventilar,
limpiar y desinfectar la sala de clases.

En los recreos los estudiantes salen de la sala de clases para la desinfeccion de esta
con alcohol al 70%, el encargado para esta tarea es el sr Jorge Pérez (Asistente educacion)
A la salida del establecimiento: 13:30 horas Se realiza una sanitizacién en las salas de clases
utilizadas durante la jornada. Con amonio cuaternario diluido en agua (1litro de amonio por 20
litros de agua). El encargado para esta tarea es Jorge Pérez (asistente educacion)

Ademas, ante cualquier sospecha de contagio o contacto con persona contagiada se debe repetir
la sanitizacién del establecimiento completo. Con amonio cuaternario diluido en agua (1 litro de
amonio por 20It de agua).

Esta limpieza y desinfeccion también aplica a los buses de transporte escolar.

Conductor del bus debe limpiar el bus (asientos, pasamanos, puerta) 40 minutos antes que suba
el primer estudiante, también debera desinfectar una vez que se baje el ultimo estudiante del
bus con amonio cuaternario diluido en agua (1 litro de amonio por 20It de agua).

Cada cierto tiempo o segun lo amerite la ocasidn seran sanitizadas las siguientes areas; bafos,
oficinas, comedor.

Banos: Después de cada recreo, a la salida de clases o cuando lo amerite la ocasidn higienizar con
cloro los inodoros y con alcohol al 70% las manillas de puertas y llaves de agua, y llevar registro
de este.

Oficinas: Desinfectar escritorio, sillas, interruptores de luces y computador (en caso de ser
utilizado) con desinfectante en aerosol o alcohol al 70% y utilizar amonio cuaternario en botella
tipo rociador al termino de jornada.

Comedor: Sanitizaran mesas y sillas con amonio durante la mafiana a primera hora 08:00 y
mantener ventilado abriendo puertas y ventanas. (Por el momento no estard habilitado)

FRECUENCIA DE SUPERFICIES
LIMPIEZA
DIARIAS Mesas, sillas, oficinas, espacios comunes.

DURANTE RECREOS

10:15

11:20 Salas de clases.
12:25

DESPUES DE
RECREOS Bafos
10:35
11:40
12:45
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Aplicacion de amonio cuaternario

Dilucién: 20 litros de agua por 1 litro de amonio.
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Recepcion del kit inicial de cuidado sanitario

Mascarilla reutilizable: a cada estudiante.

Alcohol gel: 1 litro de alcohol gel por sala de clases, mantener en lugar seguro y a resguardo del
profesor.

Escudo facial: 1 a cada profesor o asistente de la educacion.

Jabon liquido: 1 litro de jabdn liquido cada 50 alumnos, estos a disponer en los bafos del
establecimiento educacional.

Termdmetros: 1 termdmetro por cada 150 estudiantes (minimo 1 por establecimiento, maximo
10)

Set de limpieza: cada set incluye 2 litros de cloro y 1 esponja multiuso.

PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD EN ACTIVIDADES Y /O EVENTOS MASIVOS

Se entiende por Evento Masivo aquella actividad que concentra gran cantidad de personas en un
area determinada del Liceo, estas pueden ser: Actos, Reuniones de Apoderados, Asambleas,
Muestras de Academias, entre otras.

En caso de ocurrir alguin evento de emergencia en una de las actividades sefaladas
anteriormente, toda persona se debe dirigir a la Zona de Seguridad del Establecimiento
manteniendo la calma y acatar las indicaciones que sean dadas por el Coordinador (es) de
Seguridad o Inspector General del Liceo. En caso que éste no se encontrara en el momento del
evento, asumira la responsabilidad de coordinar las acciones a seguir el Director del Comité de
Seguridad, si el evento ocurre en horario de clase, si el evento ocurre fuera del horario de clase
y el Director del Comité de seguridad ni el Coordinador de Seguridad del Liceo no se encuentran
en éste, asume la responsabilidad de coordinarlas acciones de evacuacion de las dependencias,
el Inspector de turno que se encuentre en el Establecimiento, cuya primera accién debe ser
comunicarse con el Coordinador de Seguridad.

Visualizacién de los planos de evacuacion de los distintos sectores del Liceo, para que

principalmente, se informe a las personas externas al establecimiento sobre zonas de seguridad
y vias de evacuacion.

FABIOLA POZO ROMERO ALARMA EVACUACION

AYLIN GONZALEZ CORTE SUMINISTRO GAS
MANUEL IVAN CORDOVA CORTE SUMINISTRO ELECTRICO
CAROLA CARDENAS CORTE SUMINISTRO AGUA

200



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Dar la Alarma Exterior: Llamar a las instituciones segun el siniestro.

MONICA VALENZUELA Llamar para queacudan Cuerpo de Bomberos
al control 132.
del siniestro.

MONICA VALENZUELA Llamar para que aseguren el Carabinero 133.
lugar
del siniestro.

MONICA VALENZUELA Servicio de Salud si fuere Servicio de Salud 131.
necesario.

COORDINADOR DE PISO O AREAS
Quienes cumplen la labor de coordinador de piso o area son las Inspectoras, administrativos y

auxiliares, y tienen bajo su responsabilidad para efectos del plan de emergencia los pisos que les
corresponden atender normalmente.

Denis Garcés Gutiérrez Zona 1 Marisol Alvarado

Luis Lepe Varela Zona Pabellén A Yaritza Olave Luna
Carolina Cardenas Bravo | 7504 Pabelldn B Braulio Oyarzun Moraga
Fabiola Pozo Romero Zona Pabellén C Ivan Cérdova Villalobos

Roxana Jliménez Iturriaga Zona Pabelldon Primer Piso | Cecilia Acevedo Martinez

Carina Tapia Tapia Zc.)na Pabellén Segundo Luis Lobos
Piso
Eythan Iturriaga Pafiol Matias Calderdn
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Funciones y atribuciones:

Liderar la evacuacién del piso o area.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.
Participar de las reuniones del grupo de emergencia.
Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.
Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de
emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

> Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

\

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier emergencia.

MONITOR DE APOYO

Son quienes guian al grupo de hacia la zona de seguridad. Todos quienes se encuentren a cargo
de un grupo de ESTUDIANTES, asi se convierten en Monitores de apoyo de nuestro Liceo:
Profesores Bibliotecarios Administrativo Estudiantes de cada curso.

Funciones y atribuciones:

Guiar al grupo a la zona de seguridad.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia. Participar de las reuniones del grupo
de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Promover la mantencién de las vias de evacuacién y salidas de emergencia libres de obstdaculos.
PORTERIA

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia. Participar en los simulacros de
emergencia de forma activa.

Réstringir el acceso de personas (con excepcion de los equipos de emergencia como bomberos,
carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.
Colaborar con mantener el drea de emergencia despejada.
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LIDERES DE SEGURIDAD

Son los estudiantes designados para abrir las puertas de la sala, colaborando con el orden,
disciplina y apoyando al docente que en el momento se encuentre con el curso.

2. DISPOSICIONES GENERALES

a) En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en
condiciones de ser abiertas con facilidad y hacia afuera.

b) Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud, deben estar
colocados en lugar visible en Recepcién.

c) Los (as) Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo y Auxiliar deben conocer y
acostumbrarse a la ubicacidn asignada en la Zona de Seguridad. Para ello se debera ademas de
tomar conocimiento y participar de los ensayos generales sin aviso previo.

d) En la entrada del Liceo, se instalara un PLANO en que se indique claramente la ubicacién de la
Zona de Seguridad comun. En cada sala se indicara la zona de seguridad donde deben acudir los
respectivos cursos al momento de producirse una emergencia y las Vias de Evacuacién.

En caso de Sismo u otro evento la zona de seguridad esta demarcado en el estacionamiento del
establecimiento y las vias de evacuacién son los pasillos con la sefalética correspondiente.

3. LABOR DEL PERSONAL

a) Cumplir la tarea asignada por el Grupo de Emergencia encargado de la aplicacion del Plan Integral
de Seguridad Escolar.

b) Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre manteniendo la
calma y manteniendo informados a sus jefes directos.

c) El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz, gas, o
cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de energia), deben ubicarse
rapidamente en estos lugares proceder a suspender los suministros.

. RECOMENDACION A LOS (AS) DOCENTES
. Cada Docente es responsable de lo emitido en este documento.
. Es deber de los(as) docente(s) conocer este Reglamento.

. Lo mds importante es controlar el panico, para evitar males mayores. Recuerde que hay
estudiantes que dependen de Usted.

d. No olvidar que el libro de clases es responsabilidad de cada profesor, es el documento

0o oo b
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. RECOMENDACION A PADRES Y APODERADOS.

. Confie en los Profesores y Personal del Establecimiento.

. Evite pedir explicaciones por teléfono, dado que el establecimiento puede necesitar el teléfono.
Ademas, recuerde que en caso de sismo de gran intensidad las lineas Telefdnicas se colapsan.

. Trate de dominar su panico y espere la entrega de su estudiante con paciencia, de este modo los
protegeremos.

. El Liceo esperara hasta que Usted llegue a buscar a su(s) hijas(os). Solamente en caso de siniestro.

. Es muy importante que Usted se domine, dado que los estudiantes actuaran segun la reaccién
de los mayores.

. Cuando llegue al Establecimiento, a buscar a los estudiantes, no grite e intente mantenerla calma
ya que pueden entrar en panico.

. Se establecid un protocolo para el retiro de estudiantes en caso de emergencias de origen natural
y/o humano, el que estd consignado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar; socializado
en la primera reuniéon de apoderados.
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de la educacidn

CRONOGRAMA 2024
wl wl
o o w o
= 2/2 9|5 5|8 S
ACTIVIDADES RESPONSABLE | & | & | 2 3|0 |w | 2| W
< (s | 22|00 |F | C|S
< & 0| O
7 2
Designacion Inspectoria
y capacitacion Comité | General
de emergencias X
Simulacro en Profesor Jefe
salay recorrido Inspector Tutor X
de evacuacion
Socializacién del PISE a | Encargado PISE
docentes y asistentes X

Simulacro general de

Evacuacion:

Encargado PISE

Evaluacién
Plan de Seguridad

Inspectoria
General/
Encargado PISE

Sensibilizacion
aplicacion Plan
evacuacién actividades
Masivas y de

emergencias.

Inspectoria
General/ Comité
de emergencias

Sensibilizacion de Inspectoria

Plan de evacuacidn General/

En reunidén de Profesores

apoderados Jefes

Simulacro de plan de Inspectoria

Evacuacion en General/
Profesores jefes
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reunién Inspectoria

de apoderados General/
Profesores jefes

Evaluacién de Inspectoria

La Evacuacidon en |General/

Reunién de Profesores jefes

apoderados
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GLOSARIO

Plan de Emergencias: Es el proceso por el cual se identifica por anticipado las necesidades,
recursos (humanos, financieros, materiales, técnicos), estrategias y actividades, que permitan
implementar las medidas necesarias para disminuir el impacto de una situacion de emergencias.

Emergencia: Situacion que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicoldgica de los
ocupantes de un recinto y que requiere de una capacidad de respuesta institucional organizada
y oportuna a fin de reducir al maximo los potenciales dafios.

Alarma: Es una sefial o aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o ya esta
ocurriendo. Por lo tanto, su activacién significa ejecutar las instrucciones establecidas para una
emergencia.

Alerta: Es un estado declarado, indica mantenerse atento. Ejemplos para declarar Alerta "se
maneja informacién de un incendio cercano que puede comprometer el recinto”,

Evacuacion: Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rdpido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste, frente
a una emergencia real o simulada

Evacuacion parcial: Estd referida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro
inminente de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.

Evacuacion total: Estd referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Vias de evacuacion: Son aquellas vias que estando siempre disponibles para permitir la
evacuacion (escaleras de emergencia o servicio, pasillos, patios interiores etc.) ofrecen una
mayor seguridad frente al desplazamiento masivo y que conducen a la zona de seguridad de un
recinto.

Zona de Seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una mayor capacidad de
protecciéon masiva frente a los riegos derivados de una emergencia y que ademas ofrece las
mejores posibilidades de abandono definitivo de un recinto Incendio: Es una reaccién quimica
exotérmica descontrolada producto de la combinacion de tres componentes: material
combustible (madera, papel, géneros, liquidos etc),

Oxigeno
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Presente en la atmdsfera y una fuente de calor (usualmente provista por descuido humano),
con desprendimiento de calor, humo, gases y luz.

Sismo: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de la corteza
terrestre, con un potencial destructivo variable.

Simulacro: El simulacro es un ejercicio practico, durante el cual se ejecutan acciones
previamente planificadas para enfrentar una supuesta emergencia o desastre.
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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
PARA ENSENANZA MEDIA AMBAS MODALIDADES: 12 A 4¢ MEDIO

(Modificado en diciembre 2024)

El Liceo Teno, ubicado en avenida Doctor Faundez N2 380, establecimiento municipalizado cuyo
Decreto Cooperador es el 8455/81 y su RBD 002794-4, que imparte Ensefianza Media en las
modalidades Humanista Cientifico y Formacién Diferenciada Técnico Profesional; con las
especialidades de Agropecuaria (Dual), Administracién, Atencién de Parvulos y Mecdnica Automotriz
(Modular). Como establecimiento educacional y de acuerdo a las normativas legales del Ministerio de
Educacidon ha elaborado el presente Reglamento de Evaluacion, conforme ademas a su ideario
educativo, el que descansa en una concepcién antropoldgica y ética del hombre, que exige humanizar
el proceso de ensefianza enfatizando el respeto a la persona humana, brindando oportunidades
educativas a sus estudiantes con criterios de calidad y equidad. De igual modo, se pretende desarrollar
y potenciar las capacidades de todos nuestros estudiantes.

El Liceo Teno, como comunidad educativa, trabaja acorde a las metas que el Ministerio de Educacion
ha establecido para cada uno de los niveles del sistema escolar chileno. En este contexto, el proceso
evaluativo ocupa un lugar preponderante para que los estudiantes logren alcanzar al final de la
Ensefianza Media los Requisitos Minimos de Egreso fijados en la LEGE y el Decreto Exento N°67/2018,
por ello debe ser cuidadosamente elaborado, planificado e implementado.

INTRODUCCION

La evaluacién se entiende como un proceso pedagoégico de recoleccion de informacién sobre el
progreso de los y las estudiantes en sus aprendizajes, proporcionando al profesor insumos importantes
para la toma de decisiones que permitan promover el progreso de los mismos, fortaleciendo el proceso
de ensefianza y el logro de objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

El rol principal de la evaluacion es la regulacidn del proceso de aprendizaje posibilitando a estudiantes
y docentes constatar no solo los niveles de logro alcanzado en las diversas areas, sino también
reflexionar acerca de los procesos y factores involucrados para tomar las medidas pertinentes para
luego corregir y mejorar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

A partir de lo anterior se desprende en forma natural la intencionalidad esencialmente formativa de
cada una de las instancias de evaluacidn aplicadas en el Liceo Teno, mds que obtener una calificacién
(expresidon numérica del resultado del proceso de evaluacion), estudiante y profesor buscaran el
aprendizaje basado en competencias: conocimiento, habilidades y actitudes, y que deberan estar
declaradas en las evaluaciones. Ademas de aquello, que conduzca a un mayor crecimiento de la
persona.

La evaluacidon no se restringe a ningun tipo de situacidn, metodologia, estrategias, técnica o
instrumentos, y comprende desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en
el momento de la interaccidn pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Se pueden distinguir por su propdsito o intencionalidad:
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Evaluacidon Formativa

Evaluacidon Sumativa

Cumple con un propdsito formativo en la medida que se usa para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes,
es decir, cuando la evidencia de desempeno se obtiene,
interpreta y utiliza para la toma de decisiones sobre los
siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Cumple con un propdsito sumativo cuando entrega informacion
acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicdndose, generalmente, mediante una
calificacion.

Estos propdsitos descritos nos permiten identificar en el lugar que se encuentra cada estudiante en su
trayectoria hacia el logro de un aprendizaje. Ademas, entrega informacién valiosa para ajustar los
procesos de ensefianza aprendizaje planificados con el objetivo de responder de mejor forma a las
necesidades de los y las estudiantes. Por tanto, la evaluacion se transforma en un insumo pedagégico

relevante para la reflexion y la toma de decisiones.

DEL PERIODO ESCOLAR

v Los y las estudiantes seran evaluados bajo un Régimen Semestral en cada una de las
Asignaturas, Mddulos del Plan de estudios, talleres y en las dreas de Desarrollo Personal,

establecido en los Objetivos de Aprendizaje Transversales.

DE LAS FORMAS DE EVALUACION

v Los procesos evaluativos no colocan solo énfasis en las calificaciones obtenidas, sino también
en los procesos formativos que se han llevado a cabo para alcanzar los diversos objetivos
educacionales, convirtiendo a los y las estudiantes en sujetos conscientes de sus aprendizajes

y de los procesos involucrados en ellos.

La evaluacion no se inicia ni se acaba en un acto de medicion, sino que abarca todas las aristas
del proceso educativo. Este proceso global opera en tres momentos que son complementarios

entre si:

Evaluacién Inicial:

Tiene una finalidad diagnéstica.

Define la base de la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Visualiza los aprendizajes previos para la adquisicion de nuevos aprendizajes.
Identifica posibles dificultades que se puedan presentar en el proceso de aprendizaje.

Evaluacién de Proceso:

e Tiene una finalidad formativa.
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® Se aplica durante el proceso de ensefianza —aprendizaje e interviene para optimizar estos
procesos.
e Recoge evidencias para constatar de manera permanente la adquisicidon de aprendizajes.

Evaluacién Final:
Generalmente, tiene una finalidad sumativa.
Valora el nivel de logro que ha alcanzado el estudiante en torno a los objetivos planteados.

v Todos los aprendizajes son evaluables formativamente, lo cual no significa que dicha evaluacién
sera transformada en calificacion. No obstante, algunos aprendizajes pueden ser calificados,
entonces se podrdn completar con notas ponderadas y asociados a otros aprendizajes
relacionados al aspecto actitudinal (por ejemplo: orden, limpieza, responsabilidad,
participacion, esfuerzo, iniciativa, entre otras) podran ser objeto de calificaciones.

v Sélo se podra aplicar esta modalidad de calificacidn, cuando exista claramente un instrumento
de evaluacién que considere ambos aprendizajes a evaluar con criterios ponderados diferentes,
a través de una rubrica previamente elaborada con criterios a evaluar, bien definidos, conocida
por los estudiantes y revisada por UTP.

Coherentemente con todo lo expuesto, los profesores del Liceo Teno utilizaran variados
procedimientos e instrumentos de evaluacidn para verificar los aprendizajes alcanzados por los
y las estudiantes.

Estos instrumentos sirven para evaluar y/o calificar, y pueden aplicarse en forma individual o
grupal, pudiendo ser la Heteroevaluacion (efectuada por el profesor), Coevaluacion (efectuada
entre pares) y Autoevaluacion (efectuada por el propio estudiante). Ademads, el docente cuenta
con técnicas de verificacién adecuadas como:

Permite, mediante la observacién, identificar el grado hasta
el cual se ha presentado una cualidad o caracteristica en un

ESCALA DE APRECIACION , 0 un !
estudiante en base a criterios prefijados.

Indica si una determinada caracteristica o desempefio
LISTA DE COTEJO importante de observar esta presente o no lo esta.

Conjunto de orientaciones que describen diferentes niveles
RUBRICA de desempeiio. Se utiliza para medir la calidad y nivel de Ia
tarea.

v En relacién a la técnicas e instrumentos para evaluar en cada momento son multiples y
dependerd de cada caso y objetivo la pertinencia de cada una de ellas.

TECNICAS INSTRUMENTO DESCRIPCION
Escrito en que el estudiante relata su
Observacion Sistemdtica | Diario de clase | experiencia durante la clase (actividades,
sentimientos y aprendizajes)
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Intercambios Orales

Solicitud de Productos

Registro
Anecddtico

Lista de
Control

Exposicion Oral

Debate

Cuestionario
Oral

Juegos de Rol

Lluvia de Ideas
Foro

Mesa Redonda

Panel

Dramatizacién
Simulaciones
Proyecto
Ensayo

Monografia

Investigacion

Portafolio

Mapa
Conceptual

Descripcién, por parte del profesor, de
comportamientos y actitudes relevantes de
los estudiantes durante la clase.
Enumeracién en la que se chequean acciones
esperadas de parte de los estudiantes.

Tipo de discurso cuyo principal propdsito es
informar sobre un determinado tema.
Técnica de comunicacion que consiste en la
confrontacion de ideas u opiniones diferentes
sobre un tema determinado.

Preguntas previamente disefiadas
respondidas de manera oral por un
estudiante.

Juego que lleva a los participantes a asumir un
rol o papel, interpretando un personaje.
Creacidén grupal de ideas en torno a un tema
Discusion abierta guiada por un moderador
Discusidn entre varias personas que poseen
puntos de vista divergentes.

Grupo de expertos (estudiantes previamente
preparados) responden preguntas de la
audiencia.

Representacion de una
situacion, hecho o historia.
Experimentacién con un modelo que imita
ciertos aspectos de la realidad.

Plan metédico que se desarrolla
concretar un objetivo.

Desarrollo estructurado de ideas en torno a
un determinado.

Trabajo escrito metddico y descriptivo sobre
determinado tema.

Proceso que, mediante un conjunto de
métodos aplicados de modo sistematico,
persigue la finalidad de indagar sobre un
asunto o tema.

Recoleccién de productos desarrollados por el
estudiante que permite recoger informacion
sobre el desarrollo de un proceso.

Técnica de representacion grafica de
conceptos unidos por lineas que ilustran las
relaciones entre esos conceptos, llamados
conectores.

determinada

para
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Diagrama utilizado para ilustrar conceptos
relacionados entre si utilizando lineas,

Solicitud de Productos | Mapa Mental simbolos, palabras, colores, imagenes que se
organizan radialmente en torno a una idea
central.

Estudio de una situaciéon real en que se
Andlisis de

aplican conocimientos tedricos para resolver

el problema planteado.

Instrumento para medicion de conocimientos

Prueba Escrita |y habilidades por medio de preguntas de
diversa naturaleza

Casos

Administracion de
Pruebas

Cada instrumento de evaluacidn institucional o por departamento debera incluir su
correspondiente rubrica de evaluacién, donde especifique los criterios de evaluacién y pauta
de correccion.

v Laevaluacién de los Objetivos de Aprendizaje Transversales tendra una atencion especial y para
ello se utilizardn instrumentos tales como:

a) Instrumentos de Evaluacidn convencionales

b) Registro de observaciones en el libro de clases.

c) Pauta de observacién de los profesores jefes.

d) Informe de desarrollo personal, segun indicaciones dadas por la direccion y/o departamento de
Orientacion del Liceo Teno.

e) Informe entregado por las empresas al Liceo en los procesos de pasantias.

DISPOSICIONES SOBRE LA EXIMICION DE DETERMINADAS EVALUACIONES QUE
CONLLEVEN CALIFICACION, SUS REQUISITOS Y PLAZOS PARAS LAS EVALUACIONES
RECUPERATIVAS, CUANDO CORRESPONDA.

v Deacuerdo alo declarado en el decreto N° 67/2018 los y las estudiantes no podran ser eximidos
de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los
cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Sin embargo, se eximira de evaluaciones que conlleven a calificacién cuando:

® Pese a todas las adecuaciones el estudiante, aun asi, no pudo demostrar avance debido a una
situacion médica respaldada por certificado del profesional del area.

e Cuando un estudiante se encuentre inhabilitado fisicamente para asistir a rendir una evaluacién
calendarizada con anticipacién.

e Profesor jefe, asignatura, profesionales especialistas y Unidad Técnico Pedagdgica tome la
decisién de eximicion previo andlisis de la documentacién que corresponda (judicial, informes
psicosociales u otras).
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v Se entenderd por evaluaciones recuperativas aquellas que son realizadas en fechas posteriores
a la calendarizacidn establecida previamente por el Liceo, es decir, los estudiantes por motivos
justificados no asistieron a rendir la evaluacion pre fijada.

En caso de un estudiante que falte a una evaluacion, cualquiera sea la modalidad de ésta, y no
presente una justificacion argumentada (enfermedad o alguna situacién de fuerza mayor) de
su falta al profesor de asignatura, ésta quedard registrada en su hoja de vida y se fijard una
nueva fecha de evaluacién.

Dicho instrumento debera ser aplicado por el profesor de asignatura que corresponda. Una
copia de ésta serd entregada en UTP, de forma conjunta a la evaluacion calendarizada y en el
plazo acordado segun este reglamento, para coordinar la aplicacion de la evaluacién al
estudiante.

Si el o la estudiante se niega a rendir una evaluacién recuperativa en la fecha sefialada (o
controles practicos segun corresponda), sin motivo justificado, este debera quedar registrado
en su hoja de vida y la decision del o la estudiante debe ser informada a su apoderado(a).

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA DE ASIGNATURAS, MODULOS O ACTIVIDADES
DEL PLAN DE ESTUDIO

v El establecimiento debera implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o moédulos en caso de estudiante
que asi lo requiera. Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun
lo dispuesto en los decretos exentos N° 83/2018 y 170/2009.

v El director del Liceo y UTP (previa consulta al Equipo Técnico conformado para dichos casos;
Profesor jefe, Docente PIE (en caso necesario), duplas psicosociales, Inspectoria y Convivencia
Escolar) podran autorizar formalmente la utilizacion de procedimientos diferenciados de
evaluacién en una Asignatura, Mddulo o Actividad del Plan de Estudio en los casos de:

e Estudiantes que presenten una necesidad educativa permanente y/o transitoria (cuando
sea estrictamente necesario).

e Estudiantes recién ingresados al Liceo que tengan diferencias de dominio de contenidos.

e Estudiantes con ausencias prolongadas por enfermedad (tanto de los padres, tutores y/o
hijos).

e Estudiantes embarazadas que presenten enfermedades asociadas al proceso de embarazo
acreditadas por un profesional de la salud.

e Estudiantes que presenten situaciones conductuales graves que interfieran en el desarrollo
de las clases y en el aprendizaje del resto de estudiantes.

v Para acceder a la Evaluacion Diferenciada, el apoderado(a) del o la estudiante debera presentar
una solicitud debidamente fundamentada al director del Liceo, segin el caso esta deberd
adjuntar:

e Informe del profesor de la asignatura y/o médulo involucrado.
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e Informe del profesor jefe.

e Informe del médico tratante en caso de enfermedades, embarazo, maternidad o
paternidad.

e Informe del Equipo Psicosocial del Establecimiento.

Este apoyo esta sujeto a estudio y modificacién debido a las circunstancias por las que se
presente, de forma que el alumno pueda volver a integrarse al establecimiento de ser
necesario, para ello se recopilard la informacién que se tenga del alumno desde los distintos
canales como: Profesor jefe, Docente PIE, duplas psicosociales, Inspectoria, Convivencia
Escolar, Programas externos de apoyo, informes médicos o psicolégicos, asistente social o de
cualquier entidad competente que presente antecedentes que respalden y aseguren el retorno
del alumno como una medida necesaria y segura para todos los integrantes de comunidad
escolar.

En el caso de estudiantes recién ingresados al Liceo que tengan diferencias de dominio de
contenidos, deberdn regularizar mediante un calendario de evaluaciones de calificaciones
pendientes. Dicho calendario serd acordado de forma escrita y firmada por el estudiante,
apoderado, profesor jefe, de asignatura, y UTP. Si el o |la estudiante no cumple con el calendario
(no justifica su incumplimiento), éste debera asumir la calificacion minima.

En el caso de alumnos recién ingresados que no estén escolarizados o con diferencias en el nivel
de los conocimientos y/o habilidades (segin corresponda), estos deben ser previamente
evaluados para determinar el nivel de conocimientos que tengan y ajustar los planes de apoyo
en base a las necesidades educativas del estudiante, previa consulta a los profesionales que
tengan mayor informacion al respecto del estudiante (profesional del area médica, programas
externos de apoyo, profesionales de integracion, etc.). El monitoreo de los avances, asi como
los planes de apoyo debe ser realizado por la Unidad Técnica y con apoyo del Profesor jefe y los
docentes de asignatura donde se realicen las adecuaciones.

En el caso de estudiantes con inasistencias prolongadas por enfermedades, embarazo,
maternidad, paternidad u otros casos debidamente justificados deberdn presentar la
documentacién respectiva a Inspectoria General y Unidad Técnica, quienes procederan a
informar al profesor jefe para la calendarizacién de las evaluaciones pendientes.

Este calendario sera acordado por el o la estudiante, profesor jefe y profesor de asignatura, y
sera avalado por las firmas de los involucrados, quedando cada uno con una copia de dicho
calendario; ademas se entregard en UTP una copia para realizar el seguimiento en conjunto con
el profesor jefe. Si el o la estudiante no cumple con el calendario, el alumno o la alumna deberd
asumir la calificacién minima.

En el caso de estudiantes embarazadas, madres o padres se acogeran las disposiciones
emanadas de la Ley 18.962 (inciso tercero del articulo 22) que regula el Estatuto de las
estudiantes en situacion de embarazo y maternidad.

Segun lo anterior, se resguarda el derecho a educacién de estos estudiantes y se les brindan los
apoyos pedagdgicos especiales. En consecuencia, con lo anterior, se establecera un calendario
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de evaluaciones acordado por el o la estudiante, el profesor jefe y el profesor de asignatura
correspondiente, el cual serd firmado por el profesor de asignatura, el apoderado y estudiante.
De manera conjunta, el o la estudiante y apoderado deberdn firmar una carta compromiso con
el establecimiento.

Cabe seiialar que en el caso de que las alumnas en estado de embarazo o maternidad lo
requieran se establecera un sistema de tutorias realizadas por los docentes de asignaturas y/o
companeros de clase, y solamente en casos necesarios seran acompafiadas por la docente
encargada de las Embarazadas. La realizacion de tutorias se encuentra estipulada dentro de la
hora de clases de la asignatura que necesite apoyo.

En el caso de estudiantes que presenten situaciones conductuales graves que interfieran en el
desarrollo de las clases y el aprendizaje del resto de estudiantes, éstos serdn intervenidos
mediante apoyo pedagdgico y psicoldgico, con su respectivo seguimiento por profesor jefe,
Orientacidon, UTP y Direccidn.

En caso que NO se observe algun cambio actitudinal en el estudiante, como ultima instancia, se
continuard con apoyo psicolégico y se prestard apoyo pedagogico a través de un Plan de
Adecuacion Curricular Individual con evaluaciones diferenciadas, el cual estara establecido en
un tiempo determinado de acuerdo a la situacion particular (semanal, mensual, semestral y
como maximo anual) y se llevara a cabo por Unica vez durante el periodo escolar. Las
evaluaciones diferenciadas seran acompafiadas por un docente tutor, docentes de asignaturas
y en ultima instancia UTP.

De acuerdo al decreto 83/2015 “La implementacién de un PACI tiene como finalidad orientar
la accién pedagodgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del
estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares
adoptadas”.

Por tanto, se establecerd un calendario de evaluaciones diferenciadas acordado y firmado por
las partes; estudiante, apoderado, profesor jefe, profesor (es) de asignatura(s) y UTP, siendo
Profesor jefe y UTP quienes realizardn el seguimiento correspondiente.

En situaciones donde se presente Estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales) sera
obligacion del profesor de asignatura, y con el apoyo docente del Programa de Integracion
Escolar (PIE) realizar las Adecuaciones Curriculares a las Planificaciones de Unidades
correspondientes a estudiantes que tengan NEE, previo diagndstico realizado a los estudiantes
por el equipo PIE.

De acuerdo a lo expuesto el decreto 83/2015 sefiala que existen dos tipos de adecuaciones
curriculares;

Adecuaciones curriculares de Acceso: son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las
barreras a la participacién, al acceso de la informacidn, expresidon y comunicacion, facilitando
asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje. Los criterios utilizados para las
adecuaciones curriculares de acceso son:

Presentacion de la Informacién.

Formas de Respuesta.
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= Entorno.
* QOrganizacién del tiempo y horario.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Los objetivos de aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia. Las adecuaciones curriculares en los objetivos de
aprendizaje pueden considerar los siguientes criterios:

= Graduacion de nivel de complejidad.

*  Priorizacion de objetivos de aprendizajes y contenidos.

» Temporalizacion.

* Enriquecimiento del curriculum.

» Eliminacion de los aprendizajes.

v Serd obligacién del profesor de asignatura evaluar a los y las estudiantes con NEE con
Instrumentos de Evaluacion Diferenciada acorde al tipo de Adecuacioén Curricular realizado. Los
instrumentos de evaluacidon para estudiantes con NEE permanente y en casos particulares
(transitorios) seran realizados por el profesor de asignatura en conjunto con el docente de PIE.

v En el caso de estudiantes con NEE transitorias que estén en Formacion Diferenciada Técnico
Profesional, los docentes técnicos realizaran adecuaciones de acceso a los mddulos de
especialidad con la finalidad de dar cumplimiento a las competencias minimas que debe tener
el estudiante al momento de egresar de una especialidad.

v En el caso que se presente algin estudiante con NEE Permanente, PIE realizard un Plan de
Apoyo a la Inclusién (plan que brinda oportunidades al estudiante para acceder a la educacion)
gue tendrad la finalidad de establecer estrategias de apoyo pedagodgico y adecuaciones
curriculares para lograr los aprendizajes esperados de cada mddulo de especialidad.

MEDIDAS QUE DEBEN SER CONSIDERADAS PARA TENER EVIDENCIA FIDEDIGNA
FRENTE A CASOS DE COPIA O PLAGIO POR PARTE DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

v Losy las estudiantes que sean sorprendidos copiando (plagio) o usando informacidn prohibida,
a través de cualquier medio, durante una instancia de evaluacién:
e Secitard inmediatamente al apoderado por parte del docente de la asignatura junto con
la jefatura de UTP.
Se registrara la conducta en su hoja de vida.
Se le suspendera la aplicacidon del instrumento.
Se entregara el documento a la Unidad Técnico Pedagdgica y se evaluara con un
instrumento distinto, en la fecha que el docente acuerde con el estudiante, pudiendo
ser en la clase siguiente de la asignatura que corresponda.

e El nuevo instrumento para la evaluacion sera evaluado con un mayor grado de
complejidad y con una rubrica acorde a los criterios de evaluacién o aprendizajes
esperados.
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Los y las estudiantes que sean sorprendidos haciendo como propios cualquier tipo de trabajo
y/o tarea de otras personas o de plataformas digitales.
e Se citara a la madre, padre o apoderado de manera inmediata al descubrimiento del
plagio por parte del docente de la asignatura y la jefatura UTP.
Se registrara la conducta en su hoja de vida.
Se le aplicard la sancion que corresponda segun Reglamento Interno y de Convivencia
Escolar.
e Sele entregard un nuevo trabajo con el fin de evaluar su aprendizaje, previo acuerdo de
fecha de entrega entre docente y estudiante.

Si el estudiante no presenta el trabajo en la fecha senalada, sin motivo justificado, sera calificado con
nota minima.

Todo lo anterior quedard registrado en la hoja de vida del estudiante, junto a los antecedentes de la
situacion. Se notificard al apoderado del estudiante y a su Profesor Jefe los hechos ocurridos, de forma
gue el profesor jefe pueda derivar al estudiante a seguimiento con el Orientador del establecimiento.

DISPOSICIONES SOBRE LA FORMA Y LOS TIEMPOS PARA LA COMUNICACION SOBRE EL
PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE APRENDIZAIJE A LOS ALUMNOS, PADRES, MADRES
Y APODERADOS.

v

De forma de mantener informados e involucrados a los padres, madres y apoderados, en el
proceso de aprendizajes de sus hijos/as los docentes deberan enviar a los apoderados los
resultados de las evaluaciones sumativas en un plazo que no exceda los 10 dias habiles de la
fecha de aplicacion. Esta informacidn estard registrada en la Plataforma Pedagdgica LIRMI. Sera
responsabilidad de la madre, padre o apoderado revisar el perfil académico de cada estudiante.

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones se realizard retroalimentacion,
priorizando los indicadores mas descendidos, aplicando estrategias diversificadas para que los
estudiantes que presentan dificultades superen estas.

Los docentes analizaran los resultados obtenidos en las evaluaciones sumativas, emitiendo un
informe con el % de logro por indicador evaluado, el que debe ser enviado a la Unidad Técnico
Pedagdgica en un plazo maximo de una semana después de la fecha de aplicacion de la prueba.

Registro de avances de aprendizaje. Se entregard un informe de notas parcial, segun
corresponda en el nivel que asiste el estudiante, en las reuniones de apoderados del mes de
mayo, julio, septiembre y noviembre.

Se entregara un informe de notas, correspondiente a los resultados de aprendizajes del primer
semestre, en conceptos o datos numéricos de 1° a 4° Medio.

Cuando un estudiante manifiesta dificultades en la adquisicion de los aprendizajes, en
entrevista con la madre, padre o apoderado se dara a conocer la situaciéon académica de este.
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La madre, padre y apoderado firmard un documento que acredite que fue informado que el
estudiante presenta riesgo de promocion.

La situacidn final del estudiante se dard a conocer a las madres, padres y apoderados al final
del afio lectivo, con la entrega del certificado anual de estudio.

Todas las calificaciones son registradas en el Libro de Clases y la Plataforma Pedagégica del
Establecimiento Educacional LIRMI.

Los informes de personalidad se entregaran semestralmente a todos los apoderados y
apoderadas.

MEDIO POR EL CUAL SE INFORMARA A LOS PADRES RESPECTO A LAS FORMAS Y
CRITERIOS CON SERA EVALUADO LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

v

El establecimiento entregard a sus estudiantes un calendario de evaluaciones de sus
asignaturas y/o moédulos respectivos de forma semestral. De igual forma al inicio de la cada
asignatura el o la docente informara los procesos de evaluacidn a realizarse, donde contempla
la aplicacién de instrumentos variados, acorde a los cuatro tipos de técnicas declaradas en este
reglamento: Observacién Sistematica, Intercambios Orales, Solicitud de Productos y
Administracion de Pruebas. Se informard mediante Plataforma Pedagdgica LIRMI y en
reuniones de apoderados del mes de marzo y julio.

ESPACIOS DE REFLEXION PEDAGOGICA:

v

La evaluacién es un proceso que entrega informacién relevante a los y las docentes sobre los
avances y las dificultades de los y las estudiantes en cuanto al progreso y logro del aprendizaje,
lo que conlleva a la conformacidn de espacios de reflexién pedagdgica y toma de decisiones.

Dado lo anterior, es importante la articulacion entre el trabajo pedagdgico que realizan
docentes, directivos como padres, madres, apoderados, asi como con otros profesionales y/o
asistentes de la educacion. Por tanto, el establecimiento generara las siguientes instancias de
reflexion para la toma de decisiones:

Consejo general de profesores y de integracion. (mensual)

Consejos de profesores por nivel. (mensual)

Jornadas de Reflexidon y cobertura curricular. (semestral)

Reuniones de Departamento. (mensual)

Reuniones de Jefaturas de Curso. (mensual)

Jornadas de Evaluacidn y Planificacién Curricular. (semestral)
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DE LA CALIFICACION:

v El logro de aprendizajes por parte de los y las estudiantes sera calificado y registrado en los
siguientes instrumentos escritos y digitales, especialmente concebidos para este propdsito.

LIBRO DE CLASES: Es el instrumento oficial de las calificaciones, por tanto, calificaciones y
observaciones deberan ser registradas en un periodo maximo de 10 dias habiles luego de haber
aplicado algln Instrumento de Evaluacion.

PLATAFORMA PEDAGOGICA: Es el instrumento informativo dirigido a los apoderados, cada
docente de asignatura deberad registrar las notas de cada uno de sus estudiantes en un plazo
maximo de 10 dias habiles.

INFORME DE NOTAS: Documento que concentra las notas parciales del y la estudiante, y que
serd entregado a los apoderados en reuniones de curso. Las reuniones de curso estaran fijadas
una vez al mes. En caso de no presentarse el apoderado a la reunién, deberd acudir a la citacién
dada por el profesor jefe.

INFORME DE DESARROLLO PERSONAL: Documento que registra los conceptos obtenidos por
el o la estudiante en cada una de las dimensiones formativas establecidas por el Liceo. Dicho
informe serd entregado al apoderado de forma semestral.

Vv El establecimiento certificara las calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda,
el término de los estudios. La licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion.

v La Licencia de Ensefianza Media serd obtenida por todos los estudiantes y las estudiantes que
hubieren aprobado el 42 Afio Medio, tanto en la modalidad Humanista- Cientifico como
Técnico- Profesional. En el caso de los estudiantes y las estudiantes Técnicos- Profesionales, no
serad requisito para obtener esta Licencia ni la aprobacidon de la practica profesional ni la
obtencién del Titulo.

Vv Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidn no incidiran en
el promedio final anual ni en la promocion escolar de los y las estudiantes. La asignatura de
Religion serd calificada a través de conceptos; Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) o
Insuficiente (1).

v El promedio de las calificaciones semestrales de la asignatura de Religion sera registrado en la
asignatura de Historia y Cs. Sociales.

v Laescala numérica a utilizarse en el proceso de calificacion serd de 1,0 a 7,0. La calificacion final
anual de cada asignatura o mddulo debera expresarse en una escala numéricade 1,0a 7,0 hasta
con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4,0.
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v Los y las estudiantes obtendran durante el afio lectivo y en cada una de las asignaturas y
madulos, las siguientes calificaciones:

a) CALIFICACIONES PARCIALES: Corresponden a calificaciones de tareas, pruebas, actividades,
controles e interrogaciones del y la estudiante durante el periodo académico y afo lectivo. Se
expresaran hasta con un decimal.

Los y las estudiantes obtendran un minimo de calificaciones trimestrales segin nimero de horas
semanales que comprende el plan de estudios.

HORA ASIGNATURA/MODULO N° DE CALIFICACIONES
01 hora 03 calificaciones
02 horas 04 calificaciones
03 horas 05 calificaciones
04 horas 05 calificaciones
05 horas 05 calificaciones
06 horas 05 calificaciones
07 horas 05 calificaciones

b) CALIFICACIONES SEMESTRALES: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
parciales obtenidas en cada asignatura o mdodulo de aprendizaje. Se expresaran con un decimal,
aumentando en una unidad las décimas cuando las centésimas sean 5 o mas. Se entregaran
semestralmente en un informe las calificaciones obtenidas durante el periodo y, junto con éste, un
informe de desarrollo personal, cuya pauta serd entregada por el Departamento de Orientacidn con
72 horas de anticipacion a la reunién para ser completada por el Profesor jefe.

c) CALIFICACIONES FINALES: Corresponden al promedio aritmético de las 2 calificaciones
semestrales obtenidas en cada Asignatura y/o Mddulo con aproximacion a un decimal, aumentando
en una unidad las décimas cuando las centésimas sean 5 o mas.

La calificaciéon del promedio final de curso corresponderd al promedio aritmético de todas las
asignaturas y/o maddulos que inciden en la promocidn. Se expresara con un decimal, sin aproximacion.
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DE LA PROMOCION

v Enla promocién de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudios y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de
estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos, su promedio final anual sea
como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2) Enrelacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los y las
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo,
se considerara como tal la participacién de los estudiantes que cursen la Formacién
Diferenciada Técnico Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u
otros espacios formativos.

Vv El director del establecimiento, en conjunto con el jefe Técnico Pedagdgico, consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores
a la asistencia requerida, por causas debidamente justificadas y la presentacion de evidencia
por el apoderado, especialmente en los siguientes casos:
1. Ingreso tardio al Liceo por enfermedad u otra causa debidamente certificada.
2. Ingreso tardio al Liceo por traslado, aceptdndose su ingreso trayendo su documentacion
completa al dia.
Enfermedad prolongada durante el transcurso del afio escolar, debidamente certificada
4. En otros casos debidamente certificados.

w

v Los documentos pertinentes (certificados, licencias médicas u otras) deberan ser presentados
inmediatamente se reintegre el estudiante a clases en Inspectoria, y servirdn para acogerse a
beneficios especiales dados por el Ministerio.

v Los y las estudiantes que no cumplan con los requisitos antes mencionados o presenten una
calificacion de alguna asignatura y/o mddulo que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el siguiente curso, el director y su equipo directivo analizaran la situacion y
tomaran la decision de promocidn o repitencia de estos estudiantes.

Dicho andlisis sera de caracter deliberativo, basado en informacion recogida durante el primer
y segundo semestre del afio escolar, a través del Profesor de Asignatura y/o médulo, Profesor
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jefe y Duplas Psicosociales, considerando la vision del o la estudiante, su padre, madre o
apoderado.
Ademas, deberd sustentarse por medio de un informe elaborado por el jefe técnico, en
colaboracién con el Profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales del
establecimiento que hayan participado en el proceso de aprendizaje del estudiante. El informe,
individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:
El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;
La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del estudiante.

La situacién final de promocién o repeticion de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

v De acuerdo a la determinacidn sobre la promocién o repeticion de un estudiante, el
establecimiento desarrollard medidas de acompafamiento pedagdgico durante todo el afio
escolar siguiente, siempre y cuando, sean autorizadas por el padre, la madre o el apoderado.

Dichas medidas corresponden a las siguientes alternativas de apoyo:
Seguimiento Académico A Estudiantes Descendidos: Corresponde al monitoreo del estudiante a
través de un docente tutor, con la finalidad de acompafiarlo en las asignaturas mas descendidas e
implementar estrategias de apoyo académico.
Tutorias De Apoyo: Corresponde a la designacion de tiempo escolar para la realizacion de tutorias con
los docentes de las asignaturas y/ o mdédulos donde el o la estudiante presente mayor dificultad, con
la finalidad de reforzar los aprendizajes descendidos.
Reforzamiento Académico: Corresponde a la realizacidn de clases de reforzamiento, posterior a la hora
de la jornada escolar, en las asignaturas o médulos mas descendidos de los y las estudiantes con el fin
de reforzar y nivelar los aprendizajes descendidos.
Derivacion A Apoyo Psicosocial: Corresponde a la derivacion del o la estudiante a las duplas
psicosociales para educar, contener o solucionar problemas socioemocionales que dificultan el
desarrollo de los aprendizajes en las asignaturas y/o médulos descendidos.
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DECRETO N°67/2018, MINEDUC 2022

v La situacion final de promocién de los y las estudiantes quedara resuelta al término del afio
escolar. El establecimiento entregara al padre, madre o apoderado el certificado anual de
estudios que incluye las asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

v En este establecimiento educacional el rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo
para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir curso a lo menos en una
oportunidad, sin que esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

v La licencia de Educacion media permitird optar la continuacion de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacion superior.

DE LA CERTIFICACION

v Finalizado el periodo escolar los y las estudiantes recibirdan un certificado de sus calificaciones
finales, de acuerdo con las actas finales de calificaciones.

Vv La situacidn final de promocién de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar.

v Las actas finales se confeccionaran al final de cada afio lectivos y en ellas se consignaran en
cada curso las calificaciones finales en cada Asignatura o Mddulo de aprendizaje, el porcentaje
anual de asistencia, la situacion final de los estudiantes, la cédula nacional de identidad de cada
uno de ellos, el sexo, la fecha de nacimiento y la comuna de residencia del o la estudiante.
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NORMAS COMPLEMENTARIAS

v

Los y las estudiantes extranjeros que ingresen al establecimiento educacional se regiran por el
decreto exento 2272/2007, el cual establece las condiciones de matricula y reconocimiento de
estudios (validacién o convalidacién de estudios).

Los y las estudiantes que han sido promovidos a 32 Ailo Medio, y han seguido un proceso de
selectividad tienen la posibilidad de optar por una de las 4 especialidades del area Técnico
Profesional o a la Formacion Cientifico humanista.

En caso que algun estudiante de 3° Medio solicite cambio de especialidad al inicio del afio
escolar, éste tendra un plazo de 10 dias habiles para presentar de forma escrita la solicitud,
firmada por ély su apoderado, y dirigida al director del Establecimiento Educacional.

Una vez realizado el proceso anterior en un plazo de tres dias habiles se analizara la existencia
de cupo en la especialidad solicitada y el o la estudiante serd evaluado(a) por los profesionales
involucrados (Psicélogo, Orientador (a), Trabajador Social, Jefe de Carrera). La respuesta al
cambio de especialidad serd informada por la Coordinadora TP dentro del periodo tipificado en
el reglamento de selectividad de especialidades.

Se aceptara solo un cambio de especialidad. En caso de ser aceptada la solicitud el o Ia
estudiante debera firmar una carta compromiso con la nueva especialidad.

En el caso de estudiantes que ingresen a 32 Afio Medio proveniente de otro establecimiento, y
soliciten incorporarse a una especialidad deben cumplir con los siguientes requisitos:

Estudio de documentos, tales como; Certificado de Notas, test de intereses vocacional, Informe
de Personalidad, entrevista con la Psicdloga, entrevista con jefe (a) de Especialidad y
Coordinadora Técnico Profesional.

Presentar una solicitud escrita dirigida al director indicando las razones por las cuales requiere
ingresar a la determinada especialidad.

La respuesta de ingreso a la especialidad serd informada por el director y/o UTP del
Establecimiento en un plazo de 5 dias habiles.

En el caso de estudiantes que ingresen a 4° medio TP durante el afio escolar proveniente de
otro establecimiento y con una mencién distinta a las especialidades del Liceo, éste debera
regularizar su situacion académica nivelando a través de instrumento(s) de Evaluacién del o de
los mdédulos involucrados. Dicho(s) instrumento(s) sera(n) realizado por el (los) docente(s)
técnicos del (los) mddulo(s) que correspondan nivelacion, registrandose las evaluaciones en un
Calendario firmado por el estudiante, apoderado, profesor jefe, jefe de Carrera y UTP. El no
cumplimiento del calendario significara para el estudiante calificacion minima.

En el caso de estudiantes repitentes de alguna especialidad de éste u otro establecimiento se
procederd a evaluar su continuidad en la especialidad reprobada. Dicha evaluaciéon serd
realizada por la Coordinadora Técnico Profesional, su Coordinador (a) de Carrera y docentes de
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Carrera. Una vez realizado el proceso y si se observa que el estudiante no tiene las
competencias para la especialidad (modulos reprobados) se iniciard el proceso de selectividad
de carrera dentro de las dos primeras semanas del subsiguiente afo escolar.

TRASLADO DE ESTUDIANTES DE OTRO ESTABLECIMIENTO

v A los y las estudiantes que provienen de un régimen de evaluacion semestral y que se

incorporan al Liceo se les aplicard los siguientes procedimientos:

1. Si el traslado se efectla en el transcurso del primer o segundo semestre, se les reconoceran sus
notas de origen y se incorporara al ritmo normal de evaluacién aplicado en el Liceo.

2. Desde el momento del ingreso, el o la estudiante sera evaluado segun las disposiciones detalladas
en el presente Reglamento de Evaluacidon y Promocion.

v Los estudiantes que provienen de un régimen de evaluacion trimestral y que se incorporen al

1.

Liceo se les aplicaran los siguientes procedimientos:

Si el traslado se efectua en el transcurso del primer, segundo o tercer trimestre, se les
reconocerdan sus notas de origen registrdndose en el Libro de Clases su ultimo trimestre
realizado y/o notas parciales registradas, y se incorporara al ritmo normal de evaluacion
aplicado en el Liceo.

Desde el momento del ingreso, el o la estudiante sera evaluado(a) segun las disposiciones
detalladas en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocién.

Los y las estudiantes que provienen de otro establecimiento educacional y no traen notas
parciales deberan regularizar su situacién escolar a través de calendario de evaluaciones, el que
sera realizado por el Profesor jefe y de asignaturas, firmado por el estudiante, apoderado,
profesor jefe y UTP. El no cumplimiento del calendario por parte del estudiante sera calificado
con nota minima.

CIERRE ANTICIPADO DEL SEMESTRE
v El Cierre anticipado del semestre es una facultad excepcional, s6lo para una situacion de salud

grave del estudiante que impida completar las evaluaciones del semestre, y siempre que se
haya avanzado significativamente la evaluacion de proceso (80% o mas).

En tal caso, el jefe de UTP podra disponer que se consideren como notas finales semestrales el
promedio de las evaluaciones de proceso hasta esa fecha.

Si se solicita el cierre anticipado del primer semestre, el estudiante debera rendir el segundo
semestre normal en asistencia y evaluacidn para ser promovido.

El establecimiento podra denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los antecedentes
presentados, estima que no hay mérito para hacerlo, o le asiste la conviccién de que el cierre
anticipado puede perjudicar el derecho a la educacidn que asiste al estudiante.
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CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR:

v

El cierre anticipado del afio escolar estd regulado por el Ministerio de Educacidn. El cierre puede
ser requerido por problemas de salud fisica graves del estudiante que impidan la permanencia
en el colegio o trastornos emocionales severos que requieren de situaciones de excepcién y
embarazo en el caso de las estudiantes.

Esta solicitud sdlo se llevard a efecto una vez durante el afio, y solamente si el estudiante ha
cumplido con al menos dos tercios del afio escolar. Su tramitacidn final se realizard junto con la
promocioén del o la estudiante.

Para solicitar el cierre anticipado del afio escolar, se debe cumplir con lo siguiente:

El o la apoderado(a) debera enviar una carta a Direccion solicitando el cierre anticipado. En
ésta se deben exponer los motivos de la solicitud.

Direccidn presentara la situaciéon al Equipo de Gestion para su resolucion.

El Profesor jefe, quien preparara un informe de cierre anticipado, entregard todos los
antecedentes al Jefe de UTP, quien lo revisard y pasara a tramitacion si es pertinente. De lo
contrario lo devolvera al Profesor jefe para ser modificado o rechazado. Una vez aprobado,
serd enviado a Direccién para su firma.

Una vez que el cierre ha sido aprobado, el Profesor jefe informard al apoderado de la
resolucién.

Para el cierre anticipado por enfermedad o embarazo, el o la apoderado(a) debera adjuntar la
documentacién médica respectiva firmada por un profesional competente especificando el
diagnéstico y la prescripcidon que haga evidente explicitamente la necesidad de suspender la
actividad escolar del alumno.

Para ser promovido al curso siguiente, el o la estudiante debera haber completado al menos
un semestre y parte del segundo semestre (de forma que cuente con calificaciones) con
asistencia igual o mayor al 85%, haber rendido sus evaluaciones, habiendo aprobado Ia
totalidad de las asignaturas. Si la solicitud de cierre se produce una vez iniciado el segundo
semestre, las calificaciones de ese semestre seran promediadas con las del semestre anterior
para obtener la calificacidn final del afio académico.

NORMAS COMPLEMENTARIAS PARA ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DE
ADAPTABILIDAD.

v

Los y las estudiantes contaran con un proceso de seguimiento y apoyo pedagdgico que les
permita superar problemas de rendimiento académico, conductuales o disciplinarios y de
personalidad, adaptabilidad o integracion.

1.- RENDIMIENTO ACADEMICO:

a)

En las horas de consejo de curso u orientaciéon permitird desarrollar actividades tendientes a
revisar técnicas y habitos de estudio.
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En el horario de atencidon de Apoderados el Profesor(a) jefe, junto al Apoderado(a) vy el
estudiante analizardn, revisaran y acordaran las actividades o medidas necesarias que
conduzcan a superar el problema de rendimiento.

El Equipo de Orientacidn, apoyara el trabajo del Profesor(a) jefe, diagnosticando al alumno(a)
y proponiendo un plan de trabajo que ayude a superar las deficiencias académicas.

2.- PROBLEMAS CONDUCTUALES O DISCIPLINARIOS:

a)

b)

d)

El o la Profesor (a) jefe reforzard aquellas conductas que el Liceo considera acorde con los
valores que lo orientan, al mismo tiempo que inhibira aquellas que no lo son.

El o la Profesor(a) jefe en su horario de atencién de apoderados se podra entrevistar con el o la
estudiante y su apoderado(a) a fin de descubrir las causas que motivan las conductas de
indisciplina. Luego derivara al equipo de orientacion y Convivencia Escolar al o la estudiante,
para su diagndstico y disefio de un plan de trabajo, que permita al joven superar sus conductas
desadaptadas.

Al profesional que derivaron al estudiante sera el encargado de trabajar aspectos conductuales,
emocionales, sociales en conjunto con el profesor jefe, manteniendo un acompafamiento,
evaluando a través de cartas de compromiso tanto del o la estudiante como apoderado(a),
profesor jefe acuerdos y deberes en relacion al plan de trabajo.

Si el o la estudiante no sigue el plan de trabajo, acordado y no presenta mejoras en su conducta
el Inspector General, citard al estudiante y su apoderado con el fin de tomar medidas
disciplinarias y/o compromisos, de acuerdo a eliminar aquellas conductas que impidan el
normal desarrollo de las actividades educativas.

3.- PROBLEMAS DE PERSONALIDAD, ADAPTABILIDAD O INTEGRACION

a)

b)

c)

El Profesor(a) jefe en sus horas de atencién, en conjunto con Equipo de Convivencia Escolar
entrevistard al estudiante como también a su familia (padre y/o madre, o tutor) con una pauta
de entrevista (emanada de orientacion) que permita conocer la situacién contextual del alumno
o la alumna, (dificultades familiares, sociales, econémicas), con el fin de obtener un
conocimiento acabado de la situacién del o la joven.

Con el resultado de la entrevista se disefiaran estrategias pertinentes para el desarrollo de su
personalidad y adecuada integracion al medio. Estas quedardan registradas en el libro de control
de cada curso.

El equipo de convivencia escolar realizard seguimientos de las estrategias disefiadas para el o
la estudiante con el fin de hacer los ajustes o modificaciones necesarias para seguir potenciando
el desarrollo de la adaptabilidad e integracion al medio.

NORMAS FINALES

v

Las actas de registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran a cada curso: la ndmina
completa de los y las estudiantes, matriculados y retirados durante el afo, sefialando el nimero
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de la cédula nacional de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o moédulos del plan de estudios y el promedio final, el
porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final correspondiente.

Las actas seran generadas por medio del sistema de Informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacidn y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de
la regidn correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

Aguellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la
prestacion del servicio, o no pueda das término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los y las estudiantes, el Jefe de Departamento Provincial de Educacién dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivos
de llevar a cabo a un buen término del afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de
personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
duraran solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran
la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del
establecimiento.

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento de Evaluacion seran conocidas y resueltas por el jefe de Departamento Provincial
de Educacién, en contra de esta ultima decisién se podrd presentar recurso de reposicion y
jerdrquico en subsidio.
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PROTOCOLO DE ELECTIVIDAD
PLAN DE ESTUDIOS 3° Y 4° MEDIO

1. GENERALIDADES:
El presente protocolo de Electividad tiene como objetivos:

e Hacer del proceso de electividad una herramienta que oriente y proyecte a los estudiantes y las
estudiantes de acuerdo con sus habilidades, aptitudes y en relacién a su area de preferencia hacia un
plan que les otorgue mayores posibilidades de logros académicos.

e Establecer lineamientos y reglas para que se implemente el sistema de electividad en forma efectiva
para todos los estudiantes de este ciclo.

2. MARCO LEGAL:

La formacion diferenciada se presenta en su forma legal en el decreto supremo del Ministerio de Educacion.
o Decreto N°193 del 2019: aprueba las Bases Curriculares para 3° y 4° afios de ensefianza media.

e Decreto N°876 del 2019: aprueba planes de estudio de Educaciéon Media, en cursos y asignaturas que
indica.

3. PLAN DE ESTUDIOS DE 3° Y 4° MEDIO
La estructura del plan de 3° y 4° Medio considera un Plan Comun General para las formaciones Cientifico

Humanista y Técnico Profesional, un plan diferenciado para ambas modalidades y horas de libre disposicion para
el establecimiento.

Plan Comiin Plan Com{n Obligatorio
General (14h)

Plan Comin Electivo
(2h)

PLAN DE Plan Plan Diferenciado
ESTUDIOS Diferenciado ECHICOE;zrﬁ)fesmnal
3%y 4° medio

Plan Diferenciado
Humanistico-Cientifico
(18h)

Plan Diferenciado
Artistico
(21h)

Horas de Libre
— Disposicion
HC (8)- TP (6) - A (5)
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Plan Comun de Formacion General: corresponde a la obligatoriedad de 6 asignaturas del plan en
las dos formaciones impartidas en este establecimiento, y que se ofrecen durante todo el ciclo de 3° y

4° Medio.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS HORAS
Lenguay Literatura 03 horas
Matemidtica 03 horas
Educacion Ciudadana 02 horas
Filosofia 02 horas
Inglés 02 horas
Ciencias para las Ciudadania 02 horas

Plan Comun de Formacidn General Electivo: contempla 02 horas semanales a partir de la electividad de
los estudiantes entre las siguientes asignaturas.

ASIGNATURAS

Religion
Historia, Geografia y Cs. Sociales

Artes

Ed. Fisica y Salud

a)

b)

c)

d)

Se incluye la asignatura de religidon, que debe ofrecerse en todos los establecimientos del pais
(Decreto n°924/1983) con 2 horas semanales, pero que es optativa para los estudiantes y
familias.

Si la clase de religién no se dicta, las horas que a ella corresponden seran distribuidas por el
establecimiento en una o mas de las siguientes asignaturas; Artes, Ed. Fisica y Salud o Historia,
Geografia y Cs. Sociales.

Si uno o mads estudiantes no cursan religidn, el establecimiento deberd aplicar medidas para
destinar el tiempo correspondiente a “al menos” unas de las asignaturas; Artes, Ed. Fisica y Salud
o Historia, Geografia y Cs. Sociales.

Los establecimientos técnico profesionales deberan ofrecer este plan en sus horas de libre
disposicion.

Plan Diferenciado Cientifico Humanista: ofrece a los estudiantes diversas asignaturas vinculadas a las
disciplinas de formacidn general, de acuerdo con sus intereses y preferencias personales. Este plan se
construye en base a 3 principios; electividad, profundizacién y exploracién.

Este plan se estructura de acuerdo a los siguientes criterios:

a)
b)

c)

Los estudiantes deberdn elegir 3 asignaturas de profundizacion por nivel con una duracién
semanal de 6 horas cada una.

El sistema de electividad contempla que las asignaturas las elige libremente el estudiante, sin
estar circunscrito a un plan especifico definido de antemano.

El establecimiento debera ofrecer un minimo de 6 asignaturas de profundizacién en cada nivel,
de un total de 27 posibles resguardando que la oferta de asignaturas considere los intereses de
los estudiantes. Para ello se debera generar un sistema mediante el cual los estudiantes puedan
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expresar su opinién acerca de las asignaturas que se vinculan de mejor manera a dichos
intereses y a sus proyectos de vida, de manera previa a la publicacion de ofertas.

Filosofia Politica
* Seminariode
Filosofia

Te. . Biologia de los
2 ;01,;3’0,"/& 4 ecosistemas
5 * Biologia celular
o ey Prep "oy, i, y molecular
I"":;‘:dh%zi’o%fu | « Cienciasde la
/n %;Q%:l))e Salud

Yon. 7 % * Fisica
ey % rg Quimica

d) Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes dreas durante los dos afios del ciclo.

e) La organizacién de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del establecimiento,
pudiendo organizarlos con estudiantes de ambos niveles juntos o por nivel; es decir, que se
formen grupos diferentes para estudiantes de 3° y 4° medio.

f) Dependiendo de la disponibilidad de recursos, se sugiere a los establecimientos que, en lo
posible, ofrezcan mads asignaturas que el minimo. De ese modo, se resguarda la posibilidad de
elegir entre mas opciones de asignatura.

Este plan contempla 18 horas semanales.

Plan Diferenciado Técnico Profesional: Este plan ofrece a los estudiantes de la Educacidon Técnico
Profesional oportunidades de realizar aprendizajes en una especialidad técnica que facilite su acceso a
un primer trabajo remunerado, atendiendo a sus intereses, aptitudes y disposiciones vocacionales, y
que los prepare en forma efectiva para el trabajo y para responder con flexibilidad a la velocidad de los
cambios tecnoldgicos. Considera también la continuidad de estudios técnicos y/o universitarios como
un destino posible y deseable de los egresados.

Se definen 35 especialidades agrupadas en 15 sectores econdmicos, de las cuales el estudiante debe
elegir una.

Este plan contempla 22 horas semanales.
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PROCEDIMIENTO ELECTIVIDAD DE ASIGNATURAS 3° Y 4° MEDIO

Presentar a los y las estudiantes el plan de estudios y el sistema de electividad, sobre la base del Proyecto
Educativo y la propuesta del Ministerio de Educacidn. Las propuestas curriculares dispuestas por el
MINEDUC, se daran a conocer a los estudiantes de 2° y 3° medio bajo los diversos medios de
comunicacidon que posea el establecimiento.

a) PLAN FORMACION COMUN ELECTIVO (02 HORAS SEMANALES)

A partir de la presentacién del plan de estudio se aplicarda una encuesta de electividad donde los
estudiantes de 2° y 3° medio optaran a las asignaturas del plan comun electivo. Los y las jovenes de
Formacion Cientifico Humanista y Técnico Profesional elegiran entre las asignaturas de Religién, Artes,
Ed. Fisica y Salud o Historia, Geografia y Cs. Sociales.

Cualquiera que sea la eleccion, las asignaturas se deberdn cursar durante todo el afio escolar.

Los electivos ofrecidos regirdn por las reglas de electividad.

b) PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICO (18 HORAS SEMANALES)

El establecimiento deberd ofrecer al menos seis asignaturas de dos areas diferentes en 3° medio y seis
diferentes en 4° medio.

Los estudiantes elegiran tres asignaturas de las seis ofrecidas por el establecimiento. Para eso se les
solicitara que prioricen sus opciones colocando de uno a seis las asignaturas en orden de preferencia.

c) PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL (22 HORAS SEMANALES)

El establecimiento ofrecerd 4 especialidades Técnico Profesional a los y las estudiantes, los cuales se
regiran bajo la normativa del “Reglamento Interno Elecciéon Especialidades Técnico Profesional y
Humanista Cientifico”.

REGLAS PARA DICTAR CADA ASIGNATURA ELECTIVA:

Las asignaturas se impartirdn con un minimo de 10 estudiantes y un mdaximo de 30.

Si una asignatura no se imparte y ha sido una de las elecciones de los estudiantes, se consideraran los
criterios del siguiente articulo.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS INSCRITOS EN CADA ASIGNATURA ELECTIVA:
El establecimiento puede usar criterios para identificar a los estudiantes de cada curso electivo o utilizar
otra forma de seleccion.
Se tomaran en cuenta con la siguiente prioridad:
a) Eleccidon de primeray segunda preferencia del o la estudiante.
b) Intenciones de estudio en la Educacién Superior.
c) Resultados de las pruebas vocacionales.
d) Rendimiento académico o asistencia y participacion en actividades propias del proyecto
educativo.
e) Opinion de los docentes que conocen al estudiante.
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Si un estudiante no se inscribe, el establecimiento se reserva el derecho de asignarle una asignatura de acuerdo
con su historial escolar.

7. CAMBIO DE PLAN ELECTIVO

® Serd posible cambiarse de una asignatura a otra hasta 10 dias hdbiles a contar de la fecha en que se
publiquen los resultados de los postulantes.

e Para iniciar el proceso de cambio, es necesario que el alumno eleve una carta dirigida a UTP, firmada a
su apoderado(a), donde dara cuenta de los motivos de solicitud de cambio.

e UTP tendrd un plazo de 05 dias habiles para responder a la solicitud. Se reserva el derecho de aceptar o
rechazar esta solicitud de acuerdo con los antecedentes presentados y los cupos disponibles del plan
solicitado.

e Unaveziniciado el afio escolar, los cursos son irrenunciables.

ANEXO TRANSITORIO
REGLAMENTO DE EVALUACION EN CONTEXTO DE COVID 19

DE LOS OBJETIVOS PRIORIZADOS A TRABAJAR:
Concepto: Son los objetivos imprescindibles que los estudiantes requerirdn para continuar
aprendiendo durante los préximos afos.
Este plan de estudios transitorio y prioritario estard en vigencia durante el aifo escolar 2022.
Considerando el contexto actual, y en especifico lo emanado por la autoridad competente, por medio
de la Resolucién Exenta N°2765 en la cual se estipula una priorizacién curricular en forma remota y
presencial, es que se contempla lo siguiente:
e El Curriculum vigente se mantiene por decreto y es mandatorio. Por ende, la Priorizacién no es
un nuevo curriculum, tiene vigencia hasta el afio escolar 2022.
® La Priorizacién Curricular promueve el desarrollo integral al igual que el Curriculum vigente
considerando todas las asignaturas, los Objetivos transversales y el desarrollo de las actitudes.
® La priorizacion curricular tiene dos niveles:

Nivel 1: son OA terminales del afio y esenciales, es decir imprescindibles para continuar el aprendizaje
del afio siguiente.

Nivel 2: son aquellos OA considerados altamente integradores y significativos que podrian ampliar el
Curriculum conformado por los imprescindibles de tal manera de dar un marco mas amplio para
diferentes contextos y realidades.

® lLos Programas de Estudio Priorizados se encuentran en Aprendo en Linea Docente
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Secciones/Curriculum-transitorio/178042:Priorizacion-
Curricular
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SOBRE A ATENCION DE ESTUDIANTES BAJO COVID 19:
De acuerdo a los protocolos emanados del Ministerio de Educacién, el establecimiento debera actuar
bajo las siguientes medidas sanitarias y educativas.

Estado Deszcripcion Medidas
A Estudiante o parvula - Aizlamiento del estudiante o parvulo.
sospechoso

- Realizar test PCR o prusba da deteccion de antigenos.

- Regresa al establecimients si el resultado es negativo.

B Estudiante o parvuls - Aizlamianto por 5 dias.

confirmade
- Resto del curso son personas en alerta de COVID-19, pero

contindan con clases presenciales.
- Arencidn al surgimiento de sintomas.

- Reforzar medidas de ventilacidn, evitar aglomaraciones y
lavado frecuente de manos.

Alerta de BROTE Jestudiantes o pédrvulesde | - Mizmas medidas que en el estado B para los casos
un curse, o F estudiantes a confirmados.
nivel del establecimiento
confirmados en los altimos - La SEREMI de Salud realizara inwestigacian epidemialogica
7 dias y establzcerd medidas en concordancia con la magnitud o

gravedsd del brote.
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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONALY TITULACION
(Decreto 2516/2007)
(Decreto Exento 467/2016)
(Decreto 1237 06 febrero 2019)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Practica Profesional y Titulacidn, se estructura sobre la base juridica que establece
el Decreto N2 2516 del 20 de diciembre de 2007 que norma el proceso de Titulaciéon de los estudiantes que
cursan la Enseflanza Media Técnico Profesional y de las modificaciones establecidas en el Decreto 467 de 2016
que aprueba las Nuevas Bases Curriculares y el Perfil de Egreso de cada especialidad.

Se entiende por Proceso de Titulacidn de los y las estudiantes de Ensefianza Media Técnico Profesional al periodo
gue se extiende desde su matricula para la realizaciéon de su practica profesional hasta su aprobacién final,
incluyendo el cumplimiento de todos y cada uno de los procedimientos protocolares establecidos para la
obtencidn y entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio por parte del Ministerio de Educacion.

En concordancia con lo anterior, el Liceo Teno, ha elaborado el presente Reglamento de Practica Profesional y
Titulacién para sus carreras Técnicas:

Sector Administracién y Comercio:
Especialidad
e  Administracion con Mencién en Recursos Humanos

Sector Agropecuario
Especialidad
e Agropecuaria con Mencion en Agricultura

Sector
Programa y Proyectos Sociales
Especialidad

e  Atencion de Parvulos

Sector Metalmecanica
Especialidad
e  Mecanica Automotriz
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TITULO I
DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Articulo 12

Para iniciar su proceso de titulacion, los y las estudiantes deberan estar matriculados (as) en el establecimiento
con el fin de optar a todos los beneficios legales de los alumnos y/o alumnas regulares:

- Seguro contra Accidentes Escolares
- Carné Escolar
- Becas

Sélo durante el periodo de Practica, él o la joven mantienen su calidad de estudiante regular para todos los
efectos legales antes mencionados.

Articulo 22

Para quienes continten estudios superiores o tengan una situacidn especial, debidamente acreditada, como:
PACE o Gratuidad, para realizar su Practica Profesional en época estival, los y las estudiantes podran
matricularse el dia habil siguiente de la Licenciatura hasta el ultimo dia habil laboral de diciembre, quienes no
se encuentren en esta situacion, el periodo de matricula comienza desde el inicio del afio escolar en marzo,
hasta el ultimo dia habil del mes de junio.

Para matricularse los y las estudiantes obligatoriamente deben presentar:
- Certificado de Nacimiento actualizado
- Autorizacién de Practica de la Empresa: Completo y firmado
- Autorizacién de Plan de Practica Profesional: Completo y firmado

Los estudiantes por ninguna causa podran exceder los plazos de matricula estipulados en el presente
Reglamento.

Las alumnas de la especialidad de Atencidn de Parvulos, podrdn comenzar su Practica Profesional en el mes de
marzo (inicio oficial del afio académico escolar) para desarrollar las competencias y tareas contempladas en el
Plan de Practica. En casos excepcionales como PACE o Gratuidad y siempre que el Jardin Infantil y/o Sala Cuna
cumplan con las exigencias contempladas en el Plan de Practica Profesional y lo establecido por el Ministerio de
Educacion, se autorizard el proceso de matricula para los meses de verano bajo acreditaciéon de algun
documento que indique su situacion.

Articulo 32

Las estudiantes embarazadas podrdn realizar su Practica Profesional, previa aceptacién del Centro de Practica,
presentando al Liceo un Certificado Médico (Ginecdlogo/Matrona) que acredite que su salud es compatible con
las diversas actividades que debera realizar de acuerdo a la especialidad que le corresponde por el periodo
establecido en el Plan de Practica y una Autorizacién legal de los padres en caso de ser menor de edad. De lo
contrario debera priorizar su estado gestacional y postergar su proceso para otra oportunidad.
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Articulo 4°

Respecto de las ausencias o inasistencias, se considera lo siguiente:

- Estudiantes que por motivos de salud (personal o de un hijo o hija hasta un afo) se ausenten del Centro de
Practica deben justificar con Licencia Médica, entregar una copia en su lugar de practica y otra en el Liceo
para que el Coordinador de cada Especialidad se contacte con el Maestro Guia de la empresa y determinen
la autorizacién o rechazo de la Modificacion de Convenio de Extensién de Practica Profesional que
confeccionard Coordinacidon Técnica. Las ausencias no podran superar los 15 dias corridos, excepto por
accidentes y/o hospitalizaciones que no le permitan desarrollar ningun tipo de trabajo y estén debidamente
justificadas por el Centro Médico y/o profesional médico pertinente.

- Las ausencias sin certificado médico deben ser comunicadas inmediatamente al Centro de Practicay al o la
Coordinador (a) de la especialidad via mail, WhatsApp o teléfono (entregando al Coordinador (a) en un plazo
maximo de 48 horas el Certificado que acredite el motivo de su ausencia), quien en conjunto con el Maestro
Guia resolveran autorizar (a través de la Modificacién de Convenio de Extensién de Practica) o rechazar la
continuidad del o la estudiante en la empresa por “Ausencias reiteradas sin Justificacién Médica”.

En ambos casos, el o la estudiante podra realizar una Modificacién de Convenio de Extensién de Practica
Profesional que le permita continuar en el Centro de Practica después de haber firmado el Convenio original 05
dias habiles antes de terminar su Practica Profesional.

Articulo 52

Los y las estudiantes una vez egresados (as), no excedan el plazo de 3 afios que establece la ley para efectuar
su practica y que se encuentren cursando carreras afines a cualquiera de las especialidades, (modular o dual),
impartidas en este Liceo, en Universidades, Institutos o Centros de Formacidn Técnica y estén cursando el
segundo semestre en las instituciones ya mencionadas, para obtener su titulo profesional deberan realizar
180 horas cronoldgicas (44 horas cronoldgicas semanales: 4 semanas y en una sola empresa) de Practica
Profesional, presentando la documentacién que certifique su calidad de alumno regular del Centro de Estudios,
de lo contrario deberdn realizar las horas pertinentes que establece este Reglamento.

Articulo 62

La practica del o la estudiante comienza a regir cuando el Liceo recibe toda la documentacion y se redacta el
Convenio de Practica con todos los datos y firmas correspondientes en original y dos copias, para distribuir de
la siguiente forma:

- Laempresa

- ElLiceo

Elalumno (a) tiene un plazo maximo de 10 dias corridos, contados desde la fecha de matricula, para hacer llegar
al establecimiento el Convenio de Practica, debidamente firmado, de lo contrario se le restaran dias de Practica,
los que deberan ser recuperados al final de la misma.

De no ser presentado el Convenio firmado en el plazo indicado, no se considerara como estudiante practicante
del establecimiento.

Articulo 72

El proceso de Titulacion se inicia con una Practica Profesional, que se realiza en una Empresa o Institucién afin
a las areas de cada especialidad, en areas de competencia y tareas planificadas en base a un “Plan de Practica
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Profesional”, elaborado de acuerdo al Perfil de Egreso del Técnico de Nivel Medio de la especialidad, formulado
en el PEl, revisado en conformidad al Perfil Profesional y contextualizado en funcidn de las tareas y criterios de
realizacién de la empresa.

Articulo 82

El Plan de Practica Profesional se elaborara de acuerdo al Perfil de Egreso de la especialidad respectiva y deberd
considerar los siguientes elementos:
a) Nombre de la empresa o institucion donde el alumno (a) realizard su Practica Profesional
b) Direccidn completa de la empresa
c) Nombrey Rut del alumno (a) practicante
d) Especialidad
e) Nombre del Profesor Tutor del Liceo Polivalente de Teno
f) Antecedentes del Maestro Guia de la empresa o institucion
g) Duracidn de la Practica Profesional, medida en horas cronoldgicas, indicando fecha de inicio y término
de ésta.
h) Detalle de las actividades y/o funciones que la empresa o institucion le asigne al alumno (a) en practica,
de acuerdo al Plan de Practica Profesional.

Articulo 92

La jornada de trabajo del estudiante esta autorizada de lunes a viernes, desde las 08:00 a 20:00 horas, no
debiendo superar las 45 horas semanales, ni realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana.

No estd permitido que él o la estudiante en practica realice tareas que no estén definidas en el Plan de Practica.
Este Plan de Practica formara parte del Expediente de Titulacién del o la estudiante.

Articulo 102

La Practica Profesional tendra una duracién de 181 horas, para las especialidades en modalidad de Alternancia
(en una sola empresa) y de 360 horas para los alumnos de la especialidad modular y de 540 horas cronoldgicas
para los estudiantes insertos en algun Programa Especial del Liceo como: Modalidad flexible, Protocolo de
Embarazadas Padres y Madres Adolescentes.

Articulo 11°

Elola estudiante que abandone, con o sin aviso el Centro de Préctica debe comunicarlo por escrito (en un plazo
de 3 dias habiles) al profesor tutor, quien se comunicard con el Maestro Guia (en un plazo de 3 dias habiles),
analizardn la situacién y resolverdan si es posible su continuidad en este proceso, registrandose este Centro de
Practica como primera oportunidad; en caso de cambio o retiro, puede inscribir un nuevo Centro de Practica
de acuerdo a los plazos establecidos en los Arts. 2° y 5° de este Reglamento, considerandose esta opcién como
ultima oportunidad para realizarla, de lo contrario se considerara egresado (a) de la especialidad.

Articulo 12°

El estudiante, que a juicio del maestro (a) guia de la empresa, no cumple con los estandares profesionales
establecidos, no completa el nUmero de horas de su Plan de Practica, no demuestra las competencias de
empleabilidad y presenta un alto porcentaje de inasistencia, se considerarad reprobada, debiendo iniciar un
nuevo periodo de practica y todo el proceso de titulacidn correspondiente en los plazos indicados en el Art. 2°y
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5° del presente Reglamento, de lo contrario se considerara egresado (a) de la especialidad.
Articulo 139

Los estudiantes de 3° medio de las especialidades que aprueben la formacion diferenciada con una calificacion
igual o superior a 5,0 podran realizar (en una sola empresa) una Prdctica Intermedia de acuerdo a un Plan de
Tareas vinculados a los médulos que se imparten en este nivel en los siguientes periodos:

- Término del primer semestre: vacaciones de invierno

- Finalizado y apoyado el aio escolar: vacaciones de verano
Los y las estudiantes seradn supervisados en ambos periodos por el Coordinador de cada especialidad, quedando
excluidos de esta posibilidad los alumnos y alumnas de la formacion profesional Dual.

La cantidad de horas de duracion de la Practica intermedia serd parte del total de horas contempladas por el
establecimiento para el conjunto de la Practica Profesional que debe aprobar el alumno (a) para su titulacién.
Por lo tanto, disminuird proporcionalmente la duracién del periodo final de practica que deben realizar esos
alumnos y alumnas una vez adquirida la calidad de egresados.

Los Coordinadores de cada especialidad, deberan realizar los tramites correspondientes a las Practicas
Intermedias, solicitando a los (as) alumnos (as) los siguientes documentos:

- Copia de Aprobacion del primer Semestre

- Copia de Certificado de estudios de 3° medio aprobado

- Autorizacién de Practica Intermedia de la empresa

- Autorizacién Plan de Practica Profesional

- Convenio de Practica Intermedia

Debera entregarse una copia de toda la documentacién de estos alumnos (as) a la Encargada de Practicas
Profesionales con el fin de registrarla en la ficha de los alumnos cuando inicien su Proceso de Practica
Profesional.

Articulo 14¢°

La Practica Profesional sera supervisada en forma obligatoria, en al menos dos oportunidades en forma
presencial. Se deberd mantener un registro acreditado, con documento y firma, de las visitas que sean
concertadas entre el profesor Tutor del Liceo y el Maestro Guia de la Empresa que tengan por finalidad conocer
el estado de avance de la practica del o la estudiante.

Articulo 152

Una vez finalizada la Practica Profesional, es responsabilidad del Maestro Guia de la empresa registrar las notas
en el Informe de Evaluacidn de acuerdo a la escala del 1.0 al 7.0, entendiendo que el promedio de las notas por
tarea es un 3.9 se considerard una Practica “Reprobada”, por el contrario, si el promedio de las notas por tarea
es desde un 4.0 se entendera como “Aprobada”. Se incorpora en la evaluacién del Plan de Practica Profesional
la “Evaluacién de Desempeiio y Aprendizajes Conductuales” de cada estudiante.

Es obligacion del estudiante solicitar al Maestro Guia el Formulario de Evaluacion completo de la Practica
Profesional y entregarlo al Coordinador de la especialidad en un plazo de 10 dias una vez finalizado su proceso
de Practica.
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TITULO I
DE LA SUSPENSION DE LA PRACTICA

Articulo 162

La practica se suspendera por faltas a la moral, las buenas costumbres o la ética profesional, conforme con los
siguientes aspectos:

a)

Presentacion personal inadecuada: No se autoriza a ningun estudiante el uso de jeans rotos, zapatillas
de colores estridentes o cualquier vestimenta que no esté acorde a las exigencias de la empresa, la
primera medida es de atencidn y la segunda suspensién de la practica

No mantener en forma permanente las buenas relaciones humanas con todos los integrantes de la
empresa.

Incitar, promover o participar en peleas que atenten contra su integridad o la de otras personas
Apropiacion indebida de bienes de la empresa o del personal.

Incurrir en acciones y actividades indecorosas en el lugar de practica.

No acatar las instrucciones de sus jefes superiores en la empresa

Retirarse de su lugar de practica antes de finalizar su jornada de trabajo sin autorizacion del tutor.
Realizar funciones que no correspondan al Plan de Practica.

Atrasos reiterados.

Ausencias no justificadas de tres o0 mas dias sin conocimiento del Maestro Guia y del Establecimiento.
Falsificacidn y apropiacion de documentacién oficial.

Demostrar negligencia en las funciones asignadas.

Actuar en forma arbitraria en las funciones asignadas

Entregar informacién falsa para su propio beneficio.

Difundir informacidn reservada de la empresa

Falta de cuidado con los elementos de trabajo.

Intervenir en asuntos sindicales o de negociacién colectiva.

Afectar severamente la convivencia laboral de la empresa

Hacer uso del celular, queda a criterio de la empresa el autorizarlo.

Publicitar fotos en redes sociales de la empresa y/o de los estudiantes durante el proceso de Practica
Profesional.

TITULO IV
DE LOS CASOS ESPECIALES

Articulo 172

Estudiantes que efectlen su Préctica Profesional en otros lugares del pais, se debe:

a)

b)

Facilitar que el estudiante se matricule en el liceo, para asegurar este proceso de titulacién a distancia,
con la misma documentacion que se exige en el articulo N° 2 del presente Reglamento, con mecanismos
supervisiéon como correo electrénico o video conferencia con el estudiante y el maestro guia,
documento que se adjuntara en la carpeta del o la alumna (o), de modo que quede evidenciada la
supervision.

Al finalizar la Practica Profesional del o la estudiante, el Maestro Guia deberd enviar por correo
electrénico al Profesor Tutor, un Informe de Evaluacion de Practica Profesional con la nota y la firma
respectiva, de lo contrario no se entendera por Aprobado el proceso del estudiante y no podra titularse
en el periodo establecido en este Reglamento.
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Articulo 182

Los egresados que excedan el plazo de 3 afios, deberan:

a)

b)

Si se han desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas o mas,
podran solicitar al respectivo establecimiento educacional el reconocimiento de dichas actividades
como Practica Profesional, para lo cual se matricularan, presentardn un certificado laboral extendido
por un profesional del drea de la empresa donde trabajo y se someteran a una evaluacién: Trabajo de
Investigacion de alguna materia en particular, solicitado por él o la Coordinadora de especialidad y No
se exigira etapa de actualizacion.

Los estudiantes que no hubieren desempefiado actividades laborales propias de su especialidad, o las
hubieren realizado por un periodo inferior a 720 horas, deberan desarrollar una etapa de actualizacién
técnica, previa a su practica profesional, la que consistira en: Trabajos de Investigacion, Exposiciones
Orales y/o Trabajos Practicos que determine el Coordinador de la Especialidad.

Articulo 192

Los alumnos en Practica que sufran lesidn o accidente de trayecto o en el lugar de la practica estan cubiertos
por el Seguro Escolar, establecido en el Decreto Supremo 313 de la Ley 16.744 del Ministerio del Trabajo y
Previsidon. El Seguro contempla devolucidon pagos de remedios, vendas y/o articulos recetados por el médico
tratante que se realicen en efectivo, no hay devolucion a cancelaciones efectuadas con tarjetas de Débito ni de
Crédito, en un plazo no superior a 5 dias corridos a contar de la fecha del accidente.

TITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 202

Del estudiante:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Optar a todos los beneficios legales de los alumnos y/o alumnas regulares:

e Seguro contra accidente escolar

e (Carné escolar

e Becas
Retirar convenio de Practica Profesional una vez cursada la matricula del afio respectivo.
Completar el numero de horas de practica.
Cumplir con los horarios y compromisos que adquiere con la empresa, una vez que se fija el Convenio
de Practica, en forma responsable y participativa.
Elaborar el Plan de Practica Profesional con ambos tutores.
Mantener un contacto permanente con el profesor tutor, con el fin de informarse del proceso de su
practica, asi como de sugerencias que se le hagan a su desempenio.
Informar cambio de nimero de celular, direccidn y otro dato relevante
Presentar su documentacion, en forma oportuna, una vez finalizado su proceso de Practica Profesional,
plazo que no podra exceder de 15 dias corridos, contados desde el dia siguiente de terminada la practica.
De no entregar el Informe de Evaluacién al Coordinador o Coordinadora de la especialidad, no sera
considerado para la Titulacién y deberd realizar un nuevo proceso

Los alumnos y/o alumnas que no cumplan con cada paso protocolar, el Liceo Teno no las considerara
como profesionales tituladas
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Del Profesor Tutor:
a) Mantener un Registro actualizado de los alumnos (as) que supervisa.
b) Elaborar el Plan de Practica Profesional con alumno (a) y Maestro Guia de la Empresa.
c) Realizar un minimo de dos supervisiones a cada alumno (a) que guia.
d) Mantener una comunicacion expedita tanto con el alumno (a) como con el Maestro Guia de la Empresa.
e) Registrar todas las observaciones y visitas que hace a la empresa.

Del Maestro Guia de la Empresa
a) Completar el Convenio de Practica entre empresay alumno (a)
b) Elaborar el Plan de Practica Profesional con alumno (a) y tutor del Liceo.
c) Establecer con el alumno (a) un horario de trabajo y actividades especificas que sean guiadas y
supervisadas por él, las que deberan ser coherentes con el Plan de Practica pactado.
d) Completar Informe de Evaluacién de Practica, conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento, el
gue formard parte del expediente del Titulacidn del estudiante.

TITULO VI
DE LA TITULACION
Articulo 21°

La organizacion, Supervision y Evaluacion del Proceso de Titulacion estard a cargo de la persona destinada por
el Liceo y ningun estudiante podrad iniciar sus tramites de Titulacion en forma independiente sin respetar los
plazos establecidos en el Reglamento Institucional.

Articulo 22¢°

El proceso de Titulacién deberd iniciarse dentro del plazo maximo de 3 afios, contados desde la fecha de egreso
del alumno (a).

Articulo 232

Los y las estudiantes no podran solicitar un Certificado de Titulo en Tramite hasta que finalice completamente
la evaluacién de su proceso, sean ingresados (as) en la Plataforma SIGE, aprobados a través de la asignacién de
un Numero del Registro Nacional de Titulos en el plazo que estipula la Plataforma: 15 dias habiles una vez
ingresados al sistema.

Articulo 242

Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su Practica Profesional, obtendran el Titulo de Técnico de
Nivel Medio, correspondiente al sector econdmico y especialidad respectiva, otorgado por el Ministerio de
Educacion a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion del Maule, para lo cual el Liceo Polivalente
de Teno, debera presentar los siguientes antecedentes en el Expediente de Titulacién:

a) Certificado de Nacimiento

b) Certificado de Concentracién de Notas

c) Plan de Practica

d) Informe de Practica de Profesor Tutor

e) Certificado de empleado, en caso de reconocimiento del trabajo realizado como Practica Profesional de

alumnos (as) egresados por mas de tres afios, conforme al articulo 24 del presente Reglamento
f) Diploma de Titulo, segun disefio oficial, en el que se sefiale que se trata de Titulos de Nivel Medio y en
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cuyo anverso considere los espacios para las firmas correspondientes, que a saber son:
e Abajo a la derecha para el secretario regional Ministerial
e Abajo a laizquierda para el Director (a) del Liceo
e Bajo las anteriores firmas, al centro, para el alumno (a) titulado (a)

Articulo 252

El presente Reglamento entra en vigencia a contar del primero del 01 de octubre de 2022 para los vy las
estudiantes egresados (as) del Liceo Teno, que se rigen por los Programas de Estudio de la Formacién
Diferenciada Técnico Profesional de acuerdo a las definiciones establecidas en las Bases Curriculares del Decreto
Supremo N2 467 de 2016.

Articulo 262

Cumplidas las etapas del periodo de Practica de los estudiantes egresados a contar del afo 2012, se subirdn sus
antecedentes a la Plataforma SIGE para recibir su respectivo Registro de Titulo.

Los (as) alumnos (as) que realicen su proceso de Practica Profesional y sean egresados con anterioridad al afio
2012, se enviara su documentacion a la Secretaria Regional Ministerial para tramitar su Registro de Titulo.

Articulo 272

Una vez finalizado el proceso de Practica, los y las estudiantes, participaran de la Ceremonia de entrega de
Titulos, la que tiene las siguientes disposiciones:

- Vestuario formal para damas y varones

- Entrega de dos invitaciones por estudiante (en ningln caso se hara entrega de una tercera)

- Nose autoriza la presencia de menores de edad (sin excepciones)

- El plazo de retiro de las entradas: hasta dos dias antes de la ceremonia

Articulo 282
Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por un equipo especial, liderado por el

Director del Establecimiento, la Secretaria Regional Ministerial de Educacién o por la Divisién de Educacién
General, de acuerdo a sus respectivas competencias.

Teno, octubre de 2024.-
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REGLAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL DUAL
(Resolucidén Exenta 1385/11.03.16 — D.S. 954/2015 — D.S. 452/2013 — 289/2010)
(17 de diciembre de 2018)

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de la Formacion Profesional Dual tiene como objetivo principal la optimizacién del
proceso de Ensefianza — Aprendizaje donde los estudiantes tienen la posibilidad de aprender y poner en
practica, en contextos laborales reales, los elementos fundamentales de la especialidad, accediendo al manejo
de habilidades especificas, actitudes laborales, asi como también, reconociendo aspectos de la cultura laboral
y las relaciones existentes en los espacios de trabajo.

La Formacién Profesional Dual, por otra parte, es una alternativa curricular, dentro del Marco de la Reforma
Educacional y contempla dos lugares de aprendizaje: El Establecimiento Educacional y la Empresa, la que se
sustenta en un principio de cooperacidon de mutuo beneficio entre la empresa y el sector formativo, con
empresas dispuestas a ofrecer plazas de trabajo con la conviccién de que a través de este sistema se aproximan
a ser futuros trabajadores y el “Plan de Aprendizaje” indica las actividades que se desarrollaran en la empresa,
basandose en él como referencia con la colaboracidn del Maestro(a) Guia y con el apoyo del respectivo Profesor
Tutor.

Los estudiantes, hombres y mujeres, de la Educacién Media Técnico Profesional de 32 y 42 medio son aprendices
en una empresay al mismo tiempo estudiantes regulares en el establecimiento educacional.

La Formacidn Dual, en su Plan de Estudio, tiene un Plan de Formacién General y un Plan Diferenciado. El Plan
Diferenciado esta estructurado y compuesto por Médulos que se desarrollan en el liceo y su complemento es
el Aprendizaje en la Empresa.

La Formacion Dual contribuye a tres fines:
e Facilitar a los jévenes las bases para el seguimiento de una ruta profesional exitosa.
e Alaeconomia nacional, ya que hay disponibilidad de Capital Humano capacitado, con las competencias
laborales, requeridas.
e A aprender en la empresa, promueve el desarrollo personal, sobre todo la independencia, estimacién
propia, comportamiento social, actitud de respeto al trabajo en general y motivacién.

En concordancia con lo anterior, el Liceo Polivalente Teno, ha elaborado el presente Reglamento de Formacion
Profesional Dual para su carrera Técnica:

Sector Agropecuario
Especialidad

e Agropecuaria con Mencidn en Agricultura
TITULO I

DE LA FORMACION DUAL
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Articulo 12

Para iniciar su proceso de Formacién Profesional Dual, los y las estudiantes deberan estar matriculados (as) en
el establecimiento con el fin de optar a todos los beneficios legales de alumnos y/o alumnas regulares:

- Seguro contra Accidentes Escolares

- Carné Escolar

- Becas
Durante el periodo Dual, los jévenes mantienen su calidad de estudiante regular para todos los efectos legales
antes mencionados.

Articulo 22

Los y las estudiantes que ingresan a la Formacién Profesional Dual, deberan realizaran los procesos de
Aprendizaje por dos periodos académicos en los dias que determine el establecimiento.

Articulo 32

El Plan de Estudios esta disefiado para una Alternancia Parcial del aprendizaje y se organizara en torno a las
siguientes actividades y cargas horarias minimas.

3 dias en la escuela y 2 dias
en la empresa

Actividades Carga Horaria Horas Semanales
Aprendizaje en la Empresa 608 16
Analisis de Experiencia en la Empresa 76 2
Mddulos Obligatorios 380 10
Formacién General 532 14
Total 1.596 42

Articulo 42
La distribucién del tiempo para la Formacién Profesional Dual es la siguiente:

e 32 Medio:
Induccion:

Realizada por el Profesor Tutor hasta la segunda semana de marzo, una vez iniciado el periodo
escolar.

Empresa:
Desde la tercera semana de marzo, una vez iniciado el periodo escolar hasta el mes de noviembre.

e 4° Medio:
Empresa
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Desde la segunda semana de marzo, una vez iniciado el periodo escolar hasta la ultima semana de
octubre.

Articulo 52

Losy las estudiantes participaran activamente en las actividades que la empresa le asigne, no obstante, en plena
concordancia con los objetivos propuestos en su formacidn profesional y establecida en el Plan de Aprendizajes
en la Empresa, llevando una carpeta con la siguiente documentacion:

a) Autorizacién de los Padres o Apoderados

b) Compromiso firmado del estudiante aprendiz
c) Control de Asistencia del estudiante aprendiz
d) Seguro Escolar

e) Ficha del estudiante aprendiz

f) Convenio de Aprendizaje

g) Plan Aprendizaje

h) Pauta de Evaluacion de Comportamiento

i) Reglamento Dual

Articulo 62

Para cumplir eficazmente los aprendizajes esperados, los estudiantes aprendices rotaran por diferentes
empresas y por las diferentes areas de desempefio de cada una de ellas, de acuerdo al Plan de Rotacién
establecido por el liceo y la empresa.

Articulo 72

Los estudiantes aprendices seran supervisados, controlados, evaluados y calificados por un Profesor Tutor que
el establecimiento determine en conjunto con el Coordinador de la especialidad y el Maestro Guia de laempresa.
Esta supervisiéon contempla: Control de Asistencia, Desarrollo del Trabajo, Cumplimiento del Plan Rotacidn,
entre otros aspectos. El profesor Tutor deberd velar por el cumplimiento del aprendizaje en la Empresay apoyar
al Maestro Guia en diversas situaciones pedagdgicas que se presenten.

Articulo 82

El establecimiento asignara los lugares de aprendizaje donde se realizara esta formacion, los cuales deberdn
estar acorde al Perfil Profesional de la especialidad.

Articulo 92

El estudiante aprendiz estard protegido(a) por el Decreto Supremo N2 313 incluido en la Ley 16744 de
Accidentes de Trabajo. El Seguro Escolar contempla todos aquellos accidentes que ocurran a causa o con
ocasién de los estudios y aquellos ocurridos en el trayecto directo entre la casa y la empresa o el liceo. Si el
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estudiante aprendiz llegase a sufrir un accidente durante su estadia en la empresa, deberd ser trasladado
directamente al Servicio de Urgencias del Hospital con la notificacion del Accidente Escolar y posterior aviso al
liceo.

Si él o la estudiante accidentado (a), por prescripcién médica debe comprar algin medicamento o elemento
indicado por el médico tratante, debe comprarlo en dinero efectivo (no se aceptan tarjetas de débito ni de
crédito), solicitar la boleta que detalle la compra y entregarla a las Unidad Técnica Pedagdgica para su
reembolso.

Articulo 102
La empresa deberd proporcionar alimentacion, movilizacion o una asignacion compensatoria al estudiante

aprendiz, mientras se encuentre bajo su cuidado y dependencias, sin embargo, este beneficio no representara
de manera alguna un salario para el (la) alumno (a).

Articulo 112

Durante el periodo de vacaciones de invierno y actividades institucionales, los y las estudiantes no participaran
de Dual enla empresay gozaran de los mismos beneficios del resto de la comunidad estudiantil.

Articulo 122

Los padres y apoderados asumiran el compromiso de esta Formacion y autorizardn a sus pupilos mediante un
documento escrito elaborado por el establecimiento, ademds seran informados en forma periddica del
desarrollo del trabajo realizado por el estudiante aprendiz, de los logros obtenidos y de otros tdpicos de interés,
sea esto en reuniones de apoderados o en la atencién de apoderados que realizan los profesores tutores.

Articulo 132
Conformacion de la Comisién de Formacion Profesional Dual, integrada por:
e Director (a) Liceo Teno
e Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica
e Jefe Unidad Técnico Profesional
e Coordinador Especialidad
e Docentes de la Especialidad

Esta Comisidn tendra la funcién de:

a) Desarrollar el Analisis Curricular de la especialidad para fijar el Plan de Aprendizaje que se realizara en
el liceo como en las empresas u organizaciones
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b) Elaborar la Propuesta Pedagdgica de ensefianza-aprendizaje para la Formacion Profesional Dual,
realizando las evaluaciones y ajustes pertinentes para asegurar el logro y la calidad de los aprendizajes
de los (as) estudiantes aprendices.

c) Participar en el disefio del Plan de Supervisiéon que efectuaran los (as) profesores (as) Tutores (as).

d) Realizar el seguimiento durante la ejecucién del proceso de la Formacién Profesional Dual.

e) Supervisar que las empresas u organizaciones que acogen a los estudiantes cumplan con la legislacion
laboral relativa al trabajo de menores.

f) Elaborar el instrumento de evaluacion, que sera aplicado por el (la) Maestro (a) Guia para evaluar los
aprendizajes esperados en la empresa u organizacion.

TITULOII
DEBERES Y DERECHOS
Del Estudiante Aprendiz
Articulo 142
Deberes a considerar:

e Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno y Convivencia Escolar, respetando
integramente las normas de convivenciay asumiendo su responsabilidad en condicion de estudiante
del Liceo.

e Asistir ala empresa u organizacion los dias que le corresponden de acuerdo a su Plan de Rotacion.

e Actuar al interior de la empresa u organizacion de acuerdo a las normas de convivencia establecidas
en ellay a las normas de seguridad de la especialidad y de la empresa u organizacion.

e El estudiante aprendiz deberd presentarse al lugar de trabajo asignado, a la hora establecida y
retirarse de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de Aprendizaje.

e Durante su Jornada Laboral, debera realizar las tareas que el Maestro (a) Guia le sefale y bajo
supervision del (la) mismo (a) conforme al Plan de Rotacidn y registrarlo en su Cuaderno Dual.

e Enrelacién a su presentacion personal, ésta debera ser acorde al trabajo a ejecutar y ajustarse a los
requerimientos sugeridos por cada empresa en particular.

e El estudiante con menos del 85 % de asistencia en la asignatura de Aprendizaje en la Empresa
(jueves y viernes), debera recuperar los dias de ausencia en las horas de Practica Profesional
(entre 80% y 84% dos semana, menor al 80% dos semanas de recuperacion).

e Losylas estudiantes sélo podrdan faltar a la empresa estando enfermos y presentando justificacién
del apoderado ante el liceo en las primeras 24 horas de ocurrida la inasistencia, avisando con
anticipacién al profesor (a) tutor (a) y al Maestro Guia.

Articulo 152
Derechos a considerar:
e Realizar actividades laborales de aprendizaje junto a un trabajador designado para tal efecto,

dentro de la empresa u organizacidn y a recibir de éste las instrucciones y explicaciones necesarias
del proceso productivo o de servicio que estd aprendiendo.
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e Realizar Unica y exclusivamente aquellas actividades contempladas como escolar, en su Plan de
Rotacidn, en la empresa u organizacion.

e La empresa debe proporcionarle el Equipo de Proteccidn Personal y los Elementos de Seguridad,
cuando las necesidades asi lo requieran.

e Los y las estudiantes tiene derecho al aprendizaje en las empresas que le son asignadas, sin
menoscabo de su persona.

e Elola estudiante que por diversas situaciones haya sido expulsado de la empresa, tendra derecho
a ser reubicado en otra, siempre y cuando exista disponibilidad de empresas y sélo

por una vez en toda la carrera y cuando no sea él, el causante de la situacién problematica, de no existir
disponibilidad de una empresa, el alumno (a) aprendiz, debera asistir al liceo en forma regular,
quedando a cargo del Coordinador (a) de la especialidad, quien debera establecer un Plan de
Aprendizaje en conjunto con los docentes de la especialidad, el que sera monitoreado y evaluado
semanalmente.

e El o la estudiante tiene derecho a manifestar frente a sus Profesores Tutores cualquier anomalia o
dificultad durante su estadia en la Empresa

De la Empresa:
Articulo 162
Deberes a considerar:

e Contar con cupos para estudiantes aprendices cuyas vacantes no excedan el 10% del total de
trabajadores de la empresa u organizacion.
e Cumplir con todas las normativas de higiene y seguridad laboral de modo de resguardar laintegridad

del estudiante aprendiz en todas sus dimensiones. En caso de accidente, debera trasladarlo
directamente al Servicio de Urgencia del Hospital con la notificaciéon de Accidente Escolar.

e Contar con los equipamientos e infraestructura apropiados para el aprendizaje de los (as)
estudiantes aprendices, de manera que posibilite el desarrollo de su Plan de Rotacidn consecuente
con el Plan de Aprendizaje en la empresa u organizacion.

e Ocupar al aprendiz Unica y exclusivamente en las tareas propias del Plan de Rotacion, definido con
el establecimiento educacional, firmado por el (la estudiante aprendiz, el profesor tutor (a) y el (la)
maestro (a) guia.

e Contar con un Maestro Guia del Aprendiz, con tiempos de dedicacidn suficiente para realizar la
induccion y la efectiva implementacién, seguimiento y evaluacion del Plan de Rotacién, debiendo
emitir los informes respectivos.

e Facilitar la supervisién que al Ministerio de Educacién, la Superintendencia y la Agencia de Calidad
le corresponden realizar en el dmbito de su competencia.

e Cumplir con el calendario escolar dictado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
correspondiente y el horario de la jornada escolar

e No suscribir contratos de naturaleza laboral con el estudiante aprendiz ni ocuparlo para reemplazar
a trabajadores de la empresa u organizacidon, mientras se encuentre en su proceso de Aprendizaje
Dual.
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e Respetar la integridad fisica, siquica y moral del estudiante aprendiz, incluidas su libertad personal
y de conciencia, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o de connotacién sexual.

e La empresa debera cumplir con el horario establecido en el Convenio de Formacién Dual Liceo —
Empresa.

e Otorgar colacion y locomocion o en su defecto un bono de dinero que financie estos gastos.

e Supervisar, controlar, evaluar y calificar en conjunto con el Profesor Tutor de la especialidad el
desempenio de los alumnos (as) en la empresa

e Asegurar el desarrollo del Plan de Desempefio Dual de los alumnos y alumnas en dias de lluvia.

e Supervisar en conjunto con el Profesor Tutor, el Maestro Guia y el equipo profesional pertinente, el
Plan de Desempeio en la empresa de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Del Profesor Tutor:
Articulo 17:
Deberes a considerar:

e Orientar y apoyar en el desarrollo de su Plan de Rotacién en la empresa u organizacion.

e Desarrollar en el liceo actividades semanales de “Andlisis de la Experiencia en la Empresa,
Organizacién o Entidad Productiva”, orientado a mejorar la integracion entre lo tedrico y lo practico,
como una forma de retroalimentacién a sus estudiantes.

e Apoyar pedagbgicamente al (la) Maestro (a) Guia de la empresa u organizacion, en referencia a la
instruccidn y evaluacién de los estudiantes aprendices.

e Supervisar al (Ia) estudiante aprendiz en su lugar de trabajo, quincenalmente y/o cuando se estime
necesario, y verificar el desarrollo del Plan de Rotacién, dejando constancia de ello en el Informe de
Visita a la Empresa, documento que se mantendrd en el establecimiento educacional.

e Integrar la Comisién Dual, programar y evaluar las actividades de los estudiantes aprendices,
durante el proceso de aprendizaje.

e Recopilar informacidon de las empresas u organizaciones participantes para la actualizacion
curricular de la especialidad: innovacidn curricular, actualizaciéon curricular de los procesos
productivos, otros.

e Revisar semanalmente los Cuadernos Dual de los (as) estudiantes aprendices.

e Controlar asistencia de los aprendices en la empresa u organizacién, evaluarlos y calificarlos.

e Desempenar la funcién de coordinacién entre el establecimiento educacional y la empresa,
organizacién o entidad productiva, y cuando sea necesario, de interlocutor entre sus estudiantes
aprendices y el (la Maestro (a) Guia.

e Elaborarinforme a los profesores jefes para comunicar a padres y apoderados sobre el proceso de
aprendizaje de los (as) estudiantes aprendices en la empresa u organizacion.

e Velar que en las empresas se respete la legislacion referida al trabajo de menores.

e Establecer una relacion directa y permanente entre los alumnos, apoderados, el liceo y la empresa.

Del Coordinador de la Especialidad:



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Deberes a considerar:

e Buscar un lugar de aprendizaje para los estudiantes aprendices.

e Orientar, coordinar y planificar con los Profesores Tutores las visitas de supervisién a las empresas.

e Designar al o los estudiantes aprendices por Empresas.

e Recopilar antecedentes de los estudiantes aprendices para la confeccién de los Convenios de
Practica o Contratos de Aprendizajes segun corresponda.

e Supervisar, controlar, evaluar y calificar en conjunto con el Profesor Tutor de la especialidad y el
Maestro Guia de la empresa.

e Elaborar y supervisar un Plan de Trabajo en conjunto con el Profesor Tutor para las alumnas
embarazadas que no puedan asistir a la empresa, dejando copia de éste en la Unidad Técnica
Pedagdgica y en la Unidad Técnico Profesional del establecimiento.

e Supervisar en conjunto con el Profesor Tutor y el Maestro Guia el Plan de Desempefio en la empresa
de los estudiantes aprendices con Necesidades Educativas Especiales.

e Elaborar en conjunto con el profesor tutor el Plan de Rotacidn del estudiante aprendiz.

e Elaborar y supervisar un Plan de Trabajo en conjunto con el profesor tutor y el (la) Encargado (a)
de las estudiantes aprendices embarazadas que no puedan asistir a la empresa, dejando copia de
éste en la Unidad Técnica Pedagdgica y en la Unidad de Produccion del establecimiento.

e Realizar Curso Inicial “Introduccion al Mundo del Trabajo” a los y las estudiantes de Tercer Ao
Medio.

e Cautelar por el cumplimiento del Convenio o Contrato por parte de los estudiantes aprendices.

e Es el responsable directo de evaluar la idoneidad de las nuevas empresas u organizaciones
incorporadas al sistema.

e Planificar y elaborar Pautas de Evaluacion, considerando el Perfil de Egreso de la especialidad.

e Planificar y elaborar Pautas de Control para los Profesores Tutores.

e Responsabilizarse directamente de llevar control de los trabajadores asignados como Maestros
Guias, especialmente teniendo en cuenta si han realizado el Curso de Capacitacién.

e Visitar al estudiante aprendiz en su lugar de desempefio, quincenalmente.

e Fomentar en los estudiantes aprendices, valores, habitos y actitudes acordes con los principios del
Proyecto Educativo, que procura formar personas responsables que faciliten la convivencia y el
aprendizaje.

e Cuidar la buena relacion entre el Maestro Guia, los estudiantes aprendices y el liceo e informar al
Jefe de la Unidad Técnico Profesional, sobre eventuales avances al interior de la Empresa.

e Asesorar a los Maestros (as) Guias y Aprendices en materias propias de sus actividades técnicas y
administrativas.

e Solicitar oportunamente y se hacerse responsable de la documentacidon entre el Maestro Guia,
Aprendiz y Liceo (Pautas de Evaluacidon, Hojas de Asistencia, Trabajos de Investigacion, etc.)

e Asesorar al alumno aprendiz en la confeccién del Cuaderno Dual.

e Recolectar informacién para adecuar constantemente el Plan de Desempefio en la Empresa.

e Velar por el cumplimiento del Plan de Rotacidn.

e Elaborar cada afio un Informe de Gestion de la estrategia de Formacion Profesional Dual y que
corresponda a la generacion del afio inmediatamente anterior, conteniendo, al menos los siguientes
antecedentes:
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- Matricula general de la Educacién Diferenciada Técnico Profesional (Ultimos afios del nivel de
ensefianza media), indicando la distribucion en nimero de porcentajes de estudiantes
aprendices con sistema de aprendiza tradicional y de aprendizaje dual.

- Cumplimiento de los compromisos y metas definidos en el Proyecto de trabajo presentado a la
Secretaria Regional Ministerial.

- Eficiencia_interna: incluyendo indicadores de aprobacion reprobacidn, retiros, desercion y
Titulacidn, en nimero y porcentajes, tanto del sistema tradicional como del aprendizaje dual.

- Eficiencia_externa: incluyendo indicadores de sus egresados, tanto de empleo como de
continuidad de estudios.

- Numero y nombre de empresas u organizaciones que participan en la Formacion Profesional
Dual.

- Ajustes, si los hubiera al Proyecto Dual.

De los Padres y Apoderados:

Deberes a considerar:

Articulo 18:

Los padres y apoderados deberan cautelar que su pupilo cumpla con lo establecido en el
Reglamento Dual y en el Convenio de Practica Educacional.

Velar por la responsabilidad de su pupilo, para que no tenga atrasos e inasistencia, tanto al
Establecimiento Escolar como en la Empresa.

Avisar oportunamente al Establecimiento Escolar y a la Empresa si su pupilo estd enfermo dentro
de las 12 horas o presenta Licencia Médica dentro de las 24 horas.

TITULO I

DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Los y las estudiantes serdn evaluados:

Por el Maestro Guia de la empresa, una vez finalizada |la etapa de Rotacion éste deberad realizar dos
evaluaciones sumativas, una en la “Pauta de Evaluacién de Comportamiento”, entregada por el
establecimiento, y la otra en el “Plan de Aprendizaje en la Empresa”, las que se registraran en el
Mddulo de “Analisis de Experiencia en la Empresa.

Por el Profesor Tutor del estudiante aprendiz, quien revisard y analizara el Cuaderno Dual, la
calificacion obtenida de esta revisidn, se registrara una vez al mes en la Asignatura “Andlisis de
Experiencia en la Empresa” como nota sumativa.

Por el Profesor de los Mddulos impartidos en el liceo, quien de acuerdo a la Planificacién del
semestre, evaluard a los estudiantes aprendices con: Trabajos de Investigacidn, Exposiciones Orales,
Pruebas, Coevaluacidnes, Juegos de Roles y otros, siempre que estén considerados por el Ministerio
de Educacion.

Los estudiantes aprendices seran promovidos de cursos segun el Reglamento de Evaluacidn,
Calificacion y Promocion del Ministerio de Educacién.
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TITULO I

DE LAS SANCIONES

Articulo 19:

Los estudiantes aprendices seran separados de sus empresas si se producen las siguientes situaciones:

a) Por sustraccion de especies, comprobada previa investigacion.

b) Por agresiodn fisica o verbal durante su permanencia en la Empresa.

c) Reiteradas faltas o atrasos.

d) Incumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgo.

e) Llegar a la empresa en estado de intemperancia, drogado o por consumo de alguna sustancia ilicita durante
la jornada laboral.

f) Falsificacion y apropiacién de documentacién oficial.

g) Demostrar negligencia en las funciones asignadas.

h) Entregar informacion falsa para su propio beneficio.

i) Difundir informacion reservada de la empresa.

j) Falta de cuidado con los elementos de trabajo.

Articulo 20:

Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento, sera resuelta por la Comisién Dual y segun lo
establecido en el Reglamento Interno y Convivencia Escolar del establecimiento.

Teno, diciembre de 2024.-
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REGLAMENTO PASANTIAS

DISPOSICIONES GENERALES

Las pasantias educativas son practicas complementarias a la formacién académica de los estudiantes. Su
objetivo es incorporar saberes, habilidades y actitudes vinculadas a situaciones reales en el mundo del trabajo.

Estas practicas curriculares, constituyen actividades que se llevan a cabo en las instalaciones de una empresa u
organismo, considerandose ésta como una extension del ambito educativo que debera estar relacionada con la

propuesta curricular de las especialidades impartidas en el Liceo.

La pasantia no origina ningun tipo de relacion laboral entre el pasante, la empresa u organizacién en la que ésta
se desarrolla y no podra ser utilizada para cubrir vacantes, reemplazos o creacién de un nuevo empleo.

El Plan de Trabajo que determina el proceso educativo del o la estudiante en las empresas serd desarrollado por
los docentes de cada especialidad, teniendo en cuenta cuales son los objetivos pedagdgicos y transversales

establecidos en los Mdédulos de 32 y 42 Medio.

El presente Reglamento, norma el proceso que deben cumplir los y las estudiantes que cursan la Ensefianza
Media Técnico Profesional en las distintas especialidades impartidas en este establecimiento.

En concordancia con lo anterior, el Liceo, ha elaborado el presente Reglamento de Pasantias para sus carreras
Técnicas:
Sector Administracién y Comercio:
Especialidad
° Administracion
Sector Programa y Proyectos Sociales
Especialidad
° Atencién de Parvulos
Sector Metalmecdnica
Especialidad

° Mecénica Automotriz
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DE LAS PASANTIAS
Articulo 12

Para iniciar este proceso, los y las estudiantes deberdn estar matriculados (as) y cursando 32 o 42 medio en
alguna de las especialidades que imparte el establecimiento con el fin de optar a todos los beneficios legales de
los alumnos y/o alumnas regulares:

- Seguro contra Accidentes Escolares
- Becas

Durante el periodo de Pasantia, el o la joven mantiene su calidad de estudiante regular para todos los efectos
legales antes mencionados.

Articulo 22
Para acceder a las Pasantias, los y las estudiantes deberan presentar los siguientes documentos:

- Autorizacién del padre, madre o apoderado (a)
- Carta Compromiso del o la estudiante

- Convenio

- Formulario de Asistencia

- Bitacora del o la estudiante

- Pauta de Evaluacion

- Reglamento de Pasantias

Articulo 32

El trabajo del o la estudiante en la empresa o centro de Pasantia comienza a regir cuando el Liceo y la empresa
establecen un Convenio de Pasantia.

Articulo 42

Los y las estudiantes que inicien su periodo de Pasantias, no podran suspenderla o abandonarla por su propia
voluntad. En caso de hacerlo, el Maestro Guia de la empresa lo comunicard de inmediato al establecimiento, de
manera que el profesor tutor pueda analizar las causas y estudiar la posibilidad de solucionarlas. En este caso
no se considerard el tiempo realizado, a no ser que haya una causal muy justificada.

Articulo 52

Los y las estudiantes deberan respetar el horario de trabajo establecido en el Convenio de Pasantia con la
empresa.

Articulo 62

Los estudiantes en Pasantias que sufran lesion o accidente de trayecto o en el lugar de la practica estan cubiertos
por el Seguro Escolar, establecida en el Decreto Supremo 313 Ley N° 16.744 del Ministerio del Trabajo y
Prevision.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES
Del estudiante:

1. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno y Convivencia Escolar, respetando integramente las
normas de convivencia y asumiendo su responsabilidad en condicién de estudiante del Liceo.

2. Usar correctamente el uniforme del Liceo, cuidando su presentacion personal durante el desarrollo de la
Jornada Escolar y en todas aquellas actividades internas o externas donde represente al Liceo

3. Cumplir con las actividades que sean convenidas en el plan de pasantia establecido.

4. Guardar estricta confidencialidad de la informacidn que tenga caracter de reservado para la empresa.
5. Respetar Reglamentos y Normas de la empresa.

6. Mantener contacto con su profesor supervisor como con el Maestro Guia de la empresa.

Del Liceo:

1. Designar un profesor (a) supervisor (a) de Pasantias en Convenio.

2. Vigilar el comportamiento de los alumnos y alumnas en pasantia y evaluar, conjuntamente con el tutor de
la empresa, las actividades realizadas.

Retirar del programa a los alumnos que no cumplan sus obligaciones.

Estudiar las sugerencias de la empresa tendientes a mejorar el programa de practicas.

5. Guardar estricta confidencialidad de la informacién que tenga caracter reservado para la empresa.

Hw

De la Empresa:

1. Servir como espacio de aprendizaje a estudiantes del Liceo.

2. Proporcionar los recursos humanos, materiales e institucionales necesarios para la realizaciéon de las
pasantias convenidas

3. Designar un tutor interno, que vele por el cumplimiento del plan de practica o pasantia del alumno.

EVALUACION
Articulo 72

El Maestro Guia realizard la evaluacion del Plan de Trabajo del estudiante con una nota que, posteriormente, el
profesor tutor registrara en el libro de clases en los Médulos asociados a la Pasantia.

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 82

La participacion de los y las estudiantes en Pasantias, se considera parte de la asistencia para el calculo del
porcentaje de fin de semestre.

Articulo 92

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por un equipo liderado por el director
(a) del Establecimiento, los Coordinadores y docentes de cada especialidad de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento Interno y Convivencia Escolar.

Teno, diciembre de 2023.
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REGLAMENTO INTERNO DE ELECTIVIDAD DE ESPECIALIDADES TECNICO PROFESIONAL Y
MODALIDAD HUMANISTA CIENTIFICO

DISPOSICIONES GENERALES

El propdsito de este Reglamento es regular aspectos académicos, administrativos y vocacionales de
ingreso a las especialidades, valorar la madurez académica de él o la estudiante, sus conocimientos y
capacidades adquiridos a través de los Talleres Exploratorios de segundo afioy Charlas de Orientacion
Vocacional para seguir con éxito su formacion académica.

Pueden postular a las especialidades técnico profesional y humanista cientifico:

- Alumnos y alumnas que estén cursando segundo afio de ensefianza media en el
establecimiento.

- Estudiantes del liceo repitentes de tercero medio

- Losy las estudiantes que hayan desertado del sistema en afios anteriores.

- Losy las estudiantes provenientes de otros establecimientos.

Todos deberan someterse al proceso de acceso sefialado en este Reglamento para acceder a una de
las Modalidades que ofrece nuestro Liceo:

Formacion Diferenciada:

Administracién con Mencidn en Recursos Humanos
Agropecuaria con Mencién Agricultura

Atencién de Parvulos

Mecanica Automotriz

Modalidad:
Humanista Cientifica

PROCESO

1. Orientacion Vocacional

Estudiantes de Segundo Medio:

Recibiran Orientacion Vocacional que les permita elegir de mejor forma la especialidad técnica
o modalidad humanista cientifica, proceso fundamental para apoyar la decisién vocacional del
o la estudiante.
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Se considera:

® Entrega de Reglamento Interno eleccion de Especialidades Técnico Profesional y Modalidad
Humanista Cientifico

e Charlas vocacionales en el segundo trimestre: Julio — Agosto — Septiembre

Padres y Apoderados:

Recibiran Orientacidon Vocacional en reunion de apoderados y apoderadas que les permita
apoyar a sus pupilos en la eleccién de la especialidad técnica o modalidad cientifica humanista.

Responsables: Departamento de Orientacién y Coordinacién Técnico Profesional
Fecha : Julio - Agosto

Orientacién de Profesionales Area Técnica y Formacién Diferenciada

El Coordinador o Coordinadora de cada especialidad y formacién diferenciada, daran a conocer
los Perfiles Profesionales, competencias esperadas y las expectativas laborales que ofrecen las
diferentes especialidades a través de:

e Talleres Exploratorios de segundo medio
Fecha: primero, segundo y tercer trimestre

e Charlas por curso de cada especialidad y modalidad cientifico humanista
Fecha: Agosto - septiembre

e Feria Liceo
Fecha: julio a octubre

Responsables: Direccién, Coordinaciéon Técnica Profesional, Coordinadores y docentes de
especialidad y Formacién General.

Criterios de Eleccidn

Los cupos por especialidad y modalidad Cientifico Humanista, se definen de acuerdo a la
capacidad de los Talleres de Simulacién, disponibilidad de empresas Dual para Agropecuaria y
al equipamiento que tiene cada area, se debe considerar a estudiantes repitentes de las
especialidades, siempre y cuando el motivo de la repitencia no incluya Médulos de la formacién
diferenciada técnico profesional, a quienes deseen reincorporarse al sistema, a postulantes de
otros establecimientos y a quienes se incorporan a mitad de semestre en 3° y 4° medio que
vienen de una especialidad determinada.

Aplicacion de Criterios: Estudiantes Liceo

e Aplicacion Encuesta Previa, de acuerdo al Perfil de Ingreso a la especialidad o humanista
cientifico, para conocer el interés del o la estudiante.
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e Promedio de notas primer y segundo trimestre Taller Exploratorio de todos los estudiantes
gue completan el curso con sobre cupo.
e Aplicacion de Encuesta Final de Eleccidn de especialidad o humanista cientifico.

Responsables: Orientacion, Coordinacién Técnica Profesional, Coordinadores, docentes de
especialidad, Formacion General y profesores jefes
Fecha : Agosto - noviembre

Aplicacidn de Criterios: Estudiantes repitentes de tercer afio medio
(Depende de las vacantes de cada especialidad)

Con el propdsito de fortalecer el proceso de seleccién y apoyar a estudiantes que por una u
otra razdn repiten tercer afio de ensefianza media, se consideraran criterios y acciones que una
vez finalizado este proceso se determinard su permanencia o cambio de curso de la
especialidad:

Criterios de Permanencia en el curso:

a) Haber aprobado todos los Médulos de tercer afio medio

b) Asistencia a Dual de un 85% en el caso de Agropecuaria

c) No tener firmados compromisos relacionados con el comportamiento en Dual

Acciones relevantes de Apoyo:

Estudiantes:
- Entrevista con equipo de orientacidn (Orientacién, psicéloga)
- Entrevista con Profesor Jefe (a)
- Entrevista con Coordinacion de la especialidad
Apoderados:
- Entrevista con equipo de orientacidn (Orientacién, psicéloga)
- Entrevista con Profesor jefe (a)
- Entrevista con Coordinacion de la especialidad

Responsables : Orientacion, Coordinacion Técnica Profesional, Coordinadores y docentes de
especialidad y Formacién General
Fecha : Noviembre - Diciembre

Aplicacién de Criterios: Otros estudiantes que ingresan a especialidades o Humanista Cientifico
(Depende de las vacantes de cada especialidad)

Para los estudiantes que reingresan al sistema y/o provienen de otros establecimientos se
deberan considerar cupos en cursos de tercer aio medio de cada especialidad y humanista
cientifico para asegurar su continuidad de estudios.



REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Criterios de seleccidn:
%
- Evaluaciéon Didgnostica de conocimientos previos de cada especialidad de

acuerdo a su Perfil de Ingreso 40

- Entrevista con Coordinador de la Especialidad 30

- Entrevista equipo de Orientacion 30
100%

Responsables : Orientacién, Coordinacion Técnica Profesional, Coordinadores y
docentes de especialidad y Formacién General
Fecha : Diciembre

Aplicacidn de Criterios: Otros estudiantes que desean cambio de especialidad distinta a la de
origen (Depende de las vacantes de cada especialidad)

e Estudiantes que provienen de otros establecimientos a una determinada especialidad o
humanista cientifico, se les asignara un cupo o sobre cupo para su continuidad de estudios
en 3° 0 4° medio.

e Estudiantes que provienen de otros establecimientos de una determinada especialidad o
cientifico humanista a un area distinta deberan realizar el siguiente proceso:

- Evaluacién diagndstica de conocimientos previos de cada especialidad de
acuerdo a su Perfil de Ingreso

- Entrevista con Coordinador de la Especialidad 40
- Entrevista equipo de Orientacién 30
30

100%

e En periodo estival no se matriculara a estudiantes en 3° medio que provienen de
otros establecimientos o que se reincorporan al sistema sin antes realizar el proceso de
seleccidn en los primeros 5 dias habiles de comenzado el periodo escolar.

Responsables: Orientacion, Coordinacién Técnica Profesional, Coordinadores y docentes de

especialidad y Formacion General

Fecha : Diciembre - Marzo

Finalizacion del Proceso de Seleccion:

El proceso de Seleccion finalizara una vez realizado los siguientes pasos:

a) Reunidén equipo de Orientacién, Coordinacién Técnico Profesional y Coordinadores de
especialidades y Formacion General con los resultados de todos los criterios aplicados para

los estudiantes del Liceo

b) Revisidon acabada de las Néminas preliminares por area
c¢) Informe al Equipo de Gestion del Proceso terminado
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d) Orientacién, Coordinacién Técnico Profesional y Coordinacién Cientifico Humanista visaran
las Néminas finales de cada curso, quedando en poder de cada coordinador una copia de
éstas

e) Coordinacién Técnica profesional se encargara de hacer entrega de las Néminas de
estudiantes a los profesores jefes designados para tercero medio

Responsables : Orientacion, Coordinacion Técnica Profesional, Coordinadores y docentes de
especialidad y Formacién General
Fecha . Diciembre

Proceso de Post Electividad: (Depende de las vacantes de cada especialidad)

El objetivo de este proceso es resolver situaciones particulares de los estudiantes que surjan
una vez finalizada la eleccidn de una especialidad o formacién humanista cientifica.

En el mes de marzo, al inicio del periodo escolar, los estudiantes de 3° medio, tienen 10 dias
habiles para realizar un Proceso de Post Seleccidn, el que contempla posibles cambios internos
debidamente justificados.

Este proceso contempla:

e Carta de Solicitud dirigida a Coordinacién TP, presentada por el o la estudiante: el formato
debe consignar el o los motivos de cambio de curso y estar firmada por el estudiante y su
apoderado titular.

e Entrevista con el o la Profesora jefe (a): en el Formulario se debe establecer claramente el
motivo que le lleva a solicitar el cambio de curso y estar firmado por el estudiantey el o la
profesora jefe (a), quien derivara el caso al departamento de Orientacion en un plazo de 48
horas.

e El departamento de Orientacidn, citard al estudiante y a su apoderado para realizar una
Entrevista Vocacional.

e Entrevista con el Coordinador (a) de la especialidad de cambio: una vez finalizada la etapa
con el departamento de Orientacidn, Coordinacién Técnica fijard dia y hora para la
Entrevista con una de las Coordinaciones y /o docentes de la especialidad.

Terminada esta etapa y en un plazo de 3 dias habiles, Coordinacién Técnica Profesional
informara al profesor, Coordinador de Especialidad, Subvencion, estudiante y apoderado (a) la
decision del proceso.

En este proceso se estableceran los siguientes formatos:

- Carta del o la estudiante al director

- Formulario de entrevista de el o la profesora jefe de 3° medio de la especialidad o
humanista cientifico en la que se encuentra el o la estudiante que desea realizar el
cambio de curso.
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- Formulario de entrevista del departamento de Orientacién
- Formulario de entrevista del Coordinador de la especialidad

6. Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas por el director del
Establecimiento, previa consulta a Orientacién, Coordinacion Técnica Profesional y Humanista

Cientifico.

Teno, diciembre 2024.






