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I. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo exponer los principios orientadores, la vision, la mision y
los sellos educativos del Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu. Este trabajo ha sido elaborado
por el equipo de Direccion en colaboracion con la comunidad educativa durante el afio 2025.

Es importante sefalar que la duracién de este Proyecto Educativo Institucional (PEI) coincide con el
inicio de un nuevo ciclo del Plan de Mejoramiento Educativo. Sin embargo, es un documento vivo que
se ajusta y actualiza anualmente, asegurando su vigencia y relevancia dentro de nuestra comunidad
educativa.

A lo largo de este documento se presenta informacidn clave sobre nuestra institucion, incluyendo los
resultados obtenidos en los Ultimos afios, una resefia historica y contextual del establecimiento, los
objetivos estratégicos del Plan de Mejoramiento y los perfiles de los miembros de nuestra comunidad
educativa.

Guiados por el ejemplo de Jesus Maestro y sustentados en la espiritualidad de la Preciosa Sangre,
fuente inagotable de redencion, buscamos desarrollar un proyecto educativo que impacte
positivamente en Pichilemu. Nuestro objetivo es formar ciudadanos con valores catdlicos, inclusivos,
respetuosos de la vida y el medio ambiente, promoviendo la responsabilidad social, el pensamiento
critico y el compromiso con la solidaridad.



1.

Identificacion del Establecimiento

Nombre del
Establecimiento

Colegio de la Preciosa Sangre

Dependencia

Particular Subvencionado

Sostenedor

Fundacion Educacional de la Preciosa Sangre de
Pichilemu

Representante Legal

Hna. Zaida Ester Fuentes Parra

Director

Cristian Elias Cabello Osorio

Reconocimiento Oficial

Decreto Cooperador N° 12.946 del 31 de diciembre de 1954
Resolucion Exenta N° 143 de 1995.

Rol Base de Datos

2656-5

Niveles de atencidn

Parvulario — Basica — Media

Region Del Libertador Bernardo O Higgins
Provincia Cardenal Caro

Comuna Pichilemu

Calle M. Urriola # 424

Teléfono 9-34239413 / 722-841993

E-mail cpspichilemu@gmail.com

Sitio WEB www.cpspichilemu.cl
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2. Matricula General y por Niveles - Aio 2025

Educacion Educacion Educacién Media
Parvulari Basi
arvularia asica Total
NT1 | NT2 | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 1° | 2° 3° 4°
Numero de
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Cursos
Numero de
; 35 40 |40 (40 | 40| 40 | 40 |40 | 40 | 40| 42 | 41 | 40 37 555
estudiantes
3. Plan de Estudios
a) Distribucion Horas/Asignaturas/Horas de Libre Disposicion Ensefianza Basica:
Asignaturas 1°B 2°B 3°B 4°B 5°B 6°B 7°B 8°B
Plan de Estudios: | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad | Cantidad
Lenguaje y
Comunicacién 8 8 8 8 6 6 -
Lengua y Literatura 6 6
Inglés 2 2 2 2 4 4 4 4
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6
Historia, Geografia
y Cs. Sociales 3 3 3 3 4 4 4 4
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2
Mdsica 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacién
Fisicay Salud 4 4 4 & 2 2 2 2
Tecnologia 2 2 2 2 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Orientacion y
Desatrrollo Personal 1 1 1 £ 1 1 1 1
Sub Total Horas 35 35 35 35 34 34 34 34
Horas de Libre disposicion JEC:
Consejo de Curso 1 1 1 1 1 1 1 1
Conociendo Chile 1 1 1 1
Valorando a los Seres Vivos 1 1 1 1
Herramientas Tecnol6gicas 1 1 1
Polideportivo 2 2 2
Sub Total Horas 38 38 38 38 38 38 38 38
Total Horas 38 38 38 38 38 38 38 38




b) Distribucién Horas/Asignaturas/Horas de Libre Disposicion Ensefianza Media:

Asignaturas Plan de Estudios:
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Libre Disposicion:

Consejo de Curso

Cultura Participativa

Inglés para la Comunicacion-Oral

Polideportivo

Diferenciados:

Biologia de los ecosistemas / Geografia
territorio y desafios socioambientales

Interpretacion Musical / Estética

Artes visuales, audiovisuales y multimediales
/ Promocion de estilos de vida activos y
saludables

Taller de Literatura / Probabilidades y
estadisticas descriptiva e inferencial

Quimica / Comprensién historica del presente

Disefo y arquitectura / Ciencias del ejercicio
fisico y deportivo

(2]

TOTAL HORAS:

42

42

42

42




1.

Horario de Clases:

ENSENANZA PRE BASICA

NT1 NT2
Jornada Mafiana Jornada Mafiana
Inicio Término Inicio Término
Lunes a Jueves 08:00 12:30
Viernes 08:00 12:00 550 1230
Colacion: 09:20 a 09:45 horas Colacion: 09:45 a 10:00 horas
Recreo: 09:50 a 10:10 horas Recreo: 10:10 a 10:30 horas
ENSENANZA BASICA ENSENANZA MEDIA
HORA INICIO TERMINO INICIO TERMINO
1° 8:00 8:45 8:00 8:45
2° 8:45 9:30 8:45 9:30
Recreo 9:30 a 9:50 9:30 a 9:50
3° 9:50 10:35 9:50 10:35
4° 10:35 11:20 10:35 11:20
Recreo 11:20 a2 11:30 11:20a11:30
5° 11:30 12:15 11:30 12:15
6° 12:15 13:00 12:15 13:00
Colacion 13:00 a 13:50 13:00 a 13:50
Recreo 13:50 a 14:00 13:50 a 14:00
7° 14:00 14:45 14:00 14:45
8° 14:45 15:30 14:45 15:30
Recreo 15:30 a 15:35
9° - 15:35 16:20




Eficiencia Interna

2021 2022 2023 2024
N° % N° % N° % N° %
Matricula 536 546 548 553
Aprobados 536 100% 524 | 97,9% | 546 99.6% 551 99.6%
Reprobados 0 0% 0 0% 2 0.4% 2 0,4%
Retirados 20 25 13 16
Desercion 0 0 0 0
Egresados 37 100% 38 100% 38 100% 40 100%
Resultados SIMCE
4° Basico 2018 2022 2023 2024
Lenguaje 273 255 277 268
Matematica 256 248 243 252
6° Basico 2018 2022 2023 2024
Comprension de Lectura 275 - - 253
Matematica 262 - - 245
2° MEDIO 2018 2022 2023 2024
Lenguaje 263 270 272 233
Matematica 288 276 272 242




lil. RESENA HISTORICA

1. Contexto

La Ciudad de Pichilemu es una localidad costera ubicada en la VI Regién del Libertador General
Bernardo O'Higgins, en Chile. Su nombre proviene del mapudungun, donde Pichi significa pequefio y
Lemu bosque, lo que refleja su entorno natural de bosques y paisajes pintorescos. Los origenes de
esta localidad se remontan al siglo XIX, cuando se formé como un pequefio poblado ligado al quehacer
del Fundo San Antonio de Petrel.

El 22 de diciembre de 1891, al finalizar la Guerra del Pacifico, el Presidente de Chile, Jorge Montt,
otorg6 a Pichilemu el titulo de comuna auténoma, estableciendo oficialmente el trazado urbano que
se mantiene hasta la fecha. En 1894 comenz6 a funcionar la Municipalidad de Pichilemu, siendo su
primer Alcalde José Maria Caro Martinez, quien seria ademas el padre del primer Cardenal de la
Iglesia Catdlica chilena.

En paralelo a su consolidacién como comuna, el Ministro, escritor y empresario Agustin Ross Edward
adquirié terrenos en el sector, desarrollando un ambicioso proyecto turistico de influencia europea
inglesa, que transformd a Pichilemu en el destino vacacional preferido por la clase alta chilena a
comienzos del siglo XX. De esta época perduran importantes hitos arquitectonicos y culturales como
el Parque Ross, el Hotel Ross, el barrio del mismo nombre y el Casino, este ultimo reconocido como
Monumento Nacional en 2014. Desde 2009, el Casino alberga el Centro Cultural y la Biblioteca de la
comuna, convirtiéndose en un importante foco de actividades culturales y educativas.

En la actualidad, Pichilemu es la capital de la provincia de Cardenal Caro, conformada por diversas
localidades aledafias como Ciruelos, Cahuil y Pueblo de Viudas. Sus principales actividades
economicas se basan en el turismo, la pesca y el sector forestal. Sin embargo, lo que ha permitido a
Pichilemu alcanzar un reconocimiento internacional es su renombre como uno de los mejores destinos
para la practica del Surf, deporte que ha posicionado a sus playas en el radar mundial de esta
disciplina.

Ademas de su atractivo turistico, Pichilemu ha experimentado un crecimiento en su infraestructura
educativa, convirtiéndose en un lugar en el que la formacién integral de los estudiantes se ha vuelto
esencial. La comunidad educativa de Pichilemu se caracteriza por su cercania, por un alto compromiso
con la preservacion del medio ambiente, y por la busqueda de oportunidades para el desarrollo de los
jovenes, tanto en lo académico como en lo humano y espiritual. Esta ciudad, que se encuentra en
constante desarrollo y que equilibra la modernidad con su rica historia cultural, es el escenario donde
el Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu busca forjar ciudadanos responsables, criticos y
comprometidos con los valores cristianos y sociales.



2. Resena Historica del Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu

Los origenes del Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu estan estrechamente ligados al
desarrollo de la ciudad como un destino turistico. La historia de la institucién comienza con la familia
del Doctor Eugenio Diaz Lira, quien, siendo un asiduo veraneante y huésped de Agustin Ross Edward,
dona tras su fallecimiento la casa de veraneo familiar, ubicada en la calle Urriola, a la Congregacion
de la Preciosa Sangre de Nuestro Sefior Jesucristo en Chile.

Fue en abril de 1947 cuando la Superiora de aquellos afios, Madre Maria Ursula Montes Rojas, abre
las puertas de la institucion a la comunidad bajo el nombre de “Escuela Particular N°16 Doctor Eugenio
Diaz Lira”, con una propuesta educativa gratuita destinada a nifias. La primera directora de la escuela
fue la Madre Maria Teresa Corvalan Guzman. El objetivo principal de la escuela era “educar a las
nifias en valores catolicos, con la formacién necesaria para su insercién en la sociedad como madres
cristianas y trabajadoras, con una sélida formacion cristiana”.

En 1954, el Ministerio de Educacién reconocio oficialmente la labor educativa de las religiosas,
otorgandoles el reconocimiento oficial mediante el decreto N°12.946.

Alo largo de los afios, el colegio continué creciendo. En 1975, el Centro de Padres adquirié un terreno
en el cual la Congregacion construyé el actual edificio de Ensefianza Basica, que en sus primeros
afos constaba Unicamente del primer piso. Este espacio se fue ampliando progresivamente con mas
salas de clases para dar cabida al aumento de la matricula.

En 1977, la institucion pasd a denominarse “Escuela Técnica Maria Magdalena Guerrero Larrain”, con
especialidad en Vestuario. Esta modalidad se mantuvo hasta 1980, cuando se gradud la ultima
promocion en esa especialidad. Entre 1978 y 1979, debido a desacuerdos con los padres y
apoderados, el establecimiento dejé de ser una escuela técnica y pasé a ser “Liceo Pablo VI,
dedicandose exclusivamente a la Ensefianza Basica.

En 1979, con motivo de la conmemoracion de los 100 afios de la Congregacion de la Preciosa Sangre
en Chile, el colegio adoptd el nombre de “Colegio de la Preciosa Sangre”, con matricula mixta, un
nombre que representaba de manera mas fiel la identidad de las fundadoras. Este cambio fue
finalmente reconocido por el Ministerio de Educacion en 1986, mediante la Resolucion Exenta
N°002123.

En la década de 1990, la Congregacién amplié los niveles educativos del colegio. En 1995, el
Ministerio de Educacion aprobd la educacion media en la institucion, lo que permitié la creacion del
edificio destinado a este nivel educativo, que se construy6 con el apoyo del Centro de Padres y la
Fundacion San José de la Dehesa. La primera generacion de estudiantes de Educacion Media egresd
en 1998. Tres afios después, el colegio adopto la Jornada Escolar Completa (JEC) y retomd los niveles
de Educacion Parvularia, Basica y Media.

Tras el terremoto de 2010, el edificio histérico del colegio sufrié graves dafios, lo que dejo a varias de
sus instalaciones inutilizables. Sin embargo, gracias a un proyecto cofinanciado por el Ministerio de
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Educacion y la Congregacion de la Preciosa Sangre, se llevo a cabo la reconstruccion de dicho edificio,
que fue inaugurado en septiembre de 2012.

En 2013, y con el objetivo de mejorar las condiciones para sus estudiantes, la Congregacion financié
de manera autdnoma la ampliacion de diversos espacios, como el comedor, la cocina y la multicancha.
Este proyecto también permitio la incorporacion de nuevas areas para la Educacion Prebésica, el
Programa de Integracion Escolar (PIE), comedores y un salén de eventos.

La antigua casa del Doctor Eugenio Diaz Lira, que en sus primeros afios albergé a las estudiantes del
colegio, aun permanece en pie y sigue siendo la residencia de las religiosas de la Congregacion. Su
estructura, a pesar de los afios, mantiene la esencia de la donacién desinteresada de la familia Diaz,
que sin saberlo, dio origen a una institucion educativa que marcaria a generaciones de nifios y jovenes
de Pichilemu.

Hoy en dia, el Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu es dirigido por la Hermana Elizabeth
Arriagada Sanzana, junto a un equipo de religiosas, docentes y asistentes de la educacién que brindan
su apoyo a los estudiantes desde Pre-Kinder hasta cuarto afio de ensefianza media. En linea con su
sello de inclusion, durante el Ultimo afio se realizaron importantes adecuaciones en la infraestructura
del establecimiento para eliminar barreras de acceso material y ofrecer igualdad de oportunidades a
todos los estudiantes que lo necesiten.

Desde 2015, el colegio ha sido reconocido por la Agencia de Calidad de la Educacién como un
establecimiento educacional autbnomo, gracias a los buenos resultados obtenidos en las pruebas
SIMCE vy otros indicadores de calidad. Ademas, desde 2010 ha sido galardonado con el Premio a la
Excelencia Académica.

A lo largo de sus mas de 70 afios de historia, el Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu ha

mantenido vivos los ideales que lo sustentan, formando a nifios y jévenes bajo la espiritualidad de la
Preciosa Sangre, y contribuyendo al desarrollo educativo y humano de la comunidad de Pichilemu.
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3. Fundamentacion de la Educacion Catdlica

En el corazdén de la educacion catélica se encuentra siempre la persona de Jesucristo, quien es el
modelo y guia fundamental de todo el proceso educativo. El desafio para nuestra institucion radica en
lograr que los j6venes no solo tengan fe en Jesucristo, sino también confianza en El, en un contexto
cada vez mas pluralista y secularizado. En un mundo marcado por la diversidad religiosa y la creciente
indiferencia religiosa, el colegio tiene la responsabilidad de ser un faro de fe y esperanza.

La educacion catdlica es una antropologia filosofica que busca la verdad, entendida no solo como el
conocimiento intelectual, sino también como la vivencia de los valores y principios del Evangelio. Es
una antropologia social que concibe al ser humano como un ser relacional, llamado a vivir en comunion
con Dios y con los demas, fomentando la justicia, la solidaridad y el respeto mutuo. En definitiva, la
educacién catolica es una educacion que tiene su fundamento en Dios, con una mirada puesta en la
fe, la esperanza y el amor.

La educacién no es solo transmision de conocimiento; es también una experiencia transformadora.
Enlaza saber y hacer, comprende el &mbito afectivo y emocional, y tiene una dimension ética
fundamental: saber hacer el bien, transformar la sociedad y el mundo, y servir a la comunidad. En
resumen, la educacion catdlica es: Saber, Ser y Deber Ser. Esta vision busca formar personas
integras, con conciencia de su dignidad y su responsabilidad social, orientadas a transformar el mundo
segun los valores del Reino de Dios.

En su documento de 2014, la Congregacion para la Educacion Catélica sefiala algunos desafios clave
para la educacion catdlica en el mundo contemporaneo:

a) Laidentidad:

Toda la comunidad educativa esta llamada a ser testigos de la fe, poniendo la educacién al
servicio de los demas, en un acto de entrega incondicional y gratuita. El colegio debe ser un
lugar donde se viva de manera auténtica el mensaje del Evangelio, mostrando a los
estudiantes el sentido de la vida en Cristo.

b) Comunidad educativa:
La escuela catolica debe estar animada por el Espiritu Santo, quien es la luz, la fuerza y la
esperanza que guia el camino de cada miembro de la comunidad educativa. Esta comunidad

debe ser justa y solidaria, sensible a las necesidades de los demas, y siempre priorizando el
bien comun sobre el individualismo tan comun en la sociedad actual.
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c) Eldialogo:

En la educacion catdlica, el dialogo es esencial. El establecimiento de relaciones sinceras y
respetuosas entre estudiantes, docentes, y el resto de la comunidad educativa es crucial. El
dialogo debe ser siempre basado en el amor y el respeto mutuo, como un puente que conecta
a las personas y favorece la comprension y la convivencia pacifica.

d) Sociedad del aprendizaje:

El aprendizaje no ocurre solo dentro de las paredes de la escuela. En la era de las tecnologias
y los nuevos lenguajes digitales, el desafio es ensefiar a los estudiantes a ser criticos frente
a los contenidos que consumen en redes sociales y otras plataformas virtuales. El colegio
debe formar a los estudiantes en la capacidad de discernir, guidndolos para que no se dejen
dominar por influencias externas, sino que tomen decisiones informadas y responsables.

e) La educacion integral:

En un mundo cada vez mas mercantilizado y centrado en la razén instrumental, la educacion
catdlica tiene el mandato de promover una formacion integral de la persona. Esto implica
desarrollar en los estudiantes la capacidad de amar al mundo, de cultivar la justicia, la
compasion y el respeto por la dignidad humana, mas alla de los intereses materiales.

f) Pastorales:

Un desafio creciente es el distanciamiento de los jovenes con respecto a la Iglesia como
institucion. La tarea de la educacion catdlica no es solo atraer a los jovenes al Evangelio, sino
mas bien llamarlos a ser testigos activos de la Buena Nueva en un mundo cada vez mas
diverso y pluralista. A través de una vivencia auténtica de la fe, el colegio se convierte en un
lugar donde se promueve un didlogo respetuoso y abierto con el pluralismo cultural y religioso.

En el Colegio de la Preciosa Sangre de Pichilemu, la educacién catélica se vive como un compromiso
constante de acompafiar a nuestros estudiantes en su formacién humana y espiritual, invitdndolos a
descubrir el amor de Dios y a ser verdaderos discipulos de Jesucristo, comprometidos con la
transformacion de la sociedad segun los valores del Evangelio. La formacion que ofrecemos busca no
solo el conocimiento académico, sino también el desarrollo de una personalidad integra, capaz de vivir
en paz y armonia con los demas, promoviendo el respeto, la justicia y la solidaridad en cada uno de
los ambitos de la vida.
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4. Congregacion de la Preciosa Sangre

El contexto histérico del surgimiento de la Congregacion de la Preciosa Sangre se remonta al siglo
XVIl en Roma, durante una época marcada por la invasion de las tropas napolednicas, lo que provoco
una crisis moral y espiritual en Europa. En este dificil escenario, el 1786 es testigo del nacimiento de
San Gaspar del Bufalo, quien se convertird en el apdstol de la Preciosa Sangre de Cristo y fundador
de la Congregacion de los Misioneros de la Preciosa Sangre. San Gaspar, movido por la necesidad
de sanar las heridas espirituales de su tiempo, busca dar una respuesta a la decadencia moral de la
época mediante la propagacion de la devocién a la Preciosa Sangre de Cristo.

La devocion a la Preciosa Sangre pronto se expandié por Europa y América, siendo en Chile donde
esta devocion encontré una fervorosa seguidora: Madre Magdalena Guerrero Larrain. Ella, una joven
religiosa con una profunda sensibilidad, sintié en su corazén el llamado divino para hacer suya esta
devocién. Movida por esta fuerza espiritual, fundé la Congregacion de la Preciosa Sangre en Chile,
convirtiéndose en un referente de fe y compromiso con los valores del Evangelio.

El desarrollo de la Congregacion en Chile esta ligado a la figura del Excmo. Mons. Joaquin Larrain
Gandarillas, Arzobispo de Santiago, quien, tras la muerte de su tio, el Arzobispo Mons. Rafael Valentin
Valdivieso, asumi6 la responsabilidad del Arzobispado. Preocupado por la vida religiosa en su
diocesis, el 8 de mayo de 1886 nombro a su sobrina Madre Magdalena Guerrero Larrain como
visitadora del Beaterio de Santa Ana, encargandola de organizarlo y disponer las condiciones
necesarias para su futura constitucion como Congregacion Religiosa.

Con el apoyo de la Iglesia chilena, bajo la supervision de Mons. Mariano Casanova, Arzobispo de
Santiago, Madre Magdalena obtuvo el reconocimiento formal de la Congregacion el 2 de junio de 1890,
obteniendo la facultad de ser considerada como religiosa de la nueva Congregacion. El 2 de octubre
de 1887, se aprobaron las primeras constituciones, lo que marcé el inicio oficial de la Congregacion
de la Preciosa Sangre en Chile, consoliddndose como una comunidad religiosa comprometida con la
educacion, la evangelizacion y el servicio a los mas necesitados.

La Congregacion ha mantenido, desde sus origenes, un fuerte compromiso con la espiritualidad
centrada en la devocion a la Preciosa Sangre de Cristo, buscando llevar este mensaje de esperanza,
amor y salvacion a las distintas comunidades donde estan presentes. En el Colegio de la Preciosa
Sangre de Pichilemu, este legado se continta, formando a las nuevas generaciones bajo los principios
de fe, amor al préjimo y compromiso social.
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4.1 Fundamentacion Valérica de la Espiritualidad de la Preciosa Sangre en su Dimension
Educativa

En 1903, la Madre Maria Magdalena Guerrero Larrain redacté las Constituciones de la Congregacion
de la Preciosa Sangre, donde quedaron claramente establecidos los fines apostélicos que guiarian su
mision: la educacion y la salud. Estos principios siguen siendo el fundamento central de nuestra labor
educativa, y se reflejan profundamente en el trabajo que realizamos dia a dia en el Colegio de la
Preciosa Sangre de Pichilemu.

Como Colegio Catdlico, nuestro objetivo final es humanizar y personalizar a los nifios y jovenes. Este
proceso implica una sensibilizaciéon hacia los demas, promoviendo el respeto y la empatia sin hacer
distinciones ni diferencias entre ellos. Buscamos que cada estudiante descubra su vocacion, su
identidad y el sentido profundo de su vida, entendiendo que la verdadera educacion no solo forma
intelectualmente, sino que también capacita para el servicio y el amor al préjimo.

El fundamento de nuestra educacion es Jesucristo, quien da valor a la vida humana y la orienta hacia
un modelo ejemplar de amor, justicia y paz. En el Colegio de la Preciosa Sangre, queremos preparar
a los nifios y jovenes para ser personas cada vez mas humanas, solidarias, con un fuerte compromiso
social, promotores de la justicia y la paz, y conscientes de su responsabilidad en la construccion de
una civilizacion del amor.

Recogemos asi las palabras del Papa Francisco: “...Un colegio tiene el Unico objetivo de formar,
ayudar a crecer como personas maduras, sencillas, competentes y honestas, que sepan amar con
fidelidad, que sepan vivir la vida como respuesta a la vocacion de Dios, y su futura profesiéon como
servicio a la sociedad” (Discurso a alumnos de colegios jesuitas, 2013).

Estas palabras resumen perfectamente la mision educativa de nuestro colegio: formar seres humanos
integrales, que no solo posean conocimiento, sino también valores solidos y una vocacién de servicio
hacia los demas, tal como Jesucristo nos ensefo.

Entorno Educativo

El Colegio esta emplazado en el sector céntrico de la ciudad de Pichilemu, en calle Urriola, en un
barrio residencial que cuenta con varias casas de veraneo. Esta ubicacion estratégica permite a los
estudiantes disfrutar de un ambiente tranquilo y seguro, ideal para el aprendizaje y la formacién
integral. El Colegio se encuentra distribuido en tres edificios, correspondientes a los niveles de
Ensefianza Basica, Ensefianza Media y Pre Basica, en la interseccidn de las calles Urriola y Manuel
Montt.

A tan solo unos metros del establecimiento, se encuentra el Bosque Municipal, un espacio natural que
sirve como lugar de esparcimiento para los alumnos y alumnas, brindandoles la oportunidad de realizar
actividades recreativas al aire libre, promoviendo asi el contacto con la naturaleza y el desarrollo fisico
y emocional.
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Asimismo, el Departamento Provincial de Educacion se ubica a una cuadra de distancia, lo que refuerza el
vinculo entre el colegio y las autoridades educativas locales, permitiendo una mejor comunicacién y
colaboracion con el sistema educativo regional.

En los ultimos afios, este sector ha cobrado mayor dinamismo, con diversas iniciativas que han contribuido
al bienestar y desarrollo de la comunidad escolar, lo que favorece el entorno de aprendizaje y fomenta un
sentido de pertenencia y conexion con la ciudad.

Ideario — Declaracion de Principios

El Colegio de la Preciosa Sangre, como institucion educativa catélica, tiene como principal objetivo
acompafar a los estudiantes en un proceso formativo integral que promueva su desarrollo armonioso y
equilibrado. Este proceso esta guiado por los principios de la espiritualidad de la Preciosa Sangre, los cuales
invitan a cada educando a vivir conforme a los valores cristianos que fundamentan nuestra misién educativa.
Al finalizar su proceso educativo, buscamos que el estudiante:

« Guie su vida y decisiones conforme a los valores cristianos, los cuales son la base solida de la
espiritualidad de la Preciosa Sangre, siendo testigos del amor y la misericordia de Cristo en su vida cotidiana.

« Tenga plena conciencia del valor de la vida humana, promoviendo el respeto, cuidado y defensa de la
vida en todas sus formas, desde su concepcion hasta su fin natural, actuando siempre con dignidad ante
cualquier circunstancia.

« Sea solidario y generoso, compartiendo de manera desinteresada con aquellos que necesitan apoyo, ya
sea material, emocional o espiritual, siguiendo el ejemplo de Cristo, quien se entreg6 por los demas.

« Valore el trabajo como un proceso enriquecedor, que contribuye a la mejora continua de la calidad de vida,
tanto a nivel personal como colectivo, entendiendo el trabajo como un medio de realizacion y no solo como
una obligacion.

« Sea respetuoso y considerado con los demas, reconociendo la diversidad de pensamiento, cultura y
forma de vida, y promoviendo la convivencia pacifica y respetuosa en todos los ambitos de su vida.

« Desarrolle una conciencia ecolégica profunda, valorando y respetando la naturaleza como creacion de
Dios, fomentando el amor y la responsabilidad hacia el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

« Se convierta en un portador de esperanza, animando a los demas con su testimonio de fe, esperanza y
caridad, con la conviccion de que su proyecto de vida esta al servicio de los demas y de la construccion de
un mundo mas justo.

« Sienta las bases para un pensamiento critico, reflexivo y creativo, que le permita enfrentarse a los
desafios de un mundo en constante cambio con una actitud proactiva, positiva y adaptativa, siendo un
ciudadano comprometido con los valores de justicia, paz y fraternidad en una sociedad globalizada.

El Colegio de la Preciosa Sangre se compromete a ser un espacio donde los estudiantes no solo se
preparen académicamente, sino que crezcan como personas integras, comprometidas con su fe, su
comunidad y el mundo que les rodea, siguiendo siempre el ejemplo de Jesucristo y la espiritualidad de la
Preciosa Sangre.
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V. VISION

Q un colegio catdlico que responda activamente a las demandas en educacion para favorecer la
integracion de las personas en la sociedad.

Visualizamos al Colegio Preciosa Sangre como una comunidad donde todos los estudiantes puedan
aprender, crecer y desarrollar sus capacidades cognitivas, afectivas, sociales, artisticas y espirituales.

Esperamos que nuestros estudiantes conozcan y cultiven la Espiritualidad de la Preciosa Sangre,
defendiendo la vida, promoviendo la dignidad de la persona humana, construyendo comunidades de

esperanza y reconciliacion. )

VI. MISION

4 )

Ofrecer una educacion basada en principios catolicos a nifios, nifias y jovenes de la comuna de
Pichilemu, a través de una formacidn académica y valérica, considerando las diferencias individuales,
permitiendo forjar personas bajo el Ideario Espiritual de la Preciosa Sangre en su propio proyecto de
vida.

N\ J
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VIl. VALORES INSTITUCIONALES

1. Respeto por la Vida y el Medio Ambiente: Mantener un profundo respeto y valoracién por
la vida en todas sus formas y por el medio ambiente, reflejdndose en acciones que promuevan
el autocuidado personal y el compromiso con el entorno. Fomentamos una educacion que
impulse a los estudiantes a cuidar la creacion de Dios, generando conciencia sobre el uso
responsable de los recursos naturales y la importancia de preservar el bienestar colectivo.

‘Aprovecharé todas las ocasiones que se me presenten para servir a los demas.”
Pensamiento N°36, Madre Magdalena Guerrero Larrain.

2. Fey Confianza: Guiar el accionar de la comunidad educativa conforme a las ensefianzas que
ofrece la Iglesia Catélica y la espiritualidad de la Congregacién de la Preciosa Sangre. Nuestra
fe en Jesucristo es el fundamento de nuestra vida institucional, brindando la confianza para
afrontar los desafios con esperanza y serenidad. La fe nos impulsa a ser testigos del amor de
Cristo en cada accion y decision.

“En Jesus encuentro la fuerza, la paciencia, la resignacion, la humildad, la esperanza, la paz
y cuanto pueda necesitar.”
Pensamiento N°24, Madre Magdalena Guerrero Larrain.

3. Responsabilidad: Comprometemos a toda la comunidad educativa a una participacién
constante, coherente y eficaz en los roles y funciones que le corresponden, tanto dentro como
fuera del aula. Cada miembro del colegio debe actuar con compromiso y disciplina, asumiendo
sus deberes con integridad, honestidad y dedicacion.

“No ha de haber nada en mi conducta y acciones, sino el fiel cumplimiento de mis deberes.”
Pensamiento N°36, Madre Magdalena Guerrero Larrain.

4. Solidaridad: Promover una comunidad educativa que se comprometa con los mas
necesitados, manifestando la entrega generosa en su accionar, mostrando siempre una
actitud abierta hacia la diversidad. En la solidaridad se encuentra la base del amor fraterno, el
cual nos lleva a atender a las necesidades del préjimo, tanto en lo material como en lo
espiritual.

“Estaré llena de deferencia y atencion para con todos.”
Pensamiento N°36, Madre Magdalena Guerrero Larrain.

5. Unidad y Oraciéon: Apoyamos la formacion de una comunidad educativa unida,
fundamentada en la espiritualidad de la Preciosa Sangre. La oracion, como vehiculo de
comunion con Dios, es un pilar esencial de nuestra vida institucional, brindando fortaleza y
sabiduria para afrontar los retos diarios. Promovemos la unidad en la diversidad, entendiendo
que la oracion es el lazo que nos une como hermanos en Cristo.

“No obtendré ninguna gracia sin la oracion.”
Pensamiento N°26, Madre Magdalena Guerrero Larrain.
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VIIl. SELLOS EDUCACTIVOS

% Sello Catolico

Promover el desarrollo valorico y espiritual de los estudiantes a través de la participacion en
actividades pastorales y de reflexion, enfocados en la Espiritualidad de la Preciosa Sangre.

 Sello Inclusivo:

Fortalecer la educacion inclusiva en nuestro colegio, atendiendo la diversidad y apoyando la gestion
de los diferentes estamentos que promueven el desarrollo integral de todos los estudiantes.

% Sello de Calidad:

Apoyar el proceso de aprendizaje permanente en las distintas etapas de la vida, para alcanzar su
desarrollo espiritual, moral, intelectual y afectivo, mediante el cultivo de valores, conocimientos y
destrezas
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Nucleos de accion del proyecto educativo institucional (PEI) y vinculacién con el proyecto de mejoramiento
educativo (PME).

Area Objetivo Estratégico PME

Potenciar el proceso de gestion curricular, a través de acciones que fortalezcan la
recuperacion y reactivacién de los aprendizajes, apoyando a los docentes en su
Gestion Pedagogica quehacer pedagdgico y atendiendo a los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades,
intereses y capacidades, con el propdsito de contribuir en su formacion integral.

Resguardar una adecuada gestion escolar, a través de la actualizacion de documentos
institucionales, tales como: PEI, Plan Operativo de los diferentes estamentos, Manual
de Convivencia Escolar, entre otros; de acuerdo a los lineamientos institucionales y
ministeriales, con el propdsito de mantener el funcionamiento del Colegio, enfocado en
las necesidades e intereses de la Comunidad Educativa.

Liderazgo Escolar

Fortalecer acciones que promuevan y fomenten el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva y participativa, de acuerdo a los Sellos y Valores de nuestro PEI, con
el proposito de apoyar la formacién integral de nuestros estudiantes.

Potenciar estrategias en coordinacion con inspectorias que faciliten el cumplimiento de
la normativa establecida en el Manual de Convivencia Escolar, con el fin de mantener
y mejorar la sana convivencia dentro del establecimiento, considerando y atendiendo
factores socioemocionales de la comunidad educativa

Convivencia Escolar

Implementar acciones que apoyen los procedimientos y practicas pedagogicas, a
través de recursos educativos, humanos y financieros, para atender la diversidad de

Gestion de Recursos . < o
los estudiantes en los procesos de ensefianza del establecimiento.

Mejorar niveles de logros y aprendizajes en las diferentes etapas de desarrollo de los
Gestion de Resultados | estudiantes, para contribuir en la formacion personal, social y académica guiados por
los lineamientos del PELI.
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Perfiles de la comunidad educativa Colegio Preciosa Sangre Pichilemu:

Los estamentos que componen la comunidad educativa del Colegio Preciosa Sangre se caracterizan
por ser portadores de los sellos educativos y del ideario de la Preciosa Sangre, desde donde se
armonizan los trabajos institucionales, pastorales, pedagdgicos y de convivencia de la comunidad.

Equipo de gestion:

Quienes componen este estamento dedican el trabajo conjunto armonizando los requerimientos
ministeriales con los sellos educativos catolico, inclusivo y de excelencia.

/7
0‘0

X3

%

X3

%

Directora Administrativa (Rectora): Es la profesional encargada de la direccién,
administracion, supervision y coordinacion integral del establecimiento educativo,
asegurando que las operaciones diarias del colegio se lleven a cabo de manera eficiente y
alineada con la visién y mision del Proyecto Educativo Institucional (PEI). La Rectora tiene
una responsabilidad amplia, tanto en el ambito académico como en el administrativo,
supervisando todas las areas operativas del colegio y gestionando recursos humanos,
financieros y materiales.

Director Académico: Es el profesional encargado de dirigir y liderar el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento, siendo el principal responsable de velar por su
implementacion efectiva y su alineacion con los objetivos estratégicos del colegio.
Desarrollado en conjunto con el Comité Ejecutivo, el Director Académico se encarga de
asegurar que la visién, misién y valores del colegio sean reflejados en las practicas
pedagogicas, y en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Inspectora General: Profesional de la educacion responsable de liderar, organizar, coordinar
y supervisar el trabajo armdnico y eficaz del establecimiento, velando por un ambiente seguro,
de disciplina, bienestar y sana convivencia. Su labor se enfoca en asegurar que los
estudiantes cumplan con las normativas y valores establecidos por el colegio, promoviendo
la formacién integral en un clima de respeto y responsabilidad.

Jefes de UTP Ensefanza Basica y Ensefianza Media: Son profesionales de la educacion
responsables de liderar la gestion pedagdgica del establecimiento, coordinando y
supervisando el curriculo, la evaluacién, la didactica y los resultados académicos. Su funcién
es disefiar, proponer, monitorear y acompafiar el desarrollo de la gestion pedagdgica, siempre
en alineacion con los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
marco normativo curricular vigente. Ademas, desempefian un rol fundamental en la formacion
continua y el acompafamiento pedagdgico de los docentes, fomentando el trabajo
colaborativo dentro del equipo educativo, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje y asegurar el logro de los objetivos educativos del establecimiento.
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< Encargada de Convivencia Escolar: Es la profesional encargada de liderar, gestionar y
promover un clima de convivencia escolar positivo, seguro y respetuoso en todos los niveles
del establecimiento. Su labor estd centrada en la creacion de un ambiente de bienestar,
respeto y autoestima positiva para todos los miembros de la comunidad educativa, buscando
siempre el desarrollo de relaciones arménicas entre estudiantes, docentes, personal
administrativo y apoderados.

Equipo Docente

X3

%

Orientadora: es la profesional encargada de planificar, coordinar, supervisar, monitorear y
evaluar las actividades de orientacion educativa, emocional y vocacional dentro del
establecimiento. Su labor estd centrada en el bienestar integral de los estudiantes,
apoyandolos tanto en su desarrollo académico como personal. La Orientadora es responsable
de la implementacion del Programa de Orientacion del Establecimiento, dirigido a estudiantes
de todos los niveles, ya sea de manera grupal o individual.

X3

%

Equipo de pastoral: es responsable de liderar la transmision de los valores y principios de la
Espiritualidad de la Preciosa Sangre, promoviendo una educacion integral que forme a los
estudiantes en su dimension espiritual y cristiana. Este equipo organiza y coordina una serie
de actividades y proyectos pastorales que tienen como objetivo principal la vivencia y
aprendizaje de los valores del Evangelio, la vida de JesuUs y los principios de la Doctrina
Cristiana, en un contexto que favorezca el crecimiento personal, social y religioso de los
estudiantes y la comunidad educativa.

< Coordinaciones de Ciclo: lideran los equipos docentes de los niveles educativos a su cargo,
siendo responsables de la gestidn pedagdgica-curricular, la implementacidn de estrategias
didacticas, el proceso evaluativo y el analisis de los resultados académicos. Ademas,
supervisan la coherencia entre el curriculo, las metodologias de ensefianza y los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada ciclo, bajo la supervision y acompafiamiento del Jefe
Técnico correspondiente a su ciclo.

X3

%

Profesores jefes: Lideran el desarrollo de los alumnos de sus jefaturas, conociendo y
respetando las diversas fases del desarrollo educativo de sus alumnos, tanto en lo intelectual
como en lo actitudinal, socio-afectivo y valérico. Promueven la inclusién de la familia en esta
labor.

X3

%

Docentes de asignatura: Lideran el desarrollo de los objetivos de aprendizaje de su
asignatura, desarrollando la calidad, inclusién y sello catélico en sus practicas cotidianas en
un ambiente pedagdgico motivador, activo, con estrategias y metodologias que propenden al
crecimiento integral de los estudiantes.
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< Coordinadora PIE: Lidera el trabajo de las Educadoras Diferenciales y los especialistas del
area de la salud (Psicdloga, Nutricionista, Kinesiologo, Fonoaudiologa, Terapeuta
Ocupacional y Psicopedagoga), coordinando y supervisando el desarrollo de las estrategias
de apoyo individualizadas para los estudiantes con necesidades educativas especiales. Es
responsable de garantizar la implementacion de los ajustes curriculares y la atencion
personalizada, promoviendo una educacion inclusiva que favorezca la participacion plena de
todos los estudiantes en el proceso educativo. Ademas, trabaja en estrecha colaboracion con
el equipo docente y los apoderados, gestionando recursos y actividades que favorezcan la
integracion y el bienestar de los estudiantes en el entorno escolar.

< Equipo PIE: Profesionales docentes y asistentes de la educacion que entregan estrategias
inclusivas y adicionales a todos los docentes para los estudiantes con Necesidades
Educativas (transitorias y permanentes), favoreciendo el logro de los objetivos de aprendizaje,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa del establecimiento.

X3

%

Coordinadora CRA: Profesional de la educaciéon con conocimiento amplio de las edades
escolares y areas de estudio. Lidera la gestion, coordinacion e implementacion de los recursos
de aprendizaje de la biblioteca en funcidon del Proyecto Educativo Institucional y curriculo
nacional.

< Encargada de Administracion de Plataformas Digitales Institucionales: Profesional
responsable de gestionar, supervisar y asegurar el buen funcionamiento de las herramientas
tecnoldgicas esenciales para la comunicacion interna y externa del establecimiento educativo.
Su labor incluye la administracion de plataformas digitales como el Libro Digital, el Correo
Electronico Institucional, la Pagina Web del Colegio, y el servicio de mensajeria a través de la
App Lirmi Familia, garantizando que todos estos sistemas funcionen de manera eficiente y
segura. Ademas, se asegura de que la comunicacion entre la institucion y las familias sea
fluida, oportuna y efectiva, promoviendo el uso adecuado de las herramientas digitales y
ofreciendo soporte en caso de problemas técnicos.

Asistentes de la Educacion

Personal encargado de colaborar con el proceso pedagogico, en las diversas labores, teniendo como
guialos sellos catélicos, inclusivos y de calidad que promueve el establecimiento.

< Dupla Psicosocial: Equipo compuesto por Asistente social, Psicologa, quienes entregan
apoyos directos para el desempefio de estudiantes que requieren de estos especialistas.
Asimismo, realizan talleres e intervenciones en los cursos con tematicas propias de sus
disciplinas y en referencia a las necesidades de nuestros estudiantes.
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Profesionales de la Salud: Equipo compuesto por Nutricionista y Kinesiologo quienes
entregan apoyos directos para el desempefio de estudiantes que requieren de estos
especialistas. Asimismo, realizan talleres e intervenciones en los cursos con tematicas propias
de sus disciplinas y en referencia a las necesidades de nuestros estudiantes.

Técnico Social Infanto Juvenil: Colabora dentro del equipo de apoyo de Convivencia
Escolar, brinda atencién en primera instancia y de seguimiento si corresponde, a estudiantes
que presenten inestabilidad emocional, empleando herramientas adecuadas para el manejo
y contencion de las mismas. De igual manera, identifica y maneja constructivamente su
desarrollo emocional segun normas de seguridad y de acuerdo a los protocolos existentes.
En casos de conductas de riesgo o vulneracion deriva el caso a dupla psicosocial.

Encargadas CRA: Gestionan el centro de recursos para el aprendizaje y atencion de
usuarios. Esto incluye motivar a los estudiantes a la lectura e investigacion, ayuda a ubicar el
material propiciando un ambiente adecuado para la lectura. Asimismo, deben procurar que
la circulacién del material sea expedita y el material esté clasificado y en buen estado.

Asistentes de Aula: Colaboran con el proceso de aprendizaje desde NT1 a Cuarto basico,
trabajando en conjunto con los docentes de estos niveles.

Equipo de inspectores (sector y asistentes): Colaboran con la gestion de la convivencia
escolar en concordancia con los lineamientos de la inspectoria general y convivencia
escolar.

Encargado Redes Tecnoldgicas: Gestiona los recursos Tic's de los laboratorios de
enlaces, las redes informaticas del colegio y los materiales tecnoldgicos pedagdgicos y de
otros funcionarios.

Secretaria de Direccion: Entrega soporte administrativo a Direccion y otros estamentos,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Encargada Administracion de Recursos Humanos: Apoya el area de gestion en
conformidad la normativa especifica en la materia.

Equipo de Auxiliares de Aseo: Colaboran con la mantencion del orden, la higiene, el

funcionamiento seguro y eficiente de la infraestructura y equipamiento del colegio,
contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.
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