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Escuela  Especial

ASPAUT Cordillera
PROYECTO EDUCATIVO  INSTITUCIONAL

I.- RESEÑA HISTÓRICA:
                                         La Escuela Especial ASPAUT CORDILLERA nace en Octubre de  2005, pero su funcionamiento oficial se inicia en Marzo de 2006. Se ubica en Avenida Concha y Toro 2591, paradero 33 1/2  muy cerca de la Estación de Metro Protectora de la Infancia, comuna de Puente Alto como una respuesta a las necesidades de cobertura de niños y jóvenes con Trastorno de Espectro Autista de la zona Sur Oriente de la Región Metropolitana. 

                                         La institución atiende a personas desde los 3  hasta los 26 años de edad entregando una atención integral en las áreas de Educación Diferencial, Fonoaudiología, Psicología, Terapia Ocupacional y Kinesiología con apoyo de Técnicos Diferenciales.

                                         El sostenedor es la Asociación de Padres y Amigos de los Autistas, entidad pionera en la temática del Autismo en nuestro país. Su representante legal es la Sra. Magdalena Ávalos Cruz.                                          

                                        El 08 de noviembre de 2006,  bajo la resolución 03523 se reconoce oficialmente a la institución como entidad cooperadora con la función educativa del Estado, convirtiéndose en la Escuela Especial Nº 181 ASPAUT CORDILLERA (dependencia particular subvencionada).

                                        En el año 2006 se alcanza la matrícula final de 34 alumnos y en el año 2007 de 47 alumnos en edades que van entre los 3 y los 26 años de edad.

II ANÀLISIS FODA: (Fortalezas. Oportunidades, Debilidades) 

Fortalezas:

· Directora con  experiencia en Autismo.
· Apoyo pedagógico y potencialidades de los niños.

· Buen Clima laboral.
· Buena disposición del establecimiento.

· Fácil acceso al establecimiento, con buena locomoción y metro.
· Se cuenta con Multicancha cercana al colegio.

· Se realiza participación presencial de padres en clases prácticas. 

· Servicios públicos cercanos.

· Experiencia y capacidad de directora, profesores y  técnicos.

· Se cuenta con profesionales de apoyo, tales como: Kinesióloga, Fonoaudiólogo y Terapeuta Ocupacional.

· Se cuenta en el colegio con padres con experiencia en autismo.

· Grupo técnico con experiencias previas

· Se cuenta con Alumnos en prácticas como técnicos y profesores diferenciales.
· Se han conseguido redes de apoyo, tales como: Hospital Sótero del río, Consultorio Alejandro del Río, Colegio Compañía de María, Escuela Especial Rigoberto Menchú, entre otros.
· Edificio nuevo, en buenas condiciones.
· Buen equipo de trabajo.
· Espacio físico con posibilidades de ampliar las construcciones
· Psicoterapia individual y grupal para apoderados del colegio
· Psicoterapia grupal a profesoras del colegio.
Oportunidades:

· Padres con características de gestionadotes.

· Padres sanos que pueden apoyar emocionalmente a padres nuevos
· Amplio espacio para la construcción de un estacionamiento.

· Espacios físicos para futuros proyectos, tales como: piscina.
· Se cuenta con redes de apoyo disponibles.

· Difusión y oportunidades en comuna.

· Servicio de comunidad cercano a metros, plaza, supermercados, negocios,colegio, etc.

· Contacto con otros especialistas (neurólogo, odontólogo, etc).

· Auspicio de Municipalidad.
Debilidades:

· Discrepancias entre profesores y apoderados (padres ansiosos)

· No ser subvencionado

· Falta de ayuda de diversos tipos
· Abocarse a trabajo con niños y no con otras actividades.

· Faltan redes de apoyo.

· Falta de dependencias.

· Falta ayuda y exigencia hacia los padres.

· Inexperiencia de la Directora.
· Falta poner en marcha Plan Dais.

· No se cuenta con un Auxiliar  en forma permanente.
· No se cuenta  con portero, rejas laterales.

· Apoyo profesional y horas docentes para conversar con padres.

· Pocas horas para profesionales de apoyo.
· Incrementar Seguridad, a través de la instalación de focos y levantamiento de paredes.
· Falta información comunidad Aspaut.

· Beneficios, poca infraestructura  material.
· Falta participación padres en talleres.

· Rotación profesionales de apoyo.

· Faltan Recursos Materiales: Calefón. Duchas, lavamanos, Botiqu
· Balones disponibles para actividad.

· No se cuenta con un Asistente Social

· No existe Mantenimiento eficiente de la escuela (materiales eficientes, Kinesiología etc.).

Amenazas:

· Cercanía a villa o condominio.

· Padres poco participativos.

· Delincuencia de la comuna.
· Falta reja contención para la entrada del establecimiento.
· No se cuenta con Señalizaciones “Escuela Especial “, Lomos de Toro, Plan de Seguridad (Achs)

· Comité paritario; personas que sepan utilizar instrumentos.

· Anegamiento de calles cercanas al colegio.
· Falta de medidas de seguridad en la calle.

· Falta  contacto entre apoderados y profesores (se sugiere entregar horarios de atención a apoderados de cada profesor del colegio).
III.- MISIÓN

“Nuestra misión es brindar una educación integral con un enfoque humanista, tendiente a desarrollar en nuestros alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, conductas y habilidades socialmente más normalizadoras, que les permitan una mayor adaptación, interrelación y comunicación con su entorno socio-emocional, respetando las diferencias y características individuales que posibiliten una mejor calidad de vida del núcleo familiar”.

IV.- VISIÓN

“La Escuela Especial Aspaut Cordillera anhela entregar a sus alumnos y alumnas destrezas y habilidades funcionales de tipo cognitivas, motoras, sociales, artísticas y laborales para formar personas autónomas con una actitud más propositiva, mayor intencionalidad comunicativa, tendiente a lograr una mejor integración, adaptación  a la comunidad y un desarrollo armónico y feliz”.

V.- OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
              La Escuela Especial Nº 181 ASPAUT CORDILLERA pretende lograr en el plazo de 1 a 2 años:
1.- Establecer y mantener un mayor contacto y difusión  con organismos públicos y privados de la Provincia Cordillera, con el fin de generar redes de apoyo en forma permanente.
2.- Fortalecer e incrementar el compromiso  y participación de los padres y apoderados en el proceso educativo de los alumnos y alumnas.
3.- Incrementar  la carga horaria de los profesionales de apoyo, tales como fonoaudiólogo, kinesiólogo, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo.

4.- Incorporar a la planta de profesionales Asistente Social, Profesor de Educación Física y Jefe de Unidad Técnico Pedagógica.
5.- Adquirir implementos que permitan mejorar las condiciones de ventilación y calefacción del establecimiento (estufas y ventiladores para cada dependencia).

6.- Implementar accesorios para baño y cocina tales como calefont,  mudador. Y tina.

7.- Incorporar juegos para el patio acordes a las características de nuestros alumnos y alumnas

8.-Establecer vínculos con empresas de la Región Metropolitana para prestación de servicios efectuados pos el nivel Laboral del establecimiento.
9.- Realizar anualmente mantención de la escuela en pintura, reparación de cerámicas, revisión de baños, entre otros.
10.- Implementar con accesorios, materiales y elementos acordes las dependencias de comedor, cocina, bodega de cocina y sala de clases.

11.- Aunar criterios o lineamientos técnicos pedagógicos y de otras áreas con las instituciones ASPAUT MAIPÚ Y ASPAUT SAN MIGUEL, con el fin de fortalecer la calidad educativa que se entrega.

12.- Revisar y reestructurar instrumentos de evaluación estandarizados para los alumnos y alumnas de las escuelas ASPAUT y para los casos de diagnóstico externo.

13.- Contar con Centro de Padres y Apoderados con personalidad jurídica y con un reglamento interno, en donde se especifiquen normas de funcionamiento básico.

14.- Abastecer de computadores con impresoras para personal del establecimiento tales como: secretaria, personal docente, técnico y de apoyo. 

  La Escuela Especial Nº 181 ASPAUT CORDILLERA pretende lograr en el plazo de 3 a 5 años:

1.- Renovar en forma permanente el material didáctico, juguetes e implementos educativos para los alumnos y alumnas.
2.-Incorporar y fortalecer el equipo de profesionales y técnicos de manera que sea  idóneo y con un alto nivel exigencia.

3.- Incorporar dentro del plan de estudios terapias alternativas tales como: Musicoterapia, Arteterapia, Terapia Corporal, entre otros.

4.-Desarrollar en forma sistemática capacitación  o perfeccionamiento para los docentes,  asistentes técnicos y profesionales de apoyo en áreas acordes a temáticas  tales como: Autismo, trastornos del desarrollo, metodologías innovadoras, Integración Sensorial, entre otros.
5.- Proporcionar servicios de estimulación temprana a niños en riesgo de autismo, a través de proyecto presentado a organismos públicos o privados.
6.- Implementar la pavimentación y el techado del patio del establecimiento.
7.- Incorporar al Plan de Estudios el Proyecto Jornada Escolar Completa para alumnos y alumnas de los cursos Básicos 8 en adelante,  si presentan el repertorio de conductas mínimas para estar en un proyecto de esta naturaleza
La Escuela Especial Nº 181 ASPAUT CORDILLERA pretende lograr en el plazo de  5 años en adelante:

1.- Constituir al centro educativo como referente en la temática de Autismo y Trastornos Generalizados  del Desarrollo para la Provincia  Cordillera.
2.-Implementar la construcción del segundo piso del establecimiento para oficinas y salas de clases
3.- Elaborar y poner en marcha Programa Pionero de Integración en edad preescolar, en Jardines Infantiles de la comuna de Puente Alto.
4.- Implementar Proyecto Red Enlaces, para los alumnos del establecimiento, incrementando así las herramientas de trabajo en las distintas áreas de desarrollo.
VI.- PLAN ANUAL OPERATIVO
PLAN ANUAL DE ACCIÓN  2007
1. Fundamentación:


La Escuela Especial Nº 181 Aspaut Cordillera ubicada en Avenida Concha y Toro  Nº 2591 en la comuna de Puente Alto comienza a funcionar en marzo del año 2006. El objetivo es atender a personas (niños y jóvenes) que presenten trastorno de Espectro Autista en edades que fluctúan entre los 3 años y 26 años. Actualmente se atiende a un total de 47 alumnos.

2. Fortalezas:



Entre sus principales fortalezas está:

Contar con el apoyo y dirección de una docente especialista  en el área de autismo y con un equipo multiprofesional entre los que se cuentan con profesoras diferenciales, asistentes técnicos diferenciales, kinesióloga, fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta ocupacional y profesor de Educación Física.

3. Debilidades:


Considerando el breve tiempo de funcionamiento de la Escuela, se han presentado algunas dificultades y/o debilidades tales como: la carencia de recursos materiales, económicos y estructurales, las que se han ido implementando progresivamente. 

4. Misión:


La misión de la organización educativa está orientada a educar de forma integral a  alumnos con el fin de desarrollar conductas y habilidades socialmente más normalizadoras, las que conllevan a una mayor adaptación a su entorno socio – emocional. 

5. Visión:  
La visión de la institución es anhelar formar personas autónomas, más integradas a la comunidad, logrando un desarrollo personal – armónico y feliz. 

2.- Programa de Acción:

Objetivos estratégicos (plazo de 1 a 2 años):

	Objetivos Estratégicos
	Actividades 
	Recursos 
	Evaluación 
	Tiempo de duración

	1. Establecer y mantener un mayor contacto y difusión con organismos públicos y privados de la Provincia Cordillera, con el fin de generar redes de apoyo en forma permanente 
	- Establecer contactos como medios de comunicación locales como radios y diarios Medios de comunicación en actividades especiales: (aniversario, escuela, etc.)

Difusión de la Escuela.

Fortalecimiento de Agrupación de Escuelas Especiales
	-Internet

Recursos humanos (CCPP.)

-Visitas a escuelas de la provincia.

-Contacto personal con encargados de organismos de la comuna.
	-Concreción de apoyos específicos para la escuela
	Todo el año

	2. Fortalecer e incrementar el compromiso y participación  de los padres y apoderados en el proceso educativo de los alumnos y alumnas
	- Elección de directiva (CCPP)

- Talleres para Madres, Padres y apoderados

- Reuniones de apoderados periódicas

-Talleres para padres (Sábados)
	Material bibliográfico

Recursos humanos  (docentes y profesionales de apoyo)

Recursos materiales (salas, data, PC)
	-Directiva CCPP conformada.

-Asistencia a talleres realizados.

-Asistencia a reuniones de apoderados.
	1º y 2º Semestre 2007.

	3. Incrementar la carga horaria de los profesionales de apoyo,  tales como fonoaudiólogo, kinesiólogo, terapeuta ocupacional, psicólogo.
	Solicitud formal a entidad sostenedora por parte de dirección.
	Recursos humanos 

(Profesionales de apoyo) con disponibilidad de tiempo requerido. 


	-Aumento de carga horaria  de profesionales de apoyo: psicólogo, fonoaudiólogo, kinesiólogo, terapeuta  ocupacional de 5 a 8 horas
	A partir del 2º Semestre 2007

	4. Incorporar a la planta de profesionales: Asistente Social para apoyo en trabajo con la familia y redes de apoyo.
	Solicitud formal  a sostenedores con apoyo del CCPP
	Recursos humanos:

Asistente Social, Profesor de Educación Física y Jefe de Unidad Técnico Pedagógica.
	Incorporación a la planta de profesionales: (Asistente Social)
	A partir del 1º Semestre 2007



	5.- Contar con Centro de Padres y Apoderados con personalidad jurídica y con un reglamento interno, en donde se especifiquen normas de funcionamiento básico.


	- Instar al Centro de Padres y Apoderados para canalizar documentos.
	Recursos humanos para realizar gestión.
	-Establecimiento de personalidad jurídica en trámite o en forma concreta.
	A partir del 2º Semestre de 2007


Evaluación:

	Objetivo Estratégico
	Logrado
	En Desarrollo
	No Logrado
	Obs.

	1
	· 
	
	
	

	2
	
	· 
	
	Se han realizado importantes avances, pero aún que da por trabajar este objetivo estratégico

	3
	· 
	
	
	Se considera logrado, aún cuando el Terapeuta Ocupacional no se le extendió horario, debido a que él no podía

	4
	
	
	· 
	

	5
	
	· 
	
	Se realiza las averiguaciones.


