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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Obijetivos

El presente Manual tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa de “Emmanuel High
School”, los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, FIJA NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, DE
CONVIVENCIA Y OTROS PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO,con especial énfasis en una formacion que favorezca
la prevencién de toda clase de violencia o agresion en los nifios y nifias, asi como una sana convivencia, con especial énfasis en el
respeto, entre toda la Comunidad Escolar, especialmente padres, apoderados, estudiantes(as), profesores, para docentes, auxiliares y
servicios menores, y todo el personal que labora en Emmanuel High School.

Asimismo, establece protocolos en el actuar para los casos de maltrato, abusos sexuales, alcohol y drogadiccidn, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

También este manual pretende impulsar acciones de prevencidn, siendo uno de los mas importantes objetivos. El culto matutino sera
una de las herramientas que entregara los valores religiosos basados en la Biblia, regla de fe para los cristianos, que abarcaran todo
el abanico del “respeto” y vivencia del espiritu cristiano, en el hombre. También impulsara actividades, como campafias de conductas
sociales positivas, semanas de oracidn que siempre tenderan a una mejor convivencia bajo la mirada de Dios como Padre y como Ser
Supremo. Asi también trabajaremos en conjunto con la Fundaciéon Social Watson. Organizacidén que busca como propdsito cambiar el
mundo al inspirar y equipar a los jovenes para que se lideren ellos y a otros con caracter, respeto mutuo e integridad, descubriendo
en ese trayecto un propésito de vida y disminuyendo la probabilidad de caer en depresién, malos tratos, adicciones entre otros. “Yo
decido” es el programa con el cual nuestros jévenes trabajar en jornadas de taller junto a sus profesores. Asi, el Proyecto Educativo
Institucional, se basa en formar a un estudiante respetuoso de Dios y del préjimo restaurando en él la imagen de un Dios amoroso,
Creador y sustentador.

Este reglamento es parte integral del Proyecto Educativo Institucional de Emmanuel High School y todos los apoderados se
adhieren voluntariamente a éste.

Conceptos

La sana Convivencia escolar y cristiana un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa de Emmanuel
High School, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto, bajo los valores cristianos. Este es un aprendizaje
en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, rodeado de valores
cristianos, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir
sus deberes correlativos con respeto, dignidad y honestidad.

Por comunidad educativa e entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito comun, integran la institucion
educacional, incluyendo a estudiantes, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos, sociedad sostenedora y personal auxiliar.

Es necesario definir ademds lo que es considerado “maltrato”. Se entenderd por maltrato escolar, cualquier accion u omisién
intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones en las que uno o mas alumnos/as persiguen e intimidan a
otro u otra victima a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, sobrenombres agresiones fisicas, amenazas y
coacciones... pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias ciertamente devastadoras, sobre
todo para la victima, pero también para los espectadores y para el propio agresor o agresora.

Para referirse a estas situaciones de acoso, intimidacién y victimizacion entre iguales, en la literatura especializada, medios de
comunicacién y en nuestro pais en general se utiliza el término inglés “bullying”.

Procedimiento justo y racional entendido como aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una medida, que considere al
menos;

e Lacomunicacidén al actor de la falta cometida al Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar.

e Respetar la presuncion de inocencia.

e Garantizar derecho a ser escuchado y entregar antecedentes de su defensa.

e Resolver de manera fundaday en un plazo razonable.

e Derecho a solicitar revision de la medida antes de su aplicacién.
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los integrantes de la comunidad educativa de “Emmanuel High School” deberdan promover y asegurar una sana convivencia
escolar y realizar sus actividades con los maximos estandares de respeto mutuo, la tolerancia, y los diez valores que promueve nuestro
establecimiento, a saber: Respeto, Cortesia Cristiana, Verdad, Amor, Laboriosidad Honesta, Responsabilidad, Tolerancia, Honestidad,
Alimentacion Sana, Compasion Activa.

Los miembros de la comunidad educativa de “Emmanuel High School”, tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy a recibir
la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran
derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos, bajo el marco de
respeto que debera existir para ser atendida debidamente. A su vez, los miembros, estan obligados a colaborar en el tratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento
de los hechos denunciados, asi superarlos y dar soluciones basadas en el entendimiento de las partes con voluntad cristiana.

Derechos Del Estudiante

a) Recibir una formaciéon que contribuya a la restauracion de la imagen de Dios en su vida de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo.

b) Ser escuchadoy recibido por la Direccién del establecimiento.

c) Ser respetado y escuchado por sus pares y profesores del colegio y personal del colegio, siguiendo el conducto regular
escolar, segun corresponda a la situacién.

d) Que surendimiento escolar sea valorado objetivamente, conforme a los criterios estipulados en el Reglamento de Evaluacién
y Promocién que nos rige.

e) Educarse en un ambiente libre de discriminaciony de bullying, con equidad y calidad educativa.

f)  Hacer uso del seguro Escolar segin decreto 313.

g) Departir en un ambiente agradable y limpio, bajo los valores que el colegio promueve.

Deberes Del Estudiante

1. Asistir al colegio con el uniforme oficial, segin informacion entregada al momento de realizar la matricula. Si no
le fuere posible cumplir con el Uniforme completo, podra reemplazarlo por el Buzo Oficial del Establecimiento, en casos
especiales. Para tal efecto, debe presentar una solicitud escrita de su apoderado a la Inspectoria General, en la que se
establezca la causa y se indique el plazo dentro del cual se cumplira con este requisito.

2. Mantener en sus clases total dedicacidon y atencién al aprendizaje, asi como a instrucciones dadas para este fin,
conformandose asi, como el actor principal de su aprendizaje y superacidn continua.

3. Mantener durante todo el periodo de permanencia en el colegio y sus alrededores, una presentacion personal adecuada
a su condicién de estudiante. Por tal motivo, los estudiantes deben cuidar su aseo personal y procurar andar con el
cabello tomado y limpio, sin tinturas de fantasia y sin cubrir el rostro. No estan permitidos los cortes de pelo de fantasia
como, extensiones, dreadlocks, entre otros. Los estudiantes no podran usar maquillaje, sélo uias pintadas con brillo o
color natural. No se permiten ufias postizas, uiias pintadas ni decoradas, ufias acrilicas. No se permiten extensiones ni
expansores, ni piercing. No se permiten joyas ni accesorios, como aros, pulseras, anillos, cadenas y /o collares.
Excepcidn: las nifias sélo podran usar aros pequefios que sean pegados a la oreja y que no sean colgantes. Los pantalones
deberan ser usados a la cintura sin exhibicidn de la ropa interior, tanto para varones como para damas. Los varones no
podran usar aros, ni piercing y el pelo debera estar con corte colegial tradicional. Ademas, deberan asistir afeitados y sin
usar patillas. Los estudiantes sélo podrdn utilizar una polera blanca durante la clase de Educacién Fisica, la que se puede
poner iniciando la clase y debe cambiarse nuevamente a la del colegio antes de terminar la clase de Ed. Fisica. No podrd
andar con otra ropa en el colegio y menos aun retirarse con otra ropa. Siempre deben salir con el buzo o uniforme del
colegio.

4. Hacer buen uso de las instalaciones y del mobiliario del Establecimiento, manteniéndolo en buenas condiciones y

utilizandolo en forma correcta.

Rendir pruebas y entregar trabajos en las fechas estipuladas.

Respetar a cada miembro de la comunidad escolar.

Relacionarse con los demas sin groserias, garabatos, malas palabras, empujones o modismos groseros.

Respetar el derechoy la propiedad privada de las demas personas.

W XN W

Dar cuenta a la administracion de cualquier deterioro que ocasionare, asumiendo su apoderado el costo de reposicién
o reparacion que ello demanda.
10. Entregar al Profesor o en Inspectoria todo objeto encontrado en el establecimiento que no sea de su propiedad.
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11. Permanecer en el establecimiento hasta el término de su jornada escolar.

12. Si algun estudiante requiere retirarse del colegio antes de su término de horario debe ser retirado personalmente por
su apoderado.

13. Usar la Agenda, sin rayarla ni hacer mal uso de ella. Toda comunicacién deber3 escribirse en esta Agenda y ser firmada
por el apoderado. Es obligatorio usarla diariamente, por cuanto es un documento oficial del Establecimiento, por lo
tanto, no se aceptaran comunicaciones en cuadernos.

14. Conducirse en forma correcta dentro y fuera del establecimiento, si asi no fuere serd amonestado y/o sancionado segun
corresponda a la gravedad de los hechos.

15. Colaborar en situaciones de investigacién interna realizadas por el colegio.

16. Devolver al colegio, a Inspectoria o UTP cualquier material encontrado o balones que pertenezcan al colegio.

17. Cuando un estudiante presencie, escuche, observe o sea testigo de un hecho irregular o situacién anémala, donde esté
involucrado cualquier miembro de la comunidad escolar, deberd informar la situacién a un profesor o docente directivo.

Materiales De Trabajo

No se permitira el ingreso de Utiles, materiales de trabajo, ni colaciones después de la hora de entrada a clases de los estudiantes, ya
que dificulta y entorpece la dindmica de trabajo en clases y dice relacién con la responsabilidad del hogar y del estudiante.

De La Asistencia

e El estudiante tiene la obligacion de asistir a todas las clases y actividades complementarias a las que se haya
comprometido, como son las actividades de actos, cantatas y presentaciones de su curso.

e Toda inasistencia deberd ser justificada personalmente o por una comunicacién escrita via correo electréonico por el
apoderado.

e La inasistencia a pruebas debera ser justificada personalmente por el apoderado en Inspectoria o via correo electrénico
adjuntando el certificado médico, para recalendarizar la evaluacién.

e Losestudiantes no podrdn hacer retiro anticipado de su jornada escolar sin la debida presencia del apoderado.

e Losestudiantes no podran retirarse anticipadamente de su jornada escolar en forma reiterada, dos o mas veces a la semana;
exceptuando por motivos médicos o por actividades artistica-deportiva previamente informado a direccién y al consejo de
profesores.

Ausencias especiales por motivos personales u otros:
Hasta tres dias: Apoderado informa personalmente al profesor jefe.

Mas de tres dias: Apoderado solicita autorizacion por escrito en Direccidn y/o Consejo de Profesores. Para ser promovido el estudiante
debera tener una asistencia minima igual o superior al 85%.

Ante urgencias clinicas o familiares el estudiante debera ser retirado personalmente por su apoderado, situacidon que hard constar en
Inspectoria General. En las posibles emergencias y sélo en forma excepcional, donde el apoderado no pueda retirar en forma
personal a su hijo (a), el Inspector General evaluara tal situacién.

Sera obligacién del apoderado o del estudiante, informar a su Profesor Jefe acerca de cualquier enfermedad crénica que le
afecte (diabetes, epilepsia, cardiopatias u otras). Para tal situacion presentara certificado médico que acredite tal enfermedad.

De La Puntualidad

El horario de entrada a clases para:

Ensefianza Pre-Basica es en lamanana alas 8:15a 12:30 horas y en la tarde a las 13:30 horas a 18:00 horas.

Educacion Basica 12 y 2° Jornada de mafana de 8:00 a 13.00 horas y dos dias a la semana a las 13:45 horas. Primero y

Bascios segundo bdsico de la Jornada de la Tarde, tendran un Horario que abarca desde las 13.30
horas como entrada a las 19.15 horas como salida. Excepto los viernes, cuya salida es a las 17.45
Horas.

Educacion Basica de 32 a Jornada escolar completa (JEC) de 8:00 a 15:30 horas. Viernes se retiran a las 13:00 hrs

82 Basico

Educacion Media Jornada escolar completa (JEC) de 8:00 a 15:30 horas, dos dias a la semana a las con salida a las
16:15 hrs
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El estudiante que llegue atrasado debera esperar que termine el culto para ingresar a la sala de clases. Al tercer atraso el apoderado
deberd presentarse al Colegio a firmar la hoja de vida de su hijo.

Elingreso a clases es a las 8.00 horas, no obstante, se permitira el ingreso a la sala hasta las 8.05 hrs. Después de las 8.05
hrs. El estudiante que llegue atrasado sera anotado por el Inspector en el libro de registro de atrasos, ingresando a la
sala con un pase de Inspectoria General. Al cumplir tres atrasos en el mes el estudiante serd registrado en su hoja de vida.
El cumplimiento de tres atrasos serd causal de entrevista con el profesor jefe para firmar la constancia de los atrasos, de
reiterarse los atrasos, el apoderado sera citado por Inspectoria General.

De repetirse los atrasos contabilizando mas de 3 atrasos, al estudiante, se le citara al apoderado y se escribira la
observacién en la hoja de vida del estudiante. La contabilizacién de atrasos serd Semestral y no acumulable de un
semestre a otro.

De repetirse los atrasos contabilizando 6 o mas, el estudiante quedara AMONESTADO, firmara COMPROMISO por
atrasos. De repetirse la situacion, llegando a 9 atrasos, esta sera causal de Condicionalidad y firma de compromiso para
el afio siguiente. La contabilizacién de atrasos serd Semestral y no acumulable de un semestre  a otro.

El ingreso del estudiante al Establecimiento después de la 8.45 horas deberd hacerlo con su Apoderado.

Una enfermedad prolongada debera ser comunicada a la brevedad al profesor jefe o Inspector General y presentar

Certificado médico sin exceder las 48 horas.

El estudiante que se presente atrasado a clases durante la jornada comete una falta grave, consignandose en su hoja

de vida. Si se reitera la situacién su apoderado deberd presentarse en el colegio.

El estudiante solo podra retirarse antes que finalice la jornada en casos muy justificados, en compaiia del apoderado.

Cada caso serd evaluado por Inspectoria General.

Derechos Del Apoderado

1.- Ser recibido y escuchado cada vez que lo solicite, siguiendo el conducto regular establecido y de acuerdo con el horario de
atencion de cada profesor y con cita calendarizada via agenda o cualquier otro medio oficial de comunicacién.

En caso de solicitar atencién de un docente directivo del Equipo de Gestidn, deberda agendar cita via agenda de
secretaria.

Ante cualquier queja, duda o reclamo, siempre debera dirigirse al colegio para dar solucién a lo planteado, antes de
acudir a cualquier otro estamento. Evitard amenazas de acusaciones y/o denuncias cuando éstas pueden ser resueltas
adecuadamente en el establecimiento.

2.- Conocer las calificaciones obtenidas por su pupilo y ser informado del estado de avance educativo del estudiante. 3.-
Participar en las reuniones de apoderados y citaciones personales realizadas por profesor jefe, de asignatura o algin docente
directivo. Sus inasistencias reiteradas a estas citaciones seran motivo de solicitar “Cambio de Apoderado” seguin consta en ficha
del estudiante.

4.- Participar de las reuniones de apoderados con sugerencias, opiniones con el debido respeto y tolerancia, usando un
tono de voz amable y cortés para con sus pares y Profesores.

Deberes Del Apoderado

El padre y/o apoderado(a) tendrd como deber con el Colegio, manifestar una conducta acorde a una sana convivencia escolar con toda
la comunidad educativa y lo demostrara con:

N

O NoOUAEW

Respeto hacia la formacion Cristiana que imparte el Colegio.

Solidaridady lealtad para con la comunidad que ha elegido paralaformacidnreligiosa, valérica yacadémica de su pupilo.
Jamas hablara mal de la institucidn que escogid para su hijo (a) delante de otros o de su propio estudiante.

Ajustarse al horario de atencién o citacion recibida que el Colegio estipule estrictamente.

Mantener una participacion activa que ayude el fortalecimiento del Colegio.

Demostrar responsabilidad de la formacion personal de su hijo(a) en su rol de integrante de la comunidad educativa.
Colaboracidn y respeto para con las normas del Colegio, las cuales fueron aceptadas en contrato educacional.
Deferencia y un trato de respeto con todo el personal del Colegio, en toda circunstancia.

Esta prohibido grabar en audio y/o video conflictos que ocurren dentro y fuera del establecimiento como asi también:
increpar, amenazar, ofender, insultar, usar lenguaje peyorativo, gritar o hablar golpeado, empujar, golpear, arrojar
objetos, y toda violencia fisica, verbal y no verbal, y/o sicoldgica a un funcionario del establecimiento.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



9. Ante un problema de su pupilo con otro estudiante, o con cualquier otro miembro de la comunidad escolar, deberd
dirigirse, segun el conducto regular a quien corresponda, quedando prohibido del todo, manejar en forma personal
el problema, ya sea con el estudiante(s) o con su apoderado(s), ni en forma personal, ni por teléfono, WhatsApp,
Messenger o Facebook, ni por ningiin medio fisico y/o electrénico, dentro ni fuera del Colegio. Esto para resguardar la
sana convivencia escolar. El Colegio procedera como corresponde, segun el caso y con las partes concernientes.

10. Asistir atodas la Reuniones de padres y citaciones del profesor jefe u otro docente, Inspectoria o UTP le solicite. Conocer
las calificaciones obtenidas por su pupilo.

11. Participar en las reuniones de apoderados y dirigirse en ella con respeto para con sus pares y profesor.

12. Concurrir al establecimiento cada vez que se le solicite, en el horario determinado por el Colegio.

13. Firmar, al final de cada semestre o cuando se requiera, el “Compromiso Escolar” que le corresponda a su hijo, y/o libro
de clases, como parte de su apoyo de apoderado para con su pupilo, confirmando al Colegio su aceptacién en la
colaboracién educativa de su pupilo.

14. Proporcionar el material escolar necesario para el buen desempefio de su pupilo, por ejemplo: textos escolares.

15. Preocuparse y motivar al estudiante de su aseo y presentacion personal.

16. Incentivar y motivar al estudiante por el cuidado de su ambiente de estudio en el Colegio, cuidado de los materiales
tales como mesas, sillas, etc. El ambiente de trabajo debe ser grato, limpio y adecuado.

17. Se debe preocupar por la asistencia a clases y la puntualidad en la llegada a éstas por parte de su pupilo.

18. Participar de las actividades que el Colegio organice y solicite su presencia.

19. Respetar el conducto regular para aclarar dudas respecto al proceso educativo y/o disciplinario.

20. Respetar a todo el personal que labora en el establecimiento, ante la minima agresion fisica y/o verbal a cualquier
miembro de la comunidad, el apoderado perdera su calidad de tal, y sera reemplazado por el apoderado suplente como
consta en la ficha del estudiante, acatando la decisidn del Comité de Convivencia Escolar y si es necesario se denunciara
a las autoridades segun la gravedad de los hechos.

21. Leery estudiar Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia Escolar y sus protocolos, toda Circular enviada al hogar o
las publicadas en la pagina web, y el Manual de Procedimientos Evaluativos , todo esto con el propdsito de tomar
conocimiento y respetar las normativas del Colegio, los que se encuentran en la pagina web del colegio.

22. Enviar firmadas, al dia siguiente de recibirlas, las Circulares que lleven colilla de firma del apoderado.

23. Supervisar, controlar, vigilar y preparar los Utiles, materiales y colaciones de su pupilo a tiempo, ya que no se recibirdn
encargos al respecto.

24. Mantener la ficha del estudiante actualizada y con mds de un nimero de teléfono de contacto.

25. Cancelar oportunamente la mensualidad escolar.

26. Respetar los periodos de reserva y/o matriculas segln las fechas y los horarios que estipule el colegio.

27. Respetar protocolos de actos u otras actividades realizadas en el establecimiento.

28. Respetar, aceptar y cumplir en su totalidad los protocolos de salidas pedagdgicas.

29. Velar por las colaciones de su pupilo(a) que estén dentro de la linea de colaciones saludables, promoviendo uno de los
valores que sustenta la escuela en cuanto al estilo de vida saludable.

30. Adquirir y utilizar la agenda del colegio, revisarla diariamente y firmar las comunicaciones que se envien y velar porque
su pupilo(a) la porte a diario, siendo obligatorio el uso de agenda para los niveles de prebasica hasta 5 afio basico.

31. Estarinformado acerca de la conducta y disciplina de su pupilo(a). Al solicitar informe de personalidad, el apoderado no
podra solicitar el cambio del informe si no estd “conforme” con la evaluacién conductual de su pupilo(a), dicho informe
no puede ser cambiado o adulterado una vez que ha sido aprobado por el Consejo de Profesores, a menos que después
de un periodo de dos 0 mas meses el estudiante haya cambiado de conducta y el apoderado desee apelar formalmente y
por escrito a dicho estamento para obtener un informe con avances positivos en el caso que corresponda.

32. Cuando un apoderado presencie, escuche, observe o sea testigo de un hecho irregular o situacién anémala, donde esté
involucrado cualquier miembro de la comunidad escolar. Deberd informar la situacién a un profesor o docente directivo.

33. Respetar en todos sus puntos el Reglamento de los Subcentros.

34. Firmar si es necesario los compromisos escolares que su hijo (a) requiera para mejoras aspectos tales como: disciplina,
rendimiento, responsabilidad, entre otros.

35. Realizar el pago de la cuota anual del Centro General de padres, al momento de la matricula o firmar compromiso de
pago en cuotas.

36. Firmar, en el mes de marzo, la adhesién voluntaria al PEI con todos sus protocolos y Reglamentos.

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicidn de sus hijos

De conformidad a las disposiciones legales ya expuestas, el derecho preferente de los padres de educar a sus hijos, y los derechos de
éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar, asisten de igual manera a padres y madres, sin hacer distincién alguna
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sobre su estado civil o la situacion de hecho en que éstos se encuentren. Asi las cosas, y para una mejor comprension de lo
anteriormente sefialado es necesario citar el aforismo juridico: "Donde la ley no distingue no es licito al intérprete distinguir", lo que
significa que, dado que nuestra legislacion reconoce el catdlogo de derechos ya enunciados a ambos padres y apoderados sin
distincién, no corresponde que el colegio restrinja los derechos antes mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no tener
el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucion judicial que lo ordene. Confirma lo anteriormente expuesto lo
consagrado en el Art. 224 del Cddigo Civil que establece que el cuidado personal de los hijos se basa en el principio de
corresponsabilidad, en virtud del cual ambos padres, vivan juntos o separados, deben participar en forma activa, equitativa y
permanente en la crianza y educacidn de sus hijos. Este criterio ha sido confirmado en diversos fallos de los Tribunales Superiores de
Justicia citando, a modo de ejemplo, lo expresado en el siguiente fallo: "(...) 11° Que, si bien del andlisis de las disposiciones legales
antes transcritas podria concluirse que el padre que tiene el cuidado personal del hijo, excluye al otro progenitor en el proceso
formativo de ése, dicha interpretacidon no es aceptable desde el momento en que las relaciones paterno filiares son complejas, esto
es, constituyen a la vez un derecho y un deber, de manera tal que ninglin padre, a menos que una sentencia judicial atendido el interés
superior del nifio-puede ser privado de su derecho ni eximido de su obligacién, no sélo a tener con su hijo una relacién directa y
personal sino que de participar activamente en cada una de las etapas del desarrollo del menor, pronunciamiento jurisdiccional en tal
sentido que no se ha invocado ni se encuentra acreditado en forma legal en estos antecedentes. (...)"

Por lo tanto el colegio concluye que el sostenedor, las autoridades y en general todos los funcionarios del colegio, en relacién al padre
y la madre, aunque no sean apoderados y no tengan el cuidado personal de sus hijos, estan obligados a garantizar y respetar:

a) Suderecho a asociarse y a participar en las organizaciones de padres y apoderados.

b) Su derecho a participar en reuniones de apoderados.

¢) Suderecho atener acceso a los informes educativos del alumno de la misma forma que el padre o madre que estd registrado
como apoderado ante el establecimiento.

d) Suderecho a participar en actividades de extraescolares, fiestas de fin de curso, paseos, primeras comuniones, dia del padre
y/o madre.

Regulacidn y Restricciones Al Ejercicio De Estos Derechos

Emmanuel High School, garantiza en su reglamento interno el ejercicio pleno de cada uno de estos derechos que consagra la LGE, el
DFL N°2 de 1998 de Subvenciones y toda la normativa aplicable (Art. 9 inc. 1° LGE), y por tanto ninguno de estos derechos pueden ser
restringidos ni limitados por decisiones administrativas o con la sola solicitud de uno de los padres.

Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que se requiera, y con el fin de fijar procedimientos ordenados y regulares en la entrega
de la informacidn o respecto de la participacién en determinadas actividades, Emmanuel High School podra establecer regulaciones
en sus reglamentos internos, las que en ningun caso pueden afectar el ejercicio efectivo de estos derechos de los padres, madres y
apoderados. Por el contrario, constituyen un limite al ejercicio de estos derechos las resoluciones de los Tribunales de Justicia en las
cuales se establecen medidas cautelares en favor del alumno o alumna, como una orden de no acercamiento, o todas aquellas que
manifiesten expresamente una restriccidn para el padre o madre, respecto del alumno o alumna, en el ambito escolar.

En el mismo orden de ideas, es dable hacer presente que las resoluciones que se pronuncian sobre la relacion directa y regular y de
los padres y madres no custodios respecto de sus hijos e hijas en tanto no hagan referencia a situaciones de contexto escolar, no
obligan a la institucién en ningln caso, y no pueden ser invocadas por los interesados para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
resolucidn judicial, es decir, el padre o madre no podra solicitar al colegio consideraciones especiales. Toda resolucidn judicial para
ser considerada como documento oficial debe contener el timbre del tribunal y firma del funcionario responsable, ademas de la
certificacion de ejecutoria que éste emite, y se considerard como vigente en tanto no exista otra, que cumpliendo con los requisitos
sefialados, la deje sin efecto o contenga fecha a plazo fijo.

Responsabilidades de los padres madres y apoderados

Emmanuel High School promueve el principio de responsabilidad de los alumnos en relacién con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales, haciendo extensivo este principio a los padres y apoderados
en relacion con la educacion de sus hijos.

Deberes que los padres, madres y apoderados deben cumplir:

a) Educar a sus hijos y apoyar los procesos educativos.

b) Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las normas de
funcionamiento del establecimiento que elijan para sus hijos, establecidas en el reglamento interno del establecimiento

¢) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.
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d) Respetar la normativa interna del establecimiento y brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetare el Reglamento de los subcentros entre otros y asi mantener la buena y sana convivencia, preferentemente al buen trato,
amabilidad y cortesia que siempre ha primado en el colegio.

Uso obligatorio del conducto regular:

Elapoderado tiene derecho a plantear sus inquietudes sobre el proceso, y lo debe hacer respetando el conducto regular establecido por
el Colegio de acuerdo al origen de ellas. Si la inquietud es:

Por disciplina escolar:
12 Profesor Jefe y/o Profesor de asignatura.

Los profesores responderan los correos electrénicos segln sus respectivos horarios de permanencia en el establecimiento, a mas
tardar al dia siguiente. PM. Cada apoderado en reunion de padres y apoderados recibié un oficio con todos los correos de los
docentes.

22 Inspector General y/o Grupo de Gestion. 3° Comité de Convivencia Escolar

Si es académica:

12 Profesor de asignatura.

Los profesores responderan los correos electrénicos segln sus respectivos horarios de permanencia en el establecimiento, a mas
tardar al dia siguiente. Cada apoderado en reunién de padres y apoderados recibié un oficio con todos los correos de los
docentes.

29 Profesor Jefe

w
10

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.

Si es financiera:
12 Secretaria
22 Planteamiento escrito a Departamento de Finanzas. La Directora del colegio no atiende asuntos financieros.

En cualquiera de los casos anteriores, de disciplina y académica la Ultima instancia es el Director del Colegio.
CORREO INSTITUCIONAL COLEGIO: colegio@emmanuelhighschool.cl

Recuerde ingresar a la zona privada del apoderado con el Rut del estudiante, donde podra descargar las circulares de cada mes, ver
el calendario de pruebas de los cursos y las notas de los estudiantes.

El Colegio estd llano a recibir toda inquietud, queja, solicitud y sugerencias, las cuales seran acogidas por el Grupo de Gestidn, en pos

de mejorar todos los procesos, pedagdgicos y administrativos. Se le solicita al apoderado que éstas sean canalizadas personalmente
en el establecimiento y no por redes sociales.

REGULACION TECNICO ADMINISTRATIVA SOBRE ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

Niveles De Ensefianza Y Régimen Escolar
Los niveles de atencidn son:

e Educacion Parvularia, en jornada mafana o tarde.

e Educacion basica, sin Jec, 1ro basico y 2do basico, en jornada mafiana o tarde.

e Educacion basica en jornada extendida, desde 3ro basico a 8vo basico.

e Educacion media cientifico humanista, en jornada extendida, desde 1ro medio a 4to afio medio.

Horario De Clases
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Educacién Parvularia

Kinder Jornada mafiana | Kinder Jornada Tarde Prekinder jornada tarde
Lunes 8:15 a 12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18:15 horas
Martes 8:15 a 12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18:15 horas
Miércoles 8:00 a 12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18:15 horas
Jueves 8:00 a 12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18:15 horas
Viernes 8:00 a 12:30 horas 13:30 a 17:45 horas 13:30 a 18:00 horas

Educacidn Basica Sin Jec

1lroy 2do basico Jornada mafiana | 1ro y 2do basico Jornada tarde
Lunes 8:00 a 13:45 horas 13:30 a 19:15 horas
Martes 8:00 a 13:45 horas 13:30 a 19:15 horas
Miércoles 8:00 a 13:00 horas 13:30 a 19:15 horas
Jueves 8:00 a 13:00 horas 13:30 a 18:30 horas
Viernes 8:00 a 13:00 horas 13:30 a 17:45 horas

Educacién Basica 3ro a 8vo

Jornada extendida
Lunes 8:00 a 15:30 horas
Martes 8:00 a 15:30 horas
Miércoles 8:00 a 15:30 horas
Jueves 8:00 a 15:30 horas
Viernes 8:00 a 13:00 horas

Ensefianza Media 1ro a 4to. Jornada Extendida

Jornada extendida
Lunes 8:00 a 16:15 horas
Martes 8:00 a 16:15 horas
Miércoles 8:00 a 15:30 horas
Jueves 8:00 a 15:30 horas
Viernes 8:00 a 15:30 horas
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Organigrama Del Establecimiento

Sociedad
Educacional
Direccion
Administrativa- |
Contabilidad
Direccion
Control deGestién
Equipo Directivo |- y Asistente
Direccion
Secretaria —1Equipo de Gestion
| | ]
Encargada
Convivencia Insp Gral uTpP
Escolar
Inspectora .
Equi Consejo .
quipo de Coordinadora profesores [T Academias
— convivencia Parvulos
escolar
— Psicdloga Profesores —— Paradocentes PEI — Talleres
Centro Alumnos -  Informatica BIBLIOTECA |~ Centro Padres

Comité seguridad

Comité paritario |-
P Escolar

Centro Padres |—— Inspectores patio

Rol de la Directora

La Directora es la mdxima autoridad del establecimiento, cumplira las siguientes funciones:

Planificar, organizar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los distintos servicios del colegio,
de acuerdo con el Equipo de Gestidn y con el fin de lograr los objetivos de educacién y velar por el cumplimiento del Proyecto
Educativo.

Velar por el prestigio del establecimiento, promocionando la imagen de éste en todas las organizaciones civicas, profesionales,
productivas, culturales, etc.

Convocar y presidir el Equipo de Gestidn, los Consejos de Profesores y las reuniones de las Unidades del Establecimiento.
Estimular y facilitar el perfeccionamiento y la capacidad del personal del colegio.

Adecuar el organigrama tipo de los establecimientos educacionales a las caracteristicas propias de su respectiva Unidad
Educativa.

Enviar a la jefatura respectiva en los plazos o fechas establecidas, los informes y documentos que correspondan.

Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas de sus subordinados, estimulando a todo el personal
a participar en la administracion del programa educativo, para lo cual facilitara el desarrollo de labores y escuchard opiniones
y sugerencias.

Atender situaciones y problemas de alumnos, apoderados y personal del plantel.
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FUNCIONES DE CARACTER PEDAGOGICO.

e Dirigir y supervisar la planificacién, desarrollo y evaluacidn del proceso ensefianza aprendizaje del establecimiento.

e Ejecutar visitas a las aulas, talleres, laboratorios, otras dependencias, para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia,
pudiendo delegar esta funcion en la Unidad Técnico Pedagadgico.

e Orientar el funcionamiento de los distintos organismos docentes del colegio.

e Aplicaralos alumnos las medidas disciplinarias que corresponden de acuerdo a las normas pedagdgicas y reglamento vigente,
previo informe de los organismos pertinentes.

FUNCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, las normas de la Direcciéon de Educaciéon y las instrucciones de las Secretarias
Ministeriales de Educacion de las respectivas regiones.

FUNCIONES DE CARACTER ESPIRITUAL
e Promoverd en el establecimiento toda actividad tendiente a fortalecer la vida espiritual de la comunidad educativa.
e Organizarg, planificara y motivara seminarios y retiros espirituales u otras actividades espirituales con el fin de incentivar la
predicacion del evangelio.

Funciones que no son parte de la competencia de Direccion:

La Directora no tiene competencia en la administracion financiera del establecimiento y por tanto no tiene injerencia en la definicidn
de montos de colegiatura, cobranzas, beneficios econédmicos a los estudiantes, descuentos u otros tdpicos relacionados con la
administracién financiera.

Rol de Sudireccién

e Colaborar con la Direccién, organizar, coordinar, asignar y supervisar las actividades

e curriculares, administrativas y de difusién del colegio. Dirigir y controlar los procesos de admisidn escolar. Resguardar la
seguridad, el aseo, el orden y la puntualidad de los procesos para el buen funcionamiento del establecimiento. Sera
responsable por el eficiente cumplimiento de las actividades del personal a cargo.

RESPONSABILIDAD DE SU CARGO ANTE EL MINEDUC.

e Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento Interno, sobre todo lo regulado respecto a los Planes y Programas de
estudio y las evaluaciones de los estudiantes.

e Velar que Inspectoria General mantenga actualizado y al dia el registro escolar en el sistema Sige del Mineduc u otro que se
implemente, asi como el control de la asistencia diaria en los libros de clases, firma y registro de los contenidos tratados.

e Enmarzo de cada aio, registrard la némina del personal docente y paradocente en el sistema Sige y lo mantendra actualizado
respecto a los movimientos de personal que ocurran en el afo.

e Mantener actualizado la carpeta del personal en lo referente a titulos, certificados de idoneidad y todo documento que exija
la Superintendencia de Educacidn.

e Supervisar la correcta aplicacién del Manual de evaluacion.

e Al finalizar el afo escolar, supervisar y velar por la correcta emisidén de actas de calificaciones de los estudiantes. Dirigir y
controlar el proceso de admisién y renovacion de matricula.

Rol de Jefe de la Unidad Técnico — Pedagdgica

El Jefe de la Unidad Técnico - Pedagdgica es el docente superior encargado de dirigir la programacién, control y evaluacién, programas
de estudio, métodos, biblioteca y de actividades de colaboracién, debiendo cumplir las siguientes funciones:

e -Dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluarlas labores de los funcionarios de la Unidad a su cargo.

e -Dirigir, controlar y evaluar las actividades de orientacién y educativas generales que correspondan a la Unidad Técnico
Pedagdgica.

e -Velar porque se desarrolle una efectiva orientacién educacional, vocacional y profesional en el establecimiento.

e -Dirigir la organizacidn, programacion y desarrollo de actividades de Evaluacion del proceso de ensefianza - aprendizaje.

e -Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar e impulsar planes definidos de reforzamiento en favor del alumno y en
coordinacion con el Consejo de Profesores de Cursos, Asignatura, Niveles, Especialidades.
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-Controlar y evaluar el desarrollo de los contenidos programaticos, sugiriendo readecuaciones de Planes y Programas de
Estudios, cuando sea necesario y corresponda.

-Controlar la elaboraciéon, aplicacién y evaluacién de los exdmenes de admision a la Ensefianza Basica y Media del
establecimiento.

-Controlar el funcionamiento de la Biblioteca, Laboratorios y Gabinetes dependientes de su Unidad.

-Promover el mejoramiento del proceso Ensefianza-Aprendizaje a través del perfeccionamiento del personal docente de la
Unidad a su cargo.

-Asumir Consejos de Profesores Jefes, de Curso de acuerdo al Reglamento Organico.

-Integrar el Equipo de Gestion.

-Visitar, cuando el Director le delegue esta funcion, las aulas, talleres, laboratorios, gabinetes, terrenos y otras dependencias,
para ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia.

-Controlar el cumplimiento de horarios, puntualidad y actividades programadas.

Revisar personalmente Libros de Clases, formulando observaciones verbales a los docentes afectados y en caso de
reincidencia informar por escrito al Director.

Elaborar los horarios de clases y colaboracion de los docentes.

Participar de todas las actividades espirituales que el establecimiento organice.

De la Inspectora General y Encargada Comité Buena Convivencia Escolar
Profesional que se responsabiliza de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la
Institucion, en un ambiente de disciplina, seguridad, bienestar y sana convivencia.

Deberes del Inspector general:

0 N o n B WN -

9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

Velar por la buena convivencia escolar.

Verificar y hacer cumplir el horario del personal y del alumnado.

Mantener al dia registros de asistencia, atrasos, observaciones de los alumnos.

Mantener al dia registros de firma de asistencia del personal, firmas y registro de contenidos de libros de clases. Supervisar
actividades curriculares y extracurriculares del establecimiento.

Supervisar aseo, orden, higiene y seguridad del establecimiento (patios, salas, bafios, jardines, estacionamiento, etc.)
Supervisar presentacidn personal del personal y de los alumnos.

Supervisar labores del personal a cargo, inspectoras, auxiliares, técnicas, docentes.

Citar apoderados.

Coordinar procesos de admisién.

Aplicar Reglamento Interno y difundir proyecto educativo. Velar por la seguridad al cierre del establecimiento.

Mantener actualizado diariamente sistema SIGE y otros que defina el Mineduc; Pae, Junaeb, Vacunas, pase escolar, etc.
Mantener actualizado Inventario del colegio, por salasy resumen general. Inventario de material didactico y tecnoldgico que
tenga y obtenga el establecimiento.

Mantener en custodia documentos de seguimiento de los alumnos, compromisos de padres y apoderados. Velar por registro
de horario semanal en libros de clases.

Supervisar y controlar turnos del personal en las diferentes actividades del colegio.

Verificar correcta confeccidon de actas e informes de notas.

Atender accidentes escolares.

Cumplir las tareas en los plazos definidos; actividades diarias, salidas pedagdgicas, etc. Sin excusas. Resolver con eficiencia
problemas propios del cargo.

No existe permiso con goce de sueldos y los permisos son otorgados por Direccién.

Controlar ingreso de materiales al colegio; colaciones, material Mineduc, etc.

No debe dejar tareas pendientes en su gestion: seguimiento disciplina alumnos, profesores, tareas propias del cargo.

Rol De Los Docentes Propiamente Tales.

El docente propiamente tal es el profesor encargado de impartir la ensefianza de conformidad con las finalidades generales de la
educacion y las actividades de colaboracion propias del establecimiento y para lo cual debera cumplir las siguientes funciones y
obligaciones:

1)

2)
3)
4)

Impartir ensefianza de acuerdo al Proyecto educativo institucional del colegio. Conocer, respetar y aplicar el Reglamento
Interno del colegio, con todos sus manuales y protocolos.

Conocer, respetary aplicar el Manual a de Evaluacion Escolar.

Conocer, respetary aplicar el Manual de Convivencia Escolar.

Conocer, respetary aplicar el PISE.
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5)
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12)
13)
14)
15)
16)
17)

18

~

19)
20)
21)
22)

23)

Conocer, respetar y cumplir con los plazos de gestion interna, evaluaciones, planificaciones, guias, reuniones de apoderados,
entrega de calificaciones a los alumnos, entrega de informes a UTP y Direccidn, registros de notas en libros de clases y sistema
computacional, registro diario de contenidos en libros de clases, firma diaria de horas de clases impartidas, talleres y otros.
Orientar y realizar sus actividades de acuerdo con las finalidades y normas generales de la Educacién y las propias del
establecimiento.

Participar en aquellos estudios que tiendan a su perfeccionamiento profesional cuando las autoridades lo ofrezcan o
recomienden.

Asistir a las sesiones de los Consejos de Profesores.

Participar en los examenes, visitas, excursiones escolares, salidas educativas respetando el protocolo establecido para estos
fines, ademas de actos oficiales, de caracter religioso, cultural, civico y educativo del colegio y de la comunidad.

Anotar oportunay adecuadamente en los libros, documentos correspondientes y sistema computacional, dentro de los plazos
establecidos; la asistencia, el rendimiento, promedios y aspectos conductuales, materias y demds que fueren necesarios.
Aplicar técnicas metodoldgicas recomendables para alcanzar los objetivos de su asignatura de acuerdo con lo sugerido por la
Unidad Técnico Pedagdgica.

Evaluar el rendimiento de los alumnos en las fechas y formas acordadas en los organismos correspondientes.

Velar por el buen estado, mantencién, custodia y uso de elementos y materiales de ensefianza.

Procurar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos dentro de los periodos acordados en los Consejos
correspondientes.

Integrarse y participar en forma efectiva al Consejo de asignatura, curso o nivel que le corresponde.

Colaborar en la formacién de la personalidad del alumno mediante la persuasidn y el ejemplo, contribuyendo en la formacidn
de buenos habitos de estudio, de alimentacién y buena salud conducta y presentacién personal e informando al Profesor Jefe
sobre cualquier situacién especial de la que tome conocimiento.

Acatar la distribucion horaria que le asigne el colegio, de acuerdo a las necesidades del Servicio, pudiendo apelar ante la
Direccién, cuando tenga razones justificadas razones para ello, respetando la disponibilidad del Profesor y horario de
colaboracion.

Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios del curso durante el desarrollo de sus clases, previa asesoria de Inspectoria
General y/o Direccidn cuando fuese solicitado por el Profesor.

Al toque de campana tomar de inmediato el curso que le corresponda, velando por la correcta formacién de los alumnos e
ingreso a la sala de clases.

Desarrollar las actividades de colaboracién, segun Decreto 549 de 1987, de comun acuerdo con la autoridad respectiva.
Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad, higiene u otras instrucciones del colegio.

Procurar la integracién de los contenidos programaticos de su asignatura con los de otras disciplinas y acordado por el Consejo
respectivo, previa aprobacién de la Unidad Técnico Pedagdgica.

Participar de todas las actividades espirituales que el establecimiento organice.

Relacién de profesores con estudiantes.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

El docente no serd amigos de los estudiantes, ni compartira aspectos de su vida personal con ellos.

El docente debe mantener un trato cordial, de respeto y mantener su autoridad frente al estudiante.

El docente no debe tutearse con los estudiantes.

El docente no debe dar su nimero de teléfono o celular a los estudiantes ni participar de redes sociales con ellos.

El docente debe evitar hacer elogios, adulacion o expresiones de afecto a los estudiantes con respecto a su aspecto fisico y/o
personalidad, como, por ejemplo: “te ves muy linda hoy”, “eres atractivo(a)”, “me encanta tu forma de ser”.

El docente debe evitar hacer gestos o emitir comentarios de desaprobacién que sean ofensivos para el estudiante, como, por
ejemplo: “No entiendes nada”, “me tienes harto”, “no hay remedio contigo”.

El docente podra felicitar al estudiante por la buena presentacion personal en cumplimiento de la normativa del colegio, por
ejemplo: “te ves ordenado”, “te felicito por tu buena presentacién personal”.

El docente debe evitar quedarse conversando solo en una sala u otra dependencia, con un(a) estudiante.

NO participar en redes sociales de los estudiantes; tales como; Facebook, Instagram, WhatsApp entre otros.

El docente no debe “etiquetar” a los estudiantes, ni ponerles sobrenombres.

Debe evitar gritar en la sala o golpear con el libro, o con otros objetos, usando sus manos, la mesa del profesor, para llamar
la atencidn de los estudiantes.

El docente no debe permitir tener gestos de carifio especiales con un(a) estudiante, como, por ejemplo: que el (la) estudiante
le acaricie el cabello al profesor, que se “cuelgue” de su cuello, etc.

El docente no permitird que los estudiantes hablen mal de otro compafiero ni de ninglin miembro de la comunidad educativa.
Menos aun el propio docente hablara mal de uno de sus estudiantes con otros alumnos y/o de algin miembro de la

comunidad educativa.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



El Paradocente Inspector

El Inspector es colaborador de las actividades docentes y de las administrativas inherentes a la docencia y le corresponden las
siguientes funciones:

1)

Participar en la labor educativa de los alumnos y oriéntanos en su conducta y actitud social, de acuerdo con las normas
existentes en el establecimiento.

Vigilar el comportamiento y orden del alumnado en salas de estudios y de clases en ausencia del profesor, en los patios,
comedores, etc. De lo que seran responsables directos segun distribucion de cursos y sectores y de acuerdo con la estructura
fisica del edificio.

Supervisar el aseo y cuidado de las dependencias del sector que se le ha asignado.

Permanecer en el establecimiento durante los tumos que se le fijen, responsabilizdndose del funcionamiento de los Comités
de Estudios de los alumnos que haya organizado la Unidad Técnico-Pedagégica.

Supervisar recreos, velando por el desarrollo de juegos y comportamientos adecuados.

Colaborar en las actividades extraescolares de acuerdo con sus especiales aptitudes e intereses y/o segtn el control que se le
ordene ejercer.

Coordinar procedimientos y uniformar criterios con el resto del personal inspectivo con el fin de trabajar en equipo, previa
programacion del Inspector General o de quien corresponda.

Controlar asistencia, atrasos, informando al Profesor jefe respectivo y llevando un registro especial de tales puntos
Mantener contacto permanente con el Inspector General o con quien corresponda, a quien deberd informar de sus
actividades, y en particular, de cualquier situacién extraordinaria.

10) Velar por la correcta presentacién personal de los alumnos, procurando inculcar este habito a través de su ejemplo.
11) Participara de todas actividades espirituales que el establecimiento organice.

Rol de las Auxiliares de Parvulos

OO UL D WN -

9)

Colaborar con la Educadora de Parvulo en la preparacidon de material.

Recibir a los nifos y observar en qué condiciones llegan.

Ayudar a ponerles delantal o cotona.

Recibir alumnos en la sala, saludarlos y recordarles que dia es.

Inculcar todo tipo de habitos, llevarlos al bafio, cuidar que no se mojen (vigilar limpieza, tirar cadenas, llaves cerradas, etc.)
Ayudar a mantener el orden durante la actividad.

Guardar material ocupado.

Limpiar después de la actividad.

Formar a los nifios antes de entrar a la sala de clases.

10) Ayudar a la Educadora al despacho de los alumnos y preocuparse del arreglo personal de los nifios cuando se van.
11) Preparar material para el dia siguiente.

12) Verificar que no quede ningln material o implemento (delantal, cotona) en el suelo.

13) Recurrir al auxilio de un nifio sin que la Educadora lo pida.

14) Preocuparse de la mantencidn y ornato de la sala, mobiliario y material didactico.

15) Ordenar carpetas de trabajo, confeccionar decoracién.

16) Colaborar con la Educadora en la observacion de la conducta de los nifios.

17) Informar a la Educadora en forma inmediata anormalidades ocurridas en la sala de clase o patio.

18) Reemplazar a la Educadora cuando se encuentre ausente en aquellos aspectos para los cuales estd calificada.

19) Participara en todas las actividades espirituales que organice el establecimiento.

Otros aspectos a considerar:

Cuidar vocabulario y buena presentacion personal.

Remitir a la Educadora a los apoderados.

Marcar tareas o trabajos fuera del horario de actividades con los alumnos.
Colaborar con la Direccién en las tareas que se le asigne.

Realizar toda actividad para el buen funcionamiento del establecimiento.

Rol del Auxiliar De Aseo

Asear y ordenar oficinas, salas, comedores. Talleres, laboratorios, cocinas y sus menajes, efectuando trabajos tales como:
limpiar y encerar pisos, lavar ventanas y limpiar vidrios, desempolvar muebles, limpiar sanitarios, asear y ordenar elementos
de laboratorio. Asear, regar y mantener.
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Desempefiar eventualmente, segun tumos, las funciones de porteria, debiendo informar los hechos importantes que se
produzcan durante sus tumos y que requieran ser conocidos con prontitud por el personal directivo, tales como: llamadas
telefdnicas, salida y entrada de especies y hora de apertura y cierre de las dependencias.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros, obteniendo la firma de destinatarios y responsabilizandose
de su cometido.

Hacer las reparaciones, restauraciones, transformaciones e instalaciones que determinen las autoridades respectivas dentro
del colegio.

Informar al Director o Inspector General sobre las necesidades de elementos y suministro indispensables para el cumplimiento
de sus tareas, registrando en los controles que corresponden las cantidades respectivas.

Movilizar y ordenar objetos propios de oficinas, archivos, biblioteca, exposiciones, bodega, talleres, laboratorios etc.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion y mantencién de equipos, herramientas que se le hubieren asignados.
Participara de todas las actividades espirituales que el establecimiento organice.

Personal Administrativo Contable

Son los profesionales técnicos, que se desempefian en el ambito contable, que no desempefian funciones docentes y que no estan
comprendidos en los otros grupos del personal del establecimiento. Sus obligaciones son aquellas que se derivan de las instrucciones
emanadas de la Sociedad Sostenedora y su Representante Legal.

Son deberes del personal Contable de Remuneraciones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28

~

29)
30)
31)

32)
33)

Supervisar los procesos del Departamento de Contabilidad y garantizar que se cumplan eficientemente.

Ingresar los Estados del Cedente.

Contabilizar los cargos bancarios.

Ingresar las cartolas bancarias.

Enviar oportunamente las letras en cartera al banco respectivo.

Llevar la contabilidad de las letras al banco.

Administrar la caja chica.

Atender a los apoderados eficientemente.

Revisar sistematicamente cajas e ingresos.

Revisar sistematicamente el libro de compra y honorarios.

Ingresar facturas en el moédulo de activos fijos.

Mantener la informacién contable actualizada para la confeccién del Informe de Gestién Presupuestaria al Director.

Realizar el calculo mensual de remuneraciones.

Realizar el cdlculo y pago de las leyes sociales.

Tramitar las cargas familiares, credenciales de salud, créditos, y beneficios ante Caja de Compensacion.

Informar oportunamente al Fondo de Cesantia.

Recibir, tramitar, controlar e informar inmediatamente las licencias médicas que presente el personal.

Calcular y revisar las erogaciones en concepto de reemplazos internos y externos.

Mantener informacién actualizada en Sistema de remuneraciones.

Enrolar personal nuevo al sistema de control de asistencia em tiempo oportuno.

Mantener actualizado el sistema de control de asistencia, en cuanto a personal, horarios, permisos y ausencias.

Emitir mensualmente informes de asistencia del personal.

Emitir Y actualizar periddicamente los contratos y anexos del personal.

Presentar, en los plazos establecidos, informaciéon mensual de remuneraciones a la Direccidn Provincial de Educacién.
Presentar informacion referente a personal del Colegio, solicitada por la Direccidon Provincial de Educacion y rendiciones si
corresponde.

Efectuar tramitaciones ante la Inspeccién del Trabajo.

Velar por el cumplimiento integro de la legislacién laboral y previsional vigente, en especial, el Cédigo del Trabajo y Estatuto
Docente.

Solicitar al Banco cuentas vistas para cancelacion de remuneraciones al personal e informar cuando se dé de baja alguna
cuenta en el convenio del Colegio.

Centralizar mensualmente toda la informacién de remuneraciones.

Analizar mensualmente las cuentas involucradas en el proceso de remuneraciones.

Velar por los intereses del Colegio respecto al pago de bonos, cdlculos de pagos, horas extra, descuentos previsionales,
anticipos y préstamos al personal; debiendo existir un respaldo de cualquiera de estos items cuando se utilicen.

Atender las solicitudes de matriculas Y apoderados y en general.

Rendir diariamente las cajas, en caso de existir recaudacion.
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El Personal De Recepcidn y/o Secretaria

Son los funcionarios responsables de recepcionar las consultas de los apoderados, alumnos y personal del Colegio, y entregar la
informacidn oficial de éste.

Son, ademas, deberes del personal de recepcion y/o Secretaria:

a) Atender el teléfono.

b) Orientar la derivacion de llamadas y derivar llamadas eficientemente.

¢) Tomarrecados telefénicos y transferirlos al destinatario.

d) Llevar libro de registro de salida de alumnos.

e) Entregar informacidn oficial del Colegio Emmanuel High School, apoderados alumnos y personal.

f) Mantener actualizadas las vitrinas y carteleras del sector.

g) Supervisar las horas y poblacion que circula segun lo planificado

h) Controlar llamadas del personal.

i)  Supervisar aseo en general del sector en donde desarrolla la labor diaria.

i) Informarse diariamente del correo electrénico.

k) Garantizary vigilar ingresos de personas no autorizadas.

[) Recibiry distribuir correspondencia y el diario.

m) Producir un informe de cierre al fin de la jornada y remitirlo al Rector y/o Subdireccién, Inspectoria General o Encargado de
cierre de Jornada.

n) Controlar la recepcién de certificados médicos de los alumnos del sector curso a su cargo, informando al Profesor jefe
respectivo y llevando un registro especial de tales certificados.

o) No debe entregar informacion relevante de los profesores y/o Equipo de Gestion.

Mecanismos de comunicacion

El mecanismo oficial de comunicacidn con los apoderados es mediante la agenda escolar, emails enviados desde
colegio@emmnuelhighschool.cl y publicaciones en sitio web www.emmmanuelhighschool.cl. La informacién que se envia desde la
plataforma WhatsApp es solo complementaria

Informacidn propia de la comunidad escolar esta publicada en el menu apoderados, para ellos deben ingresar usuario y contrasefia.

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION — MATRICULA- REGISTRO ESCOLAR

Proceso De Admision

Este se iniciara en el mes de mayo, en este periodo se informa a los interesados el inicio del proceso de admisién y se comunica, por
medio de una circular, alos apoderados del colegio la opcidn de matricula temprana como forma de asegurar vacante para el préximo
afo y determinar las vacantes a ofrecer.

En el momento de la convocatoria se informarad lo siguientes aspectos:

Numero de vacantes ofrecidas por cada nivel y jornada

Plazo de postulacion.

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentos que debe presentar

Conocer, aceptar y adherir al Proyecto Educativo del colegio.

Pruebas de Diagndstico en Lenguaje y en Matematica. (desde 7mo basico a 4to medio)

Monto y condicién del cobro de matricula, escolaridad, admision.

Postulantes de 2do basico a 8vo basico, es requisito tener calificaciones 5,5 en lenguaje y matematica.
Postulantes ensefianza media, es requisito tener calificaciones 5,8 en lenguaje y matematica.

Prekinder y Kinder: Los postulantes a estos niveles deben controlar esfinter y cumplir con edad reglamentaria.
10 Asistir a la reunion de presentacidn del proyecto educativo.

11. Lafecha de las pruebas de admisién sera comunicada al apoderado del postulante luego de la inscripcion.
12. El resultado del proceso de admision sera comunicado al apoderado en un plazo de 3 dias habiles.

©EONDUAWNE
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Matricula Estudiantes Antiguos (Matricula Temprana)

Se entenderd por matricula temprana el proceso de renovacién de matricula de los apoderados de los actuales alumnos del colegio, el
que se realizard en los meses de mayo a julio de cada afio.

Se entendera por actuales alumnos, para efectos de matricula, aquellos estudiantes que estén cursando sus estudios en el colegio al
momento de la matricula temprana.

Segun contrato educacional firmado por el apoderado, éste tiene vigencia por un afio escolar y no se renueva tacitamente ni
automaticamente.

Por lo tanto, el apoderado que desee ocupar una vacante para el aio siguiente, se obliga y acepta que debe solicitar renovar el
contrato educacional durante el periodo denominado matricula temprana. En caso de no pronunciar por escrito su voluntad de
matricular para el afio consecutivo en el periodo de MATRICULA TEMPRANA, el apoderado ya ha renunciado a la vacante en forma
contractual en el acto de firma del contrato educacional y faculté al Establecimiento para otorgar la vacante a nuevos alumnos
postulantes. Si el apoderado matricula después del periodo oficial de matricula, no obtendrd descuento por pago anticipado o
descuento por hermanos estudiando en el colegio.

El apoderado declara en el contrato de matricula lo siguiente:

1. Desea para los alumnos el tipo de ensefianza que este establecimiento imparte.

2. Conoce, acepta y respetara el Reglamento Interno del colegio y Manual de Procedimientos evaluativos

3. Se obliga a: mantener siempre un trato respetuoso con el personal del colegio, asistir puntualmente a las reuniones de
apoderados y citaciones de Direccidn, cooperar con las actividades extra programaticas y cancelar a la brevedad, los dafios
que los alumnos puedan ocasionar en forma individual o colectiva.

4. Velard y apoyara a los alumnos, para que mantengan un buen rendimiento y disciplina de acuerdo a la normativa del
establecimiento.

5. El apoderado se compromete a matricular para el siguiente, en la reunidn de apoderados o citacidon para matricula que
efectue el colegio. En el caso de no pronunciar por escrito su voluntad de matricular para un afio escolar consecutivo,
mediante |a firma de un nuevo contrato educacional en la fecha solicitada por el establecimiento, deja la vacante liberada y
a libre disposicion para gue sea otorgada a los nuevos alumnos postulantes.

6. El plazo del contrato del servicio educacional es de plazo fijo por un afio y sélo se renovara si el alumno no tiene problemas
graves de rendimiento y/o disciplina, y si el apoderado ha cancelado oportunamente la mensualidad escolar y ha respetado
el Reglamento Interno y a cada miembro de la comunidad.

7. Elcolegio se reserva el derecho de aceptar o no, la matricula para el afio siguiente de los alumnos cuyos apoderados hayan
presentado protesto de cheques o morosidad en el pago. De igual modo, serd nulo el contrato de quienes tengan deuda con
el colegio por el aifo escolar en curso.
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REGLAMENTO ECONOMICO:

De los montos a pagar:

Proceso de Admision: Cada nuevo alumno postulante podra cancelar cuota de inscripcion. Monto que no esta sujeto a reembolso.

Derecho de matricula: Monto anual Unico e indivisible para cada afio escolar y corresponde a la inscripcidn del alumno en el Registro
Académico del colegio. No tiene devoluciéon, ni descuento por ninguna circunstancia ya que al desistir provoca perjuicio en la
proyeccion financiera del colegio. Su monto no es imputable a colegiatura o deudas.

Colegiatura Anual: Es el valor anual obligatorio e indivisible a pagar por cada afio como contraprestacion por la oferta del servicio
educacional, se entiende devengada a la firma del contrato educacional y no varia u obtiene descuento por eventuales
inasistencias de los alumnos. El apoderado o sostenedor econdmico por el solo hecho de firmar el contrato por el servicio educacional
se obliga al pago integro anual, sea que los menores que matricula mantengan o no la calidad de alumnos del colegio durante el
afo lectivo, por lo que el monto de la colegiatura anual no es devuelta bajo ninguna condicién, aun cuando el apoderado se desista
inmediatamente de haber matriculado. Esta no contempla las colaciones, servicios de alimentacién, de transporte, libros,
uniforme escolar, seguro de accidentes, material pedagdgico, materiales adicionales, o salidas pedagdgicas, u otros gastos no
cubiertos por los aranceles sefialados y son de exclusivo cargo de los apoderados incluida las listas de materiales que el colegio solicita
alinicio del aifo escolar en la llamada Lista de Utiles Escolares o durante el periodo de clases. Asimismo, no estd incluido el acceso web
a calificaciones u otros datos del alumno, que el colegio otorga voluntariamente y por un plazo indeterminado a los apoderados
que estdn al dia en el pago de las cuotas de la colegiatura anual.

Los estudiantes que ingresen después del inicio del afio escolar, pagaran la proporcién anual incluido el mes de ingreso sin fraccionar.

Crédito de pago de la colegiatura anual: Como ayuda al apoderado, el colegio otorgara la facilidad para que la colegiatura sea
pagada en cuotas anticipadas iguales y sucesivas entre los meses de marzo a diciembre

(extraordinariamente hasta el mes de enero), exigibles y con vencimiento los dias 05 de cada mes. Los Padres y Apoderados, en caso
de haber obtenido un crédito de pago de la colegiatura anual, al matricular adquieren el compromiso de cancelar oportunamente
todas y cada una de las cuotas, segln el valor fijado en el contrato educacional.

Descuento por pago anticipado de la colegiatura anual: Los apoderados que cancelan en forma anticipada, y matriculan
durante el periodo oficial de matricula (Matricula temprana), obtendran el siguiente descuento:

Cheque al dia: 4% descuento.

Pago en 3 cheques (0-30-60): 0% descuento.

Politica de descuento por hermanos : Los apoderados que matriculen a sus hijos(as) en el periodo oficial de matricula denominado
“MATRICULA TEMPRANA” o que ingresan por primera vez al colegio, podrdn obtener descuento por familia segun el siguiente detalle:
El hijo mayor paga 100% colegiatura anual. 2do hijo, 20% descuento colegiatura anual. 3er hijo, 50% descuento colegiatura anual. 4to
hijo, 50% descuento colegiatura anual.

De los descuentos: Elapoderado acepta que el descuento por hermanos es un beneficio que se otorga por cursar hasta la finalizacion
del afio escolar y se ejecuta en la cuota de diciembre prorrateable en los meses anteriores.

En caso de retiro, no aplicara este beneficio y se considera nulo el descuento por lo que deberd cancelar mensualidad completa de
cada estudiante por cada mes que permanecio en el colegio.

Impuestos: En caso que una nueva norma legal afecte con impuesto al valor agregado u otro tipo de impuesto al servicio
educacional, se aplicara el recargo correspondiente a los valores gravados.

Reajuste de matricula y colegiatura anual: El colegio tiene y se reserva el derecho a aumentar cada afo el monto de los
servicios prestados.

Cuota especial salida pedagdgica:En el caso que se requiera la salida de los alumnos fuera del establecimiento el apoderado
cancelard los costos de traslado e ingresos a diferentes eventos educativos o recreacionales.

Material Pedagdgico y otros: El servicio de alimentacion, transporte regular, trasporte a la clinica o servicios de urgencia y el
material pedagdgico no esta cubiertos por la matricula, inscripcion ni colegiatura anual y son de exclusivo cargo de los apoderados
incluido las listas de materiales que el colegio solicite al inicio del afio escolar, en la llamada Lista de Utiles escolares o los que se
solicite durante el periodo de clases.
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Sequro de accidente escolar: El apoderado podra contratar libremente el seguro de accidente escolar en las diversas clinicas que
ofrecen este servicio. En caso de que el alumno cuente o no con dicho seguro y deba ser trasladado por personal del colegio a un lugar
especifico de atencién de urgencia, el costo sera de cargo del apoderado.

(CIRCULA R NRO 2 2014. SUPEREDUC) Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos educacionales,
del nivel de transicion de la educacidn parvularia, de ensefianza basica, media normal, técnica, agricola, comercial, industrial,
dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedardn sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de laley N° 16.744
por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con
las modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Ceremonias: Las ceremonias tales como; graduacién, premiacion, licenciaturas, son actividades que realiza voluntariamente el
colegio y se guarda el derecho de invitar a los alumnos, padres, apoderados o sostenedor econdmico, que cumplen con todas las
normas del colegio.

Postergar fecha de pago cheque: Solo en casos debidamente justificados mediante documentos, el apoderado
econdmico podra solicitar postegar el pago de un cheque en el afio escolar, hasta en un plazo de 20 dias. No se
postergard el pago de un segundo cheque.

Multas por: protesto, postergar el pago, recuperar cheques, cambios de cheques: El protesto de cheques, solicitar postergacién de
cobro y/o cambios de cheques, estd afecto a un cobro de $1.000 diarios hasta el momento de su pago, mas interés. Ademas, el
apoderado asumira todos los costos para la aclaracién del protesto.

Morosidad: Lasimple moraen el pago de alguna cuota mensual, ademds de la multa, estd sujeta al cobro del maximo de interés diario
permitido y faculta al colegio a no renovar la matricula para el afio siguiente.

Orden de no Pago de un cheque: El apoderado que de orden de no pago a un cheque dejado en custodia no sera renovada la
matricula para el afio siguiente, a menos que sustituya el documento por otro en un plazo de 2 dias del protesto o haya realizado la
transferencia bancaria.

Emitir cheques o dejar cheques en custodia de cuentas cerradas: El apoderado que emita cheques de cuentas cerradas
o cierre la cuenta corriente después de dejarlos en custodia en el colegio y que no haya realizado el pago de la
mensualidad correspondiente a uno de esos cheques en el plazo de 30 dias del vencimiento, perderd su calidad de
apoderado del colegio y no se renovard la matricula del afio siguiente.

Plazo y periodo oficial de renovacion de la matricula y descuentos:

Serd conocido como MATRICULA TEMPRANA y comprende las fechas indicadas por el establecimiento para efectuar la matricula de
los alumnos antiguos. Solo en este periodo se otorgara descuentos, por pago anticipado o los correspondientes por hermanos
estudiando en el colegio, quienes en esa Unica fecha aseguraran la vacante.

El Numeral 3.3 del Ord. N°621, de 2020, de la Superintendencia de Educacidn dispone que el contrato de prestacién de servicio
educacionales es de cardcter anual, y que los estudiantes tienen derecho a permanecer en los establecimientos educacionales hasta
el término del afio escolar.

En consecuencia, los establecimientos educacionales no se encuentran obligados a renovar la matricula de aquellos estudiantes que
presenten incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas por sus padres o apoderados.

Plazo para solucionar aranceles impagos: El establecimiento educacional ejercera su derecho a no renovar la matricula para el afo
escolar siguiente inmediatamente una vez expirado la fecha estipulada en el proceso de renovacion de matricula la que se realiza a
mas tardar el 30 de julio de cada afio.

Matriculas fuera de este plazo: No recibirdn descuento alguno, cancelan la matricula con cheque al dia y no cuentan con la vacante
asegurada, debido que se realiza el llamado a matricular a nuevos alumnos.

Luego del periodo de MATRICULA TEMPRANA se entrega la vacante en estricto orden de llegada de nuevos o antiguos alumnos
rezagados.

Documentos necesarios:
e Contrato educacional
e Aceptacién proceso postulacion
e Declaracidn salud del postulante.
e Certificado de estudios.
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e Certificado de nacimiento.
e Informe de personalidad.

Matricula y retiro del alumno:

El apoderado que matricule uno o varios alumnos y luego lo(s) retire antes del inicio del afio escolar al que matricula (incluido el mes
de marzo), cancelara la cuota consecutiva a la fecha del retiro, a modo de indemnizacidn por el perjuicio de ocupar la vacante en
desmedro de otros postulantes.

Modo de pago: Inscripcién - Matricula — Colegiatura anual.
La inscripcién de nuevos alumnos se cancela con cheque al dia. Monto que no es reembolsable

La matricula, se paga con transferencia o cheque al dia. Monto no sujeto a devolucion.

La Colegiatura anual se paga mediante:

a) Pago con cheques: Cruzados y Nominativos a nombre de Emmanuel High School.

(Rex 432 2023) De las bajas en Registro de Matricula por ausencia a clases 40 dias habiles o mas.

De acuerdo con Resolucién Exenta No 432 de 28 septiembre de 2023, que modifica la Resolucion Exenta No30 de 2021 sobre registros
de informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial.

La REX N°432, de 2023 indica que "Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula al/ o la estudiante que se haya
ausentado de clases de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos tutores legales no puedan ser ubicados,
siempre que el establecimiento educacional contemple en su reglamento interno un procedimiento especial de seguimiento del
estudiante ausente, y este sea cumplido integramente durante el periodo de ausencia. Dicho procedimiento debe considerar a lo
menos las siguientes gestiones, sin perjuicio de otras medidas que pueda adoptar el establecimiento en resguardo del derecho a /a
educacidn del estudiante”.

Procedimiento a considerar:

1. Si un/a estudiante se ausenta injustificadamente por mas de 20 dias habiles del establecimiento educacional, se deberad tomar
contacto telefénico con el padre, madre o apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de conocer la situacién que pudiese
estarle afectando.

2. Si no ha sido posible establecer contacto telefénico con alguno de los responsables legales dentro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia injustificada del estudiante (punto 1), el establecimiento debera
solicitar al correo electrénico registrado por el padre, madre y/o Apoderado/A, o en su defecto Carta Certificada a su(s) domicilio (s)
los antecedentes que fundamentan las inasistencias.

3. En caso de no obtener respuesta dentro de 10 dias habiles (40 dias habiles en total), los establecimientos educacionales deberan
realizar, a lo menos una visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado/a una justificacion
respecto de la ausencia del estudiante.

El procedimiento, es consignado en el "Registro general de matricula" o "Registro de antecedentes generales de los estudiantes por
curso", para contactarse de manera directa con el padre, madre y/o apoderado/a registrado en dichos documentos, sin perjuicio de
utilizar adicionalmente otra informacién con la que cuenten de forma extraoficial o que se encuentre contenida en otros documentos.

En caso de lograr el contacto con el padre, madre y/o Apoderado del estudiante, y no provee justificacion valida (por ejemplo,
certificado médico, emergencia familiar, u otro) el establecimiento debera aplicar, su protocolo de actuacion frente a deteccién de
situaciones de vulneracién de derechos, asi como denunciar a los tribunales de familia a fin de que se apliquen las medidas de
proteccidn necesarias y no podra dar de baja al estudiante. También se podra denunciar en la Oficina Local de la Nifiez (OLN).

Si, por el contrario, el resultado de estas gestiones resulta inubicables y/o no se conociera su paradero, el personal a cargo debera
levantar un informe fundado, que dé cuenta de dichas circunstancias, con nombre del estudiante, nombre de su padre, madre y/
apoderado; la gestion realizada; el o los medios de contactos utilizados y debe coincidir con lo consignado en el registro. En el caso de
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visita domiciliaria, la fecha y hora en que fue realizada y contar con los medios de verificacion (guardar por 3 aios) y con el mérito de
estos antecedentes, el establecimiento podra proceder dar de baja al estudiante en sus registros.

En el registro general de matricula deberd adjuntarse el informe ratificando por la direccién del establecimiento, sin necesidad de
contar con la aquiescencia del padre, madre y/o apoderado.

REGULACION SOBRE USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Es deber del estudiante asistir al colegio con el uniforme oficial, segin informacién entregada al momento de realizar la matricula.
Si no le fuere posible cumplir con el Uniforme completo, podra reemplazarlo por el Buzo Oficial del Establecimiento, en casos
especiales. Para tal efecto, debe presentar una solicitud escrita de su apoderado a la Inspectoria General, en la que se establezca la
causa y se indique el plazo dentro del cual se cumplird con este requisito. El uniforme escolar puede adquirirse en el lugar que mas se
ajuste al presupuesto familiar.

DE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Los estudiantes deben cuidar su aseo personal y procurar andar con el cabello tomado y limpio, sin tinturas de fantasia y sin cubrir el
rostro. No estan permitidos los cortes de pelo de fantasia como, extensiones, dreadlocks, entre otros.

Los estudiantes no podran usar maquillaje, sélo uiias pintadas con brillo o color natural. No se permiten ufias postizas, ufias pintadas
ni decoradas, uiias acrilicas. No se permiten extensiones ni expansores, ni piercing. No se permiten joyas ni accesorios, como aros,
pulseras, anillos, cadenas y /o collares.

Los pantalones deberdn ser usados a la cintura sin exhibicién de la ropa interior, tanto para varones como para damas. Los varones no
podran usar aros, ni piercing y el pelo deberd estar con corte colegial tradicional. Ademas, deberdn asistir afeitados y sin usar patillas.
Los estudiantes sélo podran utilizar una polera blanca durante la clase de Educacidn Fisica, la que se puede poner iniciando la clase y
debe cambiarse nuevamente a la del colegio antes de terminar la clase de Ed. Fisica. No podrd andar con otra ropa en el colegio y
menos aun retirarse con otra ropa. Siempre deben salir con el buzo o uniforme del colegio.

El calzado debe ser negro, zapatos y zapatillas. El calzado deportivo seran zapatillas para las clases de Educacidn Fisica y los talleres
deportivos.

Los apoderados se adhieren al PEl en todos sus aspectos, incluyendo la Presentacidn Personal del estudiante, por lo tanto, el alumnado
vestird correctamente el uniforme oficial del Colegio e igualmente el buzo de Educacion Fisica.

El uso de uniforme es segin modelo del Emmanuel High School. Es importante la buena presentacion personal, pues es parte de
nuestro PEI.

REGULACION REFERIDA AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

Introducciéon

El Proyecto de Escuela Segura de Emmanuel High School busca que nuestro colegio tenga un ambiente seguro, logrando asi una
experiencia educativa exitosa. En ese sentido, el Plan Escuela Segura busca fortalecer, las medidas para prevenir y proteger a los
estudiantes de todo tipo de riesgos.

La iniciativa estd orientada a potenciar una cultura, un ambiente de constante prevencién y cuidado que apliquen en todo el quehacer
del establecimiento.

El Programa Escuela Segura centrard su atencion en aquellas situaciones que representan riesgos para el bienestar y la convivencia
escolar. Entre tales situaciones se destacan aquellas relacionadas con diversas manifestaciones de violencia, el consumo de
sustancias adictivas y practicas delictivas. Todas ellas merman los vinculos de confianza para emprender acciones orientadas al
logro de aprendizajes.

Por ello, el Programa representa una contribucién al desarrollo de competencias ciudadanas. Tales competencias implican un
aprovechamiento de los aprendizajes que se promueven desde el curriculo para el conocimiento y cuidado de si mismo, la resolucién
no violenta de conflictos, la autorregulacidn y el ejercicio responsable de la libertad, y la participacidon social. De este modo, las acciones
del programa implican la identificacidn y el establecimiento de formas de convivencia donde prevalezca el respeto, la solidaridad, la
reciprocidad, el buen trato, la responsabilidad, la colaboracion y la justicia.
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OBJETIVO GENERAL

Consolidar a Emmanuel High School como un espacio seguro y confiable a través de la participacion social y la formacién ciudadana
de los alumnos, esta ultima orientada a la convivencia democratica, la participacidn responsable y el desarrollo de competencias
encaminadas al autocuidado, la autorregulacion, el ejercicio responsable de la libertad, la participacion social y la resolucién no
violenta de conflictos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover el desarrollo de competencias para la convivencia democratica y el ejercicio de los derechos humanos como una
via para fortalecer la cultura de la prevencion en las escuelas.

e Favorecer la convivencia democratica, solidaria y respetuosa en la comunidad escolar, con la participacién de maestros,
padres de familia y alumnos, para la generacién de ambientes seguros.

e Impulsar acciones que favorezcan la seguridad en la comunidad escolar y la proteccién ante riesgos potenciales del entorno
comunitario, en colaboracién con las autoridades escolares.

e Impulsar una cultura de paz en las comunidades escolares sustentada en el desarrollo de competencias ciudadanas orientadas
hacia la prevencion y el autocuidado ante situaciones de riesgo social como la violencia, las adicciones y la delincuencia.

e Potenciar la formacién ciudadana que se brinda a los alumnos a través del curriculo de educacion basica en las asignaturas
de Formacién Civica y Etica, Cultura de la Legalidad y de otras que contemplan aspectos del cuidado de la salud, la prevencién
del consumo de sustancias adictivas, la negociacion y el didlogo para resolver conflictos, la toma de decisiones y el desarrollo
de un plan de vida identificado con el mejoramiento de la convivencia social.

e Orientar, monitorear y evaluar las experiencias generadas en las escuelas, zonas escolares y entidades para la construccién
de ambientes democraticos y seguros en las escuelas.

e El Programa Nacional de Escuela Segura es una oportunidad para desarrollar, en los estudiantes, herramientas para la
prevencion las cuales les hacen competentes para la convivencia ciudadana al promover en ellos un alto sentido de
responsabilidad hacia si mismos y hacia quienes les rodean.

Medidas generales del Plan Escuela Segura
Establecer Protocolos de Convivencia Escolar.

Emmanuel High School cuenta con un Reglamento de Convivencia Escolar, que normalmente esta orientado a regular las relaciones
entre los actores de la comunidad escolar para prevenir que se produzcan los casos de maltrato escolar o bullying.

En Septiembre de 2011 se promulgd la Ley sobre Violencia Escolar que determina que en todos los Reglamento Internos de los
establecimientos debe existir un Reglamento de Convivencia, cuyo objetivo es otorgar un marco

regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad educativa. Emmanuel High School establece en su Reglamento de
Convivencia Escolar, las responsabilidades, medidas de prevencién, el cdmo actuar ante los casos que se presenten, las conductas
prohibidasy las sanciones en el caso que ocurran. Ademas, se establece un encargado de convivencia escolar que coordine las politicas
en la materia dentro del colegio.

El Reglamento de Convivencia, se debe establecer los protocolos frente a casos de maltrato escolar como el bullying entre alumnos.
Emmanuel High School comunicard a toda la comunidad Escolar su Reglamento de Convivencia Escolar con todos sus protocolos.

Se construira un indice de Seguridad en la Escuela.

El Mineduc propone a partir de 2013, hacer obligatorio de 1° a 4° basico y cada quince dias, el ramo de Orientacién, en el que se
incluyan la prevencion de abuso sexual, con tematicas como el “cuidado del cuerpo y de la intimidad”. También se aplicard el Plan de
afectividad y sexualidad” de la editorial ACES.

Ademas, a partir de 5° basico, se incluirdn temas especificos sobre la prevencion de abusos sexuales, como mantener una
comunicacion efectiva con la familia, identificar un adulto de confianza.

Resguardar la intimidad, evitar exponer informacidn personal, y reconocer situaciones de riesgo.

Por otro lado, se entrega informacion basica sobre los cambios de la pubertad a partir de cuarto basico y sobre sexualidad en 5°y 6°
basico tanto en Orientacidon como en Ciencias Naturales (Bases ya aprobadas). También se aplicara el Plan de afectividad y sexualidad”
de la editorial ACES.

Se apoyara a toda la comunidad para mejorar la prevencion.
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Construiremos un indice de Seguridad en la Escuela que se reportara anualmente y permite monitorear los avances en el proyecto de
escuela segura para perfeccionar la politica al interior del colegio, para ellos consultaremos al Comité de Convivencia Escolar, Centro de
alumnos y Centro de padres.

Este indice se construird a partir de encuestas muestrales a los alumnos, padres y profesores

El Mineduc apoyara a los colegios para mejorar la prevencion. (Este material sera parte de la bibliografia de apoyo para los planes
implementados por el Colegio)

El Mineduc apoya a los colegios con material, talleres, capacitacién de docentesy de los encargados de convivencia escolar y guias para
estudiantes en las temdticas de convivencia escolar y abuso sexual. Esta informacién estara disponible para todos en la pagina
web del Mineduc.

El Mineduc aportara con material de apoyo para los integrantes de la comunidad escolar en materia de convivencia, abuso sexual,
maltrato y otras materias asociadas. Todo serd reunido en un nuevo espacio dedicado a la Escuela Segura, que estara disponible a
través de mineduc.cl.

Entrega de Orientaciones sobre la prevencién del abuso sexual infantil: Junto con la UNICEF, se cred el libro “Mi Sol”, que establece
orientaciones para la prevencién del abuso sexual infantil desde la comunidad educativa, incluyendo material para trabajar con
docentes, familias y estudiantes. Se entregd el afio 2010 a todos los establecimientos con nivel de educacién parvularia, de las
regiones mas afectadas por el terremoto: V, VI, VIl y VIII, como parte de estrategia de contenciéon emocional, ya que debido a ciertos
factores aumentan los indices de violencia y abuso. Se realizard una nueva entrega este afio a todos aquellos establecimientos que no
han recibido el libro “Mi sol” y se realizardn mesas participativas en cada provincia, para entregar estrategias de como utilizar este
material.

Enlaces realiza Seminario a lo largo del pais, con énfasis en Grooming: El Mineduc, a través de Enlaces, estan realizando con la
colaboracidn de la Brigada del Ciber-crimen de la Policia de Investigaciones 32 seminarios a lo largo de todo el pais, donde se entrega
informacién y material concreto sobre internet segura y el grooming. Esta actividad estd especialmente enfocada en los padres y
apoderados.

Nuevos estandares orientadores para carrera de Educacién Parvularia: Recientemente se lanzaron los estdndares orientadores, que
sirven como guia a las Facultades de Educacién para mejorar su curriculum ya que establece los estandares que debiera cumplir un
egresado de parvularia. Entre otros, ello incluye la capacidad de que el profesor genere y mantenga ambientes acogedores, seguros
e inclusivos, detallando indicadores como: “Mantiene una actitud de alerta y proactiva frente a la seguridad y la salud de las nifias y
nifios a su cargo”.

Se instaurard el Dia de Escuela Segura en todos los establecimientos del pais

Medidas generales de plan escuela.

Instruir a todo el personal que labora en Emmanuel High School en los siguientes aspectos:
e Trato cordial y deferente con los estudiantes;
e no quedar a solas con el estudiante en alguna dependencia del Establecimiento;
e mantener distancia al conversar con el estudiante,
e notocar hombros, rodillas, manos u otras partes del cuerpo del nifio(a), Joven; no cambiar prendas de vestir a los estudiantes.

Los alumnos de PreKinder a 22 basico que no controlen el esfinter en algin momento de la jornada escolar, serdn sus padres quienes
cambien sus ropas, en caso que los padres no puedan acudir al Colegio, ellos autorizaran via telefénica y/o por escrito para que un

integrante del Equipo de Gestion puedan aukxiliar al niflo en el recambio de la ropa.

Vigilancia total del personal en patios, bafios y salas. Durante los recreos, los inspectores de patio supervisaran el interior de las salas
de clases y bafios, verificando que todo esté normal.

Charlas de prevenciéon con DACOM, PDI, Carabineros de Chile y Psicélogos externos.

PROTOCOLO DE BUSQUEDA:

Ante la sospecha de que un nifio se haya extraviado o perdido dentro del establecimiento, ya sea porque noingresé a la sala de clases,
estando presente, o en el caso, que en el horario de salida se demore mas de lo habitual en llegar al lugar en que se relnen con el
furgdn escolar o al encontrar al apoderado en el sector de la mampara de salida, se activara el plan de Seguridad Escolar y la bisqueda

en forma inmediata.

1) La persona que se da cuenta de la ausencia del nifio(a) debe dar aviso a secretaria e Inspectoria.
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2) Ensecretaria serevisa el libro de salidas del dia para chequeary descartar que el estudiante haya sido retirado con anticipacién
por el apoderado.

3) Inspectoria general, en conjunto con Coordinacién comienzan a revisar todas las dependencias del establecimiento,
comenzando por bafios, salas y patios.

4) Se consultard a las inspectoras o coordinadoras que han estado a cargo de la puerta, sobre el/la estudiante.

5) Una vez encontrado el estudiante, se entregara al apoderado o tio del furgdon y se les notificara de los hechos ocurridos.

Protocolo de actuacidn frente a los casos de acoso escolar, Bullying o Ciberbullyng

Cuando hablamos de “acoso escolar” nos estamos refiriendo a situaciones en las que uno o mas alumnos/as persiguen e intimidan a
otro u otra victima a través de insultos, rumores, vejaciones, aislamiento social, sobrenombres, agresiones fisicas, amenazas,
coacciones, sean estas verbales, escritas y/o por medio de las redes sociales, etc, pudiendo desarrollarse a lo largo de meses e incluso
anos, siendo sus consecuencias ciertamente devastadoras, sobre todo para la victima pero también para los espectadores y para el
propio agresor o agresora.

Para referirse a estas situaciones de acoso, intimidacidn y victimizacion entre iguales, en la literatura
especializada, medios de comunicacién y en nuestro pais en general se utiliza el término inglés “Bullying”.

Por lo tanto, nos referimos a lo mismo cuando hablamos de acoso escolar, maltrato entre iguales o Bullying”. Elementos presentes en
el acoso escolar o “Bullying”:

Deseo inicial obsesivo y no inhibido de infligir dafio, dirigido contra alguien indefenso.

El deseo se materializa en una accion.

Alguien resulta dafiado/a. Laintensidad y la gravedad del dafio dependen de la vulnerabilidad de las personas.

El maltrato se dirige contra alguien menos poderoso/a, bien sea por que existe desigualdad fisica o psicoldgica entre victimas
y actores, o bien porque estos ultimos actuan en grupo.

El maltrato carece de justificacion.

e Tienelugar de modo reiterado. Esta expectativa de repeticién interminable por parte de la victima es lo que le da su naturaleza
opresiva y temible.

Identificacion Del Acoso Escolar

El maltrato entre iguales es un problema que ocurre en el dmbito social en general. La intimidacidn de los agresores y agresoras ocurre
en contextos sociales en los que docentes y familias, pocas veces estan al tanto de su existencia y los demas nifios/as no quieren
involucrarse o simplemente no saben cdmo ayudar.

En esta situacidn, una intervencidn efectiva debe involucrar a toda la comunidad escolar. El maltrato entre iguales es un problema
serio que puede afectar dramaticamente la habilidad de los escolares a progresar académica y socialmente. Se requiere de un plan de
intervencién que involucre a alumnado, familia y docentes para asegurar que la totalidad del alumnado pueda aprender en un lugar
seguro y sin miedo.

FORMAS DE ACOSO ESCOLAR

El maltrato entre companfieros y compafieras puede aparecer de forma muy diversa. No solamente se manifiesta a través de golpizas
o agresiones fisicas, con frecuencia se presenta como un conjunto de intimidaciones de diferente indole que dejan al agredido/a sin
respuesta. Estas son algunas de esas conductas intimidatorias:

e produce con placer manifiesto. El agresor/a disfruta con la sumisién de la persona mas débil.

MALTRATO VERBAL:
Son insultos, sobrenombres, hablar mal de alguien o difamar, sembrar rumores.

INTIMIDACIONES PSICOLOGICAS:

Se trata de amenazas para provocar miedo, lograr algin objeto o dinero y también para obligar a hacer cosas contra

su voluntad, chantaje y burlas publicas, escritos en paredes o muros, escribir notas, cartas, mensajes a moviles y correos
electrénicos amenazantes.

MALTRATO FiSICO:
Directo: Golpizas, lesiones con diferentes objetos, agresiones en forma de patadas y/o de cualquier otra forma.
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Indirecto: Robo y destrozo de material escolar, ropa y otros objetos personales.

AISLAMIENTO SOCIAL:
Ignorar y no dirigir la palabra, impedir la participacién con el resto del grupo, coaccionar a amigos y amigas de la victima para que
no interactden con la misma. Rechazo a sentarse a su lado en la sala

CIBER ACOSO O CIBERBULLYING

Definicion

“Se entendera por ciberacoso escolar cualquier tipo de agresién u hostigamiento, difamacién o amenaza, a través del envio de
mensajes, publicaciéon de videos o fotografias en cualquier red social, medios tecnolégicos e internet, realizada por uno o mas
estudiantes en contra de otro estudiante”.

El ciberacoso o ciberbullying puede ser definido como la intimidacidn psicoldgica u hostigamiento que se produce entre pares,
frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad,
utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la comunicacidn. Es la utilizacién de herramientas de las nuevas tecnologias
para el maltrato, agresion y atemorizacidn de pares. En estos casos, quienes ejercen conductas violentas contra los nifios son otros
niflos o personas menores de edad.

El ciberacoso produce un efecto psicolégico devastador en sus victimas, vulnerando su bienestar psiquico y su salud emocional.

Debe existir un hostigador y un hostigado. El bullying y el ciber-bullying es contra una persona concreta y no contra un grupo.
Generalmente es un grupo el que ejerce el hostigamiento, dirigido por un lider quien idea las acciones, aunque no siempre sea él el
que las ejecuta. Tiene que haber desbalance de poder o de fuerza. El hostigamiento tiene que ser repetido y sostenido en el tiempo.

Algunos de los sintomas pueden ser:

e No querer asistir a clase.

e Tener comportamiento deirritabilidad o nerviosismo.
Mostrar cambios subitos de caracter.

Presentar sintomas de tristeza y depresion.

No tener ganas de ver a sus amigos, ni de salir de su casa.
Carecer de dnimo para integrarse con sus pares.

e Mostrar descenso del rendimiento académico.

FORMAS DE CIBERACOSO

Al hacer referencia a las formas mediante las cuales se produce el ciber—bullying debemos mencionar las siguientes: A través del
correo electrénico, enviando mensajes desagradables, ofensivos, intimidantes o amenazantes.

Através de la publicacion de fotos y/o videos de caracter ofensivo, denigrante, amenazante o discriminatorio, en cualquier plataforma
de redes sociales o paginas web

A través del chat y salas de chat, mediante el envio de mensajes intimidatorios, ofensivos o discriminatorios.

A través de mensajes de texto enviados desde el celular, mensajes de contenido agresivo, molesto o intimidatorio.

CLAVES PARA PREVENIR EL BULLYING Y EL CIBERBULLYING EN EL AMBITO ESCOLAR

A la hora de prevenir conductas agresivas en el ambito escolar, que puedan derivar en comportamientos de hostigamiento
entre pares, es indispensable tener en cuenta algunas de estas pautas.

e Cabelaresponsabilidad tanto a los padres como a los educadores identificar conductas de hostigamiento en el dmbito escolar.
e Esrecomendable que el docente junto con los alumnos confeccione un reglamento de convivencia para con sus pares.

e Incentivary fomentar conductas de colaboracién y solidaridad entre pares.

e Idear métodos de resolucion de conflictos entre pares.

e Instruir a los alumnos acerca de las consecuencias de las conductas discriminatorias

e Generar un ambito de confianza dentro de la escuela para que los alumnos puedan reportar casos de hostigamiento.
e Mantener una fluida comunicacién entre la institucién escolar y los padres.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CASOS DE CIBER ACOSO

12 Conocimiento, identificacion y comunicacion del caso. En esta etapa, se pone énfasis en la obligacién de todos los miembros de la
comunidad escolar de informar un posible caso de acoso y en la proteccidn prioritaria de la victima. En este caso el miembro de la
comunidad que lo observa informa a encargada de convivencia escolar de forma inmediata.
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2° Recogida de informacion y registro. En esta etapa la encargada de convivencia escolar debe iniciar las entrevistas individuales a la
victima, familiares y los presuntos acosadores, dentro de in plazo de 01 dia habil de la toma de conocimiento del caso.

3° Andlisis de la informacidn y adopcién de medidas de proteccién para la victima. Terminadas con las entrevistas, la encargada de
convivencia escolar, tomara decisiones como: medidas de proteccion, tales como designar a un responsable que lo apoye en todo lo
que necesite; orientar a los familiares del afectado; vigilancia especifica; organizacién de grupos de ayuda, etc. Como también, tomar
medidas educativas o correctivas para el agresor, tales como elaborar dentro del establecimiento escolar un programa de habilidades
sociales; formar equipos de mediadores; realizar planes de desenvolvimiento de capacidades de empatia para ponerse en el lugar del
otro; solicitud de colaboracién familiar para vigilancia y control de sus hijos; derivar a servicios especializados externos.

4° Hacer un seguimiento y evaluar los pasos dados. En esta etapa corresponde al Encargado de Convivencia escolar del establecimiento
hacer este seguimiento, y evaluar si las medidas tomadas fueron las correctas. Los seguimientos se realizaran via entrevista cada 2
semanas con ambas partes involucradas.

¢QUE HACER CUANDO UN ALUMNO/A SE SIENTE VICTIMA DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING O CIBERBULLYING) , O LA FAMILIA, EL
PROFESORADO O ALGUN COMPANERO/A DETECTA UNA SITUACION DE ESTE TIPO?

El primer paso sera comunicar la situacidn de acoso en el colegio, ante:

e Un profesor o profesora con el que pueda existir mas confianza.
e ElProfesor Jefe.

e Inspectora General

e Encargada de Convivencia Escolar

e El Equipo Directivo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacién de acoso escolar, debera ponerlo en conocimiento del
Encargado de Convivencia del colegio, ya sea por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito
dispondra de una pauta guia con los elementos minimos a considerar.

¢COMO ACTUAR EN EL COLEGIO ANTE UNA DENUNCIA DE ACOSO ESCOLAR BULLYING O CIBERBULLYING? CUANDO LA DENUNCIA SE
HA REALIZADO:

FASE PRIMERA:
La Encargada de Convivencia y persona victima de Bullying ayudandose, de la “Hoja de recogida de informacién” (ver mas adelante)
debera:

1) Citary recibir ala familia y/o al estudiante acosado/a en entrevista individual para conocer el alcance del problema dentro de
un plazo de 1 dia habil.

2) Citary recibir a la familia y al estudiante /a acosador presunto/a, asi como al resto de implicados en entrevista individual para
conocer el alcance del problema dentro de un plazo de 1 dia habil.

3) Si es un hecho reiterado por parte del agresor, la encargada de convivencia escolar convocara al Comité de Convivencia
Escolar, integrado por Directora, Departamento de UTP, un administrativo, CCPP, CCAA representante de los profesores y el
profesor jefe si asi lo amerita, u otro profesores para exponer el caso, consultar o pedir informaciones que pudiesen obrar
en su poder. En un plazo de 02 dias habiles desde la activacién del protocolo

4) Convocar a personal asistentes de la educacién y/o administrativo para consultar antecedentes y/u observaciones que
pudieran aportar.

5) Laencargada de convivencia escolar al tener todos los antecedentes necesarios redactara un informe con las medidas disciplinarias,
medidas reparatorias que se tomaran. Contard con 03 dias habiles desde la activacion del protocolo.

6) Informar alos apoderados de ambas partes involucradas una vez emitido el informe del caso. Plazo: 1 dia habil
Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos.

Cuando existe delito.

7) De la denuncia, que se realice en la Fiscalia u otro organismo.

Hay personas que, por su responsabilidad social, estan obligados a efectuar la denuncia. Entre éstos se encuentran los
directores, inspectores y profesores/as, los que deben proceder a El Encargado de Convivencia Escolar quien hara la denuncia
cuando la infraccién afecte a estudiantes o hubieren ocurrido en el recinto educacional, segun lo sefialado en el Cédigo Civil.
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FAMILIA DE LA PRESUNTA VICTIMA:

Serd informada de los pasos a seguir en la gestidn del conflicto. Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se
informara a la familia sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito.

FAMILIA DEL PRESUNTO AGRESOR/A O AGRESORES/AS:

También serd informada de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su implicacién para la solucién del mismo.
Antes de tomar cualquier medida, se contrastara la informacidn procedente de varias fuentes: observacion directa y vigilancia,
profesorado, alumnado, personal auxiliar, administrativo y familias. Para cada situacion deberd ser valorada la necesidad de recurrir a

diferentes métodos, siempre exigiendo un alto grado de confidencialidad.

También puede haber informes procedentes de otros servicios externos al Colegio.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informard a la familia sobre las actuaciones legales que

correspondan.
HOJA DE RECOGIDA DE INFORMACION DE ACOSO ESCOLAR.

A. DATOS DE IDENTIFICACION
ESTUDIANTE VICTIMAL. ...ttt st st st sre e st ee e estessaesass e s esaes e basessessesssenes seesne CURSO......ovvtrrverennnnee EDAD.........
ESTUDIANTE AGRESOR/A 1°.....ooictiiereeeetee et ee et et as v sass et se s sas s nnanans CURSO....ccceeeerrverrnen EDAD............
ESTUDIENTE AGRESOR/A 2°..uieiieeeeee ettt ssass e ee et b st st ssa s s bs bbbttt s CURSO......cocevrverennnnee EDAD............
ESTUDIENTE AGRESOR/A 3 ...ttt ettt eves et e sebets e tebeasebensassstesnasesenson CURSO ...cccevvvrreneene EDAD............
ESTUDIENTE TESTIGO 1°...ciieieeeeeeeeterertereeestesee e esassessesessesesseesessessssassessasssreseesssesenns CURSO ...covvvvirienes EDAD...........
ESTUDIENTE TESTIGO 2°....uiiiiteetieteetietietieteiesesessesste st stestesseaseassassassessassassssssensansensessennn CURSO ...ccvvvvrrenenne EDAD............

B. ORIGEN DE LA SOLICITUD: Marque con una x la casilla que corresponde
Estudiante victima Familia del estudiante victima Profesor jefe
Profesor de asignatura Estudiante del curso Apoderado de otro estudiante
Estudiante de otro curso Personal Auxiliar otros

*QOtros:
C. RECOGIDA DE INFORMACION:

C.1. TIPO DE AGRESION.

VERBAL:

° INISUITOS ettt ettt ettt ettt ettt st st sbeebeebesaeasesbesseseessessesbeabeabe e b eae e st se st eheebesasenesere et eereerbenbenbenaen

° Yo] o T0=T g T0) 1 81 oY (=TT

° F N 0 a1 g T V2= L3OO U TSR

. G AN S vttt ete sttt ettt et ete e et re s s eseae et sbe s seabesbebeasaasebeeheseeseabeR s s aseasehe sbeneansabetbenesare et ehesenen

FiSICA:
. GO S ettt ettt sttt et et e ebe sttt r e b ae et b sheae Rttt beb et eteebe et e aeabesaebersaat et ehe e nsbesbeneneaeens
° ROTUIE A MATEIIAIES .ottt ettt ettt et st st st sbesbesasesesaesaseasseseessessenbenbennsensensesnes
° RV =T Lol [0 Y= TSRO
. F AN olo 1o JEY=) U =] OO
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SOCIAL:

. 2 T=Tol 0 F= 4o LU USROS

° PN =T 11T L o OO
PSICOLOGICA

° [ 10 0 YL Yol o =TSRRI

° Ao [Tol U1 =Y SRR

° R8T Lo 3R

. Mensajes telefdnicos, COrreos, redes SOCIAIES........couuiiiiiecieee et sttt sre e e erans

C.2 ESPACIOS DONDE SE PRODUCE EL MALTRATO. Marque con una x.

Sala de clases Entradas y Salidas Recreos
Pasillos Comedor Biblioteca
Bafos Transporte Escolar Otros

C.3 HECHOS VISTO DE LA PERSPECTIVA DE LA ESTUDIENTE VICTIMA.

a) ¢Cudndo se inicid el aC0SO? (FECA Y TUAT) cuouiiviiiiieieeri ettt ettt e st s et st st aes e ebe e

D) et ettt et b et bttt et b st eb bbbt ebe et eseasebteae s ke ara bt e eba bt basebAea bt eteen b et easehenetbesetenra bt eae ereteseasebennas

C)  EPOr QUE CrEES QUE 1O NACENT ...ttt ettt ettt st e b et eae et sbe e e bt bebarsarsensstesaensasensesaesensanas

o OO TR

€)  CQUIEN CONOCE @ SITUACIONT ..ottt ettt ettt et e et s st sea et eas st sebarsstesestebaseststassesatesessesasesessetarsatanans

f)  EQUE hACeS CUANO BSTO SUCEUE? .....oeeeieee ettt st ae et er st st et ere st e s et ses et sasses et srsstesessetesssnssesersstensans

= OO

h) ¢éComo te sientes cuando ocurre ESTO? e et bt e e a s ea et ete b se e b ere e eas
FASE SEGUNDA:

ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEDIDAS A ADOPTAR.

El consejo de Profesores, El equipo Directivo, convocadas por la Encargada de Convivencia Escolar y ayudados de la hoja de recogida
de informacién, para facilitar un analisis ordenado de cada caso, decidird las posibles medidas a aplicar, de acuerdo con en el Manual
de Convivencia Escolar.

INTERVENCION:

PROFESOR JEFE, Encargada de Convivencia Escolar.

A: Nifio(A) Victima presunta

Proteccion: Garantizarle proteccion y hacerle ver que no esta solo/a; darle a conocer que se tomaran medidas una vez conocidos todos

los antecedentes (un adulto no debe comprometerse con sanciones sin conocer todas las versiones de los hechos) para adoptar una
medida proporcional a los hechos; verificar si existe algun tipo de lesién; de ser asi, se le debe llevar a un centro asistencial cercano
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para constatar lesiones. Estas sélo pueden ser revisadas por personal médico, no olvidar que algunas lesiones pueden ser de gravedad
aunque ello no se advierta externamente.

Aceptacién: Ayudarle a aceptar la situacidn. Evitar la negacidn y huida. Trabajar la autoinculpacion.
Reconocimiento: Fomentar la valoracion de su imagen

B. Grupo presunto Agresor Control:

Mensaje claro “NO SE TOLERARA VIOLENCIA EN EL COLEGIO”

Deteccidn: Discernir quien instiga y quienes secundan. Responsabilidad: Potenciar la responsabilidad de las propias acciones.

1.- Reflexion pedagdgica por 3 dias con trabajo de ética en casa para ser expuesto en Clases.

2.- Peticién de disculpas de forma oral y/o por escrito. 3.- Participacidn en un proceso de mediacion.

4.- Compromiso de los padres para que los estudiantes sean atendidos por especialistas. Disgregacion: Reestructurar los grupos de
trabajo en el curso

C. Grupo Clase:
Reaccidén: Potenciar la recuperacion de la capacidad de reaccién frente al grupo acosador, denunciando lo que ocurre. Convivencia:
Fomentar los valores de la convivencia que han sido dafiados. Trabajos de ética y formacion cristiana.

Solidaridad: Favorecer actuaciones que ayuden a la inclusidn de la victima al curso. Tareas de responsabilidades a la victima.

DIRECCION CON LA TOTALIDAD DE LOS PROFESORES

Coordinar con la totalidad de los profesores medidas de disuasién.

Buzén de denuncias.

Medidas de proteccion excepcional (Tiempo real) hacia la victima. Comprender su estado de irritabilidad y frustracidn, intolerancia,
etc.

INTERVENCION FAMILIAR Profesor Jefe con apoyo de Psicéloga Externa

Con los Padres de la victima, se realizard una INTERVENCION DE COLABORACION en dos lineas:
Contencidn de la angustia de los padres

Ayuda a los padres a No culpabilizar al estudiante, ni a ellos mismos.

Con los padres del nifio agresor, se realizara una INTERVENCION DE RECONOCIMIENTO sobre el grave problema a resolver, en dos
ejes:

No consentir mas agresiones por parte de su hijo(a).

Atencidn Terapéutica Especializada Externa, siendo los padres quienes asuman el costo de la terapia.

Con los Padres del Grupo de Acosadores, se realizard una INTERVENCION dirigida hacia el reconocimiento de la necesidad de
sus hijos de aprender nuevas formas de relacionarse.

Pedir Perdon

No permitir mas agresiones por medio del autocontrol, a través del desarrollo del propio criterio y autoestima.

FASE TERCERA: REGISTRO ESCRITO DE ACUERDOS SOBRE LAS MEDIDAS DECIDIDAS. PLAN DE ACTUACION.

El Comité de Convivencia Escolar llevara carpeta de cada caso dejando los registros de Actuaciones con el alumnado implicado
(individualizadas):

Victima

Acosador/a o acosadores/as

Espectadores/as

El grupo de clase

Todo el Alumnado

Actuaciones con las familias.

Actuaciones con Equipos Docentes.

Colaboraciones externas (se especifican en el punto siguiente)

Recursos utilizados.

Tiempo

Seguimiento y Evaluacién

Esta secuencia de actuaciones tiene un caracter orientador y siempre estara condicionada por el Manual de Convivencia del Colegio.

FASE CUARTA: INTERVENCION ESPECIFICA DEL EQUIPO DE GESTION

En esta Ultima fase de intervencion y con el objetivo de que no vuelva a ocurrir el caso y favorecer la erradicacion de la conducta
agresiva, el Equipo de Gestidn trabajara:
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Con la Victima

Con el Agresor

Con la victima y el agresor

Utilizando el método Pikas.

Este método se utiliza para disuadir al agresor/a o agresores/as de su ataque hacia un compafiero/a. Se

trata de una serie de entrevistas con el agresor/a o agresores/as, los espectadores/as y la victima de forma individual, en las que se
intenta crear un clima de acercamiento y se acuerdan estrategias individuales de ayuda a la victima.

El objetivo de la intervencidn es conseguir que los miembros del grupo, de forma individual, tomen conciencia de la situacion que
estan viviendo y se comprometan a realizar una serie de acciones que mejoren su situacion social.

SECUENCIA:

12. ENTREVISTAS INDIVIDUALES: con cada alumno/a implicado (5 a 10 minutos por persona). Se comienza por quién lidera el grupo y
se continda con el resto de agresores/as y espectadores/as para finalizar con la victima.

29 ENTREVISTAS DE SEGUIMIENTO: a la semana, con cada estudiante, dependiendo de la disponibilidad horaria de laEncargada de
Convivencia Escolar. El intervalo entre la primera entrevista y la de seguimiento serd a los 15 dias aproximadamente.

32, ENCUENTRO FINAL EN GRUPO DE AFECTADOS Y AFECTADAS: Mediacidon grupal para llegar a acuerdos de convivencia y que se
produzca la conciliacién. Quedara por escrito lo que pasay si se incumplen acuerdos, haciéndoles ver que si el maltrato continuase,
habria que tomar otras medidas. También habra que fijar fechas para revisar la evolucién del caso.

El papel del Encargado de Convivencia Escolar serd el de facilitador de la comunicacidn, aportando soluciones positivas y moderando
turnos de intervencidn.

En el caso que este método, u otro similar no diese el resultado deseado, sera llevado ante el Comité de Convivencia Escolar y/o
Consejo de Profesores para tomar medidas de acuerdo al Manual de Convivencia del Colegio.

En caso que la familia no preste la atencidn solicitada el colegio podra tomar otras acciones segun sea el caso, apoyandose en el
Reglamento de Convivencia Escolar.

Anexos: Documentos relacionados acoso escolar

‘x‘mANU

HIGH SCHOOL CUESTIONARIO DE ACOSO ESCOLAR

Nombre: Edad:

Curso

Marque con una X, en la respuesta que le ha ocurrido en los dltimos 30 dias (un mes).

Nunca 1 a 2 3 a 4 Mas de 5
veces veces veces

1) Con mis compafieros de curso o escuela he discutido.

2) Me han tratado con sobrenombres o apodos.

3) Me han dejado de hablar (ley del hielo).

4) Me han rallado mis cuadernos o escrito groserias.

5) Me han dicho groserias y/o burlas (ofensas).

6) Me han hecho bromas pesadas.

7) Me han amenazado.

8) Me han robado.
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9) Me han golpeado.

10) Me han molestado por mensajes o llamadas
telefonicas.

11) Me han molestado por internet (Facebook, MSN,
twiter, etc.)

Puntaje por Columna

PUNTAJE TOTAL

Evaluador (Nombre):

Cargo:

Fecha:

Firma:

WMANY

(D)

| S———
HIGH SCHOOL

PAUTA INDICADORES DE URGENCIA:

RECEPCION DE ANTECEDENTES

. ANTECEDENTES DE LA VICTIMA

Nombre

FECHA

Edad Curso Profesor Jefe

Informante(s) de la situacién

I ANTECEDENTES PRELIMINARES DEL INCIDENTE

Senale el Tipo de Acoso denunciado:

Fisico

Verbal

Psicoldgico
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INTENSIDAD DEL ACOSO (Segun puntadje del cuestionario de Bullying)

Leve

Moderado

Grave

PROTOCOLO ANTE CONDUCTAS SOBRE IDEACION SUICIDA O SUICIDIO CONSUMADO

Objetivo del Protocolo:

Definir un correcto procedimiento frente a situaciones de conductas suicidas, o intentos de suicidio o suicidio consumado.

Visibilizar frente a la comunidad educativa aquellas conductas que sea necesario considerar para levantar alertas y prevenir

una conducta sobre ideacién y/o suicidio.

¢Cudndo se activara? éFrente a qué situaciones?
Ante cualquier informacidn de algin miembro de la comunidad o intento suicida o suicidio consumado.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo
Inspector General

Encargada de Convivencia Escolar

Profesor jefe

Deteccidn de ideacion suicida o intento de suicidio.
Se pesquisa la situacién o intento de suicidio, con informacion proporcionada por el apoderado y/o familia, o por parte de un profesor

u algun

miembro de la comunidad escolar que haya visto o escuchado al estudiante presentar en su conducta actos que puedan

atentar contra su vida, dando aviso inmediatamente al colegio.
Quien pesquise algun indicio de pensamiento o intento suicida de un estudiante del colegio debera dar aviso a Inspectoria General al
grupo de gestidn y encargada de convivencia escolar.

Pasos a seguir en la comunicacién y abordaje de la idea de suicidio

1)

w N

)
)
)

I

5)

Si ocurre en el hogar la apoderada o madre del nifio debera dar aviso al colegio antes de 24 horas.

Si ocurre en el colegio el Inspector General dard aviso de inmediato a Padre, Madre o apoderado del estudiante afectado.

El apoderado sera responsable de costear un profesional ya sea psicélogo o siquiatra que atienda al estudiante.

El apoderado debera remitir informes del especialista y mantener informada al colegio cada 15 dias. Sobre todo informar las
sugerencias e indicaciones suficientes y oportunas del especialista al colegio para que éste pueda incorporarlas.
Seguimiento del caso: se realizara por parte del equipo de responsable de la activacion con el motivo de conocer cudles han
sido los pasos tomados por los apoderados al momento de abordar este pensamiento suicida en su hijo(a)

Pasos a seguir: Abordaje de intento suicida o autoagresion

Si ocurre en el colegio:

1)
2)

3)

Inspectoria General deberd dar aviso de inmediato al apoderado del estudiante afectado, quien debera presentarse en el
colegio ipso facto.

Se le otorga una instancia de contencidon para el estudiante afectado hasta llegue el apoderado, se busca al profesor u otro
adulto miembro de la comunidad que tenga mayor apego con la estudiante, hasta que llegue el apoderado.

Si el estudiante se ha hecho algln corte o golpe sangrante que afecte la integridad de vida el estudiante serd derivado por
personal del colegio a la urgencia mas cercana, dando aviso al apoderado donde es llevado el estudiante. Se activara protocolo
de accidente escolar vigente en el colegio. Si al apoderado no se logra contactar o no puede venir por lejania, el estudiante
se quedara en compaiiia de un funcionario del colegio.

Si el estudiante no presenta heridas serd contenido por personal docente que tenga mayor apego con el estudiante, hasta
que llegue el apoderado. El apoderado lo derivara a un centro de atencidn cercano.
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5)

6)

Una vez atendido el estudiante en sus necesidades vitales y una vez que logre reincorporarse al colegio. El equipo responsable
recabard antecedentes de la situacién que motivo la ideacién o intento suicida en el estudiante. Se evaluard los antecedentes
y si es vulneracion de derecho.

Si el apoderado no toma medidas necesarias (llevarlo con especialistas) se dejara constancia en el Juzgado de familia, quienes
tomardn las medidas de proteccidn necesarias si es que lo amerita.

El colegio prepara un plan de regreso al colegio. El cual consiste en los siguientes puntos:

PLAN DE REGRESO A CLASES

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Apoderado/a sera citado a una reunién focalizada en el tema “Velemos juntos por las condiciones para el retorno a clases de
Estudiante”

El Inspector General, recibird por parte del apoderado las orientaciones médicas y debido diagndstico e indicaciones
suficientes para la reincorporacion del estudiante a clases.

El apoderado/a debe presentar certificado médico que indique que el estudiante puede volver a clases. De no presentar dicho
certificado, ni cumplir con el plan “regreso a clases” el establecimiento no admitira su reincorporacién dado que no estan las
medidas para su seguridad emocional y fisica.

En esa primera reunion se definiran las condiciones que deben cumplir todas las partes y preparar a estudiante para su
participacion con los profesores y comparfieros de colegio, anticipando en conjunto algunas situaciones que se puedan dary
la resolucion de ellas.

Luego, en una segunda reunién en la que participe el estudiante, se le informara solo los acuerdos tomados con la apoderada,
sin expresar situaciones antagdnicas frente a él

Se le preguntard si estd de acuerdo con las medidas, en caso contrario presentara sus observaciones las que seran resueltas
en una tercera reunion solo con los apoderados.

Al finalizar, y una vez logrado la buena disponibilidad y acuerdo de las partes (apoderado, alumno) el estudiante retomara
sus clases.

Se trabajara con los estudiantes del curso el regreso a clases del estudiante afectado, preparando las condiciones necesarias
para su regreso.

En caso de suicidio Consumado

Si la ocurrencia del hecho fuera dentro del establecimiento o en una actividad oficial, se debera llamar de inmediato a las
autoridades policiales o de salud.

Seguidamente la direccién del colegio comunicard a los padres y se realizardn las medidas correspondientes para que la
comunidad escolar no esté expuesta ante la situacién ocurrida.

El pastor institucional y/o sacerdote, si la familia es catdlica, brindara apoyo espiritual a la familia y al curso afectado.

Procedimientos Preventivos para los miembros de la comunidad

El personal docente estard atento a los cambios conductuales repentinos de los alumnos, que puedan reflejar el riesgo que un
estudiante presenta pensamientos o conductas suicidas. Como el suicidio estd estrechamente relacionado a patologias, el docente no
estd capacitado para diagnosticar, pero debe tener presente los siguientes Predictores del Riesgo Suicida a la hora de trabajar con los
estudiantes:

Diagndstico de un trastorno mental; depresidn, trastorno bipolar, esquizofrenia o trastornos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.

Intentos suicidio previo.

Suicidios o intentos de suicidios en la familia.

Pérdida reciente (defuncion, separacion de padres, término de una relacion amorosa, ausencia de un padre u otros)
Aislamiento

Enfermedad del estudiante o de la madre

Situacion econdmica inestable

Violencia intrafamiliar

Abandono de parte de un compafiero

Enfermedad mental en los padres (alcoholismo, drogadiccidn, depresidn en la madre)

La presencia de conducta suicida en algin progenitor

Maltrato infantil y abuso sexual

Alta agresividad, hostilidad, inquietud, irritabilidad o ansiedad

Baja tolerancia a la frustracién

Estudiantes excesivamente meticulosos o muy manipuladores

Estudiantes muy timidos, baja autoestima, pasivos.

La existencia de compafieros que tengan intentos suicidas
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e El estudiante vea programas o en internet con alto porcentaje de violencia o de auto flagelacién

e Identificacién o ser seguidores de figuras publicas como cantantes que cometen suicidios o en sus letras de cantos
especialmente canciones coreanas. (Jovenes)

e Alteraciones de comportamiento sexual como precocidad, promiscuidad o ser victima de abuso sexual o violaciones. (Sobre
todo en jévenes)

e Variacion en el comportamiento escolar, bajo rendimiento, violencia, inadaptacion o no querer ser parte de una comunidad
escolar porque sus padres lo obligan a estar en ella.

e Permisividad en el hogar ante algunas conductas antisociales.

e Acceso a drogas y/o armas de fuego

Todos estos signos pueden ser observados en niflos como en jovenes dentro del establecimiento al convivir a diario con pares,
profesores y adultos y se pueden detectar por cualquier miembro.

Medidas a Nivel Institucional

1) Capacitacionesy /o Charlas por profesionales de la salud mental.

2) Escuelas para padres y madres sobre temdticas como autoestima, proyecto de vida.

3) El colegio a 3 afios tiene el Proyecto Maxwell que ayuda a docentes, padres, madres con estos temas con capacitaciones y
talleres.

4) Actividades recreativas y de integracién que ayuden a los estudiantes a ver la vida como un proyecto de futuro.

5) Programa de articulacién con nifos pe kinder, primero basicos de 82 y 4to medio en el contexto educacional y puedan abordar
siguientes niveles en el drea educativa, preferencias vocacionales, habilidades y fortaleza.

PROTOCOLO E IMPLEMENTACION: LEY N°21.545 (TEA)

PROTOCOLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ACCESO,
PARTICIPACION, PERMANENCIA, PROGRESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA: LEY N°21.545 (TEA) Resolucion exenta N° 586/2023 Supereduc.

El trastorno del espectro autista es una condicién del neurodesarrollo que requiere un diagndstico para ser identificado. Cuando las
caracteristicas de este trastorno impactan significativamente en la persona en dmbitos familiares, sociales, educativos, laborales u
otros, generando dificultades para su participacién plena en la sociedad debido a barreras presentes en su entorno, se considera que
existe un grado de discapacidad.

Es importante destacar que las personas con autismo no deben enfrentar discriminacién en su ingreso y permanencia en instituciones
educativas. Para lograr una inclusién efectiva, se requiere el compromiso constante, responsable y eficaz del estudiante, sus familiares,
tutores, profesionales externos y la comunidad escolar en su conjunto. Este reglamento ha sido desarrollado conforme al "Protocolo
de respuesta a situaciones de desregulacién emocional y conductual de estudiantes en establecimientos educativos" publicado por la
Division de Educacion General del Ministerio de Educacion en agosto de 2022, utilizando abreviaciones como TEA (Trastorno del
Espectro Autista) y DEC (Desregulacidn Emocional y Conductual de estudiantes).

Notificacién del Diagnédstico de TEA:

En el caso de que un estudiante sea diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista (TEA), es fundamental que el apoderado
presente un certificado emitido por un profesional especializado en el area que confirme el diagndstico y brinde recomendaciones
pertinentes. Esto permitira al colegio tomar las medidas necesarias para brindar el apoyo adecuado al estudiante.

El especialista debe enviar informes al colegio segun lo acuerde el equipo de Directivo, y se deben establecer medidas de apoyo en
situaciones de crisis, como comunicarse con los padres, permitir que el estudiante se retire temporalmente, o solicitar reevaluaciones
del tratamiento.

Es fundamental mantener reuniones periddicas con los padres y contar con el apoyo del médico especialista que atiende al estudiante.
Una vez diagnosticado, el estudiante tendra la posibilidad de acceder a una evaluaciéon diversificada si se considera necesario. Esta
evaluacién serd coordinada por la jefe de Utp del colegio en colaboracién con los profesores, quienes tendran en cuenta las
sugerencias del profesional externo.

Con el apoyo y participacion activa de los padres y la orientacidn oportuna del médico especialista, el colegio podra implementar
diversas estrategias de apoyo para el estudiante, como adaptar la metodologia del curriculo a sus necesidades y capacidades, realizar
evaluaciones diferenciadas, utilizar técnicas de mediacién y manejo conductual recomendadas por especialistas, entre otras medidas.
Ademas, se establecerd un Plan de Trabajo para el seguimiento y la implementacién de las acciones necesarias para el desarrollo
educativo del estudiante con TEA.

Contar con el trabajo en conjunto con los padres y especialistas sera es fundamental para el manejo y tratamiento adecuado de
alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
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Ademas, se pueden incluir charlas, talleres, actividades grupales y otros recursos formativos que promuevan la integracion y
aceptacion de los estudiantes con TEA.

Es necesario considerar que superar un trastorno de conducta no implica justificar comportamientos inapropiados atribuyéndolos a
la condicién del estudiante, sino evaluar cada caso de forma individualizada y flexible, tomando en cuenta las circunstancias
particulares de la persona.

Protocolo de respuesta ante situaciones de desregulacion emocional y conductual de estudiantes:

Este protocolo aborda la gestion de situaciones donde los estudiantes presentan desregulaciones emocionales y conductuales
intensas, que podrian poner en riesgo su bienestar emocional y fisico, asi como el de otros miembros de la comunidad educativa. Se
enfoca en la prevencidn y la intervencién directa, involucrando a la familia en todo el proceso, considerando su realidad particular.
Si el estudiante esta bajo tratamiento externo, el apoderado debe entregar la informacion relevante del especialista para actuar en
consecuencia en caso de una desregulacion emocional o conductual.

Es fundamental obtener el consentimiento de la familia para manejar la informacién de manera confidencial y efectiva. Ademas, se
debe registrar la informacidn pertinente del adulto responsable en la hoja de vida del estudiante para garantizar una comunicacion
eficaz en situaciones similares en el futuro.

(i) La identificacion de las etapas:

Las estrategias de intervencion pueden variar dependiendo del nivel de intensidad de la desregulacidn presentada por el estudiante
en un entorno escolar.

En la etapa inicial, cuando no se visualiza un riesgo para el estudiante o terceros, es importante intentar diferentes enfoques para
ayudar al estudiante a autorregularse.

Algunas estrategias que se pueden implementar incluyen cambiar la actividad o los materiales que se estan utilizando, considerar los
intereses y hobbies del estudiante para apoyar su autorregulaciéon, permitirle salir a un lugar acordado anticipadamente para manejar
la ansiedad, y brindarle contencién emocional-verbal si es necesario mientras estd fuera del aula.

La comunicacidén empadtica y la calma son elementos clave para brindar apoyo emocional al estudiante en momentos de desregulacién.
Al ofrecer opciones como dibujar, mantenerse en silencio o realizar ejercicios durante el tiempo fuera del aula, se le da al estudiante
la oportunidad de expresarse de manera adecuada y encontrar formas saludables de regular sus emociones. Con un enfoque
comprensivo y colaborativo, se puede contribuir al bienestar emocional y al desarrollo de habilidades de autorregulacién en el entorno
escolar.

Algunos otros ejemplos de acciones que puede desarrollar la persona a cargo, adaptables conforme edades y caracteristicas del
estudiante, podrian ser:

o Motivarlo a “respira profundo por la nariz y bota por la boca”; “cuenta del 1 al 20 mentalmente descansando y repetirlo varias
veces”, si el estudiante se siente incOmodo de cerrar los ojos, no insistir.

o Indicarle algunas alternativas: “Podemos poner un poco de musica. ¢ qué musica te gusta?”; “Si quiere podemos dibujar en la
pizarra o en una hoja lo ocurrido... no te preocupes tenemos un tiempo, y podemos conseguir mds si se necesita; “Quieres tu
mufieco/juguete/foto/ (procurar tener un objeto de apego del estudiante en el colegio cuando es pertinente conforme edad o
diagndstico conocido)

La etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con la ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo o terceros, es un momento delicado que requiere una atencién especial y cuidados especificos.

Durante esta fase, el estudiante puede no responder a la comunicacién verbal ni a las intervenciones de terceros, mostrando agitacion
motora y dificultad para conectar con su entorno.

En estos casos, se sugiere acompafiar al estudiante sin interferir de manera invasiva, ofreciendo un espacio de calma o regulacion
sensorio motriz, permitiendo la expresién de lo que siente y concediendo tiempo de descanso una vez que la intensidad haya cedido.
Cuando el descontrol alcanza un nivel en el que existen riesgos para el estudiante o terceros que requieren contencidn fisica, es
fundamental actuar con precaucién y seguir protocolos establecidos.

Es necesario precisar que la contencidn fisica no es una estrategia de manejo recomendable en el contexto educativo, de manera que
sélo serd posible utilizarla en casos excepcionales, en que una restriccion de movimiento tutelada pueda evitar el riesgo o dafios a la
integridad fisica del estudiante afectado y de terceros.

La contenciodn fisica debe ser realizada por un profesional capacitado y solo en situaciones de extremo riesgo, con autorizacion escrita
de la familia y siempre y cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, respetando la dignidad del estudiante.
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Posteriormente, es esencial intervenir en la reparacién emocional y conductual del estudiante, demostrando afecto, estableciendo
acuerdos para prevenir futuras desregulaciones, fomentando la responsabilidad y el apoyo mutuo en el proceso de recuperacién y
desarrollo de habilidades alternativas

Algunos ejemplos de acciones adaptables conforme edades y caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

e Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacién sensorio motriz (por ejemplo, una sala pre-acordada que tenga
algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

e Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de cdmo se siente, con una persona que
represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través de conversacion, dibujos u otra actividad
gue le sea cémoda.

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulaciéon haya cedido.

e Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desregulacién emocional y conductual.

e Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en un primer piso.

e Evitartrasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos similares a los desencadenantes
de la crisis de desregulacién (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren a los ojos preguntandole por su estado).

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos, otros.

e Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

(ii) La identificacion del o los funcionarios responsables

La encargada de convivencia escolar serd la responsable de implementar este protocolo, quién tomara la decisién de solicitar la
presencia del padre, madre o tutor legal. En caso de ausencia, lo realizara inspectoria general.

El profesor jefe en conjunto con la encargada de convivencia escolar, procurard que los padres mantengan un didlogo permanente
con el colegio, a fin de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto.

(iii) Las medidas que se adoptaran inmediatamente para el resguardo fisico y emocional de los parvulos y estudiantes
involucrados:

Ante cualquier crisis que surja en el entorno escolar, se requiere una respuesta inmediata por parte del funcionario mas cercano,
quien debe contactar a la encargada de convivencia escolar para aplicar las estrategias de intervencién necesarias.

(iv) La forma de comunicacion al padre, madre, apoderado o tutor legal:

La encargada de convivencia debe informar al apoderado de manera oportuna, detallando las acciones tomadas y como se restablecid
la estabilidad del estudiante. De ser necesario, se puede activar el protocolo de enfermeria y accidentes escolares para brindar la
atencidén adecuada.

La forma de comunicacion debera via teleféonica a uno de los dos contactos que la familia indique, siempre que asegure que el adulto
responsable se encuentra debidamente enterado de la situacion.

La comunicacién a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra viviendo la situacién de emergencia debera realizarse por la
via mas expedita, debiendo el establecimiento dejar registro de la hora del contacto y con quién se realizé.

(v) La manera en que se certificard la referida asistencia del padre, madre, apoderado o tutor legal al establecimiento
educacional.

El colegio entregard un certificado solicitud del apoderado que asista al colegio que incluya a lo menos la fecha y las horas en que se
solicita su concurrencia y su posterior retiro del establecimiento, con el objeto de que éstos puedan acreditarla ante su empleador.

(vi) La identificacion del encargado de registrar lo sucedido en una ficha de registro Anecdético.

Este documento debe contener, al menos, la individualizacién del parvulo o estudiante; la fecha y hora en que ocurrié la situacion de
desregulacion emocional y conductual; la individualizacion de los asistentes y/o docentes que intervinieron; la indicacion acerca de si
se contactd al apoderado para que acudiese al establecimiento; el relato del incidente y su contexto; y una descripcién de las medidas
adoptadas y la evaluacion de su incidencia positiva o negativa en la conducta del estudiante.

(vii) Las acciones de seguimiento y evaluacidn, asi como los plazos en que éstas se llevaran a cabo.
Es importante conocer a los estudiantes individualmente para identificar posibles factores de vulnerabilidad que los predispongan a

episodios de desregulacion emocional y conductual, como aquellos con trastornos como el espectro autista o déficit atencional.
Reconocer las sefales previas de desregulacién emocional y actuar en consecuencia es esencial.
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Prestar atencion a los indicadores emocionales (ira, temor, frustracidn, entre otros) y responder a ellos puede ayudar a prevenir
situaciones conflictivas.

Redirigir la atencion del estudiante hacia actividades alternativas, facilitar la comunicacién de manera empatica y adaptada a su edad,
y ensefiar estrategias de autorregulacion son acciones clave para apoyar a los estudiantes en momentos de crisis emocional.
Establecer reglas claras (sobre como deben actuar los otros estudiantes) y adaptadas a la diversidad del aula también contribuye a
crear un entorno inclusivo y comprensivo para todos los estudiantes.

Consideraciones Importantes:

o En casos en que el estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo dia, se llamara a su apoderado/a para
que se acerque al establecimiento y, siempre en acuerdo con él/ella, se sugiere el retiro del estudiante por la jornada
escolar, considerando su bienestar.

o En situaciones en que ocurran desregulaciones emocionales de forma frecuente, se sugiere elaborar el Protocolo de
contencion especifico para la situacion del estudiante, de modo que se identifique su necesidad, siempre con respeto
a su dignidad y en acuerdo con él/el apoderado/a. Se recomienda que sea elaborado en conjunto por quienes
intervengan con el nifio o joven generando criterios consensuados, acompafiado por una bitacora (ver Anexo) para
mantener un registro de la evolucion de la conducta en el tiempo conforme a la intervencion planificada.

o En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas externos (tratamiento psicoterapéutico
y/o con psicofarmacos) es importante que el establecimiento, tengan a disposicion la informacién e indicaciones
relevantes del médico, u otro profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de una desregulacion
emocional y conductual.

o En circunstancias extremas puede trasladarse al estudiante a un centro de salud mas cercano, activandose el seguro
escolar de nuestro establecimiento educacional.
o Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos dicha desregulacién emocional y

conductual puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos neurolégicos o psiquidtricos, de ahi la
importancia de la articulacion con la familia y los centros de salud.

o Cuando se esta realizando una contencién y acompafamiento al estudiante durante una desregulacidon emocional y
conductual, es importante no regaiar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones o pedir que “no se enoje”,
ni intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

o Durante el apoyo a estudiantes en situacién de crisis es importante: Mantener la calma, ajustar su nivel del lenguaje
y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz tranquila, una actitud que trasmita
serenidad, ya que, de lo contrario, existe el riesgo de que la intervencién pueda agravar los hechos o consecuencias
para el propio nifio o joven y para su entorno inmediato.

o Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y
deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las
disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de
convivencia del aula y establecimiento.

Seguimiento, derivacién y plan de acompafiamiento

1. El seguimiento estard a cargo de la psicdloga educacional con el apoyo del profesor jefe, quien realizard inicialmente la
derivacién interna del estudiante y la activacién de un plan de acompanamiento.
2. Se sugiere revisar los antecedentes médicos con los que el establecimiento educacional cuenta respecto a la salud mental

del estudiante. Esta revision debiera ser realizada por la encargada de convivencia escolar con apoyo de la psicéloga educacional, a
fin de determinar si existe la necesidad de realizar derivacién a la red local.

3. Si el alumno tiene antecedentes médicos, diagndstico psiquiatrico, psicolégico, indicacién farmacolégica, terapéutica o haya
suspendido su tratamiento, se recomienda solicitar al apoderado que, al momento de reincorporar al estudiante al colegio, cuente
con las atenciones regularizadas, propiciando su estabilidad emocional.

Informe de cierre

Una vez finalizado el protocolo de desregulacién emocional y conductual y se encuentre activado el Plan de Acompafamiento, el
encargado emitird un informe sobre, los pasos seguidos desde que se reporta un caso de desregulacion, las acciones realizadas, las
medidas adoptadas a Direccioén.

La encargada de convivencia escolar citara a los apoderados para informales sobre el cierre de protocolo

Monitoreo post protocolo

Profesor jefe del estudiante realizara monitoreo del progreso de éste e informard peridédicamente a la Encargada de Convivencia
Escolar, quien mantendra con contacto con los apoderados para informarles periédicamente sobre el progreso de su pupilo/a.
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Plan De Intervencion Desregulacién Emocional Y Conductual De Estudiantes

ETAPA
PROCESO

DEL

ACCIONES

RESPONSABLES | TIEMPOS

MEDIOS DE
VERIFICACION

Etapa 1: Previamente
haber intentado manejo
general sin resultados
positivos y sin que se
visualice riesgo para si
mismo o terceros

Si el estudiante no interfiere en el
ambiente escolar, acercarse a él y
preguntarle si necesita ayuda.
Ofrecerle diferentes alternativas
para generar un momento de
tranquilidad, a través de las
siguientes acciones:

e Permitir al estudiante utilizar
otros materiales o actividad para
lograr el mismo objetivo.

e Permitir al estudiante llevar
objetos de apego, si los tiene.

e Utilizar el conocimiento sobre
sus intereses, cosas favoritas,
hobbies, objeto de apego en la
estrategia de apoyo inicial a la
autorregulacion.

e Contencion emocional verbal,
esto es, intentar mediar
verbalmente en un tono que
evidencie tranquilidad, haciéndole
saber al estudiante que estd ahi
para ayudar y que puede, si lo
desea, relatarlo que le sucede,
dibujar o mantenerse en silencio.

Quien presencie y contenga esa
desregulacién, debe informar al
profesor jefe sobre este episodio.
Asimismo, debe comunicarlo a su
apoderado/a

Profesor/a jefe
y/o de | Durante
asignatura la

Inspectores jornada
escolar

Informar al
apoderado via
teléfono.

Informar a profesor
jefe personalmente
0 por correo
electrénico
Registro en libro de
clases

Etapa 2: Aumento de la
desregulacion emocional
y conductual: No
responde a comunicacion
verbal ni a mirada o
intervenciones de
terceros, al tiempo que
aumenta la agitacidn
motora sin lograr
conectar con su entorno
de manera adecuada. No
se visualiza riesgo para si
mismo o terceros.

Se sugiere “acompaifar” sin
interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como
ofrecer soluciones, pues durante
esta etapa de desregulacion el
nifio o joven no estd logrando
conectar con su entorno de
manera esperable.

Permitirle ir a un lugar que le
ofrezca calma o regulacion
sensorio motriz.

Permitir, cuando la intensidad
vaya cediendo, expresar lo que le
sucede o de cdmo se siente, con
una persona que represente algun
vinculo para él, en un espacio
diferente al aula comun, a través
de conversacién, dibujos u otra
actividad que le sea cdémoda.
Conceder un tiempo de descanso
cuando la desregulacién haya
cedido. Llevar al estudiante a un
lugar seguro vy resguardado,
idealmente en un primer piso.
Evitar trasladarlo a lugares con
ventanales en techos, o con
estimulos  similares a los

1.psicologa Durante
educacional la

2. enfermera jornada
3.-encargadade | escolar

convivencia
escolar

Informar al
apoderado via
teléfono

Registro en libro de
clases
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desencadenantes de la crisis de
desregulacion  (por  ejemplo,
imagenes, olores, que lo miren a
los ojos preguntandole por su
estado).

Retirar elementos peligrosos que
estén al alcance del estudiante:
tijeras, piedras, sillas, entre otros.
Reducir los estimulos que
provoquen inquietud, como luz,
ruidos. Evitar aglomeraciones de
personas que observan.

Etapa 3: Intervencion en
la reparacion, posterior a
una crisis de
desregulacién emocional
y conductual en el
ambito educativo

Tras un episodio de DEC, es
importante demostrar afecto vy
comprensién, hacerle saber al
estudiante que todo esta tranquilo
y que es importante hablar de lo
ocurrido para entender la
situacién y solucionarla, asi como
evitar que se repita.

Se deben tomar acuerdos
conjuntos para prevenir en el
futuro inmediato situaciones que
pudiesen desencadenar en una
desregulacion.

Hay que sefialar que siempre el
objetivo serd evitar que esto
vuelva a ocurrir, pues se
comprende que para él es una
situacién que no desea repetir.

No solo quien se desregula
necesita apoyo y ayuda; su
entorno, que se transforma en
espectador silencioso de estas
situaciones, también requiere
contencidn y reparacion.

1.psicologa Durante
educacional la

2. enfermera jornada
3.-encargadade | escolar

convivencia

escolar

Informar al
apoderado via
teléfono, y por
escrito via correo
para que asista al
colegio a contener
al estudiante.

Registro acta de
entrevista con
apoderada/o.

Registro en libro de
clases.
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Bitacora Desregulacion Emocional y Conductual (Dec)

Etapa 1y 2 Plan de Intervencidn

1.- Contexto Inmediato

Fecha: / /

Duracién: Hora de Inicio................... / Hora de termino..................

Donde estaba el estudiante cuando se produce el DEC

Sala de clase

El ambiente era:

Patio del colegio Otro

La actividad que estaba realizando el estudiante fue:
Conocida desconocida Programada Improvisada

Tranquilo

Ruidoso

2.- identificacion del nifio, adolescente o joven:

Nombre

Edad: Curso:

Profesor jefe

3.-ldentificacién profesionales y/o técnicos del establecimiento que intervienen:

Nombre

Rol que desempefiia

1.

2.

3.

4.- Tipo de incidente de desregulacién observado, marque con una X lo que corresponda:

Autoagresion Agresion fisica a otros estudiantes
Agresion hacia docentes Agresidn hacia asistentes de la educacion
Destruccion de objetos/ropa Gritos/agresién verbal

Fuga Otro:

5.- Nivel de intensidad observado:

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo  para si mismo/a o terceros.

Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener fisicamente.

6.- Descripcidn situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencia de hechos que anteceden al evento de DEC:
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b) Identificacion de gatilladores en el establecimiento (si existe)

7.- Probable funcionabilidad de la DEC:

Demanda de atencion

Demanda de objetos

Intolerancia a la espera

Otra:

8.- Observaciones:

Como sistema de comunicar malestar o deseo

Frustracion

Incomprensidn de la situacién

Rechazo al cambio

Firma del Profesional que Informa

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El “Plan de Seguridad Escolar “ que presentamos a continuacidn constituye una metodologia de trabajo permanente en nuestra
institucion , mediante la cual se alcanzan dos objetivos centrales; el primero de ellos la planificacidon eficiente y eficaz de seguridad
para la comunidad escolar en su conjunto adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos con la que cuenta el colegio
y el segundo el aporte sustantivo a la formacion de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y conductas

de proteccidén y seguridad.

El nuevo “Plan Integral de Seguridad Escolar” requiere de cambios de vida. Este proceso que debe iniciarse a la mds temprana edad,

para lo cual el Sistema Educacional juega un papel preponderante.

Chile es un pais con innumerables eventos destructivos provocados por la naturaleza, nadie pone en duda la capacidad de los chilenos
para sobreponerse a estos eventos, que han afectado a la nacién y a sus posibilidades de desarrollo. Es por ello que Emmanuel High
School pone a disposicion de su comunidad educativa este plan de trabajo, como parte de un proceso integral para alcanzar una

Cultura Nacional de la Prevencion.

Integrantes de Plan Seguridad Escolar PISE

Integrantes de Plan Seguridad Escolar PISE

Nombre Estamento Cargo/Status Rol
Marlene Guzman N. Directivo Directora Coordinadora zona 1
Cristina Oyarce Directivo Inspectora General Coordinadora de PISE

Zona 3
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Maria Ester Muioz Directivo Jefe Unidad técnico| Coordinacidn zona 1
pedagdgica
Daniela Jara Directivo Encargada de Convivencial Coordinacion zona 2
escolar
TNS NUEVA Asistente de I3 Asistente de la EDUCACION | Coordinadora primeros  auxilios |
EDUCACION materiales de emergencia.
Pamela Bravo Encargada del Integrante del grupo de Encargada del toque de campana. Revision
CRA gestion Edificio.
Juana Uribe Asistente de la| Asistente de la educacidon | Coordinadora de vias de emergencias V|
educacion salidas. Revision Edificio.
Manuel Pizarro C Auxiliar de| Auxiliar de aseo y| Encargado del corte de suministros basicos.
mantencién mantencién Revision Edificio.
Rosa Valenzuela Auxiliar de aseo | Auxiliar de aseo Revision del edificio 2 pisos entrada, CRA 'y
comedor.
Robert Methelus Auxiliar de aseo y| Auxiliar de aseo y| Revisidn del edificio 3er piso.
mantencién mantencién
Manuel Beltran Auxiliar de aseo y| Auxiliar de aseo y| Revision edificio 2do piso cancha vy
mantencién mantencion laboratorio de ciencias
OBIJETIVOS

Rescatando los importantes logros alcanzados en su momento por la Operacién de Evacuacion y Seguridad Escolar, DEYSE, que ya
cumplié dos décadas, la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior, ONEMI, pone a disposicion de todos las Unidades
Educativas o Establecimientos Educacionales del pais el Plan Integral de Seguridad Escolar PISE, el que tiene por objetivos:

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva frente
a la seguridad.

e Proporcionar a los escolares chilenos un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades
formativas.

e Constituir a cada Establecimiento Educacional en un modelo de protecciéon seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

MARCO CONCEPTUAL

Marco General de accidn: El presente Manual sintetiza los lineamientos centrales del nuevo Plan de Seguridad Escolar PISE como marco
global de accidn. Sobre la base de las metodologias y procedimientos que aqui se expresan, Emmanuel High School generd su
especifico Plan Integral de Seguridad Escolar, de permanente actualizacion y perfeccionamiento. Esta flexibilidad obedece a las
diferentes caracteristicas propias de nuestra escuela como ubicacién geografica, entorno e infraestructura.

El Plan constituye el ordenamiento, la disposicidn de acciones y elementos necesarios para alcanzar un propésito. Este nuevo Plan
Integral de Seguridad Escolar PISE, como su denominacion lo indica, tiene por propésito reforzar las condiciones de Seguridad de esta
Institucion.

En la elaboracion y constante actualizacion del Plan Especifico deberan trabajara en equipo: Estudiantes, Padres y Apoderados,
Directivos y Profesorado, apoyados por las Unidades de Salud, Carabineros y Bomberos mas cercanas. INTEGRANTES DEL COMITE

e Director y representantes de la Direccion del Establecimiento.

e Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de representante de la Direccidn.
e Representantes del Profesorado

e Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.
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e Representantes de los Estudiantes de cursos superiores, (Centro de Estudiantes).

e Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud

e Representantes de Estamento Para-Docente del Establecimiento.

e Representantes de otros organismos de proteccién que pudieran estar representados o contar con unidades en el entorno o
en el mismo Establecimiento (Club de conquistadores y aventureros)

MISION DEL COMITE

La Misién del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir
logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad vy,
por ende, a su mejor calidad de vida.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

El Director — responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa — preside y apoya al Comité y sus acciones.

a. El Monitor o Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en representacion del Director, coordinard todas y
cada una de las actividades que efectle el Comité.

La coordinacion permite un trabajo armédnico en funcién del objetivo comun: Seguridad.

c. El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo, para aprovechar al
maximo las potencialidades y recursos. Para ello, debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacién, como son las
reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere el Comité.

d. Ademas, debera tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde
esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencion, educacién,
preparacion, ejercitacién y atencién en caso de ocurrir una emergencia.

e. Representantes del Profesorado, Estudiantes, Padres y Apoderados y Asistentes de la Educacion, deberan aportar su visidén
desde sus correspondientes roles en relacién a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde
el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de
Seguridad Escolar.

f. Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su
relacién con el Establecimiento Educacional debera ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad.

g. Estarelacién no puede ser informal. La vinculacidn oficial viene a reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no
sélo en los aspectos de prevencidn, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha producido una emergencia.

h. Representantes de otros organismos, tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Club de conquistadores y aventureros, etc., tanto
del Establecimiento como del sector, deben ser invitados a formar parte del Comité, para su aporte técnico a las diversas
acciones y tareas que se acuerden.

¢COMO CUMPLIRA SU MISION EL COMITE?
A través de tres lineas fundamentales de accion:

a. Recabando informacidn detallada y actualizandola permanentemente.
Disefiando, ejercitando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad del Establecimiento.

c. Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar a toda la comunidad
del Establecimiento.

LINEAS DE ACCION

Recabar o Recopilar Informacién

El trabajo concreto debe iniciarse a través del seguimiento de la primera linea de accién: Recabar o Recopilar Informacién, como base
para disefiar el Plan Especifico de Seguridad. De este modo, el Plan quedard ajustado a las particulares realidades de la Unidad
Educativa o Establecimiento Educacional y de su entorno inmediato.

El Comité con el apoyo de toda la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior
del Establecimiento y entorno o area en que estd situado, como igualmente sobre los recursos con que cuenta para enfrentarlos.

El objetivo es lograr una completa visidn de lo que puede ocurrir; cdmo evitar que ello ocurra; o bien, que al no ser evitable como por
ejemplo un sismo éste dafie lo menos posible a la comunidad escolar del Establecimiento.

Los riesgos o peligros son aquellas situaciones o elementos que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a sus bienes o al medio
ambiente.

Los riesgos estan relacionados con las amenazas, hechos o fendmenos que pueden llegar a provocar dafio.

Existen amenazas de origen natural, como lo son los sismos, inundaciones, tsunamis o maremotos, erupciones volcanicas,
deslizamientos, aluviones, etc.; y las amenazas provocadas por el propio hombre ya sea intencionalmente o en forma involuntaria,
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como los accidentes de transito, incendios, accidentes eléctricos, quimicos, industriales, defectos de infraestructura o construccion,
etc.

Los recursos son elementos, acciones, situaciones, organismos o instancias de la Unidad Educativa y del entorno, capaces de impedir,
evitar o reducir el dafio. El principal recurso es el ser humano individual u organizado: Brigadas Escolares de Transito, Club de
Conquistadores y Aventureros, Centro de Padres y Apoderados, Bomberos, Unidad de Salud, Carabineros, Defensa Civil, Cruz Roja, etc.
También estan los recursos materiales: Extintores, areas de seguridad, medios de transporte, teléfonos y otros medios de
comunicacion, etc.

INFORMACION QUE SE DEBE RECOPILAR

El Comité con el apoyo de toda la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior
del Establecimiento y entorno o drea en que estd situado, como igualmente sobre los recursos con que cuenta para enfrentarlos.

El objetivo es lograr una completa visidn de lo que puede ocurrir; cémo evitar que ello ocurra; o bien, que al no ser evitable como por
ejemplo un sismo éste dafie lo menos posible a la comunidad escolar del Establecimiento.

Los riesgos o peligros son aquellas situaciones o elementos que pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a sus bienes o al medio
ambiente.

Los riesgos estdn relacionados con las amenazas, hechos o fendmenos que pueden llegar a provocar dafio.

Existen amenazas de origen natural, como lo son los sismos, inundaciones, tsunamis o maremotos, erupciones volcanicas,
deslizamientos, aluviones, etc.; y las amenazas provocadas por el propio hombre ya sea intencionalmente o en forma involuntaria,
como los accidentes de transito, incendios, accidentes eléctricos, quimicos, industriales, defectos de infraestructura o construccion,
etc.

Los recursos son elementos, acciones, situaciones, organismos o instancias de la Unidad Educativa y del entorno, capaces de impedir,
evitar o reducir el dafio. El principal recurso es el ser humano individual u organizado: Brigadas Escolares de Transito, Scouts, Centro
de Padres y Apoderados, Bomberos, Unidad de Salud, Carabineros, Defensa Civil, Cruz Roja, etc. También estdn los recursos materiales:
Extintores, areas de seguridad, medios de transporte, teléfonos y otros medios de comunicacidn, etc.

Para recopilar informacién detallada del Establecimiento y su entorno se utiliza la METODOLOGIA AIDEP DE MICROZONIFICACION DE
RIESGOS Y DE RECURSOS.

ETAPAS DE LA METODOLOGIA AIDEP
ANALISIS HISTORICO de Emmanuel High School

¢Qué nos ha pasado?

En esta etapa se debe revisar toda aquella informacién sobre situaciones que en el pasado han puesto en riesgo o han dafiado a las
personas, a los bienes y medio ambiente del Establecimiento y de su entorno.

Esta informacién puede estar contenida en documentos o ser relatada por la Direccién de la Unidad Educativa o por los Vecinos del
area, por el Municipio respectivo, Unidades de Carabineros, de Salud y de bomberos, etc.

Ademas, debe considerarse la informacidn contenida en instructivos, reglamentos o disposiciones legales que directa o indirectamente
se relacionen con la seguridad escolar.

Se debe recorrer cada espacio del Establecimiento y del entorno, para verificar en terreno si permanecen o no las condiciones de
riesgo descubiertas en el Andlisis Historico. En este trabajo en terreno se hace indispensable observar también si existen nuevos
elementos o situaciones de riesgo, las que deben ser debidamente consignadas.

Esta etapa puede ser apoyada por el andlisis de los planos del Establecimiento, para luego plantarnos una DISCUSION Y ANALISIS DE
LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS, culminada la Discusidén y Analisis con sus respectivas conclusiones, se debe iniciar la
elaboracion o confeccién del Mapa.

Para ello utilizaremos un croquis o plano muy sencillo, utilizando una simbologia conocida por todos y debidamente indicada a un
costado del mismo mapa.

Deben quedar registrados los riesgos y recursos.

El mapa quedard instalado en un lugar visible del Establecimiento, para que toda la comunidad tenga acceso a la informacion alli
contenida.

Con el objetivo que el Plan Integral de Seguridad Escolar de la Unidad Educativa responda eficientemente a las necesidades de
seguridad que la misma realidad del Establecimiento y su entorno presentan, resulta de gran conveniencia organizar también el
trabajo de confeccién de ese Plan.

El Plan debera:

*Estar basado en la realidad de riesgos de la Unidad Educativa y su Entorno.
*Responder a una priorizacion o mayor importancia de esos riesgos.
*Consultar recursos para esas prioridades.
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*Ser entrenado periddicamente, revisandose su efectividad, corrigiéndose y actualizandose regularmente.
*Consultar acciones para la Prevencidn, Preparacién y Atenciéon de Emergencias.
*Dar mayor y especial importancia a la Prevencion.

Disefio del Plan
El Plan debe disefiarse conteniendo los siguientes aspectos:

e Objetivos: Expresion de lo que se desea conseguir con el Plan. Evidentemente el objetivo central es la seguridad integral de
la comunidad escolar, del cual deben desprenderse los demas objetivos especificos que la misma realidad del establecimiento
indique.

e Actividades: Son las acciones directas del Plan. Responden a la pregunta ¢Qué hacer? Por tanto, deben estar orientadas a
conseguir los objetivos.

¢ Normalmente cuando un equipo de personas se aboca a planificar, luego de establecerse los objetivos surgen variadas y
multiples ideas sobre las actividades necesarias para alcanzar tales objetivos.

e Programas: Permiten organizar las actividades. Para conformar los distintos Programas se deben establecer las afinidades
existentes entre las diversas actividades. Por ejemplo, un Programa de Capacitacion estara conformado por todas aquellas
actividades destinadas a instruir a la comunidad escolar sobre el tema. Otro Programa debe estar referido especificamente
al desarrollo del proceso AIDEP de Microzonificacion de Riesgos y de Recursos. Debe disefarse un Programa de Difusion y
Sensibilizacién, un Programa Operativo de Respuesta ante Emergencias, un Programa de Mejoras de la infraestructura y
equipamiento del edificio del Establecimiento, y todos aquellos que sean necesarios o que la inventiva de la misma comunidad
escolar vaya produciendo.

PROGRAMAS DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR DE EMMANUEL HIGH SCHOOL

El Plan de Seguridad Escolar de Emmanuel High School tendra los siguientes programas éstos deben respetar los principios de Ayuda
Mutua (Sélo no puedo lograrlo. Debo trabajar en equipo) y Uso Escalonado de Recursos (utilizacién gradual de los recursos disponibles
de acuerdo a prioridades).

Definiciones importantes expresadas en el Plan de Seguridad.

La alerta es un estado declarado. Indica mantenerse atento. Por ejemplo, se conoce o maneja informacién sobre la posible ocurrencia
de vientos huracanados, nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros fendmenos y se deben tomar todas las precauciones
necesarias para que provoquen el menor dafo posible. En tanto, la Alarma es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma
inminente o que ya esta ocurriendo. Por tanto, su activacidn significa ejecutar las instrucciones para las acciones de Respuesta. Por
ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de timbre o campana, para adoptar las
medidas que el Plan y que la magnitud del problema indica.

Alerta Interna: la que proporcionan personas de la unidad educativa. Ejemplo: personal de la Unidad Educativa detecta humo causado
por un recalentamiento de cables eléctricos en un sector del establecimiento.

Alerta Externa: la que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad educativa. Ejemplo: la Informacién Meteoroldgica
entregada por la radio, televisién o prensa local indica la posible ocurrencia de intensas lluvias acompafiadas de fuertes vientos.
Alerta de Origen Natural: la que presentan fendmenos naturales. Ejemplo: lluvias o nevazones intensas.

En el caso de las Alertas Internas o Externas se validaran o anulardn en la medida que se corrobore la calidad o veracidad de la
informacidn. Al validarse la Alerta, si corresponde, la Unidad Educativa activard la Alarma para aplicar las acciones de Respuesta.

Ejemplos de Alerta y Alarma:
Alerta: sistema de deteccidén de humo para casos de incendios, sistema de vigilancia creado por el Establecimiento.

Alarma: campana, timbre, sirenas. No puede utilizarse para dar la Alarma el mismo mecanismo dispuesto para otras actividades propias
del Establecimiento. Por ejemplo, si el llamado a recreo se efectiia con uno o mas pulsos de timbre, para la Alarma se debe usar la
campana y asi a lainversa. En caso de sismos, la alarma estd dada por el propio evento.

Son dos conceptos claves que permiten entender el desarrollo de la metodologia que utilizaremos.

La Comunicacién es un proceso donde hay al menos: un emisor o quien envia un mensaje; el mensaje o lo expresado y un receptor o
quien recibe el mensaje. Para que haya una efectiva comunicacidn el mensaje debe ser comprendido por el receptor, quien a su vez,
entrega un nuevo mensaje a quien fuera el emisor, lo que produce un efecto conocido como retroalimentacion. Lo anterior, para
mantener vivo y enriquecer constantemente el proceso.

La Informacion, en cambio, va en una sola via o es unidireccional, es decir, no hay mensaje de vuelta.
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Por tanto, al elaborar el Plan Integral de Seguridad Escolar-PISE, debemos comprender que al hablar de Comunicacién planteamos un
proceso con mensajes de ida y vuelta; pero al referirnos a la Informacidén, aludimos a antecedentes o datos que nos pueden servir
para nuestro Plan.

Pautas Basicas de Actuacién Del Personal Ante Una Emergencia Y Evacuacion

DEFINICIONES

EMERGENCIAS: Es la combinacion imprevista de circunstancias que podrian dar por resultado peligro para la vida humana o dafio a la
propiedad.

EVACUACION: Es la accidén de despejar un local o edificio en que se ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia.

CAMINO DE EVACUACION: Es un camino continuo, no obstruido que conduce desde un punto del edificio hasta una zona exterior del
mismo, donde no lleguen las consecuencias de la emergencia.

INCENDIO: Es un fuego que produce dafio.
Sismo: Terremoto o movimiento de tierra producido no por causas humanas.

Si usted escucha la alarma, se recomienda actuar de la siguiente manera:

a. Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas.

Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion.

c. Interrumpa de inmediato sus actividades y prepdrese para evacuar el edificio, detenga artefactos y corte fuente de
energia.

d. Laevacuacién de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los respectivos profesores que se encuentren
a su cargo en ese instante, guiandolos hacia la zona de seguridad designada del colegio, bajo la direccién y supervision de los
jefes de brigada.

e. Siga las rutas de evacuacién establecidas que conducen hacia el exterior del edificio sefializadas en la salida de cada sala,

camine en fila de manera ordenada sin alterar en el normal flujo de estudiantes.

Si se encuentra con nifios pequefios o visitas, llévelos con usted.

Si se encuentra en otra dependencia en otra dependencia, intégrese a la evacuacioén del sector donde se encuentra.

Dirijase a la zona de seguridad.

Manténgase en la zona de seguridad hasta que reciba hasta que reciba otra instruccién.

Cada profesor debera pasar la lista de su curso, con el fin de evaluar que esté el 100% de los estudiantes de cada curso.

Tt > o

Durante La Evacuacion

1. Proceda en forma rapida (no corra) en silencio.
2. Forme filaindia (de a uno), ordene a los estudiantes, de acuerdo a la estructura de siento que existe en la sala y avance con
tranquilidad.
En el desplazamiento por las escaleras use los pasamanos.
No se devuelva a lo menos que reciba instrucciones.
5. Sila emergencia es un incendio y el fuego impide salir:
e No abra las ventanas
e No abra las puertas antes de tocarlas, si se sienten caliente, puede haber llamas al otro lado.
o Desplacese gateando, recibira menos humo.
e Proteja su bocay nariz, preferentemente con un pafio mojado.
e Encaso de quedar aislado, acérquese a una ventana a avise su presencia.

pw

RECOMENDACIONES PARA SISMOS CON CARACTERITICAS DE TERREMOTO

Durante El Sismo

Mantenga la calma, si estd adentro del edificio permanezca en él.

Aléjese de la ventana, mamparas, estantes o elementos que puedan caerle encima.
Ubiquese frente a muros estructurales, pilares o bajo dinteles de puertas.

Apague cualquier fuente de calor.

No use escaleras ni ascensores.
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No salga a la calle. El mayor peligro se presenta ala salir corriendo en el momento de producirse el terremoto.
Si se desprende material ligero. Protéjase debajo de una mesa cualquier otro elemento que lo cubra, pongas las manos sobre la cabeza
a las rodillas.

Después Del Sismo

Evalle la situacidn, preste ayuda si es necesario.

No encienda fosforos ni encendedores. Si necesita luz use solo linternas. Puede haber escape de gas u otros combustibles.
Si detecta desperfectos, comuniquelo al coordinador de emergencia.

No camine donde haya vidrios rotos cables eléctricos, ni toque objetos metalicos en contacto con ellos.

No utilice el teléfono, se bloguean las lineas y no sera posible su uso para casos de real emergencia.

Infunda calma y confianza, no se deje llevar por el panico

Prepdrese para réplicas, es normal que después de un sismo fuerte se produzcan.

Proceda a evacuar hacia la zona de seguridad.

Si producto del sismo se produce un amago de incendio procederse de acuerdo a lo indicado en caso de incendio

Durante el sismo al interior de la sala de clases

ounewWNRE

10.
11.
12.

13.

14.

Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

Conserve la calmay controle los brotes de panico que se puedan generar.

Debe mantenerse en silencio.

El profesor dara las instrucciones a los estudiantes que estd mas cerca de la puerta para abrirla.

Los estudiantes deberan alejarse de las ventanas, ya que la vibracidn pueda ocasionar la ruptura de los vidrios.

Protéjase de la caida de ldmparas, artefactos eléctricos, maderas, libros, cuadros, murales etc. Deberdan mantenerse
debajo de los bancos hasta que termine el movimiento.

Durante el sismo no se debe evacuar, solo en casos puntuales como dafios visibles y considerables en la edificacién,
tales como caida de muros, fractura de columnas.

Una vez finalizado el movimiento tellrico y si existe dafio evidente en las instalaciones, proceda a evacuar el edificio a la zona
de seguridad, ya que puedan generar se nuevas réplicas de mayor intensidad. En caso contrario permanezca al interior de la
sala de clases, solo el sonido de la alarma de evacuacién le obligara a evacuar en forma inmediata.

Al salir utilice la via de evacuacidon mds cercana a su sala, desplazandose en fila hasta el punto de reunién.

El profesor debera salir llevando el libro de clases.

El estudiante encargado de botiquin lo llevara consigo hasta la zona de seguridad.

Una vez en este lugar el profesor a cargo del curso a la hora del evento debe pasar lista y verificar que estén todos los
estudiantes e informar al encargado de seguridad, cuando éste le pregunte.

Ningun estudiante puede ser retirados del colegio hasta que el profesor esté en conocimiento y registre el retiro. Inspectoria
General o Direccidn autorizan la salida de los estudiantes con el apoderado o quien el apoderado a autorizado en la hoja de
registro (sera firmada en el mes de marzo) en caso de sismo, Por ninglin motivo el estudiante serd retirado por algin amigo,
companiero o vecino que por voluntad propia desee ayudar llevando al nifio a su casa.

Los estudiantes permanecerdn en la zona de seguridad hasta que los integrantes del comité de seguridad hayan revisado
todo el edificio y observen que las condiciones de seguridad les permita volver s sus salas.

Durante el Sismo en la cancha

Al percibir un sismo al momento del recreo y si éste se mantiene por mas de 15 segundos o el movimiento complica mantener
el cuerpo de manera estable, todos los profesores se dirigirdn a los patios y ordenardn a los estudiantes dirigiéndolos a la
zona de seguridad.

Lo anterior se realizara utilizando la via de evacuacién mas expedita y rdpida que exista en cada caso.

Una vez en este lugar El profesor jefe, mantendra la calma y calmara a sus estudiantes.

El Club de Conquistadores y aventureros del colegio cantara cantos entretenidos con el fin de animar a sus compafieros.

Amenaza En Caso De Incendio

PwnNpE

De alarma inmediata (active la alarma sonora o a viva voz)

Avise al Centro de control de incendio y al encargado de emergencia.

Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacion del fuego.

Si es posible, efectie la primera intervencion controlando el fuego (extintores), hasta la llegada de los bomberos .
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Si usted escucha la alarma, se recomienda actuar de la siguiente manera:

N
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Mantenga la calma, el panico es la principal causa de victimas.

Esté atento a las instrucciones que se impartan por los encargados de evacuacion.

Interrumpa de inmediato sus actividades y prepdrese para evacuar el edificio, detenga artefactos y corte fuentes de
energia.

La evacuacién de todo el alumnado debe efectuarse bajo la responsabilidad de los respectivos profesores que se encuentran
a su cargo en ese instante, guiandolos hacia la zona de seguridad asignada del colegio, bajo la direccidn y supervision del
encargado de evacuacion.

Siga la ruta de evacuacion establecida que conducen hacia el exterior del edificio, camine en fila de manera ordenada sin
alterar el flujo de estudiantes.

Si se encuentran con nifios pequefios o visitas, llévelos con Ud.

Si se encuentra en otra dependencia, intégrese a la evacuacién del sector donde se encuentra.

Dirijase a la zona de seguridad.

Manténgase en la zona de seguridad hasta que reciba otra instruccion.

. Cada Profesor debera pasar lista de los estudiantes de su curso, con el fin de evaluar que esté el 100% de los estudiantes de

cada curso

Durante La Evacuacion

N =

©END U AW
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Proceda en forma rapida (no corra) y en silencio.

Forme fila india (de a uno), ordene a los estudiantes, de acuerdo a la estructura de asientos que existe en la sala y avance con
tranquilidad.

En el desplazamiento por las escaleras use pasamanos.

No se devuelva a menos que reciba instrucciones.

Si la emergencia es un incendio y el fuego le impide salir:

No abra ventanas.

No abra las puertas antes de tocarlas, si se siente caliente, puede haber llamas al otro lado.
Desplacese gateando, y recibird menos humo.

Proteja la nariz, preferentemente con un pafio mojado.

En caso de quedar aislado, acérquese a una ventana y avise su presencia.

Amenaza De Artefacto Explosivo

w

Si un miembro del servicio encuentra un paquete sospechoso al interior de él, no debe tocarlo, sélo debe informar
inmediatamente al encargado de seguridad.

En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, espere instrucciones del encargado de seguridad.

Si se dispone la evacuacidn, actue segun las instrucciones.

Si Ud. personalmente recibe una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo dentro del edificio, actie de la
siguiente manera, trate de solicitar la siguiente informacién:

¢A qué hora explotara la bomba?

éUbicacién o area en que se ha colocado?

¢Qué apariencia o aspecto tiene?

¢Qué tipo de bomba es?

éPor qué fue colocada

Comunique esta informacion al jefe de Brigada de Emergencia.

Amenaza de fuga de gas
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Conozca el olor caracteristico del gas para detectar cuando se esté produciendo fuga.

Cierre la valvula del tanque de almacenamiento.

No accione interruptores eléctricos, ni encienda fésforos.

Avise al encargado de seguridad para que él avise a las unidades de emergencia.

Los brigadistas, docentes y personal de seguridad deben conocer los mecanismos para desconectar la luz.

Si la emergencia continua, aplique el plan de evacuacidn, saliendo de las aulas en forma calmada y ordenada, evite que los
estudiantes empujen a otros haciéndose dafio mutuamente.

Evite que se enciendan vehiculos en el drea de estacionamiento.

Avise a los organismos de socorro.
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( Anexo 1: rex 482-2018 ) ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los trabajadores que se relacionan directamente con los estudiantes estardn atentos alas sefiales que puedan surgir por la vulneracién

de derechos de los estudiantes. Lo que permitira acoger y activar la red de proteccién del menor.

1. Frente a unasospecha de este tipo, se debe acoger al alumno, escucharlo y contenerlo, validando su vivencia, sin interrogarlo,
ni dudar de su relato. Evitando comentarios y gestos.
2. Seinformard inmediatamente a la encargada de convivencia escolar el relato del estudiante.

Se citard al apoderado para indicar los hechos relatados, y realizar una entrevista profunda.

4. Si la situacion lo amerita se realizara la denuncia ante las autoridades correspondientes y en contra de quienes resulten
responsables. Esta denuncia no acredita la ocurrencia de los hechos, sino que deriva a los organismos que corresponde realizar
la investigacion entregando los antecedentes que se conoce.

5. Con todo, se sugiere a los apoderados del menor colocar una denuncia para activar los recursos protectores que ofrece el
estado al menor.

6. La encargada del comité de convivencia escolar realizard el seguimiento del caso (solicitando informes) para mantener
informada a la Direccidn del colegio.

w

El descuido o trato negligente del apoderado:

Se entenderd como tal cuando:

No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacidn, vestuario y vivienda.

No se proporciona atencidon médica basica.

No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

Existe abandono y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Vulnera los derechos de recibir educacidn al permitir la inasistencia clases reiteradas sin justificacion.

En el caso de un apoderado que vulnere a un estudiante o presente abandono de él, falta de abrigo o alimentacion, no atencién médica
oportuna, no hacer tratamiento sicoldgico, neurolégico o siquiatrico al estudiante, falta de higiene del alumno, no retirar a tiempo al
estudiante luego de la jornada descolar, agresion verbal y no verbal, maltrato sicoldgico o fisico. Se procedera:

e La encargada de convivencia escolar citara al otro padre o madre o tutor legal, del estudiante para plantear la situacion.

e Se solicitara los antecedentes de correccion de los hechos.

e Encaso que la agresidn sea fisica, se denunciara los hechos a las autoridades competentes.

e Siel apoderado frecuentemente no retira al alumno al término de la jornada escolar y no corrige el retiro oportuno de él,
se solicitara el cambio del apoderado.

e Laencargada de convivencia escolar realizara el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos.

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

El colegio no efectla investigaciones en casos de abusos o maltratos, ya que no le corresponde. Solo se limita a levantar la informacion
necesaria para entregarla a los organismos que lo requieran.

( Anexo 2: rex 482-2018 ) ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

Definiciéon del abuso sexual:

El abuso sexual Infantil es el contacto o interaccidn entre un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer
sexualmente al adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o diferente sexo del agresor.
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Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en especial cuando son nifios o nifias.

Tipos de Abuso Sexual:

1. Abuso sexual propio: es una accién que tiene un sentido sexual, pero no es una relacién sexual y la realiza un hombre o una
mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero
inducidas por él mismo/a.

2. Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacién sexual, tales como:

e Exhibicion de genitales.

e Realizacion del acto sexual.
e Masturbacion.

e Sexualizacién verbal.

e Exposicion a pornografia.

3. Violacidn: es todo acto de penetracién por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consentimiento de la victima, la que
puede ser un nifio/a menor de 12 afios (segun establece el Cédigo Penal).

4. Estupro:eslarealizacion del acto sexual aprovechandose de lainexperiencia sexual de la victima o que se basa en una situacion
de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as que tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accién
se realiza aprovechandose de una relacién de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de cardcter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

Posibles Victimas de Abuso Sexual Infantil:

Puede ser cualquier nifio/a, no existe un perfil o caracteristica especial. Se da en todas las edades, contextos sociales, religiones y
niveles socioculturales. No obstante, se han identificado algunos factores de riesgo que favorecen el surgimiento y mantencién de
situaciones de abuso sexual infantil:

e Falta de educacién sexual.

e Baja autoestima.

e Carencia afectiva.

e Dificultades en el desarrollo asertivo.
e Baja capacidad para tomar decisiones.
e Timidez o retraimiento.

Perfil del Abusador/a Sexual:

e Sibien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es.

¢ No es necesariamente una persona enferma (con discapacidad fisica y/o mental), drogadicta o alcohdlica.

e Puede ser una persona respetada y admirada por la familia, comunidad, escuela, etc.

e Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.

e Generalmente es alguien familiar, cercano o del entorno, que tiene una diferencia significativa de poder, ya que el
nifio/a nunca es libre para otorgar su consentimiento. El o ella usan la coercién para someter y doblegar (fuerza, seduccién,
engaio, chantaje, manipulacién).

Senales de Alerta:

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico y/o psiquico del nifio/a que no
corresponden con el momento evolutivo del mismo y que no responden a causas orgdnicas. Indican que algo sucede y que el nifio/a
estd somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no dicen nada por si mismos si se presentan de manera aislada y de
forma puntual. Pasan a ser sefiales de alerta cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son persistentes en el tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicoldgicos presentes en nifios/as o adolescentes, lo que también nos puede indicar la posibilidad
de existencia de una situacion de abuso sexual infantil, es la actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a ante la
intervencidn de los profesionales frente a las sefiales de alerta. Si ante una sefial de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de
apoyo o de colaboracién ante la propuesta de intervencién y lo que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo u omisién de las
indicaciones de la intervencion, podemos pensar en una posible situacién de Abuso Sexual Infantil.

Indicadores Fisicos:

e Dolor o molestias en el area genital.
e Infecciones urinarias frecuentes.
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e Cuerpos extrafios en ano y vagina.

e Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (enuresis) o defecan (encopresis).

e Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacién compulsiva, promiscuidad sexual,
exacerbacion en conductas de cardcter sexual.

e Sevisten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

Indicadores Emocionales, Psicoldgicos y Conductuales:

Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.
Resistencia para regresar a casa después del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desordenes en la alimentacién.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

Ansiedad, inestabilidad emocional

Sentimientos de culpa.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacién con sus compafieros.

Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones, conductas, juegos o conocimientos
sexuales inapropiados para su edad; agresidn sexual a otros nifios, etc.

Miedo a estar solo o con algiin miembro especifico de la familia.

e Intentos de suicidio o ideas suicidas.

e Comportamientos agresivos y sexualizados.

Procedimientos de Accion ante el Abuso Sexual
Para tener en cuenta:

¢ No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace cémplices de esta situacion. La conducta pasiva de los equipos frente
a la sospecha de abuso puede significar la pérdida de la vida del nifio/a o la mantencién de la situacién de abuso, la cual puede
tener consecuencias nefastas para él/ella.

e Revelar una situacién de abuso no implica denunciar a otra persona, sino informar la situacién y trasladar la informacidn del
ambito privado de la familia del nifio/a al ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten detener la violencia
y reparar el daifo causado.

Si usted Sospecha que algin Alumno/a esta siendo Victima de Abuso Sexual, se sugiere:

A. Conversar con el nifio/a:
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ETAPA

ACCION

RESPONSABLE

PLAZO

1.- Deteccién o
sospecha de
una situacion
de abuso o
maltrato

1.1 conversar con el estudiante: si un
nifio/a entrega sefales que desea
comunicarle algo delicado y lo hace

espontdneamente invite a conversar

en un espacio que resguarde su
privacidad.

Registre de forma textual el relato
del nifio/a en hoja de entrevista par
a la recogida de informacién. (esto
puede servir como evidencia al
momento de denunciar)

Es obligacion el resguardo de la
intimidad e identidad del estudiante
en todo momento y no exponerlo al
resto de la comunidad educativa

1.2

1.3

Cualquier miembro de la
comunidad al que el
estudiante acuda

Inmediato plazo
maximo 01 dia
habil

Sugerencias para la etapa 1:

a) manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo invitelo a tomar asiento.
b) Haga todo lo posible por ser empatico y mantenga una actitud tranquila.

c) Procure que el nifio/a se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a medida que va relatando los
hechos,, no interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

d) Intente transmitirle al nifio/a que lo sucedido no es culpa suya.
e) No cuestione el relato del nifio/a. No enjuicie.
f) Noinduzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quien es el abusador/a
g) Siel niflo no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio

ETAPA RESPONSABLE ACCION PLAZO
2.-INFORMAR Encargado de convivencia escolar El miembro de la comunidad Inmediatam
que tenga conocimiento de la ente o1 dia
situacioén informa a la encargada | hébil desde
de convivencia escolar quien a que supo
su vez informara a direccion. de
La encargada de convivencia
escolar pedird apoyo a los
profesionales del drea social
(psicdlogo) ya que ellos son
personas competentes para
manejar este tipo de situaciones
3.-COMUNICACION | Direccién y/o encargada de Informar al apoderado/a: se 01 habil
CON LA FAMILIA convivencia escolar debe citar al apoderado/ay desde que
comunicarle sobre la se informé
informacion que se maneja en el | a direccién

colegio. Junto con informarle, se
debe acoger al padre/madre y
ofrecerle todo el apoyo
educativo al nifio/a.

En el caso que sea el mismo
apoderado/a, el sospechoso de
cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo/a, ya que tienden a
negar los hechos o a retirar al
estudiante del colegio
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4.- DERIVACION A Encargada de convivencia escolar En caso de tener dudas y/o de Plazo de 24
REDES no contar con los profesionales horas desde
idéneos para realizar la que se
entrevista (psicélogo/a) La toma
encargada de convivencia conocimien
escolar debe contactarse conla | to del
PDI, SENAME, Carabineros de hecho
Chile, entre otros organismos
(ver anexos “Dénde denunciar”),
para solicitar orientacién
5.- MEDIDAS Encargada de convivencia escolar El colegio cuenta con un

PEDAGOGIDAS programa de Educacién sexual y
socio afectivo que contempla la
valoracion de la personay el

autocuidado.

Capacitacién a la comunidad
educativa sobre temas de
prevencion, deteccion y
resolucién de todo tipo de
abusos y sobre ambientes
seguros para los estudiantes.
En las puertas de acceso al
colegio se cautela la entrada de
las personas ajenas, para
controlar el ingreso del personal
extrafo a la comunidad
educativa.

6.- MEDIDAS DE
PROTECCION

Inspectoria general

Sugerencias:

No exponer al nifio/a, a relatar reiteradamente la situacidn abusiva. Se debe procurar el cuidado y proteccion al
nifio/a que ha sido abusado, por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente la situacién. Si un
funcionario ya ha escuchado el testimonio del nifio/a, sera él el Unico que maneje esa informacion, siendo
responsable de comunicarla al Director/a del colegio, o la encargada de convivencia escolar esta estrategia da
respuesta a una medida de proteccion que realiza el colegio hacia él/los alumnos involucrados en el hecho.
Recuerde que la confidencialidad de la informacidn que se maneja sobre los alumnos se mantiene sélo si esa
informacién no pone en riesgo su vida. Al momento de enterarse de alguna vulneracién de derecho o de peligro de
vida del menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

Abusador/a es funcionario/a del Colegio:

convivencia escolar

entrevistara con el estudiante y
apoderado victima de abuso. Dejando
por escrito su testimonio en hoja de
entrevista para la recogida de
informacion, de la misma forma, se
entrevistara con el funcionario acusado

ETAPA RESPONSABLE ACCION PLAZO
1.- INFORMAR Cualquier miembro de Inmediatamente conocida una Inmediatamente
la comunidad escolar denuncia de Abuso Sexual Infantil o que | no mas alld de 24
que es testigo del hecho | Se tome conocimiento directo de los horas de
hechos, el funcionario/a testigo del conocidos los
hecho deberd informar hechos.
inmediatamente al encargado de
convivencia escolar del colegio.
2.- COMUNICAR Encargada de La encargada de convivencia escolar se | 01 dia habil desde

que toma
conocimiento

Si el
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de abuso, registrando su testimonio en
hojas de recogida de informacién

La encargada de convivencia escolar
informara a direccién de los hechos
ocurridos quien a su vez informara al
sostener del colegio

3.- MEDIDAS Direccién El director/a debera adoptar medidas 01 dia habil desde
para que se establezca las eventuales gue direccion
responsabilidades, instruyendo de esa toma

manera los procesos disciplinarios que conocimiento.
correspondan.

El director/a debera disponer de una
medida administrativa inmediata de
prevencion: la separacién del eventual
responsable de su funcidn directa con
los estudiantes y reasignarle labores
gue no tengan contacto directo con
nifios/as y/o suspension de sus
funciones. Esta medida tiende no solo a
proteger a los estudiantes sino también
al denunciado/a, en tanto no se
clarifiquen los hechos.

4.- DENUNCIA Direccién Sin perjuicio de lo anterior, Director/ay | 24 horas de
su Equipo directivo son los haber tomado
responsables de denunciar conocimiento del
formalmente ante la denuncia. hecho

Para considerar:

e El colegio brindara toda la colaboracién a la posible victima y a su familia, tanto en el apoyo constante hacia
el alumno desde Direccion, profesores y Equipo de Apoyo, como en la total colaboracidn en la investigacién y
los peritajes que la Fiscalia determine que se deben realizar.

e Entendiendo que estas situaciones son muy delicadas, el colegio velara en todo momento por la
confidencialidad y discrecidn, y protegera la integridad de la victima.

e En todo momento el colegio apoyara a la posible victima, protegiéndola y acogiéndola, y contribuyendo y
realizando seguimiento del proceso externo que se lleva a cabo

Si el Abuso es entre estudiantes del Establecimiento:

1. Teniendo en consideracidén que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar, y que los nifios/as involucrados se
encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de cada colegio dar cumplimiento a un procedimiento adecuado, que
resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicoldgico v fisico de cada involucrado.

2. Para hacer efectivo el Protocolo de Accién y Prevencién frente al Abuso Sexual Infantil, es importante que los hechos,
procedimientos y sanciones estén contemplados en el Manual de Convivencia del colegio que debe ser de conocimiento de
toda la comunidad educativa (padres y apoderados, alumnos, etc.)

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual:

JUEGO SEXUAL ABUSO SEXUAL
Ocurre entre nifios de la misma edad puede ser cometido por un alumno con un
No existe la coercidn. desarrollo fisico y cronolégico mayor que la

victima. Ellos buscan preferentemente
complacer sus propias necesidades sexuales
inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima
percibe el acto como abusivo e impuesto.
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Procedimiento frente a un Abuso entre Alumnos/as ocurrido en el Colegio:

10.

11.

12.

13.

14.

El afectado/a comunica el hecho al profesor o inspector, quien informa a la encargada de convivencia escolar de forma
inmediata, quien posteriormente informa a Direccion.

Encargada de convivencia escolar, equipo directivo y profesionales competentes del colegio, entrevistan a los estudiantes por
separado y simultdneamente, de modo de obtener testimonios de las propias percepciones de los alumnos, sin estar
interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, se procede a realizar la denuncia ante las autoridades
correspondientes con un plazo de 01 dia habil desde que se recibié la informacidn

Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada estudiante involucrado, ya que estos
documentos serviran como antecedentes ante una posible denuncia en tribunales. Es importante destacar que se debe
resguardar la identidad de todos los estudiantes involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc.

La via para citar a los apoderados para informar de los hechos acontecidos serd telefénica dentro de un plazo de 01 dia habil
desde que se recibid la informacion.

Como medida de proteccion mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos los estudiantes involucrados
mientras se investiga la situacién.

Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del curso) recaban antecedentes
del alumno/ay toman medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de Convivencia existente. Plazo maximo
02 dias habiles desde que se recibid la informacidn.

Se llama al estudiante y al apoderado a entrevista con la encargada de convivencia Escolar y Director/a para informarle el
procedimiento a seguiry firmar sancion y/o acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia
de cada colegio (derivacidn, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc). Asi como establecer la modalidad de
seguimiento del alumno/a en el caso de que este permanezca en el colegio. En un plazo de 01 dia habil desde que se reunio el
consejo de profesores.

Encargada de Convivencia Escolar, junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos correspondientes a los estudiantes
involucrados, e intervienen para clarificar informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir. En un plazo
de 02 dias habiles desde que se reunion el consejo de profesores.

La encargada de convivencia escolar junto a profesor jefe realizard reunién de apoderados en los cursos respectivos para
clarificar informacién de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir. En un plazo de 3 dias habiles desde que se
reunion el consejo de profesores.

En los cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a jefe en compafiia de UTP y la encargada de
Convivencia Escolar rescatan las percepciones y vivencias de los estudiantes de manera indirecta, siempre aludiendo a un
clima general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y la encargada de convivencia escolar. Este seguimiento se
realizard semanalmente.

Respecto a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un estudiante, el colegio debera cumplir
un rol de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas
cercano al menor para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

Cualquier documento que indique tuicidn, prohibicidon de acercamiento a cualquier tipo de familiar, deberan venir timbrados
y firmados por el Poder Judicial y se debera mantener una copia en Inspectoria y otra en la oficina de Direccidn.

Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de estos se sugiere contactar directamente al juzgado correspondiente.

MEDIDAS DE PROTECCION:

MEDIDAS PEDAGOGICAS: rados
El establecimiento trabaja en clases de orientacién o consejo de curso programa de sexualidad ........ )
siempre
Implementar talleres en autoconocimiento, la expresion de sentimientos y emociones, sexualidad y
afectividad, relaciones interpersonales y proyecto de vida
Sy

Distincion por edades:

Estudiante victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas,
no constituye delito e implica solamente medidas de proteccién. Acd se debe pedir una medida de proteccién para los menores a
través de la OPD, recibir orientacidén de Carabineros de Chile de la comuna.
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Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresién hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una
denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

En caso de denuncia de un apoderado u otro adulto acerca de una posible sospecha de abuso o acoso

a. En el caso de que se presente un adulto, apoderado o familiar del estudiante a informar de un hecho o sospecha de abuso o
acoso por parte de un miembro de la comunidad escolar hacia un estudiante del colegio: en el caso de que el estudiante le haya
contado que ha sido victima de acoso o abuso, por parte de un miembro de la comunidad escolar, basta el testimonio del
informante y en ningln caso se debe hacer preguntas de lo ocurrido al menor, no se deben hacer entrevistas ni tomar
declaraciones al estudiante. Si el adulto informante no coloca la denuncia por sospecha, lo deberd hacer el colegio. El colegio
procede a activar protocolos de proteccion al estudiante, alejando al posible agresor.

b. Enelcasode que el estudiante se dirija directamente a un funcionario del colegio a informar sobre un presunto abuso o acoso:
en esta etapa se debe iniciar las entrevistas individuales a la victima, familiares y los presuntos acosadores. Si el apoderado no
coloca la denuncia por sospecha, lo deberd hacer el colegio. El colegio procede a activar protocolos de proteccion al estudiante,
alejando al posible agresor.

Donde Denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o esta siendo abusado/a sexualmente, debe concurrir o
comunicarse con:

e Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).

e Policia de Investigaciones (PDI).

e Tribunales de Familia.

e  Fiscalia.

e Servicio Médico Legal.

Ademas, puede obtener informacion y/o ayuda en:

e 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacion y orientacidn sobre casos de abusos sexuales, entre otros
temas. Funciona las 24 horas del dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

e 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y adolescentes que se sientan amenazados o
vulnerados, especialmente frente a situaciones de abuso sexual. Se entrega informacion, orientacién y se acoge la denuncia.
Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con cobertura a nivel nacional.

e 800 730800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato infantil y abuso sexual. La linea funciona de
lunes a viernes de 9 a 17:30 hrs. Después las llamadas son derivadas a la Policia de Investigaciones (PDI).

e 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la Corporacién de Asistencia Judicial: reciben
denunciasy consultas sobre maltrato infantil y violencia intrafamiliar. Se entrega informacion, derivando el caso a la institucion
que corresponde, y aconsejando a quienes llaman muy afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a
18:00 hrs.

e 6325747: Centro de Victimas, de la Corporacién de Asistencia Judicial: se puede consultar sobre asesoria legal para casos de
delitos violentos que generen lesiones graves y gravisimas, que tengan causas en las fiscalias (violacidn, parricidio y
explotacidn sexual de nifios y nifias), entre otros. El horario de atencidn es de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

e Oficinas de Proteccién de los Derechos de la Infancia (OPD): Oficinas comunales que entregan informacion y apoyo
especializado en casos de vulneracién de derechos de nifios/as y/o adolescentes.

Protocolo De Prevencion De Abuso Sexual Infantil
La implementacion del protocolo de actuacién recae en la encargada del comité de la buena convivencia escolar en conjunto al equipo
de gestidn. Para lo cual, abordara los casos asumiendo el siguiente procedimiento:

Prevenir en Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores de riesgos y aumentar los factores de proteccion. Los objetivos
principales de los programas de prevencién del Abuso Sexual Infantil que desea implementar Emmanuel High School se orienta a
evitar el abuso y detectarlo tempranamente.

Para evitar situaciones de Abuso Sexual Infantil desde el contexto educativo, el objetivo debe estar centrado en el trabajo preventivo
psico-socio educacional. Para esto “todos” los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas fundamentales para el trabajo
de prevencidn, capacitacion y conocimiento frente a una posible eventualidad de este tipo.

Es importante destacar que las estrategias de prevencidn efectivas necesariamente deben involucrar a los adultos y no deben
descansar exclusivamente en la capacidad de autoproteccién de nifios/as y jovenes. Se debe beneficiar la responsabilidad de la
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prevencion del abuso sexual en el mundo adulto, a través de acciones especificas, tales como: desarrollo de destrezas de detecciony
primer apoyo, construccion de pautas de supervisién y acompafiamiento de los nifios/as, orientaciones para la educacién sexual de los
nifios/as y pautas para la ensefianza de destrezas de autoproteccion a los nifios/as.

En relacidn a este Ultimo punto, la teoria sefiala que las intervenciones ligadas a la prevencion del abuso sexual deben tratar el tema
de la sexualidad desde la infancia y luego debe hablarse sobre los abusos sexuales desde una mirada adaptada a la edad de los
estudiantes. Es en esta linea y a través del drea de Orientacidn y Familia que se realiza un

trabajo preventivo anual y sistematico que busca desarrollar estrategias, competencias, actitudes y conocimientos que potencien
factores protectores en los alumnos/as, apoderados y docentes.

En cuanto a los alumnos y las familias se fortalece la prevencién del abuso sexual infantil a través del trabajo en dimensiones, tales
como: el autoconocimiento, la expresion de sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones interpersonales y proyecto
de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Orientacién el cual se da bajo una secuencia légica y articulada, donde se busca que el
alumno desarrolle progresivamente, afio a afio, aprendizajes de mayor complejidad que contribuyan a la generacion de factores
protectores tales como: conocimiento sobre sexualidad y afectividad, expresion adecuada de afectos, resolucion pacifica de conflictos,
identidad y autoestima positiva, limites en relaciéon a los padres y adultos,reconocimiento de partes del cuerpo, identificacion de
personas de confianza dentroy fuera de la familia, etc.

Ademas, cada dimensidn es realizada en coherencia légica en la unidad formativa presente en las reuniones de apoderados, lo cual
permite entregar a las familias una formacién continua en los 14 afios de escolaridad, asi como propiciar espacios de encuentro con los
hijos frente a las tematicas anteriormente mencionadas.

Respectoaloanterioresimportante destacar que uno de los factores protectores mas exitosos para prevenir el abuso sexual, es generar
un clima escolar nutritivo, que permita que los estudiantes desarrollen la autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en el
interior del colegio en donde se sientan queridos, respetados, valorados y seguros.

Estrategias Especificas para Fortalecer la Prevencién

e Mantener constante control durante los recreos.

e Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que quedan sin control por parte de los docentes o inspectores.

e Enrelacién alo anterior, el uso de los bafios de alumnos/as esta estrictamente prohibido tanto para las personas externas al
colegio como para funcionarios. Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de estos.

e Restringir el acceso a personas que no formen parte de la comunidad (control en porteria).

e Realizar anualmente charlas a funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia de que todos los adultos (dentro y fuera
del colegio) son fundamentales en la prevencion del abuso sexual.

e No propiciar un temor frente a la sexualidad infantil.

e Conocer los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o derivacién), tales como: consultorios de atencion
primaria, oficina de proteccién de derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

e Propiciar encuentros adecuados con alumnos (ambientes y procedimientos):

e Cuando se requiera entrevistar individualmente a un alumno/a, esto se debe hacer en un lugar apto y destinado oficialmente
para ello. Dicho lugar tiene que ser conocido por todos, y debe contar con las condiciones necesarias para ello: una mesay
sillas, y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior (ventanas). Ademas, cada encuentro personal con un alumno/a
debe ser informado al apoderado y/o al profesor jefe del nifio, ya sea previamente o posterior al hecho via agenda del colegio
u otro medio de comunicacidn oficial propio del establecimiento.

Es necesario clarificar quienes son los adultos/funcionarios que se encuentran autorizados para retirar a los alumnos(as) de las
salas de clases:

a. Miembros del Equipo de Inspectoria y de UTP: con el objetivo de entregar apoyo y/o reforzamiento (académico, social
y/o emocional) segln sea el caso; psicdlogo/a, etc.

b. Profesores/as Jefes, Directores/as: con el objetivo de realizar entrevistas personales, que permitan obtener informacion
valiosa tanto para promover el bienestar personal del alumno/a, como del grupo curso.

Se prohibe que los/as docentes y funcionarios/as del colegio mantengan amistades a través de las redes sociales con alumnos/as del
establecimiento (Facebook, Instagram, etc).

Los encuentros con alumnos/as que se den fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente en el ambito de las
actividades pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a.

IV. Referencias
Protocolo Deteccidon e Intervencidn en situaciones de maltrato infantil, Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) 2009, Chile.
Disponible en www.junji.cl
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Guia Educativa en Prevencién del Abuso Sexual a nifios y nifias, Ministerio de Justicia 2012, Chile. Disponible en www.mineduc.cl
Programa de Prevencion del Abuso Sexual Infantil “Mi Sol”, UNICEF 2011, Chile. Disponible en www.unicef.cl Prevencion de abusos
sexuales en nifios, nifias y jovenes en el ambiente escolar, Arzobispado de Santiago (Vicaria para la Educacion) 2009, Chile. Disponible
en www.arzobispado.cl

Protocolo de actuacion en caso de Vulneracidn de derechos, La Protectora de la Infancia, s/a. Chile. Disponible en www.protectora.cl
Proyecto Educativo Institucional, Emmanuel High School

Detener el abuso sexual; Analisis critico de los modelos de prevencidn, Josefina Martinez, Centro de Estudios y Promocion del
Buen Trato 2012. Chile.

( Anexo 3: rex 482-2018 ) ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

El presente Protocolo de actuacién servird como guia para orientar y abordar la prevencidn en el consumo alcoholy drogas, esperando
contribuir ala misidny vision del colegio, serd una herramienta practica y util, que ayudara a proteger y dar mayores oportunidades
a los estudiantes y a sus familias.

Objetivos de la prevencidn de drogas en el dmbito escolar

e Evitar el consumo de alcohol y drogas entre los estudiantes.

e Promover estilos de vida y entornos educativos saludables.

e Fortalecer factores protectores que permitan evitar y enfrentar riesgos.

e Fortalecer vinculos y organizacion en la comunidad educativa.

e Detectar e intervenir tempranamente el consumo de drogas.

e Desarrollar actitudes, valores y competencias en los docentes para asumir un rol activo en la prevencion del consumo
de drogas.

e Sensibilizar y apoyar a las familias a asumir un rol activo en la prevencién del consumo de alcohol y drogas en sus hijos.

Tipos de consumo: ¢ Qué hacer para abordar casos de consumo de drogas?

Los niveles de consumo de drogas los podemos agrupar en dos grandes categorias: las primeras corresponden a un consumo no
problemdtico y las segundas configuran un consumo problematico.

a) Consumo no problematico
e Consumo experimental:

El adolescente tiene contacto inicial con una o varias drogas, las que puede abandonar o continuar consumiendo. Las motivaciones
mas frecuentes son la curiosidad, presidon del grupo, atraccidon por lo prohibido, lo desconocido y el riesgo, busqueda de placer.
El adolescente desconoce los efectos de la droga, su consumo se realiza generalmente en el contexto de un grupo que le invita a
probarla, lo mas comun, en fines de semana o en fiestas.

e Consumo ocasional:

El adolescente continda utilizando la droga en grupo, su frecuencia de consumo es esporadica y no sigue una rutina determinada.

Las motivaciones principales para el consumo son:
e Facilitar la comunicacion o relaciones interpersonales.
e Busqueda de placery sensacién de “relajo”.
e Transgredir normas.

Aunque el adolescente es capaz de llevar a cabo las mismas actividades sin necesidad de consumir droga, ya conoce la accién de la
misma en su organismo y por este motivo la usa. De este modo, aprovecha las ocasiones para consumir, no las busca directamente; se
relaciona con grupos o personas que pueden proveerlo, generalmente no compra.

Consumo habitual:

El adolescente ha incorporado la droga en sus rutinas, conoce el precio, la calidad y efecto de las drogas (solas o combinadas), las
busca y las compra. Se establece un habito de consumo, cuya frecuencia puede inicialmente llegar a ser semanal, obedeciendo a una
rutina individual o grupal, que puede conducirlo a otras formas de consumo, dependiendo de la sustancia de que se trate, la frecuencia
con que se emplee, las caracteristicas de la persona y el contexto cercano.

e Entre las motivaciones para mantener el uso de la droga se encuentran:
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e Intensificar sensaciones de placer o “bienestar”.

Sentimiento de pertenencia de grupo y necesidad de reconocimiento dentro de éste.
Mitigar sentimientos de soledad, aburrimiento, ansiedad.

Reafirmar su independencia.

Reducir el hambre, el frio o cansancio, entre otras.

Es altamente probable que los consumidores no problematicos requieran participar de programas preventivos, que aumenten la
percepcién de riesgo al consumo, aumenten sus factores protectores y disminuyan sus factores de riesgo.

Consumo Problematico
e Consumo abusivo:

El adolescente consume en situaciones grupales o individuales en forma concertada para ese propdsito. El consumo es selectivo de
una o mas drogas, conoce su calidad y busca impulsivamente los efectos tanto fisicos como psicoldgicos de las sustancias (solas o
combinadas).

Consume en situaciones de riesgo o peligro para si mismo o para otros y no dimensiona las consecuencias de su conducta. Se generan
cambios en su desempefio y en sus relaciones interpersonales, presentando consecuencias negativas en su funcionamiento familiar,
educacional, social, etc., pero aln no presenta los fendmenos de tolerancia y sindrome de abstinencia.

e Consumo dependiente:

El adolescente utiliza drogas en mayor cantidad o por periodos mas largos, aumentando la dosis para obtener los mismos efectos
(tolerancia), con dificultad para controlar su uso.

Realiza actividades ligadas a la obtencién de drogas, con intoxicacidon frecuente y sindrome de abstinencia (la persona presenta
sintomas fisicos y psicolégicos de dependencia cuando no estad consumiendo), se recurre a la droga para aliviar el malestar que provoca
su falta.

Hay reduccion considerable o abandono de actividades sociales, educativas o recreativas y un uso continuado de la droga, pese a estar
consciente de los problemas que le esta causando. Presenta incapacidad de abstenerse o detenerse, con problemas fisicos asociados.
Es altamente probable que los consumidores problematicos de drogas requieran de programas de tratamiento especializados.

Deteccion Precoz Del Consumo De Drogas

La deteccion precoz del consumo de drogas tiene por objetivo poder intervenir antes de que el problema se agrave, se vuelva mas
complejo o se extienda a otras areas, tales como el rendimiento escolar, las relaciones con los pares, grupos de amigos, en el pololeo
y en la relacién con la familia.

Entre las sefiales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran:
a) Cambios en el comportamiento:

e Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados.
e Rebeldiay descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones disciplinarias.
e Mentiras reiteradas.
e Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicidn de objetos.
e Cambios bruscos en los hdbitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto desaseado, irritabilidad. (SENDA)
agresividad al discutir el tema “drogas”.
b) Cambios en el drea intelectual:
e Problemas de concentracion, atencién y memoria.
e Bajaen el rendimiento escolar y desinterés general.
¢) Cambios en el area afectiva:
e Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.
e Reacciones emocionales exageradas.
e Desmotivacion generalizada.
e Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.
e Desdnimo, pérdida de interés vital.
e Actitud de indiferencia.
d) Cambios en las relaciones sociales:
e Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.
e Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.
e Valoracion positiva de pares consumidores.
e Alejamiento de las relaciones familiares.
e Seleccidon de grupos de pares de mayor edad.
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Asi como existen estas sefiales de alerta, también existen algunas sefiales de consumo que se complementan a las anteriores y que
es necesario que la familia y los miembros de la comunidad educativa puedan reconocer con prontitud, tales como:

e Posesion de drogas.

e Olor adrogas o a otros aromas para despistar, como incienso.

e Robos en el establecimiento educacional.

e Posesion de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los ojos, etc.

Fuente: Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol y Drogas en el Sistema Educativo.

Por ultimo, una vez pesquisadas estas sefiales de alerta o de consumo, el docente iniciara un proceso de busqueda de informacion, ya
sea realizando una observacidn mds sistematica del estudiante, comunicando lo percibido de preferencia al profesor jefe, orientador,
profesional coordinador de prevencion del establecimiento educacional o corroborando directamente con el joven si le sucede algo.

Perfil de las personas que intervienen

El adolescente requiere que los adultos que lo apoyan sean:

e Profesionales serios, competentes y calidos.

e Confiables, capaces de confidencialidad.

e Apoyadores, acogedores y que confien en su potencial.

e Que conozcan los diversos intereses que ellos tienen.

e Que ofrezca oportunidades de desarrollo.

e Que sepan escuchar, con una actitud empatica y receptiva.

e Que ofrezcan espacio a la expresidn y noimpongan contenidos. Por ejemplo, “Y tu équé piensas de...?”, “éCudl crees tu que
es el problema mas importante?”, “Cémo piensas tu que yo podria ayudarte?”.

e Que sean capaces de poner limites con claridad y afecto

Tipos de acercamiento que es necesario evitar.
Los adultos deben evitar estrategias erréneas para acercarse, tales como:

e Evitar el paternalismo vy la sobreproteccion:
Los adolescentes necesitan adultos que les otorguen herramientas para tomar mejores decisiones, brindandoles apoyo
y cercania y, al mismo tiempo, favoreciendo la autonomia.

e Evitar ser vistos como un “representante” de los padres:

Los adolescentes deben tener claro que el interés del docente es ayudarlos a ellos y no que los padres/madres tengan menos
problemas. Como adultos, los profesores y directivos son aliados de los padres y madres en acompafiar el desarrollo de los jévenes,
pero su relacién es directa con los estudiantes.

e Evitar un trato que le reste credibilidad:

Los adolescentes no necesitan que los adultos se vistan como ellos, utilicen su lenguaje o su estilo. El adulto debe entenderlos,
conocerlos, pero no expresarse como un adolescente, esto le resta credibilidad.

e Evitar aquellos aspectos que dificulten su capacidad para escuchar y acoger:

e Evitar la tendencia a sermonear o aconsejar permanentemente con frases como: “Yo, a tu edad, ya habia hecho...” o
“Lo que deberias hacer es...”. Un adulto presente y cercano permitird que el adolescente se acerque a pedir apoyo u

orientacion cuando lo necesite.

Procedimiento Para Recibir Y Resolver Las Denuncias

Antes de tomar cualquier decisidon frente a situaciones relacionadas con el consumo de drogas por parte de un estudiante, es
indispensable desarrollar un proceso que genere un clima de confianza que facilite el didlogo respecto a lo que le esta sucediendo.
Para realizar el diagndstico inicial de la situacién, contamos con algunas herramientas especificas, como la entrevista de acogida. Esta
entrevista nos permitirda mantener un primer contacto con el estudiante en relacién a su consumo de drogas y la actitud que adopte la
persona que la realiza, es fundamental para ayudarlo a abrirse y comunicar lo que le pasa.

Las pautas que sugerimos son las siguientes:
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a) Establecer un contacto inicial con una actitud de acogiday en un clima de confianza Actitud

que sugerimos durante la entrevista:

1. Adoptar una postura de escucha y atencion, pero con naturalidad, evitando en todo momento una actitud
a. autoritaria que haga que el adolescente se sienta intimidado o evaluado.

2. Explicitar que la entrevista no tiene un fin académico o de evaluacion.

3. En toda comunicacién, el lenguaje verbal y el no verbal son indicadores muy importantes. El estudiante se
sentird poco acogido, si mientras le habla de sus conflictos, Ud. pone atencién en otras cosas.

4., Haga preguntas abiertas y poco amenazantes, dando espacio para que el joven se sienta en libertad de comentar
aquellos aspectos que mas le interesen o preocupen.

5. Focalizar la conversacion en aquello aspectos que el estudiante sefiale como importante. Por ejemplo, hacer

a. intervenciones como: “Parece que eso te interesa, ¢quieres hablar mas al respecto?”.

6. Demostrar atencion e interés genuino por ayudarlo.

a. Expresar empatia poniéndose en su lugar, demostrando que ha entendido sus sentimientos. Si pregunta la opinion,
tratar de devolverle la pregunta con frases como: “éQué piensas tu?”, “équé crees ta?”.

7. Entodo momento transmitir calma. En ocasiones, el estudiante puede contarnos situaciones que escapan a nuestra realidad
y nos incomodan.

8. No juzgar, sino escuchar lo que cuenta sin criticar ni juzgar y sin tratar de convencerlo con sus argumentos. En un primer
acercamiento, esta actitud, mas que ayudar, puede dificultar la comunicacién y dafiar el clima de confianza.

9. Demostrar confianza en las potencialidades del estudiante, centrandose en sus rasgos positivos.

10. Entregarinformacién y elementos para ayudarlo a reflexionar. Preguntas como: “éHas probado alguna vez alcohol o drogas?”
ayudardn a hablar del tema, pero si no lo hace, no presionarlo. Dejar siempre la puerta abierta para continuar conversando, es
posible que necesite probar primero su nivel de confidencialidad.

11. Ser consecuente con la confidencialidad ofrecida, no comentar lo conversado sin previa autorizacion del estudiante. En caso
de encontrarse frente a una situacién de riesgo vital, manifestarle que para ayudarlo necesitara hablar con otras personas.

b) Ponderar el problema de acuerdo a las situaciones de consumo

Las razones que pueden motivar esta primera entrevista son diversas. En cada caso, se debera considerar matices especificos. Veamos
las circunstancias mas frecuentes:
Ud. sospecha que el estudiante estd consumiendo alguna droga .Acérquese en forma personalizada al joven, planteando directamente
su interés por conversar. Sefidlele su preocupacién por saber cémo ha estado durante el Ultimo tiempo, pues le ha notado algunos
cambios. En este primer acercamiento, jamas connote negativamente estos cambios.
Invitele a conversar en un lugar tranquilo dentro del establecimiento, procurando que el espacio fisico propicie un clima de confianza.
Es recomendable el uso de una sala u oficina, ya que el adolescente podria sentirse amenazado en espacios abiertos, donde pudiera
ser observado por sus pares. Si el estudiante se muestra reticente o se niega abiertamente a conversar, no asuma una actitud
autoritaria que podria aumentar su resistencia. Motivelo a reflexionar sobre esta invitacidn, entregandole la responsabilidad de decidir
sobre cuando y dénde reunirse, esto promovera su confianza y habilidad de decidir.
Terceras personas le han manifestado sus sospechas de que un estudiante consume drogas Tome contacto con el estudiante,
considerando los elementos mencionados.
1. Ademas de plantearle su interés personal por conversar con ély saber cdmo ha estado durante el Ultimo tiempo, manifiéstele
que terceras personas se han acercado a Ud. con preocupacién, comentandole su situacién de consumo de drogas.
2. Asegurele al estudiante la confidencialidad de esa entrevista. Recuerde que la coherencia y la congruencia son esenciales, por
lo tanto, si quiere que sea sincero y auténtico, Ud. también debe serlo.
3. Eladolescente se sentira probablemente acusado, traicionado, evaluado y amenazado, sentimientos que Ud. debe encargarse
de atenuar, a través de las sugerencias sefaladas en la situacién anterior.
4. Sieljoven le solicita el nombre de la persona que le hizo el comentario, le sugerimos no revelarlo, un buen argumento es el
respeto a la confidencialidad. En vez de ello, manifieste que lo importante es la preocupacién de la persona en cuestion,
dando una lectura positiva de los hechos.

SI EL ESTUDIANTE ES SOPRENDIDO CONSUMIENDO DROGAS.

1. Acérquese con serenidad, sefialdandole que lo ha visto y hablele dejando en claro que quiere comprender por qué lo hace. Las
actitudes represivas y coercitivas, asi como la vigilancia o control, son poco utiles para ayudar al consumidor. La Unica forma
de ayudar es ofrecer confianza y didlogo sincero.

2. Siel adolescente se da cuenta que usted lo ha visto, acérquese inmediatamente para ofrecerle una conversacion en privado
ese mismo dia. Resulta fundamental que el encuentro ocurra fuera del contexto en el que fue sorprendido consumiendo.

3. Siel consumo ha ocurrido fuera del establecimiento, siga las mismas pautas que si lo hubiere sorprendido dentro del recinto.
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4. Recuerde que es importante no emitir juicios negativos sobre el joven y su conducta. El castigo, la suspensién o expulsidn,
como Unica o principal medida a tomar, podria aumentar la probabilidad de que continte el consumo, perdiendo la
oportunidad de abordar el problema desde otras dimensiones.

5. Si bien el establecimiento debe tener una postura clara frente a situaciones de consumo (sanciones o medidas segun la
gravedad de la situacidn), esto no significa que un profesor u otro docente distinto al que aplica la sancién, no pueda acercarse
para acoger, comprender y apoyar al estudiante. Los procedimientos frente a estas situaciones son parte del “plan de accién”
que determine el establecimiento, que debe estar definido con anticipaciéon en el reglamento interno de convivencia, junto
al equipo y las funciones correspondientes.

El estudiante con problemas de consumo le pide ayuda

e Esprobable El estudiante con problemas de consumo le pide ayuda

e Es probable que se acerque con alguna excusa, solicitando, por ejemplo, apoyo para mejorar la relacidon con sus amigos, su
pololo, familia o hermanos. También puede ocurrir que le comente otras situaciones de riesgo, como relaciones sexuales
tempranas, el embarazo precoz o una situacion de violencia intrafamiliar, en esos casos, se debe acoger al joven, hablar de
los problemas planteados y ver como éstos se relacionan con un probable consumo de drogas.

e Como en los casos anteriores, si el estudiante no refiere desde un inicio una situacidon de consumo que usted supone, no debe
presionarloy, por el contrario, debe darle espacio a expresarse sobre aquello que lo aqueja. Si esto fuera un desvio para llegar
a lo otro, ya el solo hecho de que el joven haya acudido a usted, significa un importante avance.

e Los padres le piden ayuda preocupados porque su hijo posiblemente consuma drogas, en este caso la entrevista es con los
padres.

e Transmita calma. Manifiésteles que el hecho de pedir apoyo al establecimiento ya es, en si, una forma de ayudar a su hijoy
buscar alternativas de solucion al problema.

e Exprese empatia. Demuestre que entiende sus sentimientos, con una actitud de escucha y comprension.

¢ Nojuzgue ni sermonee. Indague en la preocupacion de los padres, pregunte por las sefiales que han observado en su hijo, las
situaciones que les han parecido sospechosas y las medidas que han tomado para intentar enfrentar el problema.

e Comuniqueles los procedimientos a seguir que el establecimiento contempla para abordar la problematica de un posible o
efectivo consumo en un estudiante (el equipo y sus funciones, las medidas a tomar para ayudarlo a él y su familia, los
diferentes dmbitos de accion, etc.). Fuente: Programa de Prevencidn del Consumo de Alcohol y Drogas en el Sistema
Educativo.

e Manifiésteles, que para dar respuesta a la ayuda solicitada, usted debe abordar su preocupacién con el joven. Cuénteles la
manera en que lo har3, los pasos que van a seguir, de forma que los padres tengan claridad sobre lo que se va a hacer y el rol
que a ellos les cabe.

¢QUE HACER PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE POSIBLE TRAFICO DE DROGAS?

Informacidn acerca del marco normativo y legal vigente

Es muy importante que la comunidad educativa y en particular los estudiantes y sus familias, conozcan los alcances de la normativa
legal vigente, ya que puede ser una medida informativa preventiva que les ayude a evitar verse involucrados en hechos relacionados
con el tréfico de drogas.

La Ley N2 20.000 o Ley de Drogas, sanciona en nuestro pais el trafico ilicito de drogas y entré en vigencia el 16 de febrero de 2005.
Esta normativa reemplazod a la Ley N2 19.366 y contiene aspectos que la antigua normativa no consideraba, como es la sancién del
delito de microtrafico, de tal manera de evitar que quienes trafican con pequefias cantidades queden sin sancién o sélo sean
sancionados como consumidores.

Existe trafico de drogasilicitas no sélo cuando alguien la vende o comercializa, también se considera trafico cuando:
e Sedistribuya, regale o permute (se cambie por otra cosa).
e Guarda o lleva consigo drogas ilicitas, a menos que se acredite ante el tribunal, que la droga que el sujeto portaba era para
su propio consumo personal, o que estd sometido a un tratamiento médico. En ese caso, se aplica la sancién propia del
consumo de drogas ilicitas en lugares publicos (multa, o asistencia a programas de prevencion).

El trafico de drogas ilicitas es un delito que la ley sanciona con penas muy altas, que van desde los 5 afios y un dia hasta los 15 afios
de privacion de libertad.

Cuando el Estado penaliza una conducta es porque considera que hay un bien juridico que es necesario proteger (la vida, o la
propiedad, por ejemplo). En este caso, el bien juridico protegido es la salud publica, que se ve seriamente lesionada con la actividad
desplegada por los traficantes, al introducir al mercado drogas ilicitas (sustancias estupefacientes y psicotrépicas) destinadas al
consumo de la poblacion.
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El microtrafico de drogas es un delito que la ley sanciona con presidio que va de los 541 dias a 5 afos, y multa de diez a cuarenta
unidades tributarias mensuales.

Esta sancidn ocurre a menos que justifique que estan destinadas a la atencién de un tratamiento médico o a su uso de consumo
personal exclusivo y préximo en el tiempo.

Si el trafico de drogas ilicitas se realiza en las inmediaciones o en el interior de un establecimiento educacional, la conducta se castiga
mas severamente. Constituye una circunstancia agravante de la responsabilidad penal, lo mismo que ocurre si se suministran o si se
promueve o facilita el consumo de éstas, entre menores de edad.

Lo anterior demuestra la importancia que se le asigna a la persecucion del delito de trafico de drogas ilicitas cuando éste puede afectar
a menores de edad y, en consecuencia, la gravedad que reviste si se configura al interior de los establecimientos educacionales.

La Ley contempla sanciones a la produccion de drogas. La Ley N2 20.000 castiga a los que siembren, cultiven, planten o cosechen
especies vegetales prohibidas, entre las cuales se encuentra el cannabis sativa (marihuana).

La Ley de Drogas establece un marco regulatorio para controlar a los usuarios de sustancias quimicas que puedan ser utilizadasen la
elaboracién de drogasiilicitas. Por ello, todas las personas naturales o juridicas que produzcan, importen

0 exporten sustancias quimicas sujetas a control, deben estar inscritas en el Registro Especial de usuarios de Sustancias Quimicas
Controladas, dependiente del Ministerio del Interior.

Sancién del consumo en la Ley de Drogas.

Estad sancionado como falta el consumir drogas en lugares publicos o abiertos al publico tales como calles, caminos, plazas, teatros,
cines, hoteles, cafés, restaurantes, bares, estadios, centros de baile o de musica; o en establecimientos educacionales o de capacitacion.
También esta sancionado como falta el consumo en lugares o recintos privados, si se hubiesen concertado para tal propdsito. Estas
conductas pueden ser sancionadas con una multa; asistencia obligatoria a programas de prevencién o de tratamiento o rehabilitacion
0 a trabajos en beneficio de la comunidad. Se podra aplicar también como pena accesoria la prohibicién de conducir vehiculos
motorizados hasta por seis meses. Lo anterior, es sin perjuicio de la aplicacién de la ley 20.084, sobre Responsabilidad Penal
Adolescente. La misma sancion se aplicara a las personas que portan drogas para su consumo en los lugares publicos o abiertos al
publico; o en establecimientos educacionales o de capacitacion. (Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas en el
Sistema Educativo.) Por otra parte, y en virtud de la Reforma Procesal Penal, las personas que son sorprendidas consumiendo drogas
no pueden ser detenidas, sino que deben ser citadas ante el Fiscal, previa confirmacién de su domicilio. Cabe sefialar que no pueden
quedar retenidas en un cuartel policial o recinto penitenciario.

La Ley da importancia al tratamiento y rehabilitacion.

En el caso de los consumidores de drogas, el juez podra establecer la obligacion de ser examinado por un médico calificado por el
Servicio de Salud correspondiente, con el fin de determinar si es o no dependiente a drogas, asi como también el eventual tratamiento
que debiera seguir el afectado, el que debe ser adecuado al problema de drogas que lo afecta.

La normativa procesal penal obliga a una serie de personas a denunciar los delitos que tengan conocimiento.

Entre ellos, se cuentan los directores, profesores e inspectores de establecimientos educacionales de todo nivel, a quienes se impone
la obligacién de denunciar los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

El incumplimiento de esta obligacion de denunciar acarrea una sancidn penal que consiste en el pago de una multa de una a cuatro
UTM.

La Ley de Drogas contempla una serie de medidas especiales de proteccion.

El Ministerio Publico puede tomar una serie de medidas de proteccién mientras dura la investigacidn y los tribunales, si el caso va a
juicio, si se estima que, por las circunstancias del caso, existe un riesgo cierto para la vida, o integridad fisica de un testigo y de su
entorno familiar mas cercano.

En cada Fiscalia regional del Ministerio Publico existe la Unidad de Atencidn a las Victimas y Testigos.

Su misién es proteger a las victimas de los delitos, facilitar su intervencién en los procedimientos a que dé lugar la investigacion y
evitar o disminuir cualquier perturbacion que tuvieren que soportar con ocasién de dichos tramites. Articulo NO 175 letra e del Cédigo
Procesal Penal.

¢COMO ABORDAR EL TRAFICO DE DROGAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL?

Saber cdmo abordar las situaciones de posible trafico de drogas en el establecimiento educacional es fundamental para el cuidado y
la proteccion de los niveles de convivencia de los estudiantes y de toda la comunidad educativa. Sin embargo, puede llegar a ser un
problema complejo si no se define con anterioridad un marco de accién conocidos por todos e inserto en el PEl y en el reglamento
interno de convivencia.

Este marco de actuacién debe procurar algunas consideraciones:

e Siempre debe ser abordado de manera institucional.
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e Esnecesarioevitar que laforma de abordar este tipo de situaciones dependa de la voluntad individual de un docente, inspector
u otro miembro de la comunidad educativa.

e Por tal razén se requiere que sea el director y el sostenedor quienes dirijan los procedimientos, liderando la definicién y
organizacion de las respuestas mas adecuadas para abordar los casos especificos.

e La mejor estrategia para abordarlo es la prevencion.

Los establecimientos deben manifestar su clara oposiciéon al consumo y trafico de drogas en el proyecto educativo, contar con
normativas claras incorporadas al reglamento interno, dar a conocer la normativa legal existente, implementar politicas de prevencion
del consumo de drogas y coordinarse con la red local de prevencién, seguridad y proteccidn.

En esta perspectiva, los establecimientos educacionales deberan intensificar el trabajo de prevencion entre los estudiantes,
implementando los programas preventivos que han desarrollado SENDAPREVIENE y MINEDUC, y que son distribuidos gratuitamente
en todas las unidades educativas del pais.

Siempre es necesario proceder resguardando el principio de la inocencia. Recoger de manera reservada y oportuna, la mayor cantidad
de antecedentes de la situacion detectada.

Garantizar los derechos que tienen los estudiantes que se puedan ver involucrados.

Considerar que estos estudiantes pueden estar siendo victimas de explotacién, abuso o engafo, es decir pueden ser instrumentos,
mas que sujetos activos del delito.

En este sentido, es necesario proteger sus derechos frente a quienes sean los verdaderos responsables de la actividad ilicita,
recurriendo y tomando contacto con las Oficinas de Proteccidon de Derechos (OPD) que se encuentran en los Municipios (en los cuales
esté implementada), y que corresponden a una linea de trabajo comunal desarrollada por el SENAME.

La funcidén de las OPD es la de facilitar que los adultos responsables denuncien el caso ante la justicia, si corresponde, y de brindar
medidas de proteccién a los nifios, nifias y adolescentes que lo requieran, a través de sus profesionales o derivandolos a las instancias
especializadas.

Resguardar el derecho de los estudiantes a vivir y estudiar en un entorno libre de drogas.

El director y el sostenedor del establecimiento, deben asumir de manera organizada e informada la responsabilidad ineludible de
hacer la denuncia a la autoridad competente, la que en el caso de estar en presencia de un delito flagrante, es decir cuando se
sorprende a una persona realizando una actividad de trafico o microtrafico de drogas, correspondera a la unidad policial mas cercana
al establecimiento. Por su parte, si existiera sospecha que se esté realizando actividades vinculadas al trafico o microtrafico de drogas,
las autoridades del establecimiento educacional deberan poner los antecedentes obtenidos, en conocimiento del Fiscal o de las
policias de la comuna, quienes investigaran el caso con la reserva de la identidad del denunciante.

Es necesario vincularse con la red local.

Los establecimientos educacionales deben establecer redes de apoyo en la comunidad en que se insertan, con el objeto de
procurar una respuesta colectiva y solidaria para enfrentar las situaciones de posible trafico de drogas, asi como también dar
proteccién a quienes puedan estar expuestos a represalias como consecuencia de las denuncias. La coordinacion directa y
personalizaday el trabajo conjunto con la Municipalidad, OPD, SENDA- Previene, Secretario Técnico Comunal de Seguridad Publica,
Fiscalia, Carabineros, Policia de Investigaciones, organizaciones no gubernamentales, juntas de vecinos y otras organizaciones
sociales que aborden la prevencidon de drogas ilicitas, contribuira a la articulacién de medidas apropiadas para la prevencién del
trafico de drogas ilicitas en la realidad local.

Protocolo De Actuacién

La implementacion del protocolo de actuacién recae en la encargada del comité de la buena convivencia escolar en conjunto al equipo
de gestidén. Para lo cual, abordara los casos de consumo de alcohol y drogas, asumiendo el siguiente procedimiento:

Propiciar la deteccién precoz del consumo.

A través del auto reporte o auto seleccion del propio estudiante.

A través de entrevista de control del Profesor Jefe asociadas a problemas de desempeiio y comportamiento escolar.

A solicitud de la familia.

De la aplicacién de instrumentos especificos (Programa Yo Decido).

En el contexto de actividades de programas de prevencidn u otras actividades de los estudiantes.

Realizar entrevistas de acogida inicial.

Es obligaciéon, en todo momento, resguardar la intimidad del estudiante involucrado

Al Profesor Jefe se canalizara la primera informacion y realizard una entrevista personal con el estudiante, de tal manera de
recoger informacidn y abordar el tema.

WO NOUAEWDNE
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De la entrevista, puede concluir que el caso no amerita realizar otras acciones o que son suficientes las orientaciones que
entrego.

En un plazo de 24 horas y en caso ser necesario, referira el caso al Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento,
quien realizard entrevistas que permitan la identificacion de los habitos y tipos de consumo, asi como los alcances y
consecuencias que ha tenido.

El Encargado de Convivencia Escolar tendra una reunién de intercambio de informacion y coordinacién con el Profesor Jefe.
En un plazo de 48 horas, de constatada la declaracidn, el encargado de convivencia Escolar, citard telefénicamente al
apoderado y se entrevistara con él, quien manifestara el compromiso con el tipo de intervencién acordada. Toda otra
comunicacién con el apoderado sera por esta via directa.

Posteriormente, elaborara un perfil del caso, que considera el nivel de consumo, los problemas anexos y los factores de riesgo
y factores protectores con los que cuenta el estudiante e informara a Direccion.

Serealizard una reunion entre el Director, Encargado de convivencia escolar, Profesor jefe, estudiante y familia para unificar un
relato comun de los hechos, acoger comprensivamente la necesidad de intervenir y acordar medidas al respecto.

De acuerdo a los antecedentes, se identificara el perfil y nivel de consumo, asi como las problematicas anexas, proponiéndose
alternativas a seguir. Estas alternativas seran proporcionales al problema.

El estudiante, la familia y el representante del colegio, deberan expresar explicitamente su voluntad y compromiso con la
intervencién que sea necesaria realizar, de acuerdo al perfil y nivel de consumo.

Se elaborara en conjunto, un Plan de Intervencién de acuerdo al tipo de consumo. Considerara acciones y compromisos a
nivel individual, familiar y del colegio.

En caso que sea necesario, se evaluard la necesidad de solicitar apoyo profesional externo al establecimiento. Se considerara
principalmente apoyo SENDA-Previene, atencién de salud en el Consultorio o en el Centro de Salud Familiar (CESFAM) mas
cercano, con quienes el establecimiento educacional deberia tener una coordinacion permanente.

Se asegurara el derecho que tienen los nifios, nifias y jovenes a dar continuidad a sus estudios.

Implementar un plan de intervencién.

El Encargado de Convivencia Escolar y/o el profesor a cargo de orientacion, abrira un registro del caso y junto al estudiante,
hard un seguimiento semanal de los compromisos asumido y las acciones a seguir.

Se implementardn las acciones y se realizard su seguimiento, al interior del establecimiento: Consejeria, psicosocial o
pedagdgicos a nivel grupal. Consejeria, “tareas para la casa” y sesiones del programa Prevenir en Familia de SENDA, a nivel
familiar. Programa de Prevencidn del Consumo de Alcohol y Drogas en el Sistema Educativo.

Realizar la referencia asistida, a redes de apoyo y atencién local cuando sea necesario.

En el caso de requerir apoyo para definir las vias de accidn, el Director se podrd comunicar con el Coordinador Comunal SENDA-
Previene, para que los miembros de este equipo acompafien la referencia del caso a los programas de prevencion o
tratamiento, segun corresponda.

El Director realizara la referencia a Consultorio de salud o al centro de salud familiar, en las comunas donde existe, como
sospecha de necesidad de tratamiento GES, Garantias explicitas en salud para adolescentes consumidores problemdticos de
drogas, con todos los antecedentes disponibles y los requisitos de atencion.

Acordaremos que las instituciones de referencia informen sistemdaticamente respecto a la participacién del estudiante y su
familia en las actividades programadas, asi como del logro de los objetivos.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién

Se realizaran reuniones semanales con el estudiante, llevando una bitacora de registro del cumplimiento de los compromisos.
Se realizaran reuniones mensuales con los apoderados para evaluar el avance del Plan de Intervencion.

Se elaborara un informe de lo ocurrido, que se presentara en una reunion con el Director, Encargado de Convivencia Escolar,
Profesor Jefe, estudiantes y apoderados.

Se definirdn acciones para continuar, mejorando los aspectos débiles detectados o para cerrar la intervencion.

Enfrentar situaciones de posible trafico o microtrafico de drogas, asumiendo el siguiente procedimiento:

Antes de que se detecten situaciones de posible trafico de drogas, se recomienda que el director o los miembros el equipo
directivo, soliciten al Coordinador/a Comunal del Programa SENDA- Previene, la informacién respecto a los programas,
proyectos y actividades asociadas a la prevencién del consumo vy trafico de alcohol y drogas que se estén realizando en la
comuna, asi como de los espacios de coordinacidn existentes a nivel local para el control de drogas.

Los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una situacién de posible trafico de drogas,
deben resguardar el principio de inocencia.

Pondran en conocimiento del director o sostenedor de la unidad educativa, todos los antecedentes posibles de manera
reservada y oportuna. Es importante informar a la familia o a un adulto significativo del o los estudiantes involucrados en la
situacion.

Frente a casos flagrantes de trafico o microtrafico de drogas, es decir al sorprender a una persona realizando esta actividad,
el director y/o sostenedor del establecimiento, debera llamar a la unidad policial mas cercana, para denunciar el delito que
se esta cometiendo.
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Frente a la existencia de sospechas de trafico o microtrafico de drogas con adulto involucrado

1. Sieladultoinvolucrado es funcionario del colegio, sera separado de la funcién directa con los alumnos

2. Si el adulto involucrado no es funcionario del colegio, se comunicard inmediatamente la presunta falta a carabineros y se
comunicara el hecho al apoderado del estudiante.

3. Eldirector y/o sostenedor, pondran la informacién y antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal del Ministerio
Publico o de las policias de la comuna.

4. El Fiscal de drogas y las policias, realizaran la investigacion pertinente, con la reserva necesaria de la identidad del o los
denunciantes.

5. A través de la investigacion, la fiscalia determinara si existen antecedentes suficientes para procesar a los involucrados o
proceder al archivo del caso.

6. Eldirectory/o sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacidn de la Unidad de Victimas y Testigos
del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas medidas que tiendan a la proteccién de los denunciantes y los
testigos.

7. Eldirectory los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y solicitar el apoyo de las redes institucionales a nivel
local, tales como SENDA-Previene y OPD (Sename), de tal manera de brindar las medidas de protecciéon y atencion de los
nifios, nifas y adolescentes que posiblemente se vean involucrados.

8. SENDA-Previene propiciara la coordinacién de un equipo multidisciplinario de apoyo a los nifios, nifias y adolescentes que se
puedan ver involucrados, articulando su colaboracién con el Fiscal y las policias respectivas.

9. Enelcasode existir reiteradas denuncias de consumo y trafico de drogas, el director o Sostenedor del establecimiento, debera
solicitar al Secretario Técnico Comunal de Seguridad Publica, incorporar el caso como parte de los temas a tratar y abordar
prioritariamente por el Consejo Comunal de Seguridad Publica.

( Anexo 4: rex 482-2018 ) PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

La responsabilidad de implementar las politicas, planes y protocolos de accidén recaen en el encargado del comité de buena
convivencia escolar y la encargada de la sala de primeros auxilios.

Como es sabido, nuestro establecimiento dispone de una unidad de primeros auxilios (enfermeria), atendida por personal del
colegio.

Objetivos de primeros auxilios.

e  Otorgar los Primeros Auxilios Basicos a los estudiantes que lo requieran.
e Derivar al estudiante accidentados que lo requiera, hacia el centro de urgencia (Hospital de la Florida u otro,
dependiendo de si el apoderado del estudiante accidentado tenga algiin convenio con otra institucion).

Esimportante aclarar que en nuestra Enfermeria NO SE PERMITE la administracién de medicamentos de ningln tipo y sélo se procede
a:

Curaciones menores.

Aplicacién de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones.

Inmovilizacién previa al traslado de un accidentado hacia centros especializados.

Comunicar por escrito al apoderado del accidente acontecido con su hijo(a) y en caso de accidente mayor, la comunicacion
telefénica serd el medio a usar.

o0 oo

Procedimiento de primeros auxilios
Si el nifo (a) necesita ser trasladado al Servicio de Urgencia, se tomaran las siguientes medidas:

1. A menos que el estudiante se presente por sus propios medios, el estudiante accidentado sera trasladado por un profesor o
inspector de patio a la sala de enfermeria.

2. Laencargada de enfermeria observara al estudiante y atenderd la situacién acontecida.

3. Se comunicara teleféonicamente con el apoderado e informara del hecho, acordando la forma de actuar.

4. Si el accidente o enfermedad que aqueja al alumno es de mayor gravedad, se comunicard al apoderado telefénicamente
y serd enviado hacia el centro de urgencia del Hospital de La Florida.

5. Inspectoria levantara el acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencién.

6. Inspectoria mantendrd actualizada la ndmina de estudiantes que cuentan con seguros privados de atencidn.
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7. Si el apoderado por algiun motivo de fuerza mayor no pudiese acompafiarlo, la encargada de primeros auxilios o un
paradocente del colegio lo llevara al servicio de urgencia correspondiente.

8. El estudiante, una vez atendido, regresara al colegio donde el apoderado o tio del transporte escolar lo retirara. Por el
contrario, el apoderado podra asistir al servicio de urgencia y retirarlo alli.

9. Sielapoderado insiste llevar al nifio (a) a otro servicio asistencial particular, perdera todo beneficio del seguro escolar.

10. Todos los estudiantes del colegio quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 32 de la ley N2 16744 por los
accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacion de su préctica educacional o profesional en las condiciones y
con las modalidades que se establecen en el decreto N2 313

MEDIDAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

e Dentro del contexto COVID-19 se activa el nuevo protocolo de sanitizaciéon y desinfeccion. (Publicado en
la web a toda la comunidad educativa).

Todos los espacios del establecimiento deberan mantenerse en buenas condiciones de orden e higiene, evitando presencia de
vectores y plagas.

Aseo de salas, mobiliarios y oficinas:

Personal de aseo, velara por el mantenimiento del aseo durante la jornada escolar, retirando papeleros durante el recreo y
mantenimiento del aseo.

Al término de la jornada escolar de cada curso, se realizard aseo completo en las salas de clases, mobiliarios escolar, pisos, puertas y
ventanas.

Las oficinas, seran aseadas diariamente.

Aseo de bafios

El personal de aseo, procederd a realizar aseo profundo de los bafios después de cada recreo y cambio de jornada. Limpieza y
desinfeccidn cubiculos, urinarios, lavamanos, retiro de papeles, lavado de papeleros, mantenimiento de jabdn en la jaboneras.
Eliminar rastros de agua en los pisos.

Mientras que durante el dia se realizard mantenimiento preventivo.

Ventilacién recintos.
Cada sala de clases se mantendra ventilada gran parte del dia, y sera cerrada luego del aseo diario.

lluminacioén.
El encargado de aseo y mantenimiento revisara diariamente el normal funcionamiento de la iluminacién de todos los recintos del
colegio. El reemplazo de un dispositivo de iluminacion que falle serd reemplazado de inmediato.

Articulos de aseo e higiene.
El jefe administrativo mantendra en todo momento un stock suficiente para la higienizacién y aseo del colegio, tales como: mopas,
cloro, lustra muebles, escobillones, palas, guantes, pafios aseo para muebles y pisos, desincrustantes.

Control de basuras.

Personal de aseo y mantenimiento, retirara la basura de los contendores de los patios y serdn acopiados, tapados y bajo Ilave en el
lugar asignado para ello. Evitando todo contacto de los alumnos.

Los dias lunes, miércoles y viernes, el encargado de mantenimiento sacard los contenedores de acopio de basura para el retiro por
parte de los camiones municipales.

Supervision de las medidas de aseo e higiene.
Las inspectoras de patios serdn las encargadas de velar por el cumplimiento del aseo, higiene y seguridad del establecimiento.
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REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

Alumnas embarazadas. Mereceran, como futuras madres, todo el cuidado y la consideracion necesarias de su estado. Tendran
derecho a su descanso pre y postnatal, por lo que sus inasistencias durante este periodo no serdn consideradas dentro de su
porcentaje de asistencia para la promocién de curso.

Del Embarazo-Maternidad-Paternidad. El Colegio se compromete con la no discriminacién, y la formacién de todos sus
alumnos, dando las facilidades necesarias a todas aquellas alumnas que vayan a ser madres.

El presente articulado pretende resguardar la escolarizacion de las alumnas embarazadas, para ello se ha tomado como fuente algunas
normas contenidas en el Codigo del Trabajo y las recomendaciones dadas por el MINEDUC acerca de la maternidad.

Toda alumna embarazada tendra derecho a:

1. Continuar su educacién en el mismo grupo al que pertenece.

2 Ser tratada en forma digna.

3. Acordar un sistema de evaluacion y calendarizacién especial si fuera necesario.

4 Pedir cambio en sus deberes habituales cuando son perjudiciales para su salud. Esto debe ser certificado por su médico

tratante. Como por ejemplo: Educacidn Fisica, laboratorio, talleres, extraescolar etc.

Reconocer su embarazo.

Un periodo de descanso pre y post natal.

7. Una estudiante embarazada puede ademads solicitar no asistir a clases durante todo su embarazo y rendir sélo las
evaluaciones en el horario de su curso o en horario alterno. Esta medida serd implementada con acuerdo de la alumna, su
apoderado y el Jefe de UTP. Mientras la alumna goza de estos permisos, sus evaluaciones serdn suspendidas o
recalendarizadas segun acuerdo de las partes (alumna -UTP).

ow

8. Toda estudiante embarazada tendrd derecho a flexibilizar su horario de ingreso y salida del establecimiento, para dar
respuesta a su condicion fisica cambiantes, a los cuidados de su salud, controles médicos, situaciones emergentes.

9. Toda estudiante que ha sido madre, tiene la posibilidad de disponer de tiempo durante su jornada escolar, para alimentar
a su hijo. Este beneficio se prolonga hasta que el hijo cumpla un afio de edad. Este periodo se acordara con el Inspector
General.

Toda estudiante embarazada tendra el deber de:
e Comunicar al establecimiento su situacion.

e Cumplir con los acuerdos.

e Cumplir con los deberes escolares.

Apoderado de una alumna embarazada tendrd el deber de:
e Asistir a las entrevistas fijadas.

e Facilitar el proceso de escolarizacién de la estudiante.

e Comunicar al establecimiento su situacion.

e Cumplir con los acuerdos.

El colegio se reserva el derecho de suspender los beneficios contenidos en el presente reglamento si la estudiante o apoderado no
cumplen con sus deberes. La suspensidn de beneficios por parte del establecimiento sdlo se relaciona con aspectos procedimentales
y no con aquellos que la ley determine como obligatorios.

Cuando una alumna embarazada constate que sus derechos han sido vulnerados, debe recurrir a la Direccion del establecimiento y
presentar la queja por escrito. La directora debera a la brevedad tomar las medidas correspondientes, aplicando los protocolos
respectivos.

Procedimiento ante una situacién de embarazo escolar, no informado por la estudiante o su apoderado:

1. Comunicacion: Cualquier funcionario del establecimiento que conozca del embarazo de una alumna debe comunicar a
direccién para comenzar el proceso de apoyo.

2. Apoyo: Direccion se entrevistara con las partes involucradas (apoderados, alumna) con el fin de confirmar la situacion y dar
a conocer los procedimientos a seguir.
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3. Asesoria: Se comunicara al profesor jefe, al orientador, al jefe de UTP y la inspectora general las medidas acordadas y se les
solicitara tomar los resguardos necesarios para respetar la escolarizacién de la menor.

4. Término: Después del periodo de amamantamiento la alumna retomara sus deberes y responsabilidades normales.
DERECHOS y DEBERES DE ALUMNAS EMBARAZADAS.

La condicién de embarazo de una alumna debe ser comunicado al equipo de gestion por uno de los padres de la alumna.

Alumnas embarazadas. Mereceran, como futuras madres, todo el cuidado y la consideraciéon necesarias de su estado. Tendran
derecho a su descanso pre y postnatal, por lo que sus inasistencias durante este periodo no seran consideradas dentro de su
porcentaje de asistencia para la promocién de curso.

Si por razones del embarazo (controles médicos de la madre y/o el hijo) la madre no puede asistir a una evaluacién, debera
comunicarlo al jefe de Utp para la recalendarizacion de las pruebas, previa certificacion médica.

Regulaciones Sobre Promocién Y Evaluacion

. Establecer claramente el sistema de evaluacion al que él o la estudiante pueda acceder como alternativa, en tanto la situacion
de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al colegio.

. Establecer criterios para la promocién con el fin de asegurar que los/las estudiantes cumplan efectivamente con los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo u otras afines, se consideraran validas
cuando: se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de la
ausencia a clases

Respecto al Manual de Convivencia: -

Podran darse de comun acuerdo permisos y horarios tanto de ingreso como de salida del colegio, diferenciando las etapas de:
embarazo, maternidad y paternidad.
. El/la estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte por razones asociadas al
embarazo, maternidad y paternidad.

Respecto al periodo de embarazo:

. Permiso para concurrir a las actividades que demanden control pre-natal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas
con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

. Velar por el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera sin tener que reprimirse por ello.

. Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan usar las dependencias de la biblioteca, quedarse en la

sala, u otros espacios del colegio, para evitar estrés o posibles accidentes.

Respecto al apoderado de estudiante en condiciones de embarazo, maternidad (paternidad).

e Informar al colegio de la condicion en que estd su pupila (o), sabiendo a través del Jefe de UTP de los derechos y obligaciones
que deben asumir: estudiante, familia y establecimiento educacional.

e Firmard un compromiso de acompafiamiento del adolescente donde se sefialen los compromisos de controles de salud,
cuidado del embarazo y otras instancias que demanden ausencias parciales o totales de la alumna durante la jornada de
clases.

® Notificar al establecimiento: cambios de domicilio u aspectos relacionados directamente con el embarazo.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

Concepcidn Curricular:

El Colegio Emmanuel High School, en su P.E.I establece como modelo pedagdgico el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y
actitudes que permitan al egresado la continuidad de sus estudios en la Educacién Superior y desenvolverse de manera eficiente y
eficaz en la sociedad globalizada del siglo XXI. Considera al alumno como un agente activo de su aprendizaje, que los profesores son
mediadores de este proceso haciendo uso de todos los recursos disponibles para el éxito de los estudiantes, promoviendo un
ambiente de aula efectivo. Por otro lado, la propuesta educativa considera estimular las instancias de recreacién, esparcimiento,
expresion artistica, fisica y deportiva fomentando el uso adecuado del tiempo libre como elemento protector del desarrollo bioldgico,
psicolégico y social de sus alumnos.

VISION
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“Ser una instituciéon educativa cristiana reconocida por altos estandares académicos, en la comuna de la Florida”.

MISION

Somos un Colegio Cristiano con Educacién integral y de calidad. Formamos de manera armodnica y equilibrada a nifios, nifias y jévenes
en las areas fisica, moral, social, vocacional con sdélidas competencias cognitivas. Desde una cosmovision cristiana y considerando a la
familia como centro de la sociedad, desarrollamos metodologias innovadoras que den respuesta a las necesidades académicas de
nuestros estudiantes, para formar ciudadanos de acuerdo a las normas e ideales de Dios y con altos rendimientos académicos.

Filosofia De La Educacién Impartida En Emmanuel High School

Mejorar la calidad del servicio educativo

Desarrollar las capacidades cognoscitivas, fisicas y de liderazgo del educando, consolidando las bases de su formacion integral.
Incentivar y fomentar la curiosidad y las ganas de adquirir nuevos conocimientos, asi como aprender a disfrutar los éxitos
logrados en el aprendizaje.

Los educadores internalizan y viven los principios del cristianismo.

Todo el programa escolar tiene como propésito restaurar en el ser humano la condicién ideal en que Dios lo cred. Cada
estudiante tiene la capacidad de orientar su conducta en un contexto de libertad responsable.

El ideal supremo de la existencia es el servicio en favor de otros seres humanos, motivado por el amor de Dios y utilizando
los talentos que él nos confid.

Las cualidades valorizadas son la justicia, la comprension, la tolerancia, la simpatia, la cortesia cristiana, la compasidn activa,
laboriosidad honesta, la generosidad y la benevolencia para con el necesitado.

Incentivar el desarrollo integral y armonioso de los estudiantes, teniendo en cuenta las dimensiones fisica, mental, espiritual,
y social de cada uno de ellos, tomando como ejemplo el desarrollo equilibrado de Cristo (Lucas 2:52) Estimular a los
estudiantes a desarrollar un pensamiento informado, independiente y responsable, para que puedan tomar decisiones
basadas en los principios biblicos.

Ensefiar a los estudiantes a apreciar lo noble, lo belloy lo justo, y a sobreponerse a todo lo que es impuro e indigno. Transmitir
a los estudiantes los principios de la buena salud, incluyendo una clara comprensién de las normas higiénicas y de la
buena alimentacion, asi como del empleo del tiempo libre destinado a la recreacidn y los ejercicios saludables.

Ayudar a desarrollar en los estudiantes, el concepto de la dignidad del trabajo y el perfeccionamiento de las habilidades,
preparandolos para los deberes practicos de la vida diaria y para escoger sabiamente su vocacion profesional.

Capacitar a los estudiantes a ser ciudadanos utiles a la patria, la familia, la sociedad y la iglesia.

El objetivo Ultimo es animar a los estudiantes a prepararse para una educacién continua durante esta vida y por la eternidad.

OBJETIVOS

1. Garantizar una educacién orientada hacia el estudiante, innovadora y variada en lo que respecta a los métodos utilizados.

2. Ofrecer un plan de estudios moderno y completo que refleje el perfil del colegio Emmanuel, que permita un
aprendizaje interdisciplinario.

3. Fomentar la autodisciplina y la responsabilidad.

4. Despertar la conciencia y la preocupacién por el bienestar y la dignidad del ser humano. Desarrollar el sentido por la
comunidad y su responsabilidad hacia ella.

5. Concebir el colegio Emmanuel High School como una comunidad educativa y de vida, compuesta tanto por los
estudiantes como por profesores y padres de familia.

6. Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, asi como fortalecer la personalidad de todos y cada uno de ellos.

Valores Que Sustentan A Emmanuel High School

Verdad

Laboriosidad Honesta Responsabilidad Tolerancia

Cortesia Cristiana Compasion activa

Generosidad con el necesitado Espiritu Emprendedor Alimentacion sana y buena salud Amor

De las actividades académicas y libro de clases.

1.- USO DEL LIBRO DE CLASES:

La escritura en el libro de clases se realizara exclusivamente con lapiz de color negro y las asignaturas se registraran en
estricto orden segun indica el Decreto que rige al nivel.
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e Serd obligatorio el registro de: Nombre exacto de la Asignatura o actividad de aprendizaje y cantidad de Horas que imparte la
asignatura en la parte superior de cada hoja.

e Ellistado de los estudiantes, debera consignarse:

Los dos apellidos y el primer nombre para el primer semestre y el primer nombre y primer apellido para el segundo.

e Las asignaturas de lenguaje y comunicacion, lengua vy literatura (3° basico a iv® medio), matematica (3° basico a iv°medio),
inglés (5° a 8° basico) y ciencias naturales y ciencias para la ciudadania (e. media) son complementadas con sus respectivas
academias (Academia de Lenguaje, Matematica, Inglés, Ciencias. PAES y Matemdtica) el registro y la asignacién de espacios
para las calificaciones sera de la siguiente manera:

N° RECUADRO PRIMER REGISTRO
SEMESTRE
1 Prueba de diagndéstico
2-10 Calificaciones (espacio para consignar cantidad de notas, segun
asignatura)
11-12 Prueba de cierre de semestre coef 1= desde 1 basico hasta 4 basico
coeficiente 2= desde 5 a 4 medio
ASIGNATURA
LISTA COMPLETA
DE ALUMNOS L L. =
Ne EIRE|B B[R EES %
' ) . ! i » » ' . & .
1 ALVAREZ BAEZA, ISABEL ANGELICA JL
2
3
4
5
CUADRO RESUMEN DUGNOSTICO § ;
o= 20 ALUMNOS o g g g g 5 -gg
NO=  BALUNNOS 2% 3-3 %3%3:?,3'&’
- s1d184 8 dc 53 838
“ NEEREEREREE
TOTAL: 30 ALUMNOS EE%gEE&BE““

* Es importante mencionar:

Las Pruebas Semestrales se realizan en las asignaturas de:

Lenguaje y Comunicacion, Lengua y Literatura, Matematica e Inglés (Prebdasica y 1° Basico a IV° Medio) Ciencias Naturales (Prebasicay
1° a 8° Basico).

Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Educacion Ciudadana (1° Basico a IV2 Medio). Ciencias Naturales y Ciencias para la ciudadania
(I° a IV° Medio).

REGISTRO DE CONTENIDOS.

Informacion requerida es obligatoria para cada asignatura:
e Asignatura o actividad de aprendizaje. Nombre profesor.
e Cantidad de horas semanales. Fecha.
e Objetivo, Contenido o Metodologia y habilidad de la clase.
El registro debe ser realizado de acuerdo al ejemplo y considerando:
Letra claray legible.
Objetivos medibles, observables y escritos en infinitivo. (Ver en Anexos resumen de taxonomias) Actividades concretas (lo que
realmente realizan los estudiantes) y/o Indicadores de Evaluacién. Habilidad de la clase. (Muy importante)
Se subrayaran los siguientes enunciados: Unidad, Objetivo, Actividad y evaluacion.
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Los cuadros de rendimiento y resumen de horas deberan llenarse correctamente y en los tiempos establecidos, es decir: Cuadro de
Resumen una vez realizado el cierre de mes y Cuadro de Rendimiento una vez finalizado el semestre.

Calendario y evaluaciones.

1. Cada docente registrara sus evaluaciones en el tiempo asignado, en sistema computacional, disponible en la red,
considerando evaluaciones de aprendizaje (pruebas escritas de unidad o lecturas complementarias) y evaluaciones de proceso
o formativas (guias de trabajo, actividades practicas o manuales, disertaciones, informes, etc.).

2. Toda evaluacion debe ser informada a la Unidad Técnico Pedagdgica y enviada con tres dias habiles de anticipacion y para su
revisién, correccidn y/o aprobacidn. En el caso de las evaluaciones practicas, trabajos, exposiciones, muestras artisticas, etc.,
el docente debe entregar de igual forma la lista de cotejo y puntaje asignado a cada criterio, y a su vez, enviarla al hogar para
conocimiento de lo que se va evaluar.

3. Esimportante sefialar que cada documento tales como: pruebas, evaluaciones y guias de ausencia, debe elaborarse en base
a formato oficial del establecimiento.

Para la aplicacion del instrumento de evaluacidn, las condiciones en el aula deben ser:

El estudiante debe permanecer en su puesto, con sélo sus materiales de trabajo.

Guardar todos los Utiles restantes, en su bolso o mochila, sin dejar nada debajo del pupitre.

La sala de clases debe estar en condiciones, es decir, limpia y ordenada en columnas o como disponga el docente.

Todos los estudiantes deben traer sus materiales, para realizar la evaluacién.

No se permite el uso de celulares u otro aparato electrénico, aunque el estudiante haya terminado su evaluacién. Si es
necesario solicitar la entrega de celulares, MP3, MP4 u otro medio tecnoldgico y dejarlo en la mesa del profesor hasta la
finalizacion de la evaluacion.

e A medida que los estudiantes van terminando la evaluacién, no podrdn salir de la sala de clases; por lo que deberan quedarse
en su puesto en silencio y dejar el instrumento de evaluacion bajo la cubierta de la mesa de forma invertida o entregarla
directamente al profesor(a).

Recordar que el docente es quien tiene el dominio del grupo en cada evaluacién.

Jamas dar oportunidades individuales para mejorar la calificacion del estudiante y menos preguntarles si pueden hacerlo.

El trabajo en el aula debe ser siempre ordenado y planificado.

Las salidas pedagdgicas, se deben programar, planificar y dar aviso, al inicio del afio escolar a direccidn, para asi elaborar un
calendario, para que sea considerado en la planificacién mensual de cada asignatura. Plazo para entregar planificacion
penultima semana de marzo. Los plazos vencen ante el Departamento Provincial el 30 de Marzo.

El plazo para entregar la nota y la evaluacion corregida al estudiante e ingresarla a la plataforma de Napsis es de diez dias habiles como
maximo. En caso de ser feriado se entregara la calificacién a la clase siguiente.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

Introduccion

Emmanuel High School tiene como propdsito fundamental educar y formar a todos sus estudiantes de manera integral, en donde se
involucren no sélo aquellos conocimientos de contenidos factuales de los aspectos cognitivos, sino que todas aquellas individualidades
volitivas propias de cada uno de ellos y ellas como parte importante en su desarrollo como personas.

Consecuentes con eso, toda evaluacidn que se realice en Emmanuel High School, se hara considerando el desarrollo de capacidades,
destrezas, actitudes, valores, asi como también habitos que presenten los estudiantes en un momento determinado de su formacién.

La evaluacién se entenderd como un proceso permanente, como un medio que tendra la finalidad de obtener informacion viélida,
confiable que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar resultados y asumir decisiones en el momento oportuno del
proceso: la evaluacion es contingente y se le asocia a una educacién de calidad porque pone énfasis en lo formativo y en los procesos.
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La evaluacidn, la calificacion y los criterios de promocion estaran al servicio de favorecer los aprendizajes de calidad de todos los
estudiantes, de manera tal, que les permita tomar conciencia de sus propios procesos mentales facilitandoles el aprendizaje y el
conocimiento para que sea utilizado de manera eficaz y con pertinencia.

EMMANUEL HIGH SCHOOL “DIOS CON NOSOTROS”

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

Por disposicion del Decreto de Evaluacion N2 67 del 20 - 02 —2018, “la Institucion Emmanuel High School aplicara para sus estudiantes
de 12-29-32-42-592-62-79-82de Ensefianza Basicay 1°- 2°- 3° y 4°afo de Ensefianza Media el siguiente Reglamento de Evaluacidn
y Promocion.

CAPITULO I. Disposiciones Generales

ARTICULO 1.
El afio escolar comprendera dos periodos lectivos: Régimen Semestral.

ARTICULO 2.
Los estudiantes de 12 y 22 Afio de Ensefianza Basica, seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
(Decreto N22960/ 19 de diciembre de 2012) 1° a 6° basico nuevas bases curriculares) correspondientes a:
e Lenguaje y Comunicacion.
e Idioma extranjero: Inglés
e Matematica.
e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
e Ciencias Naturales.
e Artes Visuales.
e  Musica.
e Educacidn Fisica y Salud.
e Tecnologia.
e Religidn (evaluados en concepto, no incide en promedio)
e Orientacidn. (evaluados en concepto, no incide en promedio)

ARTICULO 3.
Los estudiantes de 32 y 42 afio de Ensefianza Basica seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
(Decreto N22960/2012) correspondientes a:
e Lenguaje y Comunicacion.
¢ Idioma extranjero: Inglés
e Matematica.
e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
e (Ciencias Naturales.
e Artes Visuales.
e Mdsica.
e Educacién Fisica y Salud.
e Tecnologia.
e Orientacidn. (evaluados en concepto, no incide en promedio)
e Religidn (evaluados en concepto, no incide en promedio)

Horas de libre disposicion subordinadas a:

e Academia de Lenguaje. (*)

; Asignaturas Subordinadas
e Academia Matematica. (*) _——

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Lenguaje ird como una nota parcial a la asignatura de Lenguaje y comunicacién
en el semestre correspondiente.

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Matematica ird como una nota parcial a la asignatura de Matematica en el
semestre correspondiente.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



ARTICULO 4.
Los estudiantes de 52 y 62 afo de Ensefianza Basica seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas
del Plan de Estudios (Decreto N22960/2012) correspondientes a:
e Lenguaje y Comunicacion.
¢ Idioma extranjero: Inglés
e Matematica.
e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
e Ciencias Naturales.
e Artes Visuales.
e Mdsica.
e Educacidn Fisica y Salud.
e Tecnologia.
e Orientacién. (evaluados en concepto, no incide en promedio)
e Religidn (evaluados en concepto, no incide en promedio)

Horas de libre disposicion subordinadas a:

e Academiade Lenguaje. (*) ——
e Academia Matematica. (*)

> Asignaturas Subordinadas
>

e AcademiaInglés. (*). ——

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Lenguaje ira como una nota parcial a la asignatura de Lenguaje y comunicacion
en el semestre correspondiente.

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Matematica ird como una nota parcial a la asignatura de Matemadtica en el
semestre correspondiente.

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Inglés ira como una nota parcial a la asignatura de Ingles en el semestre
correspondiente.

ARTICULO 5.
Los estudiantes de 72 y 82 afio de Enseflanza Basica serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de
Estudios (Decreto N2169/ del 14 de marzo de 2014 7° y 8° basico modificado por decreto 628 del 7 de noviembre de 2016)
correspondientes a:
e Lenguay Literatura.
e Idioma Extranjero Inglés.
e Matematica.
e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
e Ciencias Naturales.
e Artes Visuales y Musica
Tecnologia.
Educacion Fisica y Salud.
Orientacion. (evaluados en concepto, no incide en promedio)
e Religidn (evaluados en concepto, no incide en promedio)

Horas de libre disposicion subordinadas a:

e Academia de Lenguaje. (*) T—a
e Academia Matemadtica. (¥) —® | Asignaturas Subordinadas

e Academialnglés.(*) __—¥»

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Lenguaje ird como una nota parcial a la asignatura de Lenguaje y comunicacién
en el semestre correspondiente.

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Matematica ird como una nota parcial a la asignatura de Matematica en el
semestre correspondiente.

(*) El promedio de cada semestre de la Academia de Inglés ird como una nota parcial a la asignatura de Ingles en el semestre
correspondiente.

ARTICULO 6.
Los estudiantes de 1° y 2° Afo de Ensefianza Media seran evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
(Decreto N21358/del 18 de julio 2011 1° y 2° medio modificado por el decreto 1264 de 2016) correspondientes a:

® Lenguay Literatura.
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Idioma Extranjero Inglés.

Matematica.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Ciencias Naturales (Biologia, Fisica y Quimica).

Tecnologia.

Artes visuales o Musica

Educacidn Fisica y salud.

Orientacion. (evaluados en concepto, no incide en promedio)
Religion (evaluados en concepto, no incide en promedio)

Horas de libre disposicion subordinadas a:

e Academia de Lenguaje. (*)
* Academia Matematica. (*) _——¥ | Asignaturas Subordinadas
e Academia Ciencias. (*) ___—"

(*) El promedio de la Academia de cada semestre de Lenguaje ird como una nota parcial a la asignatura de Lenguaje y comunicacién
en el semestre correspondiente.

(*) El promedio de la Academia de cada semestre de Matematica ird como una nota parcial a la asignatura de Matematica en el
semestre correspondiente.

(*) El promedio de la Academia de Ciencias de cada semestre irda como una nota parcial a la asignatura de Ciencias Naturales en el
semestre correspondiente.

ARTICULO 7.
Los estudiantes de 32 Afio de Enseiflanza Media serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
(Decreto 876 del 24 de septiembre de 2019 3ero y 4to medio) correspondientes a:

PLAN COMUNUN DE FORMACION GENERAL:
e lenguay Literatura (3 horas)

Matematica (3 horas)

Educacion Ciudadana (2 horas)

Filosofia (2 horas)

Idioma Extranjero: Inglés (2 horas)

Ciencias para la Ciudadania (2 horas)

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO:
e® Religidn (evaluados en concepto, no incide en promedio) (2 horas)

PLAN DIFERENCIADO:
e Electivo: Lectura y escritura especializadas (6 horas)
e Electivo: Biologia celular y Molecular (6 horas)
e Electivo: Limite, derivadas e integrales (6 horas)

HORAS DE LIBRE DISPOSICION:
e Orientacién (1 hora) (evaluados en concepto, no incide en promedio
PAES de Lenguaje. (*) (2 horas)
PAES de Matematica. (*) (2 horas)
Educacidn Musical (*) (1 hora) va a ingles
Educacion Fisica (*) (2 horas)

(*) El promedio de PAES de Lenguaje de cada semestre ird como nota parcial a la asignatura de Lengua y Literatura.
(*) El promedio de PAES de Matematica de cada semestre ird como nota parcial a la asignatura de Matematica.

(*) El promedio de Educacion Musical de cada semestre ird como nota parcial a la asignatura de Inglés.

(*) El promedio de Educacion Fisica de cada semestre ird como nota parcial a la asignatura de Educacion Ciudadana.

ARTICULO 8.
Los estudiantes de 42 Ao de Ensefianza Media serdn evaluados semestralmente en todas las asignaturas del Plan de Estudios
(Decreto 876 del 24 de septiembre de 2019 3ero y 4to medio)) correspondientes a:

PLAN COMUNUN DE FORMACION GENERAL:
® Lenguay Literatura (3 horas)
e Matematica (3 horas)
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Educacion Ciudadana (2 horas)
Filosofia (2 horas)

Idioma Extranjero: Inglés (2 horas)
Ciencias para la Ciudadania (2 horas)

PLAN COMUNUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO:
o Religién (evaluados en concepto, no incide en promedio) (2 horas)

PLAN DIFERENCIADO:
e Electivo: Creaciéon y Composicidn Musical (6 horas)
e Electivo: Ciencias del Ejercicio Fisico y Deportivo (6 horas)
e Electivo: Probabilidades y estadistica descriptiva inferencial ( 6 horas)

HORAS DE LIBRE DISPOSICION:
e Orientacion (1 hora) (evaluados en concepto, no incide en promedio
e PAES de Lenguaje. (2 horas) (*)
e PAES de Matematica. (2 horas) (*)
e PAES de Ciencias. (2 horas) (*)
e |dioma Extranjero: Inglés (1 hora)
(*) El promedio de PAES de Lenguaje ird como nota parcial a la asignatura de Lenguaje y comunicacion.
(*) El promedio de PAES de Matematica ira como nota parcial a la asignatura de Matematica.
(*) El promedio del PAES de Ciencias ird como nota parcial a la asignatura de Ciencias para la Ciudadania.

CAPITULO II. La evaluacion como proceso.

ARTICULO 9.
Para efecto del presente reglamento se entendera por:

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacién, sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente y coherente entre los objetivos, contenidos y
estrategias curriculares. Se enmarca en la actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos
donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una
oportunidad la implementacién de estrategias pedagdgicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos, estilos de aprendizaje y
capitales culturales de un estudiantado heterogéneo.

Implica favorecer practicas pedagdgicas centradas en actividades de exploraciéon, de busqueda de informacién, de construccion y
comunicacién de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluacidn se considera como la instancia de recoleccion de informacidn del proceso de aprendizaje en
que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo
éste un proceso constante, sistematico y periddico. La evaluacién contempla cuatro criterios como proceso, que son:

a) Diagnostica: Al inicio del afio escolar se realizara una Evaluacion Diagndstica, expresada en objetivos claves, los que se expresaran
en conceptos de: Logrado (L) o No Logrado (NL), y se registraran en el libro de clases.

Se efectuara una prueba, pauta de cotejo o rubrica por cada Asignatura en las dos primeras semanas de clases.

La intencionalidad Diagndstica permite expresar y verificar el estado de los alumnos y alumnas en cuanto a conocimientos previos
gue poseen para iniciar la Unidad de aprendizaje correspondiente.

b) Formativa: Se usara la intencionalidad de evaluacion formativa cuando se requiera disponer de evidencias que permitan regular,
orientar y corregir el proceso educativo, y por ende mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito, se integra a la ensefianza
para monitorear y acompaiar el aprendizaje de los alumnos. Esta evaluacion permitird detectar logros, avances y dificultades para
retroalimentar y tomar decisiones. Se realiza durante todo el proceso educativo.

Procedimiento para la evaluacion formativa: Se debe considerar sugerencia del Mineduc referida a la planificacion en reversa.

1) Identificar los resultados deseados: De acuerdo a los valores contemplados en el PEl y a nuestros sellos institucionales, asi como
también las habilidades y actitudes contempladas en las bases curriculares de cada asignatura.

2) Determinar las evidencias y la evaluacion.
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3) Planificar las experiencias y la evaluacion.

DISENO PARA LA COMPRENSION Y PLANIFICACION EN REVERSA

Identificar los
resultados
deseados

éQué quiero que los
alumnos comprendan y
sean capaces de hacer al
finalizar la leccion?

Determinar las
evidencias y la
evaluacién

Establecer la
pregunta de

éComo  puedo wverificar

que aprendieron? .
evaluacion

Planear las
experiencias
y evaluacion

éQué experiencias de
aprendizaje llevaran a los
alumnos a los resultados
deseados?

© Grant Wiggins, Denise Wilbur & Jay Mc Tighe (2005)

¢) Sumativa: Se aplicara a procesos y productos terminados. Se espera que entreguen al estudiante retroinformacion que le sea util
para verificar los niveles de logro en su proceso de aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de los
métodos aplicados y conocimientos entregados, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una calificacion, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

d) Retroalimentacion: Deberd ser una practica habitual y constante, describiendo como se puede mejorar, promoviendo que los
estudiantes corrijan sus errores de manera auténoma. El docente debera usar varias formas de retroalimentacidn; escrita, oral,

individual o grupal. La retroalimentacion es una de las practicas que mayor impacto tiene en el aprendizaje de los estudiantes.

Considerar sugerencia del Mineduc referida a la retroalimentacion de los aprendizajes:

PRIORIZAR EVITAR

Describir lo que se ha logrado y como se puede | Abordar varias metas simultdneamente.

mejorar . .
Entregar solo correcciones, comentarios o

premios.

Focalizarse en el trabajo o actividad

Focalizarse en la persona. (eres bueno, tienes
talento, eres flojo)

Promover que los estudiantes corrijan los
errores de manera auténoma

Solucionar el problema o corregir el error del
estudiante.

Entregar la retroalimentacién en forma

oportuna

Entregar la retroalimentacién cuando ya no es
posible utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal

PRIORIZACION CURRICULAR 2023-2025

La actualizacidn de la Priorizacion Curricular corresponde a un proceso técnico-curricular que prioriza, clasifica y promueve la
integracion de los aprendizajes definidos en el curriculum vigente.

e Prioriza, en tanto organiza a través de criterios curriculares, aquellos aprendizajes clave de cada una de las asignaturas en
consideracion a sus ejes y enfoques, y resguardando las trayectorias formativas de las y los estudiantes.

e Clasifica en tres categorias: Aprendizajes Basales, Aprendizajes Complementarios y Aprendizajes Transversales.

e Promueve la integracién de aprendizajes al interior de una asignatura, entre dos o mas asignaturas, o con Aprendizajes Basales de
afos anteriores, de acuerdo con las decisiones curriculares de los equipos técnicos y pedagdgicos.
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Figura 2: Proceso de Priorizacion Curricular PROMUEVE LA
INTEGRACION
CLASIFICA

Intradisciplinar e

PRIORIZA » Aprendizajes Basales interdisciplinar

* Aprendizajes Complementarios
En base a criterios * Aprendizajes Transversales

La actualizacidon de la Priorizacion Curricular considera cuatro principios orientadores. En primer término, apunta a abordar los
aspectos de bienestar, convivencia y salud mental en las comunidades educativas como un principio clave para favorecer los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, promoviendo una cultura de aprendizaje libre de violencia, estereotipos y sesgos de toda indole,
contribuyendo al desarrollo de comunidades educativas que promuevan el buen vivir en sus dimensiones individuales y sociales. Esto
hace necesario considerar las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes en la gestion del curriculum, fortaleciendo los
procesos de contextualizacién curricular.

Figura 3: Principios orientadores de la Actualizacion de la Priorizacion Curricular

Convivencia,
Bienestary
Salud Mental

Gestion del
Profesionalidad . curriculum-contextualizacion

Docente priorizado

Integracion de
Aprendizajes

CATEGORIAS DE CLASIFICACION CURRICULAR

La Actualizacidn de la Priorizacién Curricular para la Reactivacion Integral de Aprendizajes promueve una gestién curricular flexible y
contextualizada, que favorece la integracion de aprendizajes, a partir de la evidencia evaluativa disponible en cada comunidad
educativa. Cada asignatura se organiza a partir de una propuesta de gestién curricular que considera tres categorias de objetivos:

APRENDIZAIJES BASALES

Corresponden a aquellos Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen aprendizajes que son considerados como “base” o “fundamento”
para el desarrollo de trayectorias formativas en cada asignatura, nivel y ciclo.

El caracter de basal se debe a que definen aprendizajes clave que permiten el desarrollo gradual de saberes del nivel y la articulacidn
entre niveles, asi como resguardar la secuencia y la progresidn, permitiendo avanzar en la trayectoria formativa. De igual forma,
permiten vincularse con temas socialmente relevantes y facilitan la integracién con otros aprendizajes.

APRENDIZAJES COMPLEMENTARIOS

Refieren a los aprendizajes que complementan a aquellos que son de cardcter basal, para fortalecer la profundizacion de los
aprendizajes. Pueden ser integrados y/o articulados progresivamente al interior de las asignaturas y entre asignaturas para el logro
de aprendizajes en cada asignatura, nivel, y ciclo. El rol de estos aprendizajes es clave, en tanto permiten gestionar de manera mas
flexible el curriculum, reconociendo las diversas prdcticas de ampliacién, complejizacidn, adaptacién e innovacidn curricular, mediante
la integracion de estos aprendizajes a los aprendizajes basales.
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APRENDIZAJES TRANSVERSALES

En consideracion a la relevancia de los temas socioemocionales y los lineamientos de la Politica “Seamos Comunidad” (2022), se
identifico la necesidad de visualizar Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT) que puedan integrarse de manera explicita en la
gestién del curriculum. Para ello, se han relevado aquellos OAT relacionados con los dmbitos de convivencia, bienestar y salud mental,
asi como los que promueven la formacidn ética de las y los estudiantes. Sin perjuicio del caracter transversal, estos aprendizajes son
susceptibles de ser considerados como elementos integradores en la planificacién.

Figura 4: Alcances de la Actualizacion de la Priorizacion Curricular

\ Todas las asignaturas de Educacion Basica y Media, desde
1° basico hasta 2° afio medio. Solo Orientacién no prioriza
objetivos de aprendizaje, dada la importancia que tienen los
termas socioemocionales en esta asignatura.

El Plan de Formacion General para 3° y 4° medio. Solo
Filosofia no prioriza objetivos de aprendizaje, por contar
con una trayectoria acotada a dos afios que se inicia en

tercero medio.

La Educacion para Personas Jovenes y Adultas EPJA.

e

CAPITULO IIl. De Las Calificaciones.

ARTICULO 10.

Son la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero. Para la aprobacion de la evaluacidn, se considerard como nota minima
4,0 (cuatro, cero) utilizando una P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacidn) del 60%.

Se aplicard en una escala de 1 a 7 hasta con un decimal en todas las asignaturas contempladas en los Planes de Estudio del Ministerio
de Educacion.

TIPOS DE CALIFICACIONES, CALCULOS DE PROMEDIOS Y CRITERIOS DE APROXIMACION:

a) Calificaciones parciales: Comprenden a aquellas obtenidas durante el semestre que promediadas con otras de similar
extensidn va como nota a la asignatura correspondiente.

b) Calificaciones Semestrales: Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas durante el
Semestre. En el calculo de las calificaciones semestrales, las fracciones iguales o superiores a 0.05 (cinco o mas centésimas),
se aproximaran a la décima o al entero superior, segiin corresponda. Igual procedimiento se aplicara al calcular la calificacion
final o Promedio General. Ejemplo: 6.56 = 6.6.

c) Calificaciones Semestrales de Asignaturas que tienen una asignatura subordinada: En estas asignaturas, el profesor debe
agregar a la Asignatura principal el promedio semestral aritmético de la asignatura subordinada. Mientras que el sistema
computacional lo realiza en forma automatica.
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Ejemplo: Estudiante Juan Pérez

| SEMESTRE: ACADEMIA MATEMATICA (subordinada) El promedio semestral de la asignatura
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Promedio Academia | (academia) pasa a nota parcial del

semestre de la asignatura madre.
7.0 6.0 5.0 6.0 Napsis: el célculo lo hace solo el sistema,
| SEMESTRE: MATEMATICA (principal) por lo que el docente NO debe ingresar el
Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota7 |/Promedio | promedio de la academia como nota
1 2 3 4 5 6 Promedio / Asignatura | parcial a la asignatura madre (matematica)
academis Libro de clases: El docente Sl debe agregar
5.0 70 68 65 70 60 6.0 6.3 el promedio de la asignatura hija
(academia) como nota parcial a la

asignatura madre (matematica).

d) Calificaciones Anuales: Corresponde al promedio anual de cada asignatura. Cuando éste sea 3,9 subira a 4.0.

e) Promedio General Anual: corresponde al promedio de todas las asignaturas que son evaluadas con notas. Se aplicara el
mismo criterio de aproximacion que el utilizado en las calificaciones semestrales.

RESUMEN DE APROXIMACION:

Tipo de Calificacion Criterio aproximacion Ejemplos La nota 3.9 sube a 4.0
Semestral Las f.racuones |gua!Ies © 5.46 =5.5
superiores a 0.05 (cinco o
Anual mas . cer’1te5|mas?,. se 5.85=5.9 Solo en la calificacion
aproximaran a la décima o anual
I ior.
General Anual al entero superior 5,97 = 6.0

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; los docentes deben utilizar una escala conceptual y
su equivalencia numérica.

La asignatura de Religién y Orientacion se calificaran con notas, cuyo promedio semestral y anual se traducird a conceptos, tanto en
actas como certificados, y no tendra incidencia en el promedio general, de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacion,
teniendo en cuenta la siguiente escala:

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION — ORIENTACION

Concepto Simbolo Rango calificacién numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 50-5,9

Suficiente S 4,0-4,9

Insuficiente | 1,0-3,9

Las pruebas de diagnodstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio académico y son calificadas en base a un concepto de
Logrado (L) o No Logrado (NL)

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica

Logrado L Igual o mayor al 60%
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No Logrado NL Menor al 60%

No Evaluado NE No asiste a clases

Cuando ingrese un alumno de otro colegio, después de dar inicio al afio escolar, Inspectoria General deberd consignar las notas y
asistencia que obtuvo en el colegio de donde proviene.

La recalendarizacién de las evaluaciones se realizard en UTP, en conjunto con el profesor de asignatura.
Aguellos casos excepcionales de evaluacion entre 1.0 y 1.9 el profesor de asignatura registrara en la hoja de vida del estudiante la
justificacién de la nota con timbre de la unidad Técnico Pedagdgica.

ARTICULO 11.
El nimero de calificaciones parciales del semestre, por asignatura, sera como se indica a continuacién en la siguiente tabla:

Asignaturas segtin cantidad de Numero de calificaciones Entrega de calificacion
horas

Lenguaje y Comunicacion 6 0 mas horas semanales 7 dias habiles para entregar
Lenguay Literatura Minimo 6 calificaciones calificacidn a los estudiantes
Matematica Mdximo 8 calificaciones
Electivos de 3° y 4° Medio
Historia, Geografia y Ciencias | 3- 4 horas semanales 7 dias habiles para entregar
Sociales Minimo 4 calificaciones calificacidn a los estudiantes
Ciencias Naturales Maximo 6 calificaciones

Educacion Fisica y Salud

Lengua y Literatura (3° y4° Medio)
Matematica (3° y 4° Medio)
Idioma Extranjero: Inglés

Artes Musicales 2 -1 hora semanales 7 dias habiles para entregar
Educacion fisica Minimo 3 calificaciones calificacién a los estudiantes
Tecnologia Maximo 5 calificaciones

Orientacion

Religion

Educacion Ciudadana
Ciencias para la Salud
Academias

ARTICULO 12.
Una vez realizadas las evaluaciones sumativas y dentro del plazo de 7 dias habiles, las calificaciones deben ser informadas a los

estudiantes y consignadas simultaneamente en el libro de clases y en el sistema digital propio de la Institucidn (Napsis). Dentro de
este mismo plazo, el profesor deberd realizar revisidn, correccién y retroalimentacidn, aciertos y desaciertos de ésta, quedando
registrada en el libro de clases. Todo lo anterior, en funcién de la mejora continua, donde la retroalimentacion incide en una mejora
del aprendizaje.

Cuando el 50% o mas de los estudiantes de un curso obtenga una nota insuficiente, el profesor informara al departamento de UTP y
se procederd a dejar sin efecto la prueba y retroalimentar los objetivos aprendizaje no logrados para posterior evaluacién. El
estudiante rendird una nueva evaluacién y mantendra la mayor calificacién obtenida.

ARTICULO 13

En aquellos casos en que el estudiante no se encuentre presente durante la revisidon de la evaluacién, tiene derecho de revisarla y
solicitar las modificaciones correspondientes en un plazo no superior a 7 dias habiles después de la revision hecha con el curso.

ARTICULO 14

El profesor no podra retener el instrumento de evaluacion por ningin motivo. Sin embargo, es obligacién del profesor llevar registro
del andlisis realizado, del instrumento de evaluacidn una vez aplicado, para entregar a UTP cuando sea requerido.

ARTICULO 15: Respecto De Situaciones Irregulares Durante La Aplicaciéon De Evaluaciones.
En el caso que un estudiante que entregue evaluacion sin contestar:

e El profesor de asignatura registra el hecho en el libro de clases e informa al Profesor Jefe y a UTP.
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e Unidad Técnico Pedagdgica reunird los antecedentes, mediante entrevistas con el estudiante, profesor y apoderado si se aplica
una nueva evaluacion u obtendra la nota minima.
e El Profesor de asignatura sera el responsable de informar la situacién al apoderado via email con copia oculta a UTP.

ARTICULO 16: En el caso que un estudiante “copie” en evaluaciones:

De acuerdo a los principios orientadores de Emmanuel High School la situacién de “copia” es una falta grave, ya que se pierde la
confianza depositada en cada uno de los estudiantes que deberian estar actuando con verdad y honestidad en todo momento.

a) En el caso que un estudiante sea sorprendido durante la evaluacién, utilizando, entregando o recibiendo informacién, mediante
gestos, conversaciones, documentos escritos o dispositivos tecnoldgicos u otros, se procedera a:

e Retirar inmediatamente la prueba al estudiante.
e Registrar el hecho en su hoja de vida del libro de clases.
e Informar a UTP para que recalendarice y sea corregida con un nivel de exigencia de un 80%.

ARTICULO 17: En el caso que un estudiante entregue fuera de plazo un trabajo evaluado:

e Si un estudiante no presenta un trabajo en el dia establecido, el profesor/a de asignatura registrara el hecho en el libro de clases,
informando al Profesor Jefe.

o El trabajo atrasado deberd ser entregado en la clase siguiente de la asignatura de los dias posteriores al plazo otorgado, con un nivel
de exigencia 80% para obtener la calificacion 4,0.

¢ De no cumplir en esta Ultima instancia, el profesor/a califica el trabajo con nota minima e informa al apoderado a través de la agenda,
previo registro en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases y previa autorizaciéon de UTP.

Articulo 18 Trabajos realizados o copiados de otro estudiante

En caso que sea evidente que un trabajo lo haya realizado otra persona que no sea el estudiante, este no sera tomado en cuenta, se
le calificara con la nota minima 4.0 registrandose la falta en la hoja de vida del estudiante. Debiendo el profesor enviar email al
apoderado para informar y notificar la falta.

Articulo 19 Atraso en la llegada a rendir la prueba y /o Trabajo

El estudiante que llegue atrasado a dar una prueba, deberd rendirla en el tiempo restante al total otorgado para dicha evaluacién.
Casos especiales seran evaluados por el docente que esté tomando la prueba e informara al Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica. El
profesor deberd enviar email al apoderado para informar y notificar la falta.

ARTICULO 20: El estudiante que tenga certificado médico por mas de 15 dias correlativos.

Se acordara un calendario con las fechas de aplicaciéon de pruebas atrasadas con UTP, considerandose para este efecto la existencia
de una licencia médica con la cual postulara, en cada una de sus calificaciones, a la nota maxima 7.0.

Los estudiantes que salgan de vacaciones durante el periodo escolar y tengan que rendir pruebas y/o entregar trabajos. Deberan
realizar su peticion e informar a la direccion del colegio, el caso se llevaran la solicitud al consejo de profesores quienes evaluaran la
situacion y deberan entregar sus trabajos antes de salir y sus pruebas inmediatamente el dia siguiente de volver de sus vacaciones
realizadas en periodo escolar, después de la jornada escolar.

Si por alguna razoén, falta a una prueba o evaluacion sin justificacién médica y/o no entrega el trabajo escolar dado, deberéd rendir la
evaluacion o entregar el trabajo pendiente en la clase inmediata a la inasistencia con nota maxima 5.0

La recalendarizacion de las pruebas y/o Trabajos por inasistencia médica sera solicitada por escrito por los apoderados en los casos
de prebdsica hasta sexto basico. Mientras que desde los niveles de 7mo a 4to medio sera solicitado por los propios estudiantes. Es
importante destacar que para los casos de inasistencia sin justificacion médica el Docente podra realizar modificaciones en la
evaluacién o instrumento considerando siempre los mismos contenidos y temarios

ARTICULO 21: En caso de lluvias, catastrofes naturales, paros de locomocion, etc.,
En donde las vias de accesos al establecimiento queden interrumpidas y los estudiantes deban rendir pruebas, entregar trabajos
calificados se procederd de la siguiente manera:
1. Si la asistencia es 50% o mas, la prueba y trabajos calificados se realizaran el mismo dia. Mientras que los estudiantes
inasistentes rendiran dentro de las 48 horas una nueva prueba con nota maxima 5.0
2. Silaasistencia del curso es inferior al 50%, la prueba o trabajos se realizard hasta clase siguiente o subsiguiente en el caso de
tener otras pruebas agendadas.
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3. Si el estudiante presenta certificado médico al dia siguiente del hecho, su prueba o entrega de trabajo sera programada con
UTP con nota maxima 7.0

ARTICULO 22

La Evaluacién Diferenciada:

Se entiende la Evaluacién Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje de estudiantes que presenten Necesidades
Educativas Especiales, sean éstas transitorias o permanentes. Las disposiciones para su aplicacién y proceso que se llevara a cabo,
estan contenidas en el Decreto 83/2015. No obstante, estas orientaciones se podran considerar como un referente o apoyo
metodoldgico para la generalidad de los estudiantes, que presenten un diagndstico psicopedagdgico o médico, asegurando el Principio
de Inclusion.

El colegio no cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE)

El docente debera realizar las adecuaciones curriculares correspondientes con el fin de generar condiciones para que los estudiantes
con NEE accedan al aprendizaje. La evaluacidn diferenciada en ningun caso sera para subir notas y/o cambiar las notas obtenidas.

Si el estudiante requiere evaluacidén diferenciada, el apoderado debera cumplir con traer el certificado del especialista,
inmediatamente el dia posterior a la emisidn de éste, indicando claramente el diagndstico e indicaciones médicas que avalen esta
solicitud; y ésta se aplicard segln las indicaciones prescritas a partir de la recepcién del documento el que debe ser entregado al
Departamento de Unidad Técnico Pedagdgica.

La evaluacion diferenciada se realizara durante el transcurso de la prueba, realizando las adecuaciones necesarias y describiéndolas
en los casilleros respectivos de prueba en cuestidon. Dependiendo de la necesidad educativa de cada estudiante.

Un estudiante con evaluacién diferenciada que no asiste a sus evaluaciones, segun calendario sin justificativo médico tendra que
atenerse al reglamento de evaluacién ya estipulado para todos los estudiantes del establecimiento. Los estudiantes que presenten
dificultad motora, se le realizara una evaluacion oral en las clases de educacién fisica si lo requiriese.

Si un estudiante requiere evaluacién diferencial desde el inicio del afio escolar, los certificados de especialistas deberan presentarse
a lo mas tardar el 31 de marzo del periodo escolar correspondiente. Durante el transcurso del afio, el apoderado debera avalar el
tratamiento y seguimiento estipulado por el especialista con los informes correspondientes. Trimestralmente, habrd un minimo de
tres certificaciones del especialista tratante, el cual enviara los indicadores que constaten en qué areas se debe realizar la evaluacion
diferenciada. Sélo en casos excepcionales (ej: alumnos nuevos) se recibira certificacion durante el afo.

Frente a la entrega de trabajos, dependera su evaluacién del criterio del profesor, segiin pauta de cotejo y/o rubrica.

La Evaluacién Diferenciada se aplicard a partir del momento que el apoderado entrega o renueva el informe del especialista.

EVALUACION SEMESTRAL: PRUEBA INSTITUCIONAL PIEHS

ARTICULO 23.

Alumnos de 1ro a 4° basico: Al término de cada semestre se realizard una Prueba Institucional Emmanuel (PIEHS) coeficiente uno,
que se basara en los contenidos vistos en el semestre y anunciados por cada profesor de asignatura. Esta prueba se realizara en las
siguientes asignaturas del Plan de Estudio: Lenguaje y Comunicaciéon, Matematica, Idioma extranjero Inglés, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

Estas evaluaciones serdn sin eximicion.

Alumnos de 5° afio de Ensefianza Basica a 4to afio de Ensefianza Media: Al término de cada semestre se realizard una Prueba
Institucional (PIEHS) coeficiente 1, que se basard en las materias estudiadas en el semestre y anunciados por cada profesor de
asignatura. Esta prueba se realizara en las siguientes asignaturas del Plan de Estudio:

5° y 6° Basico: Lenguaje y Comunicacidon, Matematica, Idioma extranjero Inglés, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales

7° a 2° Medio: Lengua y Literatura, Matematica, Idioma extranjero Inglés, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Ciencias Naturales
3°y 4°Medio: Lengua y Literatura, Matematica, Idioma extranjero Inglés, Educacién Ciudadana y Ciencias para la Ciudadania.

Estas evaluaciones tendran un puntaje de 70 puntos y los estudiantes podran solicitar su eximicidn con nota 6.5, al profesor de
asignatura, el cual informara al Departamento de UTP nédmina de estudiantes eximidos.
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*** 4° Afio de Enseilanza Media participara de esta evaluacion solo el primer semestre debido al cierre de afio el mes de noviembre
por su participacion en la Prueba PAES.

TITULO IV. Respecto De La Asistencia

ARTiCULO 24

Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir a lo menos, al 85 % de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No
obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas (fuerza mayor), Directora del Colegio a sugerencia del Consejo
de Profesores podrd autorizar la promocidn de los estudiantes con porcentajes menores de asistencia, siempre que sus calificaciones
ameriten promocién y no presente un retraso significativo en relacion a los aprendizajes esperados en los programas de estudio y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes.

ARTICULO 25 Los estudiantes que se encuentren en una o mds de las situaciones siguientes, podran acogerse mediante resolucién
interna a promoverse de curso, por concepto de asistencia, siempre y cuando sus calificaciones acrediten la promocidn respectiva.

a) Ingreso tardio de los estudiantes a clases: Se considerara el porcentaje de asistencia desde el primer dia de ingreso al Colegio hasta
el término del afio escolar.

b) Ausencias a clases por periodos prolongados: De acuerdo a razones de enfermedad, situacion familiar, que Directora califique, una
vez oido el Consejo de Profesores.

c¢) Con todo, las licencias médicas deberan ser presentadas hasta 24 horas después de terminada dicha licencia.

d) Estudiantes que requieran finalizacion anticipada del afio escolar, por motivos laborales, familiares, cambio de residencia, etc., no
mayor al mes de octubre.

e) Las estudiantes en situacidn de embarazo: Para efectos de asistencia, se considerardn dias asistidos, los dias en que se encuentre
la estudiante en estado de gravidez, estudiandose la situacidén cuando ya no se encuentre en dicho estado.

f) Estudiantes que asistan a certamenes nacionales e internacionales en el area del deporte, la literatura, las ciencias, la cultura y las
artes, siempre y cuando la inasistencia no supere el 50%.

g) Estudiantes con becas y otras similares que impliquen ausencias a clases, siempre y cuando la inasistencia no supere el 50%

h) Los estudiantes en situacion de Servicio Militar: Tanto para los que se matriculen tardiamente o que tengan que cumplir con sus
obligaciones militares.

TITULO V: De La Promocidn.

ARTICULO 26.
En la promocidn de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos
del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el
maodulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos maédulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final anual sea como minimo
un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

2) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.
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No obstante lo sefialado, la Directora, podra decidir excepcionalmente, previo y variadas evidencias del Profesor (a) Jefe de Curso de
los alumnos afectados, no promover de 1° a 2° afio Basico o de 3° a 4° aalumnos (as) que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y/o matematica, en relacién a los aprendizajes esperados en los programas que aplica el establecimiento, y que pueda afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

ARTICULO 27.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccién y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura
que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Segun lo
establecido en el articulo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

2) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.

Los estudiantes que han repetido un curso se mantendran monitoreados durante el siguiente afo, el cual se definira segun las
necesidades educativas y/o los objetivos no logrados el afio anterior. Adicionalmente los apoderados deberan mantener informado a
profesor jefe del avance con los especialistas externos a los cuales fue derivado el estudiante.

TITULO VI. Situaciones Especiales.

ARTICULO 28.

1.- Estudiantes con estudios en el extranjero y o becas; aquellos estudiantes que cursen becas y estudios en el extranjero, se
considerardn aprobado su afio escolar, si cumpliere los requisitos de promocidn del presente reglamento. Se considerard su asistencia
y rendimiento que haya logrado en el extranjero.

2.- Aquellos estudiantes que por situaciones especiales como enfermedades, se incorporen al Establecimiento en fecha posterior al
inicio del afio escolar deberdn presentar certificados médicos y en caso de traslado de otro establecimiento o regiéon deberan
obligatoriamente traer informe de asistencia y de rendimiento escolar del establecimiento de origen, siendo responsabilidad del
Inspector General ingresar las notas y asistencia que trae el estudiante en cada asignatura respectiva y a la plataforma Napsis.

3.- El Establecimiento arbitrara los mecanismos para el caso de aquellos estudiantes que tengan ausencia por periodos prolongados
durante el desarrollo del afio lectivo.

4.- Se considerard el cierre anticipado de afo escolar cuando se justifique adecuadamente por problemas de salud certificadas por un
especialista de la salud o un viaje ineludible justificado por el apoderado por medio de una carta enviada a la direccion y al consejo de
profesores. Si un alumno por causa de salud se ausentd por demasiado tiempo, no se exime de rendir las evaluaciones.

No se cerrard el afio escolar antes del mes de octubre, exceptuando aquellos casos de estudiantes que estén debidamente
justificados; enfermedades de riesgo, hospitalizacidn, viajes fuera o dentro del pais, en todas estas situaciones evaluara la direccién y
el consejo de profesores del colegio.

Esta toma de decision debe basarse en la normativa vigente y a lo establecido en el Reglamento de Evaluacién del Establecimiento
Educacional, con los respaldos documentales pertinentes, pudiendo presentarse las siguientes situaciones:

Se da término al aio escolar, promoviendo al curso superior.
Si sus calificaciones no permiten esta solucidn, corresponde programar alguna(s) prueba (s) extra(s) antes de la fecha de retiro de
clases del alumno(a).

5.- Evaluacién de 42 Medio: No es conveniente aplicar procedimientos evaluativos finales en este curso, con excepcién de pruebas
especiales u otros procedimientos evaluativos que den al estudiante una opcidn para alcanzar la promocidn del curso y egresar de
Ensefianza Media.
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TITULO VII. De La Eximicién De Una Asignatura.

ARTICULO 29.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los estudiantes no podran ser eximidos de- ninguna
asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas y cursos respectivos.

CAPITULO VIII. DE LA SEGUNDA REPITENCIA.

ARTICULO 30
Los estudiantes que repitan por segunda vez el mismo curso en el Colegio, deberan migrar y realizar su segunda repitencia en otro
establecimiento. Esto para salvaguardar la integridad del nifio(a) en cuanto a las exigencias que no puede lograr.

TITULO IX. De La Certificacidn.

ARTICULO 31.

La situacién final de promocién de todos los estudiantes debera quedar resuelta al término del afio escolar. Una vez finalizado el
proceso, el colegio entregara a los estudiantes que se retiren del establecimiento, un Certificado Anual de Estudios, emitidos por el
Mineduc, que indica los promedios anuales obtenidos en cada asignatura con sus respectivos promedios y situacién final
correspondiente. Los estudiantes que estén matriculados en el colegio podran obtener sus calificaciones finales de la plataforma
Napsis. Los certificados de los estudiantes matriculados quedardn en resguardo del colegio con sus respectivas fichas en los
archivadores correspondiente a cada curso.

El Colegio ha acogido, a invitacién del Ministerio de Educacion, de integrar el "Registro de los Estudiantes de Chile", situacion que
comporta asumir las especificaciones para el envio de informacidn personal y académica de los estudiantes por medios electrénicos.

TITULO X. Nivel Educacién Parvularia.

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia definen las evaluaciones como “Una instancia formadora y una herramienta de apoyo
de Aprendizaje que aporta efectivamente al logro de los OA (BCEPp.110).

La evaluacién en Educacién Parvularia es principalmente formativa, es decir una instancia para promover aprendizajes de manera
individual y colectiva, nos permite reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizaje dando sentido de pertinencia a los
procesos educativos.

Los alumnos/as del primer y segundo Nivel de Transicion de la Educacidn Parvularia seran evaluados segln correspondiente a las
Bases Curriculares de Educacion Parvularia. Dicha normativa enfatiza que la evaluacion en la Educacidn Parvularia debe ser entendida
COMO un proceso permanente y sistematico.

Es permanente por que se desarrolla en todo momento educativo a través de la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa. Es
sistematica porque responde a una planificacion y a un analisis posterior. Tomaremos en cuenta ademas la evaluacion auténtica es
decir recabar informacidn obtenidas en situaciones cotidianas y funcionales se realizan habitualmente a través de situaciones reales
en las cuales los nifios y nifias se expresan o despliegan.

DE LA EVALUACION
Art.12: El Colegio adoptara periodos semestrales de Evaluacidn, por considerar que responden de manera mas adecuada a las
distribuciones de tiempo para el desarrollo de experiencias de aprendizaje a través de proyectos.

Art. 22: Los alumnos y alumnas de Educacion Parvularia seran evaluados, con un informe cualitativo, correspondiente a los objetivos
de aprendizajes planificados y el desarrollo esperado acorde a sus particularidades, explicitos en las Bases Curriculares.

Art. 32: El presente reglamento considera como formas de evaluacidn segun su intencionalidad o finalidad a la:
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3.1. Evaluacion Diagndstica: Se evaluaran los conocimientos o requisitos previos, este tipo de evaluacion debe aplicarse a todos
los estamentos del nivel para recoger informacién completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades, fortalezas y
necesidades de los nifios/as en relacion a los objetivos de aprendizaje.

3.2. Evaluacion Formativa: Se llevard a cabo durante todo el proceso de aprendizaje, aporta antecedentes que se relacionan con
los aprendizajes de los nifios/as, respecto de como se esta llevando a cabo el trabajo educativo. Se aplicara en forma diaria.

3.3. Evaluacion Sumativa: Se aplicara al término de un ciclo o proceso, durante el primer y segundo semestre. Permitira
determinar en qué grado los nifios/as alcanzaron los objetivos de aprendizaje en los tres nucleos de aprendizajes
seleccionados; Lenguaje verbal, Pensamiento Matematico, y Exploracién del entorno natural, relacionados cada uno de éstos
con el ambito de Desarrollo Personal y Social. Se tomara en cuenta el aprendizaje y habilidades segin edad modelo curricular
del establecimiento. Los instrumentos evaluativos serdn elaborados por Objetivos de aprendizaje, permitiendo ademas
tomar decisiones a mediano y largo plazo. Esta evaluacion serd en conceptos, segin simbologia utilizada y aplicada por el
colegio.

Art. 42: Dentro de la evaluacion, también se consideraran aspectos relacionados con el area de la salud: crecimiento de los nifios/as
(peso, talla). Esta evaluacion se llevara a cabo a través de diferentes tablas determinadas por organismos del area de la salud (OMS),
al inicio, durante y finalizado el proceso, los padres autorizaran dicha actividad.

Art. 52: Segun los agentes evaluadores se considerara:
5.1. Evaluacion: Corresponderd a la educadora delinear, planificar, implementar y aplicar el proceso evaluativo.

5.2. Auto evaluacidn: Este rol le corresponde al estudiante, quién deberad llevar a cabo el proceso evaluativo para desarrollar su
autonomia y su capacidad meta cognicidn.

5.3 Coevaluacién: Evaluacion entre pares.
Art. 62: En Educacién Parvularia las técnicas e instrumentos de evaluacién seran los siguientes:

Entrevista. Ya que permite el intercambio de informacidn con los padres y promueve la colaboracién de la familia en el proceso
educativo de los estudiantes.

La Observacion Directa, permite recoger datos e informacion de las caracteristicas de los alumnos/as del nivel, en forma individual o
grupal.

Como instrumentos de evaluacion para la observacion directa, se utilizaran los indicadores evaluativos, videos y fotos. También se
utilizardn registros cerrados como:

Lista de Cotejo, que contiene un listado de indicadores de observacidn para evaluar, tareas especificas (si— no), Escala de Apreciacién,
en las cuales se gradua el nivel de consecucién de la capacidad, observada e incluye una serie de indicadores y simbologia, ademas de
Rubricas, Bitacoras trabajos realizados por los nifos y nifias y Pruebas estandarizadas.

Simbologia utilizada.

TL= Totalmente Logrado

L = Logrado

ML= Medianamente Logrado
PL= Por Lograr

NO= No Observado

DE LA PROMOCION
Art. 7° De la Promocién.

a) El colegio informara a los padres y apoderados de los rendimientos académicos de sus hijos a través de un informe de Evaluacién
al Hogar entregado semestral y anualmente.

Art. 82: La situacién final de promocidn de los estudiantes, deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez finalizado
el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos/as Informe cualitativo que indique los objetivos de
aprendizajes y las Habilidades asumidas durante el afio escolar y la situacidn final correspondiente.
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Finalizado cada semestre se analizara con el Departamento de Educacién Parvularia el nivel de logros alcanzados por los estudiantes
y se elaborardn planes de trabajos con remediales para aquellos estudiantes que no hayan adquirido los objetivos de aprendizaje.

Art. 992: Las educadoras deberan tener en su poder como registro del afio escolar:

Libro de clases.

Ficha del Parvulo/a.

Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Carpetas con indicadores de evaluacion

Registro de entrevistas familiares.

Panorama de grupo y Pondo Estatural (tabla de medidas antropométricas)

Art. 102: Seran promovidos todos los alumnos/as del Primer Nivel de Transicién al Segundo Nivel de Transicion

Art. 122: Seran promovidos todos los alumnos/as que cursan el Segundo Nivel de Transicion al Primer Afio de la Educacion General
Basica.

Art. 132: Deberdn cursar nuevamente el Primer o Segundo nivel de Transicion, los alumnos/as que presenten un problema grave de
salud seguln determinacion de especialistas que recomienden esta decisidn, previo informe de la educadora entregado a la direccién
del colegio y con el acuerdo de sus Padres y Apoderados. Solo se aplicara en casos Unicos.

Art. 142: Deberdn cursar nuevamente el primer o segundo nivel de Transicidn, los alumno/as que no habiendo logrado los objetivos
no cumplan con la edad estipulada por la Ley en cada uno de los niveles.

Art. 159: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente Reglamento Interno, seran resueltas por la
Unidad Técnico Pedagdgica y la Direccidn del Establecimiento dentro del ambito de su competencia.

Art. 169: Las enmiendas o supresiones de Articulos o partes y/o revisidn sélo corresponde aplicarlas al Consejo General de Profesores
quien, para tal efecto, deberd convocarse exclusivamente y con la asistencia de al menos un 80% de sus miembros. La convocatoria
para este acto corresponde hacerla al Director del Colegio a peticién formal de al menos el 50% del cuerpo docente en ejercicio.

La normativa modificada en la forma prescrita en el parrafo precedente, entrard en vigencia de inmediato y corresponde a la Unidad
Técnica Pedagdgica darla a conocer previamente, a toda la Comunidad Educativa, la informacién debe ser conocida y aprobada por el
consejo de profesores.

Las Educadoras tendran reuniones pedagdgicas con las Profesoras de ler afio Basico para coordinar los aprendizajes esperados para
cada nivel.

TITULO XI: Situacién En Caso De Repitencia

ARTICULO 32:

El Colegio, a través de la Directora y su equipo directivo, deberan analizar la situacidn en aquellos casos en que los estudiantes no
cumplan los requisitos de promocidn o que presenten calificaciones en alguna de las asignaturas que pongan en riesgo la continuidad
de aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de la promocion o repitencia de los estudiantes.
Dicho analisis tendra el caracter deliberativo, basado en la informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes
y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado/a. Esta decision deberd ademas por medio de un informe
elaborado por UTP, en colaboracidn con el profesor/a jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del Colegio que hayan
participado en el proceso de aprendizaje del estudiante. El informe sera individual por cada estudiante y debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ellos pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.
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En virtud del informe anterior, el contenido de este podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante y la situacién final de
promocién o repitencia deberd quedar resuelta antes del término del afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podrd
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Medidas de acompaifamiento en el caso de peligro de repitencia
ARTICULO 32

En virtud del estudiante que se encontraba en una situacién de riesgo de repitencia durante el periodo anual anterior que haya sido
promovido o que efectivamente haya repetido curso, debera contar con un plan de acompafiamiento pedagdgico que establecera
UTP, en conjunto con los docentes del nivel, de tal modo de brindar las posibilidades de fortalecimiento de los aprendizajes
descendidos. Siendo citado el apoderado/a lo menos dos veces al afio, a fin de notificar avances, progreso y/o retrocesos por parte
del estudiante.

DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO DEL ANO ESCOLAR

ARTiCULO 33

Direccién en conjunto con UTP, determinaran situaciéon de evaluacidon y promocién de aquellos estudiantes que ingresen con
posterioridad al inicio del afio lectivo o, por razones justificadas, deban darle término anticipadamente. En ambos casos, para acceder
ala promocion del curso que corresponda, el estudiante debera haber cursado a lo menos un semestre regular completo en el Colegio
y su situacidn final también deberd quedar resuelta al término del afio escolar.

ARTICULO 34 Situaciones Especiales De Evaluacién Y Promocién

e Ausencia de clases por periodos prolongados: Los estudiantes que por diferentes motivos tengan ausencias muy prolongadas, si
su estado de salud asi lo permite, seran evaluados con diferentes procedimientos, tales como trabajos de investigacién, dossier
de guias de unidad u otros que podran realizar en sus casas y que les permitan demostrar un logro minimo aceptable y con un
numero inferior de calificaciones estipuladas. Ademads, se deberan recalendarizar las evaluaciones cuando el estudiante se
reintegre.

e Inasistencia a clases por 15 dias correlativos: Si por diferentes motivos si un estudiante no asiste a clases por 15 o mas dias, el
apoderado solicitara al departamento de UTP, un ajuste curricular y una recalendarizacién de las evaluaciones.

e Embarazo: Las estudiantes embarazadas que deban terminar su afio escolar con anticipacion, seran evaluadas con menos
calificaciones en las asignaturas establecidas por el Colegio y, en forma especial, usando diferentes procedimientos evaluativos
que les permitan demostrar un logro de objetivos minimo-aceptables, en cada una de dichas asignaturas.

e Viaje: Los estudiantes que, por motivos de un viaje imperativo, participacion en certamen u otros, y deban finalizar su afio escolar
anticipadamente, seran evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas por el Colegio y en forma especial
usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro minimo aceptable, en cada una de dichas
asignaturas.

e Cierre anticipado del afio escolar: En situaciones especiales tales como embarazo, enfermedades prolongadas incompatibles con
la asistencia regular y con la debida certificacién y solicitud médica o servicio militar o una situacién catastréfica comprobada, se
podra solicitar el cierre anticipado del afio escolar, lo cual debera ser autorizado por Directora del Colegio. En caso de autorizar,
solo se considerara las evaluaciones rendidas hasta la fecha de la determinacién de esta medida, quedando eximido de las
evaluaciones posteriores.

e Sieste fuera el caso, el estudiante serd promovido sélo si cumple con los requisitos de aprobacion del afio en curso sefialados por
este reglamento.

e Todas las situaciones de evaluacién deberadn quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

TITULO XI. De Situaciones No Contempladas.
ARTICULO 35.

Todas aquellas situaciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas en forma conjunta entre Directora, UTP,
profesor jefe o profesor de asignatura, padres y estudiante.

TITULO XII. De La Actualizacién Del Reglamento De Evaluacion.

ARTICULO 36.
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1.- El proceso de actualizacién y modificacion del presente reglamento sera liderado por el equipo directivo y técnico pedagdgico,
considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
educativa.

2.- Anualmente, durante el proceso de cierre y evaluacién del afio académico, se revisara el Reglamento de Evaluacidn en el consejo
de profesores, quienes indicaran observaciones o sugerencias para mejorar el presente, las cuales se someterdn a discusién y los
acuerdos resultantes, se implementaran en las modificaciones respectivas.

3.- Las modificaciones al reglamento se hardn efectivas al inicio del afio escolar siguiente.

TITULO XIIl. De La Publicacién Del Reglamento De Evaluacion.

ARTICULO 37

El presente Manual de Procedimientos Evaluativos, forma parte del Reglamento Interno del establecimiento, su version actualizada
se encuentra disponible para toda la comunidad en la pagina web institucional del Colegio.

www.emmanuelhighschool.cl.

Serd deber del apoderado leer el documento y firmar en la 1era reunidn de padres la aceptacién y adhesién del PEl y sus respectivos
manuales.

TITULO XIV De Repitencia Y Permanencia En El Colegio

ARTiCULO 38

Los estudiantes podran repetir curso una vez en cada ciclo, esto es, en una oportunidad en Educacién Basica, y una oportunidad en
Educacion Media.

Los estudiantes que repitan dos veces el mismo curso, no podran continuar en el colegio, por su condicion emocional al repetir dos
veces el mismo nivel.

ARTICULO 39

Se deja establecido que la Direccién y los profesores de Emmanuel High School, no aceptara presién o influencia externa alguna en
orden a modificar evaluaciones, calificaciones, situaciones finales o la situaciéon de promocidn o repitencia de sus estudiantes. De ser
asi, el Colegio se reserva el derecho de entablar las acciones que crea conveniente ante las instancias correspondientes.

Disposiciones generales

Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion (pautas, rubricas, escalas de apreciacion,
lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que se confeccionardn los instrumentos de evaluacion o seran evaluados y calificados
los estudiantes, dando transparencia y respaldo al proceso evaluativo.

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el
presente reglamento.

Por tanto, todos los procedimientos evaluativos aplicados, deberdn ser respaldados por instrumentos evaluativos (Tabla de
Apreciacidn, Lista de Cotejo, Rubrica, Prueba escrita de pregunta abierta y/o restringida, etc.) que validara el trabajo del docente y
fortaleceran el resultado de los estudiantes. Estos deberdn ser entregados con anterioridad a UTP para su revisidn y validacion.

En consecuencia:
a) Mensualmente se publicard en Napsis un “Calendario de Pruebas”, que dard aviso de pruebas o mediciones a realizar durante
ese periodo, ya sean de término de unidad o de trabajos especiales.

b) El plazo para entregar la nota al estudiante e ingresarla a la plataforma de Napsis es de 7 dias habiles como maximo, en caso
de ser feriado se entregara la calificacion a la clase siguiente.

c) Durante el proceso de aprendizaje, los apoderados tendran la responsabilidad de revisar las notas parciales en los meses de
mayo y octubre, notas finales semestrales en julio y diciembre en plataforma Napsis.

d) Parainformar del avance educacional del o la estudiante, el Establecimiento adoptara las siguientes modalidades:
e Citaciones Especiales: Podran ser requeridas cuando la situacién lo amerite por: Direccion, UTP, Inspectoria, Profesor
Jefe, Profesor de Asignatura.
e Reunion mensual grupal o individual con profesor jefe.

e) Cada Apoderado debe informarse de este Manual en la pagina Web del colegio, copia fiel del enviado al Departamento
Provincial de Educacidn correspondiente.
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Titulo XV. Anexos

ANEXO 1

PROTOCOLO EVALUACIONES SUMATIVAS ATRASADAS

El protocolo correspondiente a las evaluaciones sumativas atrasadas busca establecer un mecanismo formativo, planificado y claro,
para que los estudiantes que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por calendario, puedan a la brevedad regular
su situacidn académica.

A continuacion, se expondra la parte operativa, las responsabilidades de los diversos actores involucrados y las normas que regiran
las pruebas atrasadas.

PROCESO DE EVALUCIONES ATRASADAS

1. Estudiantes Primero y Cuarto Basico.

a) Tendrdn derecho a rendir pruebas atrasadas con un 60 % de exigencia, todos los estudiantes que habiendo faltado a clases el dia
de su aplicacidn, presenten certificado médico y/o justificacion de una situacién de fuerza mayor, debidamente avalada por un
documento oficial, en entrevista de apoderado/UTP, el mismo dia, a mas tardar el dia siguiente de la aplicacion de la evaluacién. En
el caso que UTP no se encuentre fisicamente en el Colegio, dicha entrevista, serd realizada por Inspector. Se entiende por justificacion
situaciones de salud del estudiante, o situaciones de orden personal/familiar grave, o permisos solicitados con anterioridad a
Direccién.

b) No tendran derecho a rendir pruebas atrasadas los estudiantes que no presenten certificado médico, al dia siguiente de la aplicacién
de la prueba. El apoderado/a sera el responsable de entregar o enviar dicho documento.

¢) Las pruebas atrasadas en los niveles de 1° a 4° basico serdn aplicadas por el profesor jefe durante la jornada escolar. En el caso de
los estudiantes de 5°a 4to Medio rendirdn sus pruebas en dependencias del colegio pudiendo ser la biblioteca y tomadas por UTP o
a quien ella designe.

d) Los estudiantes que hayan presentado sus respectivos certificados médicos y tengan que rendir mds de dos evaluaciones
pendientes lo haran segln calendario programado por UTP.

2. Proceder del docente en pruebas calendarizadas

El departamento de UTP en conjunto con los docentes serdn responsables de que la evaluacion sea aplicada en la fecha y horario
acordado como también de su elaboracidn, revisidén e impresion del instrumento segin matricula.

a) El dia de la aplicacion de la prueba el profesor debera consignar en la hoja de registro y en la prueba, el nombre de todos los
estudiantes ausentes a dicha medicidn, siendo presentada a UTP junto con las pruebas de los estudiantes ausentes.

b) El Departamento de UTP recibird la informacién entregada por el profesor (Némina de estudiantes y pruebas)

UTP agregara en la prueba, si el estudiante presenta certificado médico, justificando su inasistencia. Si es prolongada calendarizara
la evaluacidn, si el estudiante no presenta justificacidon procedera a tomar al dia siguiente la prueba con nota méaxima 5.0.

c) La nota de la evaluacion sera informada por el profesor segun la asignatura.

ANEXO DE LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Rol del estudiante: Se espera que los estudiantes sean protagonistas de su proceso de aprendizaje y evaluacion, no sélo de los
contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina
y el respeto, con el fin de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

En los procedimientos tales como Trabajos de Investigacidn, Actividades de tipo practica, etc., en donde necesariamente esté inserta
la puntualidad, cumplimiento, orden, entre otros, que tiendan a desarrollar el valor de la responsabilidad, podria incluir un indicador
en la Pauta de Evaluacién (Lista de Cotejo o Tabla de Apreciacidn, coevaluacion), que evalle ese aspecto del estudiante evitando con
ello, ser evaluado por responsabilidad o incumplimiento. Esto suele ocurrir con aquellos estudiantes que presentan sus trabajos
atrasados o se ausentan a alguna actividad en donde, por esa razén, el profesor o profesora evalta con la nota minima, perdiéndose
de esta manera el objetivo del trabajo. La responsabilidad es sélo un aspecto de los que seran evaluados.
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Se espera que en todo momento los estudiantes sean veraces, honrados, responsables e integros al presentar una prueba, trabajos,
maquetas u otros.

Si el estudiante es sorprendido copiando, entregando trabajos de otros, no realizando la labor encomendada en trabajos en grupo,
dando respuestas de las alternativas de las pruebas, usando el celular para sacar respuestas o enviarla a otros se aplicara las normas
de este manual.

ANEXO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se asignara calificaciones a Controles o Interrogaciones, Pruebas Escritas, Trabajos individuales o en equipo.

a) Interrogaciones o Controles: Se calificaran interrogaciones, controles orales, escritos o practicos que corresponderan al
resultado de un proceso.

b) Pruebas: Pueden ser orales, escritas o practicas.
Las Pruebas Orales verificaran la comprension profunda de temas complejos y la capacidad de expresarlo en términos simples.

Las Pruebas Escritas evalian conocimientos disciplinarios, habilidades aplicables a contenidos variados, comprensiones integradoras
y su aplicacion a ejemplos de la vida diaria.

Las Pruebas Practicas, donde se controlan el desarrollo de ciertas cualidades fisicas basicas y creativas.

c) Trabajos individuales o en equipo: Corresponderan a actividades que permitan a los estudiantes realizar por si sélo y/o en equipo
un determinado aprendizaje. Apuntan a apoyar aprendizajes fundamentales dando énfasis en:

- Utilizar lenguaje oral o escrito en informes, carpetas, disertaciones, proyectos de aprendizaje, dramatizaciones, talleres, etc.

- Elaborary producir maquetas, graficos, bosquejos, diagramas, mapas conceptuales.

- Crear o recrear en lenguaje visual, auditivo o corporal.

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y EMBARAZADAS

Alumnas embarazadas. Mereceran, como futuras madres, todo el cuidado y la consideracién necesarias de su estado. Tendran
derecho a su descanso pre y postnatal, por lo que sus inasistencias durante este periodo no seran consideradas dentro de su
porcentaje de asistencia para la promocién de curso.

Del Embarazo-Maternidad-Paternidad.

El Colegio se compromete con la no discriminacidn, y la formacién de todos sus alumnos, dando las facilidades necesarias a todas
aquellas alumnas que vayan a ser madres.

El presente articulado pretende resguardar la escolarizacion de las alumnas embarazadas, para ello se hatomado como fuente algunas
normas contenidas en el Cédigo del Trabajo y las recomendaciones dadas por el MINEDUC acerca de la maternidad.

Toda alumna embarazada tendra derecho a:

e Continuar su educacién en el mismo grupo al que pertenece.

e Sertratada en forma digna.

e Acordar un sistema de evaluacidn y calendarizacién especial si fuera necesario.

e Pedir cambio en sus deberes habituales cuando son perjudiciales para su salud. Esto debe ser certificado por su médico
tratante. Como por ejemplo: Educacion Fisica, laboratorio, talleres, extraescolar etc.

e Reconocer su embarazo.

e Un periodo de descanso prey post natal.

e Unaestudiante embarazada puede ademads solicitar no asistir a clases durante todo su embarazo y rendir sélo las evaluaciones
en el horario de su curso o en horario alterno. Esta medida serd implementada con acuerdo de la alumna, su apoderado y el
Jefe de UTP. Mientras la alumna goza de estos permisos, sus evaluaciones seran suspendidas o recalendarizadas segun
acuerdo de las partes (alumna -UTP).

e Toda estudiante embarazada tendra derecho a flexibilizar su horario de ingreso y salida del establecimiento, para

e darrespuesta a su condicidn fisica cambiantes, a los cuidados de su salud, controles médicos, situaciones emergentes.
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e Toda estudiante que ha sido madre, tiene la posibilidad de disponer de tiempo durante su jornada escolar, para alimentar a
su hijo. Este beneficio se prolonga hasta que el hijo cumpla un afio de edad. Este periodo se acordara con el Inspector General.

Toda estudiante embarazada tendra el deber de:
e Comunicar al establecimiento su situacién.
e  Cumplir con los acuerdos.
e Cumplir con los deberes escolares.

Apoderado de una alumna embarazada tendra el deber de:
e Asistir a las entrevistas fijadas.
e Facilitar el proceso de escolarizacion de la estudiante.
e Comunicar al establecimiento su situacion.
e  Cumplir con los acuerdos.

El colegio se reserva el derecho de suspender los beneficios contenidos en el presente reglamento si la estudiante o apoderado no
cumplen con sus deberes. La suspensién de beneficios por parte del establecimiento sdlo se relaciona con aspectos procedimentales
y no con aquellos que la ley determine como obligatorios.

Cuando una alumna embarazada constate que sus derechos han sido vulnerados, debe recurrir a la Direccion del establecimiento y
presentar la queja por escrito. La directora debera a la brevedad tomar las medidas correspondientes, aplicando los protocolos
respectivos.

Procedimiento ante una situacién de embarazo escolar, no informado por la estudiante o su apoderado:

Comunicacién: Cualquier funcionario del establecimiento que conozca del embarazo de una alumna debe comunicar a direccién
para comenzar el proceso de apoyo.

Apoyo: Direccidn se entrevistard con las partes involucradas (apoderados, alumna) con el fin de confirmar la situaciony dar a
conocer los procedimientos a seguir.

Asesoria: Se comunicara al profesor jefe, al orientador, al jefe de UTP y la inspectora general las medidas acordadas y se les solicitara
tomar los resguardos necesarios para respetar la escolarizacion de la menor.

Término: Después del periodo de amamantamiento la alumna retomara sus deberes y responsabilidades normales.
DERECHOS y DEBERES DE ALUMNAS EMBARAZADAS.

La condicién de embarazo de una alumna debe ser comunicado al equipo de gestién por uno de los padres de la
alumna.

Si por razones del embarazo (controles médicos de la madre y/o el hijo) la madre no puede asistir a una evaluacién, deberd
comunicarlo al jefe de UTP para la recalendarizaciéon de las pruebas, previa certificacion médica.

Regulaciones Sobre Promocidn Y Evaluacion

e Establecer claramente el sistema de evaluacién al que él o la estudiante pueda acceder como alternativa, en tanto la situacién
de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al colegio.

e Establecer criterios para la promocion con el fin de asegurar que los/las estudiantes cumplan efectivamente con los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

e Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo u otras afines, se consideraran validas
cuando: se presenta certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas
de la ausencia a clases

Respecto al Manual de Convivencia: -
e Podran darse de comun acuerdo permisos y horarios tanto de ingreso como de salida del colegio, diferenciando las etapas
de: embarazo, maternidad y paternidad.
e El/la estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte por razones asociadas al
embarazo, maternidad y paternidad.
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Respecto al periodo de embarazo:
e Permiso para concurrir a las actividades que demanden control pre-natal y cuidado del embarazo, todas ellas documentadas
con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.
e Velar por el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera sin tener que reprimirse por ello.
e Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan usar las dependencias de la biblioteca, quedarse en la
sala, u otros espacios del colegio, para evitar estrés o posibles accidentes.

Respecto al apoderado de estudiante en condiciones de embarazo (maternidad (paternidad).

- Informar al colegio de la condicidn en que esta su pupila (0), sabiendo a través del Jefe de UTP de los derechos y obligaciones que
deben asumir: estudiante, familia y establecimiento educacional.

e Firmard un compromiso de acompanamiento del adolescente donde se sefialen los compromisos de controles de salud,
cuidado del embarazo y otras instancias que demanden ausencias parciales o totales de la alumna durante la jornada de
clases.

e Notificar al establecimiento: cambios de domicilio u aspectos relacionados directamente con el embarazo.

( Anexo 5: rex 482-2018 ) INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS SALIDAS PEDAGOGICAS
CON DESPLAZAMIENTO Y GIRAS DE ESTUDIO

INTRODUCCION:

Este Reglamento tiene por objeto normar las Salidas Pedagdgicas que se realizardn en el transcurso de la formacién de los estudiantes
de Pre kinder a 42 medio.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas practicas para el desarrollo de competencias y habilidades de los
estudiantes, en las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de horas o jornada completa, y se realizaran entre
los dias de lunes a viernes: En el caso de las Giras de Estudio correspondientes a los 3°Medio podran exceder en los dias segun
programacion.

l.-Del Procedimiento Para Salidas Pedagogicas Mensuales Y Salidas Del Mes De Diciembre

ARTICULO N2 1. LISTADO DE VISITAS ANUALES DEL CURSO.
Profesor Jefe define y entrega un listado de las salidas pedagdgicas anuales de su curso en el formato existente para ello, el cual
Direccién envia al Departamento Provincial de Educacion.

ARTICULO N2 2. FIRMA DEL APODERADO Y TOMA CONOCIMIENTO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS
En la primera Reunién de padres y apoderados, cada apoderado debe firmar la toma de conocimiento de las salidas pedagdgicas
anuales de su pupilo, autorizando a la vez su participacion.

ARTICULO N2 3. PLAZO DE FORMATO POR TRIPLICADO A LA PROVINCIAL.

20 dias antes de cada salida pedagdgica el profesor a cargo entrega a Inspectoria General el formato de la salida puntual que realizara.
Este formato detalla la visita, con nombres de acompanfiantes y tipo de vehiculo de traslado, nimero de patente, etc., y la firma del
profesor como responsable. Inspectoria General entrega por triplicado este formato, mas 3 copias de la toma de conocimiento de los
padres a Direccion para su formalizacién. Esto lo envia Direccidn al Departamento Provincial de Educacién con un oficio conductor
con al menos 15 dias de antelacién a la fecha de la salida.

ARTICULO N2 4. LAS AUTORIZACIONES.
Cada estudiante debe entregar al profesor encargado de la salida pedagdgica la AUTORIZACION firmada por su apoderado 1 semana
antes. Este es un requisito obligatorio, sin el cual no puede realizar la visita ni salir del establecimiento.

A su vez el profesor debe reunirlas y tener al menos el 80% del curso con autorizacidon dos dias antes de la salida y entregarlas a
Inspectoria General para su chequeo. De no tener la cantidad requerida el curso no puede realizar la visita, ya que no representa al
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curso en si, en numero de estudiantes. Es muy importante que los docentes logren asistencia completa a sus salidas, si bien hay un
compromiso a principio de afio con los apoderados, puede darse que no participen, por ejemplo, por dificultades econdmicas, a la
cual debera realizar las gestiones y esfuerzos para lograr un 100% de asistencia.

Los estudiantes que no participen de la salida deberdn ser evaluados de igual forma buscando siempre lograr los objetivos propuestos,
pero por medio de otra estrategia. Si se diere el caso que algun estudiante se quede en el establecimiento, este debera cumplir las
horas reglamentarias de entrada y salida, por lo cual se deberd velar para que su jornada sea productiva dejando las actividades
académicas del caso, siendo necesaria la colaboracion de los demas docentes.

ARTICULO N2 5. DIA DE LA SALIDA.

El dia de la salida pedagdgica, luego de registrar la asistencia, el profesor forma su curso, firma el LIBRO DE SALIDA, escribiendo el
ndmero de estudiantes que salen el cual debe coincidir en forma exacta con el nimero de AUTORIZACIONES de estudiantes, lugar al
que salen, firmay Rut del responsable del grupo de estudiantes. El Inspector cuenta los estudiantes para cotejar con las autorizaciones
y, recién entonces da la salida, previa oracidn con el curso. El Profesor a cargo debe indicar en Secretaria un horario de regreso. Las
autorizaciones quedan en el libro de salida.

Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias de la semana, para no afectar a las mismas asignaturas.
Lo mismo rige para los profesores que soliciten realizar salidas pedagdgicas. Un curso sdlo podra realizar una salida pedagodgica al mes
para no afectar el presupuesto familiar ni el resto de las asignaturas

Los estudiantes de otros cursos que acompainen a sus hermanos en cada salida pedagdgica deberdn asistir en horario normal a la
escuela y el apoderado hara el retiro con firma en el libro de salida. En ningulin caso el estudiante acompafiante podra ser retirado del
establecimiento sin la firma del apoderado en dicho libro de registro. Las AUTORIZACIONES de salidas pedagdgicas solo sirven para
los estudiantes del curso que sale, los hermanos que acompafian a otros no tienen seguro escolar.

Los estudiantes acompafiantes de salidas pedagdgicas en otros cursos, que no se presenten a clases el dia de la salida, ademas de
quedar ausentes en lista de asistencia, no tendran seguro escolar y ante cualquier imprevisto o accidente el apoderado serd 100%
responsable de su pupilo.

Se prohibe la organizacidon o realizacién en forma paralela de otras salidas o “paseos” con estudiantes del mismo curso a un lugar
diferente del autorizado y sin el (la) profesor (a) jefe.

Se prohibe llevar a estudiantes de otros cursos a las salidas pedagdgicas y que no tengan parentesco con los estudiantes del curso
autorizado a salir.

ARTICULO N2 6. SALA CERRADA.
El curso debe dejar su luz apagada y sala cerrada.

ARTICULO N2 7. ACTIVIDADES DE REEMPLAZO.

El profesor que sale debe dejar en UTP con 72 horas de anticipacion, actividades para los cursos que deben atenderse en sus horas de
ausencia y bitdcora de la actividad y evaluacion que realizara con el curso que sale. Debe, ademas, dejar una actividad para los
estudiantes que queden en el establecimiento y no asistan a la salida pedagodgica.

ARTICULO N2 8. INFORMACION AL APODERADO.

El profesor a cargo de la salida pedagdgica debe enviar con tres dias de anticipacidn una comunicaciéon al apoderado informando sobre
el horario de salida y el regreso, lugar, uniforme que deben usar los estudiantes, colaciéon o almuerzo que deben llevar, materiales o
implementos en el caso que sea necesario, valor y datos del transporte que utilizaran, procurando que esté al alcance de todos los
apoderados. Debe quedar una copia de esta informacidn en secretaria e Inspectoria General.

ARTICULO N2 9. INFORMACION E INSTRUCCION A LOS ESTUDIANTES.

El profesor debe informar con anticipacion a los estudiantes acerca de las actividades a realizarse en la salida y la forma de evaluacion.
Debe entregar toda la instruccidn a los estudiantes en forma clara, asumiendo que van en representacién de una Entidad Educacional
Cristiana, previniendo problemas conductuales o situaciones de riesgo.

ARTICULO N2 10. INFORMACION E INSTRUCCION A INSPECTORIA GENERAL Y SECRETARIA
El profesor debe informar a Inspectoria General, inspectoras de patio y secretaria: los horarios de la salida, direccion y teléfonos de
contacto, para atender las consultas de los apoderados o establecer contacto en caso de emergencias.

ARTICULO N2 11. SUSPENSION DE SALIDAS PEDAGOGICAS

En ningln caso el profesor puede suspender una salida pedagdgica sin la autorizacidn de Direccidn o Inspectoria General.

En ningun caso el apoderado, la directiva de apoderados o los subcentros podran suspender una salida pedagdgica sin la autorizacion
de Direccién o Inspectoria General.
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Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, ya sea ésta por paro, marchas u otros acontecimientos similares, el docente
informara oportunamente a los estudiantes los motivos de suspension y se designara una nueva fecha, en conjunto con la Jefatura
Técnicay posterior aprobacion de la Direccidn. Debera informarse al apoderado la suspension de la salida con la debida anticipacion.

Los motivos de suspension de salidas pedagdgicas son:

e Protestas en el sector de salida, como, por ejemplo: centro de Santiago

Alerta ambiental o preemergencia, en caso de salidas que requieran actividades de ejercicios fisicos.
Catdstrofes o situaciones de emergencia como: sismos, inundaciones, incendios, problemas climdticos, etc.
Bajo porcentaje de asistencia de estudiantes que asisten a la salida pedagégica.

Indisciplina de los estudiantes que atente contra la sana y buena convivencia que prima en el colegio

ARTICULO N2 12. EVALUACIONES CALENDARIZADAS.
Si existiere alguna evaluacién de cualquier tipo, agendada para el mismo dia de la salida pedagdgica, deberd ser realizada en la primera
hora de clases y antes de retirarse del colegio. El profesor de la asignatura del primer bloque cedera su horario para tal evento.

ARTICULO N2 13. DOCENTES LIBRES.

Los Docentes que por horario les corresponde atender al curso que participa de la salida, deberan reemplazar al docente que salié en
los cursos que quedan libres y realizar las actividades que dejé para cada caso. Inspectoria General distribuird y programara al inicio
de la jornada a que curso debera dirigirse y las actividades a trabajar las entregara UTP.

Il.- Reglamento De Seguridad En Salidas Pedagdgicas

ARTICULO N2 1. La Direccién es la unidad que aprueba las salidas a terreno, previa propuesta de UTP, quien designara asignaturas y
N de salidas pedagdgicas, la que remitira a la Direccién mediante la Solicitud de Salidas Pedagdgicas para su resolucion.

ARTICULO N2 2. El docente a cargo, llenara la Solicitud de Salidas Pedagdgicas sefialando:

Profesor encargado, apoderados (si los hubiera), curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacién, objetivos de la salida, medidas
de seguridad. Este formulario serd entregado a la jefa de UTP con 15 dias de anticipacidn, quién lo remitird a la Direccidn, para su
aprobacion.

ARTICULO N2 3. Se establece que para un grupo de 30 estudiantes de prekinder a 62 deberda acompafiar 4 adultos al profesor
(profesor, 4 apoderados) y para un grupo de 30 estudiantes de 72 a 42 afio Ensefianza Media deberd acompafiar un adulto (profesor,
1 apoderado).

ARTICULO N2 4. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias de la semana, para no afectar a las
mismas asignaturas. Lo mismo rige para los profesores que soliciten realizar salidas pedagdgicas. Un curso sélo podrd realizar una
salida pedagdgica al mes para no afectar el presupuesto familiar ni el resto de las asignaturas.

Los cursos no podran realizar salidas pedagdgicas dos veces en el mes.

ARTICULO N2 5. Para salidas dentro del drea urbana de la comuna de La Florida y comunas aledafias se podrd contratar los servicios
de Furgones Escolares con la capacidad maxima autorizada al transporte (que consta en el interior del vehiculo), para la comodidad
de los estudiantes. En caso de estudiantes mayores, considerar que la capacidad asignada esta en relacién con los nifios mas pequefios.
Cuando el recorrido implique el uso de carreteras (autopistas) debera contratarse Buses. (ej.: Buin Zoo, viajes fuera de Stgo., etc.)
Las salidas no podran realizarse en vehiculos particulares o de apoderados, ya que no cuentan con seguro de transporte.

ARTICULO N? 6. El docente a cargo enviara un documento de autorizacion de salida (colilla), el que debera ser firmado por el
apoderado y devuelto al colegio. El estudiante que no tenga dicha autorizacién, no podra salir del establecimiento.

ARTICULO N2 7. El docente a cargo después de realizada la salida pedagdgica remitird a UTP, un Informe Salida Pedagdgica, indicando,
numero de estudiantes asistentes, cumplimiento de objetivos, actividades a trabajar, tipo de evaluacion y cualquier otra informacion
relevante.

ARTICULO N2 8. Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el caso de que algun docente no pudiese
asistir, designara un docente reemplazante (si lo hubiera) previa conversacién con UTP, a fin de no suspender la salida programada.

ARTICULO N2 9. Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagégica, ya sea ésta por condiciones climaticas, catastrofes paro,
marchas u otros acontecimientos similares, el docente informara oportunamente a los estudiantes los motivos de suspension y se
designard una nueva fecha, en conjunto con la Jefatura Técnica y posterior aprobacion de la Direccién. Debera informarse al
apoderado la suspension de la salida con la debida anticipacién.
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ARTICULO N2 10. Las salidas pedagdgicas que impliquen el traslado de los estudiantes con un vehiculo contratado por el curso, debera
salir desde el colegio y regresar al mismo. La directiva de curso debe ser responsable de contratar el transporte que cuente con estas
medidas e informar al profesor. El docente a cargo de la salida debera contar con la seguridad de él o los transportes que trasladaran
a los estudiantes, por ejemplo, verificar permisos al dia, estado del vehiculo y papeles al dia del vehiculo y conductor (licencia de
conducir, revisién técnica, estado general del vehiculo, capacidad de asientos etc.). La copia de los documentos de transporte, deben
ser presentadas en el colegio para su verificacidn.

ARTICULO N2 11. El docente serd el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso a la institucion, por
lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes. Ademds,
serd responsable de informar, por escrito, a los docentes que se vean afectados por la salida pedagédgica.

ARTICULO N2 12. Los docentes a cargo de la salida pedagdgica deberan dejar resguardados los cursos que quedaran sin su atencion,
ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material a UTP.

ARTICULO N2 13. Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar algtin tipo de alimento y bebestible
para evitar problemas de salud. (Por ejemplo: fatiga).

ARTICULO N® 14. El docente a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos estudiantes que necesiten algln cuidado especial
durante la salida. En este caso también es necesario que el estudiante y apoderado informen al profesor, mediante comunicacién, de
alguna situacion de salud que deba ser tratada con mayor cuidado. (Por ejemplo: problemas con la exposicion al sol, etc.)

ARTICULO N2 15. Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una salida a terreno, se
encuentra cubierto por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N°313.

ARTICULO N2 16. De sufrir un accidente, el estudiante debe concurrir al Servicio de Salud Publico mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el accidente no
contara con la Declaracién Individual de Accidente Escolar, el estudiante o quien él determine, deberd concurrir, dentro de las
siguientes 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publico
en que fue atendido.

ARTICULO N2 17. Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier bebida alcohdlica o el uso
de cualquier tipo de drogas o cigarrillo. Al estudiante que sea sorprendido infringiendo esta restricciéon, le serd aplicada una sancion
disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno del colegio.

ARTICULO N2 18. Los estudiantes usardn su uniforme o buzo segun lo indique el o la docente a cargo. Junto a lo anterior, velar por la
presentacién personal de los estudiantes. En caso de detectarse incumplimiento de esta disposicion, Inspectoria General podra
denegar la salida de uno o mas estudiantes.

ARTICULO Ne 19. El estudiante, en todo momento durante la salida pedagdgica, debera mantener un comportamiento adecuado a
las disposiciones institucionales y del lugar visitado en terreno, sea esta una empresa, museo, granja, predio, drea natural u otro, que
por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

ARTICULO N2 20. De no darse cumplimiento a las disposiciones, de este Reglamento el estudiante podra ser sancionado de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento Interno del colegio y Reglamento de Convivencia Escolar.

ARTICULO N@ 21. En caso de que, en una o mas salidas pedagdgicas o extraprogramaticas de un determinado curso y/o estudiante,

se manifieste comportamiento que atente contra las normas de disciplina y de seguridad establecidas en el Manual de Convivencia,
se aplicara la sancidn de prohibicién de futuras salidas.

ARTICULO N2 22 DE LOS IMPREVISTOS
Toda actividad y/o situacion no prevista en este protocolo, sera resuelta por el grupo de gestion del Colegio.

[Il.- De La Gira De Estudios De 32 Y 42 Medio

Se respetara el protocolo de Salidas Pedagdgicas con las siguientes disposiciones adicionales:

1. En el mes de septiembre se realizard una reunidn entre la directiva del curso. Direccidn e Inspectoria General, para dar a conocer el
proyecto de la Gira con todos los detalles por parte del subcentro y a su vez, Direccién dara las directrices para la realizacién de
dicha gira, entregando el protocolo de actuacidn correspondiente.
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2. El subcentro debe presentar una carta de solicitud de permiso para la realizacion de la Gira de Estudios del curso correspondiente
a la espera de aprobacion de Direccion.

3. La empresa o Agencia de Giras de estudios contratada, tendrd la obligacién de presentarse a reunién, al menos 2 veces junto al
subcentro en el establecimiento para presentar su planificaciéon, documentacién requerida y finiquitar contratos con los
apoderados.

4. Presentar con al menos 2 meses de anticipacion a la Gira la documentacién requerida de cada estudiante, para dicha salida
pedagodgica. Esto incluye las autorizaciones firmadas de los padres, documentacion de los medios de transporte oficiales y choferes.

5. Las directivas y delegados deben hacer responsables de recopilar toda la documentacidon y entregar oportunamente a los
apoderados toda la informacion, presupuestos y planificacion de la Gira de Estudios.

6. Durante la Gira debe cumplirse la planificacion entregada ante Direccién cumpliendo las normas de Convivencia y valores de
Emmanuel High School. Se prohibe la participacion de los estudiantes en lugares como pubs o discotecas.

7. Esta completamente prohibido el consumo de alcohol y cigarrillos a todos los integrantes de la delegacion.
8. Las normasy manejo de grupo especifico durante la travesia, dependerd exclusivamente del profesor a cargo del viaje.

9. Endependencias del colegio, deben quedar todos los datos de identificacién y contacto de los viajantes, asimismo, informacion de
familiares directos a quienes contactar en caso de emergencia. A lo que se debe agregar las autorizaciones en caso de salida del
pais de los padres y apoderados, y documentos de extranjeria necesarios.

10. Se debe entregar a las familias de los viajantes, un cronograma de las actividades, lugares y extension de las visitas que se realizaran.
11. No esta permitido que grupos pequefios de alumnos, realicen actividades separadas de las actividades programadas en conjunto.

12. Los adultos que seran parte del viaje deben ser presentados por escrito a la Direccién del colegio, quien aprobarda o no su
participacion.

IV.- Normas De Seguridad Gira De Estudios

Con el objeto de maximizar la seguridad y buen desarrollo de la Gira de Estudio es necesario que los apoderados y alumnos se
comprometan a respetar las siguientes disposiciones:

1. Tener una actitud de cuidado personal, de respeto a sus compaferos y participar con buena disposicion de todas las actividades de
la Gira de Estudio.

2. Cumplir con las instrucciones que den los adultos a cargo de la Gira como los horarios establecidos para cada una de las actividades
programadas.

4. Los alumnos no deben alejarse o separarse injustificadamente del grupo.

5. Esta prohibido portar, comprar, intercambiar o consumir alcohol o drogas o cigarrillos.

6. Cada alumno es responsable de las pertenencias que lleve a la Gira de Estudio, el colegio no se hace responsable por pérdida o
deterioro de articulos.

7. Bajo ninguna circunstancia, se permitird el ingreso a las habitaciones (de cabafias, hospedajes u hoteles) de personas ajena a la gira.
8. En la eventualidad que un alumno sufra un accidente o enfermedad, el profesor jefe dispondra de la papeleta de seguro de
accidentes escolares que brinda cobertura dentro del territorio nacional a través del sistema publico de salud. El apoderado asumira
los gastos médicos y de traslado que no estén cubiertos por el Seguro de accidentes escolares.

9. Los ex alumnos del colegio, no podran participar de la gira de estudio.

10. En las situaciones no previstas en este compromiso se aplicaran las Normas que rigen la convivencia y el comportamiento dentro
del Colegio.

11. El alumno que, durante la gira, transgreda esta Normativa, como las Normas de Convivencia Escolar, o las instrucciones que se
den a los cursos, podra ser o suspendido parcial o totalmente por su profesor jefe (o profesor a cargo) de actividades dentro de la gira
como también, en casos de faltas gravisimas, enviado de regreso a su casa (en este caso el apoderado deberd costear la totalidad de
los costos asociados a esta medida)

12. El Colegio no se hace responsable por accidentes o hechos que ocurran y que tengan su origen en una trasgresion por parte de los
alumnos al presente Reglamento, a las Normas de Convivencia Escolar o a las instrucciones que den los adultos a cargo de la Gira de
Estudio.

13. El presente Reglamento - Protocolo de Gira de Estudio es parte integrante de las Normas de Convivencia Escolar.

14. La Direccién del Colegio y profesor a cargo de la Gira tomaran las medidas disciplinarias correspondientes, incluyendo
condicionalidad o cancelacion de matricula en la eventualidad que un alumno no cumpla con las disposiciones anteriormente
sefialadas.
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NORMAS DE INTERACCION: FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS.

La transgresion de una norma establecida en nuestro reglamento interno conlleva una sancién de caracter formativo Para nuestra
comunidad es fundamental la reparacién para enmendar el dafio causado al momento de vulnerar la norma.

Las faltas serdn tipificadas en: leve, mediana gravedad, grave, gravisima. Las faltas y sanciones han sido descrita para total
transparencia y evitar interpretaciones injustas.

Exige considerar instancias de revision y apelacion de las medidas aplicadas, cautelando el derecho de los involucrados a sefialar su
versién y explicacién de los hechos, por lo consiguiente se estableceran plazos de apelacién y revisién de las medidas aplicadas, asi
como mecanismos para que las partes involucradas sean informadas oportunamente de las medidas aplicadas y los plazos de
apelacidn y revision

Descripcion De La Conducta Esperada
Quienes son estudiantes del establecimiento, debe reflejar en su conducta el respeto a la ley de Dios y el respeto de los valores
universales de la familia y la vida.

Buscaran el desarrollo de las habilidades para la vida que les permitan enfrentar con éxitos los nuevos desafios del siglo XXI.

Sustentaran los valores de las familias, tales como:

e Verdad

e laboriosidad Honesta

e Responsabilidad

e Tolerancia

e Cortesia Cristiana

e Compasion activa

e Generosidad con el necesitado

e  Espiritu Emprendedor

e Alimentacién sana y buena salud
e Amor

ACCIONES CONSIDERADAS FALTAS.

Serdn consideradas faltas a la conducta esperada del estudiante.

Faltas leves:

Tirar papeles en la sala o en los patios.

No llevar con orden y correccion su uniforme escolar dentro y fuera del Establecimiento.

No traer Agenda Escolar oficial del colegio.

Uso de maquillaje en damas o mala presentacidn personal.

Conversar en la sala no permitiendo el normal desarrollo de la clase.

Realizar ventas de cualquier tipo en el colegio sin autorizacidn del Equipo de Gestidn. 8.- Ponerse de pie en la sala durante la
clase, sin autorizacion del profesor(a).

Sacar celular en clases cuando debe estar guardado en su mochila (primera vez)

Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos inoportunos.

oA WNE

© N

Faltas de mediana gravedad:

Incumplimiento de deberes escolares, tareas y compromisos adquiridos dentro del curso o colegio.

No justificar inasistencias a clases.

Salir de la sala sin autorizacion.

Realizar en clases actividades ajenas a la propia asignatura, como jugar cartas, o escuchar musica, y/o jugar video juegos etc

PWWNE

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



L 0N,

Participar y promover juegos de violencia fisica, juegos verbales indebidos, o que atenten contra otros

Participar o promover desorden en clase.

No traer equipo de educacion fisica o materiales en forma reiterada. 9.- Uso del celular en clases.

Asistir a reuniones de apoderados interrumpiendo la realizacidn de éstas.

Se prohibe molestar a los vecinos que estan alrededor del colegio, gritar a sus casas pidiendo balones perdidos, ingresar a
dependencias ajenas al colegio, arrojar basura, alimentos u otros elementos a las casas vecinas.

. Ingresar a otras salas en horarios de recreo, colacién o cuando no se encuentre el profesor.

. Molestar fisica o verbalmente a nifios de cualquier nivel educacional ya sea inferior, igual o superior.

. Tutear o nombrar con alglin apodo a algiin miembro de la comunidad, ya sea, profesores u otro miembro.
. Jugar con los televisores o hacer mal uso de estos en la sala de clases.

No devolver materiales o balones del colegio que hayan encontrado, esconderlos o llevarselos a su hogar.

. Realizar o atender llamadas en horario de clases

. Leer o enviar mensajes en horario de clases.

. Chatear o postear en horario de clases.

. Acceder a internet para usar Facebook, Twitter Blog, Instagram o cualquier otra red social.

Faltas graves:

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Insultar o empujar a un companiero o funcionario del colegio, en sala, patio o cualquier dependencia.

Practicar bullying a otro compafiero o compafiera, ya sea solo o en grupo, en forma directa o indirecta.

Ofender, insultar, o molestar a compafieros del Colegio u otro miembro de la comunidad por medio de internet, en Facebook,
Instagram, WhatsApp u otra red social, o cualquier otro medio fisico o electrénico.

Desobedecer las normas y abrir una sala u otra dependencia que esta cerrada, sin autorizacion.

Burlarse, ignorar o insultar al profesor, o cualquier otro funcionario.

Generar fuego de cualquier indole.

Realizar actos de connotacidn sexual dentro o fuera del establecimiento.

Falsificar la firma del apoderado o del profesor.

Faltar a clases sin justificativo del apoderado.

. Fugainterna. (No entrar a clases, sin aviso alguno al profesor por el motivo que fuere.)

. Entrar o salir del establecimiento fuera del estricto horario correspondiente sin autorizacion ni aviso.

. Destrozar o rayar mobiliario del establecimiento

. Rayar murallas o dependencias del colegio, como servicios higiénicos.

. Copiar, hurtar o plagiar una prueba, trabajos y guias.

. Jugar en forma brusca con resultado de algiin compafiero danado, (fisica o psicoldgica).

. Abandonar anticipadamente la sala de clases sin autorizacién-

. Llegar atrasado a clases durante la jornada.

. Se prohiben las manifestaciones amorosas entre los estudiantes dentro del establecimiento, como, por ejemplo: andar de la

mano, abrazarse, besarse, buscar lugares solitarios y exponer publicamente su relacion.

No acatar érdenes impartidas por el profesor u otra autoridad del colegio, dentro del establecimiento, asi como también en
salidas o visitas pedagdgicas.

Burlarse o reirse de las actividades religiosas realizadas al interior del establecimiento o dentro o fuera del aula.

Mantener celulares encendidos durante la clase, asi como también grabar audios o captar imagenes o fotos, de sus pares o
de su profesor o de cualquier actividad realizada en el colegio sin la previa autorizacién por escrito de Direccién.

Manifestar una actitud irrespetuosa de disconformidad o desagrado respecto de las ensefianzas religiosas impartidas por el
Colegio.

Utilizar la sala de Computacion y el laboratorio de inglés con fines no académicos, como chateo, juegos, mal uso de Internet
(como pornografia u otro),y cualquier otro que atente contra la integridad moral de los estudiantes y que no sea concerniente
a la clase propiamente tal.

Uso negligente y/o malicioso de los equipos y programas computacionales de la Sala de Computacion.

Borrar o modificar archivos.

Modificar las configuraciones del computador.

Uso falso de la atencidn de enfermeria, como un modo de evadir clases, una prueba o trabajo, o como broma.

Hacer bromas por teléfono.

Faltar alguna norma de los manuales de procedimientos del CRA, sala de computacién entre otros .

Concurrir a lugares de juegos con maquinas tragamonedas vistiendo el uniforme.

Quedarse conversando fuera de clases sin autorizacidon de un docente directivo.

Mal comportamiento en charlas, visitas o actividades con entidades externas.

Traer preservativos al colegio y utilizarlos para hacer bromas con ellos.

Mentir, dar falso testimonio contra otro, ocultar o tergiversar la verdad.

Se prohibe a los estudiantes incluir a profesores, directivos, asistentes de la educacién, coordinadores de ciclo etc como
contacto de redes sociales.
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36.

Recibir y/o enviar mensajes para copiar en prueba.

Faltas gravisimas:

w

© N Uk

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Drogarse, fumar, portar, traficar o consumir alcohol u otro tipo de droga, en el colegio, asi como también

suministrarlo a otros, este punto se hace extensivo a salidas pedagogicas, campeonatos u otros.

Hurtar especies del colegio, a compafieros o a funcionarios.

Agredir de manos, pie o con algun elemento fisico a compafieros de curso, colegio o personal del

establecimiento, tanto al interior del establecimiento como en su trayecto diario.

Trafico o comercio de articulos de cualquier indole. Como ejemplo trafico de drogas

Hacer la Cimarra, es decir, faltar a clases, debiendo haber asistido.

Ingresar bebido o drogado al colegio.

Portar armas de cualquier tipo.

Agredir fisicamente, golpear, insultar, amenazar, grabar, empujar, impedir el libre desplazamiento o arrojar objetos a un
miembro de la comunidad escolar (estudiantes, apoderados, trabajadores) o terceras personas.

Incitar al curso o colegio a impedir el normal funcionamiento de las actividades escolares, participa o incita a tomas del
colegio.

Realizar actos que atenten contra la moral, buenas costumbres, valores y principios del establecimiento como mostrar
genitales o tocar partes intimas de estudiantes u otro miembro de la comunidad.

Agredir o violentar en forma fisica sexual a otro estudiante (tocaciones y/o insinuaciones).

Deteriorar, falsear, o adulterar documentos fisico o electrénico vélidos para el colegio (libros de clases, planillas de notas,
cuadernos de observacién, informes educacionales, justificativos u otros).

Promover situaciones indecorosas y/o violentas o de menoscabo, grabarlas y/o fotografiarlas y/o

publicarlas en internet u otras formas.

Realizar acciones que obligan a otros estudiantes a perder horas de clases, tales como: protestas al interior o exterior del
colegio, ruidos molestos, intento de toma o toma del establecimiento.

Amenazar a cualquier integrante de la comunidad educativa, estudiantes, padres, apoderados y personal del establecimiento.
Instigar a otro, participar u ocultar a otros que participen en abuso sexual en dependencias del colegio.

Expresarse y utilizar vocabulario soez, grosero o con garabatos.

Hacer gestos groseros u obscenos.

Tomar iniciativa en defender a un trabajador del establecimiento o inmiscuirse en asuntos laborales o de evaluacién del
personal, manifestandose a modo de protesta o incitando a otros estudiantes.

Negarse a rendir pruebas o no entregar trabajos, o incitar a otros a no hacerlo.

Influir en otros alumnos a no respetar o no cumplir con el Reglamento interno.

Impedir que otros estudiantes asistan a clases, talleres y/o pruebas.

Incitar o promover no ingresar a la sala, la ausencia a clases, o impedir el normal desarrollo de éstas.

Pegar carteles alrededor del colegio o rayar con ofensas, calumnias o infamias hacia el colegio o sus trabajadores.

Impedir el acceso al colegio a otros alumnos

Hacer mal uso de los implementos de seguridad del establecimiento como extintores entre otros

Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo pornografico.

Subir audios, videos, imagenes o fotos a redes sociales

Acceder a internet para indagar sobre temas refiidos con la moral y las buenas costumbres

Transgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus pares u otras personas, por medio del grooming, y el
ciberbullying , entre otras formas de agresion y ofensa.

De la conducta esperada del estudiante ante una falta

Al cometer una falta, se espera que un alumno actle de la siguiente manera:

oA WwWNE

Reconocer espontdneamente su falta
Presente un auténtico arrepentimiento.
Demuestre no intencionalidad del acto.
Repare inmediatamente el dafio causado.
Presente excusas al afectado.

No contar con historial de faltas.

Conducta del estudiante que agrava la falta
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Descripcion de las medidas disciplinarias

No reconocer inmediatamente la falta, negarla, tergiversarla, atenuarla o justificarla.
Alevosia o intencion de la falta.

Uso de violencia verbal y/o no verbal.
Causar dafio fisico y/o sicoldgico.
Causar injuria, menosprecio u ofensas.
Causar dafio material a las pertenencias del afectado.
Hacer publico, mediante redes sociales al afectado.

Perjudican gravemente la
convivencia escolar y que
implican dafio fisico y/o
psiquico a uno o mas
integrantes de la Comunidad
educativa

FALTA DESCRIPCION SANCION Y MEDIDAS APLICABLES
LEVE Se consideran como leves PRIMERA VEZ: amonestacién verbal
aquellas faltas que se
presentan aisladamente y no | SEGUNDA VEZ: amonestacion verbal, dialogo formativo (se le
interfieren gravemente con | comunica al apoderado de la falta via agenda de comunicaciones)
el desarrollo del trabajo y la
convivencia escolar TERCERA VEZ. Amonestacion verbal, observacion escrita en su hoja
de vida. Profesor jefe cita apoderado. Se entrega trabajo de
reflexion (pedagodgica, disciplina o convivencia escolar)
CUARTA VEZ; citacidn nuevamente del apoderado para firmar la
amonestacién del estudiante
FALTA DESCRIPCION SANCION Y MEDIDAS APLICABLES
Mediana Se consideran como PRIMERA VEZ: amonestacion verbal
gravedad | mediana gravedad aquellas
faltas que afectan en gran SEGUNDA VEZ: amonestacion verbal, dialogo formativo. (se le
medida la convivencia y comunica al apoderado de la falta via agenda de comunicaciones)
desarrollo normal en clases.
Acciones que atentan contra | TERCERA VEZ. Amonestacion verbal y observacion escrita en su
la seguridad propiay al de hoja de vida. Profesor jefe cita apoderado. Se entrega trabajo de
otros reflexién (pedagodgica, disciplina o convivencia escolar)
CUARTA VEZ; citacidn nuevamente del apoderado para firmar la
amonestacion escrita del estudiante.
(En caso de que sea aplicable, el estudiante debe realizar
reparacion del dafio proporcional a la falta cometida)
FALTA DESCRIPCION SANCION Y MEDIDAS APLICABLES
GRAVE Se Consideraran faltas PRIMERA VEZ: Amonestacidn verbal y observacién escrita en su
graves AQUELLAS que Hoja de Vida, dialogo formativo (se le comunica al apoderado de la

falta cometida). Derivacion a convivencia escolar para realizar
seguimiento y trabajo formativo.

SEGUNDA VEZ: Amonestacion verbal y Observacién escrita en su
Hoja de Vida; Citacion al Apoderado por parte del profesor jefe y/o
encargado de convivencia para firmar la amonestacion.
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TERCERA VEZ: Condicionalidad y observacion escrita en su Hoja de
Vida; Citacién al Apoderado para firmar la condicionalidad con el
encargado de convivencia escolar. Dependiendo de la reiteracién
se aplicara reflexiédn pedagdgica y formativa de 2 a 3 dias. Firma de
Condicionalidad. Seguimiento del caso

CUARTA VEZ TERCERA VEZ: Condicionalidad extrema y
observacidn escrita en su Hoja de Vida; Citacion al Apoderado para
firmar la condicionalidad extrema con el encargado de convivencia
escolar. Dependiendo de la reiteracion reflexion pedagogica y
formativa de 2 a 3 dias. Firma de Condicionalidad extrema.
Seguimiento del caso.

(En caso de que sea aplicable, el estudiante debe realizar
reparacion del dafio proporcional a la falta cometida en todas las
ocasiones en que la falta fue transgredida)

FALTA DESCRIPCION SANCION Y MEDIDAS APLICABLES
GRAVISIMA | Se Consideraran faltas PRIMERA VEZ: Amonestacidn verbal y observacién escrita en su
graves AQUELLAS que Hoja de Vida, dialogo formativo (se le comunica al apoderado de

perjudican gravemente la
convivencia escolar y que
implican dafio fisico y/o
psiquico a uno o mas
integrantes de la Comunidad
educativa. Asi como, faltas
que atentan contra el
Proyecto Educativo
Institucional y ponen en
riesgo la convivencia de sus
miembros.

la falta cometida. Derivacidn a convivencia escolar para realizar
seguimiento y trabajo formativo.

SEGUNDA VEZ: Amonestacion verbal y observacion escrita en su
Hoja de Vida; Citacién al Apoderado por parte del profesor jefe
y/o encargado de convivencia para firmar la amonestacion. Si el
estudiante previamente ya estd amonestado firma la
condicionalidad.

TERCERA VEZ: Amonestacién verbal y observaciéon escrita en su
Hoja de Vida; Citacién al Apoderado para firmar la amonestacidn
con el encargado de convivencia escolar. Dependiendo de la
reiteracion reflexién pedagédgica de 2 a 3 dias. Firma de
Condicionalidad.

CUARTA VEZ TERCERA VEZ: Amonestacion verbal; Observacion
escrita en su Hoja de Vida; Citacion al Apoderado para firmar la
amonestacion con el encargado de convivencia escolar.
Dependiendo de la reiteracidn reflexidon pedagdgica de 2 a 3 dias.
Firma de Condicionalidad extrema.

QUINTA VEZ: Derivacién del caso al Equipo de convivencia

escolar, quien determinara posibles sanciones:

e Reflexion valdrica.

e Derivacidn a especialistas.

e Cambio de puesto en la sala de clases.

e Cambio de curso.

e Suspensién de clases por 5 dias;

o MEDIDAS EXCEPCIONALES:
Separaciéon temporal de actividades pedagdgicas durante la
jornada educativa o asistencia a solo rendir evaluaciones, si
excepcionalmente existe un peligro real para la integridad
fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad
educativa. Lo que se comunicara por escrito al estudiante y
su apoderado, dando las razones por las cuales son las mas
adecuadas.

e En caso excepcionales, se podra aplicar la medida de
suspension por un periodo maximo de 5 dias, el que podra

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl




prorrogarse por una sola vez por el mismo plazo por causa
justificada.

Ante las faltas gravisimas relativas a los siguientes delitos: hurto, abuso, agresién, drogas, portar armas, trafico, etc. Se realizara la
denuncia respectiva. Y se procederd a cancelar la matricula.

Protocolo Frente Al Uso De Celulares Y Otros Aparatos Tecnoldgicos

Con el objetivo de no obstaculizar el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de nuestros alumnos, resguardar una adecuada y correcta
Convivencia Escolar y en la busqueda de evitar todos aquellos elementos y situaciones que generen distracciones en espacios
educativos y de recreacidon dentro de esta Unidad Educativa, cuya finalidad es el desarrollo de potencialidades académicas y
formativas, y segun lo que estipula nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar en su Articulo, letra informamos que, regira
el siguiente protocolo para todos los estudiantes en relacion al uso de teléfonos moviles o celulares, aparatos similares y otros de
indole

Tecnoldgico.

El uso del celular considera los siguientes inconvenientes en el desarrollo educativo, social y personal:

e Es un distractor para el proceso de enseianza aprendizaje, particularmente si se usa de manera oculta durante las clases,
con todo el dafio que implica para el aprendizaje.

e Podria ser usado para realizar ciber bullying, tomar fotos que luego, sin autorizacion, podrian ser subidas a las redes sociales
con todo el riesgo que ello implica. Al mismo tiempo, estas conductas podrian ser constitutivas de delito.

e Puede inducir a la copia en evaluaciones.
e Fomenta una excesiva dependencia.
e Incomunica a las personas.

e Esun objeto valioso y el colegio no se hacer responsable por su pérdida o su destruccion.

A. Prohibicién de su uso dentro de la sala de clases

1- Los teléfonos mdviles o celulares y cualquier otro aparato tecnolégico deberdn permanecer apagados y guardados en las mochilas
en las salas de clases desde Cuarto Afio Basico hasta Cuarto Afio Medio. En los otros cursos (Pre-kinder hasta Tercer Afio Basico) seran
depositados en una caja especial que se encuentra en cada sala.

2- Al inicio de cada jornada escolar, el docente solicitara a los estudiantes colocar en las mochilas sus celulares, se entiende que
aquel alumno que no coloque su aparato en el lugar asignado se debe a que no tiene celular o no lo ha traido al colegio. El
estudiante no podra faltar a la verdad.

3- Aquel alumno que sea sorprendido por primera vez con un celular durante clases, debera entregarlo al profesor de aula, éste
colocara la observacion en la hoja de vida del estudiante. El docente posteriormente hara llegar el celular al Inspector General, el
cual lo dejara en reguardo y a la hora de salida lo entregara al estudiante. Falta Leve

4- Los celulares y aparatos tecnolégicos que estén en poder de Inspectoria, debido a que el estudiante fue sorprendido usandolo por
segunda vez, solo podran ser solicitados por el apoderado a la hora de salida de los estudiantes 16:00 horas en Inspectoria General,
firmaran la falta grave en la hoja de vida del estudiante, ademds de un compromiso formal. Falta Grave
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5- El estudiante que sea sorprendido por tercera vez con un celular durante clases, deberd entregarlo al profesor de aula, éste colocara
la observacién en la hoja de vida del estudiante. El docente posteriormente hard llegar el celular al Inspector General, el cual lo dejara
en reguardo, hasta que se presente el apoderado al cual se le informard falta gravisima de obediencia, y no podra ingresar al
establecimiento su celular durante todo el afio. Apoderado firmara compromiso y hoja de vida del estudiante. Falta Gravisima.

6- El alumno sorprendido con un aparato tecnolégico, que se niegue a entregarlo al profesor de aula o inspector, se le registrara una
observacién negativa en su hoja de vida, y su apoderado sera citado por Inspectoria General en un dia y horario especifico, via
agenda escolar y/o telefdnica. La no entrega de dicho objeto serd considerada una falta grave y dara paso al proceso de sanciones
conductuales.

El uso de celular en los recreos

Excepciones: los alumnos que con debida anticipacion soliciten el uso de elementos tecnoldgicos, lo podran hacer a través de una
solicitud escrita firmada por el alumno y el apoderado en inspectoria, para una sana recreaciéon durante los recreos, pero no
encerrados en las salas de clases o en espacios a escondidas del personal del colegio. Ejemplos concretos de actividades recreativas
seran: escuchar musica, leer libros electrdnicos, divertirse a través de videojuegos no violentos, revisar correos, etc. La flexibilidad
serd una condicion, que siempre pondrd a prueba la confianza que se deposita en los estudiantes, al ingreso de la sala de clases el
celular vuelve a su mochila.

B. Disposiciones Generales

1- El establecimiento no tendrd ninguna responsabilidad cuando alumnos que porten estos elementos, los pierdan, extravien o se
los sustraigan. Tampoco se hard responsable de cualquier dafo que puedan sufrir los celulares y aparatos tecnoldgicos dentro del
colegio.

2- El canal oficial de comunicacién es a través de la secretaria del colegio, donde los padres y apoderados podrdn informar de alguna
situacién de emergencia que su hijo deba conocer. En caso de alguna emergencia familiar, por parte del alumno, deberan utilizar la
linea telefdnica del colegio.

3- Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los alumnos en el colegio, se comunicara directamente con el
apoderado a través de secretaria, en ningun caso el estudiante deberd avisar a su casa a modo de inquietar o preocupar a sus padres.

4- Se podran utilizar teléfonos celulares u otros aparatos tecnolégicos, solo si el docente responsable de la clase lo solicita para su uso
académico, previa planificacién de la actividad; para ello deberd pedir la respectiva autorizacién a

la Unidad Técnico-Pedagdgica. El docente sera el responsable del control y uso del celular en su clase.

A los padres se les comunicara oficialmente (via agenda escolar) la utilizacion del celular u otro aparato tecnoldgico en alguna
asignatura.

5- En relacién al punto anterior, una vez utilizados los aparatos tecnolégicos en la clase que se solicitd, el profesor pedira a los
alumnos colocar dichos objetos en sus mochilas.

6-Los alumnos tienen el deber de velar por el cuidado de los equipos electrdnicos y teléfonos de su propiedad. El liceo y sus
funcionarios no se hacen responsables por dafos y extravios de estos.

Graduacion de la falta:

1- Falta leve: se considera falta leve cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor, asistente o inspector infringiendo
la norma de restriccién del uso de celular por primera vez. Se le consignara una observacion en su hoja de vida y se le entregara el
aparato al final de la jornada escolar por parte del Inspector General.

2- Falta grave: se considera falta grave cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor, asistente o inspector
infringiendo la norma de restriccion del uso del celular por segunda vez. También es falta grave el negarse a apagar, guardar o entregar
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su celular. Ademas, se considera falta grave cuando el alumno usa un aparato electrénico para cometer fraude en la realizacién de
examenes o trabajos que son evaluados con nota, ya sea copiando, tomando, enviando o recibiendo fotografias y/o solicitando
informacidn a terceros sin autorizacion del profesor, etc.

3- Falta Gravisima: se considera cuando un estudiante es sorprendido por un directivo, profesor, asistente o inspector infringiendo la
norma de restriccién de uso de celular por tercera vez y cuando hace publica grabaciones o fotografias causando perjuicios a un
miembro de la comunidad escolar o al buen nombre de la institucion.

4.- Otras faltas en el uso del celular, las que ameritan observacién en la hoja de vida y citacidn al apoderado

FALTA TIPIFICACION
Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos inoportunos Leve
Escuchar musica y/o jugar videos en clases Mediana gravedad
Realizar o atender llamadas en horarios de clases Mediana gravedad
Recibir y/o enviar mensajes, en horario de clases Mediana gravedad
Chatear o postear. Mediana gravedad

Acceder a internet para usar redes sociales como: el Facebook, Twitter, blog, , Instagram otros) | Mediana gravedad

Recibir y/o enviar mensajes, para copiarse en prueba. Grave
Grabar audio de compafieros y miembros de la comunidad escolar. Grave
Fotografiar a compafieros y miembros de la comunidad escolar Grave
Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo pornografico Gravisima
Subir dichos audios, videos, imagenes o fotos a las redes sociales Gravisima
Acceder a internet para indagar sobre temas refiidos con la moral y las buenas costumbres. Gravisima

Transgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus pares u otras personas, por | Gravisima
medio del grooming y el cyberbullying, entre otras formas de agresidn y ofensa

Este protocolo de uso de celular y dispositivos se dara a conocer a la comunidad educativa en la pagina web del colegio, el cual es
parte del Reglamento Interno del colegio.

“No traer al colegio todo tipo de objetos de valor, susceptibles de pérdidas, como del mismo modo, cantidades considerables de
dinero. Dentro del aula, los estudiantes no podran hacer uso de teléfonos celulares, los que deberan estar siempre apagados durante
la realizacién de actividades. De igual manera, no se permite el uso de éste en actividades propias del establecimiento. En el caso de
que los estudiantes no acaten esta normativa, estos objetos podran ser retirados por cualquier profesor que presencie lairregularidad,
para entregarlo a Inspectoria General, el cual sélo entregara dicho objeto al apoderado”. Considerando lo anterior y con el objetivo
de potenciar y/o facilitar el proceso educativo de los estudiantes, promoviendo las instancias educativas integrales dentro de la sala
de clasesy en las actividades realizadas en terreno, sin las distracciones que los aparatos tecnolégicos provocan, o llamadas telefénicas
de parte de los padres u otros, pondremos en marcha el siguiente protocolo, el cudl sera aplicado desde marzo en adelante y se
encuentra apoyado en lo estipulado en el reglamento interno del colegio.

PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR EXISTENCIA DE FALTAS, APLICACION MEDIDAS E INSTANCIAS
DE REVISION

Del debido proceso
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El protocolo de actuacién de un debido proceso considera:

e Respetar presuncién de inocencia.

e Derecho a conocer los cargos que se le hacen, ser escuchado, realizar sus descargos y defensa.
e Resolucion de manera fundada y en un plazo maximo de 10 dias.

e Derecho de apelacidn

Deber De Proteccion

e Sjel afectado fuere un estudiante, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacién durante todo el proceso.

e Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se tomaran todas
las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga en peligro su
integridad.

e Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas correspondientes,
se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

e De cada actuacidn y resolucidon deberad quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento,
debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por
terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente del Colegio.

e Enelprocedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes
a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Procedimiento.

1. Se notificard a los padres la falta a investigar del estudiante.
El plazo de investigacidon de la falta serd de 5 dias habiles.

3. Elencargado de convivencia escolar deberad llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las partes,
escuchando los descargos de quien habria cometido la falta, solicitando informacién a terceros o disponiendo
cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento.

4. Unavezrecopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado aplicara una medida o
sancion si procediere, o bien recomendara su aplicacién a la Direccién o autoridad competente del establecimiento.

5. Una vez recibidos los antecedentes por la Direccidn, la encargada de convivencia escolar citara a los apoderados a
recibir la comunicacion de la resolucion del colegio en caso de las faltas graves y las faltas gravisimas. En caso de faltas
leves y mediana gravedad estd comunicacion serd mediante la agenda escolar u otro medio de oficial y formal.

6. Elapoderado si aporta nuevos antecedentes meritorios para reconsiderar la medida podra presentarlos en un plazo de
24 horas.

Resolucién
La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancidn, ya sea una o varias
medidas disciplinarias de acuerdo a la gravedad de la falta, sin que una medida sea prerequisito para imponer otra de acuerdo
al tipo de falta, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la
decisién adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de Convivencia Escolar.

Medidas De Reparacion
En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en que
se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente determine.

Recurso o revisién de la medida
Todas las partes tendran la posibilidad de solicitar la revision de la medida y recurrir fundadamente en contra de la
resolucion adoptada por el Comité de Convivencia Escolar o autoridad competente, aportando nuevos antecedentes mediante
un escrito dirigido al Comité de Convivencia Escolar, Consejo de Profesores o Direccidn, en el plazo de una semana desde la fecha
de resolucién.

Mediacion
El establecimiento podra implementar instancias de mediacion, como la intervencion de la encargada de Convivencia

escolar, para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. (Este sistema incluira la intervencién
de estudiantes, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas, segun se requiera.)
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Apelacion por no renovacién de matricula
En el caso de la apelaciéon por la no renovacidon de matricula, la instancia de apelacién en un plazo de 48 horas de ser notificado.
Serd el consejo de profesores, quien resolverd sin apelacion posterior.

ACCIONES QUE SE CONSIDERAN COMO CUMPLIMIENTO DESTACADO Y RECONOCIMIENTQOS DE DICHAS
CONDUCTAS.

Premios y reconocimientos.
Asi como existen en este reglamento sanciones, también considera Reconocimientos para las conductas ejemplares de
los estudiantes:

a) Aquellos estudiantes que hayan cumplido con sus deberes y obligaciones que explicita este manual y cumpliendo
asi el perfil de estudiantes que promueve Emmanuel High School, recibird su merecido premio y reconocimiento en
Ceremonia de Premiacién enlas siguientes categorias: Lady y Gentleman, Espiritu emprendedor, Mejor compaiiero,
estudiantes con Excelencia académica, Deportista destacado, Estudiantes Cooperadores, entre otros.

b) Para considerar el premio de excelencia académica seran indicadores de excelencia las asignaturas que no son
ponderables como: religion, orientacidn, consejo de curso.

) Los estudiantes semestralmente recibirdn un reconocimiento escrito por parte de su profesor Jefe quién, registrara
la observacidn positiva en la hoja de vida del estudiante, esta podra referirse, tanto a aspectos académicos como
de conducta, presentacidon personal o responsabilidad.

d) Los estudiantes que destaquen en cada curso seran Reconocidos en la CEREMONIA DE PREMIACION anual que se
realiza cada fin de afio frente a la Comunidad Educativa.
e) Al término del afio escolar, los estudiantes destacados por sus resultados académicos y por su esfuerzo recibirdn

una carta de felicitacién de parte de la Direccién del Establecimiento y conformaran el cuadro de honor del colegio.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia Escolar se encargara de mediar y tomar las decisiones en los asuntos de Convivencia Escolar, teniendo
caracter resolutivo.

Tiene la tarea de cumplir con las funciones de promocidn de la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica,
psicoldgica, agresiones u hostigamiento.

El comité sera precedido por la encargada de convivencia escolar quien sera responsable de hacer cumplir con un Plan de Gestién
de la Convivencia escolar.

Composicion
e Director
e Sostenedor o Representante de él.
e Presidente de Centro de Padres.
e Docente elegido por sus pares.
e Presidente Centro de Estudiantes.

Funcionamiento
El Comité de Convivencia Escolar tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

e Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

e Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del establecimiento.

e Informary capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso
u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

e Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.

e Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.
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e Requerir a la Direccidn, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la convivencia
escolar;

e Determinar, con alcance general, qué tipo de falta y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan
resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir
cada caso.

e Aplicar sanciones en los caos fundamentados y pertinentes.

e Sesionar segln sea necesario, en cada caso con todos los integrantes o algunos de ellos en pro de resguardar siempre la
integridad del estudiante.

e Planificar y elaborar las actividades del Plan Anual.

Del Encargado Del Comité De Convivencia Escolar

Existira un encargado de convivencia escolar, quien debera ejecutar de manera permanente los acuerdo, decisiones y
planes del Comité de Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

Reclamos Por Conductas Contrarias A La Sana Convivencia Escolar

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en forma verbal y escrita,
en forma respetuosa, ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la Direccidon, dentro de un plazo de 24
horas, a fin de que se dé inicio del debido proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante, dentro del marco de dar solucidn al problema expuesto, del mismo
modo no se podra imponer una sancién disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Prohibicién De Conductas Contrarias A La Sana Convivencia Escolar Cristiana

Se prohibe cualquier accién u omisidon que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar cristiana. La autoridad
competente investigard, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas consideradas como maltrato
escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, sancionadas mediante un sistema gradual de
sanciones.

Prohibiciones Y Tipificacién De Las Faltas

Se entenderd por maltrato escolar cualquier accidon u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales.

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro
de la comunidad educativa;
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Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa;

Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

¢ Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidn social, situacién econémica, religion,
pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a
través de chats, blogs, fotologs, twitter, facebook, instagram, mensajes de texto, correos electrdnicos, foros, servidores
qgue almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;
Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar;

Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito;

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos
0 con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus
efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisadas por éste.

Medidas Y Sanciones Disciplinarias

Se aplicardan a quienes incurran en conductas contrarias a la sana convivencia escolar cristiana, y

especialmente en los casos de maltrato, alguna de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

a)
b)
d)

e)
f)

g)

h)

k)

m)

n)

Didlogo personal pedagdgico y correctivo; con su profesor Jefe, con un docente, con un Directivo o con la encargada
del Taller de convivencia escolar (Consejeria).

Didlogo grupal reflexivo; con su profesor Jefe, con un docente, con un Directivo o con la encargada del Taller de
convivencia escolar (Consejeria cristiana).

Amonestacion verbal;

Amonestacién por escrito;

Comunicacioén al apoderado;

Citacion al apoderado; Ante faltas o transgresiones reiteradas, se citara al apoderado y al estudiante aentrevista
con quién corresponda y si amerita se solicitara que el estudiante sea atendido por un especialista (Sicélogo, siquiatra,
neurdlogo etc.). El costo de los tratamientos o terapias con especialistas son del apoderado.

Derivacidn psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de convivencia escolar, educacién o de control de las
conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas;
Asistencia al colegio junto a su apoderado: En situaciones disciplinarias de mediana gravedad, graves y gravisimas)
Inspectoria General exigira el ingreso del alumno en compaiiia de su apoderado, para informar personalmente de lo
ocurrido el dia anterior y la conducta presentada por el estudiante. Esta medida preventiva serd ejecutada como
ultima instancia y se otorgara como resguardo a la integridad del o los estudiantes, sirviendo ésta como momentos de
reflexidon y superacion al hecho ocurrido. Esta medida se tomarda todas las veces que sea necesario hasta obtener
mejoras en la disciplina del estudiante. Se dejara constancia de la asistencia del apoderado, con su firma en el libro de
clases. Si el apoderado no cumple con lo solicitado perderd su calidad de tal debiendo nombrar a otra persona.
Suspension de clases: Suspensidn temporal; En situaciones disciplinarias de mediana gravedad, graves y gravisimas)
Inspectoria General podra suspender de clases al estudiante con previo aviso (escrito o por entrevista personal) al
apoderado, el cual debera presentarse a tomar conocimiento de lo ocurrido y firmara el libro de clases en la hoja de
vida del estudiante. Esta medida preventiva sera ejecutada como ultima instanciay se otorgard como resguardo ala
integridad del o los estudiantes, sirviendo ésta como momentos de reflexion y superacién al hecho ocurrido. Esta
medida no podra superar los 3 dias, en los casos de mediana gravedad; en faltas gravisimas puedes llegar hasta los 5
dias.

Condicionalidad de la matricula del estudiante, pudiendo ser de tal gravedad y aplicar condicionalidad extrema;
FIRMAR COMPROMISOS segun corresponda (apoderado y estudiante)

Matricula en Condicionalidad Simple: La decide el consejo de profesores y serd comunicada al apoderado
personalmente por el Profesor Jefe respectivo.

Condicionalidad Extrema: La decide el consejo de profesores. Serd comunicada al apoderado personalmente por
Inspectoria General. Los estudiantes(as) afectados(as) con esta medida, mientras esté vigente su condicionalidad, no
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podrdan participar en actividades que signifiquen representar al Colegio. (Competencias Deportivas, Actos culturales,
Desfiles, Salidas a Terreno, etc.) o actividades internas, como Actos Civicos, Graduacién, Premiacion, etc.

0) La situacidn de los estudiantes(as) con Matricula Condicional debe quedar resuelta antes del proceso normal de la
reserva de matricula (Octubre).

No Renovacion De La Matricula

Sélo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber
agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas
respectivas.

Se aplicara en casos de:

a) Consumo de drogas y alcohol dentro o fuera del establecimiento y/o dar de beber o consumir a algiin miembro de la
Comunidad estas sustancias y/o bebidas.

b) Tocar, mostrar partes intimas del cuerpo a compafieros o compafieras.

¢) Insultar y/o golpear con violencia a un miembro de la comunidad o dejarlo con lesiones.

d) Despuésde unafio de permanencia en el establecimiento y no remediar su comportamiento, nitener el apoyo del hogar
para mejorar los aspectos negativos de su personalidad, que vayan en contra de este reglamento de convivencia escolar
y PEL.

e) Estar con condicionalidad extrema.

f) Golpear, ofender, empujar, grabar sin autorizacidn o insultar al personal del colegio.

g) Elapoderado no ha cumplido con el contrato educacional o el compromiso de pagos oportuno de escolaridad, segin lo
establece el contrato educacional.

Esta medida es tomada por el Consejo de profesores, con el asesoramiento del Comité de Convivencia Escolar.

Esta sancidn tiene un caracter extremo y se aplica cuando se han agotado las instancias anteriores vy las faltas cometidas son
de tal gravedad que no existe otra sancién que aplicar.

Mala Convivencia Padres y/o Apoderados
Si el responsable de una mala convivencia escolar fuere el padre, madre o apoderado o familiar de un estudiante, el
Colegio se reserva el derecho de denunciar a Carabineros de Chile las conductas indeseables de apoderados que atenten del
todo a la sana convivencia en contra de estudiantes o funcionarios del establecimiento, o que insulten, descalifiquen o
menoscaben a un funcionario del mismo, con palabras como “sinverglienza “ o “incompetente”, u otros insultos con garabatos
0 agresion fisica o graben al trabajador sin autorizacidén de éste. En casos graves se disponen medidas como la obligacion de
designar un nuevo apoderado y/o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

Los casos y/o situaciones de caracter grave, no contempladas en esta normativa, seran tratados en el Comité de
Convivencia Escolar, el que analizard y asesorara a la Direccién del colegio, quién resolvera la permanencia del estudiante y/o
apoderado en el establecimiento.

Cancelacion de Matricula:
Consiste en la pérdida de la calidad de estudiante del colegio. Se aplicara excepcionalmente a
los estudiantes, cuyo comportamiento disciplinario se mantenga sin cambios positivos, y por el

contrario insista en efectuar faltas graves y gravisimas al presente Reglamento y que, aplicadas ya todas las sanciones anteriores
y recibido el apoyo correspondiente, hacen aconsejable, un cambio de Establecimiento. Esta medida, tratada en el Consejo
General de Profesores, la resuelve especificamente el Comité de Convivencia Escolar en uso de sus facultades.

Si la falta reviste mucha gravedad se omitira el conducto regular y se procedera a citar al Comité de Convivencia Escolar
para resolver la permanencia del estudiante en el establecimiento.
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Los estudiantes de 5°bdsico a Ensefianza Media, podran quedar una vez con Matricula Condicional Simple, una vez con
Matricula Condicional Extrema, en cada uno de estos ciclos. Ambas medidas disciplinarias se aplicaran anualmente.

Serd cancelada inmediatamente la matricula, si el apoderado o el alumno, agrede fisicamente, golpea, insulta, amenaza, graba,
empuja, impide el libre desplazamiento o arroja objetos a un funcionario del colegio.

También sera cancelada la matricula inmediatamente si el apoderado o el alumno, impide el normal funcionamiento del
colegio, participa o incita a tomas del colegio. Las faltas que corresponden a cada sancidn se detallan en el cuadro de
sanciones del Reglamento de Convivencia Escolar.

Si al mes de octubre un estudiante presenta graves problemas disciplinarios que ponen en peligro la integridad de sus compafieros
se procederd a realizar horario flexible o término de afio escolar anticipado.

Ceremonia de licenciatura.

La Ceremonia de Licenciatura es una actividad voluntaria que el Colegio realiza para sus estudiantes de 42 afio
de Ensefianza Media, que hayan cumplido con los requisitos de promocién y que no hubiesen ocasionado problemas
disciplinarios internos o externos a éste, con faltas graves y gravisimas que les impida a éste, ser invitados a esta Ceremonia de
finalizacion.

Dado que esta es una Ceremonia Interna, el Colegio se reserva el derecho de aplicar el presente Reglamento. Incluso, si fuese
necesario, proceder a suspender tal Ceremonia cuando los estudiantes(as) hayan transgredido los principios y valores que
sustenta la Institucion: Respeto, Cortesia Cristiana, Verdad, Amor, Laboriosidad Honesta, Responsabilidad, Tolerancia,
Honestidad, Alimentacién Sana, Compasion Activa.

Los estudiantes que participan de licenciatura y graduacién reciben el protocolo de actuacion la que firmaran conformidad, con
el fin de mantener la solemnidad de la ceremonia.

Criterios De Aplicacion
Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la comunidad
en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando
la mayor proteccién y reparacion del afectado y la formacién del responsable.

Debera tomarse en cuenta al momento de determinar la sanciéon o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;
c¢) La naturaleza, intensidad y extensién de la agresién por factores como:
e La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
e El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
¢ Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
¢ Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
¢ Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
d) La conducta anterior del responsable;
e) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
f) La discapacidad o indefensién del afectado.

Obligacion De Denuncia De Delitos
El Director, inspectores y profesores del Colegio, deberdn denunciar cualquier accién u omisién que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales,
porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia
de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se
tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



Procedimientos De Gestidn Colaborativa De Conflictos
El conflicto como fendmeno natural que surge de la convivencia entre las personas puede ser abordado dado su
potencial formativo.

Las consecuencias negativas muchas veces no provienen del conflicto en si mismo, sino de la manera en que se aborda
o se percibe por cada una de las partes involucradas.

La Manera Colaborativa De Resolver un Conflicto.

La manera colaborativa de resolver los conflictos implica la incorporacién de unos y otros en la busqueda de un objetivo
comun. Supone explorar el desacuerdo, generando alternativas que satisfagan a ambas partes.

Por tanto, no se buscara resolver el conflicto de manera:

a) Competitiva: caracterizada por perseguir los objetivos propios sin considerar a los demas.

b) Evitar el conflicto: se caracteriza por no afrontar los problemas. Se posponen los conflictos, sin pensar en las
necesidades en juego y no consideradas con la evitacién, ya sea de uno mismo o de los demas.

c) Compromiso: basado en la negociacion, en la bisqueda de soluciones de acuerdo, normalmente basadas
en el pacto y en la renuncia parcial al interés del individuo o de los grupos. La solucidon satisface sélo
parcialmente a ambas partes.

d) Acomodacion: supone ceder habitualmente a los puntos de vista de los otros, renunciando a los propios.

Por lo que el abordaje de conflictos debiese ir enfocada al desarrollo de la autonomia de los sujetos. Esto es, que
desarrollen como primeras habilidades la intencionalidad de ponerse de acuerdo con el otro, de preguntar al otro por su
diferente perspectiva y de invitarle a construir una solucién conjunta.

Principios de la mediacién

Voluntariedad:
El reclamado puede aceptar o no ser parte de un proceso de mediacion. Asimismo, cualquiera de las partes podr3a, en

todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el procedimiento, el que se dard por terminado, dejandose constancia
en acta de dicha circunstancia, la que debera ser firmada por las partes y el mediador.

Igualdad:

Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes deberdn encontrarse en igualdad de condiciones para adoptar
acuerdos.

Celeridad:

El procedimiento de mediacién se impulsara de oficio en todos sus tramites. El mediador y los funcionarios publicos que de
cualquier modo intervengan en él, deberan actuar por propia iniciativa, salvo respecto de las actuaciones que correspondan a
las partes.

Confidencialidad:

El mediador deberd guardar reserva de todo lo escuchado o visto durante el proceso de mediacién y estara amparado por el
secreto profesional.

Imparcialidad:

El mediador debe actuar con objetividad, cuidando de no favorecer o privilegiar a una parte en perjuicio de la otra.

Probidad:
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Consiste en observar una conducta intachable y desarrollar un desempeiio honesto y leal de la funcién del mediador.

¢ Los conflictos pueden ser resueltos con voluntad de las partes.
¢ El primer paso debiese ser abrir el didlogo y preguntar al otro por su diferencia.
e Convivir implica colaborar. En este caso, colaborar para trabajar nuestras diferencias y buscar caminos comunes.

Negociacidn-colaboracion:

Se asocia a un modo de encarar los conflictos interpersonales o grupales, de modo de buscar, mas alld de los intereses o
posiciones personales, los intereses comunes que pueden ampliar el espectro de opciones de soluciéon, de modo que todas las
partes resulten beneficiadas. En este tipo de abordaje del conflicto, los actores son auténomos en el proceso, buscando
activamente la solucion en los marcos anteriormente descritos. Este se realiza respetando los siguientes pasos:

1) Las partes acuerdan negociar.

2) Realizan una exploracién de sus intereses, puntos de vista y posiciones.
3) Encuentran los puntos comunes.

4) Proponen opciones en las que todos resulten beneficiados.

5) Evaldan las opciones y seleccionan las mejores de éstas.

6) Elaboran un acuerdo que satisface a ambas partes.

La mediacion:
Implica la intervencién de un tercero neutral, y aceptado por ambas partes, quien no tiene poder de decisidon sobre el acuerdo
al cual se podria eventualmente llegar. La funcion del mediador es ayudar a las partes a llegar a acuerdo, mediante la conduccidn
de un proceso que apunta a que las partes se encuentren entre si, expresen sus puntos de vista, construyan el acuerdo y lleguen
a la solucidén del problema. La mediacion se realiza respetando los siguientes pasos:

1) El mediador ofrece la instancia de mediacién, que puede ser aceptada o rechazada por las partes.

2) El mediador explica como se realizara el proceso, garantizando la confidencialidad.

3) El mediador invita a cada uno a exponer el problema de modo respetuoso, sin alusiones descalificadoras del otro. El otro no

puede interrumpir.

4) Una vez expuestas las posiciones, se invita a la construccion de una solucidn conjunta, intencionando la colaboracién entre las
partes.

5) Construida la solucidn, se establece un acta de acuerdo entre las partes, asumiendo compromisos y plazos, la que es firmada

por ambos

La mediacién como proceso es aconsejable de ser realizada cuando las partes por si solas no logran llegar a acuerdo. Por otro
lado, es una buena manera de ir modelando y mediando las habilidades socio afectivas que son importantes en la resoluciéon
constructiva y pacifica de conflictos.

¢Qué busca la mediacion? e Abordar colaborativamente aquellos conflictos que se produzcan dentro de las comunidades
educativas. ® Restablecer la comunicacién entre los involucrados en el conflicto escolar. ® Encontrar soluciones que respondan
a las necesidades del estudiante en su trayectoria escolar

¢Qué conflictos se pueden mediar? Controversias entre padres, madres y apoderados, y autoridades del establecimiento
relacionados con: * Necesidades especificas del estudiante. ® Problemas disciplinarios.  Participacion de padres, madres y
apoderados. ® Abordaje de situaciones de maltrato

Para los efectos de mediacidn de conflictos, sera mediadora la Encargada de Convivencia escolar. A peticidn de las partes podra ser
mediador el profesor
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Mediacién por conflictos entre apoderados y personal del colegio. Uso obligatorio del conducto regular

El primer paso para resolver un conflicto sera respetar el uso obligatorio del conducto regular sefialado en este Reglamento:
- Si el conflicto es pedagdgico, el mediador serd el jefe de UTP.

- Si el conflicto es disciplinario, el mediador sera la encargada de convivencia escolar.

LEY AULA SEGURA: (LEY 21.128)

Actos que afecten gravemente la convivencia escolar:

Segun el Dictamen N° 52, de 2020, de la Superintendencia de Educacidn, son acciones que causan dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual; agresiones fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesion y tenencia
de armas o artefactos incendiarios; asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del
servicio educativo por parte del establecimiento.

Los establecimientos educacionales en el ejercicio de su autonomia pueden incorporar en sus reglamentos internos otras actuaciones
de similar naturaleza a las indicadas precedentemente, tipificadas con la sancién de expulsidn o cancelaciéon de matricula.

Alavez, laley N° 21.128, Aula Segura, sefiala:

“Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad
educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra
la infraestructura esencial para la prestacidn del servicio educativo por parte del establecimiento."

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad educativa incurriere
en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley”.

“ El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y
miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como sancién en los mismos,
la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.”

“El director deberd notificar la decisidn de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su
madre, padre o apoderado, seguin corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar
de suspensidén, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacidon de la medida cautelar. En
dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad,
derecho a presentar pruebas, entre otros.”

“Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de la
medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa
consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracién ampliard el
plazo de suspensién del alumno hasta culminar su tramitacién. La imposicidon de la medida cautelar de suspensién no podra ser
considerada como sancidn cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon mas gravosa a la misma, como son la expulsidon
o la cancelacién de la matricula."

Conceptos:

Cancelacion de Matricula:
Medida disciplinaria que se aplica al estudiante por hechos que afectan gravemente la convivencia escolar en el Establecimiento,
cuyo efecto es la no continuidad de la matricula del estudiante para el afio escolar siguiente.
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Causales de aplicacion de la medida:
Fundamentos por los cuales los establecimientos adoptan las medidas de expulsién y cancelacion de matricula. Dentro del
procedimiento, en virtud de lo dispuesto en la normativa educacional.

Etapa de descargos:

Fase del procedimiento de aplicacion de la medida disciplinaria en que el o la estudiante que esta siendo objeto de una medida de
expulsién o cancelacion de matricula o su apoderado o apoderada, ejercen su derecho a ser escuchados y a rendir sus pruebas, con
el objeto de dar a conocer su versidn de los hechos ocurridos.

Expulsién:
Medida disciplinaria aplicada a un estudiante, por hechos que afectan gravemente la convivencia escolar, y cuyo efecto es el término
de la matricula y la salida inmediata del estudiante del establecimiento.

Fecha de aplicacién de la medida disciplinaria:
Es la época en el que la medida de expulsién o cancelacidn de matricula adoptada contra un estudiante se encuentra firme.

Justo y racional procedimiento:
Es el procedimiento establecido en forma previa a la aplicacién de una medida disciplinaria, que considere al menos:
a) Lacomunicacidn al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;
b) Respete la presuncién de inocencia;
¢) Garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
d) Se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable;
e) Y, garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacién, sin perjuicio del respeto al resto de los
atributos que integran el debido proceso.

Facultad del Director: Medida cautelar de suspension:

Facultad del/la Director/a de requerir la suspension del/la estudiante, inhabilitdndole de asistir al establecimiento educacional
mientras dure el procedimiento disciplinario, cuando éste/a hubiere incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas
como tales en el Reglamento Interno y que conlleven como sancién en el mismo, la expulsidén o cancelacion de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, segun corresponda.

Reconsideracién de la medida:
Derecho del estudiante y de su padre, madre y/o apoderado de solicitar al Director que se revoque la medida impuesta. Esta facultad
debe ejercerse dentro del plazo legal y debe resolverse por la autoridad previa consulta al Consejo de Profesores.

Documentos en custodia

1. Documento firmado por el director en el que se informe a la Direccién Regional de la Superintendencia sobre la adopcion
de la medida contra un estudiante.

2. Notificacién por escrito del inicio del procedimiento, en donde conste los hechos por los cuales se inicia la posible sancion
por dichos hechos, los plazos y la oportunidad de presentar descargos o pruebas.

3. Notificacion por escrito de la medida disciplinaria al estudiante y al padre, madre y/o apoderado, en que se informa la
medida adoptada y sus fundamentos, asi como el derecho a solicitar la reconsideracion de la medida y el plazo para este
efecto.

4. Copia del Reglamento Interno del EE actualizado o enlace a la pagina web del EE (en caso de no acompafiarse, se
considerard Reglamento Interno valido el que se encuentre en la plataforma del Ministerio de Educacion).

5. Hoja de vida del alumno.

6. Documentos o pruebas que se consideraron para ponderar los hechos y aplicar la medida disciplinaria.

7. Documentos tales como actas escritas de entrevistas con los padres o apoderados que acrediten haber representado a los
padres, madres o apoderados la inconveniencia de las conductas del estudiante y la advertencia de la posible aplicacion de
sanciones, de persistir su comportamiento, con fecha y firmadas por los asistentes.

8. Actas de reuniones en que se le informa al padre, madre y/o apoderado sobre la aplicacién de medidas de apoyo
pedagdgico o psicosociales, del avance de éstas y de la aplicacién de otras medidas previas de menor entidad, con fechay
firmadas por los asistentes, en los casos que proceda.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Documentos que acrediten la implementacién de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, tales como un diagndstico y
un plan de trabajo que asegure la continuidad, seguimiento y evaluacion de las acciones especificas adoptadas, con
compromisos concretos del estudiante y compromisos del EE para apoyar su avance y logro, en los casos que proceda.
Documentos que informen al apoderado sobre la condicionalidad de la matricula del alumno.

Cartas de compromisos firmadas por el estudiante y/o su apoderado relacionadas con cambios en el actuar del alumno, en
los casos que proceda.

Comprobante de notificacién de la aplicacidon de la medida cautelar de suspensidn.

Documento escrito en el que constan los descargos o la defensa que hicieron el padre, madre, apoderado o estudiante si
corresponde, fecha en que se realizaron y quien los realizé. En caso de que no se presenten descargos o pruebas por parte
del padre, madre, apoderado o estudiante si corresponde, se debe dejar constancia en el expediente.

Solicitud escrita de reconsideracion de la medida presentada por el estudiante y/o el padre, la madre o apoderado al
establecimiento. En caso de que no se presente la solicitud de reconsideracion por parte del padre, madre, apoderado o
estudiante, se debe dejar constancia en el expediente.

Informe por escrito del Consejo de Profesores al Director del EE, que contenga el pronunciamiento de éste sobre la
reconsideracion de la medida, cuando proceda, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibles.

Documento escrito firmado por el Director que contemple la confirmacién de la medida

Notificacién de la decisidon adoptada por el Director, respecto de la solicitud de reconsideracién, cuando proceda.

( Anexo 6: rex 482-2018 ) ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Como comunidad escolar buscamos la sana convivencia donde reine el espiritu de colaboracién reciproca para buscar

puntos de encuentro cuando existan diferencias.

A modo de prevenir las situaciones conflictivas entre docentes y apoderados, docentes y alumnos es importante
mantener en todo momento una comunicacién fluida entre los participantes.

El personal del colegio mantendra en todo momento un lenguaje formal y cordial para una adecuada comunicacién con

el resto de los miembros de la comunidad escolar, de acuerdo al ideario del proyecto educativo del establecimiento.

El trato a los alumnos en todo momento debe ser cordial, cercano y de respeto, evitando etiquetas, menoscabo y/o

amedrentamiento. Los docentes escuchardn todas las inquietudes de los estudiantes y responderdn a sus solicitudes.

Frente a un conflicto con el estudiante, el profesor y/o trabajador del establecimiento actuard formativamente frente al

alumno y en caso de que la situacién salga de control, derivara el alumno a inspectoria.

Las situaciones de conducta o relaciones personales que afecten a los alumnos serdn comunicadas a los apoderados

mediante la entrevista al apoderado, citados via agenda o email por parte del profesor jefe o asignatura si fuera el caso.

La entrevista al apoderado debera quedar consignada en el libro de clases y/o en la hoja de entrevista al apoderado.

De las prohibiciones al cuerpo docente y trabajadores en general

Ofender, etiquetar o tratar por el apodo a los alumnos.

Empujar, bromear, abrazar, gritar, retar, intimidar, vender o solicitar dinero o articulos a los alumnos o apoderados.
Incorporar a su red social o pertenecer a redes sociales de los alumnos (Facebook, instagram, entre otros.)

Abandonar la sala de clases, dejando sin cuidado a los alumnos a cargo. (Debe llamar a un inspector)

Solicitar favores a los alumnos, tales como; cargar, levantar, sostener, transportar objetos, subir a arboles o techos,

entre otros.

Estrictamente prohibido el uso de celular personal para fines personales durante su turno labora, mientras atiendo a

estudiantes y/o apoderados (salas de clases, oficinas, patios, etc.).
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Procedimiento Mediante El Cual Se Recibiran Y Resolveran Las Denuncias O Situaciones Relacionadas Con
Hechos De Maltrato O Acoso Escolar O Violencia Entre Miembros De La Comunidad Educativa

Maltrato escolar entre estudiantes

ACCIONES responsable | Plazo
Recibida la denuncia por un integrante docente o paradocente, | Encargada Dial
informara de inmediato a la encargada de convivencia escolar. | convivencia
Quien abrirad una carpeta de investigacion, en la cual se dejara | escolar
registro escrito de toda diligencia. /profesor

jefe
Encargada de convivencia escolar informara al/los apoderados | Encargada Dia1l
inmediatamente por correo electrénico o teléfono. (cc Profesor | convivencia
jefe) escolar
Conversacidn inicial con estudiantes involucrados para contener | Encargada Dia 1
emocionalmente convivencia

escolar
Se adoptardn medidas para proteger a la o las presuntas | Encargada Dial
victimas de maltrato entre pares, como separarlo de su | convivencia
presunto agresor(es), con previa informacién del apoderado o | escolar
adulto responsable.
En los casos en que exista evidencia fisica de que el estudiante | Encargada Dial
fue victima de maltrato entre pares, se debe acompafar al | convivencia
afectado a enfermeria. Se realizard un chequeo del estudiante y | escolar
se emitird un informe detallado con lesiones y/o agresiones
observadas. En caso de necesidad se activara procedimiento de
accidente grave para la derivacidon del estudiante al centro
asistencial mas cercano.
En caso de tratarse de un acto que eventualmente sea | Encargada Dia 2
constitutivo de delito, se orientara a los apoderados para que la | convivencia
realicen, segun sea el caso, segun art. 175 del Cédigo de | escolar
Procedimiento Penal
Proceso de indagacién de los hechos denunciados: durante este | Encargada Dia 2-3-4
periodo se realizaran, entre otras, las siguientes acciones: - | convivencia
Entrevista con el estudiante agredido, entrevista con el | escolar
estudiante agresor y estudiantes testigos.
a) Recepcion de pruebas que quieran entregar quienes hayan
conocido el hecho (profesores, estudiantes, funcionarios, entre
otros).
b) Solicitud de cualquier informacién o antecedentes que sean
pertinentes para resolver el hecho denunciado.
c) Entrevista con los apoderados de los alumnos involucrados.
d) Solicitud de cualquier informacion y antecedentes que sean
pertinentes para resolver el hecho denunciado.
e) Finaliza la etapa de indagacidn con la resolucién
Comunicacion de resolucion de protocolo a las partes | Encargada Dia 5
involucradas y a sus apoderados (en entrevista presencial o | convivencia
carta certificada, en caso de negativa o imposibilidad de asistir) | escolar /
con medidas definidas segun RIE. Apoderados
En dicha entrevista con los padres de los estudiantes
involucrados se procurara llegar a acuerdos y construir un plan
de trabajo colaborativo familia- colegio.
El plan considerarda medidas formativas, pedagdgicas y/o
psicosociales a aplicar considerando la situacién particular de
cada alumno.
Se informa a las partes que pueden solicitar la reconsideracién
de las medidas, sefialando la forma y plazo de presentacion y
plazo de resolucién por parte del colegio
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9 En los casos que se estime necesario, se sugiere derivacion a | Encargada Dia 5
profesional externo. convivencia

escolar

10 Revisién de las medidas: Entrega carta de apelacion del | Apoderados | Dia 6
apoderado / alumno a las medidas adoptadas.

11 Analisis de la reconsideracidn de los apoderados y entrega de | Comité Dia 7
resolucion final, segin la evaluacién de las instancias que | convivencia
revisan las medidas disciplinarias segun el RIE (via carta | escolar
certificada o correo electrénico).

12 Monitoreo de la situacion y efectividad de la aplicaciéon de las | Encargada Dia 8
medidas acordadas y comunicacién a los padres y apoderados | convivencia
de estudiantes afectados. escolar.

13 Cierre de protocolo: Encargada Dia 9
Registro en hoja de vida del estudiante. convivencia
Entrevista con los padres de estudiantes involucrados para | escolar. /
evaluar efectividad de las medias implementadas, informe final. | Apoderados.

Maltrato De Un Adulto A Un Estudiante

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante
integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director, profesor, asistente de
la educacién, apoderados, tios del transporte u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa

en contra de un estudiante.

hayan conocido el hecho (profesores, estudiantes,
funcionarios, entre otros).

e Solicitud de cualquier informacidon o antecedentes que
sea pertinente para resolver el hecho denunciado. —

e Encargada de convivencia escolar, luego de la denuncia
solicitara antecedentes a terceros testigos de los hechos,
si los hubiere.

e Se conversara con el adulto agresor e informara de la
denuncia en su contra. Dejando por escrito los descargos
del adulto. En caso de no firmar el documento, el
encargado de convivencia escolar manifestard el hecho
en la misma acta de reunién.

o Si el posible agresor es un adulto trabajador del colegio,
se le prohibira acercarse al estudiante y sera separado de
funciones que obliguen a contactar al estudiante

ACCIONES RESPONSABLE1 | PLAZO
1 Recibida la denuncia por violencia y/o acoso escolar por la | Encargada de | Dial
encargada de convivencia escolar, abrird una carpeta de | convivencia
investigacion, en la cual se dejara registro escrito de toda | escolar.
diligencia. E informara al apoderado por correo electrdnico o
por teléfono, seglin gravedad de la situacion.
2 Conversacidn inicial, en un espacio cerrado y privado: Encargada de | Dial
e El encargado de convivencia escolar conversara con el | convivencia
estudiante en un espacio cerrado y privado. Registrara | escolar.
por escrito las palabras textuales de la falta que se
denuncia.
e En forma separada; entrevista con el funcionario o | Encargada de | Dia 1-2
apoderado agresor y testigos si los hay. convivencia
e Recepcién de pruebas que quieran entregar quienes | escolar.
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3 Se adoptaran medidas inmediatas para proteger a la o las | Encargada de | Dial
presuntas victimas de violencia, como separarlos de su | convivencia
presunto agresor cuando se trate de un apoderado, | escolar.
funcionario del colegio o cualquier adulto de la comunidad
escolar o que preste servicios externos a este (no exponerlo a
su agresor).
4 En los casos en que exista evidencia fisica de que el estudiante | Encargada de | Dial
fue victima de maltrato o violencia se debe acompafiar al | convivencia
afectado a enfermeria. Se realizarad un chequeo del estudiante | escolar.
y se emitira un informe detallado con lesiones y/o agresiones
observadas. Si procede, se activard el protocolo de accidentes
graves.
5 En caso de tratarse de un acto que eventualmente sea | Encargada de | Dia2
constitutivo de delito, se realizara la denuncia frente a la | convivencia
autoridad competente y se asesorara a los apoderados para | escolar.
evaluar la presentaciéon de una Medida de Proteccidn ante
Tribunales de Familia o derivacién a una OPD
7 En los casos que se estime necesario se realizard derivacién a | Encargada de | Dia 2
profesionales externos. convivencia
escolar.
8 El encargado del comité de convivencia escolar, citara a los | Encargada de | Dia 3
apoderados del estudiante para informar la situacion y llegar | convivencia
a acuerdos para restablecer la confianza entre las partes. Se | escolar. /
registrard la reunién en un acta. Apoderados
Comunicacion de resolucion de protocolo a las partes
involucradas, con medidas definidas segtin RIE y RIOHS.
9 Revisién de las medidas: Entrega carta de reconsideracion a | Apoderados Dia 4
las medidas adoptadas.
10 Resolucidn de la reconsideracién Comité de | Dia 5
convivencia
escolar.
11 Monitoreo de la situacion y efectividad de la aplicacién de las | Encargada de | Dia 6
medidas acordadas y comunicacion a los padres y apoderados | convivencia
de estudiantes afectados. escolar.
12 Entrevista con los padres para evaluar efectividad de las | Apoderados /| Dia7
medias implementadas. Encargada de
Cierre de protocolo, informe final convivencia
escolar.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados:

El Colegio brinda a los estudiantes todas las medidas de apoyo que se consideran pertinentes, desde una perspectiva psicoldgica, de
salud y social para el desarrollo de habilidades y competencias emocionales afectivas, educacionales y sociales. Para ello realiza
derivaciones del siguiente tipo:

Derivacion interna a equipo del ciclo: los profesores jefes, de acuerdo con las necesidades que observen en sus estudiantes,
realizan una derivacién interna a los profesionales del equipo, quienes identifican las necesidades del estudiante y lo acompafian
con el propdsito de orientar al profesor jefe y/o a la familia en el acompafiamiento. A su vez, puede sugerir derivaciones a
profesionales externos.

Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: con posterioridad a la derivacion interna, y en concordancia con las
necesidades y circunstancias, el Colegio puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo, o eventualmente ellos y él, asistan
a alguna instancia externa de apoyo tal como: reforzamiento psicopedagédgico, reforzamiento en alguna area del curriculum del
Colegio, asistencia a algun tipo de terapia personal, grupal o familiar, diagndstico de algiin médico, o cualquier otro tipo de apoyo
que los profesionales del colegio consideran importante para ayudar al estudiante.

Activacion de redes, tales como apoyo de familiares, Oficina de Proteccidén de Derechos de la Infancia (OPD), Centros de Salud
Familiar (CESFAM), Programas de alcohol y/o drogas, programas y talleres o externos, otros.

Se evaluard la eximicién del deber de asistir al colegio por un tiempo prudente, si es necesario se recalendarizan trabajos y
evaluaciones.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



e Siempre se informara a los padres y apoderados, mediante email o de manera telefénica, las medidas ejecutadas y se dejara
registro en la carpeta del estudiante

Las medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial aplicables a estudiantes
Medidas pedagdgicas, formativas y/o de acompafiamiento

Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de
ellos, y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que
indujeron la conducta. Estas medidas no constituyen sancién y son acordadas con los estudiantes a los que se les aplican, debiendo
quedar un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento. Tales medidas son, entre
otras:

1. Didlogo formativo: conversacién con el alumno acerca de lo ocurrido, que realizan los adultos responsables directos de su formacion
indagando los motivos que provocaron que se cometiera una falta y la toma de conciencia de las consecuencias de esta.

2. Acuerdos escritos del estudiante con el profesor jefe, coordinador de convivencia y otros agentes educativos: cuando las conductas
que afectan la buena convivencia son reiterativas, el profesor jefe y/o coordinador de convivencia, junto con el alumno, acuerdan
estrategias para reformular la forma de enfrentar la situacion en el futuro. Se dejara por escrito el acuerdo en el Registro de
Entrevistas.

3. Entrevistas o instancias de reflexion: con los padres o apoderados y/o entre el o los alumnos y su profesor jefe, coordinador de
convivencia escolar. Tiene por objetivo reflexionar sobre alguna situacién especifica y generar estrategias para los estudiantes que, a
través de sus conductas, afectan la sana convivencia. En el caso de padres y apoderados, se enfoca a quienes no cumplen con sus
responsabilidades en concordancia con el presente Reglamento. Estas instancias de entrevista y reflexién seran dejadas por escrito
en el Registro de Entrevistas, con la firma de todas las personas presentes en el momento. Una copia sera entregada a el apoderado
al cierre de lareunidn, y otras dos quedaran en la hoja de vida del estudiante y en poder de la ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
4. Hoja y entrevista de reflexion mediada: instrumento para la reflexion y el compromiso que se aplica desdePrekinder a Cuarto Medio
y opera frente a faltas graves, muy graves y gravisimas o ante el incumplimiento de compromisos asumidos con los padres y/o
apoderados de los estudiantes. Su objetivo es motivar la reflexion respecto de las acciones de los estudiantes y/o la de sus padres y/o
apoderados. Dependiendo del caso, y de quien comete el error, se verd la manera de reparar la falta, reformulando el modo de
enfrentar la situacion en el futuro. Este documento debera ser firmado por los padres y/o apoderados del estudiante, por el
estudiante, y por el profesional que haya mediado en la reflexion. Esta reflexidn sera archivada en la carpeta del estudiante.

5. Plan de acompafiamiento o de trabajo personal: este plan es mediado por el profesor jefe en conjunto con el equipo de ciclo desde
Prekinder hasta Cuarto Medio, y su objetivo es elaborar e implementar herramientas y estrategias que le permitan al estudiante
identificar, desarrollar y optimizar aquellas dreas en las cuales se encuentra mas descendido, tanto en lo académico como en lo
formativo — conductual. Se informard a la familia sobre el plan y sus metas, medios,

y los plazos establecidos para su logro. Los padres y/o apoderados, en conjunto con el profesor jefe, seran los responsables de hacer
el seguimiento del plan de manera sistematica, con el fin de evaluar los avances o eventuales retrocesos, y reformular las estrategias
para su logro. Los profesores jefes y/ o los educadores designados por el ciclo que corresponda acompafiaran este proceso a través
de reuniones de seguimiento con el estudiante para verificar los avances declarados en la revision familiar y orientar los ajustes
propuestos por el grupo familiar.

6. Reduccion de jornada: si el alumno estuviese siendo atendido por un especialista externo y éste recomendara la reducciéon de la
jornada escolar del estudiante, el colegio realizara todas las adecuaciones horarias, a fin de contribuir con el desarrollo del aprendizaje
del alumno.

De igual forma procederd en aquellos casos que, exista un peligro real para la integridad fisica o psicolédgica de algin miembro de la
comunidad educativa. Esto deberd estar debidamente justificado y acreditado, y se deberad informar por escrito a padres y
apoderados.

También, y con acuerdo del apoderado, padre o madre, se podra reducir la jornada académica, por un periodo de adaptacién si el
alumno presenta conductas de apego o dificultades de socializacidn.

7. Cambiar de puesto al estudiante: se podra aplicar esta medida con el fin de ayudar al estudiante a prestar atencion en clases y
evitar comportamientos inadecuados al interior de la sala.

8. Cambio de grupo/curso paralelo: medida que tiene como objetivo que el estudiante pueda insertarse de mejor manera a su grupo
de pares y asi contribuir a su desarrollo académico, social y emocional.

El deber de Informar

El Art. 175 del Cédigo Procesal Penal estipula que estaran obligados a denunciar los directores, coordinadores de convivencia y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los estudiantes, o aquellos que hubieren
tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados en este articulo eximira al resto.

El Art. 176 del Cddigo Procesal Penal indica que las personas indicadas en el articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro de
las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tomara conocimiento del hecho criminal.
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Procedimiento por el que los funcionarios del establecimiento cumpliran el deber de informar

El procedimiento para cumplir con la obligacion de poner en conocimiento de manera formal a los Tribunales o Tribunales de Familia
de cualquier hecho que constituya vulneracion derechos contra un alumno, serd mediante correo electronico o por oficio o carta
enviada al Tribunal, con copia a la Encargada de convivencia escolar.

Cuando un trabajador del colegio tenga conocimiento que existen antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se
tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el colegio, dentro
de las 24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho, denunciaran y/o dejaran la constancia de manera
presencial, junto a la encargada de convivencia escolar, en Carabineros de Chile.

Maltrato de los padres y/o Apoderados a un trabajador(a) del colegio.

El maltrato de los apoderados; entendido como el comportamiento verbal o no verbal que causa dafio fisico, sicoldgico,
emocional y/o moral a trabajadores del colegio, descalificar, humillar, discriminar, gritar, intimidar, acosar, golpear objetos,
mirar de manera amenazante para intentar someter la voluntad, intentos de dominar, obligar a hacer algo que no se desea,
manipular o chantaje emocional, atemorizar, degradar, aplicar indiferencia o rechazo.

Cobra mayor gravedad y cobardia si el maltrato es de un apoderado hombre hacia una trabajadora del colegio, lo que
produce desvalorizacién de la mujer y atenta contra la integridad, la dignidad y libertad de ellas, constituyéndose la violencia
de género (siendo esto la manifestacién mas brutal de abuso). Con expresiones tales como; usted que va a saber, usted no sabe,
quiero hablar con alguien mayor a usted, no es capaza de hacer nada bien, usted no sirve para, tienes falta de criterio, es
ignorante, es histérica, con usted no hablo, a usted la ignoro, no es autoridad para mi (desautorizar), usted es la culpable de,
entre otros.

En caso que durante una entrevista se produzca una agresion verbal y/o sicoldgica por parte del apoderado, se
recomienda al personal darla por terminada e informar inmediatamente a la autoridad del colegio.

Si el personal del colegio se siente amenazado o es agredido verbal o fisicamente, debe informarlo a la autoridad del
colegio para aplicar protocolo de convivencia ante este hecho, ademas podra dejar constancia del hecho ante el Ministerio de
Educacidn y si la falta es mayor se dard aviso a carabineros en forma inmediata.

Los correos electrénicos recibidos por parte de apoderados en tonos agresivos no seran respondidos..

Evitar Sintomas de reexperimentar la situacién vivida
El colegio evitara que situaciones de maltrato al personal se repitan y por tal razén se evitarad nuevos contactos con el apoderado
agresor y el personal agredido. Para ello, se activara el protocolo de actuacion para solicitar el cambio de apoderado.

Los sintomas que se buscan evitar son: problemas para conciliar el suefo, irritabilidad, problemas de concentracion, angustia
por percepcidén de amenaza, panico ante la anticipacién de la presencia del maltratador, miedo a equivocarse,

desmotivacion en el trabajo, inseguridad, tristeza, dolor, pena, entre otros.

PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE APODERADOS

Los apoderados son miembros del Centro General de Padres y se rigen por sus estatutos y normativas internas. No obstante, como
integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, también se rigen por las normas de convivencia del Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar, asi como por lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales. La transgresién de esta
normativa serd evaluada por el Director del establecimiento, y las consecuencias serdn determinadas de acuerdo a la gravedad de la
falta y en consideracién a los antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:
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a. Entrevista Personal: Entrevista del director y/o encargada de convivencia escolar con los apoderados involucrados acerca de la
situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y
compromisos. Se entrevistara ambas partes por separado.

b. Maediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, la encargada de convivencia escolar realizard una mediacion entre las
partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

c. Suspensién como Apoderados: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia,
se podra suspender temporal o permanentemente su participaciéon como apoderado en el Establecimiento, debiendo éste
nombrar por escrito un apoderado reemplazante.

d. Denuncia a Tribunales por Delitos: Si se configura un delito de agresidn fisica u otro constitutivo de delito segun la ley, el
Colegio hara la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el
delito, el apoderado responsable perdera su calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE LOS FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Dependiendo de la gravedad de la situacién, se efectuaran las siguientes acciones:

a. Amonestacion Verbal: Consiste en la amonestacién privada y directa que serd efectuada por el director, la cual se hard
personalmente al funcionario, dejando constancia en la hoja de entrevista.

b. Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacion entre las partes con el objetivo de lograr
acuerdos y compromisos entre los involucrados. Debiendo quedar registro del proceso.

¢. Amonestacion Escrita: Consiste en la representacién formal, por parte del director, que se hace al funcionario, por escrito,
dejandose constancia de ella en su carpeta personal, con copia a la Inspeccidon del Trabajo. En casos de gravedad se informaran sus
conclusiones a la sociedad sostenedora del establecimiento d. Denuncia a Tribunales por Delitos: Si se configura un delito de
agresion fisica u otro constitutivo de delito segun la ley, el Colegio hara la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o
Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el funcionario responsable podra perder su calidad de trabajador en
conformidad con las causales establecidas en el Cédigo del Trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO GENERAL DE PADRESY APODERADOS

TITULO 1: DENOMINACION, DURACION Y OBJETIVOS

Articulo I: Con el nombre de Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Emmanuel High School, se constituye el
Presente Centro General de Padres y Apoderado.

Articulo II: El domicilio legal del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio Emmanuel High School serd en Garcia
Hurtado de Mendoza N¢ 8035, comuna de La Florida.

Articulo Il Las Directivas del Centro General de Padres y Apoderados, tendran una duracion de dos (02) afios en sus respectivos
cargos.
Articulo IV: Los siguientes fueron los objetivos planteados por el Centro General de Padres y Apoderados.

1. Crear todas las instancias necesarias con el fin de fomentar y lograr, la mayor y mejor integracion entre el Establecimiento

(Direccidn y Profesores) y los padres y apoderados con el objeto de lograr el mejor beneficio posible hacia los alumnos
de la Institucién.

2. Fomentar la solidaridad, el espiritu de trabajo en equipo, las mejores relaciones humanas, el respeto, la tolerancia el sano
entendimiento, la honestidad y la participacién en las diferentes actividades del establecimiento, actuando
responsablemente frente a ellos.
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3. Colaborar en el proceso de maduracién y crecimiento efectivo, social y espiritual de las familias integrantes del
establecimiento, contribuyendo al fortalecimiento de los vinculos y valores al interior de la familia con el fin de
proyectarlas hacia la comunidad escolar.

4. Apoyar los proyectos y actividades desarrolladas por la Direcciéon del establecimiento en beneficio de la comunidad
escolar.
5. Desarrollar y fomentar, actividades recreativas, culturales, religiosas y espirituales dentro de un ambiente de sana

convivencia, del Colegio Emmanuel.

6. Representar a los apoderados ante el establecimiento, en caso de situaciones de conflictos, previo andlisis, por parte de
la directiva, de la situacién en cuestién.

TITULO 2: DE LOS MIEMBROS Y SU ORGANIZACION

Articulo V: Perteneceran a esta organizacién los padres y apoderados o tutores de los alumnos del establecimiento, los cuales
aparezcan registrados o individualizados como tales en el libro de registro de socios de la organizacién, que hayan cancelados sus
cuotas del Centro de Padres y Apoderados y estén al dia.

Articulo VI: Los miembros del Centro general de Padres y Apoderados del Colegio Emmanuel High School, estaran obligados a
observar y respetar este reglamento interno, y los acuerdos que emanen tanto de la asamblea de delegados como aquellas
indicaciones emanadas de la directiva y cooperar en la realizacién de los logros y objetivos de la organizacién, establecidos en el
Articulo Cuarto del Titulo Primero.

Articulo VII: Todos los miembros de la Organizacidn, tendrdn derecho a voz y voto, el voto sera unipersonal e indelegable, los
cuales seran convocados por el presidente y Secretario de |la Directiva, a lo menos dos veces al afio, siendo estas en los meses de Mayo
y Diciembre.

Articulo VIII:  Todos los miembros activos de la organizacién tendran derecho a elegir y poder ser elegidos en los cargos
representativos de la Organizacién.

Articulo IX: Los miembros activos podran presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al directorio. Si esta
iniciativa es patrocinada por el diez por ciento (10%) de los afiliados, a lo menos, el directorio deberd someterlo a estudio y
posteriormente someterla a la consideracion de la asamblea para su aprobacidén o rechazo.

Articulo X: La calidad de miembro activo del Centro General de Padres y Apoderados terminara.
a) Por perdidas de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembros de ellas.
b) Porrenuncia.

c)  Por exclusién, acordada en asamblea extraordinaria por los dos tercios de los miembros presentes, fundada en infraccion
grave de las normas de la ley 19.418, de los estatutos o de sus Reglamentos Internos que lo rigen como miembro de la
respectiva organizacion. Quien fuere excluido de la asociacion por las causales establecidas en esta letra solo podra ser
readmitido después de un afo. El acuerdo serd precedido de la investigacidn correspondiente.

La exclusién requerird la audiencia previa del afectado por recibir sus descargos. Si a la fecha de la asamblea extraordinaria al afectado
no ha comparecido o no ha formulado sus descargos, estando formalmente citado para ello, la asamblea podrd obrar en todo esto.

TITULO 3: DE LAS DIRECTIVAS DEL CURSO

Articulo XI: Cada curso del establecimiento, en su primera reunién anual deberd elegir una directiva interna, la cual estara conformada
por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Delegado.

El Presidente de curso: Sera el representante oficial de su curso en las reuniones y asambleas generales, siendo el encargado de llevar
hacia su subcentro las informaciones y acuerdos emanadas de estas asambleas (dichas asambleas se realizaran a lo menos una vez al
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mes, y seran fijadas por calendario en la primera asamblea general anual, tal situacién no desmerita la realizacién de reuniones
extraordinarias).

El Secretario de curso: Tendra la obligacion de llevar un cuaderno de actas y anotar la informacion entregada por el Presidente de
curso a los apoderados del subcentro y debera leer dicha acta al inicio de cada reunion.

El Tesorero de curso: Tendrd la misidn de recaudar los dineros de su subcentro siendo responsables ante su respectivo curso de los
ingresos y egresos que dentro de el se produzcan.

El Delegado de curso: Tendra la obligacion de acompaiiar al presidente de curso a las reuniones de asambleas generales, teniendo
derecho a voz y voto.

Articulo XlI: El Centro General de Padres y Apoderados, como asi la Direccién del Establecimiento, no tendran ninguna
responsabilidad, niingerencia sobre los fondos generados por actividades al interior de los Subcentros, ya sea en actividades realizadas
en el Establecimiento.

TITULO 4: DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Articulo XII: El directorio del Centro General de Padres y Apoderados, emanard de una votacién universal.
Los cargos de la Organizacidén seran los siguientes:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Prosecretario, Protesoreroy cuatro directores de drea dos de un area sociocultural
y dos de un area deportiva y recreativa.

Las personas que sean elegidas en los cargos del Centro General de Padres y Apoderados, desde el presidente hasta los directores,
deben considerar que estos puestos son de servicio y responsabilidad. Lo cual implica que no pueden abandonar sus cargos durante
el periodo que corresponda.

Los deberes de los miembros del directorio:

Presidente: Presida las reuniones del Directorio y las asambleas generales de socios. Ejecutar acuerdos del Directorio. Velar por el
cumplimiento de los estatutos y reglamento interno. Firmar todos los documentos propios de su cargo.

Vicepresidente: Preocuparse de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. Subrogar al presidente en caso de
enfermedad, permisos, ausencia o renuncia.

Secretario: Anotar todas las actas tanto de reuniones de directorio como de asamblea. Firmar en conjunto con el presidente todos
los documentos que tengan que ver con la organizacion. Dar curso a la correspondencia, despachar las citaciones a la asamblea llevar
el registro de socios y atencion

Tesorero: Llevar al dia el libro de contabilidad, mantener depositados en cuenta bancaria o financiera legalmente reconocida y que
apruebe el directorio los fondos de la organizacion. Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la entidad, presentar
en forma mensual un estado de cuenta, cada vez que lo solicite el directorio y la asamblea general, la comisién de finanzas o como
esté establecido. Ademas, debera facilitar toda la documentacién que le sea requerida por una comisién fiscalizadora de finanzas.

Los cheques de giros de fondos del Centro General de Padres y Apoderados seran firmados por el Director del establecimiento como
primera firmay el Presidente del Centro de Padres y Apoderados como segunda firma.

Prosecretario: Trabajar en conjunto con el Secretario, en todos los documentos que deban llevar, subrogar al Secretario en caso de
enfermedad, permiso, ausencia o renuncia.

Protesorero: Trabajar en conjunto con el Tesorero, estar al dia en todos los movimientos, estar presente en todas las rendiciones de
cuenta, sobre los valores entregados a terceros. Subrogar al Tesorero en caso de enfermedad, permiso, ausencia o renuncia.

Directores: Integrar las comisiones que se le asignen segun su funcién y presentar un informe claro de sus trabajos en la asamblea
general.

Articulo XIV: Solo un miembro de cada curso, podrd postular a un cargo en la eleccién del Centro General de Padres y Apoderados
y si el elegido Presidente debera preparar junto a la nueva directiva un plan de trabajo a realizar durante su periodo y presentarla a
la asamblea dentro de 15 dias habiles para su aprobacion.
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Articulo XVII: Los postulantes a los cargos del Centro General de Padres y Apoderados, deberan cumplir con los siguientes requisitos:
Tener a lo menos veintitn afios de edad y a lo menos un afo de antigliedad como apoderado del Establecimiento.

Articulo XVI: El mecanismo como se desarrollaran las reuniones de asamblea sera el siguiente:
12 |Inicia la reunion el presidente del Centro General de Padres y Apoderados.
292 Lectura del acta anterior por parte del Secretario, la cual puede ser aprobada enmendada o rechazada.
32 Informe de Tesoreria por parte del Tesorero, informe que puede ser aprobado, enmendado o rechazado.

49 E| Presidente serd el encargado de dar la palabra a los miembros de la asamblea que la pidan y asignar el tiempo
maximo para cada intervencion y el nimero de intervenciones por tema.

52 Siempre debera estar anotada en la pizarra la tabla que indique el desarrollo de la reunidn y los temas que en ella se van
a tratar.

Articulo XVII: Los dirigentes cesardn en sus cargos:

[EY
10

Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos.

N
10

Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus responsabilidades al momento en que este tome
conocimiento de aquella.

32 Por la inhabilidad sobreviviente, calificada en conformidad con los estatutos.

49 Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes en asamblea extraordinaria especialmente
convocada al efecto.

52 Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacién.

62 Por pérdida de la calidad de ciudadano.

72 Por problemas laborales o de salud.

82 Sera motivo de censura la trasgresion por los dirigentes de cualesquiera de los deberes que la Ley 19.418 les impone.

92 Sicesa en sus funciones un nimero de directores que impida sesionar al directorio o que este quede constituido en nimero
para no obstante las suplencias, debera precederse a una nueva eleccién, con el objeto exclusivo de llenar las vacantes que falten.
Esta eleccidn se realizard en la 12 asamblea del afio.

109 Por decisién tomada por el directorio del Centro General de Padresy Apoderados, por el no cumplimiento del cargo
asignado.

REGLAMENTO CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos del Colegio Emmanuel High School es el organismo representativo de los estudiantes y tiene como funcién
primordial ser la instancia de participacidn y colaboracién de todos los estudiantes con la Misién del Colegio:

“Ofrecer a todos High School los nifios, adolescentes y jévenes cristianos de Emmanuel una Educacidn cristiana integral y de calidad
asegurando una educacioén equilibrada, en lo fisico, lo moral, social y vocacional, en armonia con las normas y los ideales que tienen
a Dios por fuente de todo valor moral y toda verdad”.

I. FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS
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1. Representar a todo el estudiantado, en los emprendimientos y necesidades que colaboren con el desarrollo personal,
académico y de convivencia interna, teniendo como referente el Proyecto Educativo cristiano del Colegio.

2. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten democratica vy
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

3. Promover en el alumnado la mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un
adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

4, Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u organismo que
corresponda.
5. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno desarrollo.
6. Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones, programas de trabajo y

relaciones interpersonales.

7. Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el colegio se relacione de acuerdo
con su Reglamento.

8. Conocer, cumplir y difundir el cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio y de Convivencia Escolar.

9. Mantener un didlogo constructivo y constante con todos los miembros de la comunidad escolar y los diversos
estamentos que la componen: Direccién, Profesorado, Centro de Padres y Apoderados, para manifestar inquietudes, sugerencias y/o
peticiones del estudiantado que favorezcan el trabajo escolar y un adecuado ambiente educativo.

10. Organizar, coordinar y ejecutar diversas actividades culturales, recreativas, y de bienestar social para el estudiantado,
en consonancia con los valores y principios cristianos que sustentan a Emmanuel High Schooll.

11. Representar oficialmente al alumnado ante organizaciones estudiantiles, con las cuales el Colegio se relacione, en
conformidad a su Reglamento.

II.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS

El Centro de Alumnos se compondra por los siguientes organismos:

1. Asamblea General

2. Directiva

3. Directorios

4, El Consejo de Delegados de Curso

5. El Consejo de Curso

6. Tribunal de Calificaciones de Elecciones

La descripcidn de cada uno de estos organismos se encuentra en el Decreto 524.

El Centro de alumnos estara asesorado por un profesor y un miembro del Equipo Directivo

1. DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estara constituida por dos delegados de cada uno de los cursos, desde 52 basico a IV Afio Medio. El Presidente
del Consejo de curso sera, por derecho propio, uno de estos delegados. Le corresponde:

a. Elegir la Junta Electoral;
b. Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto, elaborado por la Directiva del Centro de Alumnos.
C. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos, con el fin de impulsar

las que estime mas conveniente.

d. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y de los Consejos de Curso.
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e. Proponer a la Directiva la afiliacién del Centro a aquellos organismos en que se esta participando.

f. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren indispensables para cumplir con los
objetivos del Centro de Alumnos.

2. DIRECTIVA: Duracién 1 afio
2.1. Composicion:

La Directiva del Centro de Alumnos estara compuesta por: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario de Actas, un Tesorero y un
Secretario Ejecutivo.

2.2 Funciones:

a. Conocer y dar a conocer las disposiciones reglamentarias y procedimientos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

b. Informar, coordinar y promover las iniciativas de los alumnos del Establecimiento.

c. Elaborar un Plan Anual de Trabajo y someterlo a la consideracién de la Asamblea General, para su estudio y aprobacién y

luego presentarlo ante las autoridades del Establecimiento.
d. Coordinar y participar en los distintos directorios del Centro de Alumnos.

e. Representar al Alumnado en la Direccion del Colegio, Cuerpo Docente, Paradocente, Padres y Apoderados del Establecimiento
y ante otras instituciones, cuando fuere necesario.

2.3. Rol especifico de cada integrante de la Directiva:

Presidente.
Son atribuciones del Presidente del Centro de Alumnos, las siguientes:

a. Representar al alumnado en las sesiones del Consejo de Profesores y en los Consejos Escolares de acuerdo a la ley 19979,
cuando sea requerido.

b. Convocar a reuniones de la Directiva del Centro de Alumnos y de Directorios.

C. Convocar y presidir la primera y Ultima Asamblea General Ordinaria del afio lectivo, para dar a conocer: en la primera, el Plan
Anual de Trabajo, y en la ultima, el Balance de la gestidn del Centro de Alumnos y de los Directorios.

d. Representar al Centro de Alumnos ante la Comunidad.

Vice Presidente
Son atribuciones del Vicepresidente:
a. Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias (a excepcion de la primera y Gltima del afio lectivo).

b. Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

Secretario de actas
Son atribuciones del Secretario de Actas:

a. Redactar actas de cada sesién del Centro de Alumnos y Asamblea General. Estas deberdn ser leidas al inicio de la sesién
siguiente, pudiendo ser objetadas y/o aprobadas.

Secretario de Finanzas
Son atribuciones del Secretario de Finanzas:
a. Administrar los fondos del Centro de Alumnos y de los distintos Directorios.

b. Mantener al dia el Libro de Cuentas.
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C. Entregar Balances en Asambleas Generales Ordinarias.

Secretario Ejecutivo

Son atribuciones del Secretario Ejecutivo :

a. Coordinar las actividades de los miembros del Centro de Alumnos.

b. Convocar a sesiones del Centro de Alumnos, con el consentimiento del Presidente.

c. Asesorar al Presidente en las sesiones.

d. Asesorar a los Directorios que se pudieran formar, de acuerdo a las necesidades del estudiantado.

2.4, Facultades del centro de alumnos

a. El Presidente del Centro de Alumnos tendra derecho a "fuero", entendiéndose éste como la facultad de no rendir sus pruebas

y/o trabajos evaluados en las fechas establecidas, por compromisos del cargo y la posibilidad de ser evaluado en plazos posteriores,
comunmente acordados con el profesor correspondiente, respetdndose el porcentaje de rendimiento para la aprobacion.

b. El "fuero" es valido para cualquier integrante de la Directiva que reemplace al Presidente, en un orden jerarquico.

C. El Presidente y Directiva del Centro de Alumnos, Asamblea General y diferentes Directorios duraran en sus cargos, un afo.
Este periodo de mandato se extendera desde la eleccion (no mas alla de 60 dias después de iniciado el afio lectivo del establecimiento
escolar. Art.6 Decreto 524), hasta la misma fecha del aio siguiente.

3. DIRECTORIOS
3.1. Composicion y Funciones:

Cada Directorio, si es que asi determina su existencia el Centro de Alumnos en acuerdo con la Direccién del Colegio, estard presidido
por un Director designado por la Directiva del Centro de Alumnos, el cual podra solicitar la colaboracién a Algunos ejemplos de ellos
son:

a. Extension y Cultura. Su funcidn sera promover e incentivar las actividades de Radio, Extension y Prensa escrita, ademas de
organizar el desarrollo de actividades culturales.

b. Deportes. Su funcién serd promover el deporte y organizar actividades recreativas.

C. Relaciones Exteriores. Su funcidn serd representar al Centro de Alumnos ante todas las instituciones, organismos y actividades
que éste le designe.

d. Bienestar Estudiantil. Su funcién sera coordinar la ayuda social y material que vayan en beneficio directo de la comunidad
Estudiantil.
e. Accidn Social. Su funcién sera coordinar la ayuda social y material que vaya en beneficio directo de la comunidad Estudiantil.

f. Queda prohibido que el CCAA dentro de su plan de trabajo organice actividades que estén refiidas con el PEI cristianos: fiestas,
tocatas, bingos, rifa u otros que atenten con los principios cristianos que promueve Emmanuel High School.

4. CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

a. El Consejo de Delegados de Curso estara formado, seglin establezca el Reglamento Interno de cada Centro, tres delegados de
cada uno de los cursos de educaciéon media que existan en el establecimiento. El Presidente del Consejo de Curso serd por derecho
propio uno de estos delegados.

b. Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.

c. El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de Alumnos y se reunird toda vez que sea
convocado por la directiva del Centro de alumnos y por la Coordinacién de Convivencia.

4.1 Corresponde al Consejo de Delegados de Curso:

a. Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnos y someterlo a aprobacién ante la Comisién sefialada en el articulo 122
del Decreto 524.
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b. Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del Centro.

C. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar
las que estime mas convenientes.

d. Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.
e. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y los Consejos de Curso.
f. Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso

contrario, la desafiliacion de aquellas en que se esta participando.

g. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se consideren indispensables para cumplir con los
objetivos del Centro de Alumnos.

h. Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar Directiva del Centro de Alumnos e informar de ella a
la Asamblea General antes de que ésta proceda a la eleccion de la mesa directiva.

i Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. Las sanciones que se apliquen sélo podran consistir en medidas que afecten su
participacion como miembro del Consejo, en caso alguno podran significar la exclusidn del Centro de Alumnos.

5. DEL CONSEJO DE CURSO

a. Se define como el organismo base del Centro de Alumnos; lo integran los alumnos del curso respectivo que organizardn
democraticamente, bajo la tutela del Profesor Jefe, la eleccidn de su Directiva y elegirdn a los representantes ante el Consejo de los
Delegados del curso.

b. Cada Consejo de curso elegira su directiva que estard compuesta, como minimo por: un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y dos Delegados de Pastoral. A estos cargos no podran postular los alumnos que tengan alguna sancidn
disciplinaria o no representan los valores descritos en el Proyecto Educativo del Colegio.

6. DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
a. Lo integraran 3 estudiantes de la Asamblea General.
b. Los integrantes del Tribunal deberan ser elegidos entre aquellos que tengan una asistencia de un 100% a las Asambleas (a

contar de la aprobacidon de este Estatuto).

c. Organizardn el proceso eleccionario en todas sus fases.

6.1 De las elecciones

De la presentacidn de listas.

a. Cada nivel y/o agrupacion de alumnos tienen derecho a presentar una lista de cinco
(5) integrantes, distribuidos en el orden que posteriormente se sefalan.

b. Sélo seran consideradas aquellas listas que estén debidamente entregadas a la comisién organizadora de elecciones, las
cuales seran aprobadas una vez que cada integrante cumpla con los requisitos que se detallan:

6.2 De los Requisitos.

Los cargos de cada lista seran:

1. Presidente (Primer lugar de inscripcion).

2. Vicepresidente (segundo lugar de inscripcion).

3. Secretario de Acta (tercer lugar de inscripcion).

4, Secretario de Finanzas (cuarto lugar de inscripcion).

5. Secretario Ejecutivo (quinto lugar de inscripcion).
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NOTA: El Vicepresidente serd el Secretario General.

6.3 Aspectos Generales

a. Se podran inscribir dos (2) o mas listas, con un maximo de cinco (5) integrantes

b. En cada lista figurardn alumnos de 72 bdsico a Il12 medio; en ningln caso, alumnos de V2 medio.

c. Los alumnos de 72 y 82 basico sélo podran optar a los cargos 3, 4 y 5 de los cargos.

d. Ser alumno regular del Establecimiento y con una permanencia mayor o igual a un (1) afio.

e. Haber sido promovido con un promedio de notas superior o igual a cinco (5.5) y no haber reprobado ninguna asignatura del

ultimo semestre y ni haber sido sancionado de su participacién en Centro de Alumnos anterior.

f. Presentar una lista de simpatizantes con nombres, curso y firma, minimo treinta que avalara el aprecio por el
g. postulante, de sus comparieros de curso o colegio.
h. Presentar conductas acorde a los principios establecidos por el Reglamento de Disciplina del alumno, es decir no estar

sancionado por el colegio y/o condicional

6.4 De los plazos.

a. Entrega de listas: 3° semana del mes de abril mes de, hasta las 13,00 horas.

b. Calificacion de las listas: los dos (2) ultimos dias habiles de la 4ta semana de abril

c. Apelacién: los dos (2) primeros dias habiles de la 1era semana de mayo

d. Proclamas: los tres (3) ultimos dia de la 1era semana de mayo.

e. Retiro de propaganda: ultimo dia de la segunda semana de mayo a las 13,00 horas.

f. Elecciones: seran el segundo dia de la tercera semana (en caso de haber reeleccidn, se realizard el segundo dia habil después

de la primera eleccion).

Il REUNIONES

a. De la Asamblea General. Deberan efectuarse reuniones de cardcter ordinario una o dos veces al mes. La Directiva del Centro
de Alumnos, en acuerdo a la Asamblea General, fijard el dia y la hora. Sin perjuicio de esto, el Presidente por iniciativa propia o a
peticidn de la Directiva y/o Asamblea- podran fijar reuniones extraordinarias, dentro del mes.

b. De la Directiva del Centro de Alumnos. Sesionard un dia de la semana, antes dela Asamblea General.

C. De los Directores. Se reuniran con la Directiva al comienzo del mandato, para intercambiar ideas y bosquejar plan de trabajo
anual.

d. Cada Directorio presentara su plan de trabajo a la Asamblea General, a realizarse en la primera sesién.

e. De la asistencia a reuniones. La asistencia tendra caracter de obligatorio. Para toma de decisiones relevantes, se exigira el
50%.

f. Los Directorios sesionaran en forma independiente, segln propia calendarizacidn y planificacion.

g. Las reuniones deberdn ser informadas oportunamente de su fecha y tabla a tratar.

IV. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Los miembros de la Directiva del Centro de Alumnos, Directorios y Asamblea General, seran removidos de sus cargos en caso de:
a. Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento.

b. Faltar gravemente al Reglamento Interno del Colegio y a los valores y principios que rigen PEl o que el consejo de profesores
debido a las faltas al reglamento de convivencia escolar, el estudiante haya quedado condicional.
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C. No asistir a menos de un 80% de las reuniones, sin justificacidn, con respecto a la Asamblea General.
d. Renuncia voluntaria por traslado de colegio, enfermedad u otros motivos de indole personal.

e. Se amonestara verbalmente aquellos delegados y/o integrantes de la Directiva y de la Asamblea General que falten sin
justificacidn y no dejen reemplazante y de reiterarse la falta seran removidos de su cargo.

f. La inasistencia injustificada por dos (2) veces consecutivas, sera motivo de una amonestacién en el Libro de Vida, por parte
de los profesores asesores.

h. La Directiva del Centro de Alumnos se encargara de reemplazar, a la brevedad, los cargos vacantes, respetandose el orden
jerdrquico.

V. DE LOS PROFESORES ASESORES Y SUS FUNCIONES

1. Podran ser Profesores Asesores del Centro de Alumnos del Colegio:

a. Docentes titulados.

b. Profesores que tengan a lo menos tres (2) afios de ejercicio docente.

c. Profesores con desempefio en el establecimiento durante un periodo no inferior a los dos afios.

2. Serdn elegidos Profesores Asesores quienes el director del Establecimiento designe.

3. Los profesores asesores cumpliran las siguientes funciones:

a. asesorar la organizacion y desarrollo de las actividades del Centro de Alumnos, orientandolas hacia el logro de los objetivos.
b. velar porque las acciones del Centro de Alumnos se enmarquen dentro del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del

Colegio y PEl cristiano.

C. Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los distintos organismos del Centro de Alumnos.
d. Facilitar la comunicacion entre el Centro de Alumnos y los otros estamentos de la Comunidad Escolar.
VI. ARTICULO TRANSITORIO

Toda modificacidn a este estatuto deberd ser sometida a la aprobacion de la Asamblea General, los Profesores Asesores y la Direccion
del Establecimiento.

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

Intercambio de Estudiante Emmanuel High School

¢Qué es un estudiante Emmanuel High School en Intercambio Escolar?

Se entiende por estudiante de la Emmanuel High School un alumno regular que es enviado por sus padres a una experiencia de
Intercambio escolar en forma particular al extranjero. Para ello debe cumplir con ciertos requisitos y solicitar las respectivas
autorizaciones.

¢Como se debe proceder antes de enviar un estudiante a intercambio?

El apoderado debe solicitar a la respectiva Direccion del colegio la autorizacion para que el estudiante pueda realizar este
intercambio. Es en esta instancia donde se evaluard la situacién escolar, pudiendo determinarse o no la promocién anticipada. Si
el estudiante es autorizado, deben considerarse los aspectos académicos, ministeriales y administrativos que se indican en los
numeros siguientes.

Aspectos Académicos
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Tramites antes y después del intercambio escolar

1) éQué se debe hacer antes de que el alumno se vaya?

Apoderado comunica de manera formal a través de entrevista y carta a Direccion del colegio o a quien la represente, su intencion
de que el estudiante participe de un programa de intercambio. Dicha solicitud deberd ser presentada a la Direccién a quien la
represente al inicio del afo escolar. Una vez autorizada por la Direccion y emitida la Resolucidn, se le comunicara al profesor
jefe y el apoderado debera llenar y entregar en Secretaria del colegio el Formulario de Aviso de Retiro, marcando la opcidn
“Retiro Temporal”, en donde debe especificar si el intercambio se realizard por uno o dos semestres.

El Director en conjunto con el Profesor Jefe informan a los profesores del curso y a Unidad Técnico Pedagdgica.

2) ¢Como se reintegra el estudiante a clases al terminar su intercambio?

a) Al reintegrarse en marzo del afio siguiente al que inicid su intercambio, se incorpora en el nivel que le corresponda y

habiéndose matriculado de acuerdo al proceso normal establecido para ello en la institucién.

b) Si vuelve en el segundo semestre del afio siguiente al que inicid su intercambio, debe realizar un proceso especial a
través del Departamento de Admisidn, tramite que debe realizar su apoderado durante junio del afio en que se reintegra.

Niveles Académicos en que se realiza el Intercambio

Si el alumno parte cuando esta cursando lero 6 2do Medio:
a)_Un semestre de intercambio

e Estos estudiantes pueden ser o no ser promovidos antes de irse, dependiendo de lo autorizado por Direccién y el
Consejo de Profesores.

¢ Vuelven en marzo del afio siguiente al nivel que les corresponda (dependiendo de si fueron promovidos o no)
® En este caso el alumno no debe validar estudios y su experiencia es sélo formativa sin tener incidencias en la
promocién en su trayectoria académica en Chile.

b) Dos semestres de intercambio

e Estos estudiantes pueden ser o no promovidos antes de retirarse temporalmente, dependiendo de lo autorizado por
Direccidn o si el estudiante hizo el nivel correspondiente en el extranjero.

¢ Vuelven en julio del afio siguiente al nivel que les corresponda y deben ingresar via Admision Especial (debe tener
matricula provisoria del Ministerio de Educacién);

¢ Pueden convalidar estudios (los padres realizan el tramite ante Mineduc), en cuyo caso su afio realizado fuera de
Chile se reconoce en su trayectoria académica, pero sin evaluaciones para dicho afio (sin notas para 2do 6 3ro Medio
dependiendo del nivel que aprobd fuera de Chile);

¢ Silos padres lo solicitan, la Coordinacidon Académica en conjunto con la Direccion, podra ayudar a validar sus estudios.

Si el alumno parte cuando esta cursando 3ro Medio

a) Un semestre de intercambio

e Estos estudiantes pueden ser retirados, promovidos anticipadamente o, no ser promovidos de 3ro Medio, dependiendo
de lo autorizado por Direccidon Académica.

Vuelven en marzo del afio siguiente a 4to Medio si fueron promovidos anticipadamente o a 3ro Medio si no se fueron promovidos;

* En este caso el alumno no debe validar estudios y su experiencia es sélo formativa sin tener incidencias en su promocion
escolar.

b) Dos semestres de intercambio

e Estos estudiantes pueden irse o no promovidos de 3ro medio, dependiendo de lo autorizado por Direccion .
¢ Al regresar en julio del afio siguiente (inicio de 2do semestre), deben ingresar via Admisidn especial.
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¢ Pueden convalidar estudios (los padres realizan el tramite ante Mineduc, en cuyo caso su afio realizado fuera de Chile se
reconoce en su trayectoria académica, pero sin evaluaciones para dicho afio.

¢ Si los padres lo solicitan, colegio puede permitir cursar su 4to medio en un solo semestre y ser promovidos mediante decreto
de manera regular.

Intercambios en IV Medio.

Las solicitudes de familias que opten por gestionar intercambios en este nivel, no seran acogidas por Emmanuel High School.

Aspectos Ministeriales

¢Como se hace la Validacién de estudios?

a) Antes de partir al extranjero (lo realiza el apoderado)

Lo realiza el apoderado frente al Mineduc el apoderado debe completar la solicitud de apostilla de certificados para presentar
en paises miembros del convenio.

La Apostilla es una certificacidon que simplifica la actual cadena de legalizacidn de documentos publicos para ser presentados en
el extranjero, mediante un tramite Unico.

Los certificados que Ud. puede apostillar en esta pagina son: Licencia de Ensefianza Media, Certificado de Titulo Técnico
Profesional de Nivel Medio y Certificados Anual de Estudio en linea. (fuente Mineduc).

Nota: La solicitud de Apostilla del Ministerio de Relaciones Exteriores para Certificados de Estudio en Linea, se puede solicitar
de manera digital en el portal: portal-certificados.mineduc.cl

b) Alvolver del extranjero: (lo realiza el colegio)

Para realizar este proceso, los padres deben ingresar a sus hijos a través de un proceso de admisién Especial, que se realiza en
el departamento de Admision. Este departamento serd quien se encargard de solicitar al Mineduc (Decreto Nro.2272) una
matricula provisoria y de coordinar la Validacion de estudios realizados en el extranjero.

Es importante que los padres sepan que para poder dejar registradas evaluaciones en este proceso, se debe tener un minimo
de asignaturas aprobadas en el extranjero, las que deben haberse cursado durante su intercambio (o un homdlogo de ellas) y
de no ser asi, deben rendir exdamenes internos para poder ser evaluados:

Por otro lado, para poder realizar esta Validacion, el apoderado debe presentar el Certificado Anual de estudios extranjeros,
debidamente Apostillado (Convenio de La Postilla) por el pais donde se realizaron estudios. En este caso, los padres también
debieron previamente Apostillar el Certificado Anual de Estudios Chileno (entregado por el colegio), antes de viajar para ser
presentado en el Colegio extranjero. El resultado de todo este proceso sera una promociéon con evaluaciones ante el Mineduc,
que el colegio se encarga de informar a dicho organismo.

2) éCémo se hace la Convalidacion de estudios? (lo realizan los padres)

Este es un proceso que deben realizar los padres o tutores de los estudiantes en forma particular frente al Mineduc. Para ello
deben presentar en la oficina Provincial de Educacién Cordillera de Educacidn, el Certificado Anual de Estudios debidamente
Apostillado en el extranjero. Este Certificado cambia de formato de pais en pais, pero debe indicar el nivel académico que cursé
el estudiante.

El proceso de Apostillado en cada pais varia en formalidad y en costos asociados.

Aspectos Administrativos
Para efectos administrativos, tenemos dos Unicos escenarios:
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1.Estudiante se ausenta un semestre
2. Estudiante se ausenta dos semestres

Matricula
Para ambos casos, el estudiante debe cancelar matricula completa tanto del afio que inicia el intercambio como en el

gue se reintegra, en los mismos periodos de los demas estudiantes del colegio.

1.Reincorporacidn en marzo del afio siguiente: Los padres deben realizar el proceso de matricula normal el que se efectda en
julio del afio anterior al reintegro y hasta que se completen los cupos de cada afio.

2. Reincorporacion en julio del afio siguiente: Los padres deben realizar durante el mes de octubre del afio anterior al reingreso,
un proceso de admisidon especial en el departamento de Admisidon del colegio. Como resultado de este proceso, dicho
departamento se encargara de informar a administracién del reingreso. Una vez realizado, el tutor econémico deberad realizar
el proceso de matricula completo.

Nota: Los valores de las matriculas son anuales, motivo por el cual este concepto no sufre rebajas ni variaciones ni en el afio que
se va el alumno ni al regresar.

Anualidades

El estudiante tendra una rebaja de un 20% del periodo ausente, respecto a la anualidad que le corresponde. Debe firmar

Contrato de Servicios Educacionales documentar con cheques

Intercambio de Estudiante externo que viene a Emmanuel High School

¢Qué es un estudiante externo en Intercambio Escolar?

Se entiende por estudiante externo en intercambio a un alumno que no pertenece a nuestra institucién y viene desde otro pais
a tener una experiencia académica de Intercambio

¢Como se debe proceder antes de recibir un estudiante a intercambio?

El apoderado que estard a cargo en Chile del estudiante, debe tramitar a través de Admisién la solicitud de Intercambio,
definiendo en ese momento el tiempo que quiere que permanezca en Emmanuel High School.

Aspectos académicos

Como parte de su experiencia de intercambio participaran de actividades propias de la cultura chilena para potenciar el
intercambio cultural con los mas pequenios.

A) Tramites antes y después del intercambio escolar
1) ¢Qué se debe hacer antes de que el alumno llegue?

Apoderado solicita entrevista formal con Admisién y llena Formulario de Solicitud de Ingreso Especial (Intercambio). Este
formulario dara inicio tanto en lo administrativo como en lo académico al ingreso del estudiante a clases.

2) ¢Qué se debe hacer antes de irse de vuelta al pais de origen?

Por tratarse de una experiencia acotada en el tiempo, al final del periodo de intercambio se le entregara a cada estudiante, un
certificado interno emitido por Direccién del colegio reconociendo su paso por nuestra institucion.

Aspectos Ministeriales

Se realizard una matricula provisoria sdlo si el periodo de intercambio es mayor o igual a 6 semanas de clase de manera regular en
nuestro establecimiento. Para el intercambio escolar con una extensién menor a 6 semanas, se ingresara sélo en nuestra
plataforma interna como estudiante de intercambio.
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Aspectos Administrativos
Matricula

Se procedera a realizar el pago de la matricula al 100%, si el alumno realiza un intercambio igual o superior a los 4 meses.

Si el intercambio dura menos de 4 meses, pagara el 50% de la matricula. Anualidades

Se procederd a un cobro proporcional de las anualidades, de acuerdo al periodo que este estudiante asista a clases

regulares en el colegio.

DISPOSICIONES ESPECIALES EDUCACION PARVULARIA

Regulacién y protocolos especiales para parvulos.
| INTRODUCCION

Emmanuel High School tiene un Reglamento interno que es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos
manuales, protocolos, anexos u instrumentos. Sin embargo, Como colegio acogemos la sugerencia establecida en la Circular
que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de Establecimientos de Educacidn Parvularia de noviembre del afio 2018,
emitido por la Superintendencia de Educacién, se cuenta con un anexo especial para dicho sector de ensefanza. En todo lo no
dispuesto de manera especial en el presente instrumento, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Convivencia Escolar de
nuestro colegio

En este proceso de fortalecimiento, la Reforma a la Educacién Parvularia considera tres importantes ejes de accion:
institucionalidad, cobertura y calidad. Respecto del primero, se ha generado una estructura que permite ordenar, organizar y
gestionar de mejor manera el funcionamiento del sistema en este nivel educativo. Con este objetivo, fueron creadas la
Subsecretaria de Educacién Parvularia y la Intendencia para el nivel. Respecto de la cobertura, han aumentado los cupos
principalmente en sala cuna y niveles medios, a través de la construccidn de espacios educativos con renovados estandares de
calidad. En cuanto a la calidad, se espera dar un salto significativo en las oportunidades de aprendizaje de nifios y nifias que
asisten a la Educacién Parvularia.

Il FUENTES NORMATIVAS

El logro de este desafio requiere de esfuerzos sistematicos y multidimensionales, y se han contemplado desde las normativas
mas generales hasta las practicas pedagodgicas cotidianas. En el contexto de una mayor calidad, la Ley N° 20.832, que crea la
Autorizacion de Funcionamiento de establecimientos de Educacién Parvularia, sefiala en su articulo 22 que todos los
establecimientos de Educaciéon Parvularia deberan contar con la autorizacién del Ministerio de Educacién para funcionar como
tales o con Reconocimiento Oficial del Estado (RO), siendo obligatorio para aquellos que reciben aportes regulares del Estado,
contar con este ultimo. Al respecto, una de las medidas consideradas por la Subsecretaria de Educacidn Parvularia es generar
orientaciones que faciliten la comprensién de lo sefialado en la Ley 20.832, asi como en el Decreto N°128 de 20171 que
reglamenta los requisitos de adquisiciéon, mantencion y pérdida de la Autorizacidon de Funcionamiento de establecimientos de
Educacidén Parvularia, de modo que todos los establecimientos cumplan con los requisitos exigidos, y por lo tanto obligatorios
para optar a una de las dos certificaciones

11l DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS
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1. Definicidon

Un reglamento interno es un instrumento que contiene un marco de acuerdos que busca favorecer una convivencia armonica,
resguardando el bienestar y los derechos de todos los miembros de la comunidad. El reglamento interno, en el contexto
educacional, trasciende la idea de un listado de deberes que se cumple por imposicion y pretende ir mas alla, considerando en
su elaboracion y ejercicio una practica con sentido, respetuosa y pertinente para los parvulos. Las normas que se explicitan
deben vincularse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos, dando cuenta de su visidn, misién y
valores, asi como con las Bases Curriculares de la Educacion

Parvularia (BCEP). Respecto del referente curricular, las BCEP, se deben considerar sus fundamentos y que todo lo contenido en
el reglamento interno sea coherente con las nociones fundantes del nivel y del curriculum. Es decir, se debe considerar en cada
norma a nifas y nifios como ciudadanos, sujetos de derechos, quienes progresivamente ejercen su autonomia en contextos de
diversidad, con un horizonte inclusivo. Ademas, serd fundamental incluir a la familia, entendida como la primera educadora de
nifias y nifios. Estas deben ser visibilizadas y reconocidas en su diversidad e idiosincrasia, fortaleciendo su rol y resguardando
gue las normas no vulneren su naturaleza ni su tarea.

2. Principios fundamentales: El Reglamento interno en lo que respecta a parvulos, respetard todos los principios del
sistema educativo en general que le resulten aplicables, siendo especialmente significativo observar los siguientes:

° Dignidad del ser humano.

° Interés superior del menor.
. Autonomia progresiva.

° No discriminacidn arbitraria.
° Participacion.

° Autonomia y diversidad

. Responsabilidad

° Legalidad

° Justo y racional procedimiento
° Proporcionalidad

° Trasparencia

FUENTE NORMATIVA DE LA OBLIGACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION PARVULARIA DE TENER REGLAMENTO
INTERNO

Las presentes orientaciones para la elaboraciéon o actualizacién de los contenidos de un reglamento interno se sustentan
principalmente en los siguientes referentes normativos:

2.1.Normativa Internacional

a) Declaracién Universal de los Derechos Humanos: reconoce expresamente los derechos de nifios y nifias, mandatando

a los Estados parte a asegurar bienestar y proteccién social. También promueve como pilares de la educacidn el respeto,

la tolerancia, la comprension y la amistad.

b) Convencién Internacional de los Derechos del Nifio: es el texto juridico mas relevante en cuanto a reconocimiento de nifios
y nifas como sujetos de derecho, ratificada por Chile en el afio 1990, se rige por 4 principios fundamentales: la no
discriminacion, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccion y su participacion en las decisiones que los
afecten.

Normativa Nacional
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e Constitucion Politica de la Republica: establece que la educacidn tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en las
distintas etapas de su vida. Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus hijos, debiendo el Estado
promover la Educacién Parvularia.

e Cddigo Procesal Penal: su aplicacion es relevante en materias de reglamentos internos, puesto que establece la denuncia
obligatoria de directores, inspectores y docentes de establecimientos educacionales ante delitos que afecten a nifios y
nifias, y que hubieran tenido lugar, o no, en dicho establecimiento.

¢ CdAdigo Penal: contempla figuras especificas en relacién con la vulneracidn de la integridad fisica o psiquica de nifos y nifias
que son constitutivas de delitos, y por tanto obliga a la comunidad educativa a denunciarlas cuando se presentan. Cabe
destacar que recientemente se cred una nueva figura penal que castiga el menoscabo fisico o el trato degradante que se
ejecute en contra de un nifio o nifia. Se considera una figura agravada, cuando el adulto que cometiera el delito tiene un deber
de cuidado, es decir, esta figura se aplica para los contextos de las comunidades educativas, lo cual se relaciona directamente
con el contenido de los Reglamentos Internos. Il. Marco normativo Division de Politicas Educativas, Subsecretaria de
Educacién Parvularia

e Decreto con Fuerza de Ley N° 725, de 11 de diciembre de 1967, del Ministerio de Salud, que fija el Cédigo Sanitario.
Debe tenerse presente sus normas especialmente en lo relativo a la higiene en los lugares de trabajo, elaboracién y
manipulacién de alimentos, y de higiene y seguridad del ambiente.

e Ley N° 16.744, que establece normas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: sostiene que todos los
nifios y las nifias que asisten a los establecimientos de Educacidn Parvularia que cuenten con RO, estardn protegidos por
un seguro del Estado, en el caso de accidentes que sufran a causa o con ocasidén de sus estudios.

e Decreto Supremo N° 156, de 12 de marzo de 2002, del Ministerio del Interior, que aprueba el plan nacional de proteccién
civil, respecto a protocolos de accidentes y prevenciéon de los mismos: Esta norma otorga definiciones, protocolos y
procedimientos frente a un accidente o una emergencia dentro de los establecimientos educacionales.

e Resolucion Exenta N° 51, de 2001, Ministerio de Educacion que aprueba el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE),
desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia (ONEMI) del Ministerio del Interior y Seguridad Publica: este es el
instrumento articulador de las acciones institucionales e intersectoriales y tiene como propdsito reforzar las acciones y
condiciones de seguridad en las comunidades educativas.

e Ley N° 20.609, que Establece Medidas Contra la Discriminacidn: establece una tutela especial de proteccidn frente a
vulneraciones de derechos generadas por discriminacién arbitraria. Esto es de vital importancia para los reglamentos
internos, puesto que no pueden contener normas que arbitrariamente priven, perturben o amenacen el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales de nifios y nifias, u otro miembro de la comunidad educativa.

e DFL N° 2, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacién: consagra
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y, en especifico, el articulo 46 exige para obtener RO
un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.

a) Decreto Supremo N°315, Educacion, que reglamenta los requisitos de adquisicién, mantencién y pérdida del RO del Estado

a los establecimientos educacionales de educacién Parvularia, Basica y Media: establece que el reglamento interno debe regular
las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa, garantizando un justo procedimiento,
en el caso que se contemplen sanciones. Cabe sefalar que, ademas, el reglamento interno debera incluir: protocolos de
actuacién en caso de abuso sexual, acoso, maltrato y violencia escolar, ademas de un Plan Integral de Seguridad y accidentes
escolares. Las sanciones no pueden incluir condiciones o normas que afecten la dignidad de las personas, ni que contravengan
la normativa educacional vigente, y solo se podran aplicar aquellas que sean de publico conocimiento, y que estén sefialadas en
el reglamento interno, como, por ejemplo; multas, servicio a la comunidad educativa, disculpas, etc.

b) Decreto Supremo N°128, Educacidn, que reglamenta los requisitos de adquisicién, mantencién y pérdida de la Autorizacién
de Funcionamiento de establecimientos de Educacién Parvularia: este decreto se dicta en virtud de la Ley N° 20.832, y
establece que para otorgar la certificacién de funcionamiento, los establecimientos debera contar un reglamento interno que
deberd acompaniar la solicitud de autorizacién, debiendo contener politicas de promocién de los derechos del nifio y nifia;
orientaciones pedagdgicas y protocolos de prevencién y actuacién ante conductas que constituyan falta a su seguridad y a la
buena convivencia.

c)Decreto Supremo N° 548, Educacion, que establece requisitos de planta fisica y de seguridad de los establecimientos
educacionales, contiene normasy requisitos que resguardan la seguridad del entorno, del emplazamiento y del propio
local escolar.
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d) Decreto Supremo N° 977, Salud, establece las condiciones sanitarias a que deberd cefirse la produccion,
importacion, elaboracidén, envase, almacenamiento, distribuciéon y venta de alimentos, que debe considerarse
espacialmente en establecimientos educacionales donde se prepara alimentacién para los péarvulo

VI CONTENIDOS MINIMOS DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS
1. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa

Todos los integrantes de la comunidad educativa de “Emmanuel High School” deberdn promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades con los maximos estandares de respeto mutuo, la tolerancia, y los diez valores
que promueve nuestro establecimiento, a saber: Respeto, Cortesia Cristiana, Verdad, Amor, Laboriosidad Honesta,
Responsabilidad, Tolerancia, Honestidad, Alimentacién Sana, Compasién Activa.

Los miembros de la comunidad educativa de “Emmanuel High School”, tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sanoy
a recibir la formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendrdn derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus
derechos, bajo el marco de respeto que debera existir para ser atendida debidamente. A su vez, los miembros, estdn obligados
a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados, asi superarlos y dar soluciones basadas en el
entendimiento de las partes con voluntad cristiana.

DERECHOS DEL ESTUDIANTE

a) Recibir una formacidn que contribuya a la restauracion de la imagen de Dios en su vida de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo.

b) Ser escuchadoy recibido por la Direccidon del establecimiento.

c) Ser respetado y escuchado por sus pares y profesores del colegio y personal del colegio, siguiendo el conducto regular
escolar, segun corresponda a la situacién.

d) Que su rendimiento escolar sea valorado objetivamente, conforme a los criterios estipulados en el
Reglamento de Evaluacién y Promocién que nos rige.

e) Educarse en un ambiente libre de discriminacion y de bullying, con equidad y calidad educativa.

f) Hacer uso del seguro Escolar seguin decreto 313.

g) Departir en un ambiente agradable y limpio, bajo los valores que el colegio promueve.

DEBERES DEL ESTUDIANTE

1. Asistir al colegio con el uniforme oficial, segin informacidén entregada al momento de realizar la matricula.

Si no le fuere posible cumplir con el Uniforme completo, podrd reemplazarlo por el Buzo Oficial del
Establecimiento, en casos especiales. Para tal efecto, debe presentar una solicitud escrita de su apoderado a la
Inspectoria General, en la que se establezca la causa y se indique el plazo dentro del cual se cumplira con este
requisito.

2. Mantener en sus clases total dedicacion y atencién al aprendizaje asi como a instrucciones dadas para este fin,
conformandose asi, como el actor principal de su aprendizaje y superacién continua.

3. Mantener durante todo el periodo de permanencia en el colegio y sus alrededores, una presentacién personal
adecuada a su condicién de estudiante. Por tal motivo, los varones deben usar pelo corto y no se permitird uso de
zapatillas ni piercing, y las damas no usar aros ni collares de calle, tampoco polainas, cabellos tefiidos, zapatillas y
pantalones abiertos, a la cadera o deteriorados en la basta. Se prohibe la pintura en las uias o maquillaje. Si la
estudiante es sorprendida con pintura o maquillaje, deberd ser requisado y el apoderado deberd retirarlos en
Inspectoria General.

4. Hacer buen uso de las instalaciones y del mobiliario del Establecimiento, manteniéndolo en buenas
condiciones y utilizdndolo en forma correcta.
5. Rendir pruebas y entregar trabajos en las fechas estipuladas.
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6. Respetar a cada miembro de la comunidad escolar.

7. 6. Relacionarse con los demas sin groserias, garabatos, malas palabras, empujones o modismos groseros.

8. Respetar el derecho y la propiedad privada de las demas personas.

9. Dar cuenta a la administracién de cualquier deterioro que ocasionare, asumiendo su apoderado el costo de reposicidn
o reparacion que ello demanda.

10. Entregar al Profesor o en Inspectoria todo objeto encontrado en el establecimiento que no sea de su propiedad.

11. Permanecer en el establecimiento hasta el término de su jornada escolar.

12. Si algln(a) estudiante(a) requiere retirarse del Colegio antes de su término de Horario debe ser retirado
personalmente por su apoderado.

13. Usar la Agenda, sin rayarla nihacer mal uso de ella. Toda comunicacién debera escribirse en esta Agenday ser firmada
por el apoderado. Es obligatorio usarla diariamente, por cuanto es un documento oficial del Establecimiento, por lo
tanto, no se aceptardn comunicaciones en cuadernos.

14. Conducirse en forma correcta dentro y fuera del establecimiento, si asi no fuere serd amonestado y/o
sancionado segun corresponda a la gravedad de los hechos.

15. Colaborar en situaciones de investigacion interna realizadas por el colegio.

16. Devolver al colegio, a Inspectoria o UTP cualquier material encontrado o balones que pertenezcan al colegio.

Regulaciones Técnico-Administrativas Sobre Estructura Y Funcionamiento General Del
Establecimiento Educacional

Tramos curriculares Educacién Parvularia:

Emmanuel High School contempla los siguientes niveles de Educacién Parvularia:
2° Nivel (Medio) hacia los cuatro afios y 3° Nivel (Transicidn) hacia los 6 afios
Horarios de Funcionamiento: Parvulos funcionara en jornada de mafana, de lunes a viernes en los siguientes horarios:

Kinder Mafana de Lunes y martes: 8:15 a 12:30 horas. Miércoles a Viernes de 8:00a 12:30 hrs. Prekinder Tarde

de Lunes a Jueves: 13:30 a 18:15 horas Viernes de 13:30 a 18:00 hrs.

Kinder Tarde de lunes a Jueves :13:30 2 18:00 horas Viernes de 13:30a 17:45 hrs.

Recepcion de los parvulos:

Al iniciar la jornada cada apoderado acompania a su hijo (a) hasta el pabellén de parvulo y lo entrega a su Educadora y tia
técnico en la sala de clases.

Si los nifios (as) se traslada en transporte escolar, éste ingresara al pabellédn de parvulo y entregara al nifio o nifia a su
educadora y/o “tia técnico.

El apoderado debera informar y mantener actualizados los datos de la persona que retira al nifio (a) o del/la transportista
al equipo del establecimiento

Retiros anticipados: Si el apoderado o la persona autorizada para retirar al parvulo NO se presenta en condiciones adecuadas
para garantizar su seguridad (estado de alteracién emocional, sefiales de consumo de alcohol y/o drogas, por ejemplo); o bien
llega a retirarlo una persona NO autorizada por el apoderado. El equipo de gestidn intentara contactar telefénicamente o por
otra via a las personas autorizadas para su retiro para que lo autorice o bien venga a retirarlo. Ademas, debera portal el carné
de retiro que entrega el colegio la primera semana de marzo
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Mecanismos de comunicacién con los padres y apoderados

e Sitio Web www.emmanuelhighschool.cl y www.napsis.cl en donde encontrara noticias, fotos, calendarios de pruebas y
circulares y asi mantenerse informado.

e Circulares: Las circulares de las actividades de cada mes se publicaran los Ultimos dias del mes anterior y todo apoderado
tiene la obligacién de leerlas e informarse de todo lo que acontecerd durante el mes.

e Los profesores responderdan los correos electronicos en el horario de 8:00 AM a 18:00 PM. Cada apoderado en reunion
de padres y apoderados recibié un oficio con todos los correos de los docentes.

e CORREO INSTITUCIONAL COLEGIO: colegio@emmanuelhighschool.cl
e Zona privada del apoderado con el rut del estudiante.
e Agenda Oficial del colegio : Uso obligatorio. Mecanismos de solicitud de materiales

e Los Unicos materiales solicitados para trabajar con los parvulos son los solicitados en las lista de utiles, entregadas a los
padres en el momento de la matricula o descargadas en sitio web.
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e No se exigen marcas especificas, son pertinentes a la edades los parvulos y son en razén de lo que usaran nifios y
nifias directamente resguardando la cantidad solicitada sea suficiente para cubrir las experiencias pedagdgicas de
estudiante y su permanencia durante la jornada diaria.

Regulaciones Referidas Al Proceso De Admision

Este seiniciard en el mes de mayo, en este periodo se informa a los interesados el inicio del proceso de admisién
y se comunica, por medio de una circular, alos apoderados del colegio la opcién de matricula temprana como forma de asegurar
vacante para el proximo afo y determinar las vacantes a ofrecer.

En el momento de la convocatoria se informara lo siguientes aspectos:

. Numero de vacantes ofrecidas por cada nivel y jornada

o Plazo de postulacion.

. Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentos que debe presentar

. Conocer, aceptar y adherir al Proyecto Educativo del colegio.

. Pruebas de Diagnéstico en Lenguaje y en Matematica. (desde 7mo basico a 4to medio)

. Monto y condicién del cobro de matricula, escolaridad, admision.

o Postulantes de 2do basico a 8vo basico, es requisito tener calificaciones 5,5 en lenguaje y matematica.
. Postulantes ensefianza media, es requisito tener calificaciones 5,8 en lenguaje y matematica.

o Prekinder y Kinder: Los postulantes a estos niveles deben controlar esfinter y cumplir con edad
reglamentaria.

. Asistir a la reunién de presentacién del proyecto educativo.

o La fecha de la pruebas de admisidon serd comunicada al apoderado del postulante luego de la inscripcidn. Y el resultado

del proceso de admisidn serd comunicado al apoderado en un plazo de 3 dias habiles.

Matricula Estudiantes Antiguos
Se entenderd por matricula temprana el proceso de renovacién de matricula de los apoderados de los actuales alumnos
del colegio, el que se realizara en los meses de mayo a junio de cada afio.

Se entendera por actuales alumnos, para efectos de matricula, aquellos estudiantes que estén cursando sus estudios en el
colegio al momento de la matricula temprana.

Segun contrato educacional firmado por el apoderado, éste tiene vigencia por un afio escolar y no se renueva
tacitamente ni automaticamente.

Por lo tanto, el apoderado que desee ocupar una vacante para el afo siguiente, se obliga y acepta que debe solicitar
renovar el contrato educacional durante el periodo denominado matricula temprana. En caso de no pronunciar por escrito su
voluntad de matricular para el afio consecutivo en el periodo de MATRICULA TEMPRANA, no obtendra descuentos por hermanos
y apoderado renuncia contractualmente en el acto de firma de un contrato educacional al cupo y faculta al Establecimiento
para otorgar la vacante a nuevos alumnos postulantes

El apoderado declara en el contrato de matricula lo siguiente:

. Desea para los alumnos el tipo de ensefianza que este establecimiento imparte.
o Conoce, acepta y respetard el Reglamento Interno del colegio y Manual de Procedimientos evaluativos
. Se obliga a: mantener siempre un trato respetuoso con el personal del colegio, asistir puntualmente a las reuniones

de apoderados y citaciones de Direccidn, cooperar con las actividades extra programaticas y cancelar a la brevedad, los dafios
que los alumnos puedan ocasionar en forma individual o colectiva.

o Velaray apoyara a los alumnos, para que mantengan un buen rendimiento y disciplina de acuerdo a la normativa

del establecimiento.

. El apoderado se compromete a matricular para el siguiente, en la reunién de apoderados o citacién para matricula
que efectue el colegio. En el caso de no pronunciar por escrito su voluntad de matricular para un afio escolar consecutivo,
mediante la firma de un nuevo contrato educacional en la fecha solicitada por el establecimiento, deja la vacante liberada

y a libre disposicién para que sea otorgada a los nuevos alumnos postulantes.
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. El plazo del contrato del servicio educacional es de plazo fijo por un afio y sdlo se renovara si el alumno no tiene
problemas graves de rendimiento y/o disciplina, y si el apoderado ha cancelado oportunamente la mensualidad escolar y ha
respetado el Reglamento Interno y a cada miembro de la comunidad.

. El colegio se reserva el derecho de aceptar o no, la matricula para el afio siguiente de los alumnos cuyos apoderados
hayan presentado protesto de cheques o morosidad en el pago. De igual modo, sera nulo el contrato de quienes tengan deuda
con el colegio por el afio escolar en curso.

Reglamento econdmico.

De los montos a pagar:

Proceso de Admision: Cada nuevo alumno postulante podra cancelar cuota de inscripcion. Monto que no estd sujeto a
reembolso.

Derecho de matricula: Monto anual Unico e indivisible para cada afio escolar y corresponde a la inscripcion del alumno en el
Registro Académico del colegio. No tiene devolucidn, ni descuento por ninguna circunstancia ya que al desistir provoca perjuicio
en la proyeccidn financiera del colegio. Su monto no es imputable a colegiatura o deudas.

Colegiatura Anual: Es el valor anual obligatorio e indivisible a pagar por cada afio como contraprestacion por la oferta del
servicio educacional, se entiende devengada a la firma del contrato educacional y no varia u obtiene descuento por eventuales
inasistencias de los alumnos. El apoderado o sostenedor econémico por el solo hecho de firmar el contrato por el servicio
educacional se obliga al pago integro anual, sea que los menores que matricula mantengan o no la calidad de alumnos del
colegio durante el afio lectivo, por lo que el monto de la colegiatura anual no es devuelta bajo ninguna condicién, aun cuando
el apoderado se desista inmediatamente de haber matriculado.

Esta no contempla las colaciones, servicios de alimentacion, de transporte, libros, uniforme escolar, seguro de accidentes,
material pedagdgico, materiales adicionales, o salidas pedagdgicas, u otros gastos no cubiertos por los aranceles sefalados y
son de exclusivo cargo de los apoderados incluida las listas de materiales que el colegio solicita al inicio del afio escolar en la
llamada Lista de utiles Escolares o durante el periodo de clases.

Los estudiantes que ingresen después del inicio del afio escolar, pagaran la proporcién anual incluido el mes de ingreso sin
fraccionar.

Crédito de pago de la colegiatura anual: Como ayuda al apoderado, el colegio otorgara la facilidad para que la colegiatura sea
pagada en cuotas anticipadas iguales y sucesivas entre los meses de marzo a diciembre (extraordinariamente hasta el mes de
enero), exigibles y con vencimiento los dias 05 de cada mes. Los Padres y Apoderados, en caso de haber obtenido un crédito de
pago de la colegiatura anual, al matricular adquieren el compromiso de cancelar oportunamente todas y cada una de las cuotas,
segun el valor fijado en el contrato educacional.

Cheque al dia: 4% descuento.
Pago en 3 cheques (0-30-60): 2% descuento.

Politica de descuento por hermanos: Los apoderados que matriculen a sus hijos(as) en el periodo oficial de matricula
denominado “MATRICULA TEMPRANA” o que ingresan por primera vez al colegio, podran obtener descuento por familia segin
el siguiente detalle:

El hijo mayor paga 100% colegiatura anual.
2do hijo, cursando nivel desde Prekinder a 6to basico 20% descuento colegiatura anual.
2do hijo, cursando nivel desde 7mo bdasico a 4to afio medio 25% descuento colegiatura anual. 3er hijo 50%

descuento colegiatura anual.

4to hijo, 100% descuento colegiatura anual.

Impuestos: En caso que una nueva norma legal afecte con impuesto al valor agregado u otro tipo de impuesto al servicio
educacional, se aplicara el recargo correspondiente a los valores gravados.

Reajuste de matriculay colegiatura anual: El colegio tiene y se reserva el derecho a aumentar cada afio el monto de los servicios
prestados.
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Cuota especial salida pedagdgica: En el caso que se requiera la salida de los alumnos fuera del establecimiento el apoderado
cancelarad los costos de traslado e ingresos a diferentes eventos educativos o recreacionales.

Material Pedagogico y otros: El servicio de alimentacion, transporte regular, trasporte a la clinica o servicios de urgencia y el
material pedagdgico no esta cubiertos por la matricula, inscripcién ni colegiatura anual y son de exclusivo cargo de los
apoderados incluido las listas de materiales que el colegio solicite al inicio del afio escolar, en la llamada Lista de Utiles escolares
o los que se solicite durante el periodo de clases.

Seguro de accidente escolar: El apoderado podra contratar libremente el seguro de accidente escolar en las diversas clinicas
que ofrecen este servicio. En caso de que el alumno cuente o no con dicho seguro y deba ser trasladado por personal del
colegio a un lugar especifico de atencidn de urgencia, el costo sera de cargo del apoderado.

(CIRCULA R NRO 2 2014. SUPEREDUC) Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos
educacionales, del nivel de transiciéon de la educacion parvularia, de ensefianza basica, media normal, técnica, agricola,
comercial, industrial, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al

seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N° 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la
realizacién de su practica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto
N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Ceremonias: Las ceremonias tales como; graduacion, premiacion, licenciaturas, son actividades que realiza voluntariamente el
colegio y se guarda el derecho de invitar a los alumnos, padres, apoderados o sostenedor econémico, que cumplen con todas
las normas del colegio.

Multas por: protesto, postergar el pago, recuperar cheques, cambios de cheques: El protesto de cheques, solicitar postergacion
de cobro y/o cambios de cheques, esta afecto a un cobro de $1.000 diarios hasta el momento de su pago, mas interés.

Morosidad: La simple mora en el pago de alguna cuota mensual, ademas de la multa, esta sujeta al cobro del maximo de
interés diario permitido y faculta al colegio a no renovar la matricula para el afio siguiente.

Periodo oficial de matricula:

Sera conocido como MATRICULA TEMPRANA y comprende las fechas indicadas por el establecimiento para efectuar la
matricula de los alumnos antiguos. Solo en este periodo se otorgara los descuentos correspondientes por hermanos estudiando
en el colegio y aseguraran la vacante. Las matriculas realizadas fuera de este plazo no recibirdn descuento alguno, el monto de
matricula serd documentado con cheque al dia, y no cuentan con la vacante asegurada, debido que se realiza el llamado a
matricular a nuevos alumnos. Luego del periodo de MATRICULA TEMPRANA se entrega la vacante en estricto orden de llegada
de nuevos o antiguos alumnos.

Documentos necesarios:

Contrato educacional
Aceptacidn proceso postulacion
Declaracién salud del postulante.
Certificado de estudios.
Certificado de nacimiento.

o hswNPRE

Informe de personalidad,

Matricula y retiro del alumno:
El apoderado que matricule uno o varios alumnos y luego lo(s) retire antes del inicio del afio escolar al que matricula
(incluido el mes de marzo), cancelara la cuota consecutiva a la fecha del retiro, a modo de indemnizacidn por el perjuicio de
ocupar la vacante en desmedro de otros postulantes.

Modo de pago: Inscripcion - Matricula — Colegiatura anual.
La inscripcién de nuevos alumnos, se cancela con cheque al dia. Monto que no es reembolsable. La

matricula, se paga con cheque al dia. Monto no sujeto a devolucién.

La Colegiatura anual se paga mediante:

a) Pago con cheques: Cruzados y Nominativos a nombre de Emmanuel High School.
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REGULACION SOBRE PAGOS O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION DE ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS O QUE RECIBEN
APORTES DEL ESTADO QUE CONTINUAN EN REGIMEN COMPARTTIDO (EMMANUEL HIGH SCHOOL ES UN COLEGIO PARTICULAR
PAGADO NO RIGE ESTE PUNTO.)

Regulaciones sobre el uso del uniforme, ropa de cambio y pafiales.

Es deber del estudiante asistir al colegio con el uniforme oficial, segin informacién entregada al momento de realizar la
matricula. Si no le fuere posible cumplir con el Uniforme completo, podra reemplazarlo por el Buzo Oficial del Establecimiento,
en casos especiales. Para tal efecto, debe presentar una solicitud escrita de su apoderado a la Inspectoria General, en la que se
establezca la causa y se indique el plazo dentro del cual se cumplird con este requisito. El uniforme escolar puede adquirirse en
el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.

Los apoderados se adhieren al PEl en todos sus aspectos, incluyendo la Presentacion Personal del estudiante, por lo tanto, el
alumnado vestiran correctamente el uniforme oficial del Colegio e igualmente el buzo de Educacion Fisica.

Tanto damas como varones deben cuidar su aseo personal, como asi mismo, andar con el pelo tomado y limpio, sin
tintura, ni rayitos, ni reflejos y no debera cubrir el rostro, tampoco estan permitidos: extensiones,

dreadlocks ni corte mohicano, otras “Modas” de corte de pelo u otras decoraciones.

Nadie podra usar maquillaje, ufias pintadas y decoradas ni piercings en ninguna parte del cuerpo. Los pantalones
deberdn ser usados a la cintura sin exhibicién de la ropa interior, tanto para varones como para damas. Los varones no podran
usar aros y el pelo debera estar con corte colegial tradicional. Ademas deberan asistir afeitados y sin usar patillas.

El uso de uniforme es seglin modelo exclusivo del Emmanuel High School. Es importante la buena presentacién
personal, pues es parte de nuestro PEI.

Higiene, cuidado personal y ropa de cambio:

El pabellon de kinder consta de dependencias exclusivas con bafos y lavamanos segun normativa vigente para la educacion
parvularia. Los bafios son higienizados y se mantiene en forma permanente confort y jabon

Cada Apoderado deberd enviar algunos elementos de uso personal de aseo; un cepillo de dientes, pasta de dientes, peineta de
cabello.

En el caso de que un nifio(a) se orine o evacue, se avisara inmediatamente al apoderado para que traiga una muda y el nifio sea
cambiado por la madre o familiar autorizado . Si el apoderado estuviese lejos del establecimiento o --- tuviese algun
impedimento para traer ropa de cambio, el colegio cuenta con insumos variados como calzones , calzoncillos entre otras
prendas para cambiarlo si el apoderado lo autoriza por escrito via correo o llamado telefénico. El cambio de ropa de interior se
realizara de la siguiente forma: la educadora en presencia de un docente directivo ayudara al nifio cambiarse sus prendas.

Protocolo De Accidentes Escolares
La responsabilidad de implementar las politicas, planes y protocolos de accion recaen en el encargado del comité de
buena convivencia escolar y la encargada de la sala de primeros auxilios.

Como es sabido, nuestro establecimiento dispone de una unidad de primeros auxilios (enfermeria), atendida por personal del
colegio.

Objetivos de primeros auxilios.
1.- Otorgar los Primeros Auxilios Basicos a los estudiantes que lo requieran.

2.- Derivar al estudiante accidentados que lo requiera, hacia el centro de urgencia (Hospital de la Florida u otro, dependiendo de si
el apoderado del estudiante accidentado tenga algin convenio con otra institucion).

Es importante aclarar que en nuestra Enfermeria NO SE PERMITE la administracién de medicamentos de ningun tipo y sélo se
procede a:

a) Curaciones menores.
b) Aplicacion de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones.
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c) Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia centros especializados.

d) Comunicar por escrito al apoderado del accidente acontecido con su hijo(a) y en caso de accidente mayor, la comunicacion
telefénica serd el medio a usar.

Procedimiento De Primeros Auxilios
Si el nifio (a) necesita ser trasladado al Servicio de Urgencia, se tomaran las siguientes medidas:

1) A menos que el estudiante se presente por sus propios medios, el estudiante accidentado serd trasladado por un
profesor o inspector de patio a la sala de enfermeria.

2) Laencargada de enfermeria observara al estudiante y atendera la situacidn acontecida.

3) Se comunicara telefénicamente con el apoderado e informard del hecho, acordando la forma de actuar.

4) Si el accidente o enfermedad que aqueja al alumno, es de mayor gravedad se comunicard al apoderado
telefonicamente y serd enviado hacia el centro de urgencia del Hospital Bellavista de La Florida.

5) La encargada del comité de convivencia escolar levantard el acta del seguro escolar, para que el estudiante sea
beneficiario de dicha atencion.

6) Laencargada del comité de convivencia escolar mantendrd actualizada la ndmina de estudiantes que cuentan con
seguros privados de atencion.

7) Siel apoderado por algun motivo de fuerza mayor no pudiese acompafiarlo, la encargada de primeros auxilios o
un paradocente del colegio lo llevara al servicio de urgencia correspondiente.

8) Elestudiante, una vez atendido, regresara al colegio donde el apoderado o tio del transporte escolar lo retirara. Por
el contrario el apoderado podra asistir al servicio de urgencia y retirarlo alli.

9) Si el apoderado insiste llevar al nifio (a) a otro servicio asistencial particular, perdera todo beneficio del seguro
escolar.

10) Todos los estudiantes del colegio quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 32 de la ley N2 16744
por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de su practica educacional o profesional en las
condiciones y con las modalidades que se establecen en el decreto N2 313

Medidas A Garantizar La Higiene Del Establecimiento Educacional

Todos los espacios del establecimiento deberdn mantenerse en buenas condiciones de orden e higiene, evitando presencia de
vectores y plagas.

Aseo de salas, mobiliarios y oficinas:

Personal de aseo, velard por el mantenimiento del aseo durante la jornada escolar, retirando papeleros durante el recreo y
mantenimiento del aseo.

Al término de la jornada escolar de cada curso, se realizara aseo completo en las salas de clases, mobiliarios escolar, pisos, puertas
y ventanas.

Las oficinas, seran aseadas diariamente.

Aseo de bafios

El personal de aseo, procederd a realizar aseo profundo de los bafios después de cada recreo y cambio de jornada. Limpieza
y desinfeccién cubiculos, urinarios, lavamanos, retiro de papeles, lavado de papeleros, mantenimiento de jabdn en la
jaboneras.

Eliminar rastros de agua en los pisos.
Mientras que durante el dia se realizard mantenimiento preventivo.

Ventilacion recintos.
Cada sala de clases se mantendra ventilada gran parte del dia. Y sera cerrada luego del aseo diario. lluminacién.

El encargado de aseo y mantenimiento revisara diariamente el normal funcionamiento de la iluminacion de todos los recintos del
colegio. El reemplazo de un dispositivo de iluminacién que falle serd reemplazado de inmediato.

Articulos de aseo e higiene.
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El jefe administrativo mantendra en todo momento un stock suficiente para la higienizacion y aseo del colegio, tales como: mopas,
cloro, lustra muebles, escobillones, palas, guantes, paios aseo para muebles y pisos, desincrustantes.

Control de basuras.

Personal de aseo y mantenimiento, retirara la basura de los contendores de los patios y seran acopiados, tapados y bajo llave
en el lugar asignado para ello. Evitando todo contacto de los alumnos.

Los dias lunes, miércoles y viernes, el encargado de mantenimiento sacara los contenedores de acopio de basura para el retiro
por parte de los camiones municipales.

Supervisidn de las medidas de aseo e higiene.

Las inspectoras de patios seran las encargadas de velar por el cumplimiento del aseo, higiene y seguridad del establecimiento.

Regulaciones Referidas Al Ambito De La Seguridad, La Higiene Y La Salud
Ambito de la Seguridad

La Educacion Parvularia de nuestro colegio se rige por el operativo PISE, que regula las medidas de Seguridad de todo el
colegio.

El “Plan de Seguridad Escolar “ que presentamos a continuacién constituye una metodologia de trabajo permanente
en nuestra institucién , mediante la cual se alcanzan dos objetivos centrales; el primero de ellos la planificacion eficiente y
eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos
con la que cuenta el colegio y el segundo el aporte sustantivo a la formacién de una cultura preventiva, mediante el desarrollo
proactivo de actitudes y conductas de proteccion y seguridad.

El nuevo “Plan Integral de Seguridad Escolar” requiere de cambios de vida, lo que, evidentemente, es un proceso que debe
iniciarse a la mas temprana edad, para lo cual el Sistema Educacional juega un papel preponderante.

Chile es un pais con innumerables eventos destructivos provocados por la naturaleza nadie pone en duda la capacidad de los
chilenos para sobreponerse a estos eventos ,que han afectado a la nacidn y a sus posibilidades de desarrollo. Es por ello que
Emmanuel High School pone a disposicién de su comunidad educativa este plan de trabajo como parte de un proceso integral
y alcanzar una Cultura Nacional de la Prevencién. Este se encuentra adjunto al Reglamento Interno del colegio que también
serd usado por la Educacién Parvularia.

OBIJETIVOS

Rescatando los importantes logros alcanzados en su momento por la Operacién de Evacuacién y Seguridad Escolar,
DEYSE, que ya cumplidé dos décadas, la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior, ONEMI, pone a disposicion
de todos las Unidades Educativas o Establecimientos Educacionales del pais el Plan Integral de Seguridad Escolar PISE, el que
tiene por objetivos:

1. Generar en la comunidad escolar una Actitud de Autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad colectiva
frente a la seguridad.

2. Proporcionar a los escolares chilenos un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

3. Constituir a cada Establecimiento Educacional en un modelo de proteccidn seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

Se adjunta Plan General del Operativo PISE.

Higiene y salud

Enfermedades contagiosas y vacunacion: El colegio adhiere a las campaiias o programas de vacunacidon masiva ministeriales,
especialmente en caso de enfermedades contagiosas. En caso de enfermedad de un alumno, es responsabilidad del apoderado
tomar las medidas necesarias para favorecer su recuperacioén y bienestar. Frente a enfermedades contagiosas, también es de
su responsabilidad respetar el reposo en el hogar indicado por el médico e informar al equipo de esta situacion de la manera
mas inmediata posible, con el objetivo de que el establecimiento adopte todas las medidas de resguardo que estén a su alcance
para que los demas nifios se mantengan sanos y estar atentos a posibles contagios. Ante la noticia de la existencia de una
enfermedad contagiosa y con la finalidad de evitar los contagios, el colegio velara especialmente por la ventilacion diaria de los
espacios habitables, la desinfeccidon de los ambientes con aerosoles y/o Utiles de aseo desinfectantes, estrictas normas de lavado
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de manos de nifios y adultos, uso de alcohol gel y pafiuelos desechables, notificacion a los demas apoderados de la epidemia,
entre otros.

Medidas orientadas a garantizar la higiene del personal de parvulos y del establecimiento

El colegio tendra especial consideracidn a la mantencién de la higiene de los espacios en que habitan los parvulos (salas de
clases, bafios y dreas comunes); de los elementos que utilizan de manera cotidiana (material didactico, mobiliario, juguetes,
etc.); y también de las condiciones referidas a su cuidado, procurando su aseo, ventilacion diaria y desinfeccion, con sustancias
gue no sean nocivas para los seres humanos, evitando asi la entrada de posibles vectores y plagas. Dichas acciones seran de
responsabilidad del personal de aseo y mantencién destinado a pdrvulos y serdn fiscalizadas de forma diaria y semanal por
Inspectoria General. Por su parte, el personal que atiende parvulos estara provisto de un delantal y hara especial énfasis en su
higiene personal y lavado de manos.

Los materiales de aseo no deben quedar expuesto a la vista de los nifos.
Regulaciones Referidas a La Gestion Pedagdgica
Filosofia De La Educacién Impartida En Emmanuel High School

e Mejorar la calidad del servicio educativo.

e Desarrollar las capacidades cognoscitivas, fisicas y de liderazgo del educando, consolidando las bases de su formacién
integral.

e Incentivar y fomentar la curiosidad y las ganas de adquirir nuevos conocimientos, asi como aprender a disfrutar
los éxitos logrados en el aprendizaje.

e Loseducadores internalizan y viven los principios del cristianismo.

e Todo el programa escolar tiene como propdsito restaurar en el ser humano la condicién ideal en que Dios lo creé.

e (Cada estudiante tiene la capacidad de orientar su conducta en un contexto de libertad responsable.

e Elideal supremo de la existencia es el servicio en favor de otros seres humanos, motivado por el amor de Dios y
utilizando los talentos que él nos confid.

e lascualidadesvalorizadas son lajusticia, lacomprensidn, la tolerancia, la simpatia, la cortesia cristiana, la compasion
activa, laboriosidad honesta, la generosidad y la benevolencia para con el necesitado.

e Incentivar el desarrollo integral y armonioso de los estudiantes, teniendo en cuenta las dimensiones fisica, mental,
espiritual, y social de cada uno de ellos, tomando como ejemplo el desarrollo equilibrado de Cristo (Lucas 2:52)

e Estimular a los estudiantes a desarrollar un pensamiento informado, independiente y responsable, para que puedan
tomar decisiones basadas en los principios biblicos.

e Ensefar a los estudiantes a apreciar lo noble, lo bello y lo justo, y a sobreponerse a todo lo que es impuro e indigno.

e Transmitir a los estudiantes los principios de la buena salud, incluyendo una clara comprension de las normas
higiénicas y de la buena alimentacién, asi como del empleo del tiempo libre destinado a la recreacién y los ejercicios
saludables.

e Ayudar a desarrollar en los estudiantes, el concepto de la dignidad del trabajo y el perfeccionamiento de las
habilidades, preparandolos para los deberes practicos de la vida diaria y para escoger sabiamente su vocacién
profesional.

e (Capacitar a los estudiantes a ser ciudadanos Utiles a la patria, la familia, la sociedad y la iglesia.

e El objetivo ultimo es animar a los estudiantes a prepararse para una educacién continua durante esta vida y por la
eternidad.

OBJETIVOS

e Garantizar una educacion orientada hacia el estudiante, innovadora y variada en lo que respecta a los métodos
utilizados.

e Ofrecer un plan de estudios moderno y completo que refleje el perfil del colegio Emmanuel, que permita un
aprendizaje interdisciplinario.

e Fomentar la autodisciplina y la responsabilidad.

e Despertar la conciencia y la preocupacion por el bienestar y la dignidad del ser humano.

e Desarrollar el sentido por la comunidad y su responsabilidad hacia ella.

e Concebir el colegio Emmanuel High School como una comunidad educativa y de vida, compuesta tanto por los
estudiantes como por profesores y padres de familia.
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e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, asi como fortalecer la personalidad de todos y cada uno de
ellos.

VALORES QUE SUSTENTAN A EMMANUEL HIGH SCHOOL

o Verdad

. Laboriosidad Honesta

. Responsabilidad

o Tolerancia

. Cortesia Cristiana

o Compasion activa

o Generosidad con el necesitado

o Espiritu Emprendedor

o Alimentacidn sana y buena salud
. Amor

Reglamento de Evaluacion
INTRODUCCION

Las Bases curriculares de Educacién Parvularia definen las evaluacién como “Una instancia formadora y una

herramienta de apoyo de Aprendizaje que aporta efectivamente al logro de los OA (BCEPp.110).

La evaluacion en Educacién Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir una instancia para promover
aprendizajes de amanera individual y colectiva, nos permite reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizaje
dando sentido de pertinencia a los procesos educativos.

Los alumnos/as del primer y segundo Nivel de Transicion de la Educacién Parvularia seran evaluados segln correspondiente a las
Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Dicha normativa enfatiza que la evaluacion en la Educacién Parvularia debe ser entendida como un proceso permanente y
sistematico.

Es permanente por que se desarrolla en todo momento educativo a través de la evaluacién diagndstica, formativa y sumativa.
Es sistematica porque responde a una planificacién y a un analisis posterior. Tomaremos en cuenta ademads la evaluacion
auténtica es decir recabar informacién obtenidas en situaciones cotidianas y funcionales se realizan habitualmente a través de
situaciones reales en las cuales los nifios y nifias se expresan o despliegan.

DE LA EVALUACION

Art.12: El Colegio adoptard periodos semestrales de Evaluacion, por considerar que responden de manera mas adecuada a las
distribuciones de tiempo para el desarrollo de experiencias de aprendizaje a través de proyectos.

Art. 22: Los alumnos y alumnas de Educacidn Parvularia seran evaluados, con un informe cualitativo, correspondiente a los
objetivos de aprendizajes planificados y el desarrollo esperado acorde a sus particularidades, explicitos en las Bases
Curriculares.

Art. 32: El presente reglamento considera como formas de evaluacion segln su intencionalidad o finalidad a la:

3.1. Evaluacién Diagndstica: Se evaluardn los conocimientos o requisitos previos, este tipo de evaluacién debe aplicarse

a todos los estamentos del nivel para recoger informacién completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades,
fortalezas y necesidades de los nifios/as en relacion a los objetivos de aprendizaje.

3.2. Evaluacién Formativa: Se llevara a cabo durante todo el proceso de aprendizaje, aporta antecedentes que se relacionan
con los aprendizajes de los nifios/as, respecto de cdmo se esta llevando a cabo el trabajo educativo. Se aplicara en forma
diaria.

3.3. Evaluacién Sumativa: Se aplicara al término de un ciclo o proceso, durante el primer y segundo semestre. Permitira
determinar en qué grado los nifios/as alcanzaron los objetivos de aprendizaje en los tres nucleos de aprendizajes
seleccionados; Lenguaje verbal, Pensamiento Matematico, y exploracién del entorno natural,
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relacionados cada uno de éstos con el ambito de Desarrollo Personal y Social .Se tomara en cuenta el aprendizaje y habilidades
segln edad modelo curricular del establecimiento. Los instrumentos evaluativos seran elaborados por Objetivos de aprendizaje,
permitiendo ademas tomar decisiones a mediano y largo plazo. Esta evaluacion serd en conceptos, segin simbologia utilizada y
aplicada por el colegio.

Art. 42: Dentro de la evaluacidn, también se consideraran aspectos relacionados con el area de la salud: crecimiento de los
nifios/as (peso, talla). Esta evaluacion se llevara a cabo a través de diferentes tablas determinadas por organismos del area de
la salud (OMS), al inicio, durante y finalizado el proceso.

Art. 52: Segun los agentes evaluadores se considerara:

5.1. Evaluacién: Correspondera a la educadora delinear, planificar, implementar y aplicar el proceso evaluativo.
5.2. Auto evaluacion: Este rol le corresponde al nifio y nifia quién debera llevar a cabo el proceso evaluativo para desarrollar
su autonomia y su capacidad metacognicion.

5.3 Coevaluacién: Evaluacidn entre pares.
Art. 62: En educacion parvularia las técnicas e instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

e Entrevista. Ya que permite el intercambio de informacién con los padres y promueve la colaboracién de la familia en
el proceso educativo de los nifios/as.

e La Observacion Directa permite recoger datos e informacion de las caracteristicas de los alumnos/as del nivel, en
forma individual o grupal.

e Como instrumentos de evaluacién para la observacién directa, se elaborardn guias de observacién abiertas como
registros anecdoticos, videos, fotos. También se utilizaran registros cerrados como:

e Lista de Cotejo, que contiene un listado de indicadores de observacidn para evaluar, tareas especificas.(si — no),
Escala de Apreciacidn, en las cuales se gradua el nivel de consecucion de la capacidad, observada e incluye una serie
de indicadores y simbologia, ademds de Rubricas, Bitdcoras trabajos realizados por los nifios y nifias y Pruebas
estandarizadas.

Simbologia utilizada.

TL =Totalmente logrado

L =Llogrado

ML = Medianamente Logrado
PL =Por lograr

NO = No Observado

DE LA PROMOCION

Art. 82: De la Promocion.

a) El colegio informara a los padres y apoderados de los rendimientos académicos de sus hijos a través de un informe de
Evaluacién al Hogar entregado semestral y anualmente y una carpeta de evaluacién auténtica entregado finalizado el afio
escolar.

Art. 92: La situacion final de promocién de los alumnos/as debera quedar resuelta al término de cada afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos/as Informe cualitativa que indique los
objetivos de aprendizajes y las Habilidades asumidas durante el afio escolar y la situacién final correspondiente.
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Finalizado cada semestre se analizard con el Departamento e Educacion Parvularia el nivel de logros alcanzados por los
estudiantes y se elaboraran planes de trabajos con remediales para aquellos nifios y nifias que no hayan adquirido los objetivos
de aprendizaje.

Art. 102: Las educadoras deberan tener en su poder como registro del afo escolar:

e Libro de clases.

e Ficha del Parvulo/a.

e Bases Curriculares de Educacion Parvularia.
e Carpetas con evaluacién autentica

e Registro de entrevistas familiares.

e Panorama de grupo y Pondo estatural. (tabla de medidas amtropométricas)

Art. 119: Seran promovidos todos los alumnos/as del Primer Nivel de Transicidn al Segundo Nivel de Transicion inclusivo.

Art. 122: Seran promovidos todos los alumnos/as que cursan el Segundo Nivel de Transicion al Primer Afio de la Educacion General

Basica.

Art. 132: Deberan cursar nuevamente el Primer o Segundo nivel de Transicidn, los alumnos/as que presenten un problema grave
de salud segun determinacion de especialistas que recomienden esta decisién, previo informe de la educadora entregado a la
direccion del colegio y con el acuerdo de sus Padres y Apoderados. Solo se aplicara en casos Unicos.

Art. 149: Deberan cursar nuevamente el primer o segundo nivel de Transicidn, los alumno/as que no habiendo logrado los
objetivos no cumplan con la edad estipulada por la Ley en cada uno de los niveles.

Art. 152: Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no previstas en el presente Reglamento Interno, serdn resueltas por la

Unidad técnico Pedagdgica y la Direccidn del Establecimiento dentro del ambito de su competencia.

Art. 169: Las enmiendas o supresiones de Articulos o partes y/o revisidén sélo corresponde aplicarlas al Consejo General de
Profesores quien, para tal efecto, deberd convocarse exclusivamente y con la asistencia de al menos un 80% de sus miembros.
La convocatoria para este acto corresponde hacerla al Director del Colegio a peticidon formal de al menos el 50% del cuerpo
docente en ejercicio.

La normativa modificada en la forma prescrita en el parrafo precedente, entrara en vigencia de inmediato y corresponde a la
Unidad Técnica Pedagdgica darla a conocer previamente, a toda la Comunidad Educativa, la informacién debe ser conocida y
aprobada por el consejo de profesores.

REGULACIONES SOBRE LA ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE
LOS PARVULOS NIVELES DE ENSENANZA Y REGIMEN ESCOLAR

Los niveles de atencion son:

. Educacion Parvularia, en jornada mafana o tarde.
. Educacidn basica, sin jec, 1ro basico y 2do basico, en jornada mafiana o tarde.
o Educacion basica en jornada extendida, desde 32ro basico a 8vo basico.

Educacion media cientifico humanista, en jornada extendida, desde 1ro medio a 4to afio medio.
HORARIOS DE CLASES

Educacion Parvularia

Kinder Jornada mafiana Kinder Jornada Tarde Prekinder jornadatarde Lunes 8:15a

12:30 horas 13:30 a2 18:00 horas 13:30 a 18: 15 horas
Martes 8:15a12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30a 18: 15 horas
Miércoles 8:15a12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18: 15 horas
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Jueves 8:15a12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18: 15 horas

Viernes 8:15 a 12:30 horas 13:30 a 18:00 horas 13:30 a 18: 15 horas

Se rigen en la parte curricular por las nuevas bases curriculares de la Educacién Prebasica Niveles

educativos y trayectoria de los parvulos

Los niveles de la Educacién Parvularia que atiende el colegio es Prekinder jornada Tarde y 2 Kinder jornada Mafiana y Tarde
con una capacidad de 54 estudiantes por jornada Los postulantes a estos niveles deben controlar esfinter y cumplir con edad
reglamentaria. Los grupos se conformaran segun edades, jornadas de trabajo y capacidad de salas.

El colegio no cuenta con Proyecto de Integracidn. Si el estudiante presentara alguna condicién avalada por un
especialista que amerite el traslado a un colegio de tenga Pie el apoderado orientado por el Jefe de la Unidad Pedagdgica
técnico Pedagdgica se procedera al cambio de colegio por el bien del nifio(a)

Prekinder : 4 afios cumplidos al 31 de Marzo Kinder

: 5 afios al 31 de Marzo.

Los niveles de Prekinder y Kinder tendran a lo menos tres jornadas de articulacidn con el siguiente nivel de educacién es asi
como el nivel de prekinder articulara actividades recreativas y pedagdgicas con el nivel de Kinder y éste a su vez con el nivel de
ler afio Basico, con éste se vela que tengan una mejor transicién al nivel que cursaran al afio siguiente.

Las Educadoras tendran reuniones pedagdgicas con las Profesoras de ler afio Basico para coordinar los aprendizajes esperados para
cada nivel.

Regulaciones de salidas pedagogicas

Normas para las Salidas Pedagogicas que se realizaran en el transcurso de la formacién de los estudiantes de PreKinder
a 42 medio.

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas practicas para el desarrollo de competencias y habilidades de los
estudiantes, en las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de horas o jornada completa, y se realizaran
entre los dias de lunes a viernes.

Procedimiento Para Salidas Pedagdgicas Mensuales Y Salidas Del Mes De Diciembre

Visitas anuales del curso.

Profesor Jefe define y entrega un listado de las salidas pedagdgicas anuales de su curso en el formato existente para ello, el cual
Direccién envia al Departamento Provincial de Educacién. Velando que todas ellas cuenten con el respaldo de seguridad,
previamente antes de la salida pedagdgica velard que el dia de la salida no revista algun problema verificara el recinto, flujo
vehicular, fuentes de agua, piscinas, rios ,acceso y calles. Si la vista se realiza algin lugar que haya animales verificara las
medidas de seguridad que tenga el reciento.

FIRMA DEL APODERADO Y TOMA CONOCIMIENTO DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

En la primera Reunién de padres y apoderados, cada apoderado debe firmar la toma de conocimiento de las salidas pedagdgicas
anuales de su pupilo, autorizando a la vez su participacion.

PLAZO COMUNICACION SEGUN FORMULARIO POR TRIPLICADO DEPARATMENTO PROVINCIAL.

20 dias antes de cada salida pedagdgica el profesor a cargo entrega a Inspectoria General el formato de la salida puntual que
realizara. Este formato detalla la visita, con nombres de acompafiantes y tipo de vehiculo de traslado, nimero de patente, etc.,
y la firma del profesor como responsable. Inspectoria General entrega por triplicado este formato, mds 3 copias de la toma de
conocimiento de los padres a Direccion para su formalizacion. Esto lo envia Direccion al Departamento Provincial de Educacion
con un oficio conductor con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de la salida.
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INFORMACION AL APODERADO. El profesor a cargo de la salida pedagdgica debe enviar con tres dias de anticipacién una
comunicacién al apoderado informando sobre el horario de salida y el regreso, lugar, uniforme que deben usar los estudiantes,
colacién o almuerzo que deben llevar, materiales o implementos en el caso que sea necesario, valor y datos del transporte que
utilizaran, procurando que esté al alcance de todos los apoderados. Debe quedar una copia de esta informacién en secretaria e
Inspectoria General.

Todos los apoderados que asi lo deseen podran asistir a las salidas pedagdgicas programadas, sera de caracter obligatorio que el
apoderado o alguien a quien él designe deba acompafiar al estudiante que presente problemas disciplinarios u otros (como
algunas incapacidad u otra condicidon como hiperactividad, asperger autismo etc).

Los apoderados asisten colaboraran con la Educadora en la seguridad, orden y salida de los estudiantes, considerando siempre
que es la Educadora la que resuelve cualquier situacidn. Estaran a cargo de grupos de estudiantes segun la asistencia. Se
dispondran a las normas que rige este reglamento y a entera disposicion de la Educadora.

La directiva de los apoderados es responsable de la contratacidén de un bus que cuente con todas las medidas de seguridad; licencias
al dia, revisién técnica cinturones de seguridad etc, esta actividad deberd ser supervisada por la Educadora de Parvulos, dejando
en inspectoria una copia de los permisos correspondientes y antecedentes del conductor. Los estudiantes junto a su educadora y
apoderados que acompafian de ida y regreso vuelven al colegio en el bus contratado por el curso. Si algin apoderado decide llevar
a su hijos (a) en vehiculos particulares el colegio no se hace responsable ni tampoco autoriza perdiendo con ello el seguro escolar.

Cada estudiante portara “Tarjetas de identificacién”, con nombre y nimero de teléfono celular del adulto responsable del
grupo, el nombre y direccion del establecimiento, igual medida para los adultos que asisten a la actividad.

Las autorizaciones.

A) Cada estudiante debe entregar al profesor encargado de la salida pedagdgica la AUTORIZACION firmada por su
apoderado 1 semana antes. Este es un requisito obligatorio, sin el cual no puede realizar la visita ni salir del establecimiento.
A su vez el profesor debe reunirlas y tener al menos el 80% del curso con autorizacidn 3 dias antes de la salida y entregarlas a
Inspectoria General para su chequeo. De no tener la cantidad requerida el curso no puede realizar la visita, ya que no representa
al curso en si, en nimero de estudiantes. Es muy importante que los docentes logren asistencia completa a sus salidas, si bien
hay un compromiso a principio de afio con los apoderados, puede darse que no participen, por ejemplo por dificultades

econdmicas, a la cual deberd realizar las gestiones y esfuerzos
para lograr un 100% de asistencia.
B) Los estudiantes que no participen de la salida deberdn ser evaluados de igual forma buscando siempre lograr los

objetivos propuestos, pero por medio de otra estrategia. Si se diere el caso que algun estudiante se quede en el

establecimiento, este debera cumplir las horas reglamentarias de entrada y salida, por lo cual se debera velar para que su
jornada sea productiva dejando las actividades académicas del caso, siendo necesaria la colaboracion de los demas docentes.

Dia de la salida.

A. El dia de la salida pedagdgica, luego de registrar la asistencia, el profesor forma su curso, firma el LIBRO DE SALIDA,
escribiendo el numero de estudiantes que salen el cual debe coincidir en forma exacta con el nimero de AUTORIZACIONES
de estudiantes, lugar al que salen, firma y Rut del responsable del grupo de estudiantes. El Inspector cuenta los estudiantes
para cotejar con las autorizaciones y, recién entonces da la salida, previa oracién con el curso. El Profesor a cargo debe indicar
en Secretaria un horario de regreso. Las autorizaciones quedan en el libro de salida.

B. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias de la semana, para no afectar a las
mismas asignaturas. Lo mismo rige para los profesores que soliciten realizar salidas pedagdgicas. Un curso sélo podra realizar
una salida pedagdgica al mes para no afectar el presupuesto familiar ni el resto de las asignaturas

C. Los estudiantes de otros cursos que acompafien a sus hermanos en cada salida pedagdgica, deberdn asistir en horario
normal a la escuela y el apoderado hara el retiro con firma en el libro de salida. En ningln caso el estudiante acompafiante
podra ser retirado del establecimiento sin la firma del apoderado en dicho libro de registro. Las AUTORIZACIONES de salidas
pedagdgicas sdélo sirven para los estudiantes del curso que sale.

D. Los estudiantes acompafiantes de salidas pedagdgicas en otros cursos, que no se presenten a clases el dia de la salida,
ademas de quedar ausentes en lista de asistencia, no tendran seguro escolar y ante cualquier imprevisto o accidente el
apoderado serd 100% responsable de su pupilo.

E. Se prohibe la organizacion o realizacién en forma paralela de otras salidas o “paseos” con estudiantes del

mismo curso a un lugar diferente del autorizado y sin el (la) profesor (a) jefe.

F. Se prohibe llevar a estudiantes de otros cursos a las salidas pedagdgicas y que no tengan parentesco con los
estudiantes del curso autorizado a salir.
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G. SALA CERRADA. El curso debe dejar su luz apagada y sala cerrada.
H. INFORMACION E INSTRUCCION A LOS ESTUDIANTES.

El profesor debe informar con anticipacion a los estudiantes acerca de las actividades a realizarse en la salida y la forma
de evaluacion. Debe entregar toda la instruccién a los estudiantes en forma clara, asumiendo que van en
representacion de una Entidad Educacional Cristiana, previniendo problemas conductuales o situaciones de riesgo.

I INFORMACION A INSPECTORIA GENERAL

El profesor debe informar a Inspectoria General, inspectoras de patio y secretaria: los horarios de la salida, direccion y teléfonos
de contacto, para atender las consultas de los apoderados o establecer contacto en caso de emergencias.

Suspension De Salidas Pedagdgicas

1. En ningln caso el profesor puede suspender una salida pedagédgica sin la autorizacion de Direcciéon o
Inspectoria General.

2. En ningln caso el apoderado, la directiva de apoderados o los sub centros podran suspender una salida
pedagdgica sin la autorizacion de Direccién o Inspectoria General.

3. Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, ya sea ésta por paro, marchas u otros acontecimientos
similares, el docente informara oportunamente a los estudiantes los motivos de suspensién y se designara una nueva fecha,
en conjunto con la Jefatura Técnicay posterior aprobacion de la Direccion. Deberd informarse al apoderado la suspension
de la salida con la debida anticipacion.

Los motivos de suspension de salidas pedagdgicas son:

o Protestas en el sector de salida, como por ejemplo: centro de Santiago

. Alerta ambiental o preemergencia, en caso de salidas que requieran actividades de ejercicios fisicos.

. Catastrofes o situaciones de emergencia como: sismos, inundaciones, incendios, problemas climaticos, etc.

. Bajo porcentaje de asistencia de estudiantes que asisten a la salida pedagdgica.

4, Si el docente observa que al llegar al lugar de la visita pedagdgica se encuentra en mal estado y reviste peligrosidad

ose encuentra cerrado, procedera a suspender la actividad y volver inmediatamente al colegio, por ninglin motivo cambiara
el lugar o los llevara a otro lugar para realizar la actividad.

Evaluaciones calendarizadas.

Si existiere alguna evaluacion de cualquier tipo, agendada para el mismo dia de la salida pedagdgica, debera ser
realizada en la primera hora de clases y antes de retirarse del colegio. El profesor de la asignatura del primer bloque cedera su
horario para tal evento.

De los docentes

DOCENTES LIBRES.

Los Docentes que por horario les corresponde atender al curso que participa de la salida, deberan reemplazar al docente que
salidé en los cursos que quedan libres y realizar las actividades que dejé para cada caso. Inspectoria General distribuira y
programara al inicio de la jornada a que curso debera dirigirse y las actividades a trabajar las entregara UTP.

ACTIVIDADES DE REEMPLAZO.

El profesor que sale debe dejar en UTP con 72 horas de anticipacidn, actividades para los cursos que deben atenderse en sus
horas de ausencia y bitacora de la actividad y evaluacién que realizara con el curso que sale. Debe, ademas, dejar una actividad
para los estudiantes que queden en el establecimiento y no asistan a la salida pedagdgica.

Reglamento De Seguridad En Salidas Pedagégicas

ARTICULO N2 1. La Direccién es la unidad que aprueba las salidas a terreno, previa propuesta de UTP, quien designara
asignaturas y N2 de salidas pedagdgicas, la que remitird a la Direccion mediante la Solicitud de Salidas Pedagdgicas para su
resolucion.
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ARTICULO N2 2. El docente a cargo, llenara la Solicitud de Salidas Pedagdgicas sefialando:

Profesor encargado, apoderados (si los hubiera), curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacién, objetivos de la salida,
medidas de seguridad. Este formulario serd entregado a la jefa de UTP con 15 dias de anticipacién, quién lo remitird a la
Direccidn, para su aprobacion.

ARTICULO N2 3. Se establece que para un grupo de 30 estudiantes de prekinder a 62 deberd acompaiiar 4 adultos al profesor (
profesor, 4 apoderados) y para un grupo de 30 estudiantes de 72 a 42 afio Ensefianza Media debera

acompafiar un adulto (profesor, 1 apoderado).

ARTICULO N2 4. Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias de la semana, para no afectar
a las mismas asignaturas. Lo mismo rige para los profesores que soliciten realizar salidas pedagdgicas. Un curso sélo podra
realizar una salida pedagdgica al mes para no afectar el presupuesto familiar ni el resto de las asignaturas.

ARTICULO N2 5. El docente a cargo enviara un documento de autorizacion de salida (colilla), el que debera ser firmado por el
apoderado y devuelto al colegio. El estudiante que no tenga dicha autorizacién, no podra salir del establecimiento.

ARTICULO N2 6. El docente a cargo después de realizada la salida pedagdgica remitira a UTP, un Informe Salida Pedagdgica,
indicando, nimero de estudiantes asistentes, cumplimiento de objetivos, actividades a trabajar, tipo de evaluacién y cualquier otra
informacidn relevante.

ARTICULO N2 7. Sera fundamental garantizar y mantener las fechas de salidas planificadas. En el caso de que algtin docente no
pudiese asistir, designard un docente reemplazante (si lo hubiera) previa conversacién con UTP, a fin de no suspender la salida
programada.

ARTICULO N2 8 .Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, ya sea ésta por paro, marchas u otros acontecimientos
similares, el docente informara oportunamente a los estudiantes los motivos de suspensidn y se designara una nueva fecha, en
conjunto con la Jefatura Técnicay posterior aprobacién de la Direccién. Debera informarse al apoderado la suspension de la salida
con la debida anticipacion.

ARTICULO N2 9. Las salidas pedagdgicas que impliquen el traslado de los estudiantes con un vehiculo contratado por el curso,
deberd salir desde el colegio y regresar al mismo. El docente a cargo de la salida deberd contar con la seguridad de él o los
transportes que trasladaran a los estudiantes, por ejemplo verificar permisos al dia, estado del vehiculo y papeles al dia del
vehiculo y conductor ( licencia de conducir, revision técnica, estado general del vehiculo

, capacidad de asientos etc).

ARTICULO N2 10. El docente sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso a la institucion,
por lo tanto tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.
Ademas serd responsable de informar, por escrito, a los docentes que se vean afectados por la salida pedagdgica.

ARTICULO N2 11. El docente a cargo de la salida pedagdgica deberan dejar resguardados los cursos que quedaran sin su atencién,
ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de estudio. Entregar este material a UTP.

ARTICULO N2 12. Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar algtn tipo de alimento y
bebestible para evitar problemas de salud. (Por ejemplo: fatiga).

ARTICULO N2 13. El docente a cargo debera conocer la situacion de salud de aquellos estudiantes que necesiten algln cuidado
especial durante la salida. En este caso también es necesario que el estudiante y apoderado informen al profesor, mediante
comunicacién, de alguna situacion de salud que deba ser tratada con mayor cuidado. (Por ejemplo: problemas con la exposicién
al sol, etc.)

ARTICULO N2 14. Todos los estudiantes que sufran un accidente de trayecto o durante el desarrollo de una salida a terreno, se
encuentra cubierto por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N°313.

ARTICULO N2 15. De sufrir un accidente, el estudiante debe concurrir al Servicio de Salud Publico més cercano, donde indicara
las circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante al momento de sufrir el
accidente no contara con la Declaracién Individual de Accidente Escolar, el estudiante o quien él determine, debera concurrir,
dentro de las siguientes 24 horas de ocurrido el accidente al Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el
Servicio de Salud Publico en que fue atendido.

ARTICULO N2 16. Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier bebida
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alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. Al estudiante que sea sorprendido infringiendo esta restriccion, le sera aplicada
una sancion disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno del colegio.

ARTICULO N2 17. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el o la docente a cargo. Junto a lo anterior, velar
por la presentacién personal de los estudiantes. En caso de detectarse incumplimiento de esta disposicion, Inspectoria General
podra denegar la salida de uno o mas estudiantes.

ARTICULO N2 18. El estudiante, en todo momento durante la salida pedagdgica, deberd mantener un comportamiento adecuado
a las disposiciones institucionales y del lugar visitado en terreno, sea esta una empresa, museo, granja, predio, area natural u
otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

ARTICULO N2 19. De no darse cumplimiento a las disposiciones, de este Reglamento el estudiante podra ser sancionado de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno del colegio.

ARTICULO N2 20. En caso de que, en una o mas salidas pedagdgicas o extraprogramaticas de un determinado curso y/o
estudiante, se manifieste comportamiento que atente contra las normas de disciplina y de seguridad establecidas en el Manual
de Convivencia, se aplicara la sancién de prohibicién de futuras salidas.

Documentos Exigidos Al Medio De Transporte
Para salidas dentro del area urbana de la comuna de La Florida y comunas aledafias se podrd contratar los servicios de Furgones
Escolares con la capacidad maxima autorizada al transporte (que consta en el interior del vehiculo), parala comodidad de los
estudiantes. En caso de estudiantes mayores, considerar que la capacidad asignada estd en relaciéon con los niflos mas
pequefios. Cuando el recorrido implique el uso de carreteras (autopistas) debera contratarse Buses. (ej.: Buin Zoo, viajes fuera
de Stgo., etc.)

Las salidas no podran realizarse en vehiculos particulares o de apoderados, ya que no cuentan con seguro de transporte.

En caso que los padres y/ apoderados contraten el medio de transporte a una empresa de buses, deben presentar copia de los
siguientes documentos:

1) Contrato escrito que indique quien es el responsable de la conduccién.

2) Licencia de conducir profesional del conductor.

3) Revisidn técnica al dia.

4) Permiso de circulacion vigente

5) Seguro Obligatorio al dia

6) Autorizacién de Ministerio de transportes y telecomunicaciones para este tipo de servicio.

7) Si el viaje dura mas de 5 horas, el bus debe contar con 2 conductores.

8) En casos de viajes fuera del pais, el bus no puede tener mas de 10 afios de antigliedad y debe contar con un seguro

internacional.
Regulaciones Referidas Al Ambito De La Convivencia Escolar Y Buen Trato
Faltas y sanciones conductuales:

A los alumnos de parvulo no se les aplicard las sanciones establecidas en el reglamento de convivencia. El grupo de Gestion en
conjunto con su educadora y acompanados de la familia trabajaran en conjunto con las estrategias mas

Composicion Y Funcionamiento Del Comité De Buena Convivencia
El Comité de Convivencia Escolar se encargara de mediary tomar las decisiones en los asuntos de Convivencia Escolar, teniendo
cardcter resolutivo.

Tiene la tarea de cumplir con las funciones de promocién de la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica
psicoldgica, agresiones u hostigamiento.

El comité serd precedido por la encargada de convivencia escolar quien sera responsable de hacer cumplir con un Plan de
Gestidn de la Convivencia escolar.

Integrantes

. Director

. Sostenedor o Representante de él.
o Presidente de Centro de Padres.

. Docente elegido por sus pares.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



o Presidente Centro de Estudiantes.
. Representante de administrativos y/o Paradocentes

Funcionamiento

El Comité de Convivencia Escolar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

. Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano;

. Disefiar e implementar los planes de prevencidn de la violencia escolar del establecimiento;

o Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso
u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar;

. Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

. Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

. Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la

convivencia escolar;

. Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas que puedan
resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos
a seguir en cada caso; y

o Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

. Sesionar segln sea necesario, en cada caso, con todos los integrantes o algunos de ellos en pro de resguardar siempre
la integridad del estudiante(a).
Planificar y elaborar las actividades del Plan Anual.

DEL ENCARGADO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existira un encargado de convivencia escolar. Sera el Inspector General quien debera ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Fundamentacion

Crear un ambiente y una interrelacion positiva entre los miembros de la comunidad educativa, asi como promover el
aprendizaje en convivencia escolar, es una responsabilidad de todos, nadie esta exento. Esta afirmacion, que puede parecer un
cliché, en realidad evidencia que en el espacio escolar coexisten diversas personas, con historias, costumbres, expectativas,
roles y responsabilidades distintas, que requieren de ciertos marcos que permitan una coexistencia respetuosa y armoniosa;
ello precisa de la participacion de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. De alli laimportancia del trabajo
que realicen el Equipo de liderazgo educativo junto al Encargado de Convivencia Escolar, generando un liderazgo abierto a recibir
opiniones y a complementar visiones, lo que permite desarrollar un sentido de cohesién e identidad en la comunidad educativa,
que facilita y promueve el trabajo escolar.

Es importante disefiar y ejecutar un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, porque el climay el aprendizaje de la convivencia
escolar deben formar parte de una practica habitual del quehacer institucional del establecimiento, donde se ordenen, evalten
y modifiquen las acciones, de manera de lograr objetivos intencionados y planificados en torno a las necesidades de cada
realidad y cultura escolar, superando de esta manera las acciones aisladas y de escaso o nulo impacto.

Por otra parte, los cambios culturales y tecnolégicos han hecho surgir nuevas comprensiones acerca de la violencia y nuevas
formas de ejercerla: la violencia de género, por ejemplo, e incluso, la violencia sexual, no estaban visibilizadas hasta hace
algunos afios y aun hoy existen resistencias para reconocerlas como tal. Por otra parte, la violencia a través de medios
tecnoldgicos es una manifestacidon nueva y masificada, que requiere de especial atencion de parte de los adultos. Esta serie de
cambios —y otros— hacen imprescindible que los adultos de la comunidad educativa asuman la responsabilidad que les
corresponde en la prevencion de situaciones de riesgo y en la proteccidn de los estudiantes, enfrentando las dificultades y
anticipandose a los hechos. Para ello, no sélo hay que identificar las diversas situaciones de violencia escolar mas recurrentes,
sino que es necesario crear o disefiar un plan para gestionar las acciones que lleven al logro de los objetivos y las metas
propuestas en torno a la convivencia escolar.
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La Ley sobre Violencia Escolar indica que en materias de convivencia escolar, el Reglamento Interno (que contiene las normas
de convivencia) debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y una tipificacidon de
las faltas y de las medidas, graduando las faltas de menor a mayor gravedad (leves, graves y gravisimas, como ejemplo). Ademas,
agrega que en la aplicacion de las medidas disciplinarias (que pueden ir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de
la matricula) “se debera garantizar en todo momento el justo procedimiento”.

| PROTOCOLOS ESPECIALES DEL SECTOR DE PARVULOS:

.- PROTOCOLO PARA EL CASO DE DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS ALUMNOS

DE EDUCACION PARVULARIA. El presente protocolo se aplicara para el caso de deteccién de situaciones de vulneracién de los
derechos de los alumnos de parvulos, tales como, el descuido o el trato negligente por parte de los adultos responsables.

Situaciones de vulneracion:

1) La falta de atencidn a las necesidades fisicas basicas del nifio, tales como alimentacidn, vestuario, higiene, reposo y vivienda.
2) Falta de proporcion de atencion médica basica.

3) Falta de atencién oportuna de sus necesidades psicolédgicas o emocionales.

4) Cuando existe abandono.

5) Exposicidn a situaciones de peligro, hechos de violencia, drogas o alcohol.

6) Hostigamiento verbal habitual (insultos, criticas, descalificaciones publicas, amenazas, etc.) Frente a las sospechas o
deteccién de situacion de vulneracion, el personal de parvulo brindara la primera acogida al nifio: escuchdndolo, conteniéndolo,
validando sus vivencias, sin interrogarlo ni poner en duda su relato ni solicitar que lo realice de

nuevo, evitando comentarios y gestos. El funcionario que sospeche o tenga conocimiento de situaciones de presunta
vulneracién, se comunicara de inmediato con algin miembro del grupo de Gestidn. Luego se procedera de la siguiente manera:

a) Se citara al apoderado, en un plazo no superior a 3 dias habiles, a una reunién en donde se le expondran las sospechas y

dispondran medidas destinadas a ponerle fin a dicha vulneracién, estableciendo plazos de cumplimiento de los acuerdos que se
logren. En el caso que sea el mismo apoderado o familiar el sospechoso de vulnerar o participar como cémplice o encubridor,
no se le citard, ya que tienden a obstaculizar la investigacidn o a retirar al alumno del colegio. De ser posible se contactard a
otro adulto responsable.
b) En caso de que el apoderado sea citado y no asista de forma injustificada, no cumpla con los acuerdos, o bien, no sea posible
contactar a otro adulto responsable, se contactard e informard de las sefales detectadas a cualquiera de las siguientes
instancias: la Oficina de Proteccion de Derechos comunal (OPD), Proyecto de Intervencidon Breve (PIB), Programa de
Intervencién Especializada (PIE), o al Programa de Prevencion Comunitaria (PPC) con el fin de que aborden el caso. Para ello,
recabarj, la informacion, datos y antecedentes que se hayan recogido para ponerlos a disposicion de la autoridad.

¢) Cuando se observen indicadores de riesgo “mayor” para el bienestar del alumno, como pueden ser: ausencia de un adulto
que asuma un rol protector en la familia, exposicidn a situaciones de riesgo para el nifio, entre otras, no serd necesario
comunicar al apoderado ni a la OPD, pudiéndose entablar una Medidas de Proteccién (MP) en favor del nifio ante los
Tribunales de Familia pertinentes, sin perjuicio de las obligaciones de denunciar los delitos de conformidad a lo establecido
en el art. 175 del Cédigo Procesal Penal.

Las denuncias a los organismos externos deberdn ser interpuesta dentro del plazo de 10 dias habiles desde que se conocieron
los hechos o desde que el apoderado no asistié a la entrevista convocada, o no cumplid con el seguimiento solicitado. Al realizar
la denuncia a la OPD y otras oficinas o a Tribunales, en caso de que las acciones legales sean realizadas por la familia, no sera
necesaria la accién directa del colegio, sin perjuicio de colaborar con la investigacidn, en la medida que el colegio sea requerido.

Seguimiento de los casos con la familia:

Este es un proceso continuo y sistematico que permite obtener retroalimentacién permanente sobre cdmo se va avanzando en el
cumplimiento de las acciones de intervencion acordados.

Si es necesario la encargada de convivencia escolar solicitard una segunda entrevista o0 mds si es necesario con el objeto de ir
verificando los acuerdos establecidos o evaluar las medidas y /o estrategias utilizadas, para ver si se contindan con ellas o
definitivamente cambiarlas por otras. Todo entrevista quedard evidenciada en la hoja de entrevista oficializada en el colegio.
Las entrevistas podran ser solicitadas ya sea por el colegio o por apoderado.

Si es necesario se evaluard la ayuda de un especialista externo para que evalué el caso

Esta accidn serd liderada por la encargada de convivencia escolar en conjunto con la educadora de parvulo del nifio (a)
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El colegio dispondra las siguientes medidas destinadas a resguardar al alumno presuntamente vulnerado y al sospechoso de la
vulneracién:

¢ Resguardo de la identidad e intimidad del o los alumnos. Cuidando de no exponer su experiencia frente al resto de

la comunidad educativa.

¢ No se interrogarad a la victima de forma inoportuna, cuidando de no re victimizarlo.

¢ En caso de existir sospechas respecto de que las acciones de vulneracién provengan de un funcionario del colegio, conforme
a la gravedad de la situacion, se podra disponer, la separacién del adulto eventualmente responsable de su funcidn directa
con el parvulo

Se resguardara la identidad del adulto que aparece como sospechoso, hasta que se tenga claridad respecto de su responsabilidad.

Por consiguiente, el colegio considera que un nifio se encuentra en condicién de proteccién cuando:

1. El nifio ha sido derivado y/o estd siendo atendido por las redes pertinentes y/o se encuentra en proceso de
reparacion/tratamiento por la situacion de vulneracidn, si asi corresponde.

2. El nifio no requirié derivacién, manteniendo una asistencia permanente y sin presencia de sefiales, indicadores y/o
sintomatologia asociada a vulneracion, situacion que también se observa en su contexto familiar.

3. Se ha logrado el fortalecimiento del rol protector de la familia mediante.

4. El niflo egresd o fue retirado. Si se cumple una de las condiciones anteriores, el caso se considerara como cerrado. Si aparecen
nuevos indicadores de posible vulneracién de derechos se re abrird el caso o se abrira un caso como nuevo.

Protocolo Para El Caso De Deteccion De Situaciones De Maltrato Infantil, Hechos De Connotaciéon Sexual O
Agresiones Sexuales En Contra De Alumnos De Parvulo.

El colegio tomara medidas inmediatas, equitativas y correctivas con la autoridad que le compete en lo referente a informes,
denuncias y quejas que hubiesen llegado formalmente al conocimiento del establecimiento y de acuerdo a la ley vigente

ACTUACIONES:

1. Cualquier miembro de la comunidad escolar que sospeche, observe, oiga o sea testigo de alglin modo de un hecho de
maltrato infantil, de connotacidn sexual o agresidn sexual en contra de un alumno de parvulo, o a quien se le informe una
accion tal, debe actuar de manera inmediata y apropiada para disuadir el abuso y evitar su recurrencia en casos eminentes,
ademas de realizar la correspondiente denuncia de forma inmediata a un miembro del equipo de Gestidon del establecimiento,
y/o Encargado de Convivencia.

2. Se acogera al nifio (a) de parvulo : escuchandolo, conteniéndolo, validando sus vivencias, sin interrogarlo ni poner en
duda su relato ni solicitar que lo realice de nuevo, evitando comentarios y gestos.
3. Es fundamental sefialar que entre nifios de parvulo no existe abuso sexual, sino juegos sexualizados, que ocurren entre

nifios de la misma o edades similares (entre alumnos de parvulos o entre alumnos del ciclo de parvulo y alumnos de primeros
afios de educacion basica) sin coercion. Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso, una situacién entre dos
nifios que pueda tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar de manera educativa y no castigar.

4. Sin perjuicio de lo anterior, si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del alumno o expresa alguna molestia fisica que
haga sospechar de maltrato grave y/o abuso sexual de parte de un tercero, se hard efectivo de inmediato el protocolo de
accidentes escolares, trasladando al afectado al centro asistencial mas cercano para que lo examinen, sin necesidad de
consultar previamente al apoderado. Paralelamente, una vez recibida la denuncia, si existe sospechas fundadas o certeza de
la existencia de un maltrato grave o abuso sexual, la Direccién debera denunciar el hecho, dentro de las 24 horas siguientes a
conocido, de alguna de las siguientes instituciones: Carabineros de Chile, Investigaciones de Chile, Ministerio Publico y/o
Tribunales de Justicia, quienes son los encargados de desarrollar la investigacion y aplicar las sanciones correspondientes.

5. Por su parte, el colegio se limitara a recopilar antecedentes generales que contribuyan a la investigacion que realiza la
autoridad estatal (el colegio actiia como colaborador y se abstiene de realizar la investigacion propiamente

tal). A su vez, la educadora, un miembro del equipo de Direccidn y/o el Encargado de convivencia citara por escrito, dentro del
plazo de 3 dias habiles, y se reunira con el apoderado o persona responsable del menor para comunicarle de lo acontecido y de
la informacién que maneja el colegio. En el caso que sea el mismo apoderado o familiar el sospechoso de cometer el abuso o
participar como cémplice o encubridor, no se le citar3, ya que tienden a obstaculizar la investigacion o a retirar a los alumnos
de los establecimientos. En caso de ser necesario, se derivard a la familia a las Oficinas de Proteccion de Derechos (OPD),
Proyecto de Intervencion Breve (PIB), Programa de Intervencidn Especializada (PIE), Programa de Prevencién Comunitaria (PPC)
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o a los Profesionales de los Servicios de Psiquiatria de Hospitales o Clinicas y se las mantendra informada del conocimiento que
tenga el colegio sobre el desarrollo de la investigacion.

6. Si el hecho ya es conocido por el resto de la comunidad escolar, se podra informar a través de una
comunicacién y/o a través de reuniones de apoderados (parciales o generales), con el objeto de:

a) Explicar la situacidén en términos globales, sin individualizar a las o los involucrados ni entregar detalles, a fin de evitar
distorsiones en la informacidn o situaciones de secretismo que generen desconfianzas entre las familias respecto a la labor
protectora del establecimiento.

b) Comunicar y explicar las medidas y acciones que se estan implementando y/o se implementaran en la comunidad educativa
a razon del hecho.

c) Solicitar colaboracion y apoyo de parte de los apoderados en la labor formativa del establecimiento en torno a este tema.
Siempre cuidando de no afectar la identidad del alumno. Asimismo, se podra implementar un plan de intervencion en crisis
para sus compafieros, donde se brindard un espacio de contencidn a los estudiantes del ciclo comprometido, resguardando la
identidad e intimidad del estudiante afectado. Durante el curso de la investigacion, se resguardara prioritariamente el interés
superior del nifio, tomando medidas razonables para garantizar que no se produzcan mds incidentes de acoso, intimidacién u
hostigamiento entre el alumno vulnerado y el supuesto agresor. Si es necesario, el Colegio implementara un Plan de Seguridad
para el estudiante involucrado el que puede disponer, prohibicidon de acercamiento al estudiante o ingreso al establecimiento
del sospechoso.

De ser un funcionario el sospechoso, y sin perjuicio de la presuncién de inocencia, se podra disponer la separacién de sus
funciones directas con el alumno denunciante durante el periodo que dure la investigacién y/o derivacion del nifio y su familia
a la red asistencial que pueda hacerse cargo de su intervencidén. Medidas sancionatorias a aplicar en contra del abusador: Si la
violacidén a esta normativa la realiza un:

a) Funcionario del Colegio: Si se resuelve que el trabajador del colegio viol6 este Reglamento y procedimiento el colegio podra
aplicar acciones de disciplina laboral que pueden incluir la suspensidn transitoria o definitiva, con o sin derecho de
indemnizacién, cambio de funciones o incluso el despido, de conformidad al Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad,
contrato de trabajo y normativa laboral vigente.

b) Dependiente de la comunidad escolar: Se podran aplicar medidas temporales o definitivas (sanciones), entre las cuales se
incluye prohibicidn de acercamiento a la victima, pérdida de los contratos o beneficios adquiridos y prohibicién de ingreso al
establecimiento.

¢) Apoderado: Se podra determinar en forma transitoria o definitiva la prohibicién de ingreso al establecimiento, y cambio
de apoderado.

d) Alumno de basica o media del colegio: Se aplicardn las sanciones que disponga el reglamento interno de
convivencia.

lll. PROTOCOLO PARA EL CASO DE DETECCION DE SITUACIONES DE MALTRATO O VIOLENCIA ENTRE ADULTOS DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR VINCULADOS A PARVULOS.

Consiste en cualquier acciéon u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada por uno o mds adultos miembro de la
comunidad escolar en contra de otro adulto también miembro de la misma, dentro del recinto del

colegio, en forma presencial o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, siempre que pueda, producirle el temor razonable
a la victima de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales. La investigacidn y normas relativas al debido proceso, se regiran por el reglamento interno. El presente
protocolo, no se aplicara si el maltrato se produjere entre funcionarios. En ese caso se regira por las normas establecidas en el
Reglamento OHS y Protocolos Internos del Colegio y por el Cédigo del Trabajo. Para garantizar la tranquilidad y seguridad de él
o los supuestamente afectados, en caso de ser considerado necesario, se podra establecer un Plan de Seguridad en favor del
denunciante con medidas transitorias, tales como; reasignan las tareas del funcionario en cuestion siempre que no implique un
menoscabo laboral; prohibicién de ingreso al establecimiento del adulto no funcionario supuestamente agresor; entre otras
acciones. Si el reclamo es desestimado, ya sea porque la denuncia no se pudo confirmar, o bien, luego de la investigacidn, la
denuncia fue desechada: Se podran aplicar otras medidas o acciones reparativas, tales como acciones destinadas a la promocién
o prevencidén del maltrato entre adultos, solicitar la atencidn de profesionales de la salud, actividades que fomenten la buena
convivencia, entre otras medidas.

En el caso de que el maltrato fuera acreditado: A este respecto se distingue si, a) El denunciado es un apoderado: La medida y/o
sancion sera el cambio de apoderado y/o la prohibicidn del ingreso al recinto escolar o acercamiento a la victima de conformidad a
la normativa establecida en el nimero 1.3 del Titulo Ill del Reglamento de Convivencia.

Denunciado es un funcionario del colegio: Se aplicaran las medidas establecidas en el Reglamento y Protocolos Internos,
contrato de trabajo y normativa laboral.
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c) Es un dependiente del colegio: Podra ser sancionado mediante: prohibicion de acercarse a la victima; prohibicidn de ingreso
al establecimiento y/o pérdida definitiva de su condicion, convenios pactados y privilegios. Cualquiera sea el denunciado, si la
denuncia de maltrato reviste los caracteres de delito, o bien de la investigacidn iniciada manifieste que estamos frente a una
accion delictual, el caso sera denunciado y derivado a la autoridad estatal correspondiente por parte de la Directiva del colegio,
de conformidad al art. 175 del CPP, debiendo reunirse los antecedentes generales que colaboren con la investigacién que
seguird desarrollando la autoridad estatal.

En todo lo no regulado en el presente protocolo, estara alo dispuesto en el Reglamento Interno.

IV. PROTOCOLO PARA EL CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES DE ALUMNOS DE PARVULO.

Para los efectos del Decreto N2 313 de 1985 del Ministerio del Trabajo, se entendera por accidente escolar “toda lesién que un
estudiante sufra a causa o con ocasidon de sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional o educacional, y que le
produzca incapacidad o muerte”. Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida
oregreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice
su practica educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.
Exceptlense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacién alguna con los estudios o prdactica educacional
o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo
administrador.

El establecimiento es el responsable de abordar de manera oportuna, planificada y coordinada la atencién de un accidente
escolar. Sin embargo, prevenir accidentes escolares es mision de todos los miembros de la comunidad escolar, es por ello que
es de suma importancia que la comunidad educativa en su conjunto se involucre, participe e informe sobre qué aspectos deben
ser aplicados cada vez que este tipo de situaciones se presenten. Para esto se recomienda lo siguiente:

1 e Participar con un representante del alumnado y del Centro General de Padres y Apoderados, ante el Comité Seguridad
Escolar.
2 ¢ Informarse sobre el Plan de Seguridad Escolar existente en el colegio

3e Informar a las instancias correspondientes sobre situaciones de riesgo que observen en el establecimiento
educacional, especialmente si se trata de enfermedades contagiosas.

4 « Informarse sobre los beneficios del seguro escolar estatal.

5 ¢ Mantener una actitud preventiva en sus acciones diarias.

6 e Participar en las actividades de promocidn de la “Semana de la Seguridad Escolar” convocada anualmente por el Ministerio
de Educacion.

7 * Generar instancias de didlogo que promuevan la importancia del autocuidado y la prevencién de riesgos. Normativa general
en torno a Accidentes Escolares. Los alumnos cuentan con el beneficio que otorga la ley 16.744 y DS 313 y corresponde a
atenciones recibidas exclusivamente en establecimientos publicos del Servicio Nacional de Salud, no en clinicas privadas.

8 ¢ Ante un accidente ocurrido en el colegio o en el trayecto, se hace una denuncia en formularios oficiales, que son presentados
en la posta o servicio asistencial. Todo accidente escolar deberad ser denunciado al Servicio de Salud, en un formulario
denominado Declaracion Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) u otro documento
similar aprobado por el respectivo servicio. Dicho documento sera llenado por el auxiliar de enfermeria a funcionario a quien
se le encomiende la labor.

9 ¢ Al mismo tiempo, el auxiliar de enfermeria o funcionario a quien se le encomiende la labor se comunicara
teleféonicamente con el apoderado para informar los detalles del accidente y consultar, en caso de ser necesario, sobre las
acciones que se realizaran: envio a la posta u hospital, retiro del alumno por el apoderado, ambulancia o servicio especial.

10 » En caso de requerirse el traslado urgente a un servicio de salud, el alumno serda acompafiado de la enfermera u otro
funcionario del colegio designado especialmente para ello, aun cuando no haya existido comunicacién previa con el apoderado
o persona a cargo del nifio. En el servicio de salud debe hacerse cargo el apoderado.

11 e El seguro escolar cubre la atencién recibida por el alumno, mientras dure el tratamiento y recuperacion.  Los alumnos
que participen en actividades extraescolares o salidas pedagdgicas estaran cubiertos por el seguro escolar estatal.

Procedimiento para abordar Accidentes Escolares de los parvulos
Los accidentes escolares, se abordaran de conformidad a la gravedad de la lesién sufrida por el alumno:

1. Atenciones en caso de lesiones o enfermedades de poca gravedad: Se consideraran atenciones de accidentes leves,
heridas menores de la piel con curacién menor o cualquier atencidn de apoyo a nifios que impliquen una atencién con
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un riesgo menor (ejemplo: dolor de cabeza o estomago leve, etc.). En estos casos, después de ser atendidos los alumnos
seran derivados a sus respectivas salas de clases.

2. Atenciones respecto de lesiones o enfermedades que sean consideradas de mediana gravedad: vémitos, diarreas, fiebre,
otitis, procesos gripales y tos, dolor abdominal fuerte, etc. Se procedera a entregar las atenciones de primeros auxilios en
casos indispensables y se comunicard a los apoderados o personas responsables sefialadas en la fichas de enfermeria, quién
deberd presentarse en el Colegio y efectuar el procedimiento de retiro del alumno afectado para trasladarlo a un centro
médico. En caso necesario, el auxiliar de enfermeria extendera un certificado donde conste la atencion escolar del parvulo.
3. Atenciones en caso de accidentes graves: como convulsiones con o sin pérdida de conciencia, traumatismos
craneoencefalicos cuando al parvulo le sea imposible trasladarse por sus propios medios a enfermeria, paro
cardiorrespiratorio, crisis severas de asmas, vomito con presencia de sangre, cuerpos extrafios en las vias respiratorias,
hemorragias, fracturas de diagndstico visual y otros estados que revelen riesgo vital o puedan afectar de forma grave y
permanente la salud. El auxiliar de enfermeria o funcionario a quien se le encomiende la labor determinara las acciones que
se realizaran:

a) Retiro del parvulo la ambulancia (SAMU) o su apoderado, que se encargara del traslado del alumno al centro
hospitalario.

b) Sélo en casos excepcionales, en que no haya sido posible comunicarse con la ambulancia o ésta demore excesivamente,
el alumno podra ser trasladado en vehiculo particular o de alquiler al centro asistencial, acompafado por un funcionario hasta
gue se presente su apoderado. Ademas, debera extender el certificado de accidentes correspondiente.

4. Comunicacion con el apoderado: Luego de un accidente que haga necesario el traslado de un alumno al centro asistencial
o atencién en enfermeria que haga necesario su retiro, serd contactado el apoderado o adulto responsable designado en la
ficha de atencion de enfermeria por parte del auxiliar de enfermeria o funcionario a quien se le encomiende la labor, a través
de via telefénica, mensaje de texto, WhatsApp o correo electrénico, con la finalidad de que conozca de la atencion y acciones
a efectuar. Si el alumno tiene edad suficiente y se encuentra en condiciones adecuadas podra colaborar en la ubicacidn pronta
del apoderado. Si de la atencién de primeros auxilios que brinda la auxiliar de enfermeria se determina que la urgencia lo
requiere, el colegio pedira los servicios de una ambulancia del SAMU (Servicio de Atencion Médica de Urgencia) para trasladar
al afectado a la Posta de Primeros auxilios, Hospital, independientemente que se haya podido concretar la comunicacién con
el apoderado. Sino ha sido posible la comunicaciéon con el apoderado por no estar sus datos de contacto debidamente
actualizados o por no encontrarse habido, sera el colegio quien determine el traslado o la derivacién del alumno a un centro
asistencial.

5. En todo lo no dispuesto por el presente protocolo, se estard a lo indicado en el Anexo del Reglamento de Convivencia
Escolar del colegio relativo al Protocolo de Atencidn de Enfermeria y Actuacion de Accidentes Escolares.

Medidas Disciplinarias Prohibidas
El establecimiento no permite sancién alguna, verbal o fisica, a los parvulos por infracciones a las normas del
Reglamento Interno. Lo anterior no impide la adopcién de medidas pedagdgicas o formativas orientadas a favorecer el
desarrollo progresivo de la empatia para la resolucién pacifica de conflictos y comprension de las normas.

Estrictamente prohibido:

a) Sancion o trato vejatorio o que afecten a la dignidad de los integrantes de la comunidad educativa.
b) Trato discriminatorio.
c) Devolucion del parvulo a su domicilio durante la jornada, sin justificacion.
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023/2027

l. Identificacion del Colegio

Nombre del Colegio

Tipo de establecimiento

RBD

Niveles de Ensefianza

Direccién

Comuna - Regidon

Nombre director(a)

Correo electrénico director
Nombre encargado de convivencia
escolar

Cantidad de horas del cargo
Correo electrénico encargado de
convivencia escolar

Teléfono establecimiento

Correo electrdénico institucional

EMMANUEL HIGH SCHOOL

PARTICULAR PAGADO

26028-2

PRE-BASICA — ENSENANZA BASICA Y MEDIA

GARCIAHURTADO DE MENDOZA N°8035

LA FLORIDA

MARLENE EVELYN GUZMAN NEIRA

MARLENE.GUZMAN@EHS.CL

DANIELA JARA DINAMARCA

43

DANIELA.JARA@EHS.CL

222965445

COLEGIO@EMMANUELHIGHSCHOOL.CL

Il. INTRODUCCION Y MARCOS LEGALES Y NORMATIVA

El objetivo central de la Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) es el aprendizaje de modos de convivir que posibiliten
relaciones de respeto, de inclusidn y de participacion democratica. Este aprendizaje es la base del desarrollo integral de los
estudiantes y se convierte en factor clave para otras dimensiones de la educacién, como la formacién ciudadanay la inclusiéon
social. Este objetivo central de la Politica Nacional de convivencia escolar, esta muy de acuerdo con lo que practicamos como
colegio cristiano, que ama a Dios y al préjimo por lo que respeta y acepta al ser humano como creacion de Dios. La experiencia
de una buena convivencia resulta ser fundamental en toda la trayectoria escolar, al influir directamente en las formas en que
las personas aprenden a relacionarse con los demds y con los propios procesos de aprendizaje. Para instalar el modelo de
gestidn de la convivencia escolar es de suma importancia que como colegio disefiemos un Plan de Gestién de la Convivencia
Escolar (PGCE) coherente, sistémico, pedagogico y articulado a todos los instrumentos de gestion del establecimiento
educativo.

Resulta necesario elaborar un proceso bien constituido que nos ayude a formar personas con sentido de trascendencia
teniendo como modelo a Jesucristo, a través de una educacion integral, progresista que refleje sus resultados en una cultura
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escolar en la que prima el amor, respeto, principios y valores enraizado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) que releva
el tipo de convivencia en Emmanuel High School.

La PNCE considera que el aprendizaje de la convivencia se da como una modificacion de las maneras que tienen las personas
de relacionarse con otros. Aprender a convivir es, entonces, aprender a modificar los modos de establecer vinculos con los
demas para que sean estables y valore a sus pares como lo hizo Cristo, respete las ideas y opiniones de sus semejantes y tenga
una actitud de dialogo y de amor para solucionar los conflictos y /o problemas, siempre regidos por decir la verdad.

Marcos referencia legal y normativa considerada para construir el PGCE, basados en las siguientes fuentes legales y
educacionales:

* Ley N°20.536, articulo 16 define lo que se entiende por “Buena Convivencia”.

* Ley N° 21.040, en sus articulos 5, 10 y 12 referidos a la articulacidon con el PEIl, al consejo escolar y al consejo de
profesores.

* la Politica Nacional de Convivencia Escolar (DEG, 2019).
* La Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP) en lo relativo a convivencia escolar.

® Las Bases Curriculares vigentes sobre los objetivos transversales y su articulacién con la planificacién de las
asignaturas en los diferentes niveles de ensefianza. En la Educaciéon Parvularia, incorporaremos Nucleo de
Convivencia y Ciudadania.

* Como colegio particular pagado incorporaremos el comité de convivencia escolar representados por diferentes
actores que lleven a cabo eficiente el plan de convivencia escolar apoyado en nuestro proyecto “SALEM” ciudad de
paz.

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (2011), establece que cada establecimiento educacional debe contar con un
Plan de Gestion de la Convivencia (PGCE). Su propésito es la promocién de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos
para ellos y la prevencién de cualquier forma de violencia.

El PGCE es un instrumento que orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el
respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacién de maltrato entre sus integrantes. Integra acciones determinadas por el
Comité de Buena Convivencia Escolar. Los establecimientos educativos deben contar en todos sus niveles con un Plan de Gestién
en el cual se definan las iniciativas tendientes a promover la buena convivencia (Superintendencia de Educacion, 2019).

Su disefio e implementacién debe considerar un ciclo de mejoramiento de 4 afios, dividido en una fase estratégica y una fase
anual. Estas fases se realizaran en conjunto con el PME y no como dos procesos separados. Por lo tanto,.

Las acciones que se plasmen en este instrumento deben estar orientadas al resguardo del derecho, al cuidado, el buen trato, y a
la promocion de estrategias de resolucién pacifica y dialogada de conflictos. Estas acciones deben ser coherentes con los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

Fases realizadas por Emmanuel High School en la elaboracion de PGCE

1. Diagndstico: Se invitd a un grupo de padres y apoderados de cada subcentro, poniendo énfasis en el aprendizaje de la
convivencia de todos quienes forman parte de la comunidad. Estos se concentran en procesos de autodiagndstico en las que
los miembros de la comunidad a identificaron los nudos criticos de convivencia que se viven en la cotidianidad de la vida escolar.
Reflexionamos sobre los modos en que se organiza y hace posible que la convivencia se dé al modo que se da. De igual forma
se realizé con los estudiantes y con los docentes un analisis Foda.

2. En un segundo momento, la comunidad reflexiona sobre las condiciones que hacen posible que las formas de relacionamiento
que se dan en ella sean del modo descrito y no de otro.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



3. El diagnéstico tiene concluyd en ir no solo describiendo el fendmeno (los modos en que las personas se relacionan), sino
analizando los factores que hacen posible que esos modos se den en la comunidad. De esta forma, el diagndstico permitié que la
comunidad modifique y/o reorganice si quiere esas condiciones materiales, organizacionales y personales para producir el cambio
en los modos de convivir que el PGCE se plantee.

1.  MARCO CONTEXTUAL CONTEXTUALIZACION ENFOQUE DEL PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
La Politica de Convivencia Escolar como marco orientador en la elaboracion del PGCE

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) es el marco orientador de las acciones que el Ministerio de Educacion realiza
con el objetivo de generar aprendizajes sobre cdmo vivir mejor en la comunidad escolar.

la PNCE (afio 2019) viene a reforzar el sentido formativo que este instrumento ha tenido desde sus inicios, y que. basadas en un
trato respetuoso, pacifico, dialogante y con valoracion de las diferencias, como parte constitutiva de la solucidn de los problemas
y de la construccion de una comunidad de cuidado.

Para enfrentar dicho proceso, Emmanuel High School ha reflexionado sobre los modos que tenemos para establecer los vinculos,
identificando aquellas formas que excluyen o insatisfacen a sus miembros, asi como también sobre las maneras positivas de
relacionarse, considerando como punto de partida del proceso de aprendizaje, los modos de convivir vigentes que tenemos y
preguntarnos con qué racionalidad y emocionalidad se estdn tomando decisiones y resolviendo los conflictos de convivencia que
se den el colegio, con esta mirada se concibe el aprendizaje de la convivencia como un proceso de transformacién continua.

Emmanuel High School bajo las orientaciones del Mineduc identifica cudles son los modos de convivir a los que aspiramos llegar

IV. Elementos del Proyecto Educativo Institucional a considerar

VISION DEL COLEGIO Ser una Institucion Educativa que restaure el caracter e imagen de Dios en
nuestros estudiantes y los prepare para vivir con un propdsito de vida,
servicio y amor.

MISION DEL COLEGIO Ofrecer a todos los nifios, adolescentes y jovenes de Emmanuel High
School una Educacién cristiana integral y de calidad asegurando un
desarrollo equilibrado tanto en lo fisico, moral, social y vocacional, como
también el crecimiento armonioso con las normas e ideales de Dios.

VALORES Amor: “Porque de tal manera amo Dios al mundo, que ha dado a su hijo
unigénito , para que todo aquel que en él cree no se pierda mas

tenga vida eterna”. Juan 3:16

Generosidad: “ El que siembra escasamente , también segard
escasamente; el que siembra generosamente , generosamente segara”.
22 de Corintios 9:6

Compasion Activa “Porque fuiste fortaleza al pobre, fortaleza al
menesteroso en su afliccion” Isaias 25:4

Cortesia Cristiana: “Ninguno tenga en poco tu juventud, sino sé

Ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor espiritual, fe y
pureza. 12 de Timoteo 4:12

Tolerancia: “Soportandoos con paciencia, los unos a los otros en

amor”. Efesios 4:2
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Espiritu Emprendedor: “Mira que te mando que te esfuerces y seas

valiente; no temas ni desmayes porque Jehova tu Dios estara contigo en
dondequiera que vayas”.(Josué 1:9)

Laboriosidad Honesta: “Que el hombre trabaje con sabiduria, y con

ciencia y con rectitud”. Eclesiastés 2:21

Responsabilidad: “Vosotros sois la sal de la tierra, vosotros soy la luz del
mundo“.Mateo 5:13y 14

Alimentacion Sana y buena salud: “ Si,pues, coméis o bebéis , o hacéis
otra cosa, hacedlo todo para la honray gloria de Dios

12 de Corintios 10:31

SELLOS EDUCATIVOS 1. Educacidn Cristiana de calidad
2. Excelencia Educativa
3. Valoresy principios cristianos
4. Excelente convivencia Escolar
5. Ambiente familiar y de proteccion

V.

Objetivos en Plan Gestidn de la Convivencia Escolar

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

“Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y de gestidén de la convivencia escolar para el desarrollo de los
ambitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad
educativa”.

Objetivo General del Plan

Promover un ambiente de buena convivencia ente los diferentes estamentos de la comunidad, con acciones de prevencién,
promocidn e intervencion, enmarcadas en valores derivados del PEl, tales como el amor a dios y al préjimo, respetando sus
individualidades con dialogo y compromiso.

Objetivos especificos.

Promover un ambiente de buena convivencia entre los diferentes estamentos de la comunidad, acciones de prevencién,
promociones enmarcadas en valores del PEIl tales como el amor de Dios Y al préjimo, respetando sus individuales con
dialogo y compromiso.

Promover los valores declarados en el PEI, identificando las conductas necesarias para logralos y las formas de medirlos
para su evaluacién

Mantener canales disponibles de ainformacion, para promover kas activiades del colegio y la participacion de la comunidad
escolar.

Desarrollar e implementar estrategias de informacidn y capacitacion sobre la promocision y difusion de los derechos de
nifios, nifas y jovenes.

Elaborar e implementar estrategias de informacidn y capacitacién para detectar y prevenir situaciones de maltrato fisico y
psicoldgico, agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad fisica, mental y
emocional de los parvulos y estudiantes dentro del contexto educativo

Generar espacios de participacion y reflexion en relacion con el cuidado de los demas, el autocuidado y la buena convivencia
escolar.
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Promover el respeto como base de la convivencia escolar recordando el mandamiento cristiano “amaras a tu préjimo como
a ti mismo”, por lo que le respetards por ser solo creacién de Dios.

Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro del colegio y realizar el seguimiento correspondiente
(estudiantes, profesores, familias etc)

Promover los principios y las normas de la convivencia democratica como forma de vida, reconociendo los diversos

mecanismos de la participacién democratica como forma de gobierno y como forma de vida.

VI. ARTICULACION DE PGCE CON OTROS DOCUMENTOS DEL COLEGIO

Articulacidon de normativas e instrumentos relacionados con la comprension y gestion de la convivencia escolar

El plan que sera congruente y articulado con la serie de instrumentos con los que cuenta el establecimiento.

Debe ser elaborado y gestionado de manera coherente, considerando tanto los valores y propdsitos compartidos por Emmanuel
High School, expresados en el PEl, principios cristianos, valores como la normativa educacional que nos regula y orienta el
guehacer escolar.

Articulacién del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar con el Plan de Mejoramiento Educativo, en el area de Convivencia Escolar.

El proceso de mejoramiento educativo debe ser comprendido como un proceso sistémico, sistematico y contextualizado.
Sistémico, porque implica la coordinacion entre los diversos actores que componen la comunidad educativa y también aquellas
instituciones que la acompafian en sus procesos. Es sistematico porque requiere planificacidn, evaluacion constante vy
retroalimentacién y analisis de resultados del proceso de mejora. Finalmente, es contextualizado, ya que el proceso de
mejoramiento debe consideramos el contexto del colegio, y las necesidades e intereses de sus integrantes, en especial, de los
estudiantes, generando ambientes que le permitan aprender y a convivir.

Articulacion del PGCE con otros documentos del colegio

El PGCE debe estar articulado en su coherencia y consistencia con:

® El Proyecto Educativo Institucional (PEl) en la implementacion de los principios y valores cristianos declarados en la mision y
vision del establecimiento.

¢ El Plan de Mejoramiento, (PME) en la planificacion y cumplimiento de las acciones comprometidas. Por ejemplo, en la
dimensién de Formacion y Convivencia.

DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Encargado de Convivencia Escolar (normativa que lo regula Ley N° 20.536)

Es una figura clave para el éxito en la implementacidn de cualquier PGCE. Tal como lo establece la Ley sobre Violencia Escolar, todos
los establecimientos educativos deben contar con este actor, mas su trabajo debe ser en colaboracién con un equipo con quien
complemente las diferentes acciones y responsabilidades que conlleva la gestidon de la convivencia en el establecimiento

* La figura del Encargado de Convivencia Escolar surge con la Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (2011). Este cuerpo
legal establece de manera obligatoria para todos los establecimientos con reconocimiento oficial del Estado la figura de
un Encargado de Convivencia Escolar.

® La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) de 2015, se refiere a la conformacion de un equipo de gestién de la
convivencia escolar que se hace corresponsable de la implementacién de acciones en esta dimension.

® La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) de 2019, aborda el caracter formativo de la convivencia escolar.

El Equipo de Gestidn de Convivencia Escolar
El equipo de convivencia permite que:

e Todos los actores de la comunidad educativa se vean reflejados y se sientan participes de lalabor que este realiza.
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e Ademas, hace posible quelasacciones que ejecuten respondan a las necesidades reales de la comunidad. Son los miembros
de la comunidad educativa quienes pueden nutrir con informacion valiosa, criterios de analisis y voluntad de cambio, el
camino que se quiere emprender en materia de convivencia escolar.

e En esta labor se espera que los integrantes del equipo de convivencia trabajen mancomunadamente en funcién de
objetivos comunes, y que ello se traduzca en acciones que tengan sentido para todos los miembros de la comunidad,
permitiendo el logro de los aprendizajes de los modos de convivir que la PNCE promueve.

e El equipo debe realizar un trabajo reflexivo, sistematico y colaborar en la operacionalizacién y proyeccion de los
contenidos sobre el aprendizaje de la convivencia en sus instrumentos de gestion Ello implica participar en la
articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar (PGCE) con todos los otros instrumentos de gestion del
establecimiento.

Participan del Comité de Gestion de Convivencia Escolar las siguientes personas:

Directora del colegio.

¢ Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colaboraen el disefio e implementacidon de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

¢ Colabora en la actualizacion y revision del Reglamento Interno.

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes
de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

Encargada de Convivencia Escolar
e Coordina el equipo de Convivencia Escolar

e Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar, revisidn y actualizacion
del Reglamento Interno.

o Informa de las actividades del Plan de Gestidn al Consejo Escolar e incorpora las medidas propuestas por este.
e Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

e Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).

e Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

e Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestion para garantizar la articulacién del
Plan de Gestidn de Convivencia Escolar con el resto de la gestidn institucional.

e Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades especificas en su
participacién en la convivencia.

e Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes,
asistentes de la educacién, estudiantes, padres, madres y apoderados.

e Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias, otros).

Psicdloga
e Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colabora en el disefio e implementacidn del Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar y la actualizacion y revision del
Reglamento Interno.

¢ Acompaiia y asesora a docentes en la elaboracidn y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje
de los modos de convivir promovidos porla PNCE y el PEI.

o Atiende a estudiantes, padres y apoderados que presentan necesidades y/o dificultades en la participacion en la
convivencia

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes
de la educacion, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.
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¢ Construye planes socioemocionales

¢ Realiza consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieras y de acuerdo a las problematicas que se dan
dentro del establecimiento educacional.

Inspectora General

¢ Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colaboraen el disefio e implementacidn de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

¢ Colabora en la actualizacidn y revisidn del Reglamento Interno.

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes
de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

Representantes de los docentes de los 3 niveles de educacion: Pre-basica- Enseiianza Basica y Media.

e Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

e Colaboraen el disefio e implementacidn de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

o Colabora en la actualizacién y revisidn del Reglamento Interno.

e Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes
de la educacidn, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

e Escogidos por el consejo de profesores del colegio para que los represente en dicho comité
e Representantes de equipo técnico y administrativo.

e Escogidos por sus pares para que los represente en dicho comité.

Representante de CCPP y CCAA.
e Escogidos por los estudiantes / Apoderados segln corresponda, para que los represente en dicho comité.

e Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

e Colaboraen el disefio e implementacidn de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

o Colabora en la actualizacidn y revisidn del Reglamento Interno.
o Registra las acciones que realiza.

Otros que el equipo requiera.

De lo que fiscaliza la Superintendencia

l. Reglamento Interno

La normativa educacional indica que, para obtener y mantener el Reconocimiento Oficial del Estado, todos los
establecimientos educacionales, cual- quiera sea el nivel que impartan (parvularia, basica y media) y dependencia
administrativa, deben contar con un Reglamento Interno que incorpore regulaciones de funcionamiento, convivencia y
procedimientos generales ajusta- dos a las particularidades y necesidades de cada comunidad6.

En este sentido, el Reglamento Interno es un instrumento orientador que regula las relaciones entre los integrantes de una
comunidad educativa; considera normas y procesos que favorecen la toma de decisiones responsables; y con- tiene los
acuerdos de convivencia definidos por cada comunidad, de acuerdo con los valores expresados en el Proyecto Educativo
Institucional, presentando como foco el desarrollo y la formacién integral de las y los estudiantes.
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1. Comité de Buena Convivencia Escolar

En el caso de los establecimientos particulares pagados, debera funcionar con un Comité de Buena Convivencia Escolar u
otra entidad similar.

Su objetivo es:

Estimular y canalizar la participacion de la comunidad en el Proyecto Educativo Institucional.
Promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia y discriminacion.

Participar en la elaboracién del Plan de Gestidén de Convivencia Escolar. Consideraciones importantes:
Debe existir un acta sobre su constitucion, la cual debe ser informada al Departamento de Educacién.
Debe levantarse un acta para cada una de las reuniones realizadas.

Debe presentar a la comunidad educativa el Plan de Gestion de Convivencia.

El consejo o comité debera estar conformado a lo menos por:

Director del establecimiento que lo presidira.
El sostenedor o un representante designado por él.
Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

Un representante de los asistentes de la educacion del establecimiento, elegido por sus pares mediante un
procedimiento previamente establecido por estos.

El presidente del centro de padres y apoderados.

El presidente del centro de alumnos, en el caso de que el establecimiento imparta ensefianza media”. Ley N°
19.979 de 2004, de MINEDUC.

lll. Plan de Gestidon de Convivencia Escolar

El Plan de Gestidon de Convivencia Escolar debe contener:

Un calendario de actividades a realizar durante el afio escolar, sefialando los objetivos de cada actividad, una
descripcién de la manera en que esta contribuye al propdsito del plan, ademas del lugar, fecha y encargado de su
implementacion.

Estrategias de informacidn y capacitacion sobre la promocion y difusién de los derechos de nifios, nifias y jévenes,
dirigidas a toda la comunidad educativa. Dentro de estas estrategias se pueden sefialar instancias participativas
con las familias para fomentar el buen trato, ademas de apoyo técnico al equipo pedagdgico.

Estrategias de informacién y capacitacidon para detectar y prevenir situaciones de riesgo de vulneracién de
derechos, a las que puedan verse enfrentados los parvulos y estudiantes.

Estrategias de informacién y capacitacion para detectar y prevenir situaciones de maltrato fisico y psicolégico,
agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad fisica y psicolédgica de los
parvulos y estudiantes dentro del contexto educativo, asi como para fomentar el autocuidado

Consideraciones importantes:

¢ No existe un modelo Unico del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, por lo que Emmanuel High School lo
realizard bajo la estricta mirado del Proyecto Educativo Institucional (PEl) considerando sus caracteristicas,
recursos y requerimientos en materias de convivencia y bajo la mirada cristina de nuestra Institucion.

¢ Debe ser difundido a todos los integrantes de la comunidad educativa.

¢ Dicho Plan, asi como todos los documentos que acrediten la ejecucion de las distintas actividades ejecutadas,
deberdn encontrarse disponibles en el establecimiento para una eventual fiscalizacién.
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Encargada de Convivencia Escolar
Consideraciones importantes:

e E| establecimiento debe acreditar el nombramiento del Encargado de Convivencia, sus funciones vy
responsabilidades.

e Para el correcto cumplimiento de sus funciones, se debe asignar a dicho encargado un nimero de horas que le
permitan cumplir sus tareas, considerando las necesidades particulares del establecimiento.

Plan de Gestién de Convivencia Escolar (PGCE)

Plan de Gestion

La Ley N° 20.536 sobre violencia escolar (2011), establece que cada establecimiento educacional debe contar con un Plan de
Gestidn de la Convivencia (PGCE). Su propésito es la promocién de la buena convivencia, los aprendizajes requeridos para
ellos y la prevencion de cualquier forma de violencia.

El PGCE es un instrumento que orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato,
el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacién de maltrato entre sus integrantes. Integra acciones determinadas por
el Comité de Buena Convivencia Escolar. Los establecimientos educativos deben contar en todos sus niveles con un Plan de
Gestidn en el cual se definan las iniciativas tendientes a promover la buena convivencia (Superintendencia de Educacion,
2019).

Se sugiere que su disefio e implementacién debe considerar un ciclo de mejoramiento de 4 afos, dividido en una fase
estratégica y una fase anual. Se recomienda que estas fases se hagan en conjunto con el PME y no como dos procesos
separados. Por lo tanto, todas las indicaciones entregadas para la elaboracién del PME son validas para la elaboracién del
plan de gestidn de la convivencia (Comité de Formacion Integral y Convivencia Escolar, 2019).

Las acciones que se plasmen en este instrumento deben estar orientadas al resguardo del derecho, al cuidado, el buen trato,
y a la promocidn de estrategias de resolucién pacifica y dialogada de conflictos. Estas acciones deben ser coherentes con los
principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, y con las normas de convivencia8 establecidas en el Reglamento
Interno.

Fases realizadas por Emmanuel High School en la elaboraciéon de PGCE

1. Diagnéstico: Se invitd a un grupo de padres y apoderados de cada subcentro, poniendo énfasis en el aprendizaje
de la convivencia de todos quienes forman parte de la comunidad. Estos se concentran en procesos de
autodiagndstico en las que los miembros de la comunidad a identificaron los nudos criticos de convivencia que se
viven en la cotidianidad de la vida escolar. Reflexionamos sobre los modos en que se organiza y hace posible que la
convivencia se dé al modo que se da. De igual forma se realizé con los estudiantes.

2. En un segundo momento, la comunidad reflexiona sobre las condiciones que hacen posible que las formas de
relacionamiento que se dan en ella sean del modo descrito y no de otro.

3. El diagndstico tiene que concluir no solo describiendo el fendmeno (los modos en que las personas se relacionan),
sino analizando los factores que hacen posible que esos modos se den en la comunidad. De esta forma, el
diagndstico permitié que la comunidad modifique si quiere esas condiciones materiales, organizacionales y
personales para producir el cambio en los modos de convivir que el PGCE se plantee.

Los modos de convivir a los que aspiramos llegar y nos planteamos los siguientes objetivos del PGCE.

1. Una convivencia basada en el respeto y el buen trato.
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El aprendizaje de un modo de convivir basado en un trato respetuoso se refiere a entender que las relaciones se fundan
en la dignidad de cada persona; en la gestién y equilibrio de las emociones; en relaciones que favorezcan el cuidado
mutuo, en un clima de confianza, vinculo y emocidn que es la base de todo aprendizaje significativo.

2. Una convivencia basada en la inclusion.

El modo de convivir basado en la inclusidn se refiere al reconocimiento de las identidades personales y sociales de los
estudiantes; al aprecio de sus distintas capacidades; al sentido de pertenencia a una comunidad acogedora; y al respeto
irrestricto de la dignidad de todos quienes conforman la comunidad educativa, lo que implica evitar todo trato basado
en el prejuicio, la discriminacién y el abuso. También refiere al hecho de comprender que el otro, por el solo hecho de
ser diferente, es un aporte a uno mismo.

3. Una convivencia basada en una participacién democratica y colaborativa.

Por su parte, el modo de convivir basado en la participacion democratica y colaborativa se refiere al reconocimiento de
los estudiantes como sujetos de derechos y a la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa
de construir acuerdos que regulen y respeten los roles y funciones de todos; a la aplicacion con criterio pedagdégico de
reglamentos, normas y protocolos; y a un aprendizaje colaborativo y de servicio a la comunidad y a sus necesidades
especificas.

4. Una convivencia basada en una manera dialogada y pacifica de resolver los conflictos. En un ambiente de paz

Con respecto a la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos, la PNCE apuesta por la construccién de instancias de
didlogo y conversacion como los mejores instrumentos para resolver los conflictos; a la prevencion de las conductas de
riesgo; y a la necesidad de reparar los dafios que pueden causar algunos miembros de la comunidad, entendiendo
también que los conflictos, por ser parte de nuestro ser relacional, se pueden transformar en una oportunidad de
aprendizaje y crecimiento para todos.

Condiciones personales e institucionales para los cumplimientos de los objetivos

Las condiciones personales se refieren a la capacidad y a la voluntad que los distintos actores de la comunidad educativa
tengan para enfrentar los cambios en sus maneras de relacionarse.

e Tener capacidad para observar y empatizar con quienes lo estan pasando mal en sus modos de convivir
actuales.

e Tener competencias emocionales minimas que permitan la autorregulacién y el acompafiamiento a
guienes necesitan madurar afectivamente para establecer relaciones estables con otros.

e Tener capacidad de escuchar y dialogar para resolver los problemas de convivencia
e Tener disposicion para pedir disculpas y/o ayuda cuando se considere necesario.

e Tener la capacidad de poner en practica los principios y valores cristianos que sustentan nuestro PEI
informan la comunidad educativa, lo que implica evitar todo trato basado en el prejuicio, la
discriminacién y el abuso. También refiere al hecho de comprender que el otro, por el solo hecho de ser
diferente, es un aporte a uno mismo.

Estrategias de la PNCE para gestionar la convivencia escolar

Estrategias para fortalecer la gestidn y el aprendizaje de los modos de convivir
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Se refiere a los distintos elementos que componen la institucién escolar y a los
modos con que las personas se relacionen con ellos.
. “CULTURA ESCOLAR”.
Estrategia 1
e distribucién del espacio fisico, tanto en el establecimiento como en la

Contextos de sala de clase;

aprendizaje
institucionales e |os reglamentos internos y la manera de elaborarlos;
para la

. . e las formas de comunicacién que prevalecen entre docentes y
convivencia

estudiantes;

e Jos ritos, celebraciones y tradiciones de la escuela; el modo en que los
padres y madres se relacionan con los profesores, etc.,

Son todas formas que condicionan el aprendizaje a determinados
modos de establecer vinculosy, por tanto, de aprender a convivir en
comunidad.

Se relaciona con las instancias y espacios en que se disefian e implementan

Estrategia 2 i
acciones para:

Contextos de
aprendizaje
pedagdgicos

e Ensefiar conocimientos, actitudes y habilidades que faciliten el logro de
los Objetivos de Aprendizaje (OA) (cognitivos, de actitudes y de
habilidades) de las asignaturas y los Objetivos de Aprendizaje
Transversales (OAT).

Estrategia 3

Abordaje de Se refiere a situaciones de convivencia que requieren intervenciones de
situaciones contencion especificas y a veces inmediatas, como determinadas acciones:
especificas de e acoso escolar

convivencia
e Laviolencia,

e El ciberbullying, entre otros.

Estrategia 4

Participacion Su objetivo es fomentar el conocimiento, la colaboracién y apoyo entre pares
en redes para favorecer el mejoramiento continuo del aprendizaje de los modos de convivir
territoriales de | planteadosenlaPNCEyen los PGCE.

convivencia

VIl. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO

del Comité de Gestion de Convivencia Escolar las siguientes personas:

Directora del colegio.

¢ Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colabora en el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

¢ Colabora en la actualizacién y revisidn del Reglamento Interno.

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

Encargada de Convivencia Escolar
e Coordina el equipo de Convivencia Escolar

e Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, revisidon y actualizacion del
Reglamento Interno.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida colegio@emmanuelhighschool.cl



e Informa de las actividades del Plan de Gestion al Consejo Escolar e incorpora las medidas propuestas por este.
e Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

e Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE y PEI).

e Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

e Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestidn para garantizar la articulacién del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

e Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades especificas en su participacion
en la convivencia.

e Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres, madres y apoderados.

e Registra las acciones realizadas por el equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas, evidencias, otros).

Psicéloga
e Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colabora en el disefio e implementacién del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar y la actualizacion y revision del
Reglamento Interno.

¢ Acompafia y asesora a docentes en la elaboracién y desarrollo de estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje
de los modos de convivir promovidos porla PNCE y el PEI.

¢ Atiende a estudiantes, padres y apoderados que presentan necesidades y/o dificultades en la participacién en la
convivencia

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes
de la educacion, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

¢ Construye planes socioemocionales

¢ Realiza consejeria a los miembros de la comunidad educativa seguln lo requieras y de acuerdo a las problematicas que se dan
dentro del establecimiento educacional.

Inspector General

¢ Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

¢ Colaboraen el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

¢ Colabora en la actualizacidn y revisidn del Reglamento Interno.

¢ Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

Representantes de los docentes de los 3 niveles de educacidn: Pre-basica- Enseiianza Basica y Media.

e Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

e Colaboraen el disefio e implementacidn de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestidn de
Convivencia Escolar.

e Colabora en la actualizacién y revisidn del Reglamento Interno.

e Desarrolla junto al equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados. Registra las acciones que realiza.

e Escogidos por el consejo de profesores del colegio para que los represente en dicho comité
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e Representantes de equipo técnico y administrativo.

e Escogidos por sus pares para que los represente en dicho comité.

Representante de CCPP y CCAA.
e Escogidos por los estudiantes / Apoderados segln corresponda, para que los represente en dicho comité.

® Participa en el equipo de Convivencia Escolar.

e Colaboraen el disefio e implementacion de actividades de mejora de la convivencia incluidas en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

e Colabora en la actualizacién y revision del Reglamento Interno.

e Registra las acciones que realiza.

Otros que el equipo requiera.
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XIX Matriz del plan de Convivencia Escolar

OBJETIVO GENERAL DEL PGCE: Promover un ambiente de buena convivencia ente los diferentes estamentos de la comunidad, con acciones de prevencién,
promocién e intervencién, enmarcadas en valores derivados del PEI, tales como el amor a dios y al préjimo, respetando sus individualidades con dialogo

y compromiso.

Objetivo Especifico Nivel Actividades o Acciones Responsable | Recursos Evidencias o | Fecha de inicio y | Seguimientos
Medios de | término
Verificacion
1.- Promover un ambiente Dar a conocer los | Equipo de | PPT valores. | Acta del consejo | Marzo a | Ficha de
de buena convivencia entre instrumentos de gestidn | convivencia Proyectos, escolar diciembre conocimiento del
los diferentes estamentos en la convivencia escolar. | escolar decélogos estudiante
de la comunidad, acciones (PEI, reglamento interno, PPT RICE Listado de
de prevencion, manual de convivencia | Docentes Computador firmas Hoja de vida del
promociones enmarcadas escolar, Informe de Data estudiante
en valores derivados del gestidon anual) Registro en el
PEI, tales como el amor a libro de clases Entrevista en hora
Dios vy al préjimo, | Todos los de colaboracion
respetando sus | niveles con el docente
individualidades con
dialogo y compromiso.
Establecer reglas de trato | Profesores Plumones Diario muralde | Marzo Observacion
hacia los compaiieros | jefes Cartulina cadasala directa a las
(normas de convivencia PPT de reglas de la sala
por curso) Normalizacién de clase.
Abril
, Supervisién
semanal de

cumplimiento de
salas
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Celebracién del dia de la | Equipo de PPT de Registro en el | 26 de abril Normalizacién
convivencia escolar | convivencia normalizacién libro de clase
(actividad Proyecto | escolar Actividades Revisién semanal:
Salem) impresas del libro de clases.
Se reflexiona sobre las (cuestionario)
normas del reglamento Compromisos
interno. escolares
Se realizan actividades
recreativas en funcion al Entrevistas
trabajo en equipo, la personales
inclusion,
Celebracién  del dia | Profesores PPT basado en Mural de | Junio Mensualmente se
respeto y buen trato. | jefes/grupo ambos valores felicitaciones Noviembre realizara encuesta
(proyecto Salem) de gestidn por curso.
Cada mes se evaluard la | CCAA/ CCPP
participacién de cada Los meses de
curso que hayan junio y noviembre
demostrado estos dos se publicara en el
valores con esmero mural de
felicitaciones.

“como acepto al que es | Profesores PPT basado en Fotografia junio
diferente de mi”. En | jefe el valor de la Publicacion
clases de orientacion o integracion pagina web
consejo de curso Colacion
compartirdn con compartida
estudiantes que vengan Obsequio
de otros paises. simbdlico

Profesores | Taller “Rol del profesor | Equipo de PPT de la Fotografia Marzo Registro de

jefes jefe2. Se busca potenciar | convivencia exposicion asistencia al taller
a los docentes que | escolar

desarrollan jefaturas de
curso, el conocimiento y
la utilizacion de
estrategias asociadas al
desarrollo de habilidades
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socioafectivas los

estudiantes

con

Taller “creando buena | Equipo de PPT de la Registro Abril Registro de
convivencia” convivencia expociéon fotografico asistencia al taller
escolar
Taller “la mediacién” se | Equipo de PPT de la charla | Registro Abril Registro de
entrega herramientas | convivencia fotografico asistencia al taller
mediadoras y estrategias | escolar Material
que permitan gestionar didactico
los comportamientos s
conflictivos
4° a b5to | Taller “reglas de la | Equipo de PPT de la charla | Registro Marzo Registro de
basico convivencia convivencia fotografico asistencia al taler
escolar Material
didactico
2.- Promover los valores | Todos los | Participacién de la | Equipo de | Auditorio iglesia | Planificacion de | Semestral (marzo | Meditacién de la
declarados en el PEl, | niveles semana de oracién gestion, PPT actividad y julio) mafiana
identificando las conductas docentes Audio Ficha de control
necesarias para lograrlos y Pastores por cursos
las formas de medirlos para expositores Observacion
su evaluacion . directa
Participacion de | Profesor de | Audio Registro en el Abril Acto de semana
actividades de Semana | educacién Bailes por curso | libro de clases santa
Santa fisica Rubrica de Fotografias a
trabajo redes sociales del
colegio
Disefar actividades | Equipo de | Planificaciéon de | Registro en el Mensual Registro de
Desde 1 | concretas que trabajen | convivencia actividades libro de clases actividades
basico los valores atingentes ala | escolar en la asignatura Fotografia
hasta 4 | realidad grupo curso, en | Profesor de | Material de religién y/o Facebook
medio la clase de religién y/o | religién y/o | didactico orientacién Instagram
orientacion. profesor jefe
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Video de Apoyo

Todos los | Escuchar y reflexionar en | Profesores Libro de Anual de forma | Supervisidon diaria
niveles base a las matutinas matutina diaria con el grupo de
gestién
Para Taller “Vuelta a clases” | Equipo de | PPT Fotografias Marzo Registro de
docentes | generar una instancia de | convivencia Material asistencia a taller
compartir y conocer a los didactico
funcionarios potenciando
vinvulos y sentido de
pertenencia.
3.- Mantener canales Usar de pagina web del | Inspector Fotografias Mensual NuUmeros de
disponibles de informacion colegio y o cualquier otra | general Video visitas de las
para promover las plataforma digital y en paginas y redes
actividades del colegio y la redes sociales. sociales oficiales
participacion de la del colegio.
comunidad escolar.
4.- Desarrollar e Conmemoracion del dia | Equipo de | Cartulinas Planificacién de | Agosto Encuesta de
implementar estrategias de del nifio convivencia Hojas actividad participacién
informacion y capacitacion escolar Pintura
sobre la promociéon vy Lapices de | Registro Tabulacién
difusion de los derechos de Profesores colores fotografico
nifios, niilas y jovenes. Manifestacion artistica | jefes
sobre los derechos del PPT o Vvideo
nifio sobre los
derechos de
nifio
desayuno
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5.- Elaborar e implementar
estrategias de informacion
y capacitacion para
detectar y prevenir

situaciones de maltrato
fisico y psicoldgico,
agresiones sexuales vy
hechos de connotacién

sexual que atenten contra
la integridad fisica, mental
y emocional de los

parvulos, estudiantes
dentro del contexto
educativo.

Ensefianza | Charlas sobre diferentes | Expositores Material Registro de | Por definir Acta de asistencia
media temas relacionados con | de entidades | audiovisual firmas de a taller.
la prevencion y | externas Actividades asistencia
autocuidado Universidad didacticas
auténoma registro
fotografico
De 7 a 4to | Taller charla de | Exponentes Material Registro de | Por definir Acta de talleres.
medio prevencion de drogas de la OS7 audiovisual por | asistencia
parte de la OS7 | Registro
fotografico
2 y 3| Taller/charla de sobre | Exponentes Material Registro de | Por definir Actas de talleres.
medio bullying y ciber de la PDI audiovisual par | asistencia
parte de la PDI Registro
fotografico
De Talleres de resolucion | Equipo de | Material Registro de | Marzo Acta de talleres.
prebdsica | pacifica de conflicto convivencia impreso asistencia
a 4 basico escolar Biblioteca
Patio registro
fotografico
Talleres de autocuidado: | Equipo de | PPT Registro Por definir Acta de talleres.
importancia del suefio, la | convivencia Material fotografico
alimentacion saludable escolar impreso Registro de
Patio asistencia
Publicacion de capsulas | Equipo de | Cartel Redes sociales | Mensual Numeros de
de prevencion en las | convivencia informativo del colegio. visitas en la pagina
escolar digital
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redes sociales del

establecimiento.

y redes sociales
del colegio.

Talleres de afectividad: | Equipo de | PPT Registro de | agosto Acta de talleres.
importancia de las | convivencia Material asistencia
actividades  familiares; | escolar impreso
valoracion de la amistad Patio Registro
fotografico
Diagnosticar el clima | Convivencia Encuestas recoleccidn de Mayo y octubre Productos
escolar a través de | escolar digitales o | informacién de realizados y
cuestionario sobre por | Profesores impresas encuesta expuesta en
niveles jefes murales
Grafia, dibujo
Todos los desde
niveles educacion
prebasica a 4
basico
6.- Generar espacios de | De 6° | Talleres de liderazgo | Profesores Cuadernillo de Registro de la Semanal durante | Supervision diaria
participacion y reflexiéon en | bdsico a | impartida por la | jefes trabajo impreso | actividad en el todo el afio Informa por
relacién con el cuidado de | 4°medio fundacion Maxwell UTP libro de clases escrito
los demas, el autocuidado y PPT
la buena convivencia
escolar.
1 a 5| Cuadernillo de trabajo de | Profesores Cuadernillo de Registro de Semanal durante | Supervision
basico “convive” SM jefes trabajo actividad en el todo el afio mensual
uTP libro de clases
Profesores | Taller resolucién de | Equipo de PPT de charla Fotografia Marzo Registro de acta
conflicto convivencia de asistencia al
escolar Tritico taller
informativo
profesores | Taller “educacién | Equipo de PPT de charla Fotografia Junio Registro de acta
socioemocional” convivencia de asistencia al
establecer como | escolar Tritico taller
prioridad el estado informativo
emocional de los
estudiantes, para asi
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obtener aprendizaje
significativo en ellos.

Profesores | Taller “clima laboral” | Equipo de PPT de charla Fotografia agosto Registro de acta
para fortalecer las | convivencia de asistencia al
relaciones de los | escolar Tritico taller
trabajadores, logrando informativo
buena y sana convivencia
entre ellos,

Profesores | Taller” manejo de estrés” | Equipo de PPT material Fotografia Septiembre Registro de acta
poder entregar | convivencia doactico de asistencia al
estrategias saludables del taller”
manejo del estrés, con el
fin de prevenir
enfermedades mentales
y emocionales.

Prebasica | Taller “reconocimiento | Equipo de PPT material Fotografia Mayo Registro de acta

a 4to | emocional” convivencia doactico de asistencia al

medio escolar taller”

Prebasia a | Taller Herramientas de | Equipo de PPT material Fotografia Mayo Registro de acta

4to medio | manejo emocional convivencia doactico de asistencia al

escolar taller”
7.- Promover el respeto | Ensefianza | Actividad social | Centro de | Insumo de | Fotografia - | 2veces en el afio | Participacién de
como base de la | media “Comparte tu pan” alumnos vasos planificacién de | (mayo agosto) toda la
convivencia recordando el Profesores desechables, actividad comunidad.
mandamiento cristiano Convivencia café, té pan,
“amaras a tu préjimo como escolar termos Fotografia
a ti mismo”, por lo que le Facebook,
respetaras por ser solo Instagram
creacion de Dios.

Prebdsico | Taller aprendiendo a | Equipo de | PPT , material | Fotografia - | mayo Registro de

a 4to | aceptarnos convivencia didactico planificacién de asistencia

basico escolar actividad

8.- Identificar situaciones Tédos los | Observaciones de aula’y Inspecto'res Hoja de registro Diario Pauta 3 de
que alteren la buena niveles recreo segln | de patio y | de evaluacion
necesidades profesores
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convivencia dentro del
colegio y realizar el
seguimiento
correspondiente
(estudiantes, profesores,
familias etc)

Registro
anecdotico

Atencidn y derivacidn de | Inspectoria/ | Hoja de registro semanal Citacion a
casos individuales convivencia y hoja de estudiante
escolar entrevista /apoderados

Intervencién necesidades | Profesor jefe | PPT Fotografia Cuando lo | 1 vez por semana
emergentes por cursos. | Enc. de | Actividad ludica requiera a través de
Profesor jefe da a | convivencia Material entrevista
conocer tematica que su | escolar impreso profesor y
curso requiere ser encargada.
intervenido
El equipo de convivencia | Profesor jefe | Planilla de Semanal Acto de
escolar trabajard | Enc. registro de seguimiento  de
semanal mente con | Convivencia | casos €asos.
profesores jefes para | escolar
realizar seguimientos de
€asos.

9. promover los 5 obésico. a El.ecci(.Sn democrétiFa de Frofesores Lista de los Li.sta . de | marzo

principios y las normas de IV° medio | directiva de estudlan'Fes jefes postulantes. directivas

la convivencia por curso desde 5 basico

democratica como forma
de vida, reconociendo los
diversos mecanismos de
la participacion
democratica como forma
de gobierno y como forma
de vida

a IV° medio, participan de
la eleccién de directivas
internas del cada curso
en consejo de
curso/orientacion

Urna
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5 basico a
IV° medio

Eleccion democratica del
centro de estudiantes
(CCEE)

Los estudiantes de 5
basico a IV° medio
participan de la eleccién
del centro de estudiantes
a través de campanias

Comunidad
escolar

Lista de los
postulantes
urna

lista de
directivas
actas de reunié

Marzo-mayo

Acta
conformacion

de
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IX Cronograma Anual

| SEMESTRE
Objetivo especifico acciones convivencia Responsables Marzo Abril Mayo Junio
anual Semana semana semana semana
Semana de oracién Direccion / 1 2 4
Profesor religion ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘
Taller vuelta clases Equipo de convivencia escolar 1 2 4
x 1 [ 1 ]
Taller “Rol del profesor jefe” Equipo de convivencia escolar 1 2 4
ES
Taller “resolucion de conflictos” Equipo de convivencia escoalr 1 2 3 4
RN
Lectura de matutinas profesores 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
D D [x x| px [x [x x| x x x fx fix [x [x [x
Promover actividades del colegio y/o Inspectoria 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
informacidn, capsulas preventivas ala ‘X ‘X ‘X ‘X ‘ ‘X ‘X ‘X ‘X ‘ ‘X ‘X ‘X ‘X ‘ ‘X ‘X ‘X ‘X ‘
comunidad escolar.
Presentacion de PPT sobre valores, RICE, Docentes 1 2 4
valores del PEI a estudiantes Equipo de gestion ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘
Celebracion dia de la mujer Miss Viviana 1 2 4
L Ix ] [ ]
Dia del ciberacoso Convivencia escolar 1 2 3 4
RN
Reglas de la sala de clases y buen trato Profesores jefes 1 2 3 4
x x| [ |
Taller “Reglas de la convivencia” Equipo de convivencia escoalr 1 2 3 4
L[ [x [x ]
Eleccion CCAA Equipo de gestion 1 2 3 4
L Ix ] [ ]
Taller “creando una buena convivencia” Equipo de convivencia 1 2 3 4
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[ [x ] [ |

Taller “la mediacion “ Equipo de convivencia escolar 1 2 3 4
ER
Talleres de liderazgo Maxwell Profesores jefes 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
P Ix [x [x p e [x [x [x J[x [x x|
Trabajo de cuadernillo programa “convive” | Profesores jefes 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
de SM D Ix [x [x b P e e [x I [x x|
Eleccién CCPP Inspectoria general 1 2 3 4
IES
Talleres de resolucién pacifica de conflicto Equipo de Convivencia escolar 1 2 3 4
HEEEN
Celebracion semana santa Profesor educacion fisica / 1 2 3 45
Miss Viviana ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
Encuesta sobre clima escolar Equipo de Convivencia escolar 1 2 3 4
x L1 ]
Taller “ aprendiendo a aceptarnos” Equipo de convivencia escolar 1 2 3 4
IENEN
Taller “reconocimiento emocional “ Equipo de convivencia escolar 1 2 3 4
| [ [x [ ]
Taller “herramientas de manejo emocional” | Equipo de convivencia escolar 1 2 3 4
X
Eleccidn centro de alumnos Insectoria general 1 2 3 4 1 2 3 4
ENENEREN R ERENEREN
Implementacion de talleres uTp 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
extracurriculares X [x [x [x | L [x [ [x [ x [x [ x [ x|
Dia del libro UTP profesores de lenguaje 1 2 3 4
S
Dia de la convivencia escolar Enc. Convivencia escolar 1 2 3 4
S
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Presentacion adestramiento canino Grupo de gestion 1 2 3 4
carabineros de chile ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
Actividad social “comparte tu pan” Enc convivencia escolar 1 2 3 4
IERENE
Celebracion dia de la madre Educadoras de parvulo y del 1 2 3 4
primer ciclo, Prof. de musica ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
Celebracion dia del estudiante Miss Viviana 1 2 3 4
IES
Dia internacional de la familia Centro de padres / equipo de 1 2 3 4
gestion ‘ | ‘ X ‘ ‘
Semana seguridad escolar Encargada de convivencia 1 2 3 45
escolar ‘ ‘ ’ ’ ’ X ‘
Actividad “acepto al que es diferente de Profesores jefes / encargada 1 2 3 4
mi” convivencia escolar ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘
Taller “educacion sociomecional” Equipo de convivencia escoalr 1 2 3 4
x ! [ [ ]
Celebracion dia del padre Educadoras de parvulo y del 1 2 3 4
primer ciclo, Prof. de musica | | ‘ X ‘ ‘
Kermesse Inspectoria general 12 3 45
L[ [x] ]
Il semestre
Objetivo especifico acciones Responsables Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
convivencia anual Semana semana semana semana Semana Semana
Semana de oracion Direccién / 1 2 3 4
Profesor religion ’ ‘x ‘ ‘ ‘
Lectura de matutinas Profesores 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
L D Do P Qe P [ [ QT P [ e [ [ [ o [ [ [ [ e x x| [
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Talleres de liderazgo fundacion Profesores jefes 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Maxwell e [ e [ e P P J e [ e e f e [ e [ Jfx x e fx] J[]
Trabajo de cuaderno de programa Profesores jefes 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
“convive” SM [ e Do [ Qe Pox [ [ QT [ [ o e [ o [ [ [ e x [ [ [ [ ]
Promover actividades del colegio Inspectoria 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
y/o informacién, capsulas T T T T || T T T o ]| Do o o T || T T T T || Do Do o o ] | T o Tx [ ]
preventivas ala comunidad
escolar.
Taller autoestima 1 2 3 4
[ [ T ]

Encuesta sobre clima escolar Convivencia 1 2 3 4

escolar ‘ ‘x ‘ ‘ ‘
Implementacion de talleres uTP 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
extracurriculares ‘X‘X‘X‘XI‘X‘X‘X‘X‘IX‘X‘X‘X‘IX‘X‘X‘XI‘X‘X‘X‘X‘
Taller clima laboral “ Equipo de 1 2 3 4

convivencia ‘X ‘ ‘ ‘ ‘

escolar
Actividad social “Comparte tu pan” | Prof. educacién 1 2 3 4

fisica / CCEE ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
Celebracion dia del nifio Educadoras de 1 2 3 4

parvulo ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘
Manifestacion artistica sobre los 1 2 3 4
derechos de los nifios ‘ ‘X ‘ ‘ ‘
Festival de la voz cristiana Miss Viviana 1 2 3 4

L Ix ]

Actividad académica “yo aprendia | Profesores de 1 2 3 4
leer” lenguaje 1°ciclo ‘ ‘ ‘ ‘x ‘
Celebracion “English day” UTP/ profesores 1 2 3 4

de inglés ‘ ‘ ‘ ‘X ‘
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Taller “manejo del estrés” Equipo de 1 2 3 4
convivencia I:I:I:IZI
escolar

Taller de prevencion consumo de Equipo de 1 2 3 4

drogas convencia escolar e

Fiesta costumbrista Profesores de 1 2 3 4

Mes de la biblia historia /Miss IZI:I:I:l
Viviana

Acto fiestas patrias Profesor de ed 1 2 3 4

fisica y musica

Taller “reflexion” 1 2 3 4
(1]
Obras de teatro Profesoras de 1 2 3 4
lenguaje ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘
Encuesta de clima escolar Convivencia 1 2 3 4
escolar | ‘ X ‘ ‘ |
Celebracion dia del profesor Equipo de gestion 1 2 3 4
J ccee ([ =1 ]
Celebracion dia de los abuelitos Educadoras de 1 2 3 4
parvulo ’ ‘ ‘ X ‘ ’
Aniversario del colegio CCEE/ Miss 1 2 3 4
Viviana ‘ ‘ ‘ ‘ X ‘
Dia de la educacidn parvularia Equipo de gestion 1 2 3 4
/apoderados ’_|_|_’x—‘
Gala ballet Miss Viviana/ 1 2 3 4
profesora de I:I:I:IZl
ballet
Encuentros de talentos Miss Viviana 1 2 3 4
X
Presentacion de talleres Miss Viviana 1 2 3 4
X
Dia del cine Profesores jefes 1 2 3 4
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T T 1]
Kermesse Inspectoria 1 2 3 4
general X
Premiacion académica Direccion 1 2 3 4
X
Premiacién valdrica Direccién 1 2 3 4
X
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PLAN DE FORMACION CUIDADANA

INTRODUCCION

Los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deben incluir en todos los niveles de ensefianza que impartan un
Plan de Formacién Ciudadana. Este debe integrar y complementar las definiciones curriculares nacionales para brindar a los
estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida responsable, en una sociedad libre, orientada hacia el mejoramiento
integral de la persona humana, como fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso.

El plan de formacion ciudadana apunta hacia la formacidn de ciudadanos, con valores y conocimientos que fomenten el desarrollo
del pais, con una visiéon del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social, siendo Emmanuel High
School, un colegio cristiano basard su plan de formacién ciudadana bajo los principios y valores sustentado en la Biblia
considerando al ser humano creacién de Dios.

Objetivos del plan de formacion ciudadana, de acuerdo a la Ley N° 20.911

a) Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella en una sociedad
democratica.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.
c) Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional y nacional.

d) Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos, con especial énfasis en
los derechos del nifio.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
f) Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.

g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

El conjunto de actividades propuestas, tendran como finalidad:

> Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.

> Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucidn Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifo.

> Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos reconocidos en la
Constitucidn Politica de la Republica y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los

derechos del nifio.

> Fomentar la participaciéon de los estudiantes en temas de interés publico.
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Asimismo, de acuerdo con la orientacidn cristiana que nos distingue, como un colegio en constante busqueda del desarrollo de
las virtudes de nuestro Sefior Jesls cuyos fundamentos y principios se encuentran expresados en la mision y visién del Proyecto
Educativo Institucional. Creemos firmemente, que el respeto al ser humano y su dignidad son provenientes de los valores
cristianos. De lo anterior se desprende el desarrollar en el estudiante las facultades espirituales que contribuyan libremente a
forjar su destino con Dios. Basados en cada uno de los sellos educativos institucionales como lo son: Excelencia Académica,
Formacion en valores cristianos y convivencia, Ambiente de Aprendizaje, Educacion Inclusiva, Deporte y vida Saludable.

Objetivos para el desarrollo de la Educacion Civica y Ciudadana

A continuacidén, daremos a conocer los Objetivos principales para el desarrollo e impulso de la Educacién Civica y Ciudadana, los
cuales se alinean con el Proyecto Educativo del Colegio y Reglamento de Convivencia Escolar de Emmanuel High School.

1. Promover el conocimiento de los derechos y responsabilidades de los ciudadanos.
2. Desarrollar las habilidades y competencias de los estudiantes para la resolucion de conflictos.

3. Promover el pensamiento critico e independiente de los estudiantes.

Ejes Conceptuales de la Educacién Civica y Ciudadana

Presentamos aquellos conceptos de vital importancia de los cuales, y por medio de ellos, buscamos comprender, reflexionar y
aportar a una sociedad mas inclusiva, justa, con valores y democratica. Ellos seran nuestro punto de partida y fundamentos
tedricos para el futuro desarrollo de Plan estratégico de Educacidn Civica y Ciudadana de Emmanuel High School.

e Ciudadania: Entendemos por ciudadania aquellos derechos y deberes concerniente a toda persona, que busca la sana
participacién y desarrollo de lo politico y social, en forma responsable, creativa y tolerante. Es una forma activa de la
praxis humana vinculada a los fines teleoldgicos de la misma sociedad.

e Democracia: Comprendemos por Democracia, no solo lo esencial de todo sistema politico, sino también a la forma de
vida en la que se despliega, en forma pacifica, la libre discusion de ideas, compartidas en la comunidad como importantes
y relevantes. El marco de desarrollo de la Democracia, lo entendemos, como algo basado en el respeto, la toleranciay la
alteridad. De ellos se espera alcanzar las herramientas que permitan a nuestra comunidad interesarse por la marcha de
la politica y lo social de nuestro pais. A lo anterior, agregamos, la siempre importante aceptacion de la diversidad cultural
gue nuestro pais ya promueve.

e Derechos Humanos: Se entiende como el conjunto de principios, valores y garantias basicas que toda persona o ser
humano tiene desde el momento de nacer. Es anterior al mismo Estado y por ellos protegidos por todos los paises
politicamente organizados. Ademas, lo creemos y profundizamos, desde nuestra orientacion cristiana la vida del Ser
Humano como un regalo de Dios y buscamos la defensa de dichos derechos desde el momento de su concepcién hasta
su término natural y posterior encuentro con Dios. Destacamos lo anterior, pues los Derechos Humanos no sdélo son el
pleno desarrollo académico, sino que ademas es un desarrollo en los planos Espiritual y Valérico.
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e Valoresy Etica: Es el conjunto de saberes practicos orientados en la conciencia del ser humano que nos guia por el deber,
lo justo y lo bueno. Creemos firmemente que la persona, al ser imagen y semejanza de Dios, cuenta con un valor Eticoy
Moral fundamental, e indiscutible para nuestra comunidad educativa.

e Participacion Estudiantil: Los entendemos como los agentes activos del cambio social. Son personas con un espiritu
altruista, critico, comprometidos con realidad social y una profunda actitud reflexiva que los lleva siempre por el sendero
de ser “Lideres” constructores de un pais verdaderamente democratico e inclusivo. Su participacién esta orientada a
promover transformaciones en el entorno humanizando su capital social.

¢ Instituciones de Estado: Corresponde al conjunto de organismos que regula todas las actividades politicas y sociales de
nuestro pais y que son la base del buen y efectivo funcionamiento es su conjunto. Se destaca el concepto, con vistas a
qgue nuestros estudiantes puedan conocer y poseer sdlidos fundamentos académicos y espirituales que les permitan
comprometerse con el avance del pais; tanto a nivel local, Regional o del Pais. Buscamos que nuestros estudiantes
generen una motivacidn por el transparente ejercicio de los derechos Civicos y Ciudadanos.

e Formacion ciudadana: Proceso formativo continuo que permite que los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen un
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad
democratica. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de
aprendizaje que permitan que nifios, nifas, jovenes y adultos se formen como personas integrales, con autonomia y
pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces de construir una sociedad basada en el respeto,
la transparencia, la cooperacién y la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en consciencia respecto de sus derechos
y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.

Marco Conceptual

CONCEPTOS A DEFINIR:

A fin de generar un marco conceptual, en base a lo entregado por el Ministerio de Educacion, se establecera una definicién de los
siguientes conceptos:

Acuerdo:

Los acuerdos son una de las formas que tenemos para decidir qué hacer cuando no todos pensamos igual sobre algo. Casi siempre
tendremos que conversar mucho, tratar de convencer a los demas y también ceder un poco. Asi se llega a los acuerdos, y hay que
respetarlos. (www.constitucionario.cl)

Bien comun:

Es lo que nos sirve y nos hace bien a todos, incluso cuando no nos damos cuenta. Y, sobre todo, bien comun es la idea de que la
vida es mejor cuando toda la comunidad esta bien, no solo una parte. Y no creas que es facil, porque a las personas no nos hacen
felices las mismas cosas. Trabajar por el bien comun es lo que deben hacer los paises democraticos, pero también cada uno de
nosotros. Por ejemplo, cuidando los rios y los bosques, o tomando siempre en consideracidon a los nifios y las nifias.
(www.constitucionario.cl)

Comunidad:

La idea de comunidad —del latin communitas o communitatis— designa un grupo de individuos que tienen ciertos elementos
comunes, tales como el idioma, costumbres, valores, tareas, cosmovisiones, ubicacion geografica (barrio, comuna, sectores de la
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ciudad), estatus social, trabajos o roles sociales. Lo que caracteriza a las comunidades dentro del conjunto social es que tienen
una identidad comun que aglutina a sus miembros, y permite diferenciarlos en cultura y modo de vida de la sociedad en general,
y de otras comunidades.

Convivencia:

Se trata de la construccién de un modo de relacién entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores de una comunidad.
(Adaptado de www.convivenciaescolar.cl)

Democracia:

El poder de elegir como queremos vivir, y de decidir quiénes van a ser nuestros gobernantes. Eso es la democracia: que las grandes
decisiones se tomen segun lo que opine la mayoria, respetando a las minorias. En democracia el voto de todas las personas es
importante, porque es como un mandato a larga distancia para quienes nos gobiernan. (www.constitucionario.cl)

Derechos Fundamentales:

Son nuestros derechos mas basicos, como el derecho a que nadie nos maltrate, a pasear por cualquier calle o a pensar lo que
queramos. Eso significa que podemos pedir a nuestros familiares, a los vecinos, a desconocidos, a la policia y a las autoridades
que respeten estos derechos y libertades que todos consideramos de tanto valor. (www.constitucionario.cl).

Diversidad:

La diversidad es la variacidn entre los seres humanos, y eso es un valor. Cada uno de nosotros es un ejemplar Unico, no tenemos
clones, y ya hace mucho tiempo decidimos que todos merecemos que nos respeten por igual. Asi que lo mas légico es que demos
la bienvenida a la idea de que la diversidad es algo positivo. (www.constitucionario.cl).

Empatia:

Es la capacidad para captar en profundidad el mundo subjetivo de otra persona, comprender y sentir sus sentimientos y su estado
emocional.

Familia:

Todos tenemos una, y son las madres, los padres, los hermanos y hermanas, los abuelos, primos, tias, los convivientes, las parejas.
Ser familia es estar juntos para quererse y ayudarse, y hay distintas formas de ser parientes. (www.constitucionario.cl).

Identidad:

Es todo lo que te hace una persona Unica: las huellas de tus dedos, tu tono de voz, las cosas que acostumbras hacer, la comida
que te gusta. La familia, las comunidades y las naciones también tienen una identidad, incluso las ciudades y los paisajes tienen
una, y es como un tesoro comun que queremos proteger para los nifos del futuro. Recuerda: ser como quieres ser también es un
derecho. (www.constitucionario.cl).

Igualdad:

Es un valor, algo que consideramos bueno para todos, y no se trata de que todos nos vistamos con la misma ropa o escuchemos
la misma musica, ino, por favor! Es que seamos tratados con la misma dignidad y que tengamos los mismos derechos.
(www.constitucionario.cl).
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Migrantes:

Son personas que han dejado su pais y deciden quedarse a vivir en Chile, trabajando y desarrolldndose aqui junto a sus familias.
Enriquecen nuestras vidas y tienen derechos y deberes como cualquiera de nosotros. Piensa que la migracién es un fenédmeno
mundial y que, asi como este territorio recibié a muchos extranjeros en siglos pasados y hoy, muchos chilenos son migrantes en
paises tan diversos como Suecia, Australia o Argentina. (www.constitucionario.cl).

Participacion Ciudadana:

El involucramiento activo de los ciudadanos y las ciudadanas en aquellos procesos de toma de decisiones publicas que tienen
repercusion en sus vidas. Esto recibié reconocimiento legal en nuestro pais con la entrada en vigencia de la Ley sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, que incorpord en nuestra legislacién la afirmacién de que “el Estado reconoce a
las personas el derecho de participar en sus politicas, planes, programas y acciones”. (www.minsegpres.gob.cl).

Respeto:

Sentimos respeto por alguien cuando lo admiramos, pero también es respeto no molestar a alguien que no nos cae bien. No es
facil aceptar que los demas sean diferentes o que no hagan lo que queremos, pero la verdad es que tienen los mismos derechos
que nosotros a no ser agredidos o molestados. El respeto consiste en reconocerles ese derecho. Si no, épor qué te van a respetar
a ti? (www.constitucionario.cl).

Solidaridad:

Es el valor de apoyarnos unos a otros, y especialmente de ayudar a aquellas personas cercanas y lejanas que estan en una situacion
dificil o que han tenido mala suerte. Imagina que estamos todos en un barco a remo y a alguien se le cae el suyo al agua. No
podemos seguir remando como si no hubiera pasado nada, jhay que conseguirle otro remo! (www.constitucionario.cl).

Plan de Formacion Ciudadana:

Estos planes tienen como objetivo que cada escuela y liceo disefie acciones que permitan a las y los estudiantes participar de
procesos formativos —curriculares y extra programaticos— cuyo centro sea la busqueda del bien comun. Es decir, vivenciar el
respeto, la tolerancia, la transparencia, la cooperacidn y la libertad; la consciencia respecto de sus derechos y responsabilidades
en tanto ciudadanos.

Formacion Ciudadana:

Proceso formativo continlo que permite que los nifios, nifias, jévenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida en una sociedad democratica. Busca promover en distintos
espacios, entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que nifos, nifias, jovenesy adultos
se formen como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico, capaces
de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacién y la libertad. Asimismo, que tomen decisiones en
consciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas.

Educacion: El proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como
finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisiéon y el cultivo
de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir
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su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad,
y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Derechos y deberes ciudadanos:

Toda persona, hombre o mujer, independientemente de su religién, edad, sexo o grupo social al que pertenezca tiene derechos
que deben ser respetados por el Estado. Estos derechos, que son conocidos como derechos humanos, son innatos e inherentes a
las personas, es decir, se poseen por el solo hecho de ser persona. Ademas, son anteriores al ordenamiento juridico de un Estado
y resultan inalienables e inviolables, ya que estan en la naturaleza misma del ser humano.

En la Constitucién de 1980, en el Capitulo Tercero titulado De los derechos y deberes constitucionales, se garantiza a todas las
personas de nuestro pais dichos derechos. (Derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales.)

Ciudadania:

Ciudadania significa el conjunto de derechos y deberes por los cuales el ciudadano, el individuo estd sujeto en su relacién con la
sociedad en que vive. El término ciudadania proviene del latin "civitas", que significa ciudad. Por tanto, ciudadania es la condicién
que se otorga al ciudadano de ser miembro de una comunidad organizada.

Derechos y deberes ciudadanos:

El hecho de que las personas vivamos en sociedad implica un permanente contacto con nuestros pares. Para que esta convivencia
sea posible, es necesario establecer ciertas normas que regulen el comportamiento. Por una parte, existen algunas obligaciones
que tiene el individuo hacia la comunidad y, por otra, la comunidad garantiza a los individuos ciertos derechos que les permiten
vivir respetando su libertad. Hay una relacion entre lo individual y lo social que se manifiesta en los llamados derechos y deberes
ciudadanos.

Institucionalidad en Chile:

Se entiende por “Bases de la Institucionalidad”, el conjunto de principios que sirven de soporte o cimiento conforme al cual se
organiza la Sociedad. Fija la estructura esencial que inspirara el resto de la normativa constitucional, estableciendo entre otros
tdpicos, normas basicas en relacion con las personas, con la forma del Estado y del Gobierno, se establecen los deberes del Estado,
y se regula el ejercicio de la Soberania Nacional.

Los derechos humanos:

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacidn alguna. Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdan a menudo contemplados en la ley y garantizados por ella, a través de los tratados, el
derecho internacional consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional. El derecho internacional
de los derechos humanos establece las obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o
de abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los individuos o grupos.
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Actividades del Plan de Formacidon Ciudadana para Educacion Pre-basica

Objetivo (s) de la Ley

Promover la comprensiéon y analisis del concepto de
ciudadania, y los deberes y derechos asociados a ella.

Nombre de Actividad

Ciudadania y Teatro

Nivel /Curso

al que esta dirigido

Pre-basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Realizar una pequefia obra de teatro en la cual se aborde el
concepto de Ciudadania

Acciones a Realizar

«* Escoger un cuento que tenga varios personajes
relacionados con temas de ciudadania.

% Leer el cuento a los nifios y nifias y

++» Reflexionar sobre los personajes y por qué se sienten
identificados.

++» Dividirlos en grupos por cada personaje.
+* Designar personajes por grupo.
+«»+ Ensayar/jugar con pequefios didlogos.

+» Recortar y hacer trajes con papeles y género.

Materiales y recursos a utilizar

Recortes de distintos tipos de papel (cartulina, diario, lustre,
volantin, etc) y retazos de género.

Fechas:

Inicio: Marzo, Quincenal

Término: Junio, Quincenal.

Responsable

Educadorasy Coordinadora de ciclo

Medios de Verificacion

Registro fotografico, Lista de asistencia
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Objetivo (s) de la Ley Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una
ciudadania critica y responsable.

Nombre de Actividad La naturaleza creacién de Dios
Nivel /Curso al que esta dirigido Pre-basica
Descripcion de la Actividad Descripcion General

Se buscara que en las salas de clases los alumnos
puedan plantar semillas en maceteros y tener plantas
que adornen la sala, con el fin de que los alumnos
entiendan la importancia del cuidado de la naturaleza,
creacion de Dios.

Acciones a Realizar

% Seleccionar semillas a plantar en conjunto con
los nifios y nifas.

% Explicar el cuidado y responsabilidad de
“crear vida”.

** Desarrollar actividades colaborativas entre los
nifios y nifas.
% Valorar la naturaleza creada por Dios.

< En época de vacaciones, se sugiere que los
alumnos puedan llevarse las plantas al hogar,
para que las cuiden

Materiales y recursos a utilizar Pequefios maceteros para sembrar, tierra, semillas,
herramientas de jardineria

Fechas: Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable Educadoras
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Medios de Verificacion

Registro fotografico, lista de asistencia

Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y analisis del
estado de derecho vy la institucionalidad en Chile.

Nombre de Actividad

Conociendo mi barrio me divierto

Nivel /Curso al que esta dirigido

Pre-Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Recorrer el entorno para conocer las Instituciones cercanas
al Colegio y las funciones/deberes que cumplen dentro de la
sociedad para finalizar con visita y juegos en Parque

Acciones a Realizar

%+ Gestionar visita guiada con
autoridades/representantes de las Instituciones.

< Solicitar autorizacién apoderados(as).

< Coordinar apoyo de otros actores, colacién, salida y
horarios, etc.

% Salidas educativas: visita Museos, Municipalidad,
Carabineros, PDI, Bomberos, Cruz Roja, Hospital,
Cesfam.

Materiales y recursos a utilizar

Comunicacién apoderados(as). y/o autorizacién

- Colacion.

Fechas:

Inicio: Marzo — Agosto (Primer Semestre)

Término: Julio — Diciembre (Segundo Semestre)

Responsable

Educadoras, Padres y Apoderados(as) y Coordinadora de
ciclo

Medios de Verificacion

Comunicaciéon apoderados(as), dibujo, registro fotografico o
videos, lista de asistencia
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Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos.

Nombre de Actividad

Aprendo mis Derechos y cumplo mis Deberes

Nivel /Curso al que esta dirigido

Educacion Pre-Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Presentacién de al menos 10 derechos y deberes de la
Convencién internacional de los Derechos de los nifios y
nifas

Acciones a Realizar

7

< Desarrollar un derecho y un deber en conjunto con
los nifios y nifias través de distintos formatos de
apoyo como video, cuento, ldminas, cancion, etc).

< Explicar el derecho y deber buscando ejemplos
cotidianos para los nifios y niias.

+»+ Explicar a los nifios y nifias que deben cumplir sus
deberes para poder reclamar sus derechos

Materiales y recursos a utilizar

Cartulina o ldminas, pc, proyector y parlantes segin lo
determinado.

Fechas:

Inicio: Una vez al mes, Marzo

Término: Una vez al mes. Diciembre

Responsable

Educadoras/ Coordinacion de Pre-bdasica

Medios de Verificacion

Registro fotografico, dibujo, videos, lista de asistencia

Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

Nombre de Actividad

Compartiendo mi pais
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Nivel /Curso al que esta dirigido

Educacion Pre-Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Exposiciones de los nifos y nifias de otras nacionalidades en
conjunto con su familia, sobre su cultura: bailes, comidas,
tradiciones, dia nacional, cuentos, mitos y leyendas mas
famosos de su pais

Acciones a Realizar

% Invitar a la familia a participar de esta actividad y
qué temas les gustaria exponer con su hijo/a.

«» Organizar el espacio y los contenidos a presentar

% hacer un “tipo convivencia” para mostrar algunas
preparaciones (faciles de hacer) y escuchar
melodias tipicas.

< Adicionalmente, se pueden llevar recortes de
artistas, cantantes, deportistas y contar una breve
resefia sobre alguno de ello

Materiales y recursos a utilizar

Definidos en conjunto con la familia, de llevar preparaciones
tipicas, se puede solicitar cooperacion a apoderados(as).

Cartulina, plumones, radio, parlantes, computador,
proyector, etc

Fechas:

Inicio: Marzo — Agosto (Primer Semestre)

Término: Septiembre— Diciembre (Primer Semestre

Responsable

Educadoras y Padres/Apoderados(as). Coordinadora del
ciclo.

Medios de Verificacion

Registro fotografico, cartulina con informacion, lista de
asistencia u otros.

Objetivo (s) de la Ley

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

Nombre de Actividad

Identidad con mi patria

Nivel /Curso al que esta dirigido

Educacion Pre-Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General
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Confeccionar un diario mural en el cual se incorporan
noticias nacionales y locales, acontecimientos de la regién
y del entorno del Colegio.

Acciones a Realizar

7

< Motivar a los nifios y nifas a que todos los dias
lunes lleven recortes, dibujos de alguna noticia
que les llamod la atencién o de un tema en
particular que les gustaria conversar.

4 Comunicacion a padres y apoderados(as)
informandoles esta iniciativa permanente
durante el afio escolar.

Materiales y recursos a utilizar

Cartulina, recortes, dibujos, plumén, lapices, cinta adhesiva,
etc.

Fechas:

Inicio:  Semanal
Término: Semanal

Segun corresponda la efemérides

Responsable

Educadoras, Padres y Apoderados.

Medios de Verificacion

Diario mural.

Objetivo (s) de la Ley

Garantizar una gestion y una cultura
democratica y ética en la escuela.

Nombre de Actividad

Aprendiendo a Elegir

Nivel /Curso al que esta dirigido

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

En cada una de las salas de Pre-basica
se implementara un panel semanal de
responsabilidades. Los alumnos
podran elegir las tareas a realizar cada
semana

Acciones a Realizar
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Crear panel de tareas.

Determinar las tareas a
realizar.

Cada alumno semana a
semana debera elegir una
tarea a realizar.

Evaluacion y refuerzos
positivos para los alumnos.

Se sugieren las siguientes
tareas:

Barrer la sala de clases.
Limpiar las mesas.

Regar plantas del jardin.
Orden de materiales.
Reparticion de materiales.

Entre otras.

Se sugiere que en las distintas
actividades se implemente la
utilizacién  de  materiales
reciclados como por ejemplo
en matematicas sumar con
tapas de bebidas, en arte
realizar trabajos con papel
reciclado, entre otras.

Materiales y recursos a utilizar

Panel de Tareas, Papeleria

Fechas:

Inicio:

Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Educadoras.

Medios de Verificacion

Registro

fotografico, listado de

candidatos(as), lista de asistencia
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad

Nombre de Actividad

Con cuentos y tarjetas aprendo

Nivel /Curso al que esta dirigido

Pre-Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se divide la actividad en dos etapas:

Etapa 1: Como una forma de motivar a los nifios y nifias y
conectar el tema con sus experiencias personales previas,
se proyecta un cuento, en el que se aborda el tema de la
conformidad ante una situacién a la que se ha estado
expuesto durante mucho tiempo.

Etapa 2: Revisar con los nifos y nifias, tarjetas con
situaciones problemadticas y proponer soluciones.

Acciones a Realizar

®,

¢+ Con cuentos y tarjetas aprendo.

R/

«» Sugerencia, buscar otras imagenes mas
representativas de la Comuna o del mismo
Colegio.

Materiales y recursos a utilizar

Computador, proyector, parlantes, tarjetas, cinta
adhesiva, plumones.

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Julio

Responsable

Educadoras Coordinadoras ciclo

Medios de Verificacion

Registro fotogréfico, cuento, tarjetas, lista de asistencia lista
de asistencia.
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Actividades del Plan de Formacion Ciudadana para la Educacion Basica

Objetivo (s) de la Ley

Promover la comprensidon y andlisis del concepto de ciudadania, y los
deberes y derechos asociados a ella

Nombre de Actividad

Lectura del Reglamento Educacional Orientado a los Padres

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcién de la Actividad

Descripcion General

Durante la primera reunién de apoderados del afio escolar,
se presentard y leera en reglamento educacional, esto con el
fin de potenciar los deberes y derechos de los alumnos.

Acciones a Realizar
¢ Preparacién y citacion de la reunion de Apoderados.

% Lectura, entrega y comentarios del Reglamento
Educacional.

Materiales y recursos a utilizar

Reglamento Educacional

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Marzo

Responsable

Profesor Jefe

Medios de Verificacion

Lista de asistencia
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Objetivo (s) de la Ley

Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania, y los
deberes y derechos asociados a ella.

Nombre de Actividad

Promocidén de los deberes y derechos del Nifio/a

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Publicacion de los deberes y derechos del nifio/a en los diarios murales de ¢
de las salas de clases de la ensefianza basica, con el fin de que los alumnos t
acceso y conocimiento de dicho documento.

Acciones a Realizar

++» Realizacién del material a publicar.

¢ Publicacion del material en diarios murales.

¢ Lectura del material por parte del profesor/ra Jefe durante el
consejo de Curso.

+* Juegos Online para promover los derechos del nifio/a:

- www.enredate.org

- www.cartoonnetwork.cl

- www.crececontigo.cl

- Mayor informacion de los Derechos del Nifio/a:

- www.unicef.cl

Materiales y recursos a utilizar

Diario Mural.
Impresion de los Derechos del Nifio/a

Fechas:

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Marzo

Responsable

Jefatura de Curso

Medios de Verificacion

Publicacion en diario mural.

ada
enga
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable.

Nombre de Actividad

Asignaturas Sustentables

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Incorporacién del concepto de sustentabilidad en todas las asignaturas
de los alumnos, con el fin de que estos conceptos sean cotidianos en sus
actividades diarias.

Acciones a Realizar
%+ Planificacién de Ejercicios y unidades en cada asignatura.
«+» Cada asignatura debera integrar estos conceptos en sus planifig
Ejemplos:
- Arte: trabajos con materiales reciclados.
- Matemdticas: integrar conceptos de sustentabilidad en la
resolucidn de ejercicios y problemas.
- Lenguaje: ejercicios de comprension lectora con casos de
sustentabilidad.
- Musica: creacién de instrumentos a partir de materiales reciclados.

- Etc.

aciones :

Materiales y recursos a utilizar

Diversos dependiendo de la asignatura.

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Depto./Jefatura/ Coordinadoras de ciclo

Medios de Verificacion

Videos, lista de asistencia u otros
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Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos.

Nombre de Actividad

Charlas de Autocuidado

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Realizacion de una charla anual con tematica de autocuidado
para niflos y nifas de ensefianza basica a cargo de PDI o
psicologos especialistas en la tematica.

Acciones a Realizar

R/

+ Seleccidn y coordinacion de Charlista.

R/

¢ Seleccion de horarios.

%+ En caso de ser por la PDI, coordinar con
anticipacion.

Materiales y recursos a utilizar

Salon del establecimiento.

- Data Show, Pcy sistema de audio.

Fechas:

Inicio: Octubre

Término: Octubre

Responsable

Depto./Jefatura/ Direccion coordinadoras ciclo

Medios de Verificacion

Videos, lista de asistencia u otros
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Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos.

Nombre de Actividad

Rincon del Libro

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Cada Directiva del subcentro implementara un estante de
libros por curso. Cada estante llevard 25 libros los cuales
estardn relacionados a las tematicas de las virtudes y
valores.

Acciones a Realizar

‘0

» Implementacién de estantes.

X3

» Definicidn de textos por estante.

L)

7

» Los libros estaran a disposicién de los alumnos
dentro de la sala de clases, no podrdan ser
sacados de estas.

Materiales y recursos a utilizar

Estante.
- Libros.

- Inventario.

Fechas:

Inicio: Abril

Término: Diciembre

Responsable

Jefatura de curso y subcentros de padres y apoderados

Medios de Verificacion

Videos, lista de asistencia u otros
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

Nombre de Actividad

Me conecto con mis raices ( Pueblos originarios)

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Instauracidn de taller de pueblos originarios donde los
alumnos tendran la oportunidad de conocer la culturay
tradiciones de los pueblos originarios del pais.

Acciones a Realizar

+» Seleccién de tematicas.
+ Inscripcidn de alumnos.
+» Realizacién de talleres.

% Se sugiere que los temas a tratar serdn los
siguientes:

- Historia de los pueblos originarios.
- Cultura y cosmovision.
- Mitos y leyendas.

- Entre otros

Materiales y recursos a utilizar

Sala de Clases o Biblioteca.

- Data Show y Pc.

Fechas:

Inicio: Abril

Término: Noviembre

Responsable

Departamento de Historia y Ciencias Sociales

Medios de Verificacion

Lista de asistencia y Trabajos
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

Nombre de Actividad

Lectura de Noticias

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Realizar lecturas de noticias durante la clase de lenguaje y
comunicacién, con el fin de potenciar la comprensién
lectora y el interés en tematicas de interés publico por
parte de los alumnos.

Acciones a Realizar

R/

+«+ Durante los primeros 10 minutos de cada clase de
Lenguaje y Comunicacién, tres alumnos por clase
deberan leer cada uno una noticia de caracter
nacional que tenga relevancia para el interés
publico.

¢ Las noticias podran ser de diversa indole como,
educacion, salud, deporte, entre otros.

Materiales y recursos a utilizar

Seleccionados por Docentes y estudiantes

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Depto. De Lenguaje y Comunicacion

Medios de Verificacion

Evaluacién por parte del Profesor por medio de rubrica

Objetivo (s) de la Ley

Garantizar una gestion y una cultura democratica y ética en
la escuela.

Nombre de Actividad

Eleccion de Mejor Compafiero.

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica

Descripcion de la Actividad

Descripcion General
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Anualmente cada curso realizara la eleccion democratica
del mejor compaifiero.

Acciones a Realizar

+» Durante el mes de noviembre y en consejo de
curso, los alumnos podran votar por él o la mejor
companiero/a de curso.

< Para la eleccion de mejor compaiiero, los
profesores deberan explicar a los alumnos que el
mejor compafiero es aquel alumno que redne las
caracteristicas de ser un alumno que practica los
valores y ética del establecimiento.

Materiales y recursos a utilizar

Urna de votacion.

Fechas:

Inicio: Noviembre

Término: Noviembre

Responsable

Jefatura de curso.

Medios de Verificacion

Acta de votacion, y premio fin de afio.

Actividades del Plan de Formacion Ciudadana para la Educacion Media

Objetivo (s) de la Ley

Promover la comprensidn y analisis del concepto de
ciudadania, y los deberes y derechos asociados a ella.

Nombre de Actividad

Educacion Ciudadana

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se integrard una unidad respecto de los fundamentos y
conceptos de Ciudadania en los contenidos del ramo de
Filosofia, con el fin de promover el conocimiento de estos
en los alumnos y alumnas del establecimiento.

Acciones a Realizar
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¢+ Planificacion de la materia a estudiar.
+* Realizacion de clases.
«* Evaluacion de los contenidos.

+» Como sugerencia se podrian ver las siguientes
tematicas:

- Deberes y Derechos de los Ciudadanos.
- Funcionamiento de las Instituciones Chilenas.
- Constitucidn Politica de la Republica Chilena.

- Entre otros.

Materiales y recursos a utilizar

Data Show, PCy equipo de audio.

Fechas:

Inicio: Noviembre

Término: Diciembre

Responsable

Depto. De Ciencias Sociales

Medios de Verificacion

Lista de asistencia y evaluaciones.

Objetivo (s) de la Ley

Promover la comprensién y anadlisis del concepto de
ciudadania, y los deberes y derechos asociados a ella.

Nombre de Actividad

Trabajo Social en Comunidad.

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Implementar actividades de trabajo social en conjunto
distintas Organizaciones sociales de la comunidad. Este
trabajo social se realizard con organizaciones sociales y
fundaciones pertenecientes a la comuna de Vitacura, con
el fin de que los alumnos conozcan el trabajo de dichas
organizaciones y puedan entender el rol que cumplen en
la sociedad.
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Acciones a Realizar

+» Reunidn de coordinacidn entre organizaciones
(Fundaciones, Rotary, Organizaciones Sociales) y
establecimiento educacional.

+» Selecciéon de fechas y participantes de la
actividad.

% Reuniones entre las organizaciones
participantes y los alumnos.

«* Visita de los alumnos a las distintas
organizaciones.

% Entrega de informe por parte de los alumnos.

- Lugares: Sedes de organizaciones sociales.

- Tematicas: Funcionamiento y acompanamiento de
organizaciones sociales como Clubes de Adulto Mayor,
Juntas de Vecinos y Fundaciones

Materiales y recursos a utilizar

Traslados.
- Colaciones.

- Entre otras.

Fechas:

Inicio: Agosto

Término: Agosto

Responsable

Direccién y Centro de Alumnos

Medios de Verificacion

Fotografias, Listas de Asistencia e Informes
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Objetivo (s) de la Ley Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania
critica y responsable

Nombre de Actividad Tematicas de Interés en Consejo de Curso
Nivel /Curso al que esta dirigido Enseflanza media
Descripcion de la Actividad Descripcion General

Implementacion de debate de una tematica de interés
para los Alumnos durante el horario de Consejo de Curso.

Acciones a Realizar

+*» Durante el horario de consejo de curso se
destinaran 20 minutos para debatir una tematica
de interés por parte de los alumnos. Estos se
dividiran en parejas y cada una tendra al menos
en un consejo de curso durante el afio presentar
una tematica de interés, con el fin de socializar al
resto del curso y generar un debate.

+» Las tematicas seran de caracter libre, pero
siempre deberan cumplir con el objetivo de
generar el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable.

Ejemplos:

- Reciclaje y medio ambiente.

- Derechos y deberes de los alumnos.

- Actualidad politica.

- Cuidados dentro del establecimiento.

- Entre otras.

Materiales y recursos a utilizar Recursos gréficos, PC y Data Show.

Fechas: Inicio : Marzo

Término: Diciembre

Responsable Jefaturas de Curso.

Medios de Verificaciéon Videos, lista de asistencia informe simple de la tematica
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania
critica y responsable

Nombre de Actividad

Guia de uso responsable de internet.

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se creara por parte de los alumnos de ensefianza media
una guia de uso responsable de Internet, la cual también
serd utilizada por los niveles menores del Establecimiento
educacional. El objetivo de esta guia es que los alumnos
comprendan la importancia del buen uso de una
herramienta como internet, entendiendo sus beneficios y
riesgos.

Acciones a Realizar

+» La creacidn de la guia estara a cargo del Centro
de Alumnos en conjunto con los alumnos de
enseflanza media.

+» Esta deberd tener la aprobacién de la direccién
del establecimiento.

+» La guia serd publicada tanto en el diario mural
del establecimiento como en el sitio web del
mismo.

0,

+» La guia también serd publicada en la sala de
computacion del establecimiento.

Materiales y recursos a utilizar

Diario mural, espacio fisico para realizar reuniones, etc

Fechas:

Inicio: Abril

Término: Junio

Responsable

Coordinadoras ciclo

Medios de Verificacion

Lista de asistencia y publicacién de la guia.
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Objetivo (s) de la Ley Promover el conocimiento, comprension y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos.

Nombre de Actividad Visita al Museo de la Memoria
Nivel /Curso al que esta dirigido Ensefianza Media
Descripcion de la Actividad Descripcion General

Los Cursos de ensefianza media realizardn una visita
guiada al Congreso nacional, con el fin de conocery
entender el funcionamiento del poder legislativo en
Chile.

Acciones a Realizar

- Coordinar visita a través del sitio web del Museo de la
Memoria (La visita no tiene costo Monetario)

- Comunicacidn y autorizacion de Apoderados.
- Coordinar contratar buses.

- Contar con colacién o almuerzo para los estudiantes.

Se sugiere realizar una preparacion previa de la vista,
debido a la complejidad de las tematicas y del contexto
del Museo.

Los alumnos deberdn entregar un ensayo con la
experiencia de la visita y lo aprendido en la actividad.

Materiales y recursos a utilizar
Buses.

- Almuerzos o colaciones

Fechas: Inicio: Junio

Término: Junio

Responsable Jefaturas Profesor de Ciencias Sociales

Medios de Verificacion Fotografias, lista de asistencia y ensayos
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Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y compromiso de
los estudiantes con los derechos humanos.

Nombre de Actividad

Derechos Humanos en Filosofia

Nivel /Curso al que esta dirigido

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se integrard una unidad respecto de los Derechos
Humanos en los contenidos del Ramo de Filosofia, con el
fin de promover el conocimiento de estos en los alumnos
y alumnas del establecimiento.

Acciones a Realizar
¢ Planificacion de la materia a estudiar.
¢+ Realizacion de clases.

¢+ Evaluacion de los contenidos.

+» Como sugerencia se podrian ver las siguientes
tematicas:

- Historia de los derechos Humanos.
- Importancia de los Derechos Humanos.

- Instituciones que promueven y regulan los Derechos
Humanos.

- Los Derechos Humanos en Chile y América Latina.

- Entre otros.

Materiales y recursos a utilizar

Data Show, PCy equipo de audio.

Fechas:

Inicio: Noviembre

Término: Diciembre

Responsable

Depto. De Ciencias Sociales

Medios de Verificacion

Lista de asistencia y evaluaciones.
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de
interés publico.

Nombre de Actividad

Debates

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se realizard un taller extra programatico de Debate, en el
cual, se conocerd la metodologia de debate y se discutira
acerca de temas de interés publico.

Acciones a Realizar

A principios de afio se creara un taller extra
programatico de debate, el cual estard a cargo
del departamento de ciencias sociales. En este
se discutird acerca de tematicas de interés
publico como la educacidn, salud, entre otros.

Tematicas:

- Salud.

- Educacion.

- Cambio Constitucional.
- Seguridad.

- Entre otros.

Materiales y recursos a utilizar

- Sala de Clases o Biblioteca.
- Data Show y Pc.

- Informacién respecto a los temas a discutir.

Fechas:

Todo el afio de Abril a Diciembre

Responsable

Dpto de Ciencias Sociales y Lenguaje

Medios de Verificacion

Lista de Asistencia y trabajos
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar la participaciéon de los estudiantes en temas de
interés publico.

Nombre de Actividad

Torneos de Debate Conycit /Universidad de Chile

Nivel /Curso al que esta dirigido

Enseflanza Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Adicionalmente al taller extra programatico de

Debate, se formara un equipo de debate el cual
representara al colegio en el torneo escolar de

debates a realizar por la Universidad de Chile y

Conycit

Acciones a Realizar

% Seleccion de Alumnos para el equipo de
debate.

+» Coordinacion e inscripcién en Torneo anual de
Conycit / Universidad de Chile.

+* Preparacion de los temas.

+» Participacién en los debates.

+» Se necesitard un profesor de ciencias sociales
y/o de Lenguaje que dirija y oriente al equipo
seleccionado de debates.

Materiales y recursos a utilizar

Transporte para las distintas fechas del torneo anual
Inicio: Abril

Término: Noviembre

Fechas:

Responsable

Departamento de Ciencias Sociales y Lenguaje

Medios de Verificacion

Lista de Asistencia y Fotografias.
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar a los estudiantes la tolerancia y el pluralismo

Nombre de Actividad

Charla de Tolerancia y Pluralismo

Nivel /Curso al que esta dirigido

Descripcion General

Realizaciéon de Charla por parte de alguna Fundacion u
ONG que se dedique exclusivamente a estas temadticas.

Acciones a Realizar

+ Seleccién y coordinacion de la Fundacion u
ONG.

%+ Convocatoria.
** Realizacion de Charla.

+» Entrega de ensayo respecto a la exposicion.

Ejemplos de Temadticas:
- Diversidad cultural.

- Diversidad sexual.

- Diversidad de género.

- Entre otras.

Descripcion de la Actividad

Espacio Fisico, Data show, pc y sistema de audio

Materiales y recursos a utilizar

Espacio Fisico, Data show, pc y sistema de audio

Fechas:

Inicio: Julio

Término: Julio

Responsable

Depto./Jefatura/ Direccidon /coordinadoras de ciclo

Medios de Verificacion

Fotografias y ensayos
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Objetivo (s) de la Ley

Promover el conocimiento, comprension y analisis del
estado de derecho vy la institucionalidad en Chile

Nombre de Actividad

Visita al Congreso Nacional V Region

Nivel /Curso al que esta dirigido

4to Medio

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Los Cuartos Medios realizardn una visita guiada al
Congreso nacional, con el fin de conocer y entender el
funcionamiento del poder legislativo en Chile.

Acciones a Realizar

«» Coordinar visita a través del sitio web del
congreso (La visita no tiene costo Monetario)

«* Coordinar contratacién buses.
+» Comunicacion y autorizacién.

+» Contar con colacion o almuerzo para los
estudiantes.

% Los alumnos deberan entregar un ensayo con la
experiencia de la visita y lo aprendido en la
actividad.

+» Coordinar con anticipacion la Visita.

Materiales y recursos a utilizar

Buses.

- Almuerzos o colaciones.

Fechas:

Inicio: Octubre

Término : Octubre

Responsable

Jefaturas de Curso

Medios de Verificacion

Fotografias, lista de asistencia y ensayos
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PLAN DE ACTIVIDADES TRANSVERSALES BASICA Y MEDIA

Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

Nombre de Actividad

Inclusion de Alumnos de Otros Paises

Nivel /Curso al que esta dirigido

Basica y Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Implementacién de un sistema de apadrinamiento de los
alumnos extranjeros por parte de los alumnos chilenos del
establecimiento.

Acciones a Realizar

®,

% A comienzos del afio escolar se asignardan 2 o 3
alumnos chilenos a cada alumno extranjero, con
el fin de que esta pueda adaptarse de la mejor
forma. Con esta actividad se busca que el alumno
extranjero conozca parte de las tradiciones del
pais, pero también que los alumnos nacionales
puedan aprender del alumno extranjero.

+» Esta actividad se realizara durante los horarios de
clases y se sugiere que los alumnos nacionales
puedan por ejemplo presentarles el
establecimiento educacional, presentar a los
compafieros, que los invite a talleres extra
programaticos, entre otros.

+ Los padrinos debiesen contar con habilidades
blandas que le permitan llevar a cabo esta labor
de apadrinamiento.

Materiales y recursos a utilizar

No necesita materiales

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Jefatura de Curso y Subcentros

Medios de Verificacion

Fotografias.
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Objetivo (s) de la Ley

Garantizar una gestion y una cultura democratica y ética en
la escuela.

Nombre de Actividad

Eleccion de Sub Centros

Nivel /Curso al que esta dirigido

Ensefianza Basica y Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Anualmente cada curso deberd votar por una directiva de
curso o sub centro que sea el representante de este ante
la comunidad escolar y sus distintos estamentos.

Acciones a Realizar

+» Durante el mes de marzo se abriran los plazos
para presentar las distintas candidaturas a sub
centro de cada curso.

+» Una vez presentadas las candidaturas los
alumnos votaran democraticamente por sus
representantes, los cuales, tendran una duraciéon
de un afio escolar y deberan presentar una
rendicion de su gestidn en el mes de diciembre.

+* Los Sub Centros seran elegidos
democraticamente a través de un sistema de
mayoria simple, es decir, la lista que mas votos
obtenga serd la electa.

Materiales y recursos a utilizar

Urnas de votacion, papeles, propaganda, lapices, entre otros

Fechas:

Marzo de cada ano

Responsable

Jefaturas Direccion Coordinadoras ciclo

Medios de Verificacion

Acta de votacion, presentacion de candidaturas
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Objetivo (s) de la Ley

Garantizar una gestion y una cultura democratica y ética en
la escuela.

Nombre de Actividad

Eleccién de Centros de Alumnos

Nivel /Curso al que esta dirigido

5° a 4to Medio

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Anualmente se realizard la eleccion democratica del
centro de alumnos el cual tendra una duracién de un afio
escolar.

Acciones a Realizar

®,

+» Cada afio se abriran los plazos para presentar las
distintas candidaturas a centros de alumnos.

+» Una vez presentadas las candidaturas las listas
postulantes tendran un periodo de 2 semanas
para realizar campafa electoral. El centro de
alumnos sera elegido democraticamente y sera el
representante de los alumnos del
establecimiento ante los estamentos del mismoy
también seran los representantes externos para
toda actividad.

% El Centro de Alumnos sera elegido
democraticamente a través de un sistema de
mayoria simple, es decir, la lista que mas votos
obtenga sera la electa

Materiales y recursos a utilizar

Urnas de votacion, papeles, propaganda, lapices, entre otros

Fechas:

Inicio: Abril de cada afio

Termino: lera semanas de Mayo de cada afio

Responsable

Inspectora General/CCAA anterior.

Medios de Verificacion

Acta de votacion, presentacion de candidaturas
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad
social y cultural del pais.

Nombre de Actividad

Celebremos el 18 de septiembre

Nivel /Curso al que esta dirigido

Pre- Basica Ensefianza Bdsica y Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Se realizaran diversas muestras culturales de Chile y
Latinoamérica durante la celebracion de las fiestas Patrias
en el establecimiento.

Acciones a Realizar

+ La ensefanza media en conjunto con los diversos
departamentos educacionales, realizaran
muestras musicales, artisticas, gastronémica y de
otras indoles, las cuales, deberdn reflejar las
distintas culturas nacionales y latinoamericanas.

% Se podran realizar muestras de Dbailes,
gastrondmicas, musicales, juegos a la chilena etc.

¢+ Estas se realizaran durante la celebraciéon de las
fiestas Patrias en el establecimiento educacional.

Materiales y recursos a utilizar

- Stands

- Equipos de audio.

- Publicidad.

- Vestimentas tipicas.

- Entre otros.

Fechas:

Inicio: Septiembre

Término: Septiembre

Responsable

Equipo de Gestidn Jefaturas y Coordinadoras de ciclo

Medios de Verificacion

Videos, lista de asistencia u otros
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar a los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Nombre de Actividad

Rincén de mi pais

Nivel /Curso al que esta dirigido

Bésica / Media

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Nifios y nifias de otras nacionalidades cuenten sobre las
celebraciones tipicas de su pais, por ejemplo: Dibujen o
recorten el escudo, la bandera, vestimenta de bailes
tipicos, presentacion de algunos pueblos originarios,
juegos criollos, etc.

La idea es que durante ese mes, “la muestra” quede en un
espacio de la sala habilitado para exhibir los implementos
de ese pais.

Acciones a Realizar

R/

+» Comunicacion a los padres/apoderados(as) para
que en conjunto con docente definan contenidos
que presentara el nifio/a.

+» Se pueden hacer comparaciones/similitudes con
tradiciones de Chile y dibujar o colorear lo que
mas les gusto.

«» En caso de un curso sin alumnos extranjeros, el o
la educadora podra celebrar algunas fechas de
paises vecinos para que los nifios y nifias puedan
entender la importancia de la tolerancia y
pluralismo con los paises vecinos.

Materiales y recursos a utilizar

Cartulina, lapices, recortes, equipo etc.

Fechas:

Inicio: Marzo

Término: Diciembre

Responsable

Educadoras y padres/apoderados

Medios de Verificacion

Cartulinas con informacién, registro fotografico, lista de
asistencia,
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Objetivo (s) de la Ley

Fomentar a los estudiantes la tolerancia y el pluralismo

Nombre de Actividad

Homenaje a los pueblos originarios

Nivel / curso a que esta dirigido

Transversal para todos

Descripcion de la Actividad

Descripcion General

Durante el dia nacional de los pueblos originarios, cada
curso debera realizar una actividad celebrando a uno o
mas de estos pueblos, con el fin de que los alumnos
conozcan su cultura y aprendan la tolerancia hacia dichos
pueblos.

Acciones a Realizar

R/

++ Cada curso debera realizar una actividad, la cual
serd expuesta ante el resto de la comunidad
escolar en los recreos del dia internacional de los
pueblos originarios.

«» Cada curso definird la actividad a realizar como
por ejemplo:

- Muestra de Bailes tradicionales.
- Muestra de la gastronomia.

- Publicacidn de paledgrafo con informacién de uno o mas
pueblos.

- Entre otros.

Materiales y recursos a utilizar

Cada curso los define

Fechas

Inicio: Octubre

Término: Octubre

Responsable

Grupo de Gestidn Jefaturas de curso

Medios de Verificacion

Videos, fotografias etc
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Cultura Democratica

Espacios garantizados de participacion, como Consejo de Profesores, Consejo de Curso, Centro de Alumnos, Centro de Padres,
Consejo Escolar, Reuniones de Apoderados.

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Reuniones de Apoderados 6 al ano. Los
apoderados
respecto a pautas de crianza, derechos
y deberes de los alumnos

reciben orientaciones

Marzo - Mayo
Junio - Agosto

Octubre - Noviembre

Directoray grupo de gestidn

Consejos de Curso/ orientacion
insertos en Plan de Estudios. Profesores
Jefes reflexionan con sus alumnos
respecto al significado v
responsabilidad de ser ciudadano,
como  conocer los principales
conceptos de educacion
Asignacién de funciones y organizacion
interna del curso.

civica.

Todo el afio

Profesores Jefes

Comité de convivencia escolar.
Directora cita por lo menos 4 veces al
afio a los representantes de Profesores,
Asistentes Educacion, Apoderados y
Alumnos, para entregar informacién
pertinente a la gestién del colegio, y
puedan expresar inquietudes.

Marzo — Abril
Junio — Agosto

Octubre

Encargada de Convivencia Escolar vy
directora

Consejos de Profesores. Equipo
directivo organiza Consejos semanales
asignado a
Orientacion, UTP, Inspectoria, donde se
pueden expresar inquietudes vy
reflexionar sobre el quehacer

diferentes directivos.

institucional.

De Marzo a Diciembre, Consejo
semanal

Equipo de Gestidn

Centro de Padres y Subcentros. Los
apoderados eligen democraticamente
a sus representantes, tanto de curso
como del colegio. Organizan

Todo el afio

Equipo de Gestion
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actividades para una sana convivencia
entre las familias del colegio

Centro de Alumnos y Subcentros. Los
alumnos eligen democraticamente a
sus representantes, tanto de curso
como  del colegio. Organizan
actividades para una sana convivencia
entre los alumnos del colegio.

Abril a Diciembre

Asesor Centro de Alumnos

Actos Civicos

Actos Civicos y Murales. Alusivos a las
efemérides recomendadas del
Mineduc.

Todo el afio

Inspectora General
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PROYECTO DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

INTRODUCCION

Con fecha 28 de diciembre del 2010, el Ministerio de Educacién de Chile entregd las bases administrativas para la programacion
de la educacién sexual y afectiva en el pais, y anuncié programas de financiamiento para las entidades que deseaban disefiar
propuestas, e impartirlas en los colegios de Chile. A la fecha existen, siete programas aprobados, cada uno de ellos con identidad
filoséfica y valdrica particular, que representan ideales educativos de agrupaciones religiosas, de profesionales de la salud o de
organizaciones para la familia.

Emmanuel High School colegio con filosofia cristiana adventista y basado su Proyecto Educativo Institucional opto por impartir el
programa de Sexualidad y Afectividad de la Iglesia Adventista en Chile. El programa considerd la Sexualidad, Afectividad y Género,
que represente su propia identidad filoséfica teniendo en cuenta

que:

e Lasexualidad es una parte esencial de la vida de todos los seres humanos y que se vive, a través de lo que
pensamos, de lo que sentimos y de cdmo actuamos.

e Que valora los principios y normas que emanan de las Sagradas Escrituras, y que son estas las que ordenan las
acciones de educacién y formacidn de los colegios, otorgando un sello distintivo.

En este texto deseamos entregar conocimientos basicos para comprender y valorar la sexualidad. Nuestro interés es ir mas alla
de los 6rganos reproductores, por el contrario, entregar lo realmente importante en la sexualidad entre los seres humanos
como son los valores y la afectividad.

Para llevar a cabo este objetivo se han confeccionado temas para los niveles de pre-basico hasta octavo bdsico. Los temas a
tratar en cada libro son:

* Familia

e Afectividad y valores

e Cuerpo e identidad y género
e Sexualidad

¢ Autocuidado

Estos temas tienen tres objetivos (excepto en el tema familia los primeros cuatro libros, tienen cinco objetivos), pretendiendo
abarcar los conocimientos suficientes para lograr lo esperado.

La estructura pedagdgica estd disefiada en base a Unidades de Aprendizaje con sus respectivos objetivos. Para cada uno de estos
Objetivos de Aprendizaje, en el libro del monitor, se presentan instrucciones para que las desarrolle, seguido del recuerdo de
conceptos previos, actividades de motivacion, actividades de clase para los estudiantes, nueva informacion para su conocimiento
y la reflexién, y finalmente el cierre de la actividad con los estudiantes.

La Serie Sexualidad ha sido editada por ACES Educacién con la conviccidn de que la educacién sexual trata con el divino
don de la sexualidad. Entendemos que la educacidn sexual es fundamental para nuestra comprensién de Dios y de nosotros
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mismos, pues hemos sido creados a su imagen. Es necesario que la sexualidad nos ayude a comprender nuestra relacion con
Dios y entre nosotros.

Una buena educacidn sexual lleva a un aumento de la inteligencia emocional, lo que permite educar a otros en principios sélidos.
La sexualidad involucra la integridad del ser humano, que comienza desde el nacimiento y es parte de toda la vida, probablemente
por ello ha sido tan dificil educar sobre sexualidad, porque todas las personas estan involucradas en el tema, de forma consciente
o inconsciente, en el momento de tocar los temas afloran las propias experiencias.

FUNDAMENTACION

A inicios del siglo pasado, la sexualidad humana comenzé a experimentar grandes cambios: la relacién de pareja se ha
vuelto simétrica y la mujer ha pasado a tener igualdad de deberes y derechos con respecto al vardn. Actualmente, la relacién
se sustenta en la calidad del vinculo, y el impulso sexual ya no es manejado por la represion ni la disociacion.

La educacién sexual es la Unica herramienta que permite contrarrestar la influencia del medio, en una sociedad de
consumo y narcisismo. La ciencia y la tecnologia nos han llevado a una cultura omnipotente, autosuficiente, rapida y
desechable, lo que trae como consecuencia un empobrecimiento personal y una sensacién de vacio.

En el presente siglo, en varios paises de Sudamérica, han surgido leyes en relacién a la educacion sexual dentro del ambito
escolar. En 2010, el Ministerio de Educacion de Chile entregé las bases administrativas para la programacion de la educacion
sexual y afectiva en el pais, y anuncié programas de financiamiento para las entidades que deseaban disefiar e impartir
propuestas en los colegios de ese pais.

La educacién adventista en Chile considerd necesario generar un programa de Sexualidad que represente su propia
identidad filosdfica, que nos ayuda como colegio tener en cuenta que la sexualidad es una parte esencial de la vida de todos
los seres humanos y se vive a través de lo que pensamos, de lo que sentimos y de cdmo actuamos.

Las Sagradas Escrituras contienen principios y normas que ordenan las acciones de educacidn y formacién de nuestro
colegio, otorgando un sello distintivo al proyecto educativo institucional cristiano.

Insistimos en que la educacion sexual es fundamental para sustentar nuestra comprensién de Dios, de nosotros mismos
como hombres y mujeres formados a su imagen y para comprender nuestra relacién con Dios y con los seres humanos.

Una educacion sexual desde un enfoque cristiano debe presentar de forma atractiva el disefo de la sexualidad en la
creacion de Dios y a la vez abordar las realidades diarias de la familia y la comunidad.

Una buena educacidn sexual lleva a un aumento de la inteligencia emocional, lo que permite educar a otros en principios
sélidos.

La sexualidad involucra la integridad del ser humano, comienza con el nacimiento y es parte de toda su vida. Probablemente por
ello ha sido tan dificil educar sobre sexualidad, porque todas las personas estan involucradas en el tema —de forma consciente o
inconsciente — y en el momento de abordarlo, afloran las propias experiencias. Ademas, la educacién sexual implica adquirir
informacidn, formar actitudes, creencias y valores; y a la vez desarrollar habilidades necesarias para ser responsable de la propia
sexualidad; mientras que se enriquece la capacidad personal de desarrollar buenas relaciones con Dios y con otras personas.

Por tal motivo, este programa incluye las dimensiones bioldgica, psicoldgica, cultural-social y ético-espiritual.

Se entiende a la sexualidad como parte del sistema de la vida humana, compuesta por cuatro caracteristicas: sexo genético,
vinculacion afectiva, reproductividad y erotismo. Estas caracteristicas se entrelazan con las dimensiones citadas anteriormente.
Por lo tanto, podemos ver conformada la trama de la sexualidad.
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Sexo genético )

Este programa se ha elaborado con plena conciencia de las necesidades de los nifios a partir de los 4 afios. Intenta ser
comprensivo, cercano a los nifos y jévenes. Sin embargo, nos atrevimos a enfrentar complejos desafios, donde se tratan temas
como la identidad de género, la identidad de rol, la orientacién sexual, la valoracién de la familia, la autoestima, los valores, los
afectos, la toma de decisiones, la necesidad de limites, el abuso sexual, |a higiene y la sexualidad integral.

La Serie Sexualidad entrega conocimientos basicos para comprender y valorar la sexualidad. Es nuestro interés ir mas alla del
estudio de los érganos reproductores, se quiere tratar lo que es realmente importante en la sexualidad de los seres humanos:
los valores y la afectividad.

Para llevar a cabo este objetivo, se han confeccionado temas para todas las edades desde el nivel inicial o pre basico, hasta el
Ultimo curso de la ensefianza media o secundaria.

Los ejes que se presentan en cada libro, organizados como unidades de aprendizaje, son:

Relaciones

e Habilidades personales y valores
e Desarrollo humano

e Sexualidad

e Salud sexual

e Vivir en sociedad

El tratamiento de estos ejes o unidades presenta una estructura pedagédgica con diferentes objetivos.

Cada libro desarrolla los temas a partir de un texto o actividad disparadora o de motivacién. Luego, objetivadas para el docente,
sigue el desarrollo de diversas actividades. La Ultima actividad de cada seccidn tiene el propdsito de ser la de cierre.

Para cada libro se ha editado una breve guia para el profesor, organizada de la misma manera, pero considerando la secuencia
didactica de los objetivos de aprendizaje. Se presenta una lectura reflexiva para ampliar o profundizar el tema a trabajar, seguida
de conceptos previos, motivacion, desarrollo (actividades de clase para los estudiantes) y, finalmente, el cierre de la actividad con
los estudiantes.

Se sugiere que se genere un ambiente aulico de confianza y apertura, utilizando una metodologia amigable, administrada con
naturalidad y libertad, a fin de aportar respuestas y favorecer la reflexién individual. Este debe ser un texto diferente, ludico y que
atraiga a los estudiantes a participar en el tratamiento de un tema que suele ser evitado. La linea debe

Sostener en el amory no en el rechazo o la agresion. La participacion de cada estudiante es fundamental para su comprension
y aprendizaje del tema.
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La serie también se ha editado pensado en docente. Es por ello que cada libro para el alumno viene acompafiado
con su respectiva guia para el profesor. Los libros de la Serie Sexualidad abarcan todos los niveles educativos:

e SOY UNA CREACION UNICA: 4 afios
e SOY UNA CREACION UNICA: 5 afios
e SOY UNA CREACION UNICA: 6 afios
e SOY UNA CREACION UNICA: 7 afios
e SOY UNA CREACION UNICA: 8 afios
e ALGO ESTA CAMBIANDO: 9 afios

e ALGO ESTA CAMBIANDO: 10 afios
e ALGO ESTA CAMBIANDO: 11 afios
e ESTE SOY YO: 12 afios

e ESTE SOY YO: 13 afios

e ESTE SOY YO: 14 aios

e ESTE SOY YO: 15 afos

e ESTE SOY YO: 16 afos

e ESTE SOY YO: 17 aifos

PREMISAS SOBRE LA SEXUALIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA BiBLICA

¢ El enfoque de Dios hacia el ser humano. El hombre y la mujer fueron creados a imagen de Dios. El nos hizo varén y mujer, y
nos considera sus hijos (Génesis 1:26; 1 Juan 3:1).

o Al crear al hombre y a la mujer, Dios vio que era bueno en gran manera (Génesis 1:27,31; 2:18; Levitico 20:3).

¢ La sexualidad es un don de Dios para los seres humanos. Cumple una funcién procreativa y de goce mutuo (Eclesiastés 9:9;
Génesis 1:28).

¢ La sexualidad es entregada para vivirla plenamente en la relacion matrimonial (Génesis 2:23,24; Oseas 2:19,20; San Mateo
19:4-6).

¢ La sexualidad es la expresion del amor conyugal y de la plena intimidad para la realizaciéon del hombre y de la mujer, que la
disfrutan con responsabilidad y compromiso mutuo (Proverbios5:18,19; Hebreos 13:4; Romanos 12:2).

¢ La sexualidad vivida en forma responsable y ejerciendo dominio propio permite la expresion plena del amor (1 Corintios
6:19-20).

e Las practicas autocomplacientes, en reemplazo de la plena relaciéon de pareja, deterioran el amor conyugal verdadero
(Filipenses 2:4; 1 Corintios 3:16-17; 6:20; Romanos 1:26-27; 1 Corintios 13:4-7).

o La concepcion derivada de la actividad sexual es un don de Dios. El ser humano no tiene el derecho de interrumpir el ciclo de
la vida. Dios es quien forma al ser humano en el vientre de la madre (Jeremias 1:5; Salmo 139:13-16; Hechos 17:25; Salmo
104:29; 146:4).

¢ La educacion sexual comienza desde el nacimiento y se prolonga por toda la vida. Asi, la familia es el agente fundamental
para un conocimiento maduro de ella, y para la vivencia en armonia y felicidad (Proverbios 22:6; Lucas 1:80).

e Los ambientes educativos tienen el deber de fomentar el respeto y la tolerancia (Proverbio(Proverbios 16:1,2; 15: 16; Exodo
31:3).

¢ La sexualidad plena requiere de madurez psicoldgica y fisioldgica, a fin de vivirla en forma sana y responsable (Eclesiastés
11:9; 12:1)

e La base de la conducta humana esta en los principios de los Diez Mandamientos (Exodo 20; Salmo 1:2)
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e Lafey el temor a Dios son una guia y orientacidn validos para las conductas de sexualidad y afectividad del ser humano (1
Corintios 6:12-20).
° Las practicas sexuales y la afectividad no pueden desprenderse de consideraciones éticas y morales inherentes
a las capacidades volitivas del ser humano (Proverbios 2:12; Proverbios 5:5-6)

UNIDADES DE APRENDIZAJE POR ANO ESCOLAR

Titulo del Médulo: “Soy una creacion Unica” para estudiantes de 4 afios

Objetivo General: Conocer la importancia de pertenecer a una familia que entrega valores para el desarrollo de

la sexualidad en el marco de una cosmovision cristiana.

Nivel de Educacion Pre-basica

CONCEPTO

4 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

> RELACIONES

Familia.

Tipos de familia. Mi familia. Dios creé la
familia. Su plan es que seamos felices.
Vinculo de pertenencia familiar. Mi
familia es Unica y especial.

Amigos. Se ayudan, respetan y divierten.

1. Identificar el concepto de
familia.

2. Valorar el pertenecer a una
familia.

3. Conocer que cada familia es
Unica y diferente.

4. Comprender una relacién de
amistad-

5. Comprender que los amigos
estan para ayudarse.

> HABILIDADES PERSONALES

Emociones. Alegria, tristeza, enojo y
susto. Reconocemos las emociones y las
expresamos.

Valores. Reconocer buenas acciones en

contraste con las malas. Amor y respeto.

1. Reconocer las emocionesy la
importancia que estas tienen en
la vida.

2. Valorar el expresar las
emociones y reconocerlas en
los demas.

3. Comprender la importancia de
los valores como pilares
fundamentales.

4. Valorar las virtudes personales
en el desarrollo social.

> DESARROLLO HUMANO

Dios creé mi cuerpo. Es bueno, Unicoy
debo cuidarlo.

1- Reconocer que el cuerpo es
creacion de Dios.
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con diferentes juguetes de diferente
manera, segun su sexo. Respeto por las
diferencias.

El cuerpo crece y cambia. Etapas de la 2- Identificar y distinguir la
vida. identidad de los géneros.
Autoestima. Reconocer las acciones 3-  Valorar los cambios que se
buenas. presentan en el cuerpo.
4. Reconocer la importancia de la
autoestima.
> CONDUCTA SEXUAL Dios creo el sexo. Reconocer varones y 1. Reconocer al ser humano como
mujeres. Diferencias fisicas. criatura sexuada.
Cuerpos diferentes. Identificar las 2. . Distinguir entre los érganos
diferencias como algo bueno. sexuales del ser humano, segtin
El pudor. Diferenciar tipos de sea hombre o mujer.
“verglienza”. Tener pudor en mostrar las
. 3. Reconocer algunas conductas
partes intimas. . )
inapropiadas.
» SALUD SEXUAL Muestras de afecto. Cémo mostrar
afecto correctamente.
1. Valorar el mostrar afecto a los
Decidir sobre el cuerpo. Limites en el que nos rodean.
afecto.
. o 2. Decidir en funcién de mi
Cuidado del cuerpo. Higiene corporal. bienestar.
3. Valorar las decisiones correctas.
4. Valorar la higiene y el cuidado
del cuerpo.
> VIVIR EN SOCIEDAD Todos los niiios son valiosos para Dios 1. Apreciar el amor que Dios tiene
sin importar las diferencias de sexo. por sus hijos.
Eleccion en los juegos. Se puede jugar 2. Valorar el potencial que pueden

adquirir los nifios y las nifas a
medida que van creciendo.

Titulo del Médulo: “Soy una creacion Unica” para estudiantes de 5 afios

Objetivo general: Valorar el pertenecer a una familia que tiene principios sélidos biblicos en el marco de la sexualidad.

Nivel de Pre-basica

CONCEPTO

5 ANOS

OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. El plan de Dios es que las
familias sean felices. Las familias
cambian (nuevo integrante,
fallecimiento, etc.). Roles familiares
intercambiables y no intercambiables.
Pertenencia familiar e importancia de
sus miembros.

Identificar el concepto de
familia.

Identificar los diferentes
tipos de familia.
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Amigos. Se ayudan, se perdonan

3. Valorar la funcidn de la
familia segun el plan de
Dios.

4, Distinguir los roles de los

miembros de la familia
dentro de la casa y fuera de

ella.

5. Valorar el pertenecer a una
familia.

6. Conocer que cada familia es

Unica y diferente.

7. Valorar la ayuda que
prestan los amigos.

8. Comprender que los amigos
se perdonan.

» HABILIDADES PERSONALES

Emociones. Como expresar los
sentimientos. No todos los
sentimientos son correctos.

Valores. Diferenciar conductas buenas
de otras que no lo son. Resaltar el
amor y el respeto. Las virtudes.

1. Reconocer las emociones y
la importancia que tienen
en lavida.

2. Comprender la importancia

de vivir y disfrutar todos los
momentos de la vida, y
valorar a las personas con
quienes compartimos.

3. Valorar el expresar las
emociones y reconocerlas
en los demas.

4, Comprender que las
emociones que nos llevan a
realizar buenas acciones
son los valores.

5. Identificar las virtudes
personales en el desarrollo
social.

> DESARROLLO HUMANO

Dios creo el cuerpo. Reconocer las
partes del cuerpo. Diferenciar varones
y mujeres. Destacar que ante Dios
ambos son valiosos.

El cuerpo crece y cambia. La biografia
personal. Cbmo se fue cambiando.

Valorar el cuerpo como creacion
divina.

Identificar y distinguir la identidad
de los géneros.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida

colegio@emmanuelhighschool.cl




Autoestima. Amar al préjimo como a
uno mismo.

Reconocer los cambios que se
presentan en el cuerpo.

Evaluar el amor que me tengo a mi
mismo y a los demas.

> CONDUCTA SEXUAL

Dios creo el sexo. Concepcion y
gestacion humana.

Cuerpos diferentes. Diferencias
genitales entre varéon y mujer.
Nombres correctos.

Qué hace feliza un varén o a una
mujer. Dios nos cred sexuados.

Pudor y respeto. Qué debemos cubrir
Y por qué.

Reconocer al ser humano como
criatura sexuada.

Distinguir entre los érganos
sexuales del ser humano, seguin sea
varén o mujer.

Comprender que el hombre y la
mujer son creacion de Dios.

Reconocer algunas conductas
inapropiadas.

» SALUD SEXUAL

Muestras de afecto. Ambas partes
deben sentirse a gusto y felices.

Decidir sobre el cuerpo. Saber decir
NO o Si. Cuando guardar un secreto.

Cuido mi cuerpo. Habitos saludables.

1. Distinguir entre caricias
bien o mal intencionadas.

2. Decidir en funcion de mi
bienestar.
3. Valorar la higiene y el

cuidado del cuerpo.

» VIVIR EN SOCIEDAD

Valiosos ante Dios. Ayuda mutua.
Los juegos. CoOmo jugar.

Elegir las mismas tareas. Varones y
mujeres hacen las cosas de diferente
manera.

1. Apreciar el amor que Dios tiene
por sus hijos.

2. Comprender que tanto los
nifios como las nifias pueden
compartir sus tareas.

Titulo el Médulo: “Soy una creacion Unica” para estudiantes de 6 afios

Objetivo general: Comprender que los valores cristianos son esenciales para respetar los principios establecidos por Dios en

relacion a la sexualidad.
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Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO

6 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. Dios cred la familia. Cuidar la
familia y confiar en ella.
Responsabilidades.

Amigos. El valor de la amistad.
Caracteristicas.

. ldentificar a la familia como una

institucion instaurada por Dios.

. Fortalecer los lazos de confianza en

el nucleo familiar.

. Conocer mi labor en el hogar.

. Reconocer que la amistad es un don

de Dios.

» HABILIDADES PERSONALES

Emociones. Expresarlas y reconocerlas
en el otro.

Valores. Relacién con la conducta y la
convivencia. Generosidad. Autocontrol
o dominio propio.

Reconocer las emociones y la
importancia que tienen en la vida.

Adquirir valores que nos ayuden a
convivir con los demas.

Comprender que la generosidad es
dar lo que no me sobra.

Dominar y controlar mis impulsos.

» DESARROLLO HUMANO

Mi cuerpo, creacion de Dios.
Reconocimiento externo, desarrollo
fisico.

Autoestima. Reconocer las
capacidades y oportunidades que Dios

. Reconocer que el cuerpo es

creacion de Dios.

. Reconocer que soy importante para

nos dio como seres (nicos. Dios.
El sexo es creacidn de Dios. La
concepcion y la gestacion.
» CONDUCTA SEXUAL Cuerpos diferentes que piensan
diferente. Comprender que Dios nos
. . . 1. Reconocer que el sexo fue
cred varon y mujer y que esa i
diferencia es fisica y psicoldgica. un regalo de Dios.
Conductas apropiadas. Respeto por el 2. Distinguir las diferencias
cuerpo del otro. Modos adecuados de entre los cuerpos y
demostrar afecto. pensamientos femenino y
masculino.
3. Reconocer las conductas
apropiadas.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida

colegio@emmanuelhighschool.cl




» SALUD SEXUAL

Protegerse. Técnica NAC (no, alejarse,
contarlo).

Confiar. Distinguir en quien podemos
confiar.

Decisiones adecuadas. Habitos
saludables (dormir, entretenimiento,
higiene).

Adquirir estrategias que permitan el
cuidado personal.

Identificar a las personas en quienes
podemos confiar.

Decidir en funcion de mi bienestar.

> SOCIEDAD Y CULTURA

Todos los nifios son valiosos para
Dios. Dios creé ambos sexos para
complementarse.

Diferentes y complementarios.
Valorar las diferencias como elemento
complementario.

Elegir las mismas tareas segun sus
fuerzas y pensamientos.

Reconocer lo valiosos que somos
ante Dios.

Valorar que las diferencias que hay
entre varones y mujeres nos hace
mads complementarios.

Comprender que los varones y las
mujeres pueden realizar los mismos
trabajos.

TiTULO DEL MODULO: “Soy una creacién Gnica” para estudiantes de 7 afios

Objetivo General: Reconocer el valor que tiene el pertenecer a una familia que entrega principios para el desarrollo de la
sexualidad en el marco de una cosmovision cristiana.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO

7 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. Costumbres y tradiciones.
Importancia de la familia y de cada
miembro.

Amigos: Valorar la amistad mas alla de
las diferencias.

1. Identificar la familia como una
institucion instaurada por Dios.

2. Reconocer diferentes costumbres
gue unen a la familia.

3. Valorar el pertenecer a una familia.

4. Conocer que cada familia es Unica 'y
diferente.
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5. Identificar el valor de los miembros
de la familia.

6. Reconocer la importancia de la
amistad.

» HABILIDADES
PERSONALES

Emociones. Reconocerlas y saber
manejar las negativas.

Valores. Veracidad, amabilidad,
honestidad, humildad, sinceridad.

1. Comprender que existen
diferentes emocionesy
reconocer como demostrar
cada unay la importancia
gue tienen en la vida.

2. Comprender la importancia
de los valores como pilares
fundamentales.

3. Reconocer la veracidad, la
amabilidad, la honestidad,
la humildad vy la sinceridad
como valores y la forma en
gue se manifiestan en las
acciones.

» DESARROLLO

Mi cuerpo, creacion de Dios.
Reconocimiento externo. Desarrollo

HUMANO . 1.Reconocer que el cuerpo es
fisico. D )
creacién de Dios.
Autoestima. Reconocer las
capacidades y oportunidades que Dios 2.Reconocer que soy importante
nos dio como seres Unicos. para Dios.
El sexo es creacion de Dios. La
concepcion y la gestacion.
> CONDUCTA Cuerpos diferentes que piensan
diferente. Comprender que Dios nos
SEXUAL , . p d 1. Reconocer que el sexo fue un
cred varén y mujer, y que esa ]
diferencia es fisica y psicoldgica. regalo de Dios.
Conductas apropiadas. Respeto por el 2. Distinguir las diferencias entre
cuerpo del otro. Modos adecuados de los cuerpos y pensamientos
demostrar afecto. femenino y masculino.
Protegerse. Técnica NAC (no, alejarse, 3. Reconocer las conductas que son
contarlo). apropiadas.
» SALUD Protegerse. Seiales de alerta por
abuso.
SEXUAL 1. Reconocer las posibles agresiones e

Decisiones adecuadas. Estudio de
casos.

identificar la forma de protegerse
ante ellas.
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2. Identificar algunas de las decisiones
adecuadas para protegernos de
agresiones.

3. Reconocer algunas de las decisiones
adecuadas para nuestra salud.

4. Identificar habitos saludables.

> SOCIEDAD Todos los nifios son valiosos para
Dios. Reflexidn sobre las diferencias
Y CULTURA ol valor y 1. Apreciar el amor que Dios tiene

por sus hijos.
Elegir los mismos juegos. Los juegos

de nuestros padres. 2. Comprender que es parte del

plan de Dios que varones y

Compartir las mismas tareas. A pesar . .
mujeres sean diferentes.

de las diferencias, se comparten las
mismas tareas. 3. Comprender que tantos los nifios
como las nifias pueden compartir
los mismos juegos.

4. Reconocer que tanto los nifios
como las nifias pueden compartir
sus tareas.

Titulo del Médulo: “Soy una creacion tnica” 8 afios

Objetivo general: Reconocer los cambios que se producen en el cuerpo humano, su cuidado y su importancia para el desarrollo
de la sexualidad en el marco de una cosmovision cristiana.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO 8 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

> RELACIONES Familia. Arbol genealdgico. Roles.

Valores y costumbres. . .
1. Identificar la familia como una

Amigos. Valorar la amistad mas alla de institucién instaurada por Dios.

las diferencias.
2. Valorar el pertenecer a una

familia.

3. Conocer las influencias en los
roles de los miembros de una
familia.

4. Conocer que cada familia es
Unica y diferente.
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5. Reconocer la importancia de los
valores en la familia.

6. ldentificar el valor de los
miembros de la familia.

» HABILIDADES
PERSONALES

Emociones. Control.

Valores. Respeto y valentia. Desarrollo
de valores.

1. Evaluar el amor que me tengo a mi
mismo y a los demas.

2. Reconocer al ser humano como
criatura sexuada.

3. Identificar las caracteristicas que

diferencian a hombres y mujeres.

» DESARROLLO
HUMANO

Mi cuerpo, creacion de Dios.
Reconocer la diversidad.

Cuidado. Remedios naturales.

Identidad. Intereses personales segln
sexo.

Autoestima. Destacar caracteristicas
positivas.

1.Valorar el cuerpo como creacién
de divina.

2.Reconocer la necesidad de cuidar
el cuerpo.

3.Identificar sus propios intereses
de acuerdo a su identidad de
género.

4. Evaluar el amor que me tengo a
mi mismo y a los demas.

> CONDUCTA SEXUAL

El sexo es creacién de Dios.
Semejanzas y diferencias fisicas y
psicoldgicas entre sexos.

Diferentes para complementarse.
Plan de Dios para la relacion entre
Sexos.

Aparato reproductor. Organos
externos e internos de cada sexo.

Gestacion humana. Crecimiento y
desarrollo.

Conductas apropiadas. Pudor.

1. Reconocer al ser humano como
criatura sexuada.

2. Identificar las caracteristicas que
diferencian a varones y mujeres.

3. Comprender que el hombrey la
mujer son creacion de Dios.

4. Distinguir entre los érganos
sexuales del ser humano, segun
sea varon o mujer.

5. ldentificar el ciclo del desarrollo
de un bebé.

6. Reconocer el pudor como un
valor que se manifiesta en
acciones.
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7. Reconocer algunas conductas
inapropiadas y cémo prevenirlas.

» SALUD Protegerse. Identificar el abuso sexual.
Confianza.

SEXUAL Distinguir las caricias que son con
Prevencion. Método NAC (nO, alejarse, buenas o malas intenciones.
contarlo). Factores protectores y de
riesgo. Identificar la forma de protegerse

. ) ante posibles agresiones.
Decisiones adecuadas. El cuidado, una

decision. Identificar algunas de las decisiones
L . . adecuadas para protegernos de
Ejercicio e higiene. Conductas. i para proteg
agresiones.

Reconocer algunas de las decisiones
adecuadas para nuestra salud.

Identificar los habitos que son

saludables.
> VIVIREN Todos los nifios son valiosos para
Dios. Armonia entre sexos.
SOCIEDAD 1. Comprender que es parte del
Compartir juegos. Diferencia de como plan de Dios que varones y

jugary adaptacion. mujeres sean diferentes.

Compartir las mismas tareas. 2

,, ) i . Comprender que tanto nifos
Aceptacién de las diferencias.

como nifias pueden compartir los
mismos juegos.

3. Reconocer que tanto varones
como mujeres pueden compartir
sus tareas.

Titulo del Médulo: Algo esta cambiando” para estudiantes de 9 afios

Objetivo General: Conocer en el proceso de crecimiento de una persona la importancia de pertenecer a una familia que entrega
valores, los cambios que se producen en el cuerpo humano, su cuidado y su importancia para el desarrollo de la sexualidad en el
marco de una cosmovision cristiana.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO 9 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
> RELACIONES Familia. Cambios y adaptacion. La

primera escuela. Costumbres y

valores.
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Amigos. La verdadera amistad.

1. Comprender que las familias
cambian y evolucionan a través
del tiempo.

2. Respetar y escuchar a cada
miembro de la familia.

3. Ejercer influencias positivas en el
entorno familiar.

4. Valorar la ensefanza que nos dan
en el nucleo familiar.

5. Reconocer que cada familia tiene
sus propias costumbres y
tradiciones.

6. Valorar que ante Dios todos los
miembros de la familia somos
iguales.

7. Valorar los vinculos de amistad
gue han formado en su entorno.

» HABILIDADES PERSONALES

Emociones. Identificar y aceptar las
propias y ajenas.

Valores. Honradez, amor, generosidad,
gratitud, fortaleza.

1.Expresar y respetar los
sentimientos propios y de los
demas.

2.Reconocer la honradez como
valor y la forma en que se
manifiesta en las acciones.

3.Reconocer que los valores son
pilares fundamentales para
nuestro vivir.

» DESARROLLO HUMANO

Mi cuerpo, maravillosa creacion.
Perfectos en anatomia y fisiologia.

Cuidado. Primeros cambios sexuales.
Aceptacién y cuidado.

Identidad. Definicidn y relacién con los
principios.

Autoestima. Definicion.

1. Valorar el cuerpo como creacion
divina.
2. Reconocer la necesidad de cuidar

el cuerpo.

3. Identificar sus propios intereses
de acuerdo a su identidad de
género.

4. Evaluar el amor que me tengo a
mi mismo y a los demas.

» CONDUCTA SEXUAL

El sexo es creacién de Dios.
Semejanzas y diferencias fisicas y
psicolégicas entre sexos.
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Cuidar la intimidad. Relacién entre
creencias y conductas.

Aparato reproductor. Organos
externos e internos de cada sexo.
Desarrollo. Relaciéon sexual. Su
cuidado.

Conductas apropiadas. ¢ Qué hubiese
hecho Jesus?

Reconocer al ser humano
como criatura sexuada
creada por Dios.

Identificar las
caracteristicas que
diferencian a hombres 'y
mujeres y distinguir sus
organos sexuales.

Elegir las creencias y
conductas sexuales seguin
los principios de la Palabra
de Dios.

Escuchar y distinguir
buenos consejos y guiarse
por ellos.

Consultar las dudas que se
tengan frente a cudles son
las conductas apropiadas.

Distinguir entre conductas
apropiadas e inapropiadas.

» SALUD
SEXUAL

Protegerse. Identificar el abuso sexual.

Prevencion. Seiales de alerta.
Indicadores fisicos y emocionales.

Decisiones adecuadas. Situaciones
dificiles. Cbmo decidir.

Cuidar el cuerpo. Acciones de cuidado.

Distinguir las caricias con
buenas intenciones de
aquellas con malas
intenciones.

Identificar la forma de
protegerse ante posibles
agresiones.

Identificar si las decisiones
tomadas son las adecuadas.

Decidir de forma correcta
frente a los cuidados de la
salud.

» VIVIR EN SOCIEDAD

Diferencias maravillosas. Valorar las
diferencias y complementarlas.

Diferentes y complementarios.
Reconocer conductas de valoracién de
las diferencias.

Comprender que es parte
del plan de Dios que
varones y mujeres sean
diferentes.

Valorar las cosas que han
sido creadas por Dios.
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3. Comprender las diferencias
entre varones y mujeres, y
buscar la forma de
complementarnos.

Titulo del Médulo: Algo estd cambiando para estudiantes de 10 afios

Objetivo General: Reconocer el valor familiar como nucleo fundamental para el desarrollo arménico de las facultades mentales,
fisicas y espirituales.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO 10 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

> RELACIONES Familia. Valoracién. Reconocer que 1. Valorar laimportancia que
cada familia es Unica y diferente y tiene cada miembro de la
reconocer a la suya. Valores familiares. familia.
Amigos. Como ser amigo. 2. Valorar los principios

biblicos que debe tener un
hogar cristiano.

3. Reconocer que cada familia
es Unica y diferente, y eso
los hace ser especiales.

4. Reconocer que cada
miembro es importante
dentro de la familia y
valorar el rol que cada
miembro desempenia.

5. Conservar los valores
establecidos en el seno
familiar.

6. Valorar los vinculos de
amistad que han formado
en su entorno.

> HABILIDADES Emociones. |dentificar y aceptar sus
emociones. Dar a conocer sus

PERSONALES . 1. Controlar las
emociones.

emociones y
manifestarlas en los
momentos apropiados.

Valores. Autocontrol. Reconocer
valores. Valores personales a
desarrollar.

2. Reconocer las

emociones y
manejarlas
adecuadamente.
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3. Ser consciente de las
emociones y tener
autocontrol de ellas.

4, Reconocer que los
valores son pilares
fundamentales para
nuestro vivir y motivar
a acciones que lleven a
ellos.

» DESARROLLO

Mi cuerpo cambia. Pubertad.

HUMANO Autoestima. Diferencia con orgullo. 1. Valorary aceptar los
Regla de oro. cambios que suceden en mi
cuerpo.
2. Sumar en la autoestima de
los que me rodean.
> CONDUCTA El sexo es creacion de Dios. Dudas
sobre la sexualidad.
SEXUAL 1. Reconocer al ser humano

Aparato reproductor. Organos
externos e internos de la mujery el
varon.

Limites. Estudios de casos y relacion
con autoestima.

Prevencion. ETS. Conocer y hacer. El
plan de Dios.

como criatura sexuada.

2. Identificar las
caracteristicas que
diferencian a varones y
mujeres.

3. Establecer limites que
permitan resguardar la
integridad personal.

4. Cuidar de nuestra
sexualidad, aceptando y
respetando el plan de Dios.

> SALUD SEXUAL

Protegerse. Identificar el abuso sexual.

Casos, situaciones de riesgo, accionar.

Decisiones adecuadas. Estilo de vida 'y
decisiones.

Distinguir las caricias que son con
buenas y malas intenciones.

Decidir de forma correcta frente a
los cuidados de la salud.

» VIVIREN
SOCIEDAD

Mujeres y varones son valiosos.
Autopercepcion en relacion a su sexo.

Complementarse. El plan de Dios.

1.

Comprender que Dios considera
de igual valor a los varones y a
las mujeres, aunque sean
diferentes.
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2. Valorar el sexo con el cual Dios
nos creo.

3. Comprender las diferencias
entre varones y mujeres, y
buscar la forma de
complementarnos.

Titulo del Médulo: “Algo esta cambiando” para estudiantes de 11 afios

Objetivo General: Establecer principios sélidos que sirvan de pilares fundamentales para la toma de decisiones en las areas que

competen a la afectividad y sexualidad.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO

11 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. No todas son iguales.
Reconocer lo positivo. Creencias
familiares. Roles.

Amigos. Valores de una buena
amistad.

1. Reconocer que cada familia
es Unica y diferente, y eso
los hace ser especiales.

2. Conservar los valores y
creencias familiares
basadas en principios
biblicos.

3. Reconocer la importante de
cada miembro de la familia.

4. Valorar el rol que cada
miembro de la familia
desempeiia.

5. Valorar los vinculos de
amistad.

> HABILIDADES
PERSONALES

Emociones. Generar emociones

positivas, reconocerlas y comunicarlas.

Salud emocional.

Valores. Desarrollo de respeto,
paciencia, justicia, responsabilidad,
perseverancia.

1. Controlar las emocionesy
manifestarlas en los momentos
apropiados, para el bien propioy
del préjimo.

2. Identificar nuestras emociones y
expresarlas de la mejor manera
para darnos a entender.
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3. Ser consciente de las emociones y
tener autocontrol de ellas.

4. Reconocer que los valores son
pilares fundamentales para nuestro
vivir y motivar a acciones que lleven
a ellos.

» DESARROLLO

Mi cuerpo como creacidn divina.

Reconocer los cambios de la pubertad.

HUMANO 1.Valorar y aceptar los cambios que
Identidad. { Quién soy? Reconocerla al suceden en mi cuerpo.
igual que su género.
. ) ) 2.Reconocer el cuerpo como creacién
Autoestima. La justa mirada. divina.
3.ldentificar los propios intereses de
acuerdo a la identidad de género.
4.Afianzar quién eres ahora 'y
proyectarte para el futuro.
5.Valorar las cosas buenas que tienes,
aprender a amarlas y aceptarlas.
> CONDUCTA Algo esta cambiando. Cambios fisicos,
sicoldgicos y afectivos en la pubertad.
SEXUAL P gicosy P 1. Identificar los érganos sexuales

Sistema reproductor. Anatomia y
fisiologia.

Conducta sexual. Cambios y el plan de
Dios para la conducta sexual.

del ser humano y conocer los
cambios que comienzan en este
periodo de la vida.

2. Reconocer y practicar las
conductas que son apropiadas.

> SALUD SEXUAL

Decisiones. Consecuencias de elegir.
Higiene y cuidado. Cuando y cémo.

Reconocer los cambios. Dudas y
dificultades.

Decidir crecer bien. Plan de cuidado
del cuerpo.

1. Decidir de forma correcta
para que las consecuencias
sean positivas en nuestra
vida.

2. Decidir de forma correcta
frente a los cuidados de la
salud.

3. Reconocery aceptar los
cambios que
experimentamos.

4. ldentificar las acciones que
nos permiten cuidar de
nuestro cuerpo.
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> VIVIREN Diferencias de nacimientoy

aprendidas. Culturales y genéticas.
SOCIEDAD P ve 1. Aceptar las diferencias

Complementarse. Diferencias culturales % biolégicas_

positivas. Cdmo valorar la diferencia.
2.  Aprender a valorar las

diferencias entre varones y
mujeres.

Titulo del Médulo: “Este soy yo” para estudiantes de 12 afios

Objetivo General: Fortalecer los principios biblicos que permitan aceptar y respetar el plan divino sobre la vida afectiva y sexual.

Nivel de Educacion Basica

CONCEPTO 12 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
RELACIONES Familia. Caracteristicas de un buen 1.  Valorar los vinculos
vinculo familiar. familiares y desarrollar
Amigos. Caracteristicas de un buen habilidades para resolver
vinculo de amistad. conflictos dentro de la
familia.

2.  Fortalecer los vinculos de
confianza con nuestro

entorno.
> HABILIDADES Emociones. Cémo se expresan y se
obiernan.
PERSONALES & 1. Reconocer las emociones y la
Valores. Qué son y cuales debemos importancia que tienen en la vida.
buscar.

2. Adquirir valores que nos ayuden a

Razon. Emocion m . ,
azo ociones y toma de convivir con los demas.

decisiones. Elementos que intervienen
en las decisiones. 3. Decidir en equilibrio entre la razény
las emociones.

» DESARROLLO El cuerpo como creacidn divina.
Desarrollo humano, caracteres

HUMANO . .
sexuales primarios y secundarios en la

1. Reconocer que el cuerpo es
creacion divina.

pubertad.
Identidad y género. Actividades y 2. Reconocer la identidad y el
género, apariencia y sexualidad. género de cada persona.
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Autoestima. Dimensiones.

3. Reconocer que soy importante
para Dios.

» CONDUCTA SEXUAL

Reflexionar sobre definiciones de
sexualidad. Aspectos que incluye la
sexualidad.

Sexualidad y pubertad. Cambios.
Sexualidad versus genitalidad.

Comprender que los seres humanos
son criaturas sexuadas.

Valorar y cuidar nuestra vida sexual.

» SALUD SEXUAL

El cuerpo, creacién y templo de Dios.

Ciclo menstrual. Poluciones nocturnas.

El milagro de la vida. Fecundacién y
gestacion.

1. Valorar el cuidado del
cuerpo, considerando que
es templo del Espiritu
Santo.

2. Comprender que el don de
la vida es un regalo de Dios.

» SOCIEDAD Y CULTURA

Sociedad, religion y sexualidad. Los
roles y los estereotipos. Vinculo
sociedad y sexualidad.

Decidir en pro de los principios
biblicos.

Titulo del Médulo: “Este soy yo” para estudiantes de 13 afos

Objetivo General: Reconocer a Dios como Unico Creador de la procreacion y dador del don de la sexualidad.

Nivel de Educaciéon Media

CONCEPTO

13 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. Los limites. Cbmo afrontar
conflictos en la familia. Relaciones
intergeneracionales.

Amigos. Amistades saludables.

1. Reconocer la importancia
que tiene el respetar los
limites familiares.

2. Aplicar estrategias para
enfrentar conflictos
familiares.

3. Fortalecer vinculos de

confianza con los amigos.

Garcia Hurtado de Mendoza 8035. La Florida

colegio@emmanuelhighschool.cl




> HABILIDADES Valores. La influencia de los valores en

el desarrollo social.
PERSONALES 1. Adquirir valores que nos ayuden a

convivir con los demas.

2. Comprender que los valores son
pilares fundamentales para el
desarrollo social.

DESARROLLO Concepcidn y gestacion. Mitos.
HUMANO Fecundacién. Paso a paso. Embarazo. 1.  Reconocer que el cuerpo es
creacion de Dios.
2. Valorar laimportancia que
tiene el rol de ser padres.
» CONDUCTA SEXUAL La sexualidad como don divino.

Tergiversacion de la sexualidad.

(b . 1.Reconocer que el sexo es un don
Précticas sexuales que Dios reprueba.

divino.
Diferencias psicoldgicas entre el varén
y la mujer. 2.Distinguir las diferencias

psicoldgicas entre los géneros
femenino y masculino.

» SALUD SEXUAL Sistema reproductor femenino y
masculino.
1. Identificar la funcién de los
Higiene en la pubertad. érganos sexuales del ser humano.
2. Adquirir estrategias que
permitan el cuidado personal.
» SOCIEDAD Y CULTURA Estereotipos sociales de género.

1. Reconocer que, ante Dios, varén
y mujer tienen los mismos
derechos.

Titulo del Médulo: “Este soy yo” para estudiantes de 14 afios

Objetivo General: Decidir en pro de una salud fisica, mental y espiritual para desarrollarse en éptimas condiciones, reflejando
asi ser templo del Espiritu Santo.
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Nivel de Educaciéon Media

CONCEPTO

14 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. Relaciones generacionales.
Padres como amigos. Confianza 'y
amistad.

Amigos. Amistad y algo mas.
Enamorarse. Amor.

1. Comprender y respetar las
decisiones que tomen los
padres.

2. Comprender que la

experiencia de los padres
beneficia al adolescente a
la hora de pedir consejos.

3. Fortalecer vinculos de

confianza con los amigos.

» HABILIDADES
PERSONALES

Valores. Amor, perdon, confianza,
voluntad, conflictos.

1. Adquirir valores que nos
ayuden a convivir con los
demas.

2. Crear sentimientos de
afecto para sustentar
relaciones humanas.

3. Fortalecer la facultad de
decidir y ordenar la propia
conducta, ejecutando el
libre albedrio.

> DESARROLLO
HUMANO

El cuerpo como creacién divina. La
pubertad.

Identidad y género. Orientacién
sexual.

Autoestima.

1. Reconocer que el cuerpo es
creacién de Dios.

2. Respetar tu propio cuerpo y tu
espiritualidad.

3. Valorar a cada persona sin
importar su identidad y género.

4. Reconocer los errores y aprender
de ellos para fortalecer la
autoestima.

> CONDUCTA SEXUAL

Manifestaciones de la sexualidad. El
deseo.

Expresiones sexuales en el noviazgo.
Limites. Promiscuidad. Consecuencias.

Embarazo adolescente. Métodos
anticonceptivos.

1. Valorar y respetar el cuerpo

sexuado que Dios nos regalé.

2. Adquirir actitudes y expresiones

correctas durante el noviazgo.
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3. Fortalecer las areas psicoldgicas y
espirituales para desarrollar la
abstinencia sexual.

» SALUD SEXUAL Abuso sexual. Riesgos, indicadores y Reconocer conductas que son
tratamiento contra el abuso. inapropiadas.
» VIVIR EN SOCIEDAD Regulaciones de comportamientos Reconocer las orientaciones que
sexuales. Sexualidad y ley. Dios dejé sobre la sexualidad.

Distinguir entre las relaciones
sexuales licitas y prohibidas

Titulo del Médulo: “Este soy yo” para estudiantes de 15 afios

Objetivo General: Fortalecer los principios del cuidado de su personay su implicancia para el desarrollo de la sexualidad en el
marco de una cosmovision cristiana.

Nivel de Educaciéon Media

CONCEPTO 15 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
» RELACIONES Familia. Comunicacién familiar, 1. Valorar los vinculos en la familia y
cuando buscar ayuda profesional. desarrollar la capacidad para

Amistad. Enamoramiento, noviazgo, enfrentar crisis en el entorno

matrimonio. familiar.

2. Discernir las caracteristicas que
posee el verdadero amor.

> HABILIDADES Toma de decisiones. Presiones 1. Fortalecer la facultad de decidir y
sociales. ordenar la propia conducta,
teniendo en cuenta el libre

PERSONALES
Valores personales. Positivos y
negativos. Respeto, paciencia, albedrio.

humildad, honradez. 2. Adquirir valores por medio de

experiencias cotidianas.

3. Ejercer respeto al abstenerse de
juzgar a los demas por su forma
de pensar.
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4. Soportar las adversidades como
un medio para el desarrollo de la
paciencia.

5. Reconocer las cualidades
positivas y negativas de nosotros
mismos.

6. Respetar las pertenencias de los
demas y mostrar honradez en el
diario vivir.

» DESARROLLO
HUMANO

Imagen corporal y sexualidad. Presién
social.

Consecuencias del embarazo no
deseado.

1. Valorary cuidar la imagen
corporal.

2. Respetar tucuerpoy su
espiritualidad.

3. Respetar los principios
biblicos establecidos al
pensar en la sexualidad.

» CONDUCTA SEXUAL

Autocomplacencia. La masturbacion.
Mitos, verdades y consejos.

Exhibicionismo online. Sexting.
Riesgos.

1. Valorar y respetar el cuerpo
sexuado que Dios nos regalé.

2. Evitar la exposicion inadecuada
en las redes sociales.

» SALUD SEXUAL

Higiene del sistema reproductivo.
Conductas promotoras de la salud.

La vida y la muerte. El aborto.
Discapacidad y sexualidad.

Decisiones adecuadas.

1. Higienizar de forma
sistematica y adecuada
nuestro sistema
reproductor.

2. Valorar la vida humana
como regalo y creacion de
Dios.

3. Ensefiary dar informacién
acerca de la sexualidad a
personas con capacidades
distintas a las nuestras.

4. Valorar el libre albedrio al
momento de tomar
decisiones con respecto a
nuestro estilo de vida.

» VIVIR EN SOCIEDAD

Una sociedad erotizada. Publicidad.

1. Reconocer las
orientaciones que Dios dejé
sobre la sexualidad.
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2. Distinguir entre las
relaciones sexuales licitas y
prohibidas .

Titulo del Médulo “Este soy yo” para estudiantes de 16 afios

Objetivo General: Reafirmar, en el proceso de crecimiento de una persona, la importancia de fortalecer los valores de la familia

y el cuidado del cuerpo en el desarrollo de la sexualidad, en el marco de una cosmovisidn cristiana.

Nivel de Educaciéon Media

CONCEPTO

16 ANOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

» RELACIONES

Familia. Roles y proyeccién futura.

Noviazgo. La antesala del matrimonio.

El papel del amor.

1. Valorar los vinculos
familiares.

2. Enfrentar pacificamente las
crisis familiares que
vivamos.

3. Discernir las caracteristicas
gue posee un noviazgo
maduro.

» HABILIDADES
PERSONALES

Los valores como pilares
fundamentales.

Los valores y las relaciones sélidas.

Comunicacion. Esencial para las
buenas relaciones.

1. Fortalecer la facultad de
decidir bajo principios
cristianos.

2. Solidificar los valores bajo
los principios biblicos
establecidos.

3. Establecer relaciones
saludables con las personas
de nuestro entorno.

> DESARROLLO
HUMANO

El cuerpo como creacién divina.
Diferencias sexuales. Embarazo
adolescente.

Identidad y género. Imagen corporal.
Orientacion sexual.

Autoestima.

1.

2.

3.

Valorar el cuidado del cuerpo
como un don recibido de Dios.

Reconocer quién soy para no
perder mi identidad personal.

Fomentar los pensamientos
positivos para el desarrollo de una
equilibrada autoestima.

» CONDUCTA SEXUAL

Amor, sexualidad y matrimonio.
Influencia del comportamiento sexual
(mujer o vardn). Los medios, la familia
y las creencias.

Comportamiento sexual. Relaciones
sexuales en la adolescencia.

1. Valorar el principio del
amor como base sélida
para establecer relaciones.
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Conductas apropiadas. 2. Elegir con sabiduria el
cémo dispondras de la
sexualidad.

3. Evitar las conductas
inapropiadas que
destruyen mi integridad.

» SALUD SEXUAL La ETS mas temida. El HIV y el sida. 1. Reservar la vida sexual

Autocuidado mamario. Unicamente para el matrimonio.

2. Prevenir riesgos en la salud por
medio del autocuidado.

> VIVIR EN SOCIEDAD Una sociedad en crisis. Sexualidad 1. Ser conscientes en la
ligth. El vardn y la mujer como objetos, sociedad en que

misma hacer buenas
elecciones.

Titulo del Médulo: “Este soy yo” para estudiantes de 17 afios

Objetivo General: Aplicar los principios biblicos de la sexualidad en el diario vivir y reconocer que el cuerpo es creacién y templo
de Dios.

Nivel de Educaciéon Media

CONCEPTO 16 ANOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
» RELACIONES Amor y familia. Caracteristicas de un 1. Valorar los vinculos
matrimonio exitoso. familiares y a cada uno de
La IASD y el matrimonio. sus miembros.
Antes de dar el si. Razones para 2. Reconocer la importancia
casarse. de crear vinculos de
confianza.

3. Discernir con claridad los
motivos que llevan a dar el
si ante el matrimonio.

» HABILIDADES Por qué esperar hasta el matrimonio. 1. Decidir tener relaciones

PERSONALES Abstinencia. sexuales dentro del
Prioridades del varén y la mujer en el matrimonio y abstenerse
matrimonio. de las relaciones

prematrimoniales.
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» DESARROLLO Identidad y género. Orientacién 1. Definir la identidad sexual
HUMANO sexual. Diferencia de género. Posicion en base a principios
de [a IASD acerca de la biblicos.
homosexualidad.
» CONDUCTA SEXUAL El plan de Dios para la vida. 1. Valorar la vida humana como regalo
Abstinencia y matrimonio. y creacion de Dios.
Consecuencias fisicas y psicoldgicas del ) o
2. Reservar la vida sexual unicamente
aborto.
para el matrimonio.
Enfermedades de transmisién sexual
(ETS), factores de riesgo y prevencidn.
» SALUD SEXUAL Trata de personas y explotacion 1. Elegir con sabiduria como se
sexual. dispondra de la propia
Plan del Disefiador para la sexualidad. sexualidad.
Postura humana y divina. Remedios 2. Respetar el plan original de Dios
naturales. para las familias.
> VIVIR EN SOCIEDAD La sociedad, el arte y la sexualidad. 1. Valorar el cuerpo humano como
Pornografia. arte (imagenes de desnudos
Mi plan de vida. Proyecto. artisticos) y a partir de lo espiritual
2. No denigrar la creacion de Dios
(pornografia).
3. Reconocer que el cuerpo es
creacion y templo de Dios.

APROBACION. MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Aprobacién
La revisidén y/o modificaciones al Reglamento, se realizardan en una mesa técnica en conjunto con la Encargada de Convivencia
Escolar.

El Reglamento serd aprobado por la Direccién del colegio.
Difusién
e La comunidad escolar tomard conocimiento del Reglamento Interno y sus modificaciones. Para ello, se publicara en el

sitio web oficial del colegio y en la plataforma que el Mineduc determine.

e Las modificaciones seran presentadas al consejo de profesores para su difusion. Mientras que los profesores jefes
socializaran las modificaciones en sus respectivos cursos.

e En la reunién de apoderados, inmediatamente posterior a la actualizacion del Reglamento, se dard a conocer las
respectivas actualizaciones.
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Entrada en vigencia
Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién en el sistema SIGE del Mineduc vy difusién en el sitio

web del colegio.

El presente Reglamento, sustituye y deroga los anteriores.
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