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USO DE LENGUAJE INCLUSIVO

En la elaboracion del presente documento ha sido una preocupacion el uso de un lenguaje
discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de €
sobrecarga gréfica qué dzLJ2 Y RNNF dzi A€ AT FNJ Sy OFadSttly
géneros, se ha optado por utilizaren la mayor parte de los casosl masculino genérico, en
entendido de que todas las menciones en tal género representan siempre a hombragenes
abarcandaclaramenteambos géneros.

TituloPrimero: ANTECEDENTEENERALES

Art. 1- El Instituto Regional Federico Errazuriz (I.R.F.E.), se encuentra ubicado en Avenida Errazuriz N°
670, provincia de Colchaguagn la ciudad de Santa Cruz. Fue autorizado su funcionamiento por
Resolucion Exenta N° 7087 del 06/07/1959, de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion. Su RBC
es2579.

Art. 2- El sostenedor del establecimiento es la Fundacion Educacional Instituto Federico Errazuriz, cuyo
representante legal es Miguel Irarrazaval Errazupesidentede la Fundacion.

Art. 3- El Instituto Regional Federico Errazuriz, es un establecimiento educacional que nace al alero de
laFundaciorCentroCristiancel aiio 1940.Desdesufundacion el IRFEmplementasuProyectdeducativo
Institucional(PEl)en el cualseidentificacomolnstituto ConfesionaCatolico Enél seentregaeducacion

para hombres, la cual da énfasis en las ensefianzas Ciehtiffnanista. Posee niveleslucativosen
PreescolafNTENT?2), Ensefianza Basica y Ensefianza Media.

Art. 4- La organizacidonsostenedoradel instituto es la FundacionEducacionallnstituto Federico
Errdzuriz, directamente vinculada a la iglesia, que desde 1940 procura con Sus recursos, economia y
esfuerzopermanente, mantener el espiritu fundacional y cumplir los fines del IRFE. El Colegio en su
formacion pastoral y orientacion cristiana depende del Obispado de Rancagua. Por tanto, este no es un
Colegio gue se elige solo para alcanzar la perfeccion acaaésimo también y de modo fundamental,

por la busqueda de la formacion cristiana, puesto que en él se desarrolla un esfuerzo institucional por
hacer@A Rl St € SYI [[dzS St LyaitaAddzliNARETRAYAs RSaRS
Art. 5- Los pilares de la lab@ducativa del Instituto se fundamentan en las ensefianzas del Evangelio y
en las orientaciones de la Iglesia Catdlica. El IRFE ha establecido como sellos educativos el proporciona
formacionacadémicale excelenciaformacionespiritualy personalque den cuenta de nuestra
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estructurade valores desarrollodeportivoy de usodeltiempo libre y el desarrollode lainnovacionque
apoye la formacién de las habilidades que se requieren para responder a las exigencias del estudiante
del Siglo XXI.

Art. 6.- Cadauno de los miembrosde estacomunidadeducativa,desdesuingresoal Instituto, reconoce
la existencia y conocimiento del presente reglamento, el cual debera ser cumplido en todas sus partes
paragarantizarel buen funcionamiento en nuestr@munidad de aprendizaje.

Art. 7- Este reglamento reconoce el derecho de asociacién de todos los miembros de la comunidad
educativajncluyendo estudiantes, padres, docentes y asistentels @elucacion.

Art. 8- El presente instrumento normativo resguardarala equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar todo tipo de
discriminaciorarbitraria basada en el género.

Art. 9.- Enconformidadconla normativavigente,y envirtud delarticulo6, letra d), inciso3 del DFL2 del

Ministerio de Educacionde 1998 (Ley de Subvenciones)nuestro establecimientoposee potestad
disciplinariarespectode los miembrosde la comunidadeducativaentanto la acciondel Rectory de los

encargadosle aplicarlassancioneglentro del colegiosesujetaalasnormasestablecidagn el presente
Reglamentolnterno, limitandose sélo por los principios de proporcionalidady no discriminacion
arbitrariay la normativa educacional vigente.

Art. 10- Loindicadoen el articulo anterior implica,ademas,que la tarea de fiscalizaciorde las
autoridades correspondientes, como la Superintendencia de Educacion, sélo puede referirse a la forma
de los procedimientos aplicados y no al fondo, entendienag® ejlo esta dentro de la discrecionalidad
deestacomunidadeducativamaterializadaen lasnormasde comportamientocontenidasenel presente
documento.

Art. 11 - Nuestroproyectoeducativose enfocaen el grandesafiode formar a los estudiantesde
maneraintegral y de acuerdo cdos valores y metas establecidos gbiColegio.

Art. 12 - Seprohibetoda forma de discriminaciorarbitraria,especialmenteaquellaspor razénde
nacionalidadraza,sexo,nivelsocial,conviccionegpoliticas,moraleso religiosastrayectoriaacadémica,
apariencia fisica, etnia, condicion socioeconémica, tipo de familia, orientacion sexual, identidad de
género, religién, condiciones de salud, maternidad; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales,
intelectualeso aualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Delmarcolegal
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Art. 13- Lapoliticadel presenteReglamentsefundamentaenun conjuntode normasy principios

legalesvigentesen laRepublica d€hile, entrdas quedestacarcomomas importantedas siguientes:

1.- ConstituciérPoliticade la Republicale Chile.

2.- LeyGeneral de Educacion.

3.- Leyde InclusiorEscolar.

4.- ConvenciérsobrelosDerechogle losNifos.

5.- CircularN° 482/2018de la Superintendenciae Educacia.
6.- CircularN° 860/2018de la Superintendenciale Educacion.

7.- Interés superiordel nifio, que segunestablecela Convenciornde los Derechosdel nifio, es un
conceptotriple, que abarca las siguientes dimensiones:
a) Derecho sustantivo: El nifio tiemkerecho a que su interés superior sea una prioridad en
la evaluacion y toma de decisiones que lo afecten.
b) Principiojuridicointerpretativo: Encasode multiplesinterpretacionesde unadisposicion
juridica,se elegira aquella que mejor proteghinteréssuperior del nifio.

c) Norma de procedimiento: Cualquier decision que afecte al nifio debe incluir una
evaluacion de sus consecuencias y debe garantizar un proceso justo. La justificacion de la
decisiondebemostrarque seha considerad@xplicitamenteel interéssuperior dehifio.

Art. 14 - ElpresenteReglamentdue construidorespetandcel enfoqueenresguardade derechos
y los principios que inspiran el sistema educativo, a saber:

1.- Dignidaddel ser humano.

2.- Interéssuperiordel nifio, nifiay adolescente.
3.- Nodiscriminacion arbitraria.

4.- Legalidad.

5.- Justoy racionalprocedimiento..

6.- Proporcionalidad.

7.- Transparencia.

8.- Participacion.

9.- Autonomiay Diversidad.

10.- Responsabilidad.

Propdsitoy alcancegdel reglamento
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Art. 15- Laeducacioresel procesode aprendizajgpermanenteque abarcalasdistintasetapasde

lavidadelaspersonasy quetiene comofinalidadalcanzasudesarrolloespiritual,ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisicanediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Seenmarcaen el respetoy valoraciénde losderechoshumanosy de laslibertadesfundamentalesdela
diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, tapdo a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democréticay activa en l&@aomunidad, y para trabajgrcontribuir al desarrollo del pais.

Art. 16~ Seentenderapor buenaconvivencigescolana coexistenciarmaonicade losmiembrosde

la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativosen un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Art. 17 - NuestrolInstituto procurala formacionde un hombre integral, teniendoa Cristocomo
modelodeviday, por tanto, gestorde losverdaderosvaloreshumanosal serviciode todosloshombres
participandode laconstrucciordel Reinode Dios,teniendocomobaselasBienaventuranza€linstituto
encomuniénconlafamilia,aspiraa quelosalumnosposeanunasolidaformacioncristianay académica,

con sentido de responsabilidad para con el entorno y la promocion del Bien Comun. Belexhamno
LyadAddzily2 Sa a5A2a @ tIFUNRFEYT aAyaSaGAll ydzsSa
conscientegle sudimensiéntrascendente)lamadosa construirunapatriajusta, fraternay solidaria.De

acuerdo a nuestro PEI y al amparo derldaMadre de Diosl Instituto Regional Federico Errazuriz,
buscaconvertirse en Nido de Aguilas, Castillo de Caballeros y Escuela de Lideres, que forman hombres
llamadosa servir a seomunidad local y nacionglsean comprometidos cau Iglesia.

Art. 18- ElpresenteReglamentancluye protocolosde actuaciénpara protegerlos derechosde

los integrantes de la comunidad educativa en situaciones que representen un riesgo o vulnerabilidad.
Estos protocolos son un elemento esencial del reglamento intgrdeben ser seguidos por todos los
miembrosde la comunidad educativa.

Formanparte integrantedel presenteReglamentdnterno los siguientes anexos:

Protocolo de actuacioén frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o viole

ANEXQ entre miembrosde lacomunidadeducativa.

Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que

ANEXOI . . ,
atentencontralaintegridadde losestudiantes.

ANEXQOII Protocolofrente asituacionesle vulneracionde derechosde nifios,nifiasy
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adolescentes.

ANEXQV Protocolofrente a situacionegle alcoholy drogasdentro del establecimiento.
ANEXQ/ Protocolofrente asefialedde depresiény riesgosuicidaen estudiantes.
ANEXQ/I Protocolosalidasgpedagdgicas
ANEXUII Protocolode accidentesescolares

Pr | retencion lar ian mbaraz , madr reg
ANEXOVIII otocolo de retencidn escolar de estudiantes embarazadas, madres y padre

adolescentes

Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y

ANEXQOX . :
estudiantesTransenla comunidadescolar.
ANEXX DisposicionesspecificaparaEducaciorParvularia
ANEXXI Reglamentale evaluaciongalificaciony promocidnescolar.
ANEXXII Planintegralde SeguridadEscolar
Art. 19- Lassituacioneso previstasen el presentereglamentoseranresueltaspor el Rectordel

Colegio, quien podra consultar al equipo directivo, siempre velando por el interés superior del nifio, el
cumplimientode la hormativeeducacional y alesguardo del ProyectBducativo del establecimiento.

Medios dedifusion del reglamento interno

Art. 20-- Estereglamentosera difundido a la comunidadeducativaa través de los siguientes
medios:

1.- Entregade una copiadel manualde convivenciay reglamentointerno a los padres,madresy
apoderadosal momento de lanatricula,con constancia escrita de su recepcion.

2.- Publicaciéren lapagina weldel establecimient@ducacional.

3.- Disponibilidadle unacopiaenlasecretariale Rectorigparaconsultade estudiantesapoderados
y lacomunidad educativa en general.
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Art. 21 - Estereglamentoserarevisadoanualmentecon el objetivo de incorporarmodificaciones

necesariagn base a&ambios en la normativaigentey/o la organizaciémlel establecimiento.

Art. 22 - Todas las modificacionesrealizadasal reglamento entraran en vigencia una vez
informadasy difundidas a la comunidad escolar. Las excepcionesson aquellasque respondanal
cumplimiento de una obligacionlegal, las cuales seran consideradasvigentesal momento de su
realizacion.

TituloSegunda LACOMUNIDAEDUCATIVA

Art. 23 - Lacomunidadeducativaesunaagrupacionde personasjue inspiradasen un proposito

comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro de
aprendizajes de todos lasstudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El proposito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesion al Proyecto Educativo del establéoimiensus reglas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
delos derechos y deberes sefalados en la ley.

Art. 24 - Lacomunidadeducativaestaintegradapor estudiantes padres,madresy apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Art. 25 - Sin perjuicio de los derechosy deberesque establecenlas leyesy reglamentos,los
integrantes de la comunidad eduoca gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los
siguientes deberes.

Docentedirectivos

Art. 26.- Losequiposdocentesdirectivosde los establecimientogducacionalesienenel derecho
de conducir la realizacion del Proyecto Educativoed¢hblecimiento quelirigen.

Art. 27 - Son debereslel equipo docentalirectivo delestablecimiento educacional:

1.- Liderarlos establecimientosa su cargo,sobre la basede susresponsabilidadesy propendera
elevarla calidad de estos.

2.- Desarrollaseprofesionalmente.

3.- Promoveren losdocentesel desarrolloprofesionalnecesarigparael cumplimientode susmetas
educativas.
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4.- Cumpliry respetartodaslasnormasdel establecimientaque conduce.
5.- Realizasupervision pedagogicn el aula.

Profesionalesie la educacion

Art. 28 - Los profesionales de la educacion tienen los siguientes derechos:

1.- Trabajaren un ambientdolerantey de respeto mutuo.

2.- Queserespetesuintegridadfisica psicoldgicay moral,no pudiendoserobjeto de tratosvejatorios,

degradanteso maltratos psicolégicospor parte de los demasintegrantesde la comunidad
educativa.

3.- Proponenrasiniciativasque estimarenutiles parael progresodel establecimientognlostérminos
previstospor lanormativa interna.

4.- Disponerde losespacios adecuadgmararealizaren mejorforma sutrabajo.
Art. 29 - Los profesionales de la educacion tienen los siguientes deberes:

1.- Ejercersu funcion docenten forma idonea yesponsable.
2.- Orientar vocacinalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
3.- Actualizarsus conocimientos gvaluarse periodicamente.

4.- Investigarexponery ensefailoscontenidoscurricularesorrespondientes cadaniveleducativo
establecidogor las bases curriculares y loisnesy programas de estudio.

5.- Respetatanto lasnormasdel establecimientcen que se desempefiarcomolos derechosde los
estudiantes.

6.- Tenerun trato respetuosoy sindiscriminaciorarbitrariaconlos estudiantesy demasmiembros
de lacomunidadeducativa.

Asistentesde la educacion

Art. 30-- Losasistentes déa educaciortienenlos siguientesderechos:
1.- Trabajaren un ambientetolerante y de respetomutuo, y que se respetesu integridadfisicay
moral,no pudiendo ser objeto de tratos vejatos o degradantes.
2.- Recibirun tratorespetuoso departe de los demasntegrantes dda comunidadeducativa.
3.- Participarde las instancias colegiadas de ésta.

4.- Proponenasiniciativasque estimarenttiles parael progresodel establecimientognlostérminos
previstospor la normativa interna.

INSTITUTREGIONAEEDERICERRAZURIZ Péagina 1de79
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Art. 31- Los asistentede la educacién tienenos siguientesdeberes:
1.- Ejercersu funcion erforma idénea yresponsable.
2.- Respetatanto lasnormasdel establecimientcen que sedesempefiarcomolosderechosde los

estudiantes.

3.- Tenerun trato respetuosoy sindiscriminaciérarbitraria con los estudiantesy demasmiembros

4
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9
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1

de lacomunidad educativa.

- Proponeriniciativasque estimenutiles parael progresodel establecimientogn concordanciaon
la normativa vigente.

32- Losprofesionales asistentede la educacion tienerademados siguientesieberes:
- Orientarvocacionalmentea susestudiantescuando corresponda.

- Actualizarsus conocimientos gvaluarse periddamente.

Estudiantes

33- Losestudiantes tieneros siguientesderechos:

- Recibirunaeducaciémue lesofrezcaoportunidadesparasu formaciory desarrollointegral.

- Recibiruna atencion adecuadagportuna e inclusiva.

- Enel casade tener necesidades educativa&speciales, a nser discriminadoarbitrariamente.

- Aestudiaren un ambientdolerantey de respeto mutuo.

- Aexpresarsuopiniony a que serespetesuintegridadfisicay moral, no pudiendoser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

- Agueserespetensulibertad personaly de concienciasusconviccioneseligiosasjdeologicasy
culturales.

- A que serespetenlastradicionesy costumbresde los lugaresen los que residen,conformeal
ProyectoEducativo institucional y al Reglamento Interno del establecimiento.

- Aserinformadosde laspautasevaluativasaserevaluados promovidosde acuerdoa un sistema
objetivoy transparente, de acuerdo al Reglamedtd establecimiento.

- Apatrticiparenlavidacultural,deportivay recreativadel establecimiento.

0- A asociarse entre ellos.

34- Los estudiantetienenlos siguientesleberes:

- Brindarun trato digno,respetuosoy no discriminatorioa todos losintegrantesde la comunidad

educativa.
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2.- Asistira clasesestudiary esforzarsgor alcanzael maximo desarrollo dsus capacidades.
3.- Colaborary cooperaren mejorara convivencia escolar.

4.- Cuidana infraestructuraeducacional.

5.- Respetael ProyectdEducativo y eReglamentdnterno delestablecimiento.

Sostenedor

Art. 35- Sonderechosdel sostenedor:
1.- Establecer ejercerun ProyectoEducativoconla participacionde la comunidadeducativay de
acuerdoa la autonomia que le garantice la ley.
2.- Estableceplanes yprogramas propiogn conformidada laley.
3.- Solicitarcuandocorrespondafinanciamientodel Estadade conformidada lalegislacionvigente.
Art. 36~ Sondeberesdel sostenedor:
1.- Cumplircon los requisitos para mantener el reconocimientooficial del establecimiento
educacional.
2.- Garantizaila continuidad debkervicio educacionauranteel afio escolar.
3.- Rendircuenta publicade los resultadoacadémicos de siestudiantes.
4.- Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendenciainformacion que sera publica.
5.- Entregara lospadres yapoderados lanformacion quedetermine laley.
6.- Someter a sus establecimiersta los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la
ley.

Padresmadresy apoderados

Art. 37 - Losdeberesy derechosde los padres,madresy apoderadosse encuentrandescritosen
el Art. 185:y Art. 186- del presenteReglamento Interno.

Titulo Tercero:  INSTANCIASE PARTICIPACIGNCOMUNICACION

Art. 38 - Todomiembrode la comunidadeducativatiene el derechode manifestarsusopiniones
0 puntos de vista dentro de un marco despeto y buena convivencia.
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Art. 39- Los miembrosde la comunidadeducativatienen la libertad de crear agrupacionesy

organizacionepara representade manera libre laliversidad de interesesn el &mbitoeducativo.

Consejoescolar

Art. 40- Esla instanciaen la cual seretineny participanrepresentantesde los distintos actores

gue componenla comunidadeducativaobedecienda la necesidadie hacerde laeducaciorunatarea

de todos. Tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el
Proyecto Educato, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicolégicaagresiones u hostigamientos.

Art. 41 - DichoConsejdiene un caracterinformativo, consultivoy propositivo,manteniéndosda
facultad resolutiva en I®ireccion del establecimiento. No tiene atribuciones sobre materias técnico
pedagdgicagjue son exclusivamentesponsabilidadlel equipo directivo del establecimiento.

Art. 42 - De suconstitucion:

1.- EIRector del colegio es quien poeside.

2.- Elrepresentantede laentidad sostenedora quien ésta designmediantedocumento escrito.
3.- Undocenteelegido por los profesores del establecimiento.

4.- Unrepresentantede los asistentesle la educacidnlel establecimientoelegido por sugares.
5.- Elpresidentedel CGPA (Centro General de Padres y Apoderados).

6.- Elpresidentedel Centro Generale Alumnos en casie estarconstituido.

7.- A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Rector, en su calidad de presidente delésté,
sometera consideraciorde este érganola incorporaciénde nuevosmiembros.Asimismopodra
hacerlo por propia iniciativa. EI Consejo resolvera sobre esta peticion de acuerdo al
procedimientopreviamenteestablecido por dicho érgano.

Art. 43 - De susatribuciones:

1.- Promoveraccionesmedidasy estrategias qudortalezcanla convivenciaescolar.

2.- Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violenciaentre los miembros de la comunidad educativa.

3.- Elaborar erconjunto con el Coordinador de Convivencia Escolar o el Encargado de Convivencia
Escolarun plan de gestion para promover la buena convivenciay prevenir las diversas
manifestacionesle violencia en el colegio.

4.- Conocerel Proyecto Educativolnstitucional y participar de su elaboraciény actualizacion,
considerandda convivencia escol@omo un eje central.
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5.- Participaren la elaboraciénde las metasdel establecimientoy los proyectosde mejoramiento
propuestosen el area deonvivencia escolar.

6.- Participaren la actualizaciordel Reglamentale Convivenciale acuerdoa la PoliticaNacionalde
Convivencid&scolar.

7.- Participaren la elaboracionde la programaciénanualy actividadesextracurricularesdel
establecimientojncorporando la convivencia escotasmocontenido central.

Art. 44 - Laconvocatoriapara la sesionde constituciondel ConsejoEscolarsera enviadaa sus
integrantes con una antelacién no inferior a 10 dias habiles antes de la fecha fijadeorsieatoria
también sera compartida con la comunidad educativa a través de los medios de comunicacion oficiales
del establecimiento, los que se encuentran descritos en los articulos desde el Aat./58. 69-del
presentereglamento.

Art. 45 - ElConsgo Escoladebe serformalmente constituidodentro de lostres primerosmeses

del afio escolar y llevar un registro de sus sesiones. La sesion de constitucion debera incluir un "Acta de
Constitucion'gueregistrelostemasdiscutidosy acuerdosalcanzadosDuranteel afio,el Consejdescolar
debereunirse al menos cuatro veces en meses diferentes

Art. 46 - CadaConsejodeberadictar un Reglamentolnterno, el que resolvera,entre otros, los
siguientesaspectos de funcionamiento:

1.- EInimero desesionerdinariasque realizara eConsejo durantel afio escolar.

2.- La forma de citacion por parte del Rector de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran
realizadas por el Rector del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de los miembros
delConsejo o por iniciativa propia.

3.- La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo.

4.- La forma en quese tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades
resolutivas.

5.- Designaciomle unSecretario del Consejosusfunciones.
6.- Lassolemnidades qudebera conteneel actade las sesionedel Consejo.

Estudiantes

Art. 47 - Losestudiantegparticiparan dda vidaescolarde distintas maneras:

1.- Estudianteen forma individual: todos los estudiantestienen el derechoa exponer ante las
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autoridades del colegio aquellas situaciones académicas, disciplinarias dsadativas que les
afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito, siguiendo estrictamente el
conductoregularestablecido en eArt. 51- del presentereglamento.

2.- Delegados de cada curso: Son elegidos democraticamente pestladiantes que lo integrapara
gue representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Colegio y/o el Centro
General dalumnos.

3.- Centro General de alumnos: su finalidad es servir a sus miembros en funcién de los praledsitos
estableimiento y dentro de las normas de organizacion escolar, para desarrollar en ellos el
pensamientoreflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales yesodd CGA, al
programarsusactividadesdeberasiempretener presentey respetarel ProyectoEducativoy los
planesde trabajo establecidos por la Direccion del Colegio.

4.- El establecimiento designara al menos dos docentes encargados de ase€S@ &, gluienedentro
de otras laborespromoveranla participacionparitariaen los centrosde alumnos,directivasde
curso y otroespacios de asociatividatk los estudiantes.

Apoderados

Apoderadoen formaindividual

Art. 48 - Los apoderadospueden exponer o solicitar informacion sobre temas que afecten
directamente a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos académicos, formativos, disciplinarios o
administrativos. Para hacerlo, deben seguir el conducto regular indicado en el Ardlebfiresente
reglamento.

Centrogeneral depadres, madrey apoderadogCGPA)

Art. 49 - ElCentroGeneralde Padresy Apoderadog CGPAgs un organismoque colaboraen los
objetivos educativos y sociales del colegio. Trabajara en pleno respeto a las resipatetécnice
pedagdgicas exclusivas del colegio, fomentara la solidaridad y cohesion entre sus miembros, apoyara
organizativamentdas actividadegducativas y estimulardl desarrollo dda comunidad educativa.

Art. 50-- El Centro Generalde Padresy Apoderados(CGPAYebera establecerun reglamento
interno que describa su estructura y responsabilidades. El colegio solo aceptara las funciones descritas
enlos estatutos que tengan relacién con los siguientgigtivos:

1.- Fomentarel cumplimiento dedsresponsabilidades educativas de las familias.
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2.- Integrara lospadreso apoderado®n torno ametas comunes.
3.- Fortaleceros vinculos entre lfamilia y el colegio.

4.- Proyectaraccionedhacia lacomunidad local.

5.- Proponery fomentarla formacionintegralde losestudiantes.

6.- Mantenerun didlogo permanenteon las autoridadesducativas.

7.- Representarlas inquietudes de los padres o apoderadosante las autoridadeseducativasy

transmitir sus respuestas a la comunidad.

Canalegle comunicaciénoficialesentre el colegioy miembrosde la comunidadeducativa

Art. 51 - Paragarantizarunaatencionefectivay oportunaalassolicitudes)os apoderadosdeben
solicitarunaentrevistaconel profesionalcorrespondientesegunia naturalezade la solicitud.Laatencion

sebrindara tanto de manera presencial comolérea siguiendo el siguient®nducto regular:

1.- Enrelaciona aspectogpedagdgicos:
a) Profesorde asignaturakEducador/a Diferencial y/Bspecialista PIE.
b) Profesorefe.
c) Directorde DesarrolloDocente.
d) Inspector General.
e) Rector.
2.- Enrelacion aaspectos deonvivencia escolar:
a) ProfesorasignaturaEducador/aDiferencial y/o EspecialisRIE.
b) ProfesorJefe.
c) Encargadale convivencia escolate ciclo.
d) InspectorGeneral.
e) Rector.

Art. 52 - Paralograrunacomunicaciorefectivay obtenerresultadospositivosenlasrelacionesse

debenseguir las modalidades establecidas en los articulos subsiguientes.

Agendaescolar

Art. 53 - LaAgendaEscolaesun canaloficialde comunicaciorentre lospadresy apoderadosy los

miembrosdel colegio.
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Art. 54 - Todoslos alumnos,hastasextobésico,debentraer suagendaescolardiariamente.Es

responsabilidadie lospadresy alumnosmantenerlaen buenestadoy registrarlainformaciénnecesaria,
como el nombre completo, curso, edad, teléfono, domicilio, nombre del apoderado, teléfono de
emergenciafirma del apoderado y foto.

Art. 55- Los alumnos tienen la obligacién de hacer llegar a sus padres y apoderadoslos
documentosdel colegioy los apoderadodeben registrasu acuse deecibo enla agenda escolar.

Circulares

Art. 56 .- Losinformativos o circularesson documentosemitidos por la Direccion,el Equipode
Convivencia Escolar o cualquier otro organisratoazado, que tienen como objetivo informar a los
padresy/o alumnossobreactividadesnormas,programasy cualquierotra informacionrelevantequeel
colegioo las autoridades superior consideren importaotempartir.

Llamadogelefonicos

Art. 57 - Elcolegiopodra contactaral apoderadopor teléfono en casosde urgenciao cuandola
informacion requiera confidencialidad y no pueda ser entregada a través de la agenda escolar u otros
medios de comunicacion.El establecimiento usara el namero telefénico proporcionado por el
apoderadoen el momento de la matricula o actualizadoposteriormente. Es responsabilidaddel
apoderadainformar cualquier cambio de namero telefénico al colegio.

Notificacionegpor mediode carta certificada

Art. 58 - La carta certificada es un serviciode distribucion de correspondenciaque brinda fe

publica de la entrega, fecha y direccion de recepcion de la carta. Es entregada personalmente al
destinatario y el establecimiento puede usar cualquiera de los proveedores de envjespara este

fin.

Art. 59 - Elestablecimientqgpuedecomunicary/o notificar alapoderadosobrecualquiersituacion,
actividad, procedimiento, resolucién o circunstancia relacionada con su pupilo a través de una carta
certificada dirigida a su domicilieegistrado en el momento de la matricula. Es responsabilidad del
apoderadainformaral Colegio de cualquier cambio en su domicilio.
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Entrevistasndividuales

Art. 60.-- Corresponderatodaslasentrevistasdonde participeel apoderadoy/o el estudiantecon
algun miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros del equipo directivo y
profesionalesiel establecimiento.

Art. 61 - Losapoderadogpodransolicitarseratendidospor los docentesen el horario estipulado
paraesteefecto.Lasolicitud debe serealizada por uno dkws medios oficialede comunicacion.

Art. 62 - Todaentrevistaentre el apoderadoy algun miembro del establecimientodebera ser
registrada en un acta. Esta acta debera ser escrita por el entrevistador, y kitada por todos los
participantes. En el caso de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga firma, debera poner su
nombre. En el caso de que uno de los entrevistados se negara a firmar el acta de entrevista, se debera
dejarconstancia de estatsiacion en el mismo documento.

Reunionegrupales

Art. 63 - Correspondena instanciasformales a las que concurrenmas de un apoderadocon
docentesy/o directivosdel establecimientoLasinstanciagprogramadasieberanestarcontenidasenel
calendaricanual deactividades del colegio y seran las siguientes:

1.- Reuniones de curso: Se llevaran a cabo tres reuniones semestrales con la participacioridstal de
padres o apoderados, el profesor jefe y los docentes necesarios. Estas reuniones pueden ser
presencialesfemotas o hibridas.

2.- Del Programa de Integracion Escolar: se efectuaran segun calendario entregado por el area de
Integracion Enestasreunionesdeberanparticipartodoslosapoderadosuyospupilosparticipen
dedicho programa.

Art. 64 - Decada reuniordeberaquedar unregistro queindique almenosel listadode asistentes
consus respectivas firmas y los temas abordados.

Art. 65- Duranteeldesarrollode estetipo dereunionesy conel propésitode maximizataeficacia
de éstas, lagparnes se abocaraa cumplir estrictamenteon eltemario previsto yacordado.

Correoelectronico

Art. 66 - El apoderadopodra ser contactadomediante correo electrénicoen el casoque haya
registradoalgunadireccidonen el momentode la matriculao enlasdistintasinstanciasen que el colegio
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soliciteestetipo de datosde contacto.Ser&de suresponsabilidadnformarde algincambiorelacionado
con lamisma.

Art. 67 - Los profesionalesdel establecimientoresponderanlos correos electronicosrecibidos
durantesu jornada laboral.

Art. 68 - El correo electronicopuede ser utilizado para enviar informaciongeneraly especifica
sobre el estudiante, como notas, informes, notificaciones de procedimientos sancionatorios y otros
procedimientosque involucren tanto al apoderado como al estudiante.

Documentogie institucionesexternas

Art. 69 - Elestablecimientasoloreconocerala validezde documentosemitidos por instituciones
externas si son entregados en su formato originai son copias autorizadas por un ministro de fe
competente.Esto se hace para asegusar autenticidad.

TituloCuarto:  ORGANIZACION DEDLEGIO

Cuerpodirectivoy coordinaciones

Art. 70- Elinstituto, en sudilatadatrayectoriaeducativa,seha dadounaestructuraDirectivaque
darespuestaalosrequerimientospedagogicosadministrativosy de gestion.Desdéea perspectivade la
funcionalidad, considerando los niveles que imparte y el nimero de cursos de cada nivel, el colegio ha
definido tres coordiaciones en las que se abordan todos los aspectos del proceso de aprendizaje,
requerimientosadministrativos y resolucion de problematicas especifilzasada nivel.

Art. 71 - Laestructuraactualdel cuerpoDirectivoy Equipode Gestionse consignaen el cuadro
siguiente:

CuerpoDirectivoen ejercicio

Rector CristianMolinaMera
CoordinadoiGeneral NelsonEspinozaofré
Direcci6nAdm.Finanzas OscarGajardoLorca
DireccionPastoral ReneGaeteValenzuelaSacerdote
Direccionde formacion AngelOrosticaContardo




Versién 01
REGLAMENTIBTERNO
Fecha 04-2024
INSTITUTREGIONAEEDERICERRAZURIZ Pagina 1de79

Equipode gestion

Rector

CristianMolinaMera

CoordinadoiGeneral

NelsonEspinoz&ofré

DireccionAdm.Finanzas

OscaiGajardoLorca

DireccionPastoral

ReneGaeteValenzuelaSacerdote

Direccionde formacion

AngelOrésticaContardo

Encargadale extraescolar

PedroVarasGuerrero

Direccidonde desarrollodocente
basica

Miriam Gonzélet.ira

Direccidonde desarrollodocente
prebésica

ClaudiavielmaVargas

Direccionde desarrollodocente
media

ManuelGonzaleAraya

Encargad®IE

ValeskarrujilloMartinez

Encargadale Convivencid&scolar
Bésica

NancyDonosoMartinez

Encargadale Convivencid&scolar
Media

SergioMartinezAhumada

Encargadale Operaciones

RodrigoDiazDiaz

Art. 72 -

Errazurizsostenedor del Colegiguiera introducir, potanto, esta sujetaa modificaciones.

Organizaciérautoridades

Art. 73 -

El organigramael colegices el quese presentan laimagensiguiente:

Laestructuray responsablegstasujetaa adecuacioney cambiosque respondana las
demandas del PEI y normativa educacional, o que la fundacion Educacional Instituto Regional Federico
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FUNDACION EDUCACIONAL INSTITUTO REGIONAL FEDERICO ERRAZURIZ

CONSEJO COORDINACION
CENTRO DE ALUMNOS
RECTOR

CENTRO DE PADRES
EQUIPO BIENESTAR

ENCARGADO AREA AGRICOLA

i
| I | | | 1L
AREA PASTORAL‘ ﬁ 'AREA OREENTACION ‘ ‘
EDUCADORASDE | [|PROFESORESDE °A | || PROFESORESDE | [ | M (T
PARVULOS BASICO BASICOA 4 EDIO DIFERENCIAL ASESORESACLE AUXLARES
(I [— H~ orEnTADORES H H
ASISTENTESDE AULA | | | ASISTENTES DE AULA SECRETARD CAPELLAN | || PREBASICABASICA RECURSOS HUMANOS MANTENCION GENERAL
OCUPACIONAL pris
[ T ANIMADOR | FPSICOLOGOS BASICA- ASSTENTES DE M N E
SECRETARO PSICOPEDAGOGOS PASTORAL MEDIA CONVIVENCIA CONVIVENCIA ENCARGADODE INFORVATICA
* ASISTENTE SOCAL M
FONOAUDIOLOGO BASIA-VEDA ENCARGADO DE CONTABILDAD SECRETARIA
PSICOLOGO 1 RENUNERACONES ‘ W JUNAEB - COCINA ‘
j ENCARGADO ENLACES ‘ “ ENFERVERIA ‘
[ Conseiode Coordncién
ENCARGADO SUBVENCIONES

Nivelesde ensefianzajue imparte elestablecimiento

Art. 74 - Los niveles de ensefianza impartidas por el establecimiento son:

1.- EducaciorParvularia (Pr&inder y Kinder).
2.- Enseflanz8asica.
3.- EnsenianzdlediaHumanistaCientifica Nifiog Jovenes.

Horarios de clases

Art. 75- El establecimientose encuentraadscrito al régimen de jornada escolarcompleta, a

excepciorde los cursos correspondientes a Preking&inder.

Art. 76- Elestablecimi@to abre suspuertasa las07:30horasde lunesa viernes.Elhorario de

salidavaria de acuerdo a la carga horad@los cursos, del nivel y dia ldesemana.

HORARIOS JORNADMANANA JORNADAARDE

Ingreso Salida Ingreso Salida
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NivelPreBésica 8:00hrs. 13:00hrs 13:45hrs. 15:30hrs.
Ensefianza Bésica 08:10hrs. 12:15hrs. 13:15hrs. 15:45hrs.
Ensefianzaledia 08:00hrs. 13:00hrs. 14:00hrs 16:45hrs.
Recreos Dosrecreosdem p Q Dosrecreosdem p Q
Art. 77 - Loshorariosde recreosson:
Nivel HorariorecreoAM HorariorecreoPM
Prebésica 09:30a09:45-11:15a11:30.
Ensefianzhasica | 09:30a09:45-11:15a11:30. 14:00a 14:15
Ensefianzanedia | 09:30a09:45-11:15a11:30. 15:30a15:40
Art. 78~ Loshorariosde colacionson:
Nivel Horario
Ensefianzhasica 12:15a13:15
Ensefianzenedia 13:00a14:00
Suspension de actividades
Art. 79 - Sipor casosfortuitos o de fuerzamayor (condicionesde infraestructura,construccion,

cortes de suministros basicos,catastrofes naturales u otros) el establecimientose ve obligado a

suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario durante el curso del

afo escolar, se solicitarg, la autorizacion al Jefe del Departamento ProvinEidlicecion respectivo, a
mastardardentrodelos5 diashabilessiguientesde ocurridoel hecho.Entodosloscasoseacompafara
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un plan de recuperacion de las clases no realizadas y haber informado por escrito al Consejo Escolar. Le
recupaacion no podra realizarse en partes como tampoco en dias sdbados. Sin embargo, en casos
debidamente fundamentados, la jefatura del Departamento Provincial podra autorizar
excepcionalmentelicha modalidad.

Art. 80- Todaotra situaciénque sinsercasofortuito o fuerzamayorimpliqguesuspensiére clase,

sera informada a la jefatura del Departamento Provincial inmediatamente conocidos los hechos por
parte de las autoridades educacionales, debiendo adjuntar todo documento de respaldo disponible.
Terminaa el hecho que ocasiond la interrupcion del servicio educacional se presentard, en el plazo de
5dias,el planderecuperaciorrespectivo.Dichapresentaciérseraevaluadgpor la autoridadprovincial,

la cual resolvera acoger o rechazarmeticion.

Asistencia

Art. 81 - Nuestrocolegiovalorala importanciade la asistenciaa clasegarael éxito académicoy

el desarrollo integral de nuestros estudiantes. La asistencia a clases es fundamental para que los
estudiantes puedan participar activamente enpebceso de ensefanzagprendizaje, cumplir con los
objetivosacadémicos y adquirir las habilidades necesarias para su futuro.

Art. 82 - ElIMinisteriode Educaciérestableceunaasistencianinimadel 85%paraserconsiderado
apto para la promocion. Por lonto, es responsabilidad de los apoderados garantizar las condiciones
necesariapara asegurague los estudiantes cumplan cesta asistencia requerida.

Procedimientofrente ainasistencias

Art. 83 - Los estudiantesque se ausentendel Instituto por enfermedadu otro motivo, deben
cumplir elsiguienteprocedimiento:

1.- Todo justificativo de inasistencia, debera ser extendido en forma escrita, telefénica o por correo
electrénico exclusivamentepor el apoderadoy confirmado por teléfono en el caso que
correspondacon el paradocentéel nivel respectivo.

2.- Lainasistenciaclasesle doso masdias,debeserjustificadapor el apoderadcenformapersonab
en su defecto, con la presentacion del certificado médico correspondiente, emanado de un
profesional especialista segun la patologia que corresponda. Se seguird el mismo procedimiento
en caso de inasistencia a pruebas, controles, jornadas de reflexion, retiros y actos oficiales del
establecimiento.
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Art. 84 - Inasistenciaa pruebas.Losestudiantesque se ausentena pruebaspor razonesde salud

deben presentar certificado médico y se procederd segun indique el Reglamento de Evaluacion y
Promociéndel establecimiento.

Retiro de estudiantes

Art. 85- Losapoderadospuedenretirar a sushijos en cualquiermomentode la jornadaescolar.
Debepresentarsu cédula de identidad y completaklibro de registro de retiros deblegio.

Art. 86- Elapoderadosuplentepodraretirar al estudiante s6locuandoel apoderadditular sevea
impedido de poder asistir al establecimiento. Solo el apoderado suplente registrado al inicio de clases
podraefectuarel retiro del alumno dentro de la jornada.

Art. 87 - Demaneraexcepcionalisimaeautorizaraa una personafacultadaexpresamentegoor el
apoderado titular para efectuar el retiro del alumno, sera requisito esencial individualizar el nombre
completoy RUT de la persona facultada.

Art. 88 - Enel casode los estudiantesdeportistas,seautorizaréel retiro anticipadode la jornada
escolarpor medio de un permiso notarial extendido por el apoderado y el club respectivo, detallando
loshorarios de entrenamiento.

Art. 89 - Enninguncasaoseautorizaraun retiro del establecimientanediantellamadogelefénicos,
justificativosy/o certificadosde algun tipo.

Art. 90-- Elretiro del estudiantedeberaquedardebidamenteregistradoy firmado por el adulto
responsableen el libro dispuesto para dichos efectos.

Delosatrasos

Art. 91 - Los horarios de la jornada escolar del establecimientose encuentran debidamente
indicadosen elArt. 76- presentereglamento.

Art. 92 - Lasactividadesdiarias en el Instituto se inician puntualmente segunlos horarios del
establecimientomomento en el que comienza el registro de atrasos.

Art. 93 - Losatrasosde los alumnosen la llegadaal Colegio,como en el ingresoa clases seran
registrados. En los casos de reiteracion de atrasos, se solicitara por escrito la presencia del apoderado
en el establecimiento.

Art. 94 - Losalumnosno podranausentarseanjustificadamentede las horasde claseso salirdel
establecimientoantes del término de la jornada; exceptocuandoseanautorizadospor el Inspector
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Generalguiéndejaraconstanciale la salidapor escrito. Todasalidadel alumnode la salade clasegpor
unasituacion extraordinaria debera conteonla autorizacion del profesor.

Uniforme escolar

Art. 95- NuestroProyecto Educativo Institucional considepze el usalel uniforme contribuye a
fortalecer el sentido de pertenencia e identidadlds alumnos del IRFE y, a su vez, da igualdad y orden
alos estudiantes.

Art. 96 - El uniformeoficial dellnstituto estaconstituido por:

1.- Uniforme de uso diario: Chaqueta azul marino con solapas, insignia institucional, camisa blanca,
corbatainstitudonal, pantalén plomale corterecto (no pitillo), zapatos negros.

2.- Uniforme deportivo: Buzo institucional, polera roja oficial, short, calcetas blancas y zapatillas.

3.- Durantela temporada de invierno se podra ugmrkanegra o azul marino.

4.- Durante la temporadade primaveraverano sepodra usarel chaleco institucional polera.

Art. 97 - Lassituacionesespecialeslel usodel uniforme,en cuantoa posibilidades fechasde uso,
definicion de polar de 4° medio del Instituto y otras, ser@sueltas por la Rectoria en conjunto con la
CoordinaciorGeneral y comunicadas al alumno y su familia.

Art. 98 - Esobligaciondelalumnadoen Ensefianzdediael usode cotonablancaparalasacciones
practicasde las areas cientificas.

Art. 99 - Todadas prendasde vestirdel uniforme deberanestaradecuadamentédentificadascon
unamarcaqueindiqueel nombrey cursodel estudianteal que pertenece.Cadaalumnoy suapoderado
seranresponsables de que esto sea efectivo.

Art. 100- Lasprendasque constituyenel uniforme escolary que han sido sefialadasen los articulos
precedentes, podran adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin obligar a los
apoderadosa adquirirlos en unéienda o proveedor especificg,tampocoexigir marcas.

Art. 101: Todoslosestudiantegienen el derechode utilizarel uniforme,ropa deportiva y/oaccesorios
gue considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situaci@mlggelse
encuentre respecto del procedimiemtpara realizar el cambio en su partida de nacimiesggun lo
dispuesto en la Ley N°21.120. Lo anterior, siempre respetando lo indicado por el pr&sgiaanento
Interno en torno al uso de uniforme y presentacjggrsonal.

Presentaciérpersonal
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Art. 102- Lapresentacionpersonaldeberapromoverla formalidad de los estudiantesen contextos
institucionales, ser acorde a la etapa del desarrollo evolutivo en la que se encuentran los estudiantes y
mantener una correcta higiengersonal. En relacion a estos aspectos es que los estudiantes deberan
cumplircon los siguientes aspectos:

1.- Como parte del cuidado de la higiene, los estudiantes deberan usar el pelo limpio, corto y
ordenado.

2.-No se permite el tefiido del pelo en cods de fantasia en nuestros estudiantes, por ejemypérde,
rojo, fucsiaamarillo, azul, morado, entre otros

3.- No se permitirad el uso de joyas o accesorios llamativos: aros tipo argolla y/o colgantes, piercing,
expansores, gargantillas, pulseras grigeegaanillos grandes. En caso de incumplimiento, seran
retirados por el profesor jefe, asistente de la educaciony/o cualquier funcionario del
establecimientoy devueltos al apoderado.

4.- Los estudiantes deberan asistir a las actividadesdiarias del colegio u otra representacion
institucionalafeitados respetando las normas de higiene personal.

5.- Todos los estudiantes deben tener sus ufias cortas y limpias y sin esmalte o cualquier tipo de
pintura.

6.- Losestudiantes ngodran asistial colegianaquillados.

ACTIVIDADESURRICULARESMPLEMENTARIAS

Art. 103- Accionesde apoyo institucional para el aprendizajey continuidad educacionalde los
alumnos:

1.- ActividadesCoprogramaticastienen comoobjeto fortalecer,apoyary reforzarlos programasde
estudiocreando condicionemstrumentales yde motivaciorhacia elproceso deaprendizaje.
2.- Ofertade reforzamiento en diferentesubsectores de aprendizaje.

3.- Elcolegioconsiderala instanciade recuperacionde pruebascomo estimuloen la busquedade
losmés altos niveles de logro.

4.- Mantenerla vigenciadel Proyectale Integraciordesde PreKinder &2° medio.

5.- Usopermanentedelreconocimientoy premiaciénaloslogrosdelosalumnosjncluyeceremonias
institucionalescon estefin.

6.- Funcionamientalel CRAconapoyodirecto al procesolector y funcionamientoen horario entre
jornadade mafana y tarde.

7.- Funcionamientale laboratoriosde computacioncomoespaciode trabajoacadémicaratodos
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los sectores daprendizaje y funcionamiento en horario entre jornada de mafana y tarde.
8.- Sistemade Orientacion queconsidera atenciode esta areaen todaslascoordinaciones.
9.- Atencion de psicologospara apoyar procesosde desadaptacionescolary contencion de

problematicas de tipo emocional y familiar, con la posterior derivacion a redes ya activas en el
establecimiento.

10- Resolucionde conflictos, mediador que desarrolla proceso de investigacion,resolucion y
seguimiento.

11 - Implementacionde Proyectos egecialesen distintosnivelesen elambito pedagogico.

Art. 104 - Actividades Curricularege LibreEleccion (ACLE)Actividadesxtraprogramaticas

1.- Fomentarel cultivo de valoresy habitospositivosen los nifiosy jovenes,atravésde su
participacionindividual y/o grupal en actividades de tiempo libre.

2.- Promoverentre Padresy Apoderadosy enlacomunidaden generalunaadecuadaomprension
sobrela importancia del buenso del tiempo libre eel desarrollo integral d&a persona.

3.- Crearcondcionesde apoyoal trabajo académicalel colegiopor medio del cultivo de objetivos
transversales efas distintas disciplinas.

DELUSO DE LASEPENDENCIXSRELACIONBEL ESTABLECIMIENTO CONOMUNIDAD

Art. 105: Ningun alumno podra ingresar a dependencias o lugares del establecimiento que con
antelacion se les haya notificado que son de exclusiva responsabilidad y uso de otros estamentos de la
unidad educativa.

Art. 106: En biblioteca, laboratorios, talleres,|laade conferencia u otras dependencias de trabajo
académico, se debera respetar las normas propias requeridas para el buen funcionamiento de dichos
lugares.

Art. 107- Dentrodelasaladeclaseslosalumnosdebenmantenerunaactitudde sanaparticipacioren
los marcos del orden y del respeto.

Art. 108: En patios, cine, auditérium, campos deportivos, gimnasio, duchas, camarines ygties
de recreacién, los alumnos deberan mantener una actitud de respeto y sana convivencigusacia
compafieros, personal docenteasistentes de la educacion.

TituloQuinto : PROCESO BBMISIONY MATRICULA

Dela admision
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Art. 109: El proceso de admision del establecimiento se encuentra regulado por la normativa
educacionaVigentey administrado enforma centralizada por éinisterio de Educacion.

Art. 110- Los apoderados, estudiantes y futuros postulantes al establecimiento podran consultar
respecto del proceso de admisién escolar, vacantes y otras informaciones relevantes deroieso p
enel sitioweb dispuesto poel Ministeriode Educaciényvww.sistemadeadmisionescolar.cl

Dela matricula

Art. 111- Luego de realizada la postulacion en el sitio web mencionadaplmderados debeimgresar
consu RUNy contrasefigparaver los resultados,donde deberanaceptaro rechazarelestablecimiento
en el que fue admitido el estudiante.

Art. 112- Si resultan aceptados en nuestro establecimiento, deben dirigirse demapresencial
a realizar el tramite de matricula correspondiente, en el periodo y segun las indicaciones que el Colegio
informarade manera oportuna.

Art. 113- Losapoderadosde estudiantesque ya seanparte del establecimientodeberanrealizarla
matricula en la forma y fechas que se informen por medio de los canales oficiales de comunicacion el
colegioy lo establecido por el sistema de admision escolar.

Titulo Sexto: ESTRATEGIRARA FORTALEGHRAMBIENTE PROTECDEBRA INFANCIA

Art. 114: Con el objetivo de proteger a nifios, nifias y adolescentes promoviendo su desalento
fisico, espiritual, moral y social, y de esta forma asegurar las condiciones necesariasigsaaellode
su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarollo integral, el establecimientoimplementara
accionede informacion, capacitacioy prevencion pardassiguientes situaciones:

1.- Consumoy portede drogasy alcohol.
2.- Situacionesle vulneracion dederechos.

3.- Agresiones sexuales y hechos amnotacion sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes.

4.- Maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.
5.- Fomentode saludmentaly prevenciénde conductassuicidasy otrasautolesivas.
6.- Medidasorientadas a garantizda higiene del establecimiento educacional.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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Art. 115- ElColegiocuentacon diversosprogramasde accién,dentro de los cualesse incorporaran
medidasqueaportenalaprevencionde lassituacionesefialadagnel articuloanterior. Dentrode estos
programase encuentran:

1.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
2.- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
3.- Plande Formacion Ciudadana.

4.- Planintegral de SeguridaBscolar.

5.- Plan de Desarrollprofesional Docente.

6.- Plande apoyo a la Inclusion.

Art. 116:- Ademadde lasaccionesjueformen parte de los planesindicados,el Colegiamplementara
acciones de formacion a la comunidad educativa, tales como talleres, charlas giwifases.

Titulo Séptimo: MANUAL DE CONVIVENERCOLAR

Consideracionepreliminares

Art. 117: La finalidad del presente Manual de Convivencia Escolar es favorecer el aprendipajeade
respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser pertgar, favorecer la
construcciorde relacionesque promuevanunaculturademocraticae inclusivay lageneraciorde climas

propiciospara el aprendizaje y la participacion de todas y todos.

Art. 118: Lo anterior considera ademas el resguardo de una ®encia libre de violencia y/o
discriminacion arbitraria por la identidad de género o la orientacion sexual, resguardando la integridad
fisicao psicologica de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 119- Conceptos relevantes

1.- Buenaconvivenciaescolar:Lacoexistenciarmoénicade losmiembrosde la comunidadeducativa,
gue suponeuna interrelacion positivaentre ellosy permite el adecuadocumplimientade los
objetivoseducativos emun climaque propiciael desarrollantegral delos estudiantes.

2.- Comunidad educativaAgrupacion de personas que, inspiradas en un propésito comun, integran
lainstitucioneducacionalincluyendoa estudiantes padres madresy apoderadosprofesionales
de la educacion, asistentes de la educacenyipos docentes directivos, representantes de la
entidadsostenedorapersonaladministrativo y auxiliares.
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3.- Buen trata Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre si, ya sea en el &mbito
académico o en el &mbito pensal. Esto implica el respeto a la dignidad, los derechos y las
necesidades de los demas, y se basa en valores como la empatia, la tolerancia, la solidaridad y la
justicia.Ademagespondea la necesidadie los nifiosy nifias,de cuidado proteccion,educacon,
respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, la que debe ser garantizada, promovida
y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la
vulneracionde sus derechos, coma promocion igualitaria de lasismos.

4.- Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia armonica y
respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse
positivamenteen lavidafamiliary enla sociedacen general,asicomocumplirsuspropiasmetas,
principalmenteparapoderllevara caboel ProyectoEducativaofrecidopor el colegio,y aceptado
por los padres y apoderados.

5.- Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a
intereses,verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es sindbnimo de violencia,
pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de
violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado gllpagxisten
mecanismogomo la mediacion, la negociacion y el arbitraje.

6.- Maltrato Escolar:Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Se
define como todo tipo de violencia fisica o psicologica, que no necesariamemealsgga de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por
cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un estudiante o parvulo u otro
integrantede la comunidad educativa

7.- Acoso EscolarA diferertia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera
reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra definido por ley como
Gid2RI F OOAsy dz 2YAaAsy O2yadAddziAgdr RSol INB
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atentenen contrade otro estudiante valiéndoseparaello de unasituacionde superioridado de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este @imaltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
Odz £ j dZA SNJ 20N YSRA2X G2YFyR2 Sy OdzsSSyi(l adz
enmarcanconductasde acoso escoldtevadasa cabopor mediostecnoldgicos (cyberbullyng).

8.- Violencia. Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas
tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicolégica; vyii. EI dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o
condicionnaturalde laspersonasLaviolenciadebesererradicadamediantepracticassolidarias,
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pacificasgue fomenten eldidlogoy laconvivenciasocial.

a) Violencia psicolégica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen
étnico,etc. También se incluye el acoso escoléullying.

b) Violencia fisicaToda agresiofiisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetazosnanotazosmordidas,arafiazosetc.,que puedenserrealizadosonel cuerpo
o con algun objeto. Desde lagresiones ocasionales, hasta las reiteradas.

c) Violencia a través de medios tecriicos Uso de la tecnologia para difundir rumores o
informacion de la persona afectada sin su autorizacion, publicar fotos 0 montajes
haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de agresion o
amenaza a través de correetectronicos, chats, mensajes de texto, sitios web, redes
sociales cualquier otro medio tecnologicweirtual o electronico.

d) Violencia de géneroSon agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres.
Incluyencomentariosdescalificatorioshumillacionestrato degradanteagresionesisicas
o psicologicasundadasenla presuntasuperioridadde uno de los sexospor sobreel otro.

e) Violencia sexualSon agresiones quailneran los limites corporales de una persona, sea
hombre o mujer, con una intencion sexualizada.ncluye tocaciones,insinuaciones,
comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion entre
otros.

9.- Vulneracion de derechosSe refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o

no atencion de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes, cuando
losadultosresponsablesienenlos conocimientosy mediosparasatisfacerlasSecaraderizapor

ser un tipo de vulneracién por omision, es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo
minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo: cuando no se atienden las
necesidadedisicasbasicascomo la alimentacion,vestuario, vivienda, o bien cuandono se
proporcionaatencibnmedicabasicap no sebrindaprotecciény/o sele exponeante situaciones

de peligro; cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales; cuando existe
abandono, y/o cuando se lexpone a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de
situaciones que no correspondena hechos de maltrato infantil fisico o psicolégico, de
connotaciénsexualo agresionesexualesen contrade losderechosde lasnifiasy nifiosque son

parte de lacomunidad educativa. Es deber de los funcionarios del establecimiento, poner en
conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los hechos constitutivos de
vulneracionde derechos en contra de un nifio, ni@adolescente.
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a) Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del cuidado y
educacion de los nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus necesidades bésicas,
seanestas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales.

b) Abandono emaocionales la falta persistente de respuesta a las sefales (llanto, sonrisa),
expresionesemocionalesy/o conductas de los nifios y adolescentesque buscan
proximidad y contacto afectdy asi como la falta de iniciativa de interaccién y contacto,
por parte de una figura adulta estable.

10.- Maltrato infantil: EI maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o abuso fisico o
mental,descuidoo trato negligente maltrato o explaacion,incluidoel abusosexuala un nifio o
nifamientrasestébajola custodiade suspadres representantedegaleso cualquierotra persona
a cargo. Segun la Ley N° 21.013 de la legislacion nacional, existe un delito penal por maltrato a
menores,adultos mayores o personas con discapacidad por parte de aquellos que tienen un
deberespecialde cuidadoo proteccidnrespectode algunade estaspersonasseapor conductas
de maltrato corporalrelevanteo cuandono impidierensuocurrenciadebiendohacerlo.Asuvez,
dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un menoscabo que afecte
gravementea dignidad de las personas ya referidas.

Es responsabilidadde los sostenedoresde los establecimientoseducacionalesgdocentesy
asistentes de la educacion proteger los derechos de los estudiantes y denunciar cualquier hecho
gue pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigacion y sancién en manos de los
organismogompetentes.

a) Maltrato fisico:Cualquieraccionno accidentapor parte de cuidadoresmadreso padres,
gue provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o signifique un
graveriesgode padecerloPuedetratarsede un castigoinicoo repetidoy sumagnitudes
variable (grave, menos grave o leve). fbalas caracteristicas de las personas como las
circunstanciaglel hechosoncriteriosque permitenestablecetamayoro menorgravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de
vinculo de parentesco subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresion
ocurrio como defensaropia ofue cometidaen complicidad comas agresorestc.

b) Maltrato emocional o psicoldgicoSe define como el hostigamiento verbal habitual por
medio de insultoscriticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazoexplicitoo implicito haciael nifio, nifiao adolescenteSeincluyetambiénen esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos de
violenciapsicoldgicgroducidaa travésde mediosdigitalescomoredessocialespaginas
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11-

12-

13-

de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra
formade maltrato emocional o psicolégico.

Acoso sexualSeproduce un acoso sexual cuando una persehambre o mujer- realiza en

forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la
persona afectada hombre o mujer- y que amenacen o perjudiquen su situacion dentro del
establecimienteducacionalsudesarrollou oportunidadesLasconductasconstitutivasde acoso

no se encuentran limitadas a acercamientos o contactos fisicos, sino que incluyen cualquier
acciondel acosadoisobrela victimague puedarepresentarun requerimiento de caractersexual
indebido, el que puede producirse por cualquier medio, incluyendo las propuestas verbales,
correoselectronicos, cartas o misivas personales, etc.

Medida DisciplinariaEs la medida o sancién asignada a las conductasapituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento educacional
s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales
establecidagn estey medianteel procedimiend determinado en el mismo.

Medida de apoyo pedagogico o psicosoci&flon medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un estudiante involucrado ana situacion que afecte la convivencia escolar, con

el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajesy experienciasque le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el
conflicto. Dichas m#idas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos
responsables, reconozcargyi fuere posiblereparen el dafio causado por la situacion generada
apartir de la conducta en cuestion.

Dela hojadevidadelos estudiantes

Art. 120- En el libro de clases de cada estudiante se incluird una seccién de hoja de vida, donde se
registraran todos los sucesos importantes relacionados con su comportamiento y desarrollo durante el
afio escolar. Para ampliar y detallar estos registros, el Colegio podra afadir un formulario
complementarioEsteformulariodeberaincluir,lafecha,participanteshechosrelevantesy resoluciones

del caso. Todos estos documentos forman parte integral de la hoja de vida del libro de clasedigaesn

para el cumptniento del Reglamento Internpde Convivencia Escolar.

Art. 121- Paragarantizarun debido proceso,se considerararparte de la hoja de vida del estudiante
cualquier documento o acta de reunién gue incluya acuerdos, solicitudes y registros de situaciones
relacionadas con el estudiante o su apoderado y que estén firmados por ambas partes, tanto por el
estudiante,su apoderado compor un miembrodel equipo docent® de convivencia escolar.
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Delencargadoy equipode convivenciaescolar

Art. 122:  El colegio cuenta con un Encargado de Convivencia Escolar, quien es responisdétarde
el equipo de convivencia escolacumplir con las siguientes funciones:

1.- Implementar medidas de convivencia: El Encargado de Convivencia Esadtarel rol primario
enla implementacién de medidas para mejotarconvivenciascolar.

2.- Promovera participacion:Promoverda participacionde los distintosmiembrosde la comunidad
educativa en el Consejo Escolar y trabajar4 de manera colamain este para la elaboracion
y implementacion de politicas de convivencia escolar.

3.- Plan de Gestion: Elaborard un Plan de Gestidn sobre convivencia escolar en funcién de las
indicaciones del Consejo Escolar, incluyendo medidas preventivas para siuiteciones de
violenciaescolar.

4.- Coordinar capacitacion: Coordinara iniciativas de capacitacion sobre la promocion de la buena
convivencigy el manejo de situaciones de conflicto.

5.- EjecutaracuerdosEjecutarde manerapermanentelosacuerdosgdecisioney planesdel Consejo
Escolaryecopilardantecedentesen los casoscorrespondientese informaraa la direcciérsobre
cualquier asunto relacionado a la convivencia.

6.- Activarprotocolos:Activaralos protocolosnecesarioy procederasegunsusindicacionesn caso
derecibir denuncias realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.
Art. 123- El Equipo d€onvivencia Escolasta formadagor:

1.- CoordinadoiGeneral.

2.- Encargado de Convivencia Escolar Ensefianza Media.
3.- Encargada de Convivencia Escolar Ensefianza Basica.
4.- Monitoresde Convivencia Escolar.

5.- Monitor de Convivencia Escoladucacién parvularia.

Art. 124 - Equipo deApoyo del aredormacion.

1.- Psicologos
2.- AsistentesSocial.
3.- Orientadores.

Delasfaltasal orden, disciplinay buenaconvivenciapor parte de los estudiantes
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Art. 125- Lasfaltasalasnormasde orden, disciplinay convivenciaescolarserancalificadascomo:

leves,graves o gravisimas.

De las faltas leves

Art. 126- Se considerardn como faltas leves aquellas acciones o comportamientos que, sin tener
consecuencias importantes, signifiqguen un incumplimiento al reglamento y otras disposiciones del
establecimientoAlgunos ejemplos de faltas leves incluyen:

1.- Ensuciar o realizar cualquier accién que afecte la limpieza, orden o higiene del establecimiento.
2.- Ingerir alimentos en clases.
3.- Incitar, provocaro encubrira un estudiantea cometer una faltalel RICE.

4.- Molestar,hacerdesordeno interrumpir lasclasegresenciale® virtuales,impidiendoel desarrollo
adecuado de ellas

5.- Noacatarérdenesdel profesor cmormas establecidagor el grupo

6.- Solicitaralimentoso bebestiblesviareparto a domicilio,en horario de clasessinla autorizacion
correspondiente

7.- Traeralcolegiojuguetesu otros elementodudicosno autorizados
8.- Utilizarel celular,u otros dispositivoglectrénicosen clasessin autorizacion.
9.- Venderproductos dentro del establecimiento sin autorizacion

10 Deteriorarlos materialesproporcionadospor el establecimiento(libros, enciclopedias,
diccionariosgntre otros)

11.- Hacemalusode elementosfisicoso virtuales,materialeso dependenciaslel establecimiento
12.- Manipularo deteriorarcamaras de seguridatbicadas en el colegio

13- Ausentarsenjustificadamentede clasesactoso ceremoniagnternas.Enparticular,de pruebas
o evaluaciones.

14 .- Evadir clases deambulatpor el establecimientosin autorizacion.

15- Ingresarimpuntualmenteal médulode clasespresenciab virtual, u otrasactividadessin
justificacion.

16.- Permanecer en la sala, sin previa autorizacion, durante los periodos de esparcimiento (recreos y
horariode almuerzo)

17.- No mantener una adecuada higiene personal y no respetardanas de presentacién personal
establecidagor la institucién en el presentgocumento.

18- Presentarsesin uniforme,con uniformeincompletoo utilizadode manerancorrecta.
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19.- Desobedecep desacatarante las érdenesemitidas por autoridadesdel establecimiento,
docentesauxiliares, y personal en general.

20.- Asistira clases sittos materialesyecesariogara laasignaturataller, médulou otros
21- Incumplir rutinas, procedimientos y protocolos del colegio.
22 .- Nocumplir con deberestareas, requerimiento® compromisogrente al curso o atolegio.

23- No devolvertextos de estudio, libros u otro material prestado por el colegio,en las fechas
acordadas.

24 - No presentarfirmadaspor el apoderadolas circulareso documentosque lo requierano no
entregarledas comunicaciones emitidas por el establecimiento.

25- No trabajaren clases.
26.- Notraer su agendascolaro libretade comunicaciones.

27 - Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que pongaiesgo la seguridad propia o de
los otros miembrosde la comunidadeducativa.Porejemplo,no respetanddasinstruccionegel
PISE.

28 - Realizaactividadessomercialesinautorizacion.
29 - Similares a las descritas anteriormente.

Delas faltas graves

Art. 127- Se consideraran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra
la integridad de otro miembro de la comunidad educativa, alteren la convivencia escolar o perturban el
normaldesarrollo de lactividad escolar. modo ejemplar, seranonsideradas faltas graves:

1.- Ingresar al Colegio con mascotas (perros, gatos, etc.) que potencialmente puedan provocar
cualquier tipo de dafio a los demas estudiantes,sean mordedurasu otras enfermedades.
Asimismo, realizar accionésndientes a alentar a otros animales a ingresar o permanecer en el
Colegiodandolesalimentos,escondiéndolo® haciendoforadosparaposibilitarlesla entrada.

2.- Negarsearendir unaevaluacion.
3.- Realizamanifestacionesle intimidadamorosao sexaldentro del Colegio.

4.- Agredirfisica,moral o verbalmentey por cualquiermedio(concretoo virtual) a cualquier
miembrode la comunidad escolar.

5.- Aislaro promover elaislamiento deotros compafierosya seade formafisica ovirtual.
6.- Cometeractos de discriminacion arbitraria, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.
7.- Escondep deshacersele laspertenenciagie suscompaferosi otrosmiembrosde lacomunidad
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educativa.

8.- Grabar, fotografiar, filmar, difundir publicar, sin autorizacion, toda actividad de estudianteleo
otras personasde la comunidadescolaro del Colegioen general.Seincluyenaquilasacciones
simuladasgue tiendan a desprestigiarlas personas o a la institucion.

9.- Hacer mal uso del Imeficio de alimentacién (Botar los alimentos, sustraer alimentos de otro
miembrode la comunidad escolar, no almorzar, etc).

10- Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otro miembro de la comunidad
educativa.

11 - Insultar, burlarse, poner sobrenombreo maltratar verbalmente a cualquier miembro de la
comunidadescolar, sea fisicamentepor medios digitales.

12 .- No respetata privacidad de losiiembros de l&aomunidad educativa.

13- Organizar o participar de actos vandalicos, viwero de destruccion de bienes que afecten a
otros miembros de la comunidad escolarl propioColegio.

14.- Promovero ejecutaraccionegjue atentencontraladignidadpersonaly de otros miembrosde la
comunidad educativa.

15 Utilizar imagenes totografias de docentes u otros miembros de la comunidad educativa como
"memes" o "stickers" a través de redes sociales; ya sea para mofarse, denostar o por cualquier
otro motivo.

16.- Copiar, soplar, plagiar o cometer cualquier forma de fraude, total roiga en todo tipo de
elementosde evaluacion.

17 - Dafaro destruirlainfraestructura dekolegio.

18- Portar,comercializarconsumiro distribuir cigarrilloso bebidasalcohélicasen el establecimiento
o actividades patrocinadas, organizadas o viadas al colegio.

19- Presentarseen el establecimiento bajo los efectos o influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes.

20.- Causar disturbios o alterar el orden en las calles cercanas al colegio, vistiendo el uniforme
institucional.

21- Mostrar uncomportamiento que atente contra los valores y principios inculcados en nuestro
Proyecto Educativo. Especialmenteaquellos que dafien la imagen de los miembros de la
comunidad educativa, el colegio o que sean irrespetuosos de los simbolos patrios, cefesraci
o representaciones religiosas.

22 - Usode timbres osimbolosoficiales delColegiosin autorizacion.

23.- Escapade las dependencias del establecimienti@ntro de lgjornada escolar.
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24 - Ingresar al Colegio en horarios establecidos o por lugares no autorizados.
25.- Pernoctaren dependencias del colegio.

26.- Mentir, difamar, calumniar o levantar falsos testimonios en relacion a otros estudiantes u otras
personage la comunidad educativa o de sus familiares.

27 - Ser decortés, insolente o faltar el respeto a sus pares, superiores o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

28.- Usar lenguaje inapropiado, insolente, grosero, hiriente, discriminatorio o0 amenazante dentro del
recintoescolar.

29.- Hacer desorden, no pacipar y, en general, no respetar las indicaciones o instrucciones del
personal en ensayos de seguridad, refugio en sala, simulacros de evacuacion hacia zonas de
seguridadu otras actividades de prevencion.

30- Lanzar objetos. Especialmente aquellos quedan poner en riesgo o0 causar dafio a personas o
bienes.

31- No respetar las medidas de autocuidado y/o Protocolos de seguridad en relacion a la prevencion
de enfermedades contagiosas.

32- Realizaraccionestemerarias que exponenal propio estudiante 0 a otros miembros de la
comunidadescolara peligros de sufrir dafo fisico dentro del establecimiento.

33- Simular situaciones de emergencia, incendios, bombas, etc.
34 - Similares a las descritas anteriormente.

Delas faltas gravisimas

Art. 128- Seconsiderararfaltasgravisimasquellasactitudesy comportamientogjue causendafno

a la integridad fisica o psiquica de otros miembros de la comunidad educativa afecten gravemente la
convivencia escolar o impiden el normal desarrollo de la actividadlas A modo ejemplar, seran
consideradagaltas gravisimas:

1.- Alterar, sin la autorizacion correspondientela tenencia, integridad o confidencialidadde
instrumentosde evaluacion, calificacionedpcumentos oficiales o stontenido.

2.- Cometer hurto,robo o apropiacién indebida.

3.- Sustraempruebas aplicadas o paplicar.

4.- Introducir,portar, comercializao realizardentro del establecimientocualquieracciénvinculada
alatenenciade armasu objetospeligrosodalescomo:armasde fuego,explosivosinstrumentos

cortopunzantes, dispositivos de golpeo, gases lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar
naturaleza.
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5.- Cometeractosde acososexualcontraotros miembrosde la comunidadeducativadentro o fuera
del establecimiento.

6.- Difundirimagenegpornograficasfiimacioneso publicarfotografiasindecorosagle partesintimas
realeso suplantadagle personagor cualquiermedio,especialmentdasplataformasdispuestas
por el establecimient@omo mediode comunicacién gara larealizacion de clasesrtuales.

7.- Faltar a la moral, a las buenas costumbres, a la disciplina tradicional o incurrir en conductas
obscenas.Del mismo modo, instar 0 promover que compafierosincurran en accionesde
connotacion sexua al igual que filmar y/o difundir estas acciones por cualquier medio sea
tradicionalo digital.

8.- Tenerrelacionessexualeslinterior del ColegioaunqueseanconsentidasLomismoseraaplicable
a cualquier conducta impudica y de connotacion sext@io por ejemplo exhibir suysartes
intimas a los demas, quedar en ropa interior ante otros miembros de la comunitackosela
otros, tocarel trasero olaspartesintimasa otrapersonay otrasacciones similares.

9.- Agredir fisica, moral gerbalmente, o amenazar o intimidar a comparieros de cursos inferiores.

10- Amenazaramedrentar,intimidar, o extorsionarde cualquierforma o por cualquiermedioa un
miembrode la comunidad educativa.

11.- Dafar la integridad fisica o psiquica de alguembro de la comunidad educativa o de terceros
gue seencuentren en el establecimiento

12 - Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas costumbres
dentro del Colegio o que atenten contra la dignidad de cualquienmie de la comunidad. Se
consideraracomo un agravantede esta situacion su publicacionen medios masivoscomo
Internet.

13- Exhibir, transmitir o difundir, por cualquier medio, conductasde maltrato escolar fisico o
psicolégico

14 .- Publicar hechos eituaciones ocurridas al interior del colegio que promuevan comentarios mal
intencionados u ofensivos en contra de la institucién o algunos integrantes de la comunidad
educativa.

15-wSFEf AT F NI Odzl £ 1jdzA SNJ 02y RdzOG | |j dz&ac2 & 2 BINE & L) SR |-
sexting funas,comentariosdifamatorioso injuriosos suplantacioru otrassimilares o utilizarlos
mediostecnoldgicos para cometer conductas genéridasacoso.

16.- utilizarobjetosparaagredirfisicamentea otrosmiembrosde lacomunidadeducativeo aterceros
dentro delestablecimiento.

17.- Efectuar actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativopor partedel establecimiento.
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18- Portar, comercializar,consumir o distribuir, drogas, sustanciasilicitas estupefacienteso
medicamentosno indicados por profesional médico, en el establecimientoo actividades
patrocinadasprganizadas o vinculadas al colegio.

19.-- Participar como autor, complice o encubridor erctamision de algun delito cometido dentro o
fueradel establecimiento, que afectealgiin miembro de la comunidad educativa

20 .- Participar directa o indirectamente en actividades que dafien la imagen de la Institucién, usando
ellogo institucional o el nomie de la Institucion siautorizacion.
21.- Usarel nombrede unfuncionario sirautorizacion.

22 - Incentivara otros, por cualquiermedio,a atentar contra suvida (cometersuicidio),aina modo
de broma,juego o desafio.

23.- Impedir, por cualquier medio, el ingresoal colegio de directivos, docentes,administrativos,
auxiliareso alumnos, bajo cualquier justificacién o circunstancia.

24 - Participaren paralizacionesle actividadesescolaresafectandoel normal desarrollodel
calendarioescolar.

25.- Poseer @omercializamaterialerético opornograficodentro del Colegio.

26 - Visitar,compartiro accederasitiosweb pornograficoduranteactividadegpedagogicas dentro
del establecimiento.

27 - Mentir, engafaro levantarfalsotestimonio, especialmentgara encubrifaltas cometidas.
28.- Similares a las descritas anteriormente.

Proporcionalidad

Art. 129: En el colegio, las infracciones deben ser calificadas y castigadas proporcionalmente a su
gravedad. En este contexto tres elementos eelser considerados al decidir la medida disciplinaria:
idoneidad, necesidad y proporcionalidad. La medida debe ser objetivamente adecuada para satisfacer
Su proposito, estrictamente necesaria y justificar la intensidad en que se menoscaban los deréchos de
estudiante afectado. Estos elementos deben concurrir en todo momento en el proceso sancionatorio,
respetanddas garantias del debido proceso y un procedimiento justxipnal.

Art. 130- Lasmedidasdisciplinariagiebenserproporcionadas la gravedadde lasinfraccionesNose
aplicaran medidas excesivamente severas como la expulsion o cancelacion de matricula payadaltas
no afecten gravementt& convivencia escolar.

Art. 131- Cada falta tendrd una correspondencia directa con el hechb njivel de desarrollo del
estudiante que la cometid, por lo que no necesariamente la misma falta tendra la misma medida o
sancion.
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Art. 132- Si es necesario, y teniendo en cuenta el interés superior del estudiante, se aptiaacines
proporcionales e imparciales ante una falta. Se consideraran las atenuantes y agraasabdscidas
enel reglamentoasicomo lascondicionesy caracteristicasspecificasle cadasituacion.

Atenuantes

Art. 133- Se consideranircunstanciasitenuantesassiguientes:

1.- Elreconocimientoespontaneade la conductaincorrecta.
2.- Lafalta de intencionalidad en el hecho.

3.- De haber precedidode parte del ofendido provocaciono amenazaproporcionala la conducta
indebida.

4.- Siel responsableha procuradocon esmeroreparar el mal causadoo impedir sus posteriores
consecuencias.

5.- Irreprochableconductaanterior.
6.- Elhaber actuado paravitarun malmayor.

7.- Denunciawvoluntariamenteel hechoante lasautoridades deestablecimiento.

Agravantes

Art. 134- Seconsideran circunstanciagravantedassiguientes:
1.- Lapremeditacion dehecho.

2.- Abusarde larelacion de podeasociada a distintagircunstancias compor ejemplo asu género
o de sus fuerzas.

3.- Lareiteracion de undalta.

Art. 135- Todareiteraciénde faltasagravania misma,por lo tanto, la reiteracionde unafalta leve
seraconsiderada como grawela reiteraciérde una gravesera considerada como gravisima.

Delos procedimientosante lasfaltas

Procedimientaante faltas leves

Art. 136- Siun estudiantecometeunafalta leve,losprofesoreso miembros del equipo de convivencia

escolar deberan actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo pedagpsicosociapara
ayudaral estudiantea aprendera: asumirresponsabilidagor susdeberes,resolver
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conflictosde manerapacificay dialogante entenderlasconsecuenciade sucomportamientoy reparar
cualquier daficausado.

Art. 137 - Tantola falta cometidacomolas medidasde apoyopedagdgicamplementadasdeben
serregistradas en la hoja de vida asttudianteo en los registros asociados a ella.

Procedimientcante faltasqraves

Art. 138: Siun estudiantecometeunafalta grave,losdocenteso miembros del equipo de convivencia
escolar deben actuar de manera educativay aplicar medidas de apoyo pedagdgicoopsicosocial
paraayudaral estudianteaaprenderaserresponsableresolverconflictosde formapacificagomprender
las consecuencias de sus acciones y repdrdafiocausado.

Art. 139: Frente a una falta grave y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las
siguientessanciones:

1.- Amonestaciorescrita

2.- Suspensiowle clases.

3.- Suspensiomle talleresextraprogramaticos.

4.- Advertenciade Condicionalidad.

Art. 140- Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio fadii@s gravesson:

1.- PASQA:NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El miembro del equipo de convivencia escolar que corresponda notifica al estudiante y a su
padre o apoderado del inicio de un proceso sancionatorio en su contra, de la falta por la cu
pretende sancionar y de los hechoseqdan lugar a la falta. También se le informan las et:
siguientegdel procedimientoy losplazos correspondientega notificacion debserpor escrito

2.- PASQ: PRESENTACION DE DESCARKBEBIOS DE PRUEBA

Elestudiantey sumadre, padre o apoderadotienen derechoa presentarlos descargoy mediosde
pruebaque estimen pertinentepor escrito.

Plazo03 dias habiledesde lanotificacion(paso 1)
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3.- PASO 3: RESOLUCION

ElIRectoro quiencorrespondaa laluz de losantecedentegpresentadogesolverda sanciéna aplicar.
Notificard de su resolucién y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre
0 apoderado.

Plazo03 dias habiledesde el vencimientdel plazo parda presentacion de descarg{zaso 2)

4.- PASGH SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiantey su madre, padre o apoderadotienen derechoa solicitar ante el Rectoro quien
correspondapor escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Plazo02 diashabiles desde lgecha de notificacidnle la resoluciorfpaso 3)

5.- PASG: RESOLUCION FINAL

El Rector o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si ma
modifica la resolucion informada previamente (Paso3). Notificara de su resolucionfinal y sus
fundamentos por escrito, al estudiantafectado a su madre, padre o apoderado.

Plazo02 dias habiledesde el vencimientdel plazo parda solicitud de reconsideracidipaso 4)

Procedimientaante faltas gravisimasin uso danedida cautelar

Art. 141- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, los docentes o miembrosqigho de

convivencia escolar deberan actuar formativamente a través de la aplicaciéon de una o mas medidas de

apoyopedagogica psicosocialconel objetivo que el estudianteaprendaa: responsabilizarsesspecto

de sus deberes; responder conflictos demae dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de

suactuacion yrepararla situacion generada.

Art. 142-

En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta gravisima y después de hatealizado un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar
lassiguientes sanciones:
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1.- Suspensiéule ceremoniasy actospropiosdel establecimiento.

2.- Advertenciade Condicionalidad.

3.- Condicionalidad.

4.- Cancelaciomle matricula.

5.- Expulsion.
Art. 143 - Lasetapasy plazosdel procedimientosancionatoriopara faltas gravisimassin uso de
suspensiértomo medida cautelagon

1.- PASQA: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

El Rector o quien corresponda notifica al estudiante y a su madre, padre o apoderado del inic
procesosancionatoricen sucontra,de lafalta por la cualsele pretendesancionaly deloshechosque
dan lugar a la falta. También se le informan las etapas siguientes del procedimiento y log
correspondientesLa notificacion debe ser por esorit

2.- PASQ: PRESENTACION DE DESCARKBEBIOS DE PRUEBA

Elestudiantey sumadre, padre o0 apoderadotienen derechoa presentarlos descargoy mediosde
pruebaque estimen pertinentes, pascrito.

Plazo05 dias habiledesde la notificaciofpaso 1)

3.- PASO 3: RESOLUCION

EIRectoro quiencorrespondaa laluz de losantecedentepresentadogesolveraa sanciona aplicar.
Notificara de su resolucion y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado a su madre
0 apoderado.

Plazo05 dias habiledesde el vencimientdel plazo parda presentacion de descarg@zaso 2)

4.- PASQ}: SOLICITUD DE RECONSIDERACION
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El estudiantey su madre, padre o apoderadotienen derechoa solicitar ante el Rectoro quien
correspondapor escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancién informada en la resolucién (pas
es advertencia de condicionalidad o
condicionalidad.

Plazo:03 diashabilesdesdela fecha de
notificacionde laresolucion (pas®)

Sila sancioén informada en la resolucion es | Plazo: 15 dias habiles desde la fecha de
cancelaciorde matriculao expulsion notificacionde laresolucion(paso 3)

5.- PASG: RESOLUCION FINAL

El Rector o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera si ma
modifica la resolucioninformada previamente (Paso3). Notificara de su resoluciénfinal y sus
fundamentos por escrito, al estudiantafectac a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el
vencimiento del plazo para la solicitud
reconsideracior{paso 4)

Sila sancioninformadaen la resolucion(paso3) es
advertenciade condicionalidad condicionalidad.

Si la sancibmformada en la resolucion es cancelacion
matricula o expulsion y el estudiante y/o su apoder{ Plazo: 05 dias habiles desde el
hanpresentadda solicitudde reconsideracioralaque se| vencimiento del plazo para la solicitud
refiere el paso 4, entonces el Rector debera consult{ reconsideraciorfpaso 4)

Consejae Profesores antede emitir laresolucion final.

Procedimientaante faltasgravisimas conso de medid&autelar

Art. 144: Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, thentes o miembros del equipo de
convivencia escolar deberan actuar formativamente a través de la aplicacién de una o mas medidas de
apoyopedagogica psicosocialconel objetivo que el estudianteaprendaa: responsabilizarseespecto
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de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y pacifica; reconocer las consecuencias de
suactuacion y reparala situacién generada.

Art. 145- En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio, frente
a una falta gravisimay previo a un procedimiento sancionatorio,se podran aplicar las siguientes
sanciones:

1.- Suspensiéule ceremoniasy actospropiosdel establecimiento.

2.- Advertenciade Condicionalidad.

3.- Condicionalidad.

4.- Cancelacionle matricula.

5.- Expulsion.
Art. 146: El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos que hubieren incurrido en alguna de las faltas gravisimas
establecidagomotalesen el presente reglamentointerno o afectengravementda convivenciaescolar,
conformea lo dispuesto en la ley.

Art. 147 - Siempre seonsiderara quafectan gravementéa convivenciascolar:

1.- Aquellos actos que causen un severo dafio a la integridaa fispsiquica de cualquiera de los
miembrosde la comunidagducativa o de tercerogue se encuentren eal establecimiento.

2.- Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo.

Art. 148: Las etapasy plazos del procedimiento sancionatorio para faltas gravisimas con uso de
suspensiortomo medida cautelason:

1.- PASO1: NOTIFICACION INICIO PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

EIRectomotificaal estudiantey a sumadre,padreo apoderadodeliniciode un procesosancionatorio
en su contra, de la falta por la cusd le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la
También se le informan las etapas siguientes del procedimiento, la aplicacion de suspensid
medidacautelary los plazosorrespondientes. La notificacion debe perr escrito.

2.- PASQ: PRESENTACION DE DESCARKBEBIOS DE PRUEBA
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Elestudiantey sumadre, padre o apoderadotienen derechoa presentarlos descargoy mediosde
pruebaque estimen pertinentes, por escrito.

Plazo05 dias habiledesde la notificaciofpaso 1)

3.- PASO 3: RESOLUCION

ElRectora la luz de los antecedentespresentadosresolverala sanciona aplicar. Notificarade su
resoluciony sus fundamentogyor escrito, abstudianteafectado a sumadre, padre @poderado.

Plazo05 dias habiledesde el vencimientdel plazo parda presentacion de descarg{zaso 2)

4.- PASGH SOLICITUD DE RECONSIDERACION

El estudiantey su madre, padre o apoderadotienen derechoa solicitar ante el Rectoro quien
correspondapor escrito, la reconsideracion de la medida adoptada.

Si la sancion informada en la resolucién (pas
es advertencia de condicionalidad o
condicionalidad

Plazo:03 dias habilesdesdela fecha de
notificacionde la resolucion (paso 3)

Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de
notificacion de la resolucion (paso 3), esto en
virtud de la aplicacion d& medidacautelar.

Sila sancioninformada en la resoluciénes
cancelaciérde matricula o expulsion

5.- PASG: RESOLUCION FINAL

El Rector a la luz de los antecedentes presentados resolvera si mantiene o modifica la re
informada previamente (Paso 3). Notificara de su resolucion final y sus fundamentos, por es
estudianteafectado a su madre, padreapoderado.
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Silasancioninformadaenlaresolucion(paso3) es | Plazo:03 diashéabilesdesdeel vencimientodel
advertenciade condicionalidad condicionalidad | plazoparalasolicitudde reconsideraciorjpaso4)

Sila sancion informada en la resolucion es
cancelacion de matricula o expulsion y el
estudiantey/o su apoderadohan presentadola
solicitudde reconsideraciora la que serefiere el
paso 4, entoncesel Rector debera consultar al
ConsejseProfesoremntesde emitir laresolucion
final

Plazo:05 diashéabilesdesdeel vencimientodel
plazoparalasolicitudde reconsideraciorjpasod)

Art. 149:  Laimposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considgeradaancion
cuandoresueltoel procedimientoantesdescritoseimpongala medidadisciplinariade advertenciade
condicionalidad condicionalidad cancelacionde matriculao expulsion,las que paratodoefecto son
consideradas magravosas que lauspension.

Delasnotificacionesy plazos

Art. 150- El colegio utiliza diferentes formas de notificacion para mantener a los involucrados
informados sobre el progreso de los procedimientos y otras acciones relevantes. Estas notificaciones
seran por esdto, ya sea a través de entrevistas en persona, correos electronicos o cartas certificadas
enviadasal domicilio registrado del estudiantesu apoderado.

Art. 151: Para el célculo de los plazos, se consideraran dias habiles de lunes a vierngsnédatig
dias festivos. Durante las vacaciones de invierno, de verano (enero y febrero) y en cualquieriotio
en que el colegio haya suspendido sus actividades, como los interferiados 0 suspensianesyis
de fuerza mayor, estos dias no se @anh como habiles. El plazo se reanudara con el iniciasde
actividades escolares.

Delaobligaciénde denunciarlos delitos

Art. 152 - Seranconsideradadaltas gravisimastodas las accionesconstitutivasde delito, tales
como:
1.- Lesiones.

2.- Agresionesexuales.
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3.- Explotaciorsexual.

4.- Maltrato.

5.- Explotacioériaboral.

6.- Amenazagde muerte o, engeneral de hacerun dafio).
7.- Porteo tenencia ilegal de armas.

8.- Robos.

9.- Hurtos.

10.-- Ventao trafico dedrogas entre otros.

Art. 153- El Articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal indica que estaran obligados a realizar
ladenunciade losdelitosque afectarena losalumnoso que hubierentenido lugarenel establecimiento
educacional, los directores, miembros del Equipo de Convivencia Escolary profesores de
establecimiento®ducacionales dedo nivel.

Art. 154: Sibienlaleyobligaa estaspersonasa efectuarla denunciacualquieraguetomeconocimiento
de la ocurrencia de un delito puede efectdardenuncia respectiva; esta debe sealizada dentro de
las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimientwedbb,ante cualquiera
de los siguientes organismos:

1.- Ministerio Publico.
2.- Carabinerosle Chile.
3.- Policiade Investigaciones.

Art. 155:  Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18 sguienes
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Art. 156:  Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad pen&b, que no puedeser
denunciadogpor la comisionde un delito. Enestoscasossonlos Tribunalesde Familialos que pueden
aplicarmedidas de proteccidn si es necesario.

Medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial

Art. 157: Son aquellas acciones que establecimiento proporciona a un estudiante que esta
enfrentando una situacion que afecta su propio desarrollo en el colegio o la convivencia escolar con el
objetivo de mejorar su desarrollo y ayudarlo a responder adecuadamente en situaciones similares en
futuro. El objetivo es que el estudiante, sus padres o tutores reconozcan y, si es posible, resuelvan la
situacionque ha generado el conflicto.
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Art. 158: Lasmedidasde apoyopedagdgicoo psicosocialpueden ser implementadaspor el profesor
jefe, coordinadorde convivencigescolarencargadale convivencigscolar psicélogoo asistente social,
0 en algunos casos, por equipos multidisciplinarios. En otras ocasiones, puedsalisiggdasa
institucionesexternasal establecimientocomoredesde apoyo,consultoriosde salud,OLNentre otros.

Art. 159:  Las medidas de apoyo no son consideradas sanciones, por lo que pueden ser apticadas
supropio mérito o en combinacioncon sancionesEstasmedidassonaplicablesno soloen situaciones
relacionadas con la convivencia escolar, sino en cualquier situacion en la que se capsdesn Utiles
para el bienestay el interés superior de los estudiantes.

Art. 160- Dentro delas medidas depoyopedagodgico y/@sicosociatle encuentran:

1.- Didlogo pedagdgico y correctivdEs una estrategia para abordar situaciones que afectan la
convivenciaescolar. Se trata de una conversacionen la que se busca hacer reflexionar al
estudiantesobre su conducta y como ésiecta a loslemas y a&u entorno de aprendizaje.

Este dialogo se lleva a cabo cuando un estudiante muestra actitudes o acciones que generan

conflictos y perturban el ambiente de aprendizaje o las relaciones humanas en el colegio. El
objetivo es ayudar al estudiantea@mprender las consecuencias de su conducta y a encontrar
solucionegara resolver el conflicto de manera pacifica.

Es importante destacar que el didlogo de solucién de conflictos no es un castigo, sino una
oportunidadparael estudiantede aprendery crecer de manerapositiva.Almismotiempo, ayuda
afomentarun ambientede respeto y armonia en el colegio.

2.- Citacidén de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjuBtda conducta
del estudiante requiere el trabajo en equipo enti éscuela y su familia, se convocara al
apoderado para informarle sobre las accionesinadecuadasdel estudiante, escucharlos
antecedentes que pueda proporcionar la familia y acordar las medidas necesarias para apoyar al
estudiantetanto en el colegiocomoensuhogar.Estamedidapedagodgicgpuedeseraplicadapor

los profesores, los profesionales de la escuela o los miembros del equipo de convivencia escolar.

El objetivo es trabajar juntos para ayudar al estudiante a superar su situacién y desarrollarse de
manera positiva.

3.- Reparaciordel dafiocausadoSiun estudianteha causadalafioa otro miembrode lacomunidad

educativa, se le guiara para reparar el dafio causado. En la reflexidbn se buscara fomentar la

concienciadel dafio causado y la&cionemecesarias para solucionarlo.

Algunas de las medidas pueden incluir disculpas privadas o publicas, devolucién ddiaibajes,
comunitario, trabajos académicos y presentaciones, entre otros. El objetivo es ayudar al
estudianteacomprenderaimportanciade suacciony arepararel dafiocausadale manerajusta
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y efectiva. Este proceso de reparacion también es una oportunidad para el estudiante de crecer
y aprender sobre la responsabilidad y el respeto hacia los demés.

4.- Trabajos socialeg de servicio a la comunidadn caso de que un alumno haya causado ddéo a

comunidad educativa como resultado de su conducta, se le guiara para que, despuésesd
de reflexion necesario, realice trabajos sociales o de servicio a la comunidadsocéetladen

general Esteprocesoayudardal alumnoatomar concienciade lasconsecuenciadesusacciones
y a contribuir positivamenta su entorno.

5.- Reubicar al estudiante en curso paralelen caso de que, después de evaluar integralmente la

situaciony haberaplicadootrasmedidassinresultado,seconsiderenecesariosepodraproponer
reubicar al estudiante en su curso paralelo. El estudiante y su apoderado tendran la opcién de
aceptar o rechazar esta propuesta. Esta medida no debe seidesada una sancién o medida
disciplinariasinounamedidade apoyoque busqueproporcionarun ambientepedagoégicanejor

parael estudiante.Seraaplicadapor el InspectorGeneral el Encargadae Convivencid&scolaio
losmiembros del equipo d€onvivencia Escolar.

6.- Suspension de clase€onsiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante

periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de jornada escolar, la
separacion temporal de las actividadesdagogicas durante la jornada educativa y la asistencia
asolo rendir evaluaciones, entre otras.

Como medida de apoyo pedagogico,la suspensiénopera como una medida de caracter
esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretendeedguardo al interés
superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad educativa. Puede
tener lugar en casos de alta connotacion en los que lo mas adecuado sea separar al o los
estudiantesnvolucradogle laactividadescoladuranteuntiempo prudenteenel queseprepare

ala comunidad educativa para abordarsituacion emparticular.

7.- Suspensionde aula: En ocasiones,cuando un estudiante muestra un comportamiento que

perturba el orden y la correcta dinamica de la clase, irepididb que sus compafieros aprendan

de manera Optima, se evaluara la posibilidad de retirarlo temporalmente del aula durante la
duraciénde la claseen cuestion.Mientrastanto, sele asignaraunatareaacadémicgararealizar
enlabiblioteca del Colegio.

8.- Reduccion de la jornada escolaEsta medida consiste en disminuir la duracién de la jornada

escolar, permitiendo que el estudiante sea retirado del establecimiento antes de su finalizacion.
Esta reduccién puede incluir la separacion temporal de lagidedes pedagogicas durante la

jornada educativa y la asistencia solo para rendir evaluaciones, entre otras. Esta reduccion se

realizacomouna medidade apoygpedagdgico esesencialmente formativa voluntaria,con el
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objetivo de protegr el interés superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la
comunidad educativa.

9.- Talleres con estudiantes: Estos talleres son liderados por el Equipo de Convivenciadel

10-

11-

12-

13-

establecimiento y tienen como objetivo ensefiar a los estudiahtgsamientas para enfrentar
situaciones que estén experimentando a nivel de curso y que puedan afectar la convivencia
escolar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen la resolucion pacifica de conflictos, el
controlde impulsosla tolerancia dafrustracién, erespeto aa diversidad, entretros.
TalleresconapoderadosEstodalleressonlideradospor el Equipode Convivencig tienencomo
objetivoensefaralospadresy apoderadocdmoapoyary fomentarlabuenaconvivenciaescolar

en elhogar. Ejemplos de temas que se pueden tratar incluyen el respeto, la responsabilidad, la
resolucionpacifica de conflictos, la autonomantre otros.

Derivacional equipo de convivenciay/o psicosocialSi,despuésie aplicarmedidaspedagogicas
dedialogo y citar a los apoderados, el estudiante todavia necesita apoyo, los profesores pueden
derivar al estudiante al Equipo de Convivencia Escolar para recibir ayuda. Este equipo realizara
un diagndstico y creara un plan de accion para apoyastaldiante en su aprendizaje social y
mejorarsu convivencia en el colegio.

Derivacionaredesde apoyoexternas:Encasonecesariogl equipode convivenciascolampuede

derivar al estudiante a redes externas de apoyo como oficinas comunales d=qéot de
derechos o CESFAM. El equipo de Convivencia monitoreara estas derivaciones para apoyar las
accionegjue se estén llevando a cabo a favor eludiante.

Solicitudalos padresde atenciénde especialistasAdemasde lasaccionegjue el colegiopuede
realizarinternamentey lasque puedesolicitararedesexternas el Equipode Formaciéro Equipo
Multidisciplinario puede pedir a los padres que busquen la ayuda de un especialista externo. En
esecasoselespediraalospadresque mantengannformadoal colegiosobrelosresultadospara
poderapoyarmejor lasacciones que se estdievando a cabo favor del estudiante.

14 .- Plan de acciénCuando corresponda el Equipo de Convivencia Escolar podra aplicar mas de una

de estas medidapedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasion mediante un plan de
accion que buscara acompanfar al estudiante en un proceso de aprendizaje. Estos planes seran
monitoreadose informados de sus avances al estudians apoderado.

Medidasdisciplinarias o sanciones

Art. 161: Las medidas disciplinarias o sanciones no tienen como objetivo castigar, sino servinaomo
advertenciay una oportunidad parareflexionary aprendersobre el cumplimientode las normasdel
colegio.Antesde aplicarunasancion sedebenconsideramedidaspedagogicas psicosocialeg seguir
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unprocesgustoy racional.Lassancionesiebenserrespetuosasle la dignidadde todoslosestudiantes,
inclusivas y no discriminatorias, definidas emegjlamento interno, proporcionadas a la falta cometida
y promover la reparacion y el aprendizaje.

Art. 162- Ademas.esimportante destacarque segunla normativaeducacionahctual,no se pueden
aplicar sanciones en estudiantes de nivel parvularioipfsacciones a la convivencia. En cambio, se
deben fomentar medidas pedagdgicasy formativas para orientar a los estudiantesa desarrollar
habilidadesempaticas y comprension de normas.

Art. 163: Las sanciones a aplicar en el establecimiento son las gu#escriben en los articulos
siguientesjas que se presentan en orden de menor a mayor gravedad.

Art. 164 Amonestacion escrita Es una advertencia a los estudiantes para que mejoren su
comportamiento. En ella, se registraran los compromisos queestgdiantes deben cumplir para
mejorar su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagogico y psicosocial que el colegio
brindara.

Esta medida se aplicara cuando el estudiante presente una conducta repetitiva registrada en su hoja de
vida,o cuandoapesarde lasmedidasde apoyo,sigateniendocomportamientognadecuadosTambién
puedeaplicarse en caso de una falta grave.

Se aplicara por el Inspector general, por la Direccion de Desarrollo Docente o Coordinacién general
cuandola gravedad de l&alta lo amerite.

Art. 165: Suspension:Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas durante un
periododeterminadode tiempo. Entresusvariantesestanlareduccionde jornadaescolarjaseparacion
temporal de las actividadepedagdgicas durante la jornada educativa y la asistencia a sélo rendir
evaluacionesgntre otras.

Suspensiéromosancion seaplicacuandoel estudiantecometeunafaltagrave,cuandono hacumplido
con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuaedoonsidere que su presencia en la sala de
claseshaya dafiado o darfie la convivencia escd&asu grupo.

La suspension podra realizarse hasta por cinco (5) dias hébiles, pudiendo ser prorrogada
excepcionalmenten una oportunidad por igual periodo.

Art. 166- Suspensiorde talleresextraprogramaticos:Lostalleres extraprogramaticossonactividades
extracurriculares que ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades y aprendbfemmtes
disciplinas.
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En relacién a esto, el colegioqae suspender a los estudiantes que, durante el afio escolar, hayan
demostrado un comportamiento que perjudique el proyecto educativo o que viole las normas del
Reglamentdnterno. Se aplica cuando el estudiatEmeteuna falta grave.

Art. 167- Suspenin de ceremonias y actos propios del establecimienita graduacion, asi coros

actos de finalizacion del afio escolar y premiacion son un reflejo de los valores y principios de la
educacion en el colegio, y no son una obligacién para el establecimienteste sentido, el colegio
podra suspender a estudiantes que hayan demostrado un comportamiento que va en contra de dichos
valoresy principiosalo largodelafioescolar.Seaplicacuandoel estudiantecometeunafalta gravisima.

Art. 168: Advertenciade condicionalidad:Es el ultimo paso antes de la condicionalidad, se aplica
cuandoel estudiantepresentaunafalta graveo gravisimab cuandono hacumplidoconloscompromisos
dela amonestacion escrita y/o suspension de clases.

El Rector dekstablecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos efectos
consultaral Consejo de Profesores y/o lasesores que considere necesarios.

El equipo de convivencia escolar determinara las medidas de apoyo pedagoégico o psicpsocial
requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacion en el
establecimiento. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre o apoderado deberan asumir
compromisos con el establecimiento relacionados con evitar que el iesitigdreincida en la falta
cometida.

Estasancionrepresentaunaadvertencigparael estudiantey suapoderadode unaeventualcancelacion
de matricula,en caso de cometerse una falta grave o gravisima.

Art. 169- Condicionalidad:La condicionalidadmplica una posible cancelacion de matricula del
estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del Proyecto Educativo del Colegio,
frente a la comisién de una falta de caracter gravisimo o al incumplimiento de uno o mas de los
compromisocontraidosen laadvertenciade condicionalidadEstamedidadebeserevaluadaenunplazo

No mayor a seis meses.

El Rector del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos efectos
consultaral Consejo de Profesores yfis asesores que considere necesarios.

El Colegio determinara las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que requiere el estudiante para
evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacién en el establecimiento. Se dejara copia escrita 'y
firmada porel estudiante, apoderado y encargado de convivencia escolar, referente a los compromisos
asumidosy a la sancion de condicionalidad impuesta.
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Art. 170- Cancelaciore matricula Esaquellamedidadisciplinariaenlaque se da aviso al estudiante,

madre, padre 0 apoderadode la no continuidad de matricula para el afio siguiente. Corresponde
aplicarla sélo al Rector del Establecimiento y ocurrira frente a la comisién por padstdeianteuna

0 mas faltas gravisimas.

Es de caracter excepdial, y los procedimientos para su aplicacion se encuentran descritos en la ley, y
en el presente reglamento, dependiendo del uso de la suspension con medida cautelar en el Art. 144.
cuandono se use esta medida y enfat. 141- cuando si es utilizada.

En aquellos casos en que los hechos que constituyen la falta por la que se pretende sancionar al
estudiantesonde aquellasconductagjue atenten directamentecontrala integridadfisicao psicolégica

de estudiantes,apoderados,docentes, asistentesde la educacibno miembros de las entidades
sostenedoras, sera posible prescindir de las medidas de apoyo pedagdgico en favor del estudiante
previas al inicio del procedimiento sancionatorio que tenga como posible sancion a aplicar la expulsion
o cancelacion denatricula.

Las acciones a las que se refiere el articulo anterior podran revestir la forma de agresiones de caracter
sexualagresionegisicasque produzcarnlesionesuso,porte, posesiorny tenenciade armaso artefactos
incendiariosatentadoscontralainfraestructuraesenciaparala prestaciéndel servicioeducativou otras

dela misma entidad o gravedad que establezcan como tales en el presentglamento.

Art. 171-  Expulsion Esunamedidadisciplinariague seaplicaduranteel transcursadel afioescolalo

gue significa que el estudiante pierde su calidad de alumno regular del establecimiento, debiendo
retirarse del mismo. Corresponde aplicarla sdlo al Rector del Establecimiento y ocurrira frente a la
comisionpor partedel estudianteunao mas faltas gravisimas.

Es de caracter excepcional, y los procedimientos para su aplicacion se encuentran descritos en la ley, y
en el presente reglamento, dependiendo del uso de la suspension con medida cautelar en el Art. 144.
cuandono se use esta madh y en elArt. 141- cuando si es utilizada.

Consideracidrde técnicasde resolucionpacificade conflictos

Art. 172: Lastécnicasde resoluciénpacificade conflictossonun conjuntode estrategiasy herramientas

disefiadas para ayudar a las personagsolver sus diferencias de manera pacificefgctiva. Estas
técnicas pueden incluir mediacion, negociacion, diadlogo, entre otras, y se enfocamcentrar

soluciones a los conflictos que satisfagan a todas las partes involucradas y prevesggzaiddade la

tension.

Entrelastécnicasde resolucion pacificde conflictos,tenemoslas siguientes:
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1.-La negociacion: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervenerge s,
para que los implicadosentablen una comunicacionen buscade una soluciénaceptablea sus
diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centraprebleina
pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que las concesi@mesusenena
satisfaer losinteresescomunes Estaestrategiapuedeseraplicadatambién,entrepersonas que
se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejenso)prey
cuando no exista uso ilegitimo de poder por undadepartes.

2.- LamediacionEsun procedimientoen el que unapersonao grupode personasgjenasal conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecelatadn y la reparacion
cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experienciay secomprometanconsupropioprocesdormativo. EImediadoradoptaunaposicion
de neutralidad respecto de las partes eonflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
dialogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a
sancionarconductas de abuso.

Delasmedidasdisciplinariasaplicablesalos miembrosadultosde la comunidadeducativa

Art. 173: Los estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la edasiacion,
como los equipos docentes y directivos lde establecimientos educacionales, deberan propiciar un
climaescolarque promueva la buenaonvivenciade manerade prevenir toddipo deacoso escolar.

Art. 174- Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi como los
equipos docentesy directivos del Colegio,deberan informar las situacionesde violencia fisica o
psicolégica, agresion u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa
delas cuales tomen conocimiento, conforme al presenelamento.

Art. 175:- Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica cometida por
cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien
detente una posicion de autoridad, sea Rectorofesor, asistente de la educacion u otro, asi como
tambiénla ejercida poparte de un adultode la comunidad educativen contra deun estudiante.

Art. 176- Enaguelloscasosen que seobserveunaconductaque afecte la integridad de unestudiante
por parte de un miembro adulto de la comunidad, se tomaran medidas para asegpratdaciondel
estudiante.Paraello, se separaraal miembroadulto de susfuncionesy seevitaratodo
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contactoconel estudianteafectadoduranteel procesqgarantizandasisuintegridadentodo momento
y priorizando el interés superior del nifio.

Art. 177- Para la aplicaciéon de medidas disciplinarias cuando corresponda, a los miembros @elultos

la comunidadescolar seseguirael procedimientoque correspondasegunsetrate de un funcionariael
establecimiento o de un apoderado. Asi en caso de ser un funcionario, se seguira el procedimiento
dispuesto en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio y, de tratarse de un
apoderadogntoncesseseguirael procedimientocontempladoen el Art. 190-y siguientedel presente
Reglamento, el cual considera para su desarrollo el principio de proporcionalidad, legalidad y las etapas
deun justo y racional procedimiento.

Art. 178- Lassancionegjue seranaplicablesal personaldel establecimientoencasode quealgunale
sus miembros incurra en una falta, son aquellas que se encuentran sefialadas en el Redlatereato
de Orden, Higiene y Seguriddel establecimiento.

TituloOctavo: NORMASAPLICABLESA®ODERADOS

Delcompromisode losapoderados

Art. 179: Laparticipacionprotagonicaquerequiereel ProyectoEducativode los padresy apoderados
debe versereflejada en los compromisosque se asumencon la incorporaciondel estudianteen el
establecimiento educacional, respetando los acuerdos asumidos.

Conello, revisteespeciarelevancia qudéos apoderados:

1.- Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos y/o pupilos, asi como
tambiénque éstossepresenten con todos losateriales necesarios.

2.- Asistan a todas las reuniones mensuales de apoderados, asi como también a las entrevistas
individualesalasque seancitadospor lasdistintasautoridadesdel establecimientoy alostalleres
familiares.

3.- Favorezcan,coopereny participen activamente en las actividades educativas, formativas,
pastorales, culturales y deportivas que, en beneficio de cada estudiante, conciba y desarrolle el
colegioo Centro dePadres, con giropdésito de dacumplimierto al Proyecto Educativo.

4.- Respondan y cancelen los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la pérdida y/o
deterioro de libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacién
interna o externa, y en generatialquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo
y/o pupilo.
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5.- Enel casoque el estudianteparticipe en el programade IntegraciénEscolanPIE) sera
absolutamenterelevantesu participacion y compromiso.

Delosapoderados

Art. 180- Sonapoderadogorderechopropiolospadresy madres sinhacerdistincionalgunasobresu
estadocivil o la situaciénde hechoen que éstosseencuentren(quienestienen la corresponsabilidaen
el cuidadopersonalde sushijos),y, comotales,adquierenlos deberesy derechosque correspondea
dichacondicion.Tambiénsonapoderadodos tutores legaleso quienestenganel cuidadopersonaldel
menorpor resolucion judicial.

Losefialadceenelarticuloanterior seextiendealaspersonagjue cadaestudiantetiene registradascomo
apoderadossuplentes.

Art. 181- Sedebetener presenteque respectode todos los tramites y accionesrelacionadascon el
procesode admisionescolardel Ministerio de Educacior{SAE)seentenderapor apoderadoal padre,la

madre o a los ascendientes mas proximos. Sin embargo, para todo lo que se relacione con tramites
posteriores a la admision y que se susciten durante el afio escolar se entiende como apoderados a
aguellaspersonas indicadas en Aft. 180- del presentereglamento.

Art. 182: ElColegicestaobligadosa entregara los padresy apoderadosla informacion quedetermine

laley. Lospadresy madres o quienesgocende la tuicion o tenganlarepresentacioriegaldelalumno, de
preferencia deberdesignar a una persona para que ejerza este derecho en las instastagtecidas,
sin perjuicio de que, en aquellos casos en que no se formalice esta designaciénpastdar®ejercerlo

indistintamente. Debera asignarseun apoderado suplente, quien asumra las obligaciones del

apoderado titularcuenteestese vea impedidadle asistir al colegio.

Art. 183: De conformidad a la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los pidres
educara sushijos, y los derechosde éstosa asociarseser informados,ser escuchadoy a participar,
asistendeigualmaneraa padresy madres sinhacerdistincionalgunasobresuestadocivil o la situacion

de hecho en gue éstos se encuentren. Asi las cosas, no corresponde al Colegio restringir los derechos
antes mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos,
amenos que exista una resolucion judicial que lo ordene.

Art. 184- El Colegio reconoce la facultad que tienen los apoderados para realizar denurnteida a
Superintendencia de Educacion, no obstante, privilegia la solucion dialogada de los problemas que
puedan suscitarse, en atencion del bienestar del estudiante y los demas miembros de la comunidad
educativa, por lo que se sugiere que siempre la pramestancia de resolucion de conflictos sea el
dialogoconlasautoridadesdel ColegioPorotra parte, caberecordarque envirtud del articulo65de la
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Ley N°20.529, respecto a una denuncia ante la Superintendencia de Educacion, el Regitinal o el
Superintendente pueden estimar aquella como carente de fundamentos, lo que puede acarrear una
multano inferiora 1 UTM y no superior a 10 UTM a quidnulaiere formulado.

Obligacioneslelosapoderados

Art. 185: Las siguientes soabligaciones que los apoderados deben cumplir para colaborar con el
adecuadduncionamiento y orden del establecimiento:

1.- Resguardar y garantizar la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos, asi como también que
estosse presenten con todos los tegiales necesarios.

2.- Asistir a todas las reuniones de apoderados, asi como también a las entrevistas individuales a las
guesean citados por ladistintas autoridades del establecimienga los talleres familiares.

3.- Favorecercooperary participaractivamenteen lasactividadesducativasformativas,culturales
y deportivas que, en beneficio de cada estudiante, conciba y desarrolle el Colegio o Centro de
Padresgcon el propoésito de darumplimiento al Proyecto Educativo.

4.- Respondey cubrirloscostosde reparaciono reposicionocasionadogpor la pérdiday/o deterioro
de libros, instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacion interna o
externa,y en general cualquier dafio ocasionguw mal uso o negligencia de bijo.

5.- Informaroportunamentey por escritolasinasistenciaspresentandoun certificadomédicoo una
comunicacion en la agenda que respalde cualquier situacion especial de su hijo, especialmente
ante evaluaciones programadas.

6.- Ocuparseale la presentaciérmpersonalde suhijo de acuerdoalasnormasdel presentereglamento.

7.- Retirar puntualmente al alumno al finalizar su jornada escolar (cuando corresponda).

8.- Marcaro rotularlasprendas y utilegscolares, con el nombgecurso dehlumna

9.- Revisapermanentementda plataformade informaciénrelativaa actividadesy otras situaciones
académicay disciplinarias de su hijo.

10.- Manteneractualizadda Fichade Enfermeriaparaqueenel casode emergencial colegiocuente
condichainformacion.

11.- Respetar, cooperar y seguir las indicaciones de los profesionales del Colegio que tienen como
objetivola superacién del alumno.

12- En caso que su pupilo esté siendo apoyado por servicios profesionales externos (psicélogo,
neurélogo, psicopedagogo, entre otros), el apoderado debera mantener informado
periodicamenteal ProfesorJefede los progresosalcanzadosadjuntandoel informe emitido por
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el profesionalcorrespondiente.

13- Matricularalalumnoen lafechafijadapor el Establecimientoenlosplazosy laformaestablecida
por la Administracion del Colegio.

14 .- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativay propender a quéambién sus hijos o pupilae rehcionen de dicha manera.

15.- Cumplirconloscompromisosjueasumenconel establecimiental momentode matricularasus
pupilos,asi como de respetal proyecto educativo y la normativaterna

16.- Ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel decapacidades para asi lograr un desarrollo
integral en los mas diversos ambitos ya sea intelectual, espiritual, cultural, deportivo y
recreativamente.

17- Informar al establecimiento de toda condicion de salud fisica o psiquica que pueda afectar al
estudiante durantesus jornadas escolares.

Derechogle losapoderados

Art. 186- En virtud de la normativa educacional vigente, los apoderados tienen, entre otros, los
siguientesderechos:

1.-El derechoy el deber preferente de educar a sus hijos. Correspaoaideséado asegurar ejercicio
de estederechoy a los padresel deber de contribuir a la formaciony desarrollointegrade la
educacién de sus hijos o pupilos.

2.- Conocetel proyectoeducativoy, asuvez,el deberde informarsey adheriral él. Deberanademas
respetar y contribuir activamente al cumplimiento de la normativa interna y al desarrollo del
proyectoeducativo.

3.- Exigir al establecimiento educacional que en cualquier &mbito de la vida escolar y por cualquier
integrantede la comunidd educativano sepromueva tendencia politicpartidista alguna.

4.- Ser informados de la existencia y contenido del Plan de Gestion de Convivencia Escolar cuando
matriculan por primera vez a sus hijos o pupilos en un establecimiento y a ser notifieat#os c
vezque se realicen modificaciones.

5.- Exigir al equipo directivo del establecimiento que exista un ambiente tolerante y de resptio;
gue puedan expresar sus opiniones; que se respete su integridad fisica y mgradli@ado ser
objeto de tratosvejatorios 0 degradantes y de maltratos psicolégicos; a nalseriminados
arbitrariamente;arecibirunaatenciény educaciéoradecuadapportunae inclusivan el caso de
tener necesidades educativas especiales; que se les respete su libertad pgid®oahsciencia;

y suderechoa que selesrespetelastradicionesy costumbresde los lugaresen
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los queresidenconforme alproyectoeducativo institucional.
6.- Ser informados respecto de quien ejercer el cargo de Encargad@oaeivencia Escolar y de la
formaen que pueden contactarse con él.

7.- Teneruna entrevistgoersonal corel profesorjefe al menoslos vecesl afio.

8.- Recibircertificadosoficialesrelacionadosonlasituacionescolarde suhijo o pupilocadavezquelo
soliciten en el establecimiento.

9.- Ser informados de los protocolos de emergencia del establecimiento y las medidas especiales
adoptadas en caso de que su hijo o pupilo requiera de algun tipo de asistencia especial en caso

de evacuacion.

10- Serinformados por el establecimiento,al inicio de cada afio escolar, de los objetivos de
aprendizajeque losestudiantesdebenlograren cadanivelde acuerdoconel Curriculumnacional
y las principales estrategias y medidas a través de las cuaetablecimiento pretende que se
alcancen dichoaprendizajes.

11- Recibilosresultadosobtenidospor suhijo o pupilode cualquierevaluaciorrealizaday quetenga
validez a nivel individual.

Delavulneracionde derechos

Art. 187- Lassituacionesle vulneracionde derechosdicenrelacionconel descuidoo trato negligente,

el que se refiere a aquellos casos que se caracterizan por el descuido o no atencionedesatades
fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes, cuando los adsfiossabledienen los

conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulnera@ansian,es

decir,porqueel nifio, nifiao adolescentano recibelo minimonecesarigarasusobrevivencig bienestar,

por ejemplo.

Art. 18.- Respectale lassituacionegde vulneracionde derechos,el colegio cuenta con un protocolo

de actuacién especificel cual se activarén las ocasiones qusea necesario.

Delasfaltasdelos apoderadosy sanciones

Art. 189- Seran consideraddaltas:

1.- Nojustificaroportunamentelas inasistenciade sus pupilos clase® actividadesscolares
2.- Ingresaral establecimiento o salas de clases en horarios en qustépermitido

3.- Ausentarsede reunionesde apoderadoso actividadesa las que ha sido citado sin la debida
justificacion
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4.- No cumplir con la entrega de informaciénrequeridaen las distintas fichas solicitadaspor el
establecimientotales como: ficha de enfermeride emergencia.

5.- Llamarla atenciéno increpara un alumno,funcionarioo apoderadodentro o fuera del
establecimiento.

6.- Realizacomercio ainterior delestablecimiento.

7.- No cumplir con los compromisos asumidos en el area académica, disciplinaria y/o formativa que
secontraigan duranteel afio, o bien, en el proceso de admision.

8.- Interveniralinterior delColegio ematerias académicasdministrativas y/disciplinarias

9.- Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de comunicacion masiva en
perjuicio decualquier miembro de la Comunidad Educativa que atente contra la imagen u honra
de algunade ellos

10.-- Agredir fisica o psicoloégicamente a cualquier integrante de la Comunidad Educativa deet@ o
del establecimiento.

11.- Atentar contra la dignidadhonor y/o prestigio del Colegio, sus funcionarios, con actitudes o
comportamientos inadecuados, tanto interna como externamente, a través de internet o por
cualquiermedio de difusion oral o escrito.

Art. 190: Frenteala ocurrenciade unafalta por parte de un apoderado,se iniciara un procedimiento
sancionatorio y se podra aplicar sanciones como la amonestacion escrita, camimakrado, o
prohibicién de ingresaral establecimiento.El procedimiento sancionatoricorrespondienteconstara
de las siguietes etapas:

1.- Notificacién: Se da una vez iniciado el procedimiento sancionatorio y en ella el encargado de
convivencia escolar informa al apoderado de la falta por la que se le pretende sancionar, los
hechosque la constituyen y las posibles sancioassciadas a la misma.

2.- Presentacion de descargos: El apoderado en contra de quien ha sido iniciado un procedimiento
sancionatorio, tendra un plazo de 3 dias habiles para presentar sus descargos y los medios de
prueba que estime pertinentes para desvatuos hechos que constituyen la falta por la que se
le pretende sancionar

3.- Resolucién: El encargado de convivencia escolar sera quien resuelva a la luz de los antecedentes
recopiladosy tendra un plazo de 3 dias habiles para ello.

4.- ApelacionElapoderadotendrael derechoa presentarunaapelaciénpor escritoante la Direccion
del establecimiento en aquellos casos en que no se encuentre conforme con la resolucion, para
lo cualtendra un plazo de 3 dias habiles.

5.- Resolucionfinal: La Direccion,en aquellos casosen que el apoderado haya presentadoel
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documento de apelacion, tendra un plazo de hasta 3 dias héabiles para resolver de manera
definitiva,a la luz de los antecedentes disponibles hasta esta instancia.

Art. 191: Si la faltaen el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado afectan la
convivencia escolar, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes de la educacién y/o
profesionalesde la educacion,especialmentecon el que indica & { f®spete su integridad fisica,
psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos
por parte de los demasintegrantesde la comunidadS R dzO | ¢i Gof@giopoBraactivarel protocolode
violencia escolar, pudiendo aplicar como medida de proteccidon hacia la comunidad educativala
prohibiciénde ingresalel apoderado akstablecimiento y/da solicitud decambio de apoderado.

Art. 192: En ocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligacionespmumamado
obstaculicerelprocesceducativodesupupilo,estopodraserconsideradaomovulneraciome derechos
segun se indica en el protocolo del mismo nombre anexado al presente reglamentoleglb estara
facultado para activar dicho protocodetivando la red de proteccion a menoresojicitandoal tribunal

de familiatome medidas de proteccioen favor del estudiante.

Art. 193- Silafaltaen el cumplimientode susdeberesy obligacionexomoapoderadosonconstitutivas
de delito, el Colegiprocedera a realizar la denuncia a las instituciones pertinentes deeltpdazo de
24 horas desde que toma conocimiento de los hechos.

Mediacidna través de la superintendencia de educacion

Art. 194: Ante la Superintendencia de Educacion existe ustantia de mediacidon, que puede ser
solicitada por las madres, padres, apoderados o establecimientos educacionales que lo necesiten. La
mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes. Los a&mbitos que pueden ser mediados con el
apoyode la Superirgndencia de Educacion son:

1.- Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.
2.- Dificultadesde comunicacion entre @stablecimiento y la familia.
3.- Situacionegle conflictoque afectaria convivenciascolar.

Art. 195- Existentres formas, para que las madres,padres,apoderadoso establecimientogpuedan
presentaruna solicitud de Mediacién (reclamo), que sondaglientes:

1.- En las Oficinas Regionales de Atencion de Denuncias, cuyas direcciones aparecempagiresta
web.

2.- Via web ingresando a este enlase/w.supereduc.cl
3.- Viatelefdnica llamando al +56 232431000.


http://www.supereduc.cl/
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Art. 196- Quedan excluidas de la aplicacion de este procedimiento de mediaciosigagntes
situaciones:

1.- Las de naturaleza técnigmedagdgica, es decir, los conflictos en relacién a la evaluacion de
aprendizajespromocion, aplicacién de planes y programas, etc.

2.- Eventualesnfraccionesala normativaeducacionalgcomolosrequisitosparaobtenery mantenerel
ReconocimientoOficial del Estado a los establecimientoseducacionales;las normas que
establecen los requisitos para impetrar el beneficio de la subvencion escolar y las comprendidas
en la Resolucién Exenta N° 25 de 20&3adSuperintendencia de Educacién, que establece las
facultadesde la Superintendencia en materia de atencion de denuncias.

3.- Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relacion
entre algun docente, asistent#e la educacion u otro profesional respecto del establecimiento
educacionab entrepersonas yrofesionales quase desempefiaen el mismastablecimiento.

TituloNoveno: DISPOSICIONBEBRAPREMIOS RECONOCIMIENTOS

Art. 197: Uncomponenteesenciaknel estilo de trabajo Institutano es el reconocimientodistincion
y premiacion que el colegio hace a sus alumnos, de forma sistematica y continua. Estddactear
se construye sobre la base de dos realidades fundamentales.

1.- Estimular y exaltahabilidades y talentos que han alcanzado un cierto nivel de logro y que el
Instituto destacacomorelevantes parala motivacionde quienlo recibey de ejemploparatodos
los estudiantes en general.

2.- Nada hace aflorar en un alumno, mas fuerzas y dedegwogreso, que sentirse reconocido por
aquellosque estan contribuyendo a su formacion.

Art. 198: En toda distincion o premiacion se ha de tener como propdésito, favorecer a acalehmsos
gue encarnan de modo manifiesto, los valores y virtudeseajuastituto promueve. Estdistincion,es
un reconocimientoque el colegioentregay que se le delegaa susdiferentesagentesde lacomunidad

educativa y en ningun caso se ha de entender como un derecho de los estudiantes pakedaeser
exigido o demadado.

Art. 199: Lassiguientedisposicionepretendenestableceindicadoresjue posibiliten unadesignacion
fundada justay referidaa méritos,lo masobjetivamenteobservablePorestarazénesqueseestablecen

los articulossiguientes)lamadosa regularlos procesosgue la comunidadeducativatieneparaelegir a
los alumnos premiados.

Art. 200- Requisitos generalesprocedimientos de todas lggemiaciones:
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1.- Nohaber sido suspendido yfondicional en ningunaircunstancigDuranteel aiio escolar).

2.- Al momento de ser presentado para el premio el alumno debe estar en situacion de prorabcion

afo escolasiguientey con rendimiento minimo de 5,4.

3.- Losalumnosde 7° basicoa 3° mediodebenestarparticipando en un taller extra programaticoy/

ACLE, durantel afio en curso.

4.- Presentar promedio Suficiente en la Asignatura de Religion, en el afio que va a ser pfemiado.

Otrosrequisitos especificos, que son establecidos en cada premio.
6.- Losprofesoregefeshande velary garantizarel cabalcumplimientode lasexigenciagle cadauno

7.- Las Direcciones de Desarrollo Docente son las responsables de validar los antecedentes de

8.- Los encargados de convivencia escolar, son responsables de validar las nébminas de alumnos que

10- Existird una comision supervisora que velara porque los alumnos propuestos para las distintas

delos premios.

rendimientoen la fecha y horario determinado cada afio.

no presentensancionesle Suspension, condicionalida@ancelaciomle Matriculay Expulsion.
9.- El encargado de Extraescolar y Acle, es responsable de entregéorfaacion de los alumnos

participantesen los talleres y cumplimiento de los requisitos minimos.

distincionescumplan con los requisitos. Ademas,tiene la potestad de analizary resolver
situacionesen casos especialesque no cumplan algunos de los requisitos generalesy/o

especificos de cada premio, siempre velando por el cumplimiento del proyecto educativo. La

comisionde premiaciones estara integrada gdos siguientes directivos:
a) Rectoro quien Designe
b) CoordinadoiGeneral.
¢) Encargadalela Comision
d) Capellan.
e) Directorde Formacion.
f) Coordinadome Acley Extraescolar
g) Direcciénde Desarrollo Docentde EnsefianzBrebasicaBasicay Media.

h) Encargadosle Convivencia Escolde Ensefianza Basigdvedia.

Ceremoniade Premiacioninstitucional PreKindera TerceroMedio

Art. 201 -

PremioCarlosJoséErrazuriZRendimiento) Sedistinguea los tres primeroslugaresque
obtienen rendimiento escolarsobresalienteconsiderandopara ello centésimaso milésimassi
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correspondiera. Las Coordinadoras de Direccion de Desarrollo Docente son las responsables de indicar
los alumnos que son reconocidos con este premio. DDD definira el plazpdiaagstablecer quienes
ocupanestepremio.

Art. 202- Premio Hermano Isaias (Pastoral): Es el reconocimiento que destaca al estudiatiteaque
el afio escolamanifestarse de manersobresalientes los siguientes rasgos:

1.- Practicay testimoniode lasvirtudesde SanJosé.
2.- Participaciéractivaen lasactividades religiosapastorales formativas ersu cursoy colegio.
3.- Rendimientcen la asignatura deeligion igual o superior a 6.0.
4.- Participacioractivay respetuosan la clasede formacian.
Elpremioseradesignado pofosprofesores(as) deeligiony formacion.

Art. 203- PremioPadreJosé&Khul(Esfuerzgy Superacion)Ladistincionbuscadestacaial estudiante
guecumple de manera cabal los siguientes indicadores:

1.- 95%0 mas deasistencia @lases durantel afio escolar.

2.- Perseverancia en el trabajo escolar (participacion activa en clases, pregunta cuando tiene dudas,
manifiesta preocupacionpor su aprendizaje, hace las tareas asignadas,se presenta con
materiales etc.)

3.- Manifiesta una actitud de apertura a las sugerencias o indicaciones que sus educadores les
pudieran hacer.

4.- Manifiestaprogreso ersu rendimiento académico.

5.- Elprofesorconsultaa profesoresde asignaturay presentaunaternay el cursoeligeal destacado.

Art. 204- PremioPadreClementeKepler(Conductay PresentaciérPersona):El premio buscalestacar
al alumno que manifiesta una conducta de caballerosidad y presentacion personal intaéhable.
estudianteha de manifestalas siguientes conduas:

1.- Usocorrecto deluniforme escolade acuerdo ateglamento vigente.

2.- Corte de pelo o afeitado (si corresponde) acorde a lo establecido por el establecimiento.

3.- Ausenciale anotaciones negativas.

4.- Manifestar una actitud afable en el tratmon sus pares y todos los miembros de la comunidad
educativa.

5.- El profesor jefe en consulta a los profesores de asignatura y encargados de convivencia de cada
nivel,sera quien designara al alumno premiado.
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Art. 205- PremioPadreOctavioGodoyReyes(Solidaridady Mejor Compafiero)Esel
reconocimientogue los alumnos hacen deno de sus pares que sa destacado por:

1.- Manifestarunaactitud de respetohaciasuscomparnerosgy miembrosde la comunidadeducativa.

2.- Colaboraractivamenteen las actividades organizadas pbgrupo curso.

3.- Manifestarbuenadisposiciérparaayudaro solidarizarconsuscompafierosuandolo requieren.

4.- Demostrarempatia,respetoy aceptacionde la realidad particular de cadauno de sus
companieros.

5.- Elpremio eselegidopor votacionsecretae individualde los alumnosdel curso;paralo cualel
distinguidodebera logramayoria absolut@&n una o varias votacionasicesivas.

6.- Elprofesor jefedebera segarantede latrasparencia deproceso de elexon.
Art. 206 - Premio Padréd.uis Daz®sorio (Extrd&scolar).

1.- Premioque seraelegidopor un Consejade asesoresle Acle,bajolasnormasy/o Reglas
establecidas.

2.- Manifestarunaactitud de respetohaciasuscompaferoscompromiscconsuactividady también
derespeto a los miembros de la comunidad educativa.

3.- Destacarsen formapositiva enel areaen cuestion.
4.- Enel caso que en el Consejo elija un premiado, estguedaradesierto.

5.- EstePremiose daraen las AreasAtrtisticasy Deportiva(2 personasy quien lo reciba,no podra
recibirotro en la Ceremonia de los Destacados de Acle.

Ceremonia de Premiacion Acle y Extraescolar

Art. 207 - Requisitos Especificos:

1.- Para ser premiado en el area Competitiva los logros deleerme nivel Internacional, Nacional y
Regional.

2.- LosEventosa considerarsonlos de caracteroficial, (Juego®scolares Federadosmasalgunono
oficial de mayor relevanciade nivel Internacional (esta determinacion sera tomada por la
CoordinadoACLE).

3.- En el caso de no tener alumnos destacados a nivel regional, se podran premiar 2 alumnos que
hayansido sobresalientes en la actividad.

4.- Para el caso del ACLE no competitivas y con un niamero de mayor a los 40 participantes, los
premiadosserand alumnos.
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5.- Todo alumno de 7° a 3° Medio que cumpla con los requisitos de asistenciaa las ACLEy
extraescolarespodran ser Premiados.

6.- En el caso del Jardin Infantil los alumnos deben tener un rendimiento superior al 70% de logro,
participar en los compromisos oficiales y mantener buena conducta. En el caso de la Banda (J.

Infantil), los alumnos deben estar en NT1 o NT2, los alumnos de basica se consideran de apoyo a
esta ACLE.

7.- En caso de haber algin alumno muy destacado y eglaento no se pueda premiar,d@mision
estudiara el caso y tendrafacultad para tomafla decision final.

Ceremonias de Premiacion Cuartos Medios

Art. 208 - Ceremonia de Licenciatura:

1.- PremioPadreLuisDazaOsorioa la TrayectoriaExtraescolar.
2.- PremioHermano Isaias, Destacado de Pastoral.

3.- PremioCarloslosé Errazurial Liderazgy compromiso cora Institucion.
4.- PremioPadre Octavio Godoy la mejor trayectoria académica.
5.- Premio Padre José Kuhl, al Espiritu Institutano.

Art. 209 - Ceremoniade PremiaciorCuartoMedio.

Premioslnstitucionaleor curso

1.- PremioCarlosJoséErrazuriZRendimiento) Sedistinguea lostres primeroslugaresque obtienen
rendimiento escolar sobresaliente considerando para ello centésimas o milésimas si
correspondiera. Las Coordinadoras de Direccion de Desarrollo Docente son las responsables de
indicar los alumnos que son reconocidos con este premio. DDD definira el plazo final para
establecemquienes ocupan estgremio.

2.- Premio Hermano kdas (Pastoral): Es el reconocimiento que destaca al estudiante que durante el
afioescolamanifestarsade manera sobresalientes los siguientasgos:

a) Practicay testimonio delas virtudesde SanJoseé.

b) Participaciénactivaen las actividadesreligiosas pastoralesy formativasen su cursoy
colegio.

c) Rendimientcen la asignaturae religion igual superior a 6.0.
d) Participaciéractivay respetuosaenlaclase ddormacion.

Elpremioseradesignado poftos profesores(as) deeligiony formacion.
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3.- Premio Padre José Khul (Esfuerzo y Superacion): La distincion busca destacar al estudiante que
cumplede manera cabal los siguientes indicadores:

a)
b)

95%0 mas deaasistencia a clases durantéano escolar.

Perseverancian el trabajo escolar(participaciénactivaen clasespreguntacuandotiene

dudas manifiestapreocupaciorpor suaprendizajehacelastareasasignadassepresenta
conmateriales, etc.)

Manifiesta una actitud de apertura a las sugerencias o indicaciones que susiedisca

les pudierarhacer.

Manifiestaprogreso ersu rendimientoacadémico.

El profesor consulta a profesores de asignatura y presenta una terna y el curso elige al
destacado.

4.- Premio Padre Clemente Kepler (Conducta y Presentacion Persona): El puscaodestacar al
alumno que manifiesta una conducta de caballerosidad y presentacion personal intachable. El
estudianteha de manifestalas siguientes conductas:

a)
b)
c)
d)

e)

Usocorrectodel uniformeescolarde acuerdo aleglamentovigente.
Cortede peloo afeitado(si corresponde) acorde loestablecido por eéstablecimiento.
Ausenciade anotacionesnegativas.

Manifestar una actitud afable en el trato con sus paresy todos los miembrosde la
comunidad educativa.

Elprofesorjefe enconsultaalos profesoresde asignaturay encargadosle convivenciale
cadanivel, sera quien designara al alumno premiado.

5.- PremioPadreOctavioGodoyReyeqSolidaridad/ Mejor Compariero)Esel reconocimientoque
losalumnos hacen de uno de sus pares que se ha destagmado

a)

b)
c)

d)

Manifestaruna actitud de respeto haciasuscompafierosy miembrosde la comunidad
educativa.

Colaboraractivamenteen lasactividadesorganizadagor el grupocurso.

Manifestarbuenadisposicidnpara ayudaro solidarizarcon suscomparieroscuandolo
requieren.

Demostrarempatia,respetoy aceptacionde la realidad particular de cadauno de sus
compaferos.

Elpremio eselegidopor votacionsecretae individualde los alumnosdel curso;paralo
cualel distinguido deberdograrmayoriaabsoluta eruna ovarias votacionesucesivas.
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f) Elprofesorjefe deberéser garantede latrasparencia deproceso desleccion.
6.- Premiode Asignatura(Sélounopor asignatura)Lenguajeinglés Historia,Matematica,Biologia,
FisicaQuimicaMusica,Arte, Ed. Fisic&eligion y Filosofia)
7.- Premiosde Acles (dos por Acleno se puede repeticicenciatura)
8.- Entregapresentepermanenciaen elcolegio (desd&inder a CuartMedio).
9.- Entregade presentea integrantes del centro de alumnos.
10- PremioHijode funcionariost ! 3 NHzldk QkysQA 2 Y I NA 2 4 € @
11-t NBYA2 YS22NJ ! aArAauaSyOAal a.SyealkYNyYy | Odz3l ¢ @
12 - Premioal Esfuerzoy Superaciond D Sy S NInGip = v
13-PremioMejod f SOGA D2 dPMPDEY ONI OA sy
14 - Premioal Mejor Compafierod w2 G | NB / f dz0 €
15- Premioa la caballerosidagy Respetod / 2 NJ.J2eXaludios yCorporaciommigosR St L wC9 €
16-t NBYA2 aS22NJ 93INBa&alIR2 RS | A&alG2NRF® aLyadAilddz
17 - PremioAmora Diosy al colegiod D Sy S Ni'ch@ A v

TituloDécimo: REGULACIONESECNIC®PEDAGOGICAS

Art. 210- Elnivel de Prebasicase gestionaa travésde un Coordinadordel Nivel Parvulario cargo
desempefiadgor una educadora de parvulos.

Art. 211 - Lagestiontécnicopedagogicaerealizaatravésde la Direccionde DesarrolldDocenteen
cada nivel de ensefanzarebasicabasica y media.

Art. 212 - Segurnconsigneaen el Decreto315en suarticulo 10 la atencionde los parvulossegunel
nivel seréel siguiente:

1.- Parael primer nivelde transicionseexistiraunaEducadorale Parvulosy unaTécnicadeEducacion
Parvulariapor grupo de hasta 35 nifios. Siel grupo es de hasta 10 nifios, se exigirasélouna
Educadora o Educador de Parvulos.

2.- Para el segundo nivel de transicion se existirA una Educadora de Parvulos y una dé&cnica
EducaciorParvularighastad5 nifios.Siel grupoesde hastal5 nifios,existirasélouna Educadora
de Parvulos.

Orientaciéneducacionaly vocacional
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Art. 213- La orientacién educacional y vocacional es realizada en las hoosied&acion y/oconsejo
de curso que considera el plan de estudios, los lineamientos para el trabajo de oriertdoacional
y vocacional soentregados por I®ireccionde formacion delnstituto.

Supervisidrpedagdgica

Art. 214- La supervision pedagogicaes realizada por los miembros del equipo académicodel
establecimiento, quienes mediante un trabajo planificado realizan observaciones de aula y posterior
retroalimentacion de los docentes, asimismo se acompafia la labor pedagogica mediartteda ele
lineamientosen relacion das planificaciones de clasesaluaciones y cobertureurricular.

Art. 215: Respecto a lo anterior, se toman decisiones en base a la deteccion de necesitdedesses
del cuerpo docente, para realizeapacitaciones a los equipos de aula.

Planificacioncurricular

Art. 216- Laplanificacioncurricularesrealizadgoor cadauno de los docentesbajos loslineamientos
entregadospor el equipoacadémicoMediantela planificaciénbuscadistribuir lostiempospedagoégicos
en forma eficiente para el logro de los objetivos de aprendizaje establecidos parasigdatura.

Art. 217 Planificacion anual: este tipo de planificacion se realiza en base al diagnosticpdevides,
realizadoen el mesde marzode cadaafiolectivo, dichaprogramaciorconsideray organizaosobjetivos
de aprendizajgara elafio escolay resulta unaguiaorientadora dela planificaciérde aula.

Art. 218- Planificacidrde aula:estetipo de planificaciorserealizaentaller de planificaciorunavezpor
semana por el equipo de educadoras. En ambos niveles se trabajara en 6 Periodos. En cad#eperiodo
trabajo estaranorganizados losbjetivosde aprendizajesle manera progresivacordea cadanivel.

Art. 219- Paramantenerunaorganizaciory seguimientade cadaunode losPeriodos/ susavancesseran
sometidos a revision con dos semanas de anticipacion antes de la implementacion exabzdaddas
observaciones y correcciones correspondientes.

Art. 220- Planificaciéranualen Ensefianzéasicay Media, se realizaen basea los resultadosde los
estudiantes en el nivel anterior a partir de los diferentes instrumentos aplicados al finalizar el ciclo
escolar. La planificacién organiza los objetivos de aprendizaje del afio esstédrlece los OA, un
cronograma de trabajo para el afio escolar, las metas a lograr en cada asignatura y las evaluaciones a
aplicaren el afio escolar.
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Evaluaciordel aprendizaje

Art. 221-  La evaluacion de los aprendizajes se pigelas indicaciones del Decreto N° 67 de 26&8
evaluacion, calificacion y promocién escolar del Ministerio de Educacion. El colegio potencia la
evaluacion formativa como herramienta de aprendizaje en forma complementaria a la evaluacién
sumativa.

Art. 22- Los alumnos de Educacion Parvularia son evaluados en el cumplimiento de objetivos
seleccionados y graduados en forma interna en OAES, vocales, conciencia fonolégica y mediante sélo
nivelde kinder conprueba externa PDN (pruelae nivel APTUS).

Investigacionpedagogica

Art. 223: Se fomenta la investigacion pedagogica por parte de los docentes en los espacatmjpte
colaborativodentro de losrespectivoslepartamentosde asignaturasy en el consejode profesores.

Coordinaciorde procesogle perfeccionamientoentre docentes

Art. 224: Elperfeccionamientodocente se realiza periédicamentemediante accionestanto internas
como externas. Las acciones de perfeccionamiento interno son realizadas por miembExgubel
Académicoy las externaspor institucionesespecialistagn asuntospedagogicogjue son contratadas
por el establecimiento segun las necesidades del mismo.

Titulo Undécimo: NORENOVACION IMATRICULA

Art. 225: Se entiende por no renovacién de matricula aquella consecuendisaadarde ciertasausales
gue tiene por finalidad desvincular al estudiante y a su apoderado como miembroscdmimidad
educativaparael afio escolarsiguienteal del momento de suaplicacion.Dichano renovaciérse dapor

motivosacadémicogodo amparadcenelarticulollpéarrafo9 delalLeyGenerabde Educacion.

Art. 226: Su existencia deriva de ciertas causales estipuladas en el contrato de prestasémidies
gue se firma al momento de realizarse la matricalaaber:

1.- Repitenciasuscitada por segunda vez en Ensefianza Bésica.
2.- Repitenciasuscitadgpor segundavezen Ensefianzdedia.
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Art. 227 - En casode concurrir algunade las causalescontempladasen el articulo anterior, el

estudiantejunto a su apoderado sera notificados de disftaacion de manera escrita.
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ANEXO I: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO
VIOLENCIASCOLAR

Modulo A ¢ Introduccion

Disposicionegenerales

Art. 1.- El presente Protocolo de actuacion contempla las situaciones de maltrato, acoso escolar o
bullying,y cualquier tipo de violencigegun lo indicado en &eglamento Interno.

Art. 2- El alcance de las normas contenidas en el presente Protocolo dacaniusera su aplicacion
frente a las situaciones enmarcadas dentro de la definicion de maltrato, acoso escolar o bullying, y
cualquiertipo de violencia que se produzcan entre:

1.- Alumnos.

2.- Funcionarioglel Colegio.

3.- Alumnosy padres, madreg/o apoderados.

4.- Funcionarios del Colegio y padres, madres y/o apoderados.
5.- Miembrosadultosde la comunidadeducativay los alumnos.

Art. 3.- EsteProtocoloademasabordaraaquellassituacionesde maltrato, acosoescolaro bullying,y
cualquiertipo deviolenciadentroy fueradel Colegiogueafectenaalumnosde lacomunidadeducativa.

Art. 4.- Silas denunciaspor acososon realizadaspor funcionariosdel establecimientocontra otros
funcionarios se seguira el procedimiento establecidoadrRIOH8el establecimiento.

Art. 5.- EsteProtocoloda cumplimientoa la obligacioncontenidaen los siguientesdocumentosde la
Superintendenciale Educacion:

1.- CirculaN°482/2018.Anex06: Contenidominimodel Protocolode actuaciénfrente asituaciones
de maltrato, acoso escolarviolencia entre miembros de @munidad educativa.
2.- CirculaN°860/2018. Punto VII:
a) Punto 2:Protocolo de actuacion frente a hechos de maltrato infantil, connotacion sexual
0 agresiones sexualeSoélo en la parte que diceelacion con los hechos de maltrato
infantil. Lo referido a hechos de connotacién sexual o agresiones sexuales, se encuentra
contenidoen el Anexo I\del presenteReglamento Internael Colegio.
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b) Punto3: Protocolode actuaciénfrente a situacionesle maltrato entre miembrosadultos
de lacomunidad educativa.

Art. 6.- EIEquipo deConvivencia Escolasta formadaor:

1.- CoordinadoiGeneral.

2.- Encargado de Convivencia Escolar Ensefianza Media.
3.-Encargada de Convivencia EscBlasefianza Basida.
Monitor de Convivencia Escolar.

5.- Monitor de Convivencidscolaeducaciérparvulario.

Art. 7.- Equipode Apoyadel area formacion.
1.- Psicologos.
2.- AsistentesSociales.
3.- Orientadores.

Conceptossenerales Yefiniciones

Art. 8.- Para la calificacion de los hechos denunciados como violencia y/o acoso escolar que seran
abordadosconel presenteProtocolode actuacion setendranenconsideracioosconceptossiguientes
y sus definiciones segun lo descrito por el Ministeridadieicacioral respecto:

1.- Buenaconvivenciaescolar:Lacoexistenciarmoénicade losmiembrosde la comunidadeducativa,
gue suponeuna interrelacion positivaentre ellos y permite el adecuadocumplimientade los
objetivos educativogn unclima quepropicia eldesarrollo integratie losestudiantes.

2.- Buen trata Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre si, ya sea en el ambito
académico o en el a&mbito personal. Esto implica el respeto a la dignidad, los derechos y las
necesidaés de los demas, y se basa en valores como la empatia, la tolerancia, la solidaridad y la
justicia.Ademagespondea la necesidadie los nifiosy nifias,de cuidado proteccién,educacion,
respeto y apego, en su condicion de sujetos de derecho, la quesdelyarantizada, promovida
y respetada por los adultos a su cargo. Por ello, se debe atender oportunamente, tanto la
vulneracionde sus derechos, coma promocion igualitaria de lagismos.

3.- Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en prouh@ convivencia armonica y
respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a insertarse
positivamenteen lavidafamiliary enla sociedacen general,asicomocumplirsuspropiasmetas,
principalmenteparapoderllevara caboel Proyecto Educativoofrecidopor el colegioy aceptado
por los padres y apoderados.
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4.-

Conflicto: Se refiere a una situacion en la que dos 0 mas personas tienen intereses, necesidades
0 metas diferentes, lo que puede generar tensiones, fricciones o confrontaciones. Los conflictos
pueden surgir entreestudiantes, entre estudiantes y docentes, o entre docentes y personal
administrativo.Ennuestrocolegio,reconocemogjuelosconflictossoninevitables perotambién
entendemos que deben ser abordados de manera constructivay pacifica. Por lo tanto,
fomentamos la resolucién de conflictos a través del didlogo, la escucha activa, el respeto mutuo
y la busqueda de soluciones justasquitativas para todas las partes involucradas.

5.- Maltrato Escolar:Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un cxiateeducativo. Se

define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no necesariamente se realiza de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por
cualquier miembro de la comunidad educativa, en cortteaun estudiante o parvulo u otro
integrantede la comunidad educativa.

6.- Acoso EscolarA diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera

reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra defioidtey como
Gi2RI F OOAsy dz 2YAaAsy O2yadAddziaAgr RS | 3ANB
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atentenencontrade otro estudiante valiéendoseparaello de unasituacionde superioridado de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando e®@dzSy & ddz SRIR & O2yRAOAsyE¢®
enmarcanconductasde acoso escoladtevadasa cabopor mediostecnoldgicos (cyberbullyng).

7.- Violencia.Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas

tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o
psicoldgica; vy, ii. El dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o
condicionnaturalde laspersonasLaviolenciadebesererradicadamediantepracticassolidarias,
pacificasque fomenten el didlogo y la convivencia social.

a) Violencia psicologica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacion en base a la orientacion sexual, creencia religiosa, origen
étnico,etc. También se incluye el acoso escoléullying.

b) Violencia fisicaToda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetazognanotazosmordidas,arafiazosetc.,que puedenserrealizadogonel cuerpo
o con algurobjeto. Desde laagresiones ocasionales, hasta las reiteradas.

c) Violencia a través de medios tecnoldgicddso de la tecnologia para difundir rumores o
informacionde la personaafectadasin su autorizaciéon publicarfotos o montajes
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haciend referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo de agresion o
amenaza a través de correos electronicos, chats, mensajes de texto, sitios web, redes
socialeso cualquier otro medio tecnoldgicuirtual o electrénico.

d) Violencia de génernSon agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los hombres.
Incluyencomentariodescalificatorioshumillacionestrato degradanteagresionedisicas
o psicologicasundadasen la presuntasuperioridadde uno de los sexospor sobreel otro.

e) Violencia sexualSon agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea
hombre o mujer, con una intencion sexualizada.ncluye tocaciones,insinuaciones,
comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacion entre
otros.

8.- Maltrato infantil: ElI maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o abuso fisico o
mental,descuidoo trato negligente maltrato o explotacion jncluidoel abusosexuala un nifio o
nifamientrasestébajolacustodiade suspadres representantedegaleso cualquierotra persona
a cargo. Segun la Ley N° 21.013 de la legislacién nacional, existe un delito penal por maltrato a
menores, adultognayores o personas con discapacidad por parte de aquellos que tienen un
deberespecialde cuidadoo proteccidnrespectode algunade estaspersonasseapor conductas
de maltrato corporalrelevanteo cuandono impidierensuocurrenciadebiendohacerlo.Asu vez,
dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un menoscabo que afecte
gravementea dignidad de las personas ya referidas.

Es responsabilidadde los sostenedoresde los establecimientoseducacionales directores,
docentes yasistentes de la educacion proteger los derechos de los estudiantes y denunciar
cualquier hecho que pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigacion y sancion en
manosde los organismos competentes.

a) Maltrato fisico:Cualquieraccionno accidengal por parte de cuidadoresmadreso padres,
gue provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o signifique un
graveriesgode padecerloPuedetratarsede un castigoinicoo repetidoy sumagnitudes
variable (grave, menos graveleve). Tanto las caracteristicas de las personas como las
circunstanciaslel hechosoncriteriosque permitenestablecetamayoro menorgravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de
vinculo de parentes o subordinacion entre victima y agresor, asi como si la agresion
ocurrio como defensaropia ofue cometidaen complicidacdcon masagresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicol6gicoSe define como el hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos,ridiculizacionesasi como la indiferenciay el
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rechazoexplicitoo implicitohaciael nifio, nifiao adolescente Seincluyetambiénen esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquiedosos de
violencia psicoldgica producida a través de medios digitales como redes sociales, paginas
de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra
formade maltrato emocional o psicolégico.

9.- Medida Disciplinaia: Es la medida o sancién asignada a las conductas que constituyen faltas o
infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento educacional
sélo podréa aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, paudases
establecidagn estey medianteel procedimiento determinado en el mismo.

10- Medida de apoyo pedagodgico o psicosoci@on medidas de apoyo pedagoégico o psicosocial
aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, 0 con eldgaosrceros,
proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar, con
el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajesy experienciasque le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futurasyparables a las que han generado el
conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos
responsables, reconozcangi fuere posiblereparen el dafio causado por la situacion generada
apartir de la conducta en ceéon.

Art. 9.- Respectale lassituacionesde maltrato infantil, sedebedistinguirentre situacionesle sospecha
y situaciones de antecedente fundado. Para ello se tendran en cuenta los indicadores descritos en las
letrassiguientes.

1.- Indicadoresde sospechale maltrato infantil: Segarindicael Ministeriode Educacionentérminos
generales, la persona adulta detecta una situacion de maltrato y/o cuando se pratimesos
una de las siguientes situaciones:

a) Untercero(alguncompaferadelnifio, nifiao adolescentaafectadao unapersonaadulta)
le cuenta que éstesta siendo o ha sido victima de maltrato.

b) El adulto nota sefiales que le indican que algo esta sucediendo con un nifio, nifia o
adolescente en particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba
anteriormente o nota un cambio en su comportamiento, en sus habitos o formas de
relacionarsecon los demas.

Entreestassefiales, egmportante prestaratencion do siguiente:

Cambioshruscosde conducta:aislamiento bajade animo.

(@4

Tristezallanto.

(@4
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0 Bruscodescensale notas,repentinadesmotivaciérpor los estudiosy/o actividades
de su interés (ejemplos: deporte, banda musitalleres, otros).

0 Lesionedfisicasreiteradasy/o que no seancomunmenteatribuibles a actividades
habitualesa su edad y etapa de desarrollo.

0 Miedoo rechaza volver asu hogar.
0 Miedoo rechazo asistir al colegio a estaren lugaresspecificos de éste.

2.- Indicadoresde antecedentesfundadosde maltrato infantil: Seranconsideradosintecedentes
fundadosde maltrato infantil:

a) Elnifio o nifiao adolescentdlego conlesiones atribuiblea unaagresion.
b) Elpropio nifio,nifia oadolescentaelataque ha sidagredido.
c) Laagresiorfue presenciadgor untercero.

Responsablde laimplementaciéndel protocolo

Art. 10- El responsablede llevar a cabo este Protocolo de actuacion es el Encargadode
ConvivenciaEscolaro, en su lugar, cualquier miembro del Equipo de ConvivenciaEscolar,y sus
principalesfunciones son:

1.- Liderar la implementacion dglrocedimiento en conjunto con el equipo, velando por el interés
superior del nifio o adolescente involucrado. Para ello, debera seguir las normas del presente
procedimientoy evitaractuarde manera precipitada o improvisada.

2.- No minimizar ni ignorar siaciones de maltrato y abuso, resguardando en todo momento la
privacidad e identidad del estudiante afectado y de las personas involucradas. No se expondra,
enningun caso, laxperiencia del afectado frentela comunidad educativa.

3.- Prevenir la reviémizacion y la victimizacion secundaria del estudiante afectado, evitando que
reviva lo sucedido o se sienta culpable del dafio sufrido. Para ello, se debe tomar en cuenta su
perspectiva y ofrecerle un espacio seguro para expresarse, sin presionarloaniguZzgmbién
es importante evitar cualquier comentario o accion que pueda hacerlo sentir responsable de la
agresionya que esto puede aumentau sufrimiento y empeoragusituacion.

4.- Garantizata protecciéndel afectadoy de todoslosinvolucradosrespetandoel derechode todas
laspartesaseroidasy fundamentanddasdecisionesAdemassedeberadejarconstancigescrita
de cada actuacién y resolucion en los instrumentos propios del Colegio, manteniendo el registro
individual de cada reclamo. &tceso a dichos antecedentes solo sera permitido por la autoridad
competente.
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5.- Mantenerse informado de los avances de la situacion y, en caso de ser necesario, derivar a la red

de especialistas sugeridos por el Colegio y/o red de ap@g ém situaciones que requieran de

una intervencion especializada que exceda las competencias y recursos del establecimiento. No
le corresponde al Colegio investigar o diagnosticar estas situaciones, y los antecedentes seran
entregadosa las institucionefacultadas para acceder a ellos.

6.- Ante situaciones de maltrato infantil, no abordar a los posibles agresores en forma prelotaiiar,

gue esto obstruye la investigacion y la reparacion del dafio en el nifio, nifia 0 adoledglente.
abordaje a los posibéeagresores solo podra ocurrir una vez que se active el Protocolo, con el
objetivo de separar al posible agresor del nifio, nifia o adolescente afectado y/o informar de las
medidas que se tomaran con el objetivo de resguardarel bien superior del nifio, nifia o
adolescenteafectado y del resto de los alumnos de la comunidad educativa.

7.- Difundiry aplicarel presenteProtocolo de actuacion.

Maédulo B¢ Denuncia

Denuncia

Art. 11- Siun miembro de la comunidadeducativaha sido victimao conocede situacionesde
maltrato, violenciao acosoescolar segunlos conceptogjue delimitanel alcancedel presenteProtocolo
y que afectena docentes asistentesde la educacidonfuncionariosdel Colegioalumnosy/o apoderados
de Colegio, debera informanmedatamente, a algunde las siguientes personas:

1.- Algun funcionario del Colegio.
2.- Profesorlefe.
3.- Algunmiembro delEquipo de Convivenckgscolar.
4.- Algunadulto del Colegio coquien el alumno sientaercania y confianza.
Art. 12 - Unavezrecibidaladenunciao informacionde la ocurrenciade unasituacionde maltrato,

violencia 0 acoso escolar, la persona de la lista del articulo anterior que haya sido informada debera
derivar la denuncia al Equipo de Convivencia Escolar, para que ej&adwale Convivencia Escolar o
guienlleve a cab@l presenteProtocolo procedaomo minimo a realizdas siguientes acciones:

1.- Tomarregistro escritode la denuncia en un documento dejando constancia detallada deti®s

denunciados y loantecedentesaportados porel denunciante.

2.- Formar unexpedientedel caso con todos los antecedentes recibidos y que se vayan recibiendo

duranteel transcurso del procedimiento. El expediepteede ser digital.
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3.- Efectuaddasdiligenciasanterioresprocederaconla tipificaciénde los hechosy la adopciénde
medidas preliminares.

Tipificacionde ladenuncia y procedimienta seguir

Art. 13- Unavezrecibidala denuncia.el Encargadale Convivencid&scolaio quien estéllevando
acabo el present@rotocolo, determinara si se trata de:

1.- Un hecho de violencia, maltrato o acoso escolar.
2.- Unasituacion de maltrato infantil.
3.- Unasituacionque norevisteloscaracteresde ningunode lospuntosprevios.
Art. 14 - Latipificacionde loshechosseradeterminadapor el Encargadale Convivencid&scolaio

la persona a cargo del presente protocolo, en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
recepcion dda denuncia.

Art. 15 - Elprocedimientoa seguirdependerade la tipificacionde los hechos,existiendocuatro
tipos diferentes que han siddescritos a través de rutas especificas.
Tipificacion Caracteristica Ruta a
seguir
Situacionde violenciajmaltrato o acosoescolar Ruta 1
Elsospechos@suna personaxternaal Colegio. Ruta 2
: : Sospecha
SltuaC|ones de; Elsospechos@sun funcionariodel Colegio. Ruta 3
maltratoinfantil
AntecedenteFundado Ruta 4
Modulo C¢ Desarrollodel protocolo
Rutal: Procedimiento antelenuncias deviolencia,acosoo maltratoescolar
Art. 16-- Encasoque los hechosdenunciadosseantipificados como una situacionde violencia,

acoso o maltrato escolaentonces el Encargado de Convivencia Escolar o quien corresponda, debera
seguirlos siguientes pasos:

1.- Medidasde resguardo:Instruir la intervencidonde un profesional,quientomaralas medidasde
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resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Entre ellas podran existir medidas
de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, separacion dedasonas involucradas o derivacion del
estudiante afectado a redes externas, dependiendo de la gravedad y circunstancias. Las posibles
accionesedetallanenel M6dulo D¢ Medidasde apoyoy resguardaalosdel presenteprotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentefRecopilar antecedentes mediante la solicitud de informacion a
terceros, revision del libro de clases, revision de camaras o cualquier otra medida necesaria para
esclarecer los hechos. En casos excepcionales, si los hechHtass s evidentes, notorios o
flagrantes para un funcionario del establecimiento, se podra prescindir de la recopilacién de
antecedentesy bastara con su relato.

3.- Resolucion pacifica de conflictoEn situaciones donde la gravedad y naturaleza dgtudacion
lo permitan, se podra convocar a una reunion con las partes involucradas con el objetivo de
buscar un acuerdo entre ellas, utilizando las técnicas y mecanismos de resolucion pacifica de
conflictosestablecidos en eéArt. 172: del Reglamento Int@o.

4.- Silaspartesllegana un acuerdo seestablecerarcondicionegjue deberansercumplidasdurante
un tiempo acordado. Si se cumplen todas las condiciones impuestas, se cerrara el reclamo y se
dejara constancia de este hecho. Sin embargo, es impiartdestacar que este acuerdo no
excluyeaaplicaciorde medidasde apoyopedagodgicm psicosocialasicomoposiblessanciones,
sifueran necesarias, segun lo establecideeéReglamento Interno.

5.- Informacion a los apoderadosSi en la situacion deiolencia, maltrato 0 acoso se encuentra
involucrado un estudiante del colegio, se informara a su apoderado de las medidas a adoptar a
través de alguno de los medios oficiales de comunicacién del establecimiento descritos desde el
Art. 53.- al Art. 69-del presentereglamento.

Art. 17 - Laresoluciénde la denunciadebe ser llevadaa cabopor el Encargadale Convivencia
Escolar o el responsable del Protocolo en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la tipificacion de la
misma.Las acciones a seguir podrsar algunas d&as siguientes opciones:

1.- Silapersonaindicadacomoresponsablale la situacionde violenciaesun estudiante seprocedera
a aplicar algunasde las sancionesdispuestasdesde el Art. 164-al Art. 171-delpresente
Reglamento, previonpcedimiento sancionatorio. En este caso, se informara aposlerados a
través de alguno de los medios de comunicacion oficiales descritos desde3 Aat.Art. 69-
del presenteReglamento Interno.

2.- Si la persona indicada como responsable dstleacion de violencia es un docente o funcionario
delcolegio,se proceder&egun lasndicaciones ddReglamento d®rden, Higieng Seguridad.

3.- Si la persona indicada como responsable es un apoderado, se procedera segun lo indicado en el
Art. 190- del presenteReglamento Interno.
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Art. 18- Siemprese implementaranmedidasde apoyopedagogicgy/o psicosociah favor de los

estudiantesinvolucrados.

Art. 19- Sila resoluciénsefnalaque los hechosno son constitutivos de falta alguna, él o los

afectadospodransiempreaportarnuevosantecedentesen cuyocasosedeberdactivarnuevamenteel
protocolo.

Ruta2: Procedimient@nte sospechale maltratoinfantil ¢ Personaexterna alkcolegio

Art. 20- En caso que se trate de una sospechade maltrato infantil segun los indicadores
contempladosnel Art. 9.- del presenteProtocoloy el sospechos@sunapersonaexternaal Colegiogl
Encargadale Convivencia Escolamquiencorrespondaprocedera de la siguienterma:

1.- Medidas de resguardolnstruir la intervencidn de un profesional, quien tomara las medidas de
resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Entre ellas podran existir medidas
de contenciony apoyopedagogicg/o psicosocialLasposiblesaccionesedetallanenel Modulo
D¢ Medidas de apoyo y resguarddas estudiantes, del presenfeotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar la recopilacion de antecedentes, solicitando informacion a
terceros o disponiendo cualquier otra medida que se estime ne@para su esclarecimiento.
Considerando que en la mayoria de los casos de maltrato infantil ocurren en el hogar, por
familiares o personas cercanas al nifio o adolescente y su familia, el Encargado de Convivencia
Escolar o quien corresponda recabara infocma orientada principalmente a buscar a algun
adultoprotector que puedaapoyaral alumnoen el procesode reparaciongue independientede
su relacion con el alumno, tenga un vinculo cercano y a quien el alumno identifique como una
figura significativa.

3.- Informacién a adulto protectorSolo cuando haya sido posible ubicar a un adulto significpéixe
el estudiante, se informara de la sospecha y de los pasos a seguir por el colegio a tedgéaale
delosmediosoficialesde comunicaciordel establecimientalescritosdesdeel Art. 53- alArt. 69 -
del presentereglamento.

Es fundamental que no se aborde al o los posiblesagresores,dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacion del dafio del nifio o adolescente, puede provocar cumilia f
cambie de domicilio y/o retire al nifio o adolescente del colegio, con lo que aumenta el riesgo y
seproduce una dobleictimizacién y dafo.

4.- Derivacion a redes externag:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion, especialmente la Oficina Local de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencionprimaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienessederivaranlos antecedentegecopiladosElprocedimiento paraestosefectosse
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encuentraenel Art. 26 .- del presenteprotocolo.

Ruta3: Procedimient@nte sospechale maltratoinfantil ¢ Funcionario detoleqio

Art. 21 - En caso que se trate de una sospechade maltrato infantil segun los indicadores
contemplados el Art. 9.del presente Protocolo y el sospechoso es un funcionario del Colegio, el
Encargadale Convivencia Escolamquiencorrespondaprocedera de la siguienterma:

1.- Medidas de resguarddSe instruird la intervenciae un profesional, quien tomara las medidhes
resguardmnecesarias favordel o losestudiantesafectados Entreellaspodranexistirmedidasie
contencion o apoyo pedagogico y/o psicosocial. Ademas, si la gravedad de la situacion asi lo
requiere, setomaran medidas para evitar el contacto entre el presunto agresor y el menor
afectadomientraseste ultimo seencuentrebajo custodiadel colegiodurante lainvestigaciorde
la situacion. Las posibles acciones se detallan en el MéduMddidas de apoyo yesguardo a
los estudiantes del presentprotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar la recopilacion de antecedentes, solicitando informacion a
terceroso disponiendo cualquieotra medidaque seestime necesariparasu esclarecimiento.

3.- Informacioén a los apoderadodnformar a los apoderados respecto de los antecedentes y de los
pasos a seguir a través de alguno de los medios oficiales de comunicacion del establecimiento
descritosdesde elArt. 53-al Art. 69-del presentereglamento.

4.- Derivacion a redes externag:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencidn,especialmentda OficinaLocalde la Nifiez(OLN) otrasinstitucionesde Mejor Nifiez,
centros de atencion primaria, centros de atencion deenoia intrafamiliar, entre otros, a
guienes se derivaran los antecedentesrecopilados.El procedimiento para estos efectos se
encuentraen el Art. 26.del presenteprotocolo.

Ruta4: Procedimiento antentecedentes fundadode maltratoinfantil

Art. 22 - En caso que se cuente con antecedentesfundados de maltrato Infantil, segun los
indicadores contemplados en el Art- €lel presente Protocolo, el Encargado de Convivencia Escolar o
guiencorrespondaprocedera de la siguienterma:

1.- Medidas de resgualo: Se instruird la intervencién de un profesional, quien tomara las medielas
resguardmecesarias favordel o losestudiantesafectados Entreellaspodranexistirmedidasle
contencién o apoyo pedagogico y/o psicosocial. Ademas se tomaran mquhdasevitar el
contacto entre el presunto agresor y el menor afectado mientras este Ultimo se encuentre bajo
custodiadel colegiodurantelainvestigaciorde la situacion.Lasposiblesaccionessedetallanen
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el M6dulo D¢ Medidas deapoyoy resguardaa los estudianteslel presente protocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar la recopilacion de antecedentes, solicitando informacion a
terceroso disponiendo cualquieotra medidaque seestime necesariparasu esclarecimiento.

3.- Informacion a los apoderadosnformar a la familia del alumno respecto de los antecedentds y
los pasos a seguir. Si el supuesto agresor se trata de uno de los integrantes de la familia del
alumno, el Encargado de Convivencia Escolar o quien correspermanunicara con un adulto
gue represente una figura significativa y segura para el menor, de manera tal de proteger su
integridad, respaldado en el interés superior del mismo. Esta informacion se entregara a traves
dealgunodelosmediosoficialesde comunicaciérdel establecimientalescritosdesdeel Art. 53 -
al Art. 69- del presentereglamento.

4.- Derivacion a redes externag:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion, especialmente la Oficina Local de la Nj@&) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencionprimaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienes se derivaran los antecedentesrecopilados.El procedimiento para estos efectos se
encuentraen el Art.26.- del presenteprotocolo.

5.- Denuncia:Realizar la denuncia correspondiente entregando los antecedentes a los organismos
competentes, ya sea al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. El
procedimientopara estos efectosesencuentra en eArt. 26- del presenteprotocolo.

Art. 23 - Cuandcel responsabledel maltrato infantil seaun miembrode la comunidadeducativa,
sepodran adoptamlgunas de las siguientes medidas:

1.- Silapersonaindicadacomoresponsableale la situacionde maltrato esun estudiante seprocedera
a aplicar algunas de las sanciones dispuestas desde el ArtallBdt. 171. del presente
Reglamento, previo procedimiento sancionatorio. En este caso, se informarapoldsrados a
través de algunale los medios de comunicacion oficiales descritos desde eb2wial Art. 69-
del presenteReglamento Interno.

2.- Si la persona indicada como responsable de la situacion de maltrato es un docente o funcionario
delcolegio,se proceder&egun lasndicaciones dadReglamento d®©rden, Higieng Seguridad.

3.- Si la persona indicada como responsable es un apoderado, se procedera segun lo indicado en el
Art. 190-del presenteReglamento Interno.

Modulo D¢ Medidas de apoyo y resguardo a los estudiantes

Art. 24 - ElColegioofrecerdapoyoy proteccionalos estudiantesafectadosmedianteunaseriede
medidasde resguardoque se ajustaransegunla gravedadde los acontecimientosy las circunstancias
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particulares de cada caso. No todestas medidas seran aplicadas de manera conjunta. Estas medidas

son:

1.- Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosoci&lon medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial

aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de ,terceros
proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia escolar, con
el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajesy experienciasque le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparaliésscue han generado el
conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos
responsables, reconozcargyi fuere posiblereparen el dafio causado por la situacion generada

a partir de la conducta en cuestion. Lasiptes medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial a
implementarse encuentran detalladas en&it. 160: del Reglamento Interno.

2.- Medidas de resguardo entre estudiante€uando los hechos de violencia, maltrato o acoso

involucrenadoso masestudiantesdel colegioy seconsiderequela presenciade losinvolucrados

en el mismo espacio pueda afectar a la victima, el colegio tomara medidas de proteccién en
beneficio de los estudiantes afectados. Estas medidas pueden incluir el acompafiamiento
permanente de un adulto mientras el estudiante afectado esté en presencia del responsable, la
separaciorde losestudiantesnvolucradosendiferentescursosen casode que seancompaneros,

u otras similares. Es importante destacar que estas medidas se tomaran por un periodo
determinado,el que sera evaluado para determirgar continuidad.

3.- Medidas de resguardo con adulto&n caso de que el agresor o presunto agresor sea un adulto,

se tomaran medidas para garantizar la seguridad y bienestar de tlodiastes afectados, las
cuales seran determinadas en funcion de la gravedad del caso. Dichas medidas podran incluir las
siguientesopciones:

a) Sisetrata deunfuncionariodel colegio,sesepararaal responsablale sulabordirectacon
los estudiantes y seeubicara en otras tareas o roles diferentes al aula. Si esto no es
factible,sedesignaréa otro adultodel establecimientgaraque acompafieal funcionario
durante sus clases. El establecimiento educacional no cuenta con las facultades juridicas
parasuspenderdasfuncionesde unao untrabajadorque hasidodenunciadgoor lafamilia
u otra personajpor tanto, soloseapartarade lasfuncionesal supuestoagresor enel caso
de que sea decretada en su contranfeedida cautelade prision preventiva.

b) Sise tratade unapoderado, serohibira elingreso akolegio.

Art. 25- Cuanddosantecedentesecopiladogndiquenla existenciade sospechas fundamentos
demaltratoinfantil, o sisedetectalavulneraciéndelosderechosde algunestudiante gl colegioremitira
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el casoalasinstanciasorrespondientesEnlamismalinea,sisedeterminaque el estudianteo sufamilia
necesitanapoyos especializados, se procedarderivarel casoa las entidades competentes.

1.- La derivacion a instituciones especializadakes como la Red Mejor Nifiez, las Oficinas Locales
dela Nifiez(OLN)entidadesde saludu otraspertinentes,serealizar&cuandoserequierarealizar
un diagnésticade la situacionpersonal familiary socialdel nifio, nifiao adolescentey sufamilia,
determinarfactoresprotectoresy de riesgoen susituacion evaluarel nivelde dafiodel menoro
llevara cabo intervenciones reparatorias.

2.- Sisedetectalavulneraciénde derechosde un estudiante senotificardalos Tribunalesde Familia
parasolicitarmedidasde protecciono cautelaresenfavordelnifio, ninao adolescenteAsimismo,
se informara a dichos tribunales cuando se requieran medidas de proteccion o cautelares para
adolescentes inimputablegmenores de 14 afios) que han cometido acciones graves, como
agresione® abusos sexuales.

3.- En caso de que se cuente con antecedentes fundados que sugieran la existencia de acciones que
pudieranconstituirdelitosy que hayanafectadoa un estudiantedel colegioo sehayancometido
en el establecimientoeducacional,el colegio efectuara la denuncia correspondienteante
Carabineros, Policia de Investigaciones o el Ministerio Publiesta denuncia se llevara a cabo
enun plazo maximo de 24 horas, una wenocidos los antecedentes.

Art. 26 - El colegio realizara las derivaciones o denuncias mediante los medios digitales
proporcionadogpor cadaunade lasinstitucionesmencionadapreviamentey laresponsabilidadie esta
accion recaera en un trabajadsocial u otro miembro del equipo de convivencia escolar que sea
designadara esta tarea.

Art. 27 - Encasode haberefectuadoalgunaderivaciéno denuncia,el encargadade Convivencia
Escolar o la persona correspondiente se encargara de realizegguimiento mensual de las acciones
llevadas a cabo por la institucion en cuestion. Con ese propdésito, se mantendra un registro por escrito
de cada accion.

Modulo E¢ Informaciony difusion

Medidasde informacidnala comunidad escolar

Art. 28 - Siempreconel objetivode protegerelinteréssuperiordel nifio,elencargadaesponsable

de llevar a cabo este Protocolo, en colaboracién con el Equipo de Convivencia Escolar y el Rector del
Colegio, evaluara la conveniencia de informar a la comunidad educativa el caso. Si se decide
hacerlo,se utilizaranlasviasadecuadagaragarantizarda confidencialidady privacidaddel estudiante
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afectadoy de laspersonasnvolucradasEnninglincasoserevelarala experienciadel afectadoante la
comunidad educativa

Difusiénde esteprotocolode actuacion

Art. 29- ElpresenteProtocolode actuacionseradifundidoa la comunidadeducativadel Colegio
por los siguientes medios:

1.- Entregaen el momento de la matricula o de su renovacion cuando éste haya sufrido
modificaciones, dejando constancia escrita mediante figeh padre, madre o apoderado, 0
medianterespuesta via correo electronico confirmando el recibo.

2.- Publicaciorenelsitiowebdel Colegighttp://www.irfe.cl)

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregado al momento de la
matricula,dejando constancia deu recepcion mediantBrma del padremadre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del Colegio a disposicion de todo
miembro dela comunidad educativa.

Art. 30- Los plazos gtapas del presentrotocolo se encuentran da siguienteabla:
ETAPAS PLAZO
Tipificaciénde ladenuncia. 03 dias habiles.
Rutasdeld ala 4 O5dias habiles partir de la tipificaciérde la denuncia

Nota: Sin perjuicio de los plazos informadums anterioridad, el plazo para efectuar la denuncia de
situacionesconstitutivas dedelito es de24 horasdesde que séoma conocimientale loshechos.

Art. 31- Losplazosestablecidon el presenteProtocolopodranserprorrogadospor unasolavez
y pa el mismo tiempo original, a peticion de alguno de los interesados o por disposicion fundada del
responsablale llevara cabo el Protocolo
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ANEXO II: PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES, HECHOS DE CONNOTACION
YACOSO SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIOSALUMNOS

Modulo A ¢ Introduccion

Disposicionegenerales

Art. 1- El presente Protocolo de actuacion contempla las situaciones de agresiones sexuales, hechos de
connotaciénsexual y acossexual que atenten contra integridad de loalumnos.

Art. 2- El alcance de las normas contenidas en el presente Protocolo de actuacion sera su aplicacion
frente a las situacionesde agresionsexual,hechosde connotacionsexualy acososexualque se
produzcarentre:

1.- Alumnos.
2.- Miembros adultos dea Comunidad educativa (Funcionarios del Colegio y/o apoderados) y
alumnos.

Art. 3- Este Protocolo considera los tipos de maltrato infasiilo en su arista de abuso sexudlas
situacionesde maltrato fisico y/o psicologico de adulto a alumrspn abordal & Sy Gt NR G 2 C
actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la Comunidad
SRdzOI G A @I £33 L3 NJ 2 NdineradioNdeSlerdchoss 2 i A i 02 QR KIS& RP
frente a situacionegle Vulneraciorde Derechogqueafectenal f dzY yagkbsdacumentossonparte
integrantedel Reglamento Interno del Colegio.

Art. 4- El presente Protocolo da cumplimiento a la obligacién contenida en los siguientes documentos
dela Superintendencia de Edudé:

1.- Circular N°482/2018. Anexo Zontenido minimo del Protocolo frente a agresiones sexuales y
hechosde connotacion sexuajue atenten contra lantegridad de loslumnos.

2.- Circular N°860/2018. Anexo Zontenido minimo del Protocolo de actuacibente a hechos de
maltrato infantil, connotaciornsexuab agresionesexualesSoloen la parte que dicerelacioncon
loshechosde connotacionsexualb agresionesexualesLoreferidoahechosde maltrato infantil,
seencuentra contenido en el Anexadél Reglamento Interno del Colegio.

Art. 5- Este Protocolo tiene como objetivo la recopilacién de los antecedentes que permitan ctosocer
hechosocurridoscon el fin de adoptar las medidasde proteccionrespectode los nifios, niflasy
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adolescentegjue pudieranverseafectadospor hechosde connotaciénsexualacososexualy agresiones
sexuales, y entregarlos a los organismos competentes cuando corresponda. Ademas, dispone acciones
especificas para aquellas situaciones ocurridas aliantelel Colegio o donde aparezcan involucrados
funcionariosdel Colegio o dependientes de la institucion.

Art. 6.- EIEquipo deConvivencia Escolasta formadaor:

1.- CoordinadoiGeneral.

2.- Encargado de Convivencia Escolar Ensefianza Media.
3.-Encargada de Convivencia Escolar Ensefianza Basica.
Monitor de Convivencia Escolar.

5.- Monitor de Convivencidscolaeducaciérparvulario.

Art. 7.- Equipode Apoyadel area formacion.

1.- Psicologos.
2.- AsistentesSociales.
3.- Orientadores.

Concepbs Generales Yefiniciones

Art. 8.- Parala calificaciorde loshechosdenunciadogjue seranabordadosconel presenteProtocolode
actuacion setendranen consideracionos conceptossiguientesy susdefinicionessegunlo descritopor
el Ministerio deEducacion al respecto:

1.- Hecho de connotacion sexuats una conducta de caracter sexual realizada por nifios y/o nifias
menores de 14 afos, es decir, que aun no son responsables penalmente, o bien realizada por
personasnayores de 14 afios, pero que no stituye un delito.

2.- Acoso sexualSe produce un acoso sexual cuando una persona realiza en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por la persona afectada y
gue amenacen o perjudiquen su situacién derded establecimiento educacional, su desarrollo
u oportunidades. Las conductas constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a
acercamientos o contactos fisicos, sino que incluyen cualquier accion del acosador sobre la
victima que pueda representar umquerimiento de caracter sexual indebido, el que puede
producirse por cualquier medio, incluyendo las propuestas verbales, correos electronicos, cartas
0 misivas personalegjc.

3.- Agresidnsexual:Sonformasgravesde maltrato infantil que implicanlaimposiciénde actividades
sexualizadas un nifo, nifla o adolescentepor parte del agresor,con el objetivo de obtener
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gratificacion. Esta imposicion se puede realizar mediante la fuerza fisica, chantaje, amenaza,
seduccion, intimidacion, engafio, utilizacide la confianza, afecto o cualquier otra forma de
presion o manipulacion psicologidaara efectos del presente protocolo, constituyen agresion
sexual el abuso sexual y el estupro.

Aunqueexistendiferentesdefinicionesde abusosexualnfantil, todoscoincidenenidentificarlos
siguientedactores comunes:

a)Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el nifio, nifia o adolesceatgrggr,
ya sea por madureedad, rango, jerarquiastc.
d) Utilizaciondelnifio,nifiao adolescenteeomoobjetosexualjnvolucrandolaenactividades
sexuales deualquier tipo.
e) Maniobras coercitivas por parte del agresor, seduccion, manipulacion y/o amenazas.
Elabuso sexual puede manifestarse de diversaseras, entre ellas:
a) Exhibiciorde los genitaleslelagresor ahifio, niflao adolescente.

b) Tocacion de los genitales o de otras partes del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por
parte del agresor.

¢) Incitaciondel agresoralatocacionde suspropiosgenitales.

d) Utilizacion del nifio, nifia o adolescente en labairacion de material pornografico (por
ejemplo,fotos, peliculas, imagenes en internet).

e) Exposicion de material pornogréafico a un nifio, nifia o adolescente (por ejemplo, revistas,
peliculasfotos, imagenes en internet).

Art. 9- Dado que las agresionesxsmles son situaciones de mayor gravedad en comparacion con el
acoso sexual y los hechos de connotacion sexual, este protocolo establecera procedimientos
diferenciados. En el caso de agresiones sexuales, se estableceran procedimientos (rutas) para abordar
tanto lassituacionegle sospechaomolosantecedentegundados.Porotro lado,enloscasosde acoso

sexual o hechos de connotacidon sexual, se tomaran medidas solo cuando existan antecedentes que
evidenciendichos comportamientos.

Art. 10- Paradistinguir entre situacionesde sospechay antecedentesfundadosde agresiones
sexualesse utilizaran los siguientes indicadores:

1.-Indicadores de sospecha de agresion sextIMinisterio de Educacion establece quetégminos
generales, un adultqpuede detectar una situacion de agresién sexual en un nifio, aifia
adolescente, cuando se produce al menos de las siguientes situaciones:
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a) Untercero(uncompafieradel afectadoo un adulto)informaaladultode queel nifio, nifia
o adolesente esta siendo o ha sido victima de maltrato, abuso sexual u otra situacion
abusiva.

b) El adulto nota sefalesque indican que algo esta sucediendocon un nifio, nifia o
adolescente=n particular,esdecir,detectaconductasjue no evidenciabaanteriormente
0 un cambio en su comportamiento, en sus habitos o formas de relacionarse con los
demas.Entre estas sefiales, es importaqestaratenciona lo siguiente:
w Cambiodruscosde conductacomo elaislamiento yla baja deanimo.
w Tristezay llanto.

w Descens@brupto de calificacionestepentinadesmotivaciorpor los estudioso
actividadesextracurriculares, como deporteBandas musicales y talleres.

w Lesionedisicasreiteradaso que no son atribuibles a actividadeshabitualesde su
edady etapa de desarrollo.

€

Miedo o rechaza volver asu hogar.

w Miedo o rechazoa asistiral colegioo estaren lugaresespecificoslentro del
establecimiento.

2.- Indicadoredle antecedentes fundadode agresiorsexual:
a) Elnifio onifia oadolescentdlegdcon lesionestribuibles auna agresiérsexual.

b) El propio nifio, nifia o adolescenterelata que ha sido victima de algunasituaciéonde
agresionsexual.

c) Laagresionsexual fuepresenciada pountercero.

Responsablde laimplementaciéndel protocolo

Art. 11 - El responsablede llevar a cabo este Protocolo de actuacion es el Encargadode
ConvivenciaEscolaro, en su lugar, cualquier miembro del Equipo de ConvivenciaEscolar,y sus
principalesfunciones son:

1.- Liderar la implementacion del procedimiento en conjunto coealipo, velando por el interés
superior del nifio o adolescente involucrado. Para ello, debera seguir las normas del presente
procedimientoy evitaractuarde manera precipitada o improvisada.

2.- No minimizar ni ignorar situaciones de maltrato y abusoguesdando en todo momento la
privacidad e identidad del estudiante afectado y de las personas involucradas. No se expondra,
enningun caso, la experiencia del afectado freatla comunidad educativa.
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3.- Prevenir la revictimizacion y la tinizacion secundaria del estudiante afectado, evitando que
reviva lo sucedido o se sienta culpable del dafio sufrido. Para ello, se debe tomar en cuenta su
perspectiva y ofrecerle un espacio seguro para expresarse, sin presionarlo ni juzgarlo. También
es mportante evitar cualquier comentario o accién que pueda hacerlo sentir responsable de la
agresidnya que esto puede aumentau sufrimiento yempeorarsu situacion.

4.- Garantizata protecciéndel afectadoy de todoslosinvolucradosrespetandoel derechode todas
laspartesaseroidasy fundamentanddasdecisionesAdemassedeberadejarconstanciaescrita
de cada actuacion y resolucién en los instrumentos propios del Colegio, manteniendo el registro
individualde cadareclamo.Elaccesaa dichosantecedentesdloserapermitido por la autoridad
competente.

5.- Mantenerse informado de los avances de la situacion y, en caso de ser necesario, derivar a la red
de especialistas sugeridos por el Colegio y/o red de apoyo local en situaciones que redaiera
una intervencion especializada que exceda las competencias y recursos del establecimiento. No
le corresponde al Colegio investigar o diagnosticar estas situaciones, y los antecedentes seran
entregadosa las instituciones facultadas para acceder asello

6.- Ante situaciones de maltrato o abuso, no abordar a los posibles agresores en forma preliminar,
dado que esto obstruye la investigacion y la reparacion del dafo en el nifio, nifia o adolescente.
El abordaje a los posibles agresores solo podra oauvarvez que se active el Protocolo, con el
objetivo de separar al posible agresor del nifio, nifia o adolescente afectado y/o informar de las
medidas que se tomaran con el objetivo de resguardarel bien superior del nifio, nifia o
adolescenteafectado y del reto de los alumnos de tBomunidad educativa.

7.- Difundiry aplicarel presenteProtocolo de actuacion.

Art. 12 - Siporalgunacircunstanciano seencuentrael encargadale convivenciaescolar gstesera
subrogadaqoor las siguientes personas en el ordgpre se mencionan:

1.- AsistenteSocial.
2.- Psicdlogo.

Maédulo B¢ Denuncia
Denuncia

Art. 13- Siunmiembrodela Comunidadeducativasospecha poseeantecedentdfundadode una
agresionsexualhechode connotaciénsexualo acososexualen contrade un alumno,o siun estudiante
hasidovictimade algunade ellas,segunlos conceptosjue delimitanel alcancedel presenteProtocolo,
deberainformarinmediatamentea alguna de las siguientes personas:



ANEXQI: PROTOCOLERENTE AGRESIONEBEXUALEBECHOBECONNOTACIOSEXUAL | Version 01
@ Y ACOSGEXUARUEATENTEONTRAAINTEGRIDADELOSALUMNOS Fecha 042023
INSTITUTREGIONAEEDERICERRAZURIZ Pagina 2de14

1.- Algunfuncionariodel Colegio.

2.- ProfesorJefe.

3.- Alganmiembro delEquipo de Convivenckscolar.

4.- Algunadulto del Colegio con quiei alumno sienta cercaniacpnfianza.

Art. 14 - Unavezrecibidala denunciao informaciénde la ocurrenciade unasituaciénde agresion

sexual, helbo de connotacién sexual o acoso sexual, la persona de la lista del articulo anterior que haya
sido informada debera derivar la denuncia al Equipo de Convivencia Escolar, para que el Encargado de
Convivencia Escolar o quien lleve a cabo el presente Piotgroceda como minimo a realizar las
siguientesacciones:

1- Tomarregistro escrito de la denunciaen un documentodejando constanciadetalladade los
hechosdenunciados y los antecedentes aportados @lodenunciante.

2.- Formarun expedientedel casocontodos los antecedentegecibidosy que sevayanrecibiendo
duranteel transcurso del procedimiento. El expedieptede ser digital.

3.- Efectuaddasdiligenciasanterioresprocederacon la tipificacionde los hechosy la adopcionde
medidaspreliminares.

Tipificaciorde ladenuncia y procedimienta seguir

Art. 15- Unavezrecibidala denunciael Encargadale Convivencid&scolao quienestéllevando
acabo el present@rotocolo, determinara si se trata de:

1.- Unhechode connotacionsexual.

2.- Unhecho de acoso sexual.

3.- Sospechale agresiorsexual.

4.- Antecedentefundadode agresiénsexual.
5.- Correspondea unProtocolo diferente.
6.- Desestimatos antecedentes.

Art. 16-- Latipificaciébnde loshechosseradeterminadapor el Encargadale Convivencid&scolao
la persona a cargo del presente protocolo, en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
recepcion dda denuncia.

Art. 17 - El procedimientoa seguirdependerade la tipificacion de los hechos,existiendocinco
tipos diferentes que han sido descritos a través de rutas especificas.
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e - Ruta a
Tipificacion Caracteristica :
seguir
Situacionde acososexualo hechode connotaciérsexual Ruta 1
Elsospechos@suna personaxternaal Colegio. Ruta 2
Situaciones de | Sospecha | Elsospechos@sun funcionariodel Colegio. Ruta 3
agresiones _ _
sexuales Elsospechos@sun estudiantedel Colegio. Ruta 4
AntecedenteFundado Ruta 5

Modulo C¢ Desarrollodel protocolo

Rutal: Procedimientcante hechosde connotacion sexual acoso sexual

Art. 18- Sisellegaa la conclusion,durante la recopilacionde antecedentesde que ha habido
hechos de connotacion sexual o acoso sexual que han afectado a un estudiante del establecimiento, el
Encargadale Convivencid&scolao el encargado correspondienfgocedera dda siguientemanera:

1.- Medidas de resguardotnstruir la intervencién de un profesional, quien tomara las medidas de
resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afectados. Entreadlas existir medidas
de apoyo pedagdgico y/o psicosocial, separacion de las personas involucradas o derivacion del
estudiante afectado a redes externas, dependiendo de la gravedad y circunstancias. Las posibles
acciones se detallan en el Modula; Medidas de apoyo y resguardo a los estudiantes del
presenteprotocolo.

2.- Recopilacién de antecedentefRecopilar antecedentes mediante la solicitud de informacién a
terceros, revision del libro de clases, revision de camaras o cualquier otra medida negasaria
esclarecer los hechos. En casos excepcionales, si los hechos o faltas son evidentes, notorios o
flagrantes para un funcionario del establecimiento, se podra prescindir de la recopilacion de
antecedentes/ bastara con su relato.

3.- Informacion a los apoderados$nformar al apoderado de las medidas a adoptar a travésgieno
de losmediosoficialesde comunicaciordel establecimientalescritosdesdeel Art. 53 -alArt. 69 -
del presentereglamento.

Art. 19- Laresoluciénde la denunciadebe ser llevadaa cabopor el Encargadale Convivencia
Escolar o el responsable del Protocolo en un plazo maximo de 5 dias habiles desde la tipificacion de la
misma.Las acciones a seguir podran ser algunas de las siguaptieses:
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1.- Si la persona indicada como responsable de los hechos de connotacién sexual o acoso saxual es
estudiante,y estosademascorrespondera algunafalta del reglamentointerno, se procedera
aplicar algunasde las sancionesdispuestasdesde el Art. 164-al Art. 171- del presente
Reglamento, previo procedimiento sancionatorio. En este caso, se informara a los apoderados a
través de alguno de los medios de comunicacion oficiales descritos desde el AttAB3.69-
delpresenteReglanento Interno.

2.- Sila persona indicada como responsable de los hechos de connotacién sexual o acoso saxual es
docente o funcionario del colegio, se procedera segun las indicaciones del Reglaméntiede
Higieney Seguridad.

3.- Si la persona indé@la como responsable de los hechos de connotacion sexual o acoso sexual es
apoderadose proceder&egun landicado erel Art. 190- del presenteReglamentdnterno.

Art. 20- Siemprese implementaranmedidasde apoyopedagogicoy/o psicosociah favor de los
estudiantesinvolucrados.

Art. 21 - Sila resolucionsefalaque los hechosno son constitutivos de falta alguna, €l o los
afectadogpodransiempreaportar nuevosantecedentesen cuyocasosedeberaactivarnuevamenteel
protocolo.

Ruta2: Procedimiento antesospecha dagresion sexual Personaxterna alkcolegio

Art. 22 - En caso que se trate de una sospechade agresion sexual segun los indicadores
contemplados en el Art. 10del presente Protocolo y el sospechoso es una persona exéi@alegio,
el Encargado de Convivencia Escolguien correspondgrocedera dda siguienteforma:

1.- Medidas de resguardotnstruir la intervencién de un profesional, quien tomara las medidas de
resguardo necesarias a favor del o los estudiantes afliest. Entre ellas podran existir medidas
de contenciony apoyopedagogicg/o psicosocialLasposiblesaccionesedetallanenel Modulo
D¢ Medidas de apoyo y resguarddas estudiantes del presentaotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar larecopilacién de antecedentes, solicitando informacion a
terceros o disponiendo cualquier otra medida que se estime necesaria para su esclarecimiento.
Considerando que en la mayoria de los casos de agresiones sexuales ocurren en el hogar, por
familiares opersonas cercanas al nifio o adolescente y su familia, el Encargado de Convivencia
Escolar o quien corresponda recabara informacién orientada principalmente a buscar a algun
adultoprotector que puedaapoyaral alumnoen el procesode reparaciongue independientede
su relacion con el alumno, tenga un vinculo cercano y a quien el alumno identifique como una
figura significativa.
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3.-Informacién a adulto protectorSolo cuando haya sido posible ubicar a un adulto significp#ixe

el egudiante, se informara de la sospecha y de los pasos a seguir por el colegio a tralgisde
delosmediosoficialesde comunicaciordel establecimientalescritosdesdeel Art. 53.- alArt. 69 -

del presentereglamento.

Es fundamental que no se aborde al o los posiblesagresores,dado que ello obstruye la
investigacion y la reparacion del dafio del nifio o adolescente, puede provocar que la familia
cambie de domicilio y/o retire al nifio o adolescente del colegio, con lo que aumenta el riesgo y
seproduceuna doble victimizacion y dafio.

Derivacion a redes externa:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion

y atencion, especialmente la Oficina Local de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencion primaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienes se derivaran los antecedentesrecopilados.El procedimiento para estos efectos se
encuentraen el Art. 28.del presenteprotocolo.

Ruta3: Procedimiento antesospechale agresidnsexual Funcionariadel colegio

Art. 23 - En caso que se trate de una sospechade agresion sexual segun los indicadores
contemplados en el Art. 10del presente Protocolo y el sospechoso es un funcionario del Colegio, el
Encargadale Convivencia Escolarquiencorrespondaprocedera de la siguienterma:

1.- Medidas de resguarddSe instruira la intervencion de un profesional, quien tomara las medelas

resguardmecesarias favordel o losestudiantesafectados Entreellaspodranexistirmedidasle
contencién o apoyo pedagdgico y/o psicosocial. Ademas, si la gravedad de la situacion asi lo
requiere, se tomaran medidas para evitar el contacto entre el presunto agresor y el menor
afectadomientraseste ultimo seencuentrebajo custadia del colegiodurante lainvestigaciorde

la situacion. Las posibles acciones se detallan en el MéduMddidas de apoyo y resguardo a

los estudiantes del presentprotocolo.

2.- Recopilacién de antecedentesniciar la recopilacion de antecedenteslicitando informacion a

terceroso disponiendo cualquieotra medidaque seestime necesariparasu esclarecimiento.

3.- Informacién a los apoderadodnformar a los apoderados respecto de los antecedentes y de los

pasos a seguir a través de alguno o nedios oficiales de comunicacién del establecimiento
descritosdesde elArt. 53- al Art. 69-del presentereglamento.

Derivacion a redes externag:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion, especialmente lai©ha Local de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencionprimaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienessederivaranlos antecedentegecopiladosElprocedimientoparaestosefectosse
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encuentraenel Art. 28 .- del presenteprotocolo.

Ruta4: Procedimiento antesospecha dagresion sexualEstudiantedel colegio

Art. 24 - En caso que se trate de una sospechade agresion sexual segun los indicadores
contempladosnel Art. 10-del presenteProtocoloy el sospechos@sun estudiantedel Colegiomayor
de 14 afos, eEncargado d€onvivencid&scolao quien correspondaprocedera dda siguienteforma:

1.- Medidas de resguarddSe instruird la intervencion de ymofesional, quien tomara las medidde
resguardmnecesarias favordel o losestudiantesafectados Entreellaspodranexistirmedidasie
contencién o apoyo pedagdgico y/o psicosocial. Ademas, si la gravedad de la situacion asi lo
requiere, se tomaramedidas para evitar el contacto entre el presunto agresor y el menor
afectadomientrasesteultimo seencuentrebajo custodiadel colegiodurante lainvestigaciorde
la situacion. Las posibles acciones se detallan en el MéduMddidas de apoyo y resgudo a
los estudiantes del presentprotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar la recopilacion de antecedentes, solicitando informacion a
terceroso disponiendo cualquieotra medidaque seestime necesariparasu esclarecimiento.

3.- Informacioén a los apoderadodnformar a los apoderados de todos los estudiantes involucrados
respectode losantecedentes de los pasosa seguiratravésde algunode los mediosoficialesde
comunicaciérdel establecimientadescritosdesdeel Art. 53.-al Art. 69.-del presentereglamento.

4.- Derivacion a redes externag:omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion, especialmente la Oficina Local de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencionprimaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienes se derivaran los antecedentesrecopilados.El procedimiento para estos efectos se
encuentraen el Art. 28.del presenteprotocolo.

Rutab: Procedimiento antentecedentesfundados deagresidnsexual

Art. 25- En caso que se cuente con antecedentesfundados de agresion sexual segun los
indicadores contemplados en el Art. 18el presente Protocolo, el Encargado de Convivencia Escolar o
guiencorresponda procedera da siguientdorma:

1.- Medidas de resguarddSe instruird la intervencién de un profesional, quien tomara las medilas
resguardmecesarias favordel o losestudiantesafectados Entreellaspodranexistirmedidasle
contencién o apoyo pedagdgico yfisicosocial. Ademas, si la gravedad de la situacion asi lo
requiere, se tomaran medidas para evitar el contacto entre el presunto agresor y el menor
afectadomientraseste Ultimo seencuentrebajo custodiadel colegiodurantela investigaciorde
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la situacién. Las posibles acciones se detallan en el MéduMedidas de apoyo y resguardo a
los estudiantes del presentprotocolo.

2.- Recopilacion de antecedentesniciar la recopilacion de antecedentes, solicitando informacion a

terceroso disponiendo cualquieotra medidaque seestime necesariparasu esclarecimiento.

3.- Informacién a los apoderadodnformar a los apoderados de todos los estudiantes involucrados

respectode losantecedentes de los pasosa seguira travésde algunode los mediosoficialesde
comunicaciordel establecimientalescritosdesdeel Art. 53.-al Art. 69.-del presentereglamento.
Derivacién a redes externa§.omar contacto con las instituciones de la red local de prevencion
y atencion, especialemte la Oficina Local de la Nifiez (OLN) u otras instituciones de la red Mejor
Nifiez,centrosde atencionprimaria,centrosde atencionde violenciaintrafamiliar,entre otros, a
guienes se derivaran los antecedentesrecopilados.El procedimiento para estos efectos se
encuentraen el Art. 28.del presenteprotocolo.

5.- Denuncia:Realizar la denuncia correspondiente entregando los antecedentes a los organismos

competentes, ya sea al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. El
procedimientopara estos efectos sencuentra en eArt. 28-del presenteprotocolo.

Sielresponsablale loshechosesun estudiantemenorde 14 afios,seconsiderague la conducta

en cuestion es de connotacion sexual, en lugar de abuso sexual irdabtdp a que la edad del
estudiante no le permite ser considerado penalmente responsable.En estos casos, los
antecedentessederivanalos Tribunalesde Familiay no sehaceunadenunciaante el Ministerio
Publico.Para estos efectase debe seguir Igsasos de la Rutd del presentgprotocolo.

Art. 26 - Cuandcel responsablale laagresionsexualseaun miembrode la comunidadeducativa,
sepodran adoptamlgunas de las siguientes medidas:

1.- Si la persona indicada como responsable es un estudiany@osedera a aplicar algunas de las

sancionesdispuestasdesde el Art. 160- al Art. 171- del presente Reglamento, previo
procedimiento sancionatorio. En este caso, se informara a los apoderados a través de alguno de
los medios de comunicaciénoficiales descritos desde el Art. 53.- al Art. 69.- del presente
Reglamentdnterno.

2.- Si la persona indicada como responsable de la situacion de maltrato es un docente o funcionario

delcolegio,seprocederasegun lasndicacioneslel Reglamentale OrdenHigieney Seguridad.

3.- Si la persona indicada como responsable es un apoderado, se procedera segun lo indicado en el

Art. 190- del presenteReglamento Interno.

Modulo D¢ Medidas de apoyo y resguardo a los estudiantes
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Art. 27 - ElColegioofrecerdapoyoy proteccionalosestudiantesafectadosmedianteunaseriede

medidas de resguardo que se ajustaran segun la gravedad de los acontecimientos y las circunstancias
particulares de cada caso. No todas estas medidas seran aplicadas de manera cBspastanedidas
son:

1.- Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosoci&lon medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un estudiante involucrado en uriacion que afecte la convivencia escolar, con
el proposito de favorecer el desarrollo de los aprendizajesy experienciasque le permitan
responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el
conflicto. Dichas medidageberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos
responsables, reconozcargyi fuere posiblereparen el dafio causado por la situacion generada
a partir de la conducta en cuestion. Las posibles medidas de apoyo pedagdgico y/o psiaosocial
implementarse encuentran detalladaan elArt. 160- y siguienteslel Reglamento Interno.

2.- Medidas de resguardo entre estudiante€uando los hechos de violencia, maltrato o acoso
involucrenadoso masestudiantesdel colegioy seconsiderequela presenciade losinvolucrados
en el mismo espacio pueda afectar a la victima, el colegio tomara medidas de proteccién en
beneficio de los estudiantes afectados. Estas medidas pueden incluir el acompafiamiento
permanente de un adulto mientras el estudiantieetado esté en presencia del responsable, la
separaciorde losestudiantesnvolucradoendiferentescursosen casode que seancompaferos,

u otras similares. Es importante destacar que estas medidas se tomaran por un periodo
determinado,el que ser&valuado para determinau continuidad.

4.- Medidas de resguardo con adulto&n caso de que el agresor o presunto agresor sea un adulto,
se tomaran medidas para garantizar la seguridad y bienestar de los estudiantes afectados, las
cuales seran determinas en funcion de la gravedad del caso. Dichas medidas podran incluir las
siguientesopciones:

a) Sisetrata deunfuncionariodel colegio,sesepararaal responsablele sulabordirectacon
los estudiantes y se reubicara en otras tareas o roles diferentaslal Si esto no es
factible,sedesignaréa otro adultodel establecimientgaraque acompafieal funcionario
durante sus clases. El establecimiento educacional no cuenta con las facultades juridicas
parasuspendefasfuncionesde unao untrabajadorque hasidodenunciadgoor lafamilia
u otra personajpor tanto, soloseapartarade lasfuncionesal supuestoagresor enel caso
de que sea decretada en su contra la medida cautedaprision preventiva.

b) Sise tratade unapoderado, serohibira elingresoal colegio.
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Art. 28 - Cuanddosantecedentesecopiladogndiquenla existenciade sospechas fundamentos

de agresiones sexuales, o si se detecta la vulneracién de los derechos de algun estudiante, el colegio
remitira el casoa lasinstanciaorrespondientesEnla mismalinea,sisedeterminaque el estudianteo
sufamilianecesitan apoyosspecializados, ggrocedera alerivarel caso dasentidades competentes.

1.- La derivacion a instituciones especializadakes como la Red/lejor Nifiez, las Oficinas Locales
dela Nifiez(OLN)entidadesde saludu otraspertinentes,serealizar&cuandoserequierarealizar
un diagnésticade la situacionpersonal familiary socialdel nifio, nifiao adolescentey sufamilia,
determinarfactoresprotectoresy de riesgoensusituacion evaluarel nivelde dafiodel menoro
llevara cabo intervenciones reparatorias.

2.- Sisedetectalavulneracionde derechosde un estudiante senotificaraalos Tribunalesde Familia
parasolicitarmedidasde protecciono cautelaresenfavordelnifio, nifiao adolescenteAsimismo,
se informara a dichos tribunales cuando se requieran medidas de proteccién o cautelares para
adolescentes inimputables (menores de 14 afos) que han cometido acciones graves, como
agresione® abusos sexuales.

3.- En caso de que se cuente con antecedentes fundados que sugieran la existencia de acciones que
pudieranconstituirdelitosy que hayanafectadoa un estudiantedel colegioo sehayancometido
en el establecimientoeducacioml, el colegio efectuara la denuncia correspondienteante
Carabineros, Policia de Investigaciones o el Ministerio Publiesta denuncia se llevara a cabo
enun plazo maximo de 24 horas, una wenocidos los antecedentes.

Art. 29 - El colegio realizara las derivaciones o denuncias mediante los medios digitales
proporcionadogpor cadaunade lasinstitucionesmencionadapreviamentey laresponsabilidadie esta
accion recaera en un trabajador social u otro miembro del equipo de convivencia escolaragque se
designad@ara esta tarea.

Art. 30-- Encasode haberefectuadoalgunaderivaciéno denuncia,el encargadade Convivencia

Escolar o la persona correspondiente se encargara de realizar un seguimiento mensual de las acciones
llevadas a cabo por lastitucion en cuestién. Con ese propésito, se mantendra un registro por escrito

de cada accion.

Modulo E¢ Informaciony difusion

Medidasde informacidnala comunidad escolar

Art. 31- Siempreconel objetivode protegerelinteréssuperiordelnifio, el encargadaesponsable
de llevar a caboeste Protocolo,en colaboraciéncon el Equipode Convivencigscolary el Rectordel
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Colegio, evaluara la conveniencia de informar a la comunidad educativa sobre el caso. Si se decide
hacerlo, sautilizaran las vias adecuadas para garantizar la confidencialidad y privacidad del estudiante
afectado y de las personas involucradas. En ningun caso se revelara la experiencia del afectado ante la
comunidad educativa

Difusiénde esteprotocolo de actuacon

Art. 32- ElpresenteProtocolode actuacionseradifundidoa la comunidadeducativadel Colegio
por los siguientes medios:

1- Entregaen el momento de la matricula o de su renovacion cuando éste haya sufrido
modificaciones, dejando constancia escriteediante firma del padre, madre o apoderado, o
medianterespuesta via correo electronico confirmando el recibo.

2.- Publicaciérenel sitiowebdel Colegidhttp://www.irfe.cl)

3.- Entrega en reuniones de apoderados, en caso de no haber sido entregadmranto de la
matricula,dejando constancia deu recepcion mediantBrma del padremadre o apoderado.

4.- Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del Colegio a disposicion de todo
miembro dela comunidad educativa.

Art. 33- Los plazos gtapas del present@rotocolo se encuentran da siguienteabla:
ETAPAS PLAZO
Tipificaciénde ladenuncia. 03 dias habiles.
Rutasdeld ala 5 O5dias habiles gartir de la tipificaciérde la denuncia

Nota: Sin perjuicio de loglazos informados con anterioridad, el plazo para efectuar la denuncia de
situacionesconstitutivas de delites de 2oras desde gquse tomaconocimientode los hechos.

Art. 34 - Losplazosestablecidon el presenteProtocolopodranserprorrogadospor unasolavez
y por el mismo tiempo original, a peticion de alguno de los interesados o por disposicion fundada del
responsablale llevara cabo el Protocolo.
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ANEXQAIl: PROTOCOLERENTR SITUACIONBESEVULNERACIONEDERECHOSENINOS,
NINASY ADOLESCENTES

Modulo A ¢ Introduccion

Disposicionegenerales

Art. 1- La vulneracion de derechos es cualquier situacion en la cual los nifios, nifias y adolescentes
gueden expuestos al peligro o dafio que pueda violar su integridad fisicalggica. En los casos mas
extremos,la vulneracion se presentzor negligenciamaltrato decualquier tipo o abuso sexual.

No obstante lo anterior, hay tipos de vulneracion de derechos que deben ser abordados por medidas

especificasjas que se encuentan en otros protocolos del presente reglamento. Es asi como las
situacionedle :

1.- Agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual deben ser abordadas por medio de la
activaciondel Protocolofrente aagresionesexualey hechosde connotaciénsexualqueatenten
contrala integridadde losalumnos, el quee encuentraen el Anexdl del presentereglamento.

2.- Las situaciones de maltrato infantil deben ser abordados por medio del Protocolo de actuacion
frente a situaciones de maltrato, acoso escataviolencia entre miembros de la comunidad
educativagel que se encuentra en el Anexaddl presentereglamento.

Art. 2- Seran por lo tanto abordados a través de este protocolo, todas las situaciones que se relacionen
con:

1.- Negligencia y abandono: Esfhlta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes tienen
eldeberde hacerloy lascondicionegaraellos,comolafalta de cuidadoshigiénicosjnasistencia
aclasesausenciale adultosresponsables;onsumade drogasen presenciade los nifios, nifiasy
adolescentesgejarlos solos sin atencion ni cuidado, etc.

2.- Aquellos actos de vulneracién de derechos que no se relacionen con negligencia o abandono,
agresionesexuales o comaltrato infantil.

Art. 3- Este Protocolo da cumplimiento a la igfalcion contenida en los siguientes documentos de la
Superintendenciale Educacion:

1.- CirculaiN®482/2018.Anexol: Contenidominimodel Protocolode actuacionfrente aladetecciéon
de situaciones de vulneracién de derechos de alumnos.
2.- CirculamN°860/2018.Anexol: ContenidominimodelProtocolode actuacionfrente aladeteccion




ANEXQIl: PROTOCOLFRENTEA SITUACIONESEVULNERACIODEDERECHGSENINOS, Version 01
w NINASY ADOLESCENTES Fecha 04-2023
INSTITUTREGIONAEEDERICERRAZURIZ Péagina 1del10

de situacionesle vulneracionde derechosde losparvulos.
Art. 4- El Equipo de Convivencia Escolar esta formado por:

1.- CoordinadoiGeneral.

2.- Encargado de Convivencia Escolar Ensefianza Media.
3.-Encargada de Convivencia Escolar Ensefianza Basica.
Monitor de Convivencia Escolar.

5.- Monitor de Convivencid&scolaeducaciorparvulario.

Art. 5.- Equipode Apoyadel area formacion.

1.- Psicologos.
2.- AsistentesSociales.
3.- Orientadores.

Conceptossenerales Yefiniciones

Art. 6.- Constituyevulneracionde derechoscomodescuidoo trato negligentelassituaciones acciones

guelos padres y/o adultos responsables que se enmarquen en:

1.- Noatiendelasnecesidade$isicashasicasomoalimentacién vestuario,vivienda.

2.- No proporciona atencion médica basica.

3.- Nobrinda proteccioéral nifio onifia y seexpone antehechosde peligro.
4.- Noresponde a las necesidades psicologicasnocionales.

5.- Seexpone al nifim nifia a hechode violencia auso de drogas.

6.- Todootra acciénu omisiénque importe el descuidale susobligaciones deuidadoy proteccién

paracon los nifios, nifias y adolescentes a su cargo.

Art. 7- El Colegio debera tomar medidas distintas segun se trate de urecigitude sospecha de

vulneracion de derechos de nifios, nifias o adolescentes o si se trata de una situacioén en la que existen

antecedentedundados.Paraello, seestablecerarnndicadoresespecificoparaidentificarsospechasle
vulneracionde derechospor unlado,y antecedentegundadosde vulneracionde derechospor otro, los

cualesse detallan a continuacion.

1.- Indicadoresde sospechale vulneracion dalerechosde nifios ynifias,los siguientes:

a) Descuidoen los cuidadosy/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o

accidenteque presenta.
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b) Toda otra expresion que indique descuido por parte de los padres y/o adultos
responsablesle losnifioso adolescentesle susobligacionesle cuidadoy proteccionpara
conellos.

c) Paralos alumnos de educacién parvularia y hasta educacion basica, ademas se
considerararindicadores de sospechias siguientes:

0 Atrasosreiteradosen el retiro del Colegio, cuandoorresponda.
0 Descuidcen lahigiene y/o presentaciopersonal.

0 Ropasucia o inadecuadaara el clima.

0 Muestrade tristezao angustigoor partedel nifio onifia.

0 Pocaestimulaciorensudesarrollointegral.

0 Lenguajenapropiado parau edad.

2.- Antecedentesfundados de vulneracionde derechosde nifios, nifiasy adolescenteslas
siguientes:

a) Enfermedadeseiteradaso prolongadan eltiempo sintratamiento.
b) Ausencigrolongadaa clasesinjustificacion.

c) Paralos alumnosde educacionparvulariay educaciénbasica,ademasse consideraran
indicadoresde antecedentdundado:

0 Intoxicacionpor ingestade productos toxicos.

0 Permanecesin presencia de adultan el hogar.

0 Circularsolo porla calle.

0 Faltade estimulacion.

0 Relacibrambivalente/desapego.

d) Otrassimilaresa lasdescritasanteriormenteque indiguende maneraclaraun descuido
gravepor partede los cuidadores.

Art. 8- Esdeber de los funcionariosdel Colegio,poner en conocimientode maneraformal a los
Tribunales de Familia, los hechos constitutivos de vulneracion de derechos en contra de un nifio, nifia o
adolescente.

Responsablde laimplementaciéndel protocolo

Art. 9.- Elresponsablede llevar a cabo este Protocolode actuaciénes el Encargadade Convivencia
Escolawo cualquier miembro deEquipo de Convivencigscolar, y sus funciones son:
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1-

2.-

3-

4.-

5.-

6.

7--

Liderarlaimplementaciondel procedimientojunto conel equipo,velandopor el interés superior
delnifio o adolescentévolucrado yevitando actuade manera precipitada improvisada.

No minimizar ni ignorar situaciones de vulneracién de derechos protegemttmdo momentda
privacidad e identidad del estudiante afectado y las personas involucradas. No se expondra la
experienciadel afectado frentea la comunidad educativa.

Prevenir la revictimizacion y la victimizacion secundaria del estudiante afgctadando que
reviva lo sucedido o se sienta culpable del dafio sufrido. Para ello, se debe tomar en cuenta su
perspectiva y ofrecerle un espacio seguro para expresarse, sin presionarlo ni juzgarlo. También
es importante evitar cualquier comentario o amtique pueda hacerlo sentir responsable de la
agresionya que esto puede aumentau sufrimiento yempeorarsu situacion.

Garantizar la proteccion del afectado y de todas las partes involucradas, respetando el direcho
todas las partesa ser oidasy fundamentandolas decisiones Ademas deberadejar constancia
escrita de cada actuacion y resolucion en los instrumentos del colegio y mantener un registro
individualde cadareclamo.Elaccesaa dichosantecedentesoloserapermitido por laautoridad
competente.

Mantenerse informado de los avances de la situacion y, en caso de ser necesario, derivar a la red
de especialistas sugeridos por el Colegio y/o red de apoyo local en situaciones que requieran de
una intervencion especializada que excedaclampetencias y recursos del establecimiento. No
le corresponde al Colegio investigar o diagnosticar estas situaciones, y los antecedentes seran
entregadosa las instituciones facultadas para acceder a ellos.

Ante situaciones de vulneracion de derechos abordar a los posibles responsables en forma
preliminar, dado que esto obstaculiza la investigacion y la reparacion del dafio al nifio, nifia o
adolescente. El abordaje a los posibles responsables so6lo podra ocurrir una vez que se active el
Protocolo,con el objetivode separaral posibleresponsablelel nifio, nifiao adolescenteafectado
o informar las medidas que se tomaran para resguardarel bien superior del nifio, nifia o
adolescenteafectado y del resto de los alumnos detmunidad educativa.

Difundir y aplicar el presente Protocolo de actuacion, siempre priorizando el interés superior del
nifio, nifia o adolescente. Asegurar a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respetopor su dignidad y honra.

Art. 10- El equipo a cargo del nifio, nifia o adolescente que, potencialmente, ha sufrido
vulneracionde sus derechogjebe deforma preliminartener presentelassiguientesconsideraciones:

1-
2-
3.-

Evitarcomentariosasociados estereotiposante situaciones de/ulnerabilidadsocial.
Manteneruna actitud de empatia con el nifio, niGadolescente.
No realizarfrente a los nifios, ninas o adolescentesomentariosque descalificana su familia.
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Abordarlas situacionesdesdelasfortalezascon que cuentanlasfamiliasy no desdelas
debilidades.

Modulo B¢ Denuncia
Denuncia

Art. 11 - Siun miembrode la Comunidaceducativasospechaue un nifio, nifao adolescenteesta
siendovulneradoen algunode susderechos o siun estudianteha sidovictimade situacionegle dichas
caracteristicasen los términos en que se describeen los articulos precedentes,debera informar
inmediatamentea alguna de las siguientes personas:

1.- Algunfuncionariodel Colegio.

2.- ProfesorJefe.

3.- Alganmiembro delEquipo deConvivencidscolar.

4.- Algunadulto del Colegio con quiex alumno sienta cercaniacpnfianza.

Art. 12- Una vez recibida la denunciao informacion de la ocurrenciade una situacion de
vulneracion de derechos, la persona de la lista del articulo anterior que didyanformada debera

derivar la denuncia al Encargado de Convivencia Escolar o algin miembro del Equipo de Convivencia
Escolar.

Tipificaciorde ladenuncia y procedimienta seguir

Art. 13- Unavezrecibidala denuncia,el Encargadale Convivencid&scolao quien estéllevando
acabo el present@rotocolo, determinara si se trata de:

1.- Sospechale vulneraciérde derechos.
2.- Antecedentefundado devulneracion de derechos.

Art. 14 - Latipificaciébnde loshechosseradeterminadapor el Encargadale Convivencid&scolao
la persona a cargo del presente protocolo, en un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
recepcion dda denuncia.

Art. 15- Elprocedimientoa seguirdependerade latipificacionde loshechos existiendodostipos
diferentesque han sido descritos a través de rutas especificas.

Ruta a

Tipificaciéon Caracteristica .
seguir














































