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Esc. Bás. Part. Divino Maestro                                                                                            
Lanalhue Nº 1790                                                                                                                                         1
Cerro Navia                                                                                                                           

Fono 6442367                                                                                                                     

RBD: 25561-0

Correo electrónico: www.divinomaestro@ yahoo.es

 I.-  FUNDAMENTACIÓN 

        Como Institución  Tenemos un mensaje que transmitir y una misión que cumplir
       La misión: es ofrecer a niños y niñas una educación sólida basado en valores para transmitir este mensaje y cumplir esta misión , cada uno de los integrantes de la comunidad educativa debe dar a conocer prueba de ello.

             El sistema de ideas que fundamenta su quehacer y el modo Cristiano de entender al hombre que debemos formar . Asimismo , es conveniente y es necesario que cada miembro de la comunidad educativa sepa con claridad qué se espera de él y cuáles son sus obligaciones y 

deberes y derechos.
             El Objetivo fundamental de este Proyecto  Educativo es, entonces , conocer e internalizar con criterio ético profesional la idea educativa que postulamos a quien se la aplicamos , cual es el ideal de hombre que deseamos y nos piden  formar, y en que sociedad 
Estará inserto nuestro egresado y que misión le corresponderá desarrollar y cumplir en ella.

              Asumir el objetivo fundamental de nuestro Proyecto Educativo y toda la compleja e importante acción curricular que él demande es una obligación , personal, profesional y ética 

de todos  en general la y de cada uno en particular , pues el echo de ser miembro de esta comunidad educativa 

              Consecuente con este enfoque nuestra Misión es formar personas con valores trascendente que constituyan una forma de vida .
II.- PRESUPUESTO FUNDAMENTALES
A.- SISTEMAS DE  IDEAS

     Entendemos la Educación como una  actividad humana del orden de la cultura tiene una  finalidad  esencialmente humanizadota.

     Asumimos que la Educación genuina tiene como objetivos fundamentales humanizar y personalizar al hombre, haciéndolo trascendente.
     Este objetivo nos obliga a desarrollar un proceso educativo abierto a la verdad  y al sumo 

bien .

      La educación humaniza y personaliza  al hombre cuando logra que el educando desarrolle 

plenamente  su pensamiento y su libertad para producir cultura , transformar sociedad y construir su propio destino 
       Como Colegio de orientación Espíritu Cristiano , entendemos la educación evangelizadora

Como aquella que asume y completa la educación Liberadora ,porque debe contribuir a la 

Conversión  del hombre total orientándolo  radicalmente a la genuina liberación Cristiana que le permite la plena participación en el misterio de Cristo resucitado para vivenciarla  en la comunión  filial con el Padre fraterna con todos los hombres ,sus hermanos .

        Daremos a nuestra “Educación Cristiana “ las siguientes características que son básicas y

propias:    
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- Debe humanizar y personalizar .

- Debe integrarse al proceso social y Cultural y económico de la Republica de Chile 

- Debe ejercer la función crítica propia de la verdadera educación.

- Debe convertir al educando en sujeto de su propio desarrollo

    La cultura occidental en la cual estamos insertos postula como ideal , al hombre racional,

(Cristo fuente de origen y espiritual )

    Como Colegio de espíritu  Cristiano , entendemos la educación , y la orientamos ,debemos 

educar  al individuo en el contexto  de los valores pertinentes a las Enseñanzas de Jesús o de Cristo ; en su forma máxima : “ Ama a tu prójimo como a ti mismo .

    Este ideal, nos indica  que procuraremos la formación de este hombre , pero pleno de fe en la existencia de Dios fiel a la  doctrina y enseñanza de Cristo (Biblia ) . La cultura Latinoamericana ,radicalmente cristiana ,pero en la cual coexistan valores y antivalores,  nos 

Dice que es necesario formar al hombre, racional , creyente y eminentemente evangelizador .

Nuestra cultura nacional exige además , incorporar a nuestra tarea educativa , la consideración sistemática de las dimensiones fundamentales de la persona , esto implica : Educar en los valores cristianos . Ellos nos indica que, siendo las orientaciones de iglesia y las educacionales del país consecuentes o flexibles , en ello procuremos formar al ciudadano ( cristiano ),de 

Espiritualidad Cristiana y de una cultura que le permita integrarse plenamente a la sociedad

a.- CONCEPCIÓN EDUCATIVA 

    Considerando el sistema de ideas  que fundamentan nuestro quehacer educativo como Colegio de Orientación Cristiano , de valores Transcendentes , concebimos la educación como 

una gran tarea que debe anunciar explícitamente a Cristo Liberador , formando agentes para el cambio permanente y orgánico que requiere la sociedad de Chile y su rol a nivel Latinoamericano , pero con identidad propia . Este agente de cambio , perfil propio e idiosincrasia nacional ,deberá tener una formación cívica y política inspirada en la enseñanza 

social : Cristo  ( Amar a su prójimo como así mismo )y de consciencia nacional.

     Esta concepción educativa nos obliga a considerar :

a.-) Al alumno : Protagonista de su propia educación

b.-) Al Educador Cristiano que humaniza y evangeliza la cultura , profesional que orienta y 

facilita el aprendizaje de los Educando 

c.-) El Educador debe capacitarse y así cumplir su “misión”

   SOCIEDAD EN QUE ESTARÁ INSERTO NUESTROS EDUCANDOS

     Chile , al igual que los países Latinoamericanos sufrirá una gran explosión demográfica
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Con una concentración de población en las ciudades . Esto significa que la población mayoritariamente joven y habrá mucha dificultad de puestos en el campo laboral .

     La sociedad se perfila más abierta y pluralista ,pero sometida al influjo de los dictámenes

de los medios de comunicación , los que programarán  progresivamente la vida del hombre y la sociedad misma .

     La programación de la vida social deberá responder a modelos tecnocráticos , lo que aumentará la tendencia a las desigualdades sociales actuales .
      Se empezará a tomar conciencia de la limitación de recursos del planeta y se deberá crear una buena y adecuada actitud ecológica y espíritu  de sobriedad racional de consumo 

 VISIÓN DE NUESTRO EGRESADOS EN LA SOCIEDAD    
    Sabemos muy bien qué la educación de hoy debe proyectar su vigencia para el futuro, pues , de no ser así , seriamos los únicos responsables de haber formado ciudadanos frustrados en una sociedad que se evidencia difícil y exigente.

    Entonces , es nuestra obligación hacer saber a nuestros educandos de hoy , el mundo en  el cual les corresponderá desenvolverse , para que asuman con responsabilidad, interés y predisposición su propia educación en el presente , para cumplir eficientemente su misión en la sociedad del mañana .

     Considerando las características de la sociedad futura ,podemos determinar la misión  que les corresponderá cumplir a nuestros egresados en la sociedad :

· Humanizar y evangelizar en su familia, en su trabajo y en  su barrio.

· Ser un agente de cambio

· Ser responsable y  eficiente en su trabajo .

· Tener la suficiente autonomía para regular la influencia de los medios de comunicación, aprendiendo a actuar en forma diferente ,critica y constructiva 

· Cooperar e influir para conformar  una sociedad donde , las desigualdades sean mínimas y , donde todos los chilenos tengan las mismas oportunidades     

· Tener una adecuada conciencia ecológica , basada en el respeto y cuidado de la Naturaleza y los seres vivos que en ella viven 

· Respetar y hacer respetar los Derechos Humanos , así como cumplir con los deberes y sanciones sociales 

· Evitar ser esclavos del consumismo 

  En consecuencia nuestra misión como entre educativos es preparar a los jóvenes para el mundo del mañana o del futuro .

EDUCACIÓN  INTEGRAL     
.

         El sistema social requiere de los individuos una conducta personal, este requerimiento

es flexible como lo es también la conducta personal del individuo , lo que permite una adecuada adaptabilidad de éste al sistema .
         De todas maneras , es el sistema social el que da las pautas o patrones fundamentales  que lo identifican y caracterizan . por lo tanto , para educar para el futuro es necesario considerar del sistema , la cultura , la situación  y el papel esperado del individuo en él. Y, con 
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aceptación a la globalización debemos tener identidad nacional .

         De estas tres consideraciones emergen o deben emerger las bases de un proyecto educativo.
   Entonces , la conducta personal del individuo en la sociedad ,es una responsabilidad  insoslayable del sistema educativo , el cual , desde la perspectiva de la educación para el futuro debe:

a.- Potenciar y desarrollar las capacidades individuales aprovechando el temperamento de los educandos
b.-Promover las actitudes positivas a partir de la disposición de los educandos y familia 

c.- Satisfacer las necesidades mediatas e inmediatas de los educandos
d.- Respetar los intereses de los educandos

e.-Respetar el estilo cognitivo de los educandos 

         Conocer e internalizar  los valores básicos de la personas.

Las orientaciones para configurar el perfil ciudadano más adecuado al sistema social chileno 

las encontramos  en las políticas educacionales, orientaciones de la cultura chilena , en la familia del educando y en el educando mismo , pues siendo protagonista de su propia educación , si esta le es 
pertinente participará de ellas con todas su potencialidades y la aceptación de su rol en el sistema social será el más adecuado .

DIMENSIÓN  PERSONAL.
      Condiciones preliminares:
 Es conveniente observar que una constante presión de los patrones culturales han de afectar 
inevitablemente  el curso del desarrollo de la personalidad, conduciendo a la presencia de ciertos rasgos que son básicos y corrientes en la mayoría de las personas pertenecientes a una 

determinada cultura . Cuando el joven alcanza  la edad adulta ,tendrá probablemente ,en cierto grado  una personalidad que refleja el “ CARÁCTER NACIONAL”.

 Lo anteriormente expuesto nos permite arribar a una realidad de la existencia de la “ Personalidad

Básica “ , primer elemento que se debe tomar en cuenta para configurar un perfil  ciudadano adecuado.

      La personalidad básica ; como la configuración personal existente en la mayoría de los miembros de la sociedad como resultado de las experiencias vividas en la edad temprana ,comunes

en todos ellos y es aquí la importancia del “ Proyecto Educativo Institucional” y que es uno de los 

primeros elementos comunes a todos ellos . y es uno de los tópicos , considerados en la Reforma 

Educacional, actual .Esta concepción presupone :
· Que la tradición cultural o peso histórico determina las enseñanzas que dan los padres a los hijos y la forma en que las transmite 

· Que las diferentes culturas tienen diferentes modos de educar a los hijos y ,les dan enseñanzas diferentes . y es un agente que debemos preservar  ante la intromisión o aceptación de hacer del mundo una “ aldea global “.

· Que las primeras experiencias del niño ejercen un efecto duradero sobre su personalidad.

· Que las experiencias análogas  tienden a producir personalidades semejantes dentro de la cultura .

   Todas estas condiciones Preliminares nos permiten estructurar el perfil o dimensión personal 
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que asumirá la comunidad Educativa , en su propósito de la educación para el futuro de sus educandos  y ante la eventualidad de extensión educacional en el aprovechamiento asertivo de su FODA

      Será preocupación permanente de todos los agentes educativos de nuestra comunidad procurar

que sus educandos alcancen progresivamente de acuerdo a su desarrollo psicobiológico el siguiente 

perfil o dimensión personal :

En sus valores básicos : Serán sinceros , honrados , respetuosos , solidarios, generosos ,ordenados , con amor filial y amor patriótico , obedientes , puntuales , alegres ,con hábitos de aseo,optimista , sobrios , valientes y laboriosos .

     En la Educación de su voluntad : Serán perseverantes , con sentido del deber ,esforzados,

Voluntariosos, autoexigientes, pacientes, tenaces y sin caprichos .

     En sus Independencias de Criterio : Serán personas que reflexionan antes de tomar sus decisiones 

-Sus decisiones que sean consecuentes con las acciones tomadas ,con un desarrollo adecuado de

su modo de pensar , receptivas a las influencias positivas y capaces de asumir responsablemente las consecuencias de sus actos .

En la Construcción de su propio destino : Tendrán suficientes autocontrol de sus hábitos, y valores

con autodominio de si mismos , Serán correctos y leales  en el trato con personas del sexo opuesto y sobrios en sus gastos .
-Con sus padres proyectaran su futuro considerando sus capacidades  y sus limitaciones.

DIMENSION SOCIAL    

 Nuestro educandos , al egresar , deberán haber adquirido los siguientes valores sociales :

-Participar responsablemente y con disciplina interior en las actividades en que se comprometa.

-Serán capaces de realizar trabajos en grupo, con respeto mutuo ,participación y compañerismo 

- Serán capaces de tomar decisiones individuales considerando el efecto que dichas decisiones 

tendrán en el grupo en el cual están incorporados.

-Serán capaces de elegir con libertad las actividades en las cuales deseen participar 

-Serán capaces de ayudar a otros miembros del grupo en que participa a superar sus limitaciones.

- Serán elementos creativos y motivadores en la comunidad que participen 

Actuaran siempre con espíritu de lealtad 

Serán siempre objetivo en la comunicación 

Asumirán responsablemente los objetivos comunes del grupo 
Favorecerán el dialogo en todo momento 

Estarán siembre disponibles y serán siembre solidarios con los mas humildes y con los que sufren .

Actuaran siembre con respeto consigo mismo y con los demás 
DIMENSION ESPIRITUAL, ETICA O MORAL

Los presupuestos fundamentales de nuestro proyecto educativo, enfatizan y dejan bien en claro que nuestros educandos al  egresar , serán básicamente EVANGELIZADORES  asumiendo responsabilidad esta tarea, es conveniente comprender que debemos: 
a) Estimular y orientar las vocaciones religiosas en la comunidad educativa 

b) Incluir en el curriculum escolar  ,todas aquellas acciones necesarias para que nuestros egresados , en su calidad de  laicos, puedan como miembros de la iglesia  y fieles a cristo, construir el Reino en su dimensión temporal.
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Por lo tanto, preocuparnos de que nuestros egresados adquieran las dimensiones esenciales de la espiritualidad de laicos  comprometidos con la iglesia, será nuestra tarea prioritaria. Estas dimensiones son las siguientes:  

   Como laico será capaz de no huir de las realidades temporales para buscar a Dios sino perseverar,  

  Presente y activo , en medio de ellas y que allí  encuentre al SEÑOR  que sea capaz de dar a su          

   Presencia y actividad una inspiración de fe y un sentido de caridad cristiana.
Que pos su fe, descubra en las realidades temporales, la presencia de SEÑOR  que en las crisis de su misión de laico renueve su identidad cristiana en contacto con la  PALABRA DE DIOS, en la intimidad con el SEÑOR por la Oración, en los sacramentos y en la devoción.

Lo ideal seria que nuestros egresados tuvieran como norte la invitación de las enseñanzas de Jesús  que contienes un alto contenido moral y valorico

 CRITERIOS PEDAGOGICO  SOCIAL  
 El derecho Universal  a la Educación expresa textualmente: “TODOS LOS HOMBRES, DE CUALQUIER RAZA CONDICION Y EDAD, TIENES EL DERECHO  INALIENABLE A UNA EDUCACION “   

El hombre, en sus primero años debe acceder a este derecho de parte de sus padres, sus primeros y obligados educadores para esta educación familiar, de tanta trascendencia, no se pueden  fijar  criterios pedagógicos, pero si orientación fundamentales, que serian, las siguientes: 

Formar un ambiente familiar animado por el amor 
Fomentar el amor hacia Dios , ( la Patria y la familia) 

Favorecer la educación personal y social ,pues la familia es la primera escuela de las virtudes sociales.

Los padres no pueden desligarse de la educación de sus hijos , pero pueden confiar la educación sistemática a  la sociedad civil , la cual debe asumir esta tarea según el principio del  deber subsidiario ,
 Como Institución educacional no defraudaremos la confianza de los padres,compartiendo con ellos la Educación Escolar de sus hijos y asumiendo nuestra misión con responsabilidad  para mision con responsabilidad para que los alumnos de nuestro Colegio puedan:
-Tener una adecuada formación  Cristiana 

-Cultivar sus facultades intelectuales 

-Desarrollar sus capacidades del recto juicio 

- Tener acceso al patrimonio cultural 

-Internalizar el sentido de los valores  universales 

-Prepararse para la vida profesional o vocacional 

-Aprender a vivir en comunidad 

Para esta compleja tarea , la educación sociedad de los alumnos , adoptaremos los siguientes criterios pedagógicos: 

El alumno será protagonista ,centro y sujeto del proceso educativo 

La interacción de los agentes educativos con los educandos será siempre afectiva y basada en el dialogo y en el respeto mutuo .

Los Planes y programas de estudio serán la base para  planificar el curriculum  de la asignatura

Con la participación del alumno , dejando previamente establecido que :

a.-) Los objetivos generales son intransables .

b.-) Los contenidos para lograr un objetivo dado son competencia del docente 

c.-) Las actividades del docente para lograr el objetivo dado implican métodos,

estrategias y técnicas pedagógicas profesionales .

d.) Las actividades del educando para lograr un objetivo dado se originaran de la participación 
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del alumno ,pero con la orientación profesional del docente 

e.) Los recursos que las actividades demanden ,específicamente las de los alumnos , serán

aquellos que se acuerden de antemano .

LA EVALUACION 

1.- La evaluación será de acuerdo al objetivo , al contenido , a las actividades y recursos utilizados .

El alumno deberá tener la disposición o interés por aprender y el docente , la obligación ,habilidad,

e interés profesional por enseñar 

Los padres y apoderados serán  responsables de la educación de sus hijos . De los materiales y 

Útiles escolares .

NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA 

La Comunidad Educativa “ Escuela  Básica  Particular N°1860 Divino Maestro “conformada  por 

una Sociedad Educacional como fundadora y sostenedora el personal Docente ( directivo ,técnico- pedagógico ,docente aula ) ,alumnos , personal administrativo ,personal paradocente , personal auxiliar , padres y apoderados , ex alumnos , instituciones relacionadas es una realidad heterogénea 

pero con el COMUN OBJETIVO ; EDUCAR PARA EL FUTURO DE LOS NIÑOS Y JOVENES MAS NECESITADOS .


    Este objetivo común nos obliga a cada uno y a todos los miembros de la comunidad Educativa a : 

Conocer e internalizar el sistema de ideas que fundamental nuestra labor , a comprender y respetar la concepción educativa que nos inspira , a entender al hombre al modo social cristiano , a conocer y comprometerse con la formación  del ideal de hombre cristiano proyectado a una sociedad difícil preparado para cumplir su misión en ella , he aquí la fundamental exigencia que nos impone el Proyecto Educativo.
 Además de la obligación de conocer los presupuestos fundamentales y de la exigencia de asumirlos, el proyecto Educativo establece que se espera de cada uno de nosotros como miembros de la Comunidad Educativa:

1._ De la sociedad Educacional la  Frontera, en su calidad de fundadora y sostenedora 

a).- Dar a conocer la Historia de Colegio, su origen, su fundador y sus principios, su espiritualidad, su Himno Oficial su PEI 
B).- Promover y estimular con el ejemplo y formado vida, la espiritualidad cristiana en la Comunidad Educativa 

c).- Orientar la formación cristiana en general 

d).- Cumplir sus competencias, establecidas en el Reglamento de régimen Interno, con la autoridad bien entendida y espíritu de servicio.

2.- Del Personal Docente Directivo, Docente técnico- pedagógico, docente de aula, especialista administrativo, paradoncente y auxiliar 

a).- Asumir los presupuestos fundamentales del proyecto Educativo como principios  que conforman la línea  filosófica de la Comunidad educativa escuela Divino Maestro  
B).- Cumplir sus obligaciones, respetar sus prohibiciones y hacer uso de los derechos contemplados en el reglamento de régimen Interno del Colegio, con  evangelizadora y como educador cristiano desempeñar su misión humana y cristiana como un principio de disciplina laborar  y aceptación de autoridad y lealtad al Colegio.
c).- ser “MODELOS” estables y permanentes de los valores humanos, cristianos y sociales que pretendemos entregar a nuestro educandos.
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3.- De los alumnos de la Escuela Divino Maestro:
a).- Cumplir sus obligaciones, respetar sus prohibiciones y hacer adecuado uso de sus derechos y deberes 
B).- Alcanzar un perfil, de alumno basado en los valores cristianos de honestidad y amor al prójimos, solidarios, respetuosos y responsables 

CRITERIOS PARA LA REVISION, ELABORACION Y REFORMULACION  DE 
OBJETIVO:

IDENTIDAD CON EL ESTABLECIMIENTO 

AUTONOMIA INTERNA 

VALORES QUE PRIVILEGIARA 

FEXIBILIDAD 

PROTECION DE VIDA ALOS SECTORES MAS VULNERABLES 

EDUCAR PARA UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA 

ATENCION A LA DIVERSIDAD 

VIABILIDAD 
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              ESCUELA BASICA N°1095. LA FRONTERA ANEXO .AÑO LEC:2002
                                                     CERRO NAVIA 

SOC.EDUC.                                      DIRECTOR                           CENTRO GNRAL
LA FRONTERA                                                                                   APODERADO
                                                           EQUIPO
                                                      DE GESTION                              CONSEJO TEC.ADM.

(SUB DIRECCION 

INSPECT.GNRAL)

       ADMINISTRATIVOS 

PARADOCENTES

AUXILIARES Y OTROS
UNIDAD TECN.                                                                      JUNAEB (ALIMENT./SALUD)
PEDAGOGICA
CONSEJO DE 
DPTO. ORIENTACION 
PROFESORES
EDUC.Y VOCACIONAL
C    U    R   S    O    S                    SECTORES Y SUBSECTORES DE APRENDIZAJE
PRE / KINDER    1°Bas    2°Bas    3°Bas     4°Bas    5°Bas    6°Bas    7°Bas    8°Bas   
 TALLERES      ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES , APOYO PEDAGOGICO Y OTRAS
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Formulación del proyecto educativo institucional 
Misión de la Escuela Básica particular N* 1860 Divino Maestro 

        La Escuela Básica part. N* 1860 Divino Maestro Cerro Navia, es un fundamento y modelo de vida.
         El servicio educacional esta destinado preferentemente a los niños y jóvenes de nivel socioeconómico, cultural  y espiritual deficitario preciando para ellos reciben una Educación integral que les permita el desarrollo armónico de sus valores cristianos, humanos y sociales. Y, ello constituye su MISION.
        Su servicio educacional se proyecta a ser el mejor Colegio, dinámico e innovador en Educación, formación y capacitación de jóvenes en los campos culturales, científicos y técnico emergentes   y de los cambios permanentes de la vida moderna para un mejoramiento de la calidad de vida. Y ,ello constituye su VISION 
FORTALEZAS DEL COLEGIO 

     Escuela de lenguaje 

     Comisión mixta salud 

     Centro de padres cooperación y comprometido 

     Comunidad educativa solidaria 

     Proyectos de integración biblioteca CRA  idioma ingles 

     Buena implementación  de medios audio visuales y material didáctico    

     Relaciones humanas aceptables, entre los miembros de la comunidad 

     Dirección  accesible  a profesores, alumnos, apoderados y comunidad 

     Apoyo Junaeb /Red Enlaces / Biblioteca /  CRA .Proyecto/ Ingles 

OPURTUNIDADES DEL  COLEGIO
     Alto numero de población escolar  joven 

     Generación de recursos por Ley de Donaciones y otros .

     Organismo de salud , Religioso y Comunales circuncundantes.

     Participación en generación de Proyectos a nivel de MINEDUC u otros

     Proyectos Mineduc de Mejoramiento de la Educación 

     Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura del Colegio 

     Biblioteca CRA ,Proyecto de Ingles de Kinder a 8°año

DEBILIDADES DEL COLEGIO

    Carencias de espacios físicos para la realización de talleres 

    Porcentaje significativo de docentes que trabajan en otras Escuelas y algunos de ellos en proceso 

    De Titulación  

    Formación de equipos de trabajo operativos .

    Falta de compromiso de algunos docentes y / o personal carentes de ética profesional .

    Inadecuado uso de los elementos audiovisuales , digitales y de computación en general , así como 

    Material de Bibliotecología .
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Poca  capacidad de atención para los alumnos con problemas de aprendizaje en  el establecimiento mismo por falta de espacio físico.Y docente Especializado
-Llevar a cabo la construcción a cabo la construcción completada en el proyecto de ampliación del

Y así  es posible ,a Educación Media ( 1°y 2° Medio ) y Técnica Profesional .

Incentivar la participación de los alumnos y apoderados en diferentes eventos y actividades de Establecimientos Educacional con el objeto de mejorar la autoestima personal e imagen de la Unidad Educativa .

Incentivar la participación y crear compromiso de los docentes en el proceso de Enseñanza Aprendizaje ( PEA ).    
PROGRAMAS Y ACCIONES A REALIZAR POR EL COLEGIO :AREA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJEZ.
Continuar con la ejecución de los siguientes programas: 

-Proyecto de Integración , grupo Diferencial , Reforzamiento

-Articulación  Ed. Prebásica y básica

-Aplicar Métodos

-Incentivar el desarrollo del trabajo grupal al interior de la sala de clases con participación de apoderados 

-Conducir a la escuela a ser abierta a la sociedad en su rol de ente educador 

-Promover el trabajo coordinado entre docentes de cursos de 1er y 2do ciclo 

- Crear “banco de datos y material didáctico” con guías de trabajos , fichas , pruebas ,etc, en trabajos corporativos .

-Evaluar periódicamente realización de actividades en los diferentes Proyectos .

-Incentivar uso y confecciones de material didácticos y medios audivisuales .

-Mejorar índices de Pruebas SIMCE realizando ejercicios mensuales 

-Estimular para elevar la higiene física y  mental de la  Unidad Escolar 

-Crear guías con  aplicación de los aprendizajes.

AREA GESTION EDUCACIONAL

-Promover funcionamientos de Equipos de trabajos a nivel académico y de actividades extraescolares 

-Promover la eficiencia  y eficacia organizacional de las diferentes actividades de la unidad Educativa , respetando cronogramas de ellas .

a.-) Llevar a cabo estrategias de Gestión Escolar 

b.-) Incentivar actividades de perfeccionamiento docente (dirigido )
c.-) Potenciar equipos de coordinación al interior del Establecimiento 

d.-) Evaluar permanentemente el Proyecto Educacional Institucional .

f.-) Pontenciar trabajo del Consejo Escolar ,Consejo de Profesores ,Centro General de Padres ,

     Comité de convivencia .

G.) Lograr una Buena red de Apoyo y los estudiantes vulnerables o deficitarios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

-Internalizar  MISION Y VISION  del Colegio a nivel  a nivel de Docentes ,Paradocentes  y Auxiliares , personal Administrativo, Alumnos y Apoderados.

-Proyectar la escuelas en torno a lo establecido por Decreto N°40 y la reforma Educacional 

- Mejorar Clima Organizacional del Colegio con el Objetivo de generar cambios a todo nivel .

- Establecer claramente reglamentación y procedimientos del establecimiento a nivel de docentes ,

Alumnos y apoderados 

· Aceptar y respetar las decisiones formuladas a nivel de Gestión Educacional y /o Dirección o estamento Técnico Pedagógico así como las resolutivas de los Consejos de Profesores ,Consejo Escolar y Consejo Directivo ,etc.

· Proyecto al colegio a la Enseñanza Media Técnico Profesional  con Jornada Escolar 

Completa (JEC)

· Evaluar Permanentemente desempeño profesional de cada uno de los miembros de la Unidad Educativa ( Reglamento Interno )

· Consolidar Equipo de Gestión , responsabilidad de Dirección de elección  de los miembros del mismo y con un cronograma de actividades efectivo .

· Incentivar búsqueda de una identidad institucional a través del compromiso real de docente , apoderados y alumnos .

AREA COMUNIDAD

-Impulsar tareas de integración con organismos de la Comunidad inmediata  y :Junta de Vecinos , Clubes Deportivos , Iglesias , etc.

-Incentivar participación de la Comunidad inmediata o Subcentro  de Apoderados haciendo que los Profesores Jefes cumplan a cabalidad su rol  de profesores , Asesores y suman su responsabilidad de planificar sus reuniones de sus Subcentros de Padres y Apoderados

-Incentivar  participar de la comunidad en talleres de crecimiento personal y otros .

- Impulsar políticas de la  Escuela Apoderados en diferentes actividades de la Unidad Educativa consolidando el principios curricular  completado en la Reforma  Educacional : “  La Escuela un  
Espacio para la familia “

 -Gestionar Proyecto que mejorar la calidad  de vida de toda la  comunidad 
- Proyectar al centro general de padres a un trabajo activo participativo .-

