PLAN ANUAL 2009

INSTITUTO TECNOLÓGICO SAN MATEO

I. Datos generales de la Institución

	Nombre del Establecimiento
	Instituto Tecnológico San Mateo

	
	

	Dirección
	Liucura # 200

	
	

	Comuna
	Pudahuel

	
	

	Región
	Metropolitana

	
	

	Tipo de Establecimiento
	Técnico Profesional

	
	

	Sostenedor y Tipo de Sociedad
	Sociedad  Educacional Edutec Ltda..

	
	

	Nombre Director (a)
	Julia Thamm Jofré

	
	

	Niveles que atiende
	1º a 4º Enseñanza Media


II. Descripción General del Establecimiento

a) Breve Descripción:

El  Instituto Tecnológico San Mateo es un liceo Técnico profesional que tiene una matrícula de 1010 alumnos repartida en 25 cursos: 7 primeros,7 segundos, 6 terceros y 5 cuartos. Damos las especialidades de Contabilidad, electrónica , telecomunicaciones y Turismo. Dentro de las fortalezas con que contamos podemos destacar el funcionamiento en Jornada Escolar Completa, desarrollando el plan de estudio oficial en 42 horas semanales; autonomía de gestión  pedagógica, tecnología aplicada a la administración educacional, buen clima organizacional, equipo docente joven y aceptador de cambios, constante proceso de evaluación del desempeño, infraestructura confortable y adecuada.


b) Misión

El  Instituto Tecnológico San Mateo de modalidad Técnico –Profesional tiene como misión desarrollar personas comprometidas con su país y su comunidad, que tengan una actitud  crítica frente a los sucesos del mundo de hoy y que  sean capaces de actuar como agentes de cambio. Nos proponemos formar hombres y mujeres respetuosas, responsables, solidarias, honestas, creativas, alegres, con alta autoestima y con habilidades y destrezas intelectuales para interactuar en el mundo laboral y social.

c) Datos cuantitativos del establecimiento.

	Datos Generales

	Dependencia
	Particular Subvencionado C/F compartido

	Monto Mensualidad año 2009
	$38000

	Monto Matrícula
	$3.8000

	Jornada año 2009
	JECD

	Carácter
	Laico

	Modalidad
	Técnico  Profesional


	Número de cursos y de alumnos año 2009

	Total numero de cursos
	30

	Número de alumnos educación media
	1300

	Total de alumnos establecimiento 2008
	1250

	Personal del establecimiento

	Docentes
	38

	Directivos
	3

	Orientador
	1

	Jefe de especialidad
	2

	Administrativos y paradocentes
	10

	Auxiliares (Servicios menores)
	7

	Total personal año 2008
	60

	Infraestructura Básica

	Superficie terrero (m2):

Superficie Construida (m2):

Patios y multicanchas (m2):

Comedor: 3

Laboratorios: 8

Enfermería: 1
	Salas de clases: 30

Biblioteca:1

Oficinas:1

Salas de profesores: 1

Otros espacios construidos.

	Distribución de horas por ciclo

	Enseñanza Media
	1º y 2º Medio
	44
	1680

	
	3º y 4º Medio
	44
	1680


III. Objetivos, Plan de trabajo 

a) Objetivos Estratégicos:

· Consolidar el modelo de gestión escolar para entregar una educación de calidad y excelencia

· Mejorar al 2010 los resultados de la prueba SIMCE en 2º año medio  del Instituto, logrando situarse en el 15 %  de una muestra de 350 colegios municipalizados y particulares subvencionados tipificados en un  nivel socioeconómico  medio de la Región Metropolitana. 

· Superar el promedio de la PSU lenguaje y matemática, logrando como media 500 puntos.

· Mantener el 100% de las especialidades acreditadas

· Alcanzar un 94% de asistencia media

Área de Gestión Nº 1

Dimensión Pedagógica curricular

	Líneas de Acción
	Actividades
	Plazos
	Control
	Productos o metas
	Responsables
	Recursos financieros

	Estrategias de Enseñanza
	· Observación de clases

· Utilización de recursos audiovisuales en sala

· Análisis cuanti y cualitativo de las prácticas metodológicas

· Uso de Portafolio

· Incorporación de la Intranet a las prácticas pedagógicas

· Uso de la metodología de proyectos departamentalmente en NM1, NM2 y por especialidades en NM3 y NM4.

· Clases magistrales de expertos para las especialidades 

· Semana del cine

· Concurso de literatura

· Concurso de ortografía

· PROGRAMA DE INGLÉS: rincón de estudio dirigido, diccionarios y textos especializados, repisas y soffware

· Salidas pedagógicas (formación general)

· Salidas pedagógicas turismo
	Marzo- abril

Marzo a nov

Marzo a nov

Marzo a nov

Marzo a nov

Marzo a dic

Marzo a dic

Mayo, agosto y octubre

Octubre

Noviembre

Marzo

Mayo a noviembre

Marzo a diciembre


	Semanal

Mensual

Semanal 

Mensual

Semanal

Mensual

Semestral

Semestral

Mensual

Semanal

Semanal


	Adecuación de las metodologías de enseñanza en relación a las metas institucionales
	UTP

Dirección y UTP

UTP

Equipo de gestión

UTP, Jefes de especialidades

UTP

Jefes de especialidades

Departamento de lenguaje

UTP Y Jefe de esp.

Equipo de gestiòn
	$100.000:TOTAL

(clases de expertos)

$80.000(cine)

$80.000(Lit)

$100.000(Ort)

$1.000.000(inglés)

$12.000 x curso

(sal ped)

TOTAL:$360000

$80.000 X salida

(15 salidas) TOTAL:$1200000



	SIMCE


	· Programa de lectura

· Aplicación de prueba SIMCE como diagnóstico en NM1
· Ensayos semestrales con nota de resultado

· Aplicación de instrumentos de evaluación con formato SIMCE en todos los subsectores

· Incentivo consistente en un viaje de estudio para el curso que logre 270 o más  puntos como promedio

· Diario mural dedicado al SIMCE

· Evaluación 

· Pruebas de nivel
	Marzo a diciembre

Marzo

Junio y Noviembre

Marzo a noviembre

Marzo

2009

marzo a diciembre

junio y noviembre


	Semanal

Mensual

Anual

Mensual

Semestral

semestral
	Lograr 15% sobre la media SIMCE en los subsectores de Lengua Castellana y Matemáticas

	UTP

Jefes dptos lenguaje y matemáticas

Profesores


	$550.000(VIAJE)

$50.000(MURAL)

ANUAL

	Planificación Curricular


	· Elaboración de red de contenidos por departamentos

· Distribución temporal de contenidos y evaluaciones

· Planificación didáctica semestral

· Planificación clase a clase de entrega mensual

· Articulación interdisciplinaria

· evaluación
	Febrero

Marzo y diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Julio y diciembre


	Semanal

Mensual

Mensual

Semanal


	Ordenamiento curricular

Homogeneizar panel de capacidades, habilidades y destrezas y actitudes

Clases planificadas por unidad didáctica
	Profesores de asignatura

Jefe de UTP y profesores de asignatura

Profesores de asignatura
	

	Evaluación
	· Capacitación en evaluación

· Aplicación del reglamento 

· Pauta de autoevaluación diseñada por cada departamento.
	Marzo a diciembre
Febrero

Febrero, marzo

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre


	Mensual

Mensual

Mensual


	Adecuación del reglamento de evaluación


	EGE y profesores

UTP

Profesores


	

	Desarrollo de un programa transversal para todos los niveles
	· Organización de actividades curriculares y no curriculares en torno a los valores organizacionales del Instituto y las efemérides más importantes

· Realización de debates con participación de invitados a nivel de aula y de institución

· Articulación de las actividades a través del departamento de pastoral

· Seguimiento de cumplimiento de metas por curso( calendario semanal de metas)

· Incorporación de los valores como temas de reflexión en las reuniones de apoderados.

· Jornadas para padres a cargo de especialistas sobre Educación sexual y relación padres-hijos

· Ejecución programa “Yo Decido”

· Programa de educación sexual por nivel
	Marzo a diciembre

Abril 

Septiembre 

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Abril

Marzo a diciembre

Junio y octubre

Marzo a diciembre
	Mensual

Semestral

Semestral

Semestral

Mensual

Mensual

Semestral

Semestral


	Mejorar el ethos moral del establecimiento
	Jefe de UTP

Orientador

Inspector general

Profesores


	$100.000(J.PA

DRES)

ANUAL

$200.000(YO DEC Y ED SEXUAL)

ANUAL

	Orientación


	· Apoyo a la gestión del profesor jefe

· Capacitación de profesores jefes

· Coordinación de temas transversales

· Desarrollo programa “Yo Decido”

· Desarrollo de programa de educación sexual

· Programa de orientación vocacional(Joblab)

· Atención de alumnos y apoderados

· Seguimiento de alumnos egresados y titulados

· Plan de orientación vocacional

· PSU

· Proceso de postulación y asignación de becas

· Sala de mediación escolar

· AGREGAR MATERIAL PARA DESARROLLO PERSONAL
	Marzo a diciembre

Marzo

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre
	Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Semestral

Mensual

Semestral

Mensual

Mensual
	Orientar y apoyar a profesores, alumnos y apoderados en el proceso de aprendizaje enseñanza
	Orientador

Jefe de UTP

Orientador y utp
	$500.000(Programa de orientación)

	Perfeccionamiento y Capacitación

	· Capacitación en desarrollo de habilidades sociales

· Capacitación Mapas de progreso y aprendizaje

· Regularización de estudios para profesores

· Taller de elaboración de material didáctico


	Febrero 

Marzo, junio y diciembre

Marzo a diciembre


	Mensual 

Mensual 
	Actualización de los profesores en temas educativos
	Directora 
	1% DE LA REMUNERACIONES: $5000000
$4.000.000




                                                                                                                                                                                                     SUBTOTAL:$13320.000
Área de Gestión Nº 2

Dimensión Organizativo operativa

	Líneas de acción
	Actividades
	Plazos
	Control
	Productos o metas
	Responsables
	Recursos

	Organización del trabajo docente por departamentos y asignaturas afines


	· Consolidación del trabajo departamental

· Reestructuración  del equipo departamental

· Calendarizaciòn de las reuniones con jefes de departamento


	Marzo a diciembre

febrero

Marzo a diciembre

Febrero

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre


	Semanal

Semanal

Mensual

Mensual


	Realización de un trabajo docente coordinado y sinérgico
	Jefe de UTP

Profesores jefes de departamento

Profesores de asignatura

Jefe de especialidad
	

	GPT
	· Reestructuración del trabajo técnico pedagógico.

· Evaluación cuanti y cualitativa mensual de los integrantes de cada  departamento

· Análisis pedagógico de clases observadas

· Seguimiento mensual del logro de las metas institucionales.

· Once semanal
	Febrero

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre


	Semanal

Mensual


	
	Jefe de UTP

Jefes de departamento
	$20.000(once semanal GPT)

ANUAL:$800000

	Incentivos a la asistencia


	· Asado semestral para el curso con mejor asistencia

· Publicación de los ranking de asistencia individual y por curso en salas y en diario mural de recepción

· Incentivo a paradocentes


	Julio y
Diciembre

Julio y diciembre

Marzo a diciembre


	Mensual.

Mensual.

Mensual.

Mensual


	Aumentar el porcentaje de asistencia del instituto, y disminuir la cantidad de atrasos.
	Inspector general

Profesores jefes

paradocentes
	$300.000(INCENTIVO)

ANUAL

$180.000 (INCENTIVO)

NEGOCIAR CON INSPECTORES



	 Consejo Escolar
	· Informar, involucrar y organizar a todos los estamentos de la comunidad educativa.

· Consolidación del consejo escolar

· Cronograma de reuniones del consejo

· 
	Abril

Marzo a diciembre

Marzo


	Mensual

Mensual

Mensual


	Cumplimiento de normativa vigente
	Directora


	

	Cultura escolar


	· Asamblea general primeros y segundos medios medios. Liturgia y presentación de nuestro proyecto institucional para padres y alumnos

· Bienvenida alumnos nuevos a cargo de los cuartos medios.

· Programa de acompañamiento y acogida de alumnos de 3º y 4º a los primeros.

· Jornada de acogida “Preparando el año escolar” 

· Despedida de cuartos medios

· Fiesta de gala 4ºs medios

· Olimpiadas deportivas de apoderados y alumnos(mixto)

· Kermés clausura primer  semestre 

· Pintura de los valores organizacionales del instituto en las salas de clases

· Celebración del día del alumno

· Fiesta de la chilenidad

· Aniversario del liceo

· Día de la Educación Técnico Profesional

· Efemérides

· Día del profesor

· Licenciatura 4os medios

· Ceremonia de titulación

· Instalación de logos con la insignia en gimnasio

· Pendones con valores organizacionales


	7 de Marzo

Marzo

Marzo

14 de Marzo

28 de noviembre

28 de noviembre

6 de septiembre

4 de julio

Marzo

11 de mayo

17 de septiembre

19 de septiembre

29 de agosto

17 de octubre

11 de diciembre

12 de diciembre


	Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual


	Que la comunidad escolar se identifique con el instituto

Apoyo espiritual para la comunidad escolar

Desarrollo del sentido de pertenencia

Logro de la participación de los apoderados

Fortalecimiento de los valores patrios
	Inspector general

Orientador

Profesores jefes 3ºs medios

Inspector general

Directora

Inspector general


	$400.000(JORNADA)

$50.000(despedida 4ºs)
Presupuesto Acle

$250.000 (día del alumno)

$400.000( ANIV CON ALUMNOS)$246.000
$150.000 (día TP)
$750.000(efem todo el año)ANUAL

$50.000(profesor)

$500.000(LIC)

$250.000(TITULAC)

$150.000

$300.000

	Clima organizacional


	· Celebración aniversario  

· clausura año escolar

· Saludo de cumpleaños con tarjetas 

· Celebración de cumpleaños en el GPT

· Ubicación de carta Gantt en sala de profesores con las actividades del mes.

· Publicación de avances en las metas institucionales

· Reconocimiento mensual a los dos funcionarios más destacados.

· Publicación de los nombres de estos funcionarios en diario mural. 

· Evaluación de desempeño docente

· Evaluación de desempeño para los paradocentes.

· Evaluación desempeño ayudantes


	25 de sept.

17 de dic

marzo a diciembre

marzo a diciembre

marzo a diciembre

marzo a diciembre

marzo a diciembre

marzo a diciembre

julio y diciembre

julio y diciembre
	Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual


	Consolidación de un buen clima y compromiso con las metas institucionales
	Equipo de gestión

Profesores

Bienestar
	$600.000(ANI PERS)

$600.000(DESP DEL AÑO CONPERSONAL)

$100.000(EST MENSUAL) ANUAL

$3.200000(ANUAL)

EV DOC

$500.000(ANUAL)

EV PARADOC

$200.000ANUAL

EV ASISTENTES




                                                                                                                                                                                                       SUBTOTAL: $8.860.000                           

Área de Gestión Nº 3

Dimensión comunitaria o de relaciones con el entorno

	Líneas de acción
	Actividades
	Plazos
	Control
	Productos o metas
	Responsables
	Recursos

	Día del libro
	· Exposición de libros universales
· Visitas a la biblioteca

· Cuentacuentos

· Rincón literario

· Recolección de libros
	23 de abril

	
	100% de cursos participando
	Departamento de lenguaje
	$100000



	Día de la paz y la no violencia
	· Exposiciones

· Charlas

· Acto oficial

· premios
	17 de agosto
	
	100% de cursos participando
	Departamento de historia
	$100.000


                                                                                                                                                                                                        SUBTOTAL:$200.000
Área de Gestión Nº 4.

Dimensión Gestión de recursos

	Líneas de acción
	Actividades
	Plazos
	Control
	Productos o metas
	Responsables
	Recursos

	Equipamiento e infraestructura


	· Implementación pastoral, eucaristías, salidas

· Laboratorio de Ciencias (Materiales: Física-Química-Biología )

· Implementación de reactivos 

· PME

· Circuito cerrado de TV
· Instrumentos de teleco y elect
· Cambio de mobiliario casino junaeb

	Marzo

Marzo

marzo
marzo
marzo
marzo
	Mensual

Anual 

Anual  

Mensual

mensual
mensual
mensual

	Auspicio para el 100% de las actividades
Mejorar la comunicación entre la dirección y el resto de la comunidad escolar

Implementación de laboratorios

Ordenar el espacio físico del comedor de los alumnos
	Sostenedor

directora
jefe de especialidad

inspector general
	$500.000(pastoral)

$15000.000LAB CIENC

$1.500000 LAB

$6.000.000(PME)

$2.290.000(cctv)
$10.745.500

$3.975.000

	Material didáctico


	· Completar la implementación de la biblioteca al servicio de todos los subsectores

· Estantería CRA

· Compra de libros de educación de consulta para los profesores


	Marzo

Marzo

Marzo
	Mensual

Mensual

Mensual
	Optimizar el uso de material didáctico y de consulta bibliográfica

Innovar las metodologías en el aula
	Sostenedor y jefe de UTP


	$9.000.000 ANUAL




                                                                                                                                                                                                        SUBTOTAL: 49.010.500  

                                                                                                                                                                                                             TOTAL: 71.390.500
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