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REGLAMENTO INTERNO Y
NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

ESCUELA ESPECIAL
NUESTRA SRA DEL
BUEN CONSEJO

RBD N.©° 25.451-7

FUNDAMENTACION

El presente Reglamento Interno de la escuela se dicta siguiendo lo prescrito en
la legislacién vigente, en particular la Constitucion Politica de la Republica de
Chile, articulo 19 N° 10 y 11, la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
articulo 26, 27 y siguientes de la misma declaracién, que establece el derecho
a que los padres elijan la educacion que quieren para sus hijos, la Declaracién
de los Derechos del Nifo y de la Nifia, en especial su articulo 5°; la Ley
General de Educacion, el Estatuto docente y el Cédigo del Trabajo (en lo
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pertinente), la Ley indigena en lo pertinente, la Ley de responsabilidad penal
juvenil (N.© 20.191), la Ley sobre violencia escolar, la Ley antidiscriminacion;
la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), el Decreto Supremo N°524 de 1990 del
Ministerio de Educacidon que aprueba Reglamento General de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los establecimientos
educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacién
gue aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacién; el Decreto Supremo N°24 de 2005 del Ministerio de Educaciéon que
Reglamenta Consejos Escolares; y normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacion Escolar en la parte pertinente.

Es deber de todos los miembros de la comunidad escolar velar por la correcta
aplicacion de las normas contenidas en este Reglamento, y que en los
procedimientos y aplicacién de las sanciones que en él se establecen, exista
siempre un respeto al debido proceso.

Para todos los efectos legales y reglamentarios, este Reglamento forma parte
integrante del contrato de prestacion de servicios educacionales que el
apoderado celebra con la escuela, para la formacion de sus hijos o pupilos,
respectivamente.

Los establecimientos subvencionados estan legalmente obligados a contar con
un Reglamento Interno que contenga el de Convivencia, cuyo objetivo es
otorgar un marco regulatorio a los problemas de convivencia en la comunidad
educativa. Sirve para orientar el comportamiento de los diversos actores que
conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los
comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y
procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de
violencia. Para esto, define sanciones y medidas reparatorias proporcionales y
ajustadas a derecho, susceptibles de aplicar.

Para constituirse en un marco ordenador y regulatorio de la convivencia
escolar, el Reglamento de Convivencia, debe tener un enfoque formativo. En
este contexto, se deben considerar, a lo menos, dos aspectos:

a. Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la
legislacién nacional y los convenios internacionales ratificados por nuestro pais,
asi como los valores y principios generales que regulan la vida en sociedad y
los principios especificos sefialados en la Ley General de Educacién.

b. Que sea coherente con los principios y criterios sobre convivencia escolar
sefalados en las normas educativas y que cada Comunidad Educativa hace
suyos a través del Proyecto Educativo Institucional. Esto es, el tipo de
interaccidn que se desea promover entre los miembros, y los principios y
valores que para esa comunidad se definen como valiosos y aceptables.

La Ley General de Educacion en su articulo 9°, establece que cada comunidad
educativa tiene el derecho a definir sus propias normas de convivencia, de
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acuerdo con los valores expresados en su proyecto educativo. Estas deben
enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y deben tener como
horizonte la formacion de los y las estudiantes. En el articulo 10°, letra b)
sefala que es deber de las familias conocer el proyecto educativo y normas de
funcionamiento del establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos
con el establecimiento educacional y respetar su normativa interna.

OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE

CONVIVENCIA ESCOLAR

Este documento contiene el Reglamento Interno y Manual de Convivencia
Escolar (en adelante el REGLAMENTO INTERNO) de la ESCUELA ESPECIAL
NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO, conforme lo requerido por la
normativa vigente emanada del Ministerio de Educacién (en adelante, el
MINEDUC) y la Superintendencia de Educacion Escolar (en adelante, la
SUPEREDUC).

El reglamento interno establece disposiciones generales de organizacién y
funcionamiento de la escuela que emanan de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.

Desde un enfoque formativo, contiene normas y acciones que fomentan la
prevencién y promocion de la buena y sana convivencia de la comunidad
educativa. Del mismo modo consigna conductas consideradas como faltas a la
buena convivencia escolar tipificadas y graduadas de acuerdo con su gravedad
como también medidas pedagdgicas y disciplinarias aplicables a tales
conductas, todo lo anterior resguardando siempre las normas del debido
proceso. Complementariamente se contemplan medidas de reparacién e
instancias de revision de las mismas.

Se entienden parte integrante del reglamento interno, los protocolos de
prevencién y abordaje sobre diversas materias relacionadas con la gestion de
convivencia (ej. maltrato escolar).

El establecimiento a su vez posee una politica institucional de prevencién de
violencia escolar continua, integrada al Plan de Formacion y complementada
con acciones especificas en el Plan para la Gestion de la Convivencia Escolar de
la escuela.

El reglamento interno debe ser conocido y adherido por toda la comunidad
educativa por lo que el establecimiento cuenta con mecanismos de oportuna y
completa difusion de las normas y planes relativos a la convivencia escolar
para que la comunidad educativa cumpla sus obligaciones y ejerza sus
derechos. Entre ellos, se entrega el reglamento interno contra firma a padres y
apoderados quienes deben tomar conocimiento del mismo al momento de
matricular al alumno.
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El reglamento interno sera actualizado segun lo prescriba la legislacion
educativa, el MINEDUC y/o la SUPEREDUC, y conforme sucedan situaciones
nuevas no previstas por el mismo o se manifiesten necesidades de la
comunidad educativa relacionadas con la convivencia escolar. Una vez
modificado el reglamento interno se procedera a socializar el documento con
los estamentos de la escuela a fin de que se incorporen los ajustes realizados.
Se realizaran los ajustes de modo participativo con los diversos estamentos.

Ante cualquier situacién no contemplada en este reglamento interno, la
Direccién estudiara, de modo particular, dicha situacién y tomara las medidas
pertinentes.

El reglamento interno obliga a la comunidad educativa en general al
cumplimiento fiel de las disposiciones contenidas en el texto en lo que a cada
uno de ellos corresponda.

El objetivo de este reglamento es regular la interaccidén social de los miembros
de la Comunidad educativa para favorecer un clima de respeto y sana
convivencia

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La ESCUELA ESPECIAL NUESTRA SRA DEL BUEN CONSEJO, desde su bases y
principios, formando personas integras, con un marco valdérico claro, tolerante
y consecuente con su vida cotidiana.

Ser parte de un proyecto educativo, en especial el instaurado por nuestra
Escuela, implica respetar integramente los principios aqui propuestos y
ponerlos en practica tanto en la escuela como en la familia y la comunidad. Es
por ello, que urge la necesidad de establecer normas de convivencia escolar,
gue regulen el comportamiento y las relaciones dentro del establecimiento y
siente un precedente en el desarrollo de alumnos y alumnas que se adapten y
aporten a la sociedad.

PRINCIPIOS Y VALORES QUE SUSTENTAN NUESTRO PROYECTO

o Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, fisicas,
sociales y emocionales en los alumnos(as) que les permita desarrollar su
autonomia en sus decisiones presentes y futuras.

o Promover aprendizajes significativos y relevantes en los alumnos(as) a
través de un curriculo contextualizado, metodologias de ensenanzas activas y
participativas para la construccidon de nuevos aprendizajes desde sus propias
vivencias y diferencias individuales.


mailto:buenconsejoqn@sociedadeducacional.cl

ESCUELA ESPECIAL
NUESTRA SENORA DELBUEN CONSE)JO Il
QUINTA NORMAL

Escuela Especial N° 1807 “Nuestra Sefiora del Buen Consejo”
Compaiiia 4338, Quinta Normal Fono: 224556881
Email: buenconsejogn@sociedadeducacional.cl / direccion@buenconsejo.cl RBD: 25451-7

o Crear un ambiente de convivencia calido e integrador que favorezca el
sentido de pertenencia, participacion y respeto entre todos los integrantes de
la unidad educativa.

o Permitir que docentes y no docentes expresen su opinion mediante la
participacion en reuniones de equipo, consejos de profesores y comités,
ademas de tomar decisiones de caracter resolutivo en materias Técnico-
Pedagdgicas en conformidad al Proyecto Educativo Institucional del
Establecimiento y a su Reglamento Interno.

Ofrecer espacios de encuentro y reflexién para los padres y apoderados, como
centro de padres, consejo escolar, comité de convivencia y/o seguridad, que
les permita una participacion.

eOrientar a la familia y/ tutor en la responsabilidad de su tarea formativa para
gue asuma su misién formativa con amor y responsabilidad.

J Desarrollar una pedagogia inclusiva que genere en los educadores
practicas diversificadas en la ensenanza

o Incentivar a los Docentes y asistentes de la educacion de nuestra
Escuela, para que se identifiquen con los valores y principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) siendo eficientes, afectivos y que estén en
perfeccionamiento constante.

PADRES, MADRES Y/0O APODERADOS: Son los primeros educadores, por lo
tanto, se les compromete y orienta para realizar esta tarea educativa en forma
conjunta. Es necesario, entonces, que los padres, madres y/o tutores se
comprometan con el Proyecto Educativo Institucional

“La mision de los padres esta en posibilitar la accidon de los(as) profesores(as)”.

PROFESORES: Son educadores y su labor es educar mediante el ejemplo.
Procurar en la formacion intelectual transmitir el interés y una actitud positiva
hacia el proceso de aprendizaje. Estimulan a los estudiantes para que cada
una/o descubran y desarrollen sus potencialidades en un ambiente de respeto,
tolerancia y sin discriminacion arbitraria.

La mision de los Profesores esta en desarrollar aprendizajes creativos,
oportunos y significativos.

ALUMNAS Y ALUMNOS: Son protagonistas de su proceso de aprendizaje y
desarrollo, fomentando siempre el gusto por aprender, lo que favorecera el
desarrollo de habilidades intelectuales, sociales, fisicas y artisticas.
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La escuela desarrolla un PEI Inclusivo y comunitario y en su marco curricular
imparte una formacién pluralista. Es un establecimiento respetuoso de las
individualidades y de la libertad de culto vigente en nuestro pais.

Para complementar el proceso de ensefianza integral, se imparte a los
alumnos(as) un conjunto de actividades que estimulan el desarrollo de los
intereses personales de cada estudiante.

Todo esto se da en un clima de confianza basado en el respeto mutuo entre
todos los miembros de la comunidad escolar, y de exigencia que posibilite el
desarrollo de la responsabilidad y la convivencia social entre las familias, los
profesores, asistentes de la educacién, administrativos, auxiliares y
estudiantes.

Los programas de ensefanza de la Escuela Especial Nuestra sefiora del Buen
Consejo cumplen con la legislacién vigente y son de alto nivel de exigencia,
permitiendo asi que integrarse adecuadamente a educacién regular.

El proyecto educativo y su formacion curricular, se definira a partir de la
educacion basada en competencias, cuyo propdsito es vincular el proceso de
aprendizaje con las necesidades reales.

PRESENTACION DE LA ESCUELA.

La Escuela es un establecimiento educacional de educacién especial, particular
subvencionado y de ensefianza gratuita.

Su representante legal es la Sra. Paola Cecilia Aguilera Ovalle

La escuela pertenece a la fundaciéon Buen Consejo

Sus estudiantes son personas con discapacidad intelectual, en los cursos de
basica, talleres laborales y multideficit

La escuela, realiza su actividad pedagogica bajo la normativa vigente del;
Decreto N° 170 de 2009 que fija normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones
para educacién especial; Decreto N°83 de 2015 que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica, todos del
Ministerio de Educacién, Decreto N° 511 de 1997 que aprueba reglamento de
evaluacion y promocién escolar de nifias y ninos de ensefianza basica.;
Decreto 67 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién,
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calificacidon y promocion y deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112
de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién y demas
normativa aplicable. Lo anterior, se aplicara segun nivel y curso
correspondiente.

OBJETIVO DE LA ESCUELA

La escuela, para lograr su objetivo general que es el de formar estudiantes que
influyan positivamente en la sociedad, lo hara a través de un conjunto de
métodos y estrategias que faciliten el desarrollo personal y el fortalecimiento
de su caracter, por tanto, orienta su accion educativa en base a los principios y
objetivos contemplados en el ideario de la escuela.

I. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO GENERAL

La Escuela, se responsabiliza por los niflos(as), solamente dentro del horario
establecido en la jornada escolar.

Los padres y/o apoderados deben informar a la Educadora del curso, toda
inasistencia de su pupilo(a). Al reincorporarse el alumno a clases, el apoderado
debe justificar en la Direccién y, en caso de enfermedad, presentar Certificado
Médico.

La llegada de los alumnos después de iniciada la jornada escolar, se considera
como atraso; por lo tanto, debe presentarse en la Direccién, solicitar pase y
firmar el libro de registro correspondiente y, ademas, justificar con su libreta y
ajustarse al reglamento de Educacién Basica.

Ningun alumno puede ser retirado durante el desarrollo de la jornada escolar,
sin la debida autorizacion de la educadora del curso y registro de la Direccion.
El retiro de los alumnos, al término de la jornada, debe ser efectuado por los
padres y/o apoderados. Casos especiales deben ser comunicados por escrito a
la Educadora/o del curso.

Para cualquier inquietud, los padres y/o apoderados deben utilizar el conducto
regular que seria el siguiente orden:

a) La Educadora/o del curso

b) Jefa/e de Unidad Técnica

d) Direccion del Colegio

10 No se atenderan apoderados dentro del horario de clases.
11.Durante el afio escolar se realizan reuniones de curso y, peridédicamente,

entrevistas de padres y apoderados, las que son comunicadas oportunamente.
La asistencia es de cardacter obligatorio. En caso que el apoderado o padre se
vea imposibilitado de asistir, debe concurrir al colegio en el horario de atencion
de la educadora/o. correspondiente del curso.
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II. NORMAS DE CONVIVENCIA

Aceptar normas y reglas dentro de la sala.

Mantener buenas relaciones interpersonales con sus pares, con Educadora/o y
Asistentes de aula.

Mantener un lenguaje adecuado a su edad frente a situaciones de conflicto
generadas durante la jornada de trabajo, tanto dentro del aula como en
actividades fuera de ella.

Autorregular conductas agresivas frentes a sus pares, Educador/o y Asistente
de aula.

III.MEDIDAS REMEDIALES

Dialogar con el alumno, hacer compromisos y llevar notitas al hogar en su
libreta y, en el caso que amerite, se citara inmediatamente el apoderado.
En casos reiterados, sera llamado el apoderado a una entrevista con la
educadora/o o a direccién si es necesario.

Dejar registro, en el cuaderno, de observaciones en el aula.

IV. FUNCIONES Y DEBERES

A.1 EDUCADORA/O

Registrar la asistencia diaria, de acuerdo con los lineamientos de la institucion.
Dar a conocer Reglamento Internos a padres y/o apoderados, en la primera
reunion.

Dar a conocer la mision y vision de Educacién

Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase
(calendarizacion)

Entregar las planificaciones, guias y pruebas a la Unidad Técnico Pedagdgica o
Coordinacién del Ciclo, realizando las modificaciones que le son sugeridas.

En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente,
enfermedad u otro motivo, avisar en primer lugar en direccién, Jefe UTP y
apoderado.

Registrar toda situacién andmala en cuaderno de acontecimientos.

Entregar informacion a padres y/o apoderados, a través de diferentes vias
(circulares, comunicaciones, etc.), cuando sea
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9. Entregar a los padres y/o apoderados los resultados de evaluacion diagnostica
y, al finalizar cada trimestre, entregar datos cuantitativos y cualitativos, en los
plazos acordados.

10.Informar a padres y apoderados sobre los temas y aprendizajes que se
trabajaran en cada mes.

11.Entrega de Informe semestral al Hogar, en el sistema implementado por el
establecimiento, en los plazos establecidos.

12.Realizar talleres educativos, en las reuniones de apoderados, pertinentes al
nivel y necesidades de cada grupo curso, con un lenguaje claro y preciso.

13.Realizar entrevistas a padres y/o apoderados, cuando la educadora/o lo
requiera.

A.2 ASISTENTE DE AULA

14.Cumplir su jornada de trabajo segun contrato.

15.Para ausentarse del colegio, debera solicitar la autorizacion correspondiente a
la Direccion del Establecimiento y avisar a la Educadora/o.

16.Respetar el rol de cada miembro de la comunidad educativa.

17.Responder correctamente a los padres y apoderados, con un lenguaje
adecuado.

18.Apoyar la labor Educativa que realiza la Educadora/o con los nifios y nifas.

19.En caso de ausentarse la Educadora, la asistente debe asumir el rol de la
Educadora y continuar con las actividades calendarizadas.

20.Cooperar y guiar el trabajo de las actividades de los nifios, dentro y fuera del
aula (trabajo con equipo transdiciplinario, laboratorio de computacién, salidas
pedagdgicas).

21.Cumplir y confeccionar materiales y elementos decorativos, entre otros, en
forma oportuna, cuando la Educadora/o lo requiera.

22.Mantener el aseo y limpieza de la sala. Administrando correctamente los
utensilios.

A.3 PADRES Y /O APODERADOS

El apoderado debe cumplir un papel fundamental en la formacién de su pupilo,
ya que ellos, al integrar nuestra Comunidad Escolar, son los primeros
educadores. Conscientes de esto, se concede gran importancia a su
participacion en el Proceso Educacional.

=

Conocer el reglamento interno y cumplir con este.

2. Preocuparse de la situacion escolar de su pupilo, de su formacién, de sus
aprendizajes esperados, de su comportamiento y adaptacién a esta nueva
etapa.

3. Permanecer en contacto con el colegio, asistiendo al 100% de las reuniones de

Apoderados, a la que convoque la educadora/o o la Direccién del

establecimiento.
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Cumplir con materiales y Utiles que se necesiten durante el afo escolar, los
cuales deben ser marcados.

Participar en actividades que la Educadora/o lo requiera como: Fiestas Patrias
(desfile), semana del establecimiento.

V. UNIFORME:

El uniforme exigido para los alumnos (as) consiste, en un delantal para nifias y
cotonas para nifos.
Damas: Buzo, segun el disefio del establecimiento y su cabello bien
peinado.
Varones: Buzo, segun el disefio del establecimiento y su cabello bien
peinado.
No estara permitido el uso de zapatillas con ruedas o de colores
llamativos.
Para evitar confusiones o pérdidas, todas las prendas de vestir y utiles
escolares, deben estar marcados con el nombre del alumno, en forma
clara y duradera. La educadora/o no se hace responsable de perdidas
fuera de la sala de clases.

NORMATIVA GENERAL DE LA ESCUELA

Articulo 1°. La Escuela podra impartir educacion especial de niveles de
atencion, basicos, homologados, segun corresponda, a cursos de educaciéon
basico regular en virtud de lo establecido en el decreto 83 de 2015

Articulo 29, La Escuela funcionara con régimen de media jornada.

Articulo 39. Los horarios de clases seran lo que correspondan el régimen de
jornada establecida.

Articulo 49. La suspensidén de clases se produce cuando la Escuela debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar, por casos fortuitos o fuerza mayor (condiciones de infraestructura,
corte de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar
naturaleza).

La suspension de clases involucra que los estudiantes no asistan a la Escuela
ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo que implica modificar la
estructura del afio escolar.

La Escuela debera informar al departamento provincial de educacién
respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho,
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acompanando un plan de recuperacion de clases, para efecto de dar
cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.

Una vez autorizada la suspension no debe ser informado dicho dia como
trabajo en el sistema de declaracidn de asistencias.

Articulo 59. Los roles de los docentes directivos, docentes, profesionales,
paradocentes y personal de servicios auxiliares de la Escuela, seran los
establecidos en la normativa educacional y se encuentran detallados mas
adelante en el del presente Reglamento.

Articulo 6°. Cualquier informaciéon o comunicacién entre la Escuela y los
apoderados debera ser realizada a través de la libreta o agenda de
comunicaciones, que sera el medio de comunicacion oficial. Podra utilizarse
también, como mecanismo adicional de comunicacién desde la Escuela a los
apoderados el telefono o correo electrénico, estos seran proporcionados a la
Escuela en la ficha de matricula.

Sin perijuicio de lo anterior, la informacién de fechas importantes, tales como,
evaluaciones, suspension y/o cambio de actividades, u otras, podra ser
comunicado, ademas, a través de un panel informativo, ubicado en algun lugar
de acceso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

En caso de emergencias, tales como, accidentes escolares, suspension o
modificacion de actividades por casos fortuitos o fuerza mayor, se comunicara
a través de via telefénica al nUmero fijo o mévil que hubieren proporcionado
los apoderados a la Escuela en la ficha de matricula. Sera responsabilidad de
los apoderados notificar a la Escuela ante un cambio del nimero telefénico.

Articulo 79°. La Escuela contard con un “Libro de Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones”, orientado a canalizar comentarios e inquietudes de los
apoderados, que requieran la atencién del personal de la Escuela. Este libro se
encontrara disponible en la recepcion de la Escuela. En caso de reclamos, el
director(a) debera dar respuesta formal al mismo, en un plazo de 10 dias
habiles, de lo que debera dejarse constancia en el mismo libro.

Articulo 89. El apoderado que presente alguna discapacidad, dificultad o
impedimento, que le obstaculice el acceso a la informacién por medios escritos,
podra solicitar a la Escuela que le proporcione la informacion del estudiante a
través de otro medio de comunicacion.

Asimismo, el personal de la Escuela que detecte alguna de las situaciones
descritas anteriormente, podra sugerir al apoderado otro medio de
comunicacion para proporcionarle la informacién del estudiante.

Por su parte, en caso de que una misma persona sea apoderada de varios
estudiantes, como en el caso de estudiantes provenientes de residencias,
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podra establecerse la utilizacion, como medio de comunicacién oficial, de una
Unica libreta, agenda, u otro similar, para las comunicaciones referentes a
todos los estudiantes. En cualquiera de estos casos, sera la Escuela quien
definird el medio mas idoneo para establecer la comunicacién con el
apoderado, el que pasara a ser el medio de comunicacion oficial con dicho
apoderado. De esta circunstancia, quedara constancia escrita en la ficha de
matricula de la carpeta de antecedentes del estudiante.

Articulo 99. Las entrevistas individuales con apoderados corresponden a todas
las entrevistas donde participe el apoderado y algun miembro de la Escuela,
pudiendo ser estos docentes, miembros del equipo directivo y/o profesionales
de la Escuela.

Los apoderados podran solicitar entrevista con ellos en el horario estipulado
por la Escuela para tales efectos. La solicitud debe ser realizada por medio del
medio de comunicacién oficial, indicando motivo de la solicitud Los miembros
de la Escuela podran, igualmente, citar al apoderado a entrevista, por medio
del medio de comunicacién oficial, indicando motivo de la solicitud de la
entrevista y el dia y hora sugerido para ella. Esta citacion debera realizarse con
al menos tres dias habiles previos a la fecha sugerida, salvo en situaciones que
por su urgencia requieran citacion inmediata.

Toda entrevista entre el apoderado y algun miembro de la Escuela debera ser
registrada en un acta, de la cual quedara copia en la carpeta de antecedentes
del estudiante.

Articulo 10°. Todo estudiante tendra una hoja de vida, la que estara
contenida en el libro de clases. En ella se registraran todos los hechos
relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del
establecimiento en el afio lectivo, tales como constancias, medidas
disciplinarias aplicadas al alumno, u otros. En caso de que no consignar toda la
informacidén en la hoja de vida del estudiante, esta se consignara en el libro de
crénicas o novedades de que trata el articulo siguiente, debiendo indicarse en
la hoja de vida tal circunstancia, indicando el folio del libro de crénicas o
novedades en que estén consignados los antecedentes.

Ademas, todo estudiante tendrd una carpeta de antecedentes, que contendra
la ficha de matricula, antecedentes personales, de salud y educacionales del
estudiante, actas de entrevistas, documentos que den cuenta de
procedimientos sancionatorios y medidas disciplinarias, y, en general, todos los
demas antecedentes del estudiante.

Articulo 11°. La Escuela tendra un libro de crénicas o novedades, foliado,
donde deberan consignarse hechos relevantes ocurridos en la escuela
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Articulo 12°.DISCRIMINACION ARBITRARIA (Ley N° 20.609, Art. 2).

La Ley N° 20.609 que Establece Medidas contra Discriminacién, conocida como
Ley Zamudio define la discriminacion arbitraria de la forma que sigue: “Para
los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion arbitraria toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificaciéon
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause
privacién, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidon Politica de la Republica o en los
tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la
ideologia u opinion politica, la religion o creencia, la sindicacion o
participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

En concordancia con lo anterior, la Ley de Inclusion N° 20.845 que rige desde
el 1° de Marzo del afio 2016, senala explicitamente que queda expresamente
prohibido toda forma de discriminacion arbitraria.

Quedando establecido en este reglamento que los miembros de la comunidad
educativa Nuestra Sefiora Del buen Consejo, tendran derecho a no ser
discriminados en razén de su situacion social, ideologia, creencias, religién,
discapacidad, identidad de género, orientacion sexual, nacionalidad, origen,
etnia, o cualquier otro motivo.

En virtud de lo anterior todos los miembros de la comunidad educativa Nuestra
Senora Del buen Consejo deberan respetar la diversidad, estando prohibido
cualquier discriminacion.

DE LA ADMISION Y MATRICULA

Articulo 139. El proceso de admisiéon de la Escuela se encuentra regido por la
normativa educacional aplicable, a este respecto, a los establecimientos de
educacion especial. En virtud de lo anterior, la Escuela esta facultada para
establecer su propio proceso de admision.

En todo lo no regulado, se estara a la normativa aplicable.

Articulo 149, Respecto de los criterios de admisién, sera requisito
indispensable para el ingreso de los estudiantes, el haber sido diagnosticado
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con retraso global del desarrollo o discapacidad intelectual, segun corresponda.
Asimismo, es necesario que exista vacante en el curso en que, por su edad y
diagndstico, le corresponda al estudiante.

En caso de que exista mas de una postulacién para una misma vacante de
alumnos que cumplan con los requisitos previamente establecidos, la seleccién
se hara por orden de llegada.

En caso de establecerse por parte de la Escuela un proceso de admision que
contemple un plazo determinado para recibir postulaciones, y exista mas de
una postulacién para una misma vacante de alumnos que cumplan con los
requisitos previamente establecidos, la seleccidn se realizara por sorteo o un
método similar, previamente establecido.

Articulo 159. A todo estudiante que ingresa realizara un proceso de
diagndstico integral de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo No 170
de 2009, a partir del cual se identifica el diagndstico general del estudiante y
las necesidades de apoyo que presenta.

Articulo 169°. El proceso de admisidn se iniciara con la postulacion del
estudiante, a través de su apoderado.

Articulo 179, La Escuela recibird postulaciones de estudiantes durante todo el
afno escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela podra realizar convocatorias masivas
denominadas “campafias de matriculas”.

Articulo 189. En virtud de lo anterior, al momento de la postulaciéon de un
estudiante por parte del apoderado o de la realizacion de la campafia de
matricula, la Escuela debera informar:

1. a) Numero de vacantes ofrecidas por curso.

2. b) Criterios generales de admision.

3. ¢) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacién a
presentar

4. d) Fechas de inicio y término del procedimiento.

5. e) Procedimiento de admision que aplicarda, que debera ser transparente
y objetivo.

6. f) Proyecto Educativo.

Articulo 199, El procedimiento de admisidn constara de las siguientes etapas:

14


mailto:buenconsejoqn@sociedadeducacional.cl

ESCUELA ESPECIAL
NUESTRA SENORA DELBUEN CONSE)JO Il
QUINTA NORMAL

Escuela Especial N° 1807 “Nuestra Sefiora del Buen Consejo”
Compaiiia 4338, Quinta Normal Fono: 224556881
Email: buenconsejogn@sociedadeducacional.cl / direccion@buenconsejo.cl RBD: 25451-7

1. Postulacidn: Los apoderados, deberan postular a la Escuela, momento
en el cual se le informara la documentaciéon de debe presentar, la que
contemplara, a lo menos:

1) Certificado de nacimiento para matricula.

2) Informe Psicolégico o evaluacion psicométrica vigente, que determine la
existencia de retraso global del desarrollo o discapacidad intelectual, segun
corresponda. En caso de no presentarse este antecedente, el informe o
evaluacion podran ser realizados por el profesional psicélogo de la propia
Escuela.

3) Otros, tales como valoracion de salud, certificado de traslado, certificado
anual de estudios.

1.Entrevista: Se informa al apoderado las caracteristicas de la Escuela y su
proyecto educativo.

2. Seinforma, asimismo, sobre la necesidad de realizar la evaluacion
integral establecida en el Decreto N° 170 de 2009, y de contar con su
autorizacion para ello.

3. Comunicacién de resultado al apoderado: Se informa al apoderado o
estudiante mayor de edad, personalmente o por la via mas expedita, la
existencia de vacante y el cumplimiento de requisito referente a
diagnéstico.

4. Matricula: En caso en que el apoderado consienta el ingreso a la
Escuela, se procedera a completar la ficha de matricula, momento en el
cual se informara al apoderado o estudiante mayor de edad los aspectos
practicos de funcionamiento de la Escuela, se otorgara orientacion para
el proceso de adaptacidn, se recabara autorizacién para la evaluacién
integral antes mencionada, y se hara entrega del reglamento interno de
la Escuela, debiendo firmar el apoderado o estudiante mayor de edad el
comprobante de entrega, cuya copia se incorporara en la carpeta de
antecedentes del estudiante.

5. Incorporacion a Sistema Informacién General de Estudiantes (SIGE): El
proceso termina, incorporando los antecedentes del estudiante a dicho
sistema.

Articulo 200°. Las postulaciones de estudiantes para el afio escolar siguiente
se realizaran, en proceso regular, desde el 02 de noviembre del afio anterior
hasta el 15 de enero del afio del eventual ingreso.
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La Escuela recibird postulaciones y se realizaran matriculas, en proceso
regular, para el afio en curso, desde el dia inicio del afio escolar hasta el Gltimo
dia de octubre del mismo afio.

No obstante, en situaciones excepcionales, como cambio o traslado de
establecimiento, o disposicion de un Tribunal de Familia, un estudiante, que
cumpla con los requisitos, podra ser matriculado en cualquier momento del afio
escolar.

Articulo 219, En caso de convocatorias masivas los resultados de las
postulaciones se comunicaran, ademas, mediante la publicacién en un lugar
visible que contendra la lista de los estudiantes admitidos.

Articulo 229, La matricula confiere al estudiante la calidad de alumna(o)
regular del establecimiento.

Ser alumna(o) regular del establecimiento significa, que su apoderado y
éste(a) aceptan las normas establecidas por la legislacion vigente y las propias
de la escuela al respecto.

Entre el apoderado y la Direccién se celebrara un contrato en el que aparecen
las obligaciones de cada una de las partes contratantes, es decir las
obligaciones de la escuela y las obligaciones que adquieren los apoderados al
quedar su hija(o) matriculado en el establecimiento.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 23°. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan
promover y asegurar una buena y sana convivencia escolar y procurar inspirar
su actuar en los principios contenidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que,
inspiradas en un propdsito comun, integran la institucion educacional,
incluyendo a alumnos(as), padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos directivos y sostenedores
educacionales.

La Convivencia Escolar es "/a coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Se entiende que la buena y sana convivencia escolar es un derecho y un deber
de todos los miembros de la comunidad educativa cuyo fundamento principal
es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
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aprendizaje que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes correlativos.

En caso de que lo anterior no se cumpla, sus integrantes tendran derecho a
denunciar los hechos, ser oidos y pedir que sean atendidos en el resguardo de
sus derechos. A su vez, deben adherir y colaborar en la construccién de un
adecuado ambiente de trabajo y convivencia, como también a participar en el
esclarecimiento y solucidn de los conflictos que eventualmente se puedan
generar.

Articulo 24°. Correspondera a la comunidad educativa en general:

a) Promover un ambiente adecuado donde cada integrante de la Unidad
Educativa tenga las reales posibilidades de desarrollarse en forma plena.

b) Favorecer el alcance de metas que sean respuestas a intereses,
habilidades y destrezas del sujeto.

C) Dar a la accion educativa una intencionalidad, que lleva al estudiante,
ademas de la adquisicion de sélidos conocimientos y generacién de habitos, a
lograr una participacién en su medio social.

d) Fomentar habitos, actitudes y valores de nuestro PEI.

f) Practicar una constante evaluacién para determinar logros, superar
deficiencias e incentivar el aprendizaje.

g) Desarrollar la autorregulacion y adecuacién a los contextos en que
participa.

h) Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes
discriminatorias

i) Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacion positiva y
comprometida en el proceso de ensefianza.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS DE LA
ESCUELA

Articulo 25°. Tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en un
ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus
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apreciaciones profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con
amabilidad por sus pares y demas trabajadores de la Escuela. Tienen derecho
a desempenarse en un ambiente favorable para los aprendizajes.

Del mismo modo se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas
trabajadores de la Escuela, no importando la funcién o tarea que desempefien.
Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera
que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que la persona
corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su
desempefio. Tienen derecho al respeto y dignidad profesional, por lo que se
habra de cuidar con especial delicadeza la emision de comentarios negativos
realizados en publico.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el contrato de trabajo que
suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral complementaria.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS(AS)
Articulo 26°. Son derechos:

a) Recibir una educacion integral que significa apoyarla(o) y orientarla(o)
de acuerdo con su etapa de desarrollo, durante su permanencia en el
Establecimiento.

b) Recibir un trato deferente y respetuoso por parte de cualquier
funcionario del establecimiento.

c) A no ser discriminados arbitrariamente.

d) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su
opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e) A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al presente reglamento.

f) A ser informado de las pautas evaluativas y/o instrumentos de
evaluacion.

g) A ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, acorde a lo establecido en la normativa aplicable en el
presente reglamento.

h) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento.

i) Participar en todas las actividades educativas-recreativas y expresar sus
opiniones dentro de los margenes del respeto y la buena educacion.

18


mailto:buenconsejoqn@sociedadeducacional.cl

ESCUELA ESPECIAL
NUESTRA SENORA DELBUEN CONSE)JO Il
QUINTA NORMAL

Escuela Especial N° 1807 “Nuestra Sefiora del Buen Consejo”
Compaiiia 4338, Quinta Normal Fono: 224556881
Email: buenconsejogn@sociedadeducacional.cl / direccion@buenconsejo.cl RBD: 25451-7

j) Presentar reclamos por mediante el conducto regular existente.

k) Recibir premios y estimulos individuales o colectivos en mérito al
rendimiento, actitud, logros y conducta.

I) Tener espacios adecuados para recrearse en los horarios destinados
para esto.

m) Ocupar los materiales educativos presentes en el establecimiento en los
horarios y condiciones instauradas (por ejemplo: biblioteca, laboratorio,
proyector, implementos deportivos, etc.)

n) Permanecer en un espacio limpio y ordenado durante la jornada escolar.

o) Tener espacio de resolucién alternativa de conflictos tales como
mediacion.

Articulo 27°. Son deberes de los alumnos:

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

b) Asistir diaria y puntualmente a clases en los horarios establecidos.
c) Cumplir con el uniforme de la escuela (explicitado en este reglamento).

d) Responder a las obligaciones académicas calendarizadas: pruebas,
trabajos, exposiciones, etc. poniendo el esfuerzo, la voluntad y la
honestidad que ellas demanden.

e) Presentarse y comportarse adecuadamente en todo espacio y actividad
organizada por la escuela, dentro y fuera de él, como asi también en la
via publica, en los medios de transporte o cualquier sitio donde se
encuentre.

f) Respetar y cumplir las normas de convivencia establecidas por la
escuela, procediendo con honradez y veracidad.

g) Llevar oportunamente a los padres la informacion que envie la escuela, a
través de circulares, cartas, autorizaciones o agenda y devolver
oportunamente a quien corresponda las respuestas requeridas, teniendo
presente que dicha informacién siempre es de caracter oficial y se
asume como recibida por parte del apoderado.

h) Cuidar los materiales educativos facilitados por la escuela.

i) Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento de la
escuela. Ademas, preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y
responder por los dafios causados.

j) Cuidar todas las dependencias y mobiliario de la escuela.
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k) Fomentar un ambiente de respeto y aprendizaje dentro de la escuela.

) Mantener una actitud de respeto y atenciéon en la formacion, y
ceremonias realizadas por la escuela.

m) Conocer el reglamento interno de la escuela, adherir y respetarlo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Articulo 28°. Los padres son los primeros educadores de sus hijos y la
escuela como subsidiario de su funcion necesita trabajar muy unido con ellos
para cumplir cabalmente su tarea educativa.

Cada estudiante debe tener un representante ante la escuela al que se llamara
apoderado. Este puede ser el padre o la madre o bien, en el caso de no contar
con sus progenitores, un apoderado que sea mayor de edad y con la capacidad
para cumplir con las funciones correspondientes,

Articulo 29°. Son derechos de los padres y apoderados:

1. Recibir un trato digno y de respeto por parte de cualquier integrante de
la comunidad educativa

2. No ser discriminado por su estado civil, genero, creencias o situacion
socioecondmica.

3. Ser escuchada(o) por los profesores u otras autoridades de la escuela.
4, Conocer oportunamente la evolucidn en las diversas areas del desarrollo
cognitivo.

5. Conocer el proyecto educativo institucional (PEI)

6. Recibir el reglamento interno; el Reglamento de Evaluacién y Protocolos
de la escuela en el momento de la matricula.

7. Estar al tanto de las evaluaciones y Aprendizajes logrados.

8. Solicitar entrevista, en los horarios asignados, cada vez que lo necesite,
de manera escrita.

9. Solicitar entrevista con algin miembro de la Direccidn, a través de la
Secretaria.

10. Solicitar y recibir apoyo de acuerdo con las necesidades del estudiante,

segun el area que corresponda y segun las posibilidades de atencion de la
escuela, respetando los horarios y lugares fijados para ello.

11. Conocer los canales de comunicacién siguiendo el conducto regular:
Profesor jefe — director.

12. Entregar a la Escuela sugerencias positivas sobre convivencia escolar.

Articulo 30°. Son deberes de los padres y apoderados:

1. Enviar diaria y puntualmente a su pupilo(a) a la Escuela.
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2. Mantener actualizada la informacidon personal y de contacto informando a
inspectoria cualquier variacion en la condicién médica o tratamiento de su
pupila(o).

3. Promover el respeto y solidaridad de su pupilo(a) hacia los miembros de
la comunidad educativa.

4. Respetar las normas del establecimiento y fomentar que su pupila/o las
cumpla, en especial las reglas en el reglamento interno al cual adhiere y
promueve.

5.  Fomentar un clima de respeto dentro de la escuela, lo que conlleva a un
trato cordial hacia todos los funcionarios de la escuela. En el caso de
ocurrir un maltrato de parte de un apoderado hacia un funcionario, se
realizara la investigacion correspondiente y se tomaran las medidas
pertinentes.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional de la escuela:

e Asumir su responsabilidad y la de su pupilo en el cumplimiento de
las normas de funcionamiento interno.
Mantenerse informados respecto al quehacer escolar de su pupilo(a),
e Asumir los principios formativos y pedagdgicos de la escuela,
definidos en el proyecto Educativo y contraido en el Contrato de
Matricula.

Apoyar a su pupilo(a) en los deberes escolares.

Preocuparse del diagndstico, evolucion y aprendizajes logrados.

Asistir a las entrevistas personales agendadas con el(la) profesor(a) jefe,

la que tiene por objetivo fijar metas comunes y evaluar integramente a la

alumna(o).

10. Asistir a las reuniones de curso o charlas, la inasistencia a reuniones o
estas charlas sin causa justificada, dara origen a que los padres y
apoderados deban asistir a una nueva citacion. De continuar esta
situacion, la escuela podra solicitar cambio de apoderado.

11. Asistir a entrevista con el Departamento que lo solicite, en caso de ser
necesario.

12. Participar activamente en todas las actividades organizadas por el Centro
de Padres y el establecimiento.

O ® N

Articulo 31°. Otros deberes de padres y apoderados:

Con el objeto de facilitar aspectos formativos a nivel general los padres
deberan respetar las normas de organizacion para el buen funcionamiento de
la escuela:
- Dejaran a las(os) alumnos(as) en porteria. No ingresaran a la Escuela.
- No pasaran a las salas de clases a hablar con los profesores. Solicitaran
entrevista de manera escrita.
- Todas las comunicaciones, solicitudes, etc. deben hacerse mediante
comunicaciones.
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- No esta permitido al interior de la escuela ninguna actividad comercial
por parte de los padres.

- Toda inasistencia a una actividad de la escuela, tanto de la alumna(o)
como de los padres, debe ser justificada con anticipacién y por escrito.

El no cumplimiento de todos los deberes sefalados en este apartado, podra
dar lugar a que la escuela, previa investigacién, revoque su calidad de
apoderado y solicite el cambio por otro adulto responsable.

En caso de existir una agresion fisica por parte de un adulto hacia otro
miembro de la comunidad escolar, se realizard ademas la denuncia
correspondiente a Carabineros de Chile o a la Policia de Investigaciones.

Si la agresién la propina contra un alumno(a), se aplicara ademas el Protocolo
de Agresion de Adulto a Menor.

Articulo 32°, Los profesionales de la educacion tendran los siguientes
derechos:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa.

3. proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

Articulo 33°. Los profesionales de la educacion estaran sujetos a los
siguientes deberes:

1. Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.
2. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

4. Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por la normativa aplicable a la educacién
especial y/o las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

5. Respetar tanto las normas de la escuela en que se desempefian como los
derechos de los estudiantes.

6. Tener trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 34°. Los asistentes de la educacion tendran los siguientes
derechos:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

2. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes. A recibir un trato respetuoso de parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.

3. A participar de las instancias colegiadas de la comunidad educativa.

4. A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Articulo 35°. Los asistentes de la educacion tendran los siguientes
deberes:

1. Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
2. Respetar las normas de la Escuela en que se desempefan.

3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 36°. Los asistentes de la educacion profesionales y paradocentes
estan sujetos, ademas, a los siguientes deberes:

1. Orientar a los estudiantes vocacionalmente.
2. Incentivar, procurar y orientar la inclusién social de los estudiantes.
4. Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridodicamente.

Articulo 37°. Los equipos docentes directivos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a conducir la realizacidn del proyecto educativo
de la Escuela que dirigen.

Articulo 38°. Los equipos docentes directivos estaran sujetos a los
siguientes deberes:

1. liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de este.

2. Desarrollarse profesionalmente.

3. Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas.

4. Cumplir y respetar todas las normas de |la Escuela que conducen.

5. Realizar supervisién pedagdgica en el aula.
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Articulo 39°. Los derechos y deberes de los equipos docentes
directivos se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Articulo 40°. El sostenedor tendra los siguientes derechos:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la
comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

2. Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

3. Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a
la legislacién vigente.

Articulo 41°. El sostenedor estara sujeto a los siguientes deberes:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial de la
Escuela que representa.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar.
3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.

4. Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de su
establecimiento a la superintendencia. Esa informacion sera publica.

5. Entregar a los apoderados la informacién que determine la ley.

6. Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley.

GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 429, Los elementos centrales de la gestién de la buena convivencia
escolar, a saber, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y la
implementacion del presente reglamento interno y sus protocolos de actuacién,
seran manejados de modo resolutivo y vinculante por la Direccidn, quien para
estos efectos actuara en sus distintas instancias a través del Encargado de
Convivencia Escolar, pudiendo para ellos delegar funciones y responsabilidades
en estas materias a otros docentes del establecimiento.
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Articulo 439. La Direccion, en lo relativo a materias de gestién de la buena
convivencia escolar, tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

o Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al
mantenimiento de un clima escolar sano, en especial, aquellas formalizadas en
el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

o Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar
del establecimiento a través del encargado de convivencia escolar; informar y
capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo
de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

J Designar al Encargado de Convivencia Escolar y a sus colaboradores.

o Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolars

. Requerir a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar.

o Seran de su competencia todas aquellas acciones que atenten contra la

sana convivencia escolar y los actos contrarios a la disciplina escolar. Lo
anterior es sin perjuicio de las medidas disciplinarias adoptadas por los
profesores dentro de su ambito particular.

ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 4409. Es el responsable de la coordinacion y gestidon de las medidas
que determine la Direccién sumadas a las posibles sugerencias del Consejo
Escolar, Consejo de profesores, segun el Plan de Gestion de Convivencia
Escolar. Ademas, supervisara la correcta aplicacion del presente reglamento
interno y protocolos de actuacion correspondientes. Por Ultimo, coordinara las
instancias de revisién, modificacidon y ampliacion del reglamento interno segin
necesidades.

Asimismo, es el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y
sugerencias positivas sobre convivencia escolar.

Podra llevar adelante la investigacion de las consultas, reclamos y casos
entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo
cualquier otra medida que estime necesaria para su esclarecimiento. Esta
funcidn puede ser delegada a otros docentes del establecimiento.

Una vez concluida la investigacién del caso, debera presentar un informe ante
la Direccion, quien adoptara las medidas que correspondan de acuerdo con el
reglamento interno.
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El encargad/oa de convivencia sera el Docente designado y escogido de forma
democratica, contando con horas semanales estipuladas en su contrato de
trabajo para la ejecucion del mismo y debera cumplir las siguientes funciones:

1. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional
de Convivencia Escolar.

2. Asumir rol primario en la implementacién de medidas de convivencia.

3. Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar y un trabajo colaborativo con este
ultimo, tanto en la elaboracién como en la implementacién y difusién de
las distintas politicas de convivencia escolar.

4. Elaborar conjunto con la Direccién de la escuela, el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, que considerara las medidas propuestas por el
Consejo Escolar.

5. Coordinar iniciativas de capacitacién sobre promocion de la buena
convivencia y manejo de las situaciones de conflicto.

6. Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del
Consejo Escolar.

7. Llevar a cabo proceso de investigacidn en caso de faltas a la buena
convivencia por parte de estudiantes, acorde a lo establecido en el
presente reglamento.

8. Realizar las acciones y gestiones que corresponda, contenidos en los
protocolos de actuacion anexos al presente reglamento.

9. informar a la Direccién del establecimiento sobre cualquier asunto
relativo a la convivencia.

10.Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del
Consejo Escolar.

11.Llevar a cabo proceso de investigacién en caso de faltas a la buena
convivencia por parte de estudiantes, acorde a lo establecido en el
presente reglamento.

12.Realizar las acciones y gestiones que corresponda, contenidos en los
protocolos de actuacion anexos al presente reglamento.

13.informar a la Direccién del establecimiento sobre cualquier asunto
relativo a la convivencia.

DEL PROFESOR JEFE

Articulo 4509. E| Profesor jefe es el orientador de su grupo curso, tanto dentro
como fuera del aula. Entre otras labores se encarga de:

1. Coordinar las actividades con los profesores de asignatura, con los padres
y apoderados.
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2. Desarrollar con los estudiantes una verdadera educacién en valores que
faciliten el desarrollo de la personalidad y lo integren a la comunidad
escolar.

3. Atender periédicamente a sus alumnos(as)(os), para tratar temas
académicos, conductuales y familiares.

4. Coordinar y organizar la directiva de su curso, informando periddicamente
a la Direccidn del Establecimiento.

5. El profesor jefe tiene participacion activa con el resto de los estamentos de
la escuela que participan en velar por la buena convivencia escolar.

SOBRE CANAL DE DENUNCIAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS, CONSULTAS

Articulo 46°. Sin perjuicio de ser el encargado de convivencia escolar el canal
de ingreso de asuntos relativos a convivencia escolar, otras autoridades
competentes para recibir reportes de faltas a la buena convivencia escolar
pueden ser el profesor de asignatura, profesor jefe, entre otros.

Articulo 470°. El director atiende a los padres y/o apoderados que lo soliciten,
previa cita agendada en la secretaria.

DE LA MATRICULA

Articulo 48. La matricula confiere al estudiante la calidad de alumna(o)
regular del establecimiento.

Ser alumna(o) regular del establecimiento significa, que su apoderado y
éste(a) aceptan las normas establecidas por la legislacion vigente y las propias
de la escuela al respecto.

Entre el apoderado y la Direccion se celebrara un contrato en el que aparecen
las obligaciones de cada una de las partes contratantes, es decir las
obligaciones de la escuela y las obligaciones que adquieren los apoderados al
quedar su hija(o) matriculado en el establecimiento.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 489. El horario sera el siguiente:
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CURSOS HORARIO MANANA
Taller laboral A 08:30 a 14:15 hrs

Basico 10 08:30 a 13:40 hrs
Retos multiples 09:00 a 12:30hrs

CURSOS HORARIO TARDE
Nivel 1 14:10, salida lunes,
jueves , viernes
16:10 hrs /

Martes y miércoles
16:50 hrs

Basico 7 13:30, salida
miércoles y viernes
18:00 hrs/

Martes y jueves
18:40

Taller laboral B 13:30,salida viernes
18:20 hrs /

Lunes, martes,
miércoles, jueves
18:40 hrs

Todas las(os) alumnos(as) al llegar, deben ingresar a la Escuela
inmediatamente, no deben permanecer fuera de éste.
Los atrasos deberan ser justificados por escrito oportunamente-

Articulo 49°. En caso de ocurrir atrasos se tomaran las siguientes medidas:
1. el apoderado debera justificarlos personalmente.
2. Los atrasos consecutivos seran causal de carta de compromiso.

Articulo 500°. El apoderado tiene la obligacién de informar oportunamente a la
Direccién de la escuela, toda enfermedad o impedimento fisico o psiquico de su
pupila(o). Para ello se requeriran los certificados médicos que correspondan

Articulo 519, Las(os) alumnos(as) deben asistir a todas las clases del Plan de
Estudios en forma regular, asi como a las demas actividades escolares, y su
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asistencia esta establecida por las normas ministeriales. En el caso de las
actividades Extraprogramaticas (fuera del horario de clases) ofrecidas por la
escuela, la alumna(o) y su apoderado decidiran su participacion en ellas.

Articulo 529, Las inasistencias deberan ser justificadas en el momento que la
(el) alumna(o) se reintegre a clases. Las inasistencias quedaran sujetas a las
normas sefialadas por el Decreto Ministerial correspondiente sobre promocion
escolar. La inasistencia por enfermedad prolongada debe ser justificada con
certificado médico, de acuerdo con las indicaciones que sefiale la Direccion
sobre la materia y la escuela en su caso podra evaluar e informar a entes
publicos la inasistencia prolongada.

Articulo 539°. Toda inasistencia incide en el desarrollo y aprendizaje del
alumno(a) por lo que es necesario el compromiso de los padres y apoderado.

DEL RETIRO DE LOS(AS) ALUMNOS(AS)

Articulo 54°. Cuando el apoderado necesite retirar a su pupila(o) de la
escuela antes del término de la jornada de clases, debera solicitar en
Secretaria la autorizacion personalmente. En caso de no ser retirada(o) por
su apoderado, apoderado suplente o registrado en la ficha de matricula quien
retira debe presentar en porteria su carnet de identidad y ser mayor de 18
anos, donde se verificara que esté registrado como persona autorizada para
hacer el retiro. Se dejara constancia en el Libro de Registro de salida de
alumnos(as) en el cual se anotaran nombre, R.U.T. y firma de la persona que
retira a el(la) alumno(a). Cualquier cambio debera ser comunicado
oportunamente.

El retiro de alumnos(as) se cursara en cambio de hora, y no en horarios de
recreos.

Ninguna alumna(o) se retirara sola(o) durante la jornada de clases.

Cesa la responsabilidad de vigilancia de la escuela una vez que la alumna(o)
sale del recinto escolar.

RESENTACION PERSONAL Y USO DE UNIFORME ESCOLAR

Articulo 559°. La presentacion personal implica cuidado en el aseo y orden,
tanto de la persona del estudiante como de su uniforme. El uso del uniforme
completo demuestra el vinculo que la (el) alumna(o) tiene con la escuela.

El uso del uniforme es obligatorio. El uniforme debe cefiirse a las siguientes
pautas:
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a) DAMAS y VARONES: buzo institucional

b) EDUCACION FISICA (Damas y varones): buzo institucional, negro o azul;
polera de algoddn blanca, zapatillas, Utiles de aseo personal (toalla,
desodorante, jabdén); ademas de una polera de recambio.

Articulo 56°. Otras indicaciones de presentacién personal:

a) Tener una buena presentacién personal llevando las prendas de vestir
aseadas y en buen estado.

b) El varén debe llevar el cabello bien peinado y limpio. No usar “pearcing” u
otros ornamentos que atenten contra su seguridad.

c) La dama: llevar el cabello ordenado y limpio, evitar el uso excesivo de
joyas, no usar maquillaje, “pearcing” u otros ornamentos que atenten contra
su seguridad.

Todo debe venir marcado con el hombre de la alumna(o).

Se debe cumplir con estas exigencias desde el primer dia de clases, y durante
todo el ano.

Toda presentacion personal incluye las salidas pedagdgicas.

DE LOS OBJETOS PERMITIDOS Y NO PERMITIDOS

Articulo 579°. Los(as) alumnos(as) solo podran ingresar al establecimiento los
Utiles escolares solicitados por sus profesores, prohibiéndose lo que no
corresponde a las actividades a realizar, tales como:

a) El uso de celulares. El uso y cuidado de los mismos no es responsabilidad
de la escuela. En el caso de hurto, la escuela no se hara responsable.

b) Los(as) alumnos(as) no venderan productos de ninguna especie en la
escuela.

c) La colacién debe contener productos nutritivos, tales como yogurt, fruta y
en la proporcion debida.

CONDUCTA

Articulo 589. Los estudiantes deben respetar a todo el personal de la escuela
y acatar las ordenes e instrucciones impartidas por éstos.

Todo estudiante debe respetar a sus companeras(os), debe ademas observar
un comportamiento acorde a las normas institucionales dentro y fuera de la
escuela.

Los estudiantes deberan mostrar en toda ocasién actitudes responsables y de
respeto. Deben emplear un lenguaje apropiado de manera tal de no incurrir
en faltas a la moral, orden y buenas costumbres. Sus acciones no deben
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representar actitudes de violencia, groseria o de ofensa. Deben evitar los
gestos o hechos que puedan parecer irrespetuosos.

Los estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus compaferas(os), los del
personal de la escuela, del propio Establecimiento y los bienes de la
comunidad. Cualquier falta a esta norma ya sea por accidon u omision sera
sancionada de acuerdo con su gravedad.

Por tanto:

1. Todos los estudiantes colaboraran en la mantencién, cuidado del orden,
aseo de salas, bafos, patios, jardines y dependencias de la escuela.

2. Los estudiantes que, por descuido o inadvertidamente causen algun
destrozo en el recinto o en sus muebles, lo comunicaran de inmediato a su
profesor jefe. Los padres tendran la obligacidon de asumir los costos o
reembolsar el dinero que la escuela ha gastado en la reparacién o reposicion.

FALTAS, MEDIDAS PEDAGOGICAS, DISCIPLINARIAS Y DE
REPARACION; Y EL DEBIDO PROCESO.

Articulo 599, La escuela debe velar por la sana y buena convivencia escolar
para cumplir su mision. Se prohibe toda conducta que afecte o lesione la
convivencia escolar.

Se espera, de parte de todos los integrantes de la comunidad educativa,
conductas que favorezcan o al menos no perjudiquen la buena convivencia,
como asimismo el respeto del presente reglamento interno. Respecto de faltas
a la buena convivencia escolar por parte de estudiantes, se estara a lo que
sefiale el presente reglamento.

Respecto de las faltas a la buena convivencia escolar por parte del personal de
la Escuela, debera estarse a lo que establezca el Reglamento Interno de 