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Mensuales de Proyecto 
I. Marco Filosófico Curricular

1.1. Visión: 

 
El Equipo Educativo de la Escuela Especial de Lenguaje “RUCAMALEN”, está convencida que la Escuela Especial se caracteriza por ser un nexo relevante entre los pre – escolares que poseen un Trastorno Específico del Lenguaje y la Enseñanza Regular. 

 
La Escuela pretende respetar al niño (a) como un “legitimo otro” (H. Maturana), aquí TODOS/AS tenemos sitio para ser nosotros/as mismos/as, sea cual sea nuestro origen, cultura, ideología, situación familiar y necesidad educativa especial.

 
Creemos en una sociedad diversa capaz de vivir en armonía, entendemos la Escuela como un tiempo y un espacio para la humanización, donde TODOS/AS encuentran su lugar. 

 
Vemos la necesidad de crecer desde nosotras mismas en "valores" y transmitir a los niños una auténtica "educación en valores".

 
Creemos que educar para la paz, la solidaridad, lleva implícito contribuir al desarrollo armónico de los/as niños/as (acercarnos, buscar y ayudar a liberar en el niño todo un mundo lleno de vida y de posibilidades), y que esto pondrá en marcha, sin duda, el camino hacia la humanización de la sociedad. 
 
En nuestra Escuela le damos gran valor a la expresión artística en cualquiera de sus manifestaciones (música, plástica, teatro, juego,...).  

Pensamos que todo niño/a lleva la "música" en su interior y no necesita un "instrumento" específico, sólo hay que ayudarle a que brote en plenitud. 
 
Consideramos que el conocer, contemplar y amar la naturaleza inspira la creatividad humana y abre las puertas de la "imaginación", queremos crear en los niños /as conciencia ecológica, hacerles ver que son ellos los dueños del futuro de nuestro planeta tierra (que asuman el compromiso de luchar por un aire limpio, por el cuidado de las aguas, por el respeto a los seres vivos, por espacios limpios, etc.). 
 
Resaltamos la importancia de la afectividad, ya que el equilibrio y armonía personal pasan por la capacidad de establecer y disfrutar las relaciones humanas. 
 
Cuidamos los espacios por entender que éstos son comunicadores de mensajes estéticos, éticos, sociales, culturales, que tienen en cuenta las necesidades de los niños/as (necesidades de ser vistos, oídos, queridos en lo que son y en lo que viven) y posibilitan lugares para el encuentro, la participación, el intercambio.

Queremos que los niños/as que egresen de nuestras aulas sean seres integrales adaptados a la sociedad pero sin dejar de lado su necesidad de ser Personas que realicen cambios relevantes dentro de esta última. 

Que posean las herramientas adecuadas para participar de igual a igual con otros niños y niñas de su misma edad que han logrado adquirir su desarrollo del lenguaje de forma normal.

1.2. Misión:

                La Escuela Especial de Lenguaje “RUCAMALEN” fue creada en el año 2001 con motivo de satisfacer las necesidades de apoyo del lenguaje que requerían los niños y niñas de la comuna de Lo Prado y así poder entregarles herramientas que los avalen como alumnos emocional y educacionalmente integrados a la comunidad escolar.

      Nuestro equipo está conformado por docentes Especialistas  del Lenguaje y Fonoaudiologo, el espíritu que nos une es formar niños y niñas felices e integrados  a la sociedad que posean las herramientas necesarias para lograr su desarrollo pleno del lenguaje, lo que nos distingue de otras instituciones cercanas es nuestra vasta y reconocida trayectoria y el haber sido una de las pioneras en la comuna al dar respuesta a las Necesidades de Lenguaje de los menores.

        Trabajamos por pequeños proyectos ya que consideramos que los niños son protagonistas de su propio aprendizaje  tomando como responsabilidad nuestra, el acompañarles en su proceso de descubrimiento.

        Trabajamos de acuerdo a las NEE y los ritmos de aprendizajes de cada uno de los menores pues ningún ser es igual a otro. 
 
Nuestro camino como grupo ya es largo, estamos comprometidos en la tarea educativa de forma responsable, abocados a seguir innovando y avanzando como personas y como profesionales de la educación.

 
Promovemos un desarrollo armónico e integral de los niños y niñas en los aspectos físicos, afectivos e intelectuales, atendiendo a sus necesidades, potenciando y valorando sus capacidades, respetando sus intereses y posibilitando, a la vez, las diferentes formas de expresión; así como también el logro de su Desarrollo Normal del Lenguaje. 

 
Propiciamos y facilitamos el establecimiento de relaciones sociales y afectivas en toda la Comunidad Educativa: entre los niños, entre los niños y adultos, entre los profesionales y las familias, transmitiendo, con nuestra actitud, la importancia del respeto y la consideración hacia los demás, valorando la riqueza que nos aporta la diversidad (de sexo, de condiciones físicas, de estilos de vida, de ritmos de aprendizaje, de origen, de ideología, de situaciones económicas, etc.). 

 
Favorecemos la inquietud y curiosidad de los niños por su propio entorno físico, social y cultural; facilitando los recursos para conocerlo, comprenderlo y respetarlo. Potenciamos una actitud crítica y constructiva respecto a la realidad que, a la vez, les permita adquirir una visión positiva de la vida. 

 
Consideramos la enseñanza-aprendizaje como un proceso activo de construcción e investigación, donde los niños y las niñas son los protagonistas de su proceso de aprendizaje para lo cual, fomentamos la curiosidad, la investigación, la iniciativa y la reflexión. 

 
Creemos en la participación como forma de organización y funcionamiento que se manifieste en todos los momentos y ámbitos de la vida escolar. Propiciando espacios y canales de información y comunicación variados, que favorezcan la reciprocidad de forma que toda la Comunidad Educativa encuentre los cauces adecuados para poder manifestar sus inquietudes y formar parte de un proyecto común. 

 
Entendemos la función del docente como un facilitador de recursos, dinamizador de procesos, que con una actitud abierta y flexible y en formación permanente, trabaja en equipo para conjugar la tarea de todos y ofrecer a los niños/as confianza y unidad en el proyecto educativo. 

1.3. Valores:

 
Educar en valores no es tarea fácil y a menudo es fuente de conflictos pero al ser la educación un proceso de socialización, de internalización de hábitos, conocimientos y de ideas, conlleva paralelamente, un proceso de transmisión de valores, es bien sabido que en la Educación ya sea formal e informal se deben transmitir y ejercitar los valores que hacen posible la vida en sociedad, el respeto de los derechos y libertades fundamentales, adquiriendo los hábitos de convivencia democrática y de respeto mutuo,  preparándose  para la participación responsable en las distintas actividades e instancias sociales.

 
Es por esto que se hace imprescindible en un Proyecto Educativo explicitar esos valores y establecer las líneas de actuación que éstos determinarán sabiendo, al tiempo, que éstos valores no existen al margen de la dinámica social y no pueden ignorar la realidad socioeconómica y cultural ni el marco de referencia donde nos desarrollamos. 
 
Así mismo es importante señalar que los "valores", como tales, no son un "contenido" a impartir dentro del curriculum educativo o que, hablar de valores, implica que nuestros niños y niñas reciban un "adoctrinamiento" al respecto, sino que educar en valores es un trabajo continuo, es crear unos espacios donde se puedan desarrollarlos, es observar unas conductas que permitan comprenderlos, es, al fin y al cabo, "vivirlos" en toda la Comunidad Educativa dentro de una "planificación intencional" donde se hagan presentes. 

 
En nuestro intenso proceso de reflexión hemos considerado los siguientes valores, sabiendo que la división que establecemos es formal ya que no existen compartimentos estancos cuando de principios generales estamos hablando: 

· RESPETO Y TOLERANCIA.

Propiciar la consideración del otro, niño/a o adulto/a, admitiendo los diferentes enfoques y opiniones dentro de un clima de tolerancia, cordialidad y honestidad. Asimismo, promover la valoración de los otros seres vivos, los objetos, y nuestro entorno natural.

· RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Fomentar actitudes de respeto a "la diferencia" facilitando la aceptación de que las realidades individuales son diversas tanto desde el punto de vista cultural, social y económico como desde el propio individuo. El individuo es "único" por origen, sexo, condiciones sociales, características físicas, aptitudes, estilos cognitivos y afectivos. Nuestro objetivo es propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no discriminación del individuo, la aceptación de las "diferencias", y el enriquecimiento personal que éstas conllevan. 

· AUTONOMÍA.

Propiciar el desarrollo integral de los niños/as en los aspectos físicos, afectivos e intelectuales, facilitando los recursos que favorezcan la toma de iniciativa personal dentro del grupo y que permitan los procesos de introspección y conocimiento del mundo interno, para crear una imagen de sí mismo. En este sentido, hay que favorecer el conocimiento y valoración de los propios limites y posibilidades, potenciando la autoestima y el establecimiento de relaciones sociales con los iguales y los adultos. Es, al fin y al cabo, crear los "espacios" que permitan el desarrollo individual armónico y la inclusión y participación en el grupo. 

· SOCIALIZACIÓN.

Apreciar la función social de la escuela como primer ámbito de relación ampliada del niño/a donde tendrá su primera experiencia social fuera de su núcleo familiar por lo que se debe facilitar los recursos que permitan al niño/a establecer las relaciones sociales y afectivas, desarrollando actitudes de colaboración y apoyo que propicien el respeto a las pautas y normas que determina tanto el grupo de referencia, como el grupo ampliado. 

· COLABORACIÓN.

Transmitir el interés por lo colectivo, por el grupo y la tarea común, promoviendo actitudes de cooperación y ayuda de forma que se facilite la participación, la comunicación y el compromiso de cada uno de los individuos con un objetivo común.

· CREATIVIDAD.

Fomentar la utilización de los recursos personales para enfrentarse a las diferentes situaciones creando alternativas y buscando soluciones innovadoras. Propiciar que el niño/a se enfrente a la realización de tareas y actividades buscando "nuevas formas de hacer", facilitando la investigación, el descubrimiento y la creación de diferentes respuestas.

· ESPÍRITU CRÍTICO.

Fomentar el análisis y reflexión sobre el entorno sociocultural, promoviendo actitudes flexibles ante otros puntos de vista y de cambio de perspectiva ante la realidad. Facilitar la crítica constructiva que permita al niño/a modificar su actitud ante sucesos diferentes y conociendo sus propios límites, poder actuar activamente en el medio que lo rodea.

· RESPONSABILIDAD.

Propiciar actuaciones en consecuencia con los propios principios y valores, respetando los aceptados por la comunidad escolar de forma que se facilite la iniciativa y la toma de decisiones personales. Si se promueve la evaluación y la reflexión sobre el propio trabajo y el trabajo del grupo, se favorecerá la adquisición de un compromiso individual y colectivo con la tarea y con los individuos. 

1.4. Objetivos:

  
En la elección de "NUESTROS" objetivos nos planteamos huir de la artificialidad de lo que ya aparece diseñado y definido por otros y alejado de nuestra realidad: 

· Crear espacios y tiempos para la "humanización" (para la creación, la alegría, la bondad, las relaciones) Provocar hacia lo creativo. 

· Posibilitar las vivencias de experiencias artístico - culturales, como movilizadoras de nuestra propia sensibilidad. 

· Enseñar - aprender como un proceso dinámico y abierto, donde todos los actores nos lanzamos al descubrimiento. Investigar en el sentido de clarificar, de explorar, "Construir". 

· Escuchar con detenimiento. 

· Respetar la libertad individual.

· Creer en las posibilidades del niño/a.

·  Ser auténticos. 

· Respetar y valorar las "diferencias". 

· Personalizar las relaciones con los/as niños/as estableciendo lazos de cariño y afecto. 

· Generar las condiciones y oportunidades que abren a las personas que estamos en la educación, las posibilidades insospechadas de encuentro, maduración, toma de conciencia, crecimiento y liberación. 

· Compartir con los demás una manera de entender la educación. 

· Ser capaces de ponernos de acuerdo con los otros. 

· Reflexionar juntos, reconocer errores y ser autocríticos.

· Seguir aprendiendo siempre. 

· Estar en diálogo permanente con el "entorno" estableciendo vínculos de simpatía, confianza, afecto, apoyo, colaboración, reconocimiento.

· Posibilitar que se sea único y diferente.

· Crear un clima de libertad e igualdad.

· Descubrir y vivir la "vida en sociedad.

· Posibilitar. la percepción de "ser – en – el – mundo". Aprender a ser, "sentir" con los otros.

· Saber escuchar y ser escuchado. Poder hablar y opinar.

· Respetar los intereses. Favorecer las diferentes opiniones, ideas, propuestas.

· Posibilitar el intercambio (feed - back). Crear condiciones para poder "comunicar".

· Sentir felicidad y alegría en relación con la naturaleza. Respetar y defender otras formas de vida.

· . Sentir inquietud por la "realidad" que viven. Abrir la Escuela al entorno. Provocar el interés por el "mundo".

· Posibilitar que: se sientan a gusto y confortables, se expresen con su cuerpo, se hagan "independientes", conozcan los "límites" y saber qué se puede o no hacer. 

· Respetar sus necesidades: de movimiento, de expresión y comunicación con las distintas posibilidades que les ofrece su cuerpo, de aprender, conocer, aprehender y comprender, de "ordenar el mundo", de encontrar respuestas a sus dudas e inseguridades, de "crecer".
II. Análisis del contexto

2.1. Preceptos Legales.

El Proyecto Educativo constituye un documento de carácter programático que expresa los deseos de la Comunidad Escolar respecto a los principios educativos, organizativos y normativos que inspiran la elaboración de los demás proyectos que articulan la gestión participativa del centro. 

Teniendo en cuenta las posibilidades que nos otorga el Estado en estos momentos, dándonos plena  autonomía y libertad para elaborar nuestros  proyectos, así como también Planes y programas, viéndose reforzados en todo momento por este modelo de gestión. 

Todo modelo de autonomía escolar sugiere un estilo propio y característico de cada establecimiento educativo y unas señas de identidad que hacen más coherente y racional el trabajo de todos para la consecución de los fines y objetivos que la sociedad, y el propio establecimiento, se marcan. 

2.2.  Normativa Legal:
Las Escuelas Especiales de Lenguaje se rigen por el actual Decreto Ministerial Nº 1300/ 03 con el objetivo de brindar a los centros una única norma comprensiva que otorga los lineamientos cuya aplicación se considera imprescindible para su correcto funcionamiento, y las Bases Curriculares de la Educación Parvularia Año 2002, que a su vez aporta con la red de aprendizajes esperados para cada edad y Nivel Educativo. 

El plan de estudios cuenta con un plan General basado en las matrices curriculares establecidas por los Decretos Supremos de Educación Nº 289/01, 40/96, modificados por el Nº 240/99, con las adecuaciones curriculares pertinentes a las Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE) que presente cada alumno; y un plan Especifico que resuelva sus Trastornos del Lenguaje y sus necesidades de Aprendizaje derivadas del Trastorno Especifico del Lenguaje. 

El Equipo Docente elaborará el Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) de acuerdo con las directrices establecidas por el F.O.D.A. Para el establecimiento de las directrices deberá tenerse en cuenta las características del entorno escolar y las necesidades educativas específicas de los alumnos. 

El P.E.C fijará los objetivos, prioridades y procedimientos de actuación, e incluirá: 

· La organización general del centro. 

· La adecuación de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el centro. 

· El reglamento de régimen interno. 

· Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboración entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa. 

· Las decisiones sobre la coordinación con los servicios Sociales y Educativos del Municipio y las relaciones previstas con otras Instituciones, para la mejor consecución de los fines establecidos. 

2.3. Tipología Escolar:

Nombre Establecimiento: Escuela Especial de Lenguaje “RUCAMALEN” 

Comuna: Lo Prado

Provincial: Poniente

Déficit que atiende: Trastorno Específico del Lenguaje

Niveles Educativos: -    Medio Mayor

· Primer Nivel de Transición

· Segundo Nivel de Transición

Número de Cursos por Nivel:  -  Medio Mayor  3

· Primer Nivel de Transición 3

· Segundo Nivel de Transición 2

Número de Alumnado: 114 niños y niñas

Profesorado: 6 Profesoras Especialistas en Lenguaje incluida la directora, y 1 Personal Técnico docente

Personal no docente:  1 Fonoaudiologa, 1 personal técnico docente, 2 auxiliares de aseo y 1 chofer furgón

Horario: Jornada Mañana 8: 45 a 12:33 horas


    Jornada Tarde 14:00 a 17:48 horas

2.4.   Características Básicas:

A) Entorno: 

     La Escuela Especial de Lenguaje RUCAMALEN está ubicada en el sector poniente de la capital de Santiago en la comuna de Lo Prado. 
     El municipio, cuenta con una población de 104.316 habitantes su población según línea de pobreza es:

· Indigentes 2%

· Pobre no indigente 12,9%

· No pobre 85,2 %

      La tasa de natalidad es de 17,87%, la tasa de mortalidad infantil es de 9,32 %.

El municipio cuenta con diferentes recursos, tales como:

Sanitarios: 

Servicio de salud atención primaria

· Consultorio Raúl Yazigi

· Consultorio Santa Anita

· Consultorio Avendaño

· COSAM Corporación Salud Mental

Centros Médicos particulares

Farmacias 

Culturales: 

Casa de la Cultura   

Biblioteca Municipal

Radio LO PRADO

Educativos: 

· 13 Colegios básicos municipales

· 13 Básicos Particular subvencionados

· Jardines Particulares, JUNJI, INTEGRA

Deportivos: 

Servicios sociales: 

Hogar de menores

Centros de Madres

Junta de vecinos

Seguridad: 

Carabineros de Chile Comisaria Nº44

Bomberos 

Comunicación: 

Radio LO PRADO

B) Centro: 

      El edificio de la Escuela, cuenta con 4 salas de clases, 1 oficina directora, 1 oficina Fonoaudiologa, 1 sala de recepción, 1 bodega de material didáctico, 1 comedor profesores, 1 cocina profesores, 1 baño profesoras, 1 baño auxiliar, 1 baño niños, 1 baño niñas, 1 bebedero, 1 sala de profesores y un gran patio central.

C) Familias: 

        En la escuela hay actualmente 100 familias, en su mayoría nucleares formadas por padre, madre y 2 hijos. Son excepcionales los casos de familias monoparentales o ampliadas o con más de 2 hijos, pero si hay un gran grupo de ellas que tienen sólo 1 hijo. 
         La edad media de los padres es de 36 años, la de las madres es 33 años pero se distribuyen en intervalos amplios entre los 30 años y los 35 años respectivamente. 
         No existe una distribución homogénea de los progenitores en cuanto a su formación ya que casi el 17% de éstos tienen estudios de nivel universitario,  un 40 % de padres que han terminado la enseñanza media, un 20% con enseñanza básica completa y un 14% con Enseñanza Básica Incompleta, lo que determina no sólo niveles socioeconómicos dispares sino una alta variabilidad respecto de intereses, necesidades y demandas. Es así como el abanico de profesiones es amplio y va desde administrativos, secretarios, empleadas domésticas, albañiles, electricistas, jardineros, obreros de la construcción, etc. 
            Las madres y padres de la Escuela de Lenguaje “RUCAMALEN” pueden definirse como participativos,  y con un alto nivel de contacto diario con la escuela ya que cerca del 85% de éstos traen personalmente a sus hijos a la escuela, y más del 96% dice conocer las actividades que los niños realizan diariamente denotándose que el agente primordial de ésta información es la Profesora. Las familias colaboran con la escuela ya sea en salidas, talleres o fiestas y muchos de los que no colaboran de forma activa, argumentan la falta de disponibilidad de tiempo para hacerlo. 
            El nivel de satisfacción general con la escuela es muy alto, casi un 80% de las familias comentan estar muy contentos con la escuela manteniendo una relación estrecha tanto con la profesora de sus hijos como con la Dirección.

          Las familias no sólo mantienen una relación estrecha dentro del propio establecimiento, sino que éstas se amplían fuera del entorno educativo y siempre al amparo de las relaciones de amistad que establecen los propios niños y niñas. 

         Las familias valoran el ambiente general que se vive en la escuela como bueno y muy bueno describiendo la frase "estamos en casa" la sensación y sentimiento que a la mayoría el ambiente les genera. Comentan que los niños/as acuden a la escuela con agrado y se muestran especialmente satisfechos con las actividades de "salidas", "fiestas" y "actividades pedagógicas".

 
Las familias valoran 4 características fundamentales de las Profesoras:  

· respeto: de los intereses de padres e hijos, 

· respeto del ritmo de aprendizaje del niño/a, 

· fomento de la autonomía, y

· el que sea cariñosa. 

 
Es de notar entonces, el valor que para las familias de la escuela tiene el desarrollo afectivo en el proceso de aprendizaje. Por otro lado, las familias resaltan como aspectos relevantes la "formación" de las profesoras la capacidad de comunicación con las familias, el conocimiento de los intereses individuales y el respeto del proceso de desarrollo; esto conlleva, inevitablemente a la exigencia al equipo educativo de la atención diferencial a cada uno de los niños/as y que alguna madre o padre ha resumido en la frase "mi hijo es una persona, no uno más". 
 
Los padres y madres de la escuela conocen los sistemas de evaluación y están, por lo general, conformes con la información que se les proporcionan pero, para la gran mayoría, el interés se centra en "saber si mi hijo ha superado su problema de lenguaje". 

D) Niños /as: 

     
La escuela, con capacidad para 114 niños/as, entre 3-5,11 años, cuenta en la actualidad con 100 niños y niñas.

     
Los niños y niñas están agrupados por edades pero hay actividades en las cuales pueden compartir momentos con niños de otras edades y con otros adultos que no son sus profesoras.
Gran parte de nuestros niños y niñas son los menores o únicos hijos en la familia, produciéndose el fenómeno de sobreprotección del menor durante la escolarización. 

Según los datos que nos proporcionan los padres, gran número de niños hablan espontáneamente sobre la escuela siendo las actividades, la "tía", el patio y los amigos, los temas habituales que abordan. Hay un fenómeno en relación con la profesora que se repite y es digno de mención ya que los padres comentan que los niños hablan con mucho cariño de su tía: "es la mejor", "a veces la llaman mamá”, "le hace más caso que a nosotros", con lo cual podemos confirmar la importancia que la profesora tiene en la vida de los niños siendo un punto de referencia sólido. 

E) El  Equipo Educativo: 
  
El Equipo Educativo de la Escuela Especial de Lenguaje RUCAMALEN, lo componemos 6 personas (mujeres), todas profesoras Diferenciales con Especialización y/o Postitulo en Lenguaje. 
 
La edad media del personal educativo está en torno a los treinta años; así mismo, la escuela está dispuesta y abierta para recibir alumnos de prácticas, de institutos de formación profesional, así como de cualquier otra institución ligada al Sector Educativo que atiende.
 
Aunque cada año cambian algunos miembros del equipo, es bastante estable. Sus miembros, comparten las mismas inquietudes y principios educativos, y los transmite a las personas que llegan nuevas. Es un equipo con ilusión, dinámico, abierto, y con ganas de hacer cosas innovadoras (se llevan a cabo Proyectos de Innovación), reflexionando sobre la práctica educativa y participando junto con los demás miembros de la Comunidad Escolar en su organización y gestión. 
 
El trabajo en equipo responde a las necesidades de aprendizaje y profesionalización de los adultos. Posibilita el intercambio y contraste, y simultáneamente, es la base de un objetivo común: conjugar la tarea de todos para ofrecer a los niños/as, coherencia y unidad en el Proyecto Educativo. 

Esto nos permite, a su vez: 

· Un aprovechamiento racional de los recursos. 

· La distribución de las tareas y la diversificación del trabajo. 

· Riqueza de puntos de vista. 

· La concesión de respaldo y apoyo a las iniciativas. 

· La colaboración en la resolución de conflictos, en la toma de decisiones y en la realización de proyectos. 

· La asunción de las funciones propias. 

· El intercambio de información y experiencias. 

· La negociación, el consenso y la corresponsabilidad en el desarrollo del Proyecto Educativo. 

· La formación de personas tolerantes, abiertas y flexibles. 

· La aportación de datos y conocimientos sobre las peculiaridades e intereses de todos los sectores y del entorno escolar. 

· Una mejora en el grado de satisfacción y en el clima de relaciones de las personas implicadas en el proceso. 

 
Queremos que la escuela sea una realidad integrada y no la suma del trabajo de niveles y ciclos aislados unos de otros, y que las profesoras que lo constituyen, formen un equipo coherente, que sean motor de todo el funcionamiento de la misma, llevándolo a la práctica a través de nuestra organización. 
 
Las profesoras que componen el equipo educativo han de introducirse en una dinámica de trabajo colectivo, haciendo congruente su forma de entender la educación con la que tiene el resto de componentes del grupo y organizando un equipo de trabajo que sea el eje entorno al cual, gira la vida del establecimiento. 

 
Es por ello que en nuestra escuela, valoramos, no sólo que las profesoras alcancen un alto nivel profesional, sino que fundamentalmente, tengan actitud y capacidad para trabajar en equipo. En este sentido promovemos la formación permanente de las profesoras facilitando su asistencia a cursos, seminarios, conferencias etc., y consiguiendo, que dicha formación, contribuya posteriormente al enriquecimiento del equipo pedagógico y de la línea educativa del centro. 

 
Esto permitirá mejorar la práctica docente y lograr una intervención planificada, coherente y compartida. 
Por otro lado, si mejorar la intervención pedagógica es una de nuestras metas, entendemos desde esta perspectiva, la evaluación como una exigencia interna del perfeccionamiento de todo proceso de enseñanza –aprendizaje, y queremos que sea el motor del cambio curricular y de nuestro desarrollo profesional. 

 
Consideramos la evaluación, como un medio básico de investigación del profesorado que contribuye a un nuevo perfil profesional de nuestra función en el aula. 

F) El Personal no Docente:

 
La línea educativa de la escuela es compartida por el resto del personal no docente: 1 profesional Fonoaudiologa, dos auxiliares de aseo, 1 auxiliar técnico Parcelario y 1 chofer furgón. 

 
Estas personas, además de la importante labor que desempeñan en el establecimiento, tienen un contacto diario y directo con los niños/as y sus familias. 

 
Conocen y comparten los criterios educativos del equipo docente y colaboran directa e indirectamente en determinadas actividades. 
 

III. Organización, funcionamiento y gestión

3.1.Principios de organización y normas de funcionamiento.
 
En el organigrama adjunto se reflejan claramente las relaciones funcionales existentes en nuestra escuela y las funciones de los diferentes componentes están descritas en el Reglamento Interno que se detalla en los anexos. 

3.2.Metodología y funcionamiento.

 
Desarrollar la tarea de "educar" exige al equipo docente no solo la preparación profesional, el reciclaje continuo y un permanente proceso de reflexión y mejora, sino también el compromiso con unos principios generales que se plasmen en la práctica cotidiana, para lo cual es fundamental, establecer unas líneas metodológicas claras. 

 
Desde este equipo, convencidas del valor que representa el trabajo conjunto, propiciamos una organización y funcionamiento que permita la amplia participación de cada uno de los profesionales.  


 
Dicha participación se hace posible siempre y cuando la información fluya a través de unos canales de comunicación eficaces que posibiliten la interacción. 

 
A efectos de hacer operativo este planteamiento metodológico, en la escuela hemos pautado unas series de reuniones y comisiones de trabajo, a saber: 

· Reuniones de coordinación y Técnicas 

· Reuniones de Apoderados 

· Escuela para Padres. 

 
De frecuencia semanal, mensual y semestral, estas reuniones permiten el intercambio de informaciones y la reflexión conjunta de la propia actividad educativa así como la planificación, organización y evaluación de las tareas, manteniendo un eje coherente y coordinado de actuación. 
     
Por último, no se puede dejar de mencionar dos aspectos: por un lado, la importancia que el trabajo personal de los docentes tiene para la consecución de éstos fines por lo que se respetan los tiempos de dedicación pautados y, por otro lado, la necesidad de los padres de una atención personalizada por lo que las profesoras tienen asignados, en la distribución de sus tiempos, espacios para reuniones personales. 


 
Entendemos que la participación de todos los colectivos se realizará a través de éstos canales de comunicación a nivel horizontal y vertical, con un flujo en ambos sentidos, que siempre posibilitarán situaciones de interacción. 
 
Partiendo de esta forma de funcionamiento que nos permite unas acciones coherentes y una reflexión y estudio continuo de la propia práctica docente, desarrollamos el trabajo con los niños y niñas utilizando las siguientes metodologías: 

· Grandes Experiencias de Aprendizaje: Organización del trabajo en torno a una tarea concreta de la cual se obtiene un resultado material o no material y que permite la participación de toda la Comunidad Escolar a la vez que genera nuevas formas de participación e innovación. Es una diversificación del proceso de enseñanza-aprendizaje que facilita a los niños y niñas no sólo el aprendizaje de una serie de "técnicas", sino también el desarrollo de la creatividad, de la autonomía, del sentido crítico, favoreciendo las situaciones de cooperación y garantizando la atención individualizada. En las Grandes Experiencias de Aprendizaje el papel motivador y facilitador del docente es fundamental aportando no sólo el material y el "conocimiento" sino, también, creando un ambiente acogedor y agradable. 

· Pequeños Proyectos: Partiendo de un enfoque globalizador y abierto, la técnica didáctica de los Proyectos se constituye en un auténtico procedimiento de aprendizaje donde el objetivo no es la adquisición mecánica de conocimientos sino de los procedimientos para aprender de una forma autónoma. Esta "técnica", partiendo de los intereses, experiencias y conocimientos previos, permite a los niños y niñas elegir, pensar, sentir, actuar, compartir, debatir, interactuar, organizar, trasformar, en definitiva, ser protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje. 
El docente es, entonces, un canalizador de propuestas, un organizador de intereses y un potenciador de la búsqueda de soluciones. 

 
En cuanto a los recursos y estrategias que utilizamos, los más significativos en nuestra escuela son: 

· Motivación: Es un "montaje" artístico, plástico, un cuento una frase al comienzo de cada tema mensual una representación lúdica e imaginativa de la realidad que, como recursos, facilita el desarrollo de las actividades que favorecen el encuentro, el intercambio y la participación y la comunicación, a la vez que delimita los hitos temporales y ritmos de la escuela, para lograr la consecución de los aprendizajes esperados durante el mes.

· Elaboración del contrato: Espacio temporal que permite "situar" al grupo y favorecer la participación y la comunicación de todos los miembros según unas pautas y normas compartidas. Como lugar de encuentro e intercambio diario, da la oportunidad de organizar la actividad, establecer los tiempos de trabajo, reflexionar y analizar las actividades, resolver las dificultades, encauzar los conflictos y facilita, al adulto, el espacio físico y temporal para presentar las ofertas de actividades y materiales y sobre todo consideramos que constituye un instrumento básico del aprendizaje del valor del diálogo, el intercambio y el respeto mutuo. 

 
En conclusión, todas las "técnicas" metodológicas utilizadas en la escuela se basan en una concepción globalizada del aprendizaje donde éste se constituye en un auténtico proceso de descubrimiento e investigación y en el cual los "actores" principales son los niños y las niñas y, los docentes, con una formación adecuada y una actitud abierta, encauzan ese proceso facilitando los recursos para que éste se haga posible.

Es, en definitiva, un proceso de interacción global donde toda la Comunidad Educativa hace su aportación posibilitando que "enseñar - aprender" no sea "instruir - ser instruido" sino "crear". 

3.3.  Revisión del Proyecto:

 
En nuestra escuela valoramos el grado de operatividad del P.E. mediante: 

· Las constantes revisiones de las Planificaciones de cada educadora.

· Revisión constante de los Objetivos planteados en los planes anuales de cada nivel.

· A través de la evaluación mensual que realiza cada profesora de su nivel.

· Informaciones esporádicas recibidas por las familias en las diversas reuniones o contactos directos que tengan lugar en el establecimiento.


IV. Proyectos

4.1. ¿Qué es un proyecto?

 
Un proyecto es un conjunto de diversas actividades relacionadas entre sí que sirven a una serie de intenciones u objetivos educativos. En un sentido amplio, se trata de proponer a los niños/as que se impliquen en la realización de proyectos que respondan a su interés y que tenga sentido para ellos. Por ejemplo, preparar los elementos necesarios para dramatizar un cuento. 

 
En este planteamiento, el niño/a se encuentra inmerso en una situación que le implica activamente, que le obliga a actualizar los conocimientos previos que posee, a reestructurarlos y enriquecerlos en un proceso caracterizado por el gran número de conexiones que debe establecer entre lo que ya sabe y lo que se le enseña. 

 
Cuando el niño está inmerso en un determinado proyecto, no es consciente de estar adquiriendo nuevo vocabulario, conociendo el medio o adquiriendo una mayor autonomía personal.   Sus objetivos están relacionados con la resolución de una tarea que exige su participación activa y entusiasta. Siempre es posible encontrar proyectos que requieran el conjunto de contenidos diversos y que a la vez respondan a una multiplicidad de objetivos. 

 
El papel del profesorado en el trabajo y elaboración de un proyecto consiste en planificarlo desde un enfoque globalizador.   Organizar su intervención de forma que se ajuste al proceso que siguen los niños y a sus intereses. Con esto responde a su necesidad de saber qué‚ y con qué‚ profundidad se está trabajando en cada momento del proyecto. 

 
Con los niveles más pequeños, se trata de proyectos de intervención donde el adulto plantea a grandes rasgos la actividad dirigiendo el proyecto a los contenidos que se quieren trabajar, para luego ir disminuyendo está intervención hasta lograr autonomía en la creación de los mismos.

4.2.  Un cambio de actitud:

 
Desde luego, trabajar con Proyectos es todo un reto. Pero no tanto porque se necesiten condiciones materiales especiales, sino porque supone ante todo un enfoque nuevo, un cambio de actitud por parte del educador. 

 
Fundamentalmente, nos coloca como adultos en una postura consciente de escucha atenta frente al niño, como punto de partida. Observar qué le interesa realmente, a través de sus acciones, de sus preguntas, para "enganchar" con su pensamiento, alimentando su profunda necesidad de aprender, sin perder las muchas ocasiones que se nos ofrecen a cada paso. 

 
Debemos aceptar por otra parte que no sólo se aprende en la escuela, sino en todas partes. Y que los niños no aprenden siempre aquello que intencionadamente les pretendemos "enseñar", sino lo que realmente desean (sin olvidar que el deseo de aprender algo no responde nunca a un mero capricho sino a una profunda necesidad). 

 
El papel del educador/a en este caso se sitúa en un plano más humilde, porque en muchas ocasiones debemos aprender a callar a tiempo, no anticipando con nuestras respuestas un descubrimiento que entonces ya no será tal, dejando que los errores se produzcan puesto que son el natural camino de todo aprendizaje. 

 
De este modo, nuestro papel se hace más interesante y también más complejo: como canalizador de propuestas, organizador de intereses, enriquecedor de puntos de vista, haciendo preguntas inteligentes y oportunas, previendo recursos y evaluando la propia actividad y los nuevos conocimientos. 

 
Implica un respeto a la diversidad y a la expresión de la identidad al integrar diferentes intereses individuales en un proyecto colectivo y potenciar la búsqueda de soluciones diversas a un mismo problema. No se basa en una idea de educación homogeneizadora e igualitaria, sino, por el contrario, en la diversidad como valor que enriquece a una comunidad: cada niño o niña, cada profesor o profesora, cada centro, cada familia, cada entorno es único y diferente de los otros, y esto es un factor a potenciar que en el trabajo por Proyectos encuentra una expresión concreta de toda una filosofía educativa. 


 
Los proyectos de trabajo responden a una atención organizada de dar forma al natural deseo de aprender. Parten de un enfoque globalizador abierto, para provocar aprendizajes significativos, partiendo de los intereses de los niños y las niñas y de sus experiencias y conocimientos previos. 

 
El método de Proyectos, a pesar de que en su inicio se concibió como una técnica didáctica, podríamos definirlo en la actualidad como un procedimiento de aprendizaje que permite alcanzar unos objetivos a través de la puesta en practica de una serie de acciones, interacción y recursos con motivo de resolver una situación o problema. 

 
El niño no aprende de modo fragmentado, sino globalmente y a partir de las situaciones de la vida cotidiana. Esto requiere que los temas de estudio surjan del auténtico interés y experiencias de los niños y no de temas artificiosos organizados en materias e impuestos desde una perspectiva adulta. 

 
El objetivo de la educación, desde este enfoque, no sería pues “la adquisición mecánica de contenidos en torno a unas materias, sino de los procedimientos precisos para aprender de modo autónomo”. 

 
En definitiva, el método de Proyectos trata de llevar a la escuela el modo  natural de aprender que tenemos los seres humanos en cualquier esfera de la vida. ¿Por qué no organizar, pues la escuela siguiendo un plan de quehaceres análogo al que se desarrolla fuera, en la casa, en la calle, en la sociedad?.

4.3.  Fundamentos pedagógicos:
 
El trabajo por Proyectos se sustenta en unos principios pedagógicos sólidos y, aún remontándose sus orígenes a hace más de medio siglo, hoy, desde la perspectiva de la Reforma Educativa, éstos tienen una especial vigencia y actualidad. 

 
Sin pretender ser exhaustivos, citaremos aquellos fundamentos pedagógicos en los que se sustentan: 

· El aprendizaje significativo. 

· La identidad y la diversidad. 

· El aprendizaje interpersonal activo. 

· La investigación sobre la practica. 

· La evaluación procesal. 

· La globosidad. 

 
La gran diferencia de la Metodología de Proyectos con un sistema convencional de enseñanza podríamos resumirlas a continuación:

1. Los temas parten de las propuestas e intereses infantiles y no de un tema motivado artificialmente "desde fuera" por el adulto. Así, los temas "surgen", no se "provocan". 

2. Se tiene en cuenta lo que ya saben los niños y niñas y lo que quieren saber. 

3. La programación primera es provisional y varia en su desarrollo. Precisa, pues, un diseño abierto que se adapte a la evolución de los acontecimientos. 

4. Los tiempos previstos (a corto y largo plazo) son flexibles y aproximados. 

5. Los errores de valoran positivamente como pasos necesarios en todo aprendizaje y no como aspectos negativos a eliminar (como cuando quieren arreglar un coche de hierro con pegamento, una espada de plástico con papel adhesivo. Pero viendo y aprendiendo). 

6. El proyecto es un fin en sí mismo y no una excusa para forzar la integración de contenidos. Saber cómo son los dinosaurios, conocer a los egipcios o construir nuestros propios juguetes, son búsquedas autenticas que interesan desde un afán investigador. No existe una preocupación por "cubrir" todos los contenidos en cada proyecto, sino más por desarrollar las capacidades necesarias para provocar aprendizajes autónomos. Así, la interrelacion entre áreas se da de modo natural y no se busca una conexión forzada entre ellas. 

7. Priman procesos sobre resultados. La evaluación no se concibe únicamente del resultado final, sino de un modo procesual: al inicio, durante todo el proceso y al terminar el proyecto.

4.4.  Fases en el desarrollo de un proyecto:

 
Un proyecto no es algo improvisado y que se va creando sobre la marcha. Existe un eje vertebrador que organiza el trabajo, así como una estructura base que es común a todos ellos. 

 
Estas fases, por supuesto, no son un esquema rígido a seguir de un modo mecánico. Porque dependiendo de cada Proyecto, de sus características, las emociones que provoque, las acciones que conlleve y las preguntas que suscite, unas veces nos dedicaremos con más énfasis a recoger las preguntas de los niños, o a traer libros y vídeos o a confeccionar un dossier. 

 
Pero por encima de la intensidad dedicada a estas fases, de lo que no cabe duda es de que un Proyecto tiene unos elementos fijos que lo estructuran en su desarrollo. 

 
Estas fases por las que pasa un Proyecto son las siguientes: 

1. Elección del tema de estudio

 
Como ya hemos dicho, es elegido por los niños, bien de un modo explícito (propuesta verbal) o implícito (a partir de la observación y constatación de que un tema es de su interés). ¿En qué momentos elegir el tema?. Depende de la situación. Lo importante es estar abiertos, alertas, "a la escucha".

 
Quizás sea este momento en el que seguimos al niño el tiempo de abrir de par en par las puertas a lo mágico, lo espontaneo, lo intuitivo. Tiempo en el que los adultos podemos con entera libertad sentirnos niños una vez más, recobrar la memoria de un tiempo pasado y aprender mucho de ellos. 

 
Desde luego, para que esto ocurra es necesario captar estos súbitos impactos que arrastran a todos y alimentar estar intuiciones, dando a lo imprevisto el marco adecuado. La magia no entra si no encuentra abiertos todos los cauces, y somos nosotros los responsables de dejarle paso, de mantener altos esos intereses reales. 

2. ¿Qué sabemos y qué debemos saber?.

 
En este segundo momento, investigamos cuales son las ideas previas de los niños respecto al Proyecto elegido. A veces, estas ideas previas son eso mismo, "ideas" plasmadas verbalmente en la asamblea o el corro: "Y también sé que (los egipcios) hacían las pirámides arrastrando piedras por unas cuestas y que hacían gestos para hablar"; o a veces son acciones expresadas por el gesto que nos dan también pistas sobre su pensamiento: como cuando un niño cree que puede trasvasar la arena de un bote grande a otro pequeño o cuando descubren que dos maderas perpendiculares forman un columpio. 

 
Además, es el momento de recoger sus preguntas sobre aquello que quieren saber: "¿La luna es de queso?", "¿De qué color son los meteoritos?", "¿Cuál será el dinosaurio más fuerte?", "¿Cómo podían volar con tanto peso?", "Si uno se queda quieto y muerto y le pasan miles de años, ¿se queda piedra fósil?", "¿Y de dónde sacaban las piedras los egipcios si allí había sólo arena?", etc. 

Y también es el momento de recoger propuestas de actividades de todo tipo (Proyectos dentro de un Proyecto que nos permitirán organizar las actividades en pequeños grupos, para que puedan elegir según sus preferencias - rincones y talleres- y no necesariamente hacer todos lo mismo y a la vez: "¿Hacemos un teatro de cosas de Egipto que leamos en los libros?", "Podríamos hacer un dinosaurio de los que vuelan, grande, para colgarlo en el techo". 

3. Comunicación de las ideas previas y contraste entre ellas.

 
En las conversaciones de corro, cuando todo el mundo habla de lo que sabe y de lo que quiere aprender, cuando surgen las propuestas y las ideas, es habitual y muy natural que no todos los niños y niñas tengan conocimientos similares de las cosas, sino diferentes y variados. Pero estos conocimientos previos tienen ciertas características: tienen cierta coherencia interna, son estables en el tiempo y son relativamente comunes entre sí. 

 
Así, cuando se produce esta riqueza de interacciones entre iguales, el lenguaje adquiere su auténtico valor como mediador para la comunicación y el desarrollo. Pues al dar uno su opinión, surgen las preguntas que hacen pensar, que no da soluciones anticipadas y que generan una retroalimentación entre lo que saben los demás alumnos. 

 
Así, en este intercambio fecundo, al facilitar el contraste entre ideas, se aprenden cosas nuevas, se regula el propio pensamiento, se cae en la cuenta de las contradicciones, se dan saltos en la apasionante tarea de aprender. Se restaura así la verdadera función del lenguaje vivo, rico, pues no podemos olvidar que a veces el lenguaje puede ser un serio obstáculo en el aprendizaje.  

 
El lenguaje hablado, hoy día, se le impone siempre al niño a través de mecanismos imitativos, pobres o ausentes de interlocución, en vez de hacerlo a través de procesos ideáticos y fuertes, unidos a la experiencia y a los problemas de la experiencia. El problema consiste en devolver al lenguaje la palabra que sirve, que calla y escucha, que llena la comunicación, que almacena y genera ideas, que descubre sus grandes posibilidades creativas, que se convierte en forma y trámite de socialización, intersubjetividad e interobjetividad, así como también lograr de manera adecuada el desarrollo pleno del Lenguaje de los niños y niñas, con un plan específico acorde a las necesidades de los alumnos.

4. Búsqueda de fuentes de documentación.

 
El siguiente paso es buscar entre todas las fuentes y recursos donde se hallen las respuestas a nuestras preguntas. Y éstas, cuanto más divertidas y variadas, mejor. Puede ser "... un vídeo de dinosaurios, o un cuento de mi vecina, o un libro de mi hermano, etc.", todo sirve ya sea traer a los mismos protagonistas que se involucran en nuestro proyecto ya sea una enfermera si nuestro proyecto está ligado a la salud.

5. Organización del trabajo.

 
Es en esta fase cuando el educador/a organiza, diseña, programa las tareas propiamente dichas. 

1. Fijando objetivos (eso sí, pocos y muy operativos, para que respondan a las preguntas planteadas al inicio). 

2. Haciendo una primera distribución del tiempo. 

3. Organizando el espacio y los recursos del modo más adecuado: ofreciendo ambientes diferentes, ubicar un cartón de cinco metros para pintar una nave, o juegos de mesa del espacio, o un rincón especial con los libros en la sala. 

4. Organizando también las actividades de un modo secuenciado y garantizando que los procedimientos de aproximación al conocimiento sean variados, apropiados y que no presenten riesgos: entrevistas, canciones, visitas, observaciones, juegos, experimentaciones, poesías, etc. 

5. Definiendo pautas de observación mediante guías que permitan ajustes periódicos. 

6. Estableciendo pautas de colaboración con las familias y con el entorno. 

 
No olvidemos que esta primera programación siempre gozará del beneficio de la flexibilidad, y que al depender del grado de aceptación de las actividades por parte de los niños, de su desarrollo, de sus nuevas propuestas, etc., estará sujeta a cambios y variaciones, sin que ello suponga un problema sino un beneficio: porque a veces trastocará nuestros planes un grupo de niños con botas de agua de colores, o el vuelo de una mosca que pasaba por allí. Y entonces puede que sientas que " es como si se me hubieran caído los objetivos en la jaula, o los pericos en el cuaderno". 

 
Porque siempre tendrá prioridad lo que ocurre en la vida cotidiana, que de forma ordinaria o extraordinaria, de un modo fuerte, apasionado, interesante, nos arrastra a veces por caminos insospechados pero que nunca nos defraudan.

6. Realización de actividades.

 
Es la fase en la que realizamos todo aquello que nos hemos propuesto (y más...). Cuidaremos especialmente que las oportunidades sean diversas para todos y que todos puedan participar activamente, en algunos momentos en el grupo grande, en pequeños grupos o individualmente. 

 
Al realizar las actividades, iremos realizando los ajustes y cambios que veamos más oportunos, siempre priorizando la motivación real de los niños y niñas hacia las actividades desarrolladas, teniendo en cuenta sus propuestas y nuevas acciones. 

7. Elaboración de un dossier

 
Donde se recogen la síntesis del trabajo realizado, tanto para que quede en la clase (murales, cuadernos de poesía, conclusiones escritas, cancioneros, vídeos, casetes, etc.) y nos sirvan de memoria o recuerdo con el que poder recrearnos en más ocasiones.

8. Evaluación de lo realizado.

 
Aunque ya hemos especificado que se realiza a lo largo de todo el proceso, en esta fase comprobaremos con los niños y niñas qué preguntas han sido respondidas, qué propuestas se han hecho, cuáles quedan pendientes, etc. Sirve para que el grupo tome clara conciencia de la cantidad de cosas nuevas que juntos hemos aprendido y de qué camino hemos seguido para ello, qué dificultades han encontrado.  Para hacer así realidad esa expresión tan bonita que varias veces hemos oído y que dice: "El niño ha de ser sujeto consciente de su propio aprendizaje." 

 
El conocimiento no puede convivir sin la fuerza de la emoción, que poco podemos aprender si no intercambiamos afecto y que, en definitiva, la cabeza es muy poquita cosa si no va acompañada del corazón. 

 
El equipo Educativo de la Escuela Especial de Lenguaje “RUCAMALEN” se planteó incorporar a nuestra practica educativa el trabajo por Metodología de proyectos que surgen de nuestras preocupaciones y reflexiones sobre como se aprende y, por consiguiente, como debemos enseñar para ser coherentes. 

 
Además que consideramos que es un método que tiene en cuenta los principios metodológicos apropiados para esta etapa:

· aprendizaje significativo

· la identidad y la diversidad 

· el aprendizaje interpersonal activo

· la investigación sobre la practica

· la evaluación de proceso y la global

 
Y hemos podido comprobar y aprender que a través de esta forma de trabajar los/as niños/as aprenden cuando:

· tienen interés y curiosidad

· relacionan lo nuevo con lo que ya saben

· lo que aprenden tiene sentido y esta contextualizado

· lo que aprenden engloba el pensamiento, las sensaciones y emociones, la acción

· comparten, debaten, interactuan en un clima relacional, afectivo y emocional

· Proponen, definen, planifican, organizan, hacen, revisan, transforman; en definitiva, son autónomos y protagonistas de su propio proceso. 

 
Pero además, consideramos que la escuela no solo debe trabajar teniendo en cuenta los intereses de los/as niños/as, sino que también debe contribuir a abrirles un abanico de posibilidades y a generar nuevas inquietudes con respecto al mundo que nos rodea. 

 
Como equipo hemos comprobado que es la forma de trabajar que más nos enriquece, con la que más a gusto nos encontramos, la que más se adecua a nuestras necesidades. Nos permite enriquecernos como comunidad, donde todos tenemos algo que aportar y algo que aprender y nos parece él más cercano a la vida, ya que la vida esta llena de Proyectos. 

 
Y para culminar se realiza la presentación de cada proyecto de nivel en la actividad de finalización que se denomina “Grandes Experiencias de Aprendizaje”, que se lleva a cabo al finalizar el mes.

ANEXOS

Rucamalen

(cuento del origen del nombre de nuestra escuela)
Dicen los mapuches que cada montaña tiene su dueño, su Pillan, un espíritu que guarda sus tesoros y la protege de los grandes abusos. El Pillan vive en la cumbre desierta hasta donde nadie llega, pero baja para recorrer sus caminos, cuidar los animales del bosque y asomarse a la orilla de los lagos o a la puerta de los valles, donde termina su reino. 

Cuando el Pillan se enoja, un viento amenazante comienza a agitar las copas de los arboles, expulsando el silencio y reuniendo las nubes. Cuando castiga, provoca tormentas, derrumbes, erupciones... 

Y calmar la ira de un Pillan es muy difícil, los niños de la tribu del cacique Huanquimil vivían hace mucho tiempo en el valle contra la ladera norte del cerro, donde los árboles se levantan verdes y frondosos.  Ellos jugaban todo el día, pero estaban tristes porque no podían ir a la Escuela ya que todas estaban muy lejos y nadie los dejaría ir solos.

Una vez, un niño recorría el bosque buscando unas hojitas para una tarea de la Escuela, se encontró con Rayen hija del cacique la niña asustada se escondió detrás de un árbol, el niño la saludo.

· Hola niña ¿cómo te llamas? – dijo – ¿porqué te escondes? 

· Rayen – dijo la niña – que es esa cosa – le dijo apuntando a su mochila

· Esto es una mochila y me sirve para llevar mis cuadernos a la Escuela de Lenguaje

· Que es Escuela de Lenguaje

· Es un lugar donde las tías te enseñan muchas cosas y además te enseñan a hablar correctamente

· Me gustaría ir a la Escuela de Lenguaje

· Pero mí Escuela está muy lejos y tú papá no creo que te deje ir.

La niña se puso a llorar pues ella quería aprender muchas cosas y también poder hablar bien y  hacer muchos amigos, pero bien sabia que su padre no la dejaría salir de ahí.  Se fue corriendo hacía el cerro y le pidió al Pillan que la ayudara.

El Pillan la escuchó atentamente y luego sopló muy fuerte, el cielo se oscureció y cuando nuevamente salió el sol, el Pillan había hecho para la niña un linda Escuela de Lenguaje llamada RUCAMALEN que significa “casa de niños” para que Rayen y todos los niños pudieran ir, aprender muchas cosas, hacer muchos amigos y  los más importante para que aprendieran a hablar bien.

FIN

