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I. Contexto 
 
                                                  Introducción 

 
 La Escuela Municipal Valle de la Luna ha realizado un proceso de ajuste de su PEI durante 

los años 2022 y 2023, de manera de actualizar el documento que vio la luz en el año 2019. 

Este ajuste obedece a la necesidad de dar la posibilidad de desarrollar e implementar el 

Proyecto mencionado, en cuanto los años 2020 y 2021, la escuela debió enfrentar el proceso 

de pandemia, al igual que el resto del país, por lo que los lineamientos, procesos y metas 

del año 2019 no pudieron ser efectivamente instaladas. 

Bajo la dirección de la escuela se ha decidido remirar el Proyecto Institucional, para el 

rescate de sus valores y declaraciones, bajo el contexto de un mundo que ha cambiado. 

Este cambio, que abre nuevas oportunidades y enfoques, también ha tocado el mundo de 

la educación, ya que el proceso pandémico, y el retorno a la presencialidad ha significado 

un real “terremoto” en las premisas que tradicionalmente se habían construido en la 

educación. 

El mundo educacional post 2022 ha de hacerse cargo de nuevas líneas de accionar 

educativa: 

a) Reactivación de aprendizajes en un contexto de flexibilidad curricular y 

de evaluación. 

b) Implementación de acciones de apoyo socioemocional dentro de los 

establecimientos, siendo el principal foco los estudiantes en su 

crecimiento bajo parámetros de espacios de buen trato y pro socialidad. 

 

De este modo, durante el año 2022 se ha trabajado el ajuste de misión, visión, y sellos, para 

sentar las bases de un mayor ajuste el año 2023. Donde además se incluirán en el PEI las 

nuevas metas establecidas en el PME, cuyo nuevo ciclo de 4 años abarca del 2023 al 2026. 
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Con estos nuevos lineamientos, la Escuela Municipal Valle de la Luna no solo enfrentará sus 

30 años de existencia, sino que podrá avanzar firme y segura de su identidad en el paso de 

un nuevo sostenedor, bajo los lineamientos de la Nueva Educación Pública. 

Bajo esta nueva figura, la Escuela Valle de la Luna ha pasado a ser parte del Servicio de 

Educación Local Los Libertadores a partir del año 2025, con los desafíos que esto significa 

en torno a la creación de un nuevo paradigma de desarrollo de la educación chilena. 

Por tanto, Valle de la Luna adhiere a los principios que explicita esta nueva institucionalidad, 

la cual señala “Desarrollar el sistema nacional de Educación Pública, para alcanzar una 

educación de calidad en todos los niveles, modalidades y territorios.” Bajo los siguientes 

propósitos declarados: 

 

 

(Fuente: https://educacionpublica.gob.cl/la-nueva-educacion-publica/principios/) 
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A. Información Institucional 
 

a.1. Resultados de desempeño pruebas estandarizadas. 
 
Como todo establecimiento reconocido por el estado de Chile, la escuela Valle de la Luna 
ha sido medida por medio de diferentes instrumentos estandarizados, como es la 
aplicación de las pruebas SIMCE. 
 
Los resultados de dicha aplicación no han sido de alto desempeño, lo cual ha sido motivo 
de distintos análisis y cambios metodológicos dentro del establecimiento a través de la 
implementación de distintas acciones de mejora, en el marco del Plan de Mejoramiento 
Educativo de la escuela de los años 2022 en adelante 
 
Cabe destacar que los últimos años el país ha vivido distintas coyunturas que han 
impedido contar con resultados SIMCE de los últimos años. 
 

 Año 2019: por el estallido social sólo se cuenta con los resultados del SIMCE de 
8° año básico, quedando la evaluación de 4° año sin información al ser censal. 

 Año 2020: por pandemia no se aplica evaluaciones SIMCE. 

 Año 2021: por pandemia no se aplican evaluaciones SIMCE. 

 Año 2022: prueba SIMCE en 4° año básico de carácter censal. 

 Año 2023: primera prueba SIMCE formal 

 Año 2024: aplicación de prueba SIMCE de manera regular 
 

 
Nivel Asignatura Puntaje 

2016 

Puntaje 

2017 

Puntaje 

2018 

Puntaje 

2019 

Puntaje 

2022 

Puntaje 

2023 

Puntaje 

2024 

4° Lenguaje 216 225 239 ------ 253 292 276 

4° Matemática 192 220 206 ------ 230 267 269 

6° Lenguaje 204 ---- 196 ------ ------- --- 220 

6° Matemática 204 ------ 198 ------ ------- --- 209 

8° Lenguaje ---- 209 ----- 202 ------- ----- --- 

8° Matemática ---- 215 ---- 216 ------ ------ ---- 
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Indicadores de desarrollo social y personal año 2024 

 Autoestima académica y motivación escolar 
 

 
 

 Clima de Convivencia Escolar 
 

 
 

 Participación y formación ciudadana 
 

 
 

 Hábitos de vida saludable 
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a.2. Evolución de matrícula 
 
La escuela Valle de la Luna atiende a estudiantes de prekínder a octavo año básico en sus 
dos jornadas (de mañana y tarde). 
 
La matrícula de la escuela ha llegado a un punto alto en los años 2017 y 2018, fechas en la 
cual la escuela empezó a recibir una fuerte presencia de estudiantes que han llegado con 
la ola de migración que ha vivido Chile en los últimos años. 
 

Año 
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Matrícula 
 

383 * 355 * 318 298 323 349 365 

 
*Sólo matrículas en enseñanza básica, sin acceso a números de educación parvularia. 
 
La presencia de estudiantes extranjeros ha sido una constante  
 
 

a.3. Planta docente 
 

 Equipo Directivo y de Gestión 2025 
 

La estructura del Equipo Directivo y de Gestión de la escuela Valle de la Luna obedece a la 
necesidad del cumplimiento de la normativa, la cual señala como Directivos a los cargos de 
Dirección, Jefatura de Unidad Técnica e Inspectoría General. 
 
Al ser la escuela un establecimiento con doble jornada desde su origen ha sido necesario 
contar con docentes de apoyo para el correcto cumplimiento de los roles y funciones que 
se realizan en el establecimiento. 
 
De igual modo, la escuela Valle de la Luna reconoce y valora la labor que docentes realizan 
en las distintas áreas de gestión, incorporando al liderazgo del establecimiento a la 
Coordinación PIE – supeditada a la Unidad Técnica - así como el rol del Encargado de 
Convivencia Escolar, unidad a la cual pertenece Orientación. 
 
De este modo se abarcan las áreas directivas y de gestión en las dimensiones académicas y 
formativas de la escuela. 
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Nombre docente Función Titular/contrata 
Luis Patricio Muñoz H. Dirección Titular 2021-2025 

Sandra Sepúlveda Mora Inspectora General Titular 

Lorenzo Piceros Velásquez Jefe de U.T.P Titular 

Macarena Covarrubias Delzo Apoyo U.T.P Contrata 

Elizabeth Andaur Osses Apoyo UTP/Coord. Simce Titular 

Camilo Salinas Pérez Encargado Conv.Esc. Contrata 

Soelem Zavala Medina Coordinadora PIE Titular 

María Eugenia Valdes P. Orientadora Titular 

 

 Equipo Proyecto de Integración Escolar – 2025 
 

Nombre profesional Función Titular/contrata 
Soelem Zavala Medina Coordinadora PIE Titular  

Susana Neira Venegas Docente Contrata 

Carolina Arriagada Fernández Docente Titular 

Bárbara Ramírez Gutiérrez Docente Contrata 

María Victoria Muñoz Vivanco Docente Contrata 

Claudia Ugalde Docente Contrata 

Carolina Guzmán  Fonoaudióloga Contrata 

Karen Silva Quintanilla Terapeuta Ocupacional Contrata 

Daniela Arenas Araya Psicóloga Educacional Contrata 

 
 

 Planta docente 2025 
 

Nombre docente Asignatura Titular/contrata 
Maximiliano Araneda Becerra Extraescolar Titular 

Miguel Barahona Correa Lenguaje Titular 

Marina Inés Calderón  Lenguaje /Matemática Contrata 

Marina Canales Soto Historia/Medio Ambiente Titular 

María Rosa Carrasco Co docencia Titular 

Marcela Figueroa Arriagada Matemática Titular 

Carolina Escalante González Lenguaje Titular 

Sandra Godoy Medina Lenguaje/ Ciencias Titular 

Giovanni Godoy Oliva Lenguaje /Matemática Contrata 

Carla Lavín Espinoza Inglés Contrata 

Ingrid Molina Maturana Lenguaje Titular 

Paola Quezada Castro CRA Titular 

Angelina Riquelme Farías Encargada C.I.T. /Historia Titular 
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Francisco Rojas Apablaza Artes y taller matemática Contrata 

Giannina Sabella Silva Inglés Contrata 

Hernán Salas Agüero  Educación Física Titular 

Claudia Sánchez Conejeros Educadora de párvulos Titular 

María Inés Calderón Lenguaje/Matemática Contrata 

Lissette Torres Figueroa CRA Titular 

Yenny Ulloa Silva Docente de párvulos Contrata 

Gisela Valladares Araya Coordinadora  Párvulos Titular 

 
 

a.4. Plantas de asistentes de la educación a marzo 2025 
 
       a.4.1. Asistentes profesionales 
 

Nombre profesional Función Indefinido/contrata 
Carolina Guzmán Morales Fonoaudióloga  Contrata 

Karen Silva Quintanilla Terapeuta Ocupacional Indefinido 

Daniela Arenas Araya Psicóloga Educacional Indefinido 

Katherine Ibarra Retamal Psicóloga Dupla Psicosocial Indefinido 

Javiera Nuñez Sandoval Trabajadora Social Dupla Indefinido 

 
       a.4.2. Asistentes educación 
 

Nombre  Función Indefinido/contrata 
María Angélica Acevedo C. Técnico Diferencial Contrata 

Juan Alvarez  Oyaneder Auxiliar de Servicios Indefinido 

Manuel Álvarez Soto Técnico computación Contrata 

Paola Bobadilla Flores Auxiliar de Servicios Indefinido 

Maykol Caro Sanzana Nochero Indefinido 

Jeannette Cornejo Retamales Paradocente Indefinido 

Catalina Contreras Ramirez Psicopedagoga Indefinido 

Nicole Fuentes Galaz Técnico en párvulos Indefinido 

Patricia Golzio Ríos Paradocente Indefinido 

Roxana Guajardo Moya Secretaria Imprenta Indefinido 

Cecilia Huaiquimilla Soto Auxiliar de servicios Indefinido 

Oriele Huerta Muñoz Paradocente Indefinido 

Lorena Moya Olea Auxiliar de servicios Indefinido 

Teresa Orellana Pizarro Secretaria Indefinido 

Djerd´s Paulo Facilitador cultural Contrata 

Marcela Pozo Técnico en párvulos Indefinido 
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Giannina Queirolo Sanhueza Técnico en párvulos Indefinido 

Mirsa Rojas Rojas Técnico en párvulos Indefinido 

Vanessa Oviedo Técnico en párvulos Contrata 

Gloria San Martín Cisterna Auxiliar de servicios Indefinido 

Fanny Silva Flores Paradocente Indefinido 

Evelyn Urriola Carvajal Paradocente Indefinido 

 
 
a.6. Organigrama unidades de gestión 
 

a.6.1 Equipo Directivo y de Gestión 

 
 
a.6.2. Unidad Técnico-Pedagógica 
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a.6.3. Equipo de Convivencia Escolar 
 
 

 
 
 
a.6.4. Organigrama General 
 

 
 

 
 

B. Reseña histórica 
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La Escuela Básica Valle de la Luna nace en la década de los 90s   como una respuesta a los 
cambios que vivía la comuna de Quilicura a fines del siglo XX, período en el cual la comuna 
se alejaba de su tradicional rubro agrícola para transformarse en un nuevo polo de población 
de la ciudad de Santiago, la cual en plena expansión urbana salía del límite de la 
Circunvalación Américo Vespucio hacia el norte. 
 
El nuevo eje urbano, Avda. San Luis, se instala como columna vertebral de las nuevas 
poblaciones que se construyeron en torno de ella, entre las que se puede identificar a la 
población Valle de la Luna, la cual da su nombre al establecimiento que ha de iniciar sus 
actividades en 1994. 
 
El aumento de población, y de niños y niñas que requerían estudios, significó un desafío a 
las autoridades de la época, quienes solo contaban con la escuela N° 337 del sector El Mañío, 
como establecimiento más cercano a los nuevos pabellones construidos; sin embargo, la 
escuela no daba abasto para atender a todos los escolares del sector. 
 
De este modo, la escuela del Valle de la Luna nace como un anexo de El Mañío, funcionando 
por un año en el Gimnasio Municipal de Quilicura, mientras se construía la sede donde 
funcionaría el establecimiento, pero siempre unido a su escuela madre. 
 
Ya al año siguiente se utiliza el edificio en su emplazamiento actual, faltando aún la mitad 
de los edificios que ahora se utilizan. 
 
La escuela inicia sus labores en tres turnos de clases, jornada de mañana, de medio día y de 
tarde. 
En el año 1999, el sostenedor toma la decisión de separar el anexo de El Mañío, para dar 
inicio a la escuela 25.194 Valle de la Luna. 
 
Nuestra escuela había nacido, fruto del esfuerzo de la comunidad de docentes y familias, 
quienes valoraron el proyecto, y le dotaron de una identidad que daba evidencia de un estilo 
pedagógico propio, siendo la escuela del sector. 
 
Actualmente Valle de la Luna se caracteriza por ser un espacio que potencia las relaciones 
humanas, cercanas y acogedoras; integra a las distintas comunidades culturales presentes 
en el día a día, valorando el aporte que ha significado la incorporación de estudiantes 
extranjeros en los distintos niveles desde el año 2018 a la fecha. 
 
De igual modo, acoge las diferencias individuales como un aporte de crecimiento de la 
comunidad, con especial cuidado de atender las necesidades educativas que presentan los 
estudiantes, a la vez de generar distintas actividades que complementen la formación 
escolar de los alumnos, con actividades del área artística, deportiva y de compromiso con el 
cuidado medio ambiental. 
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C. Entorno 
 
La escuela Valle de la Luna se ha desarrollado en la población del mismo nombre, siendo un 

referente para la comunidad local desde su origen. 

El entorno está enmarcado en una de las poblaciones de la comuna de Quilicura, con fuerte 

presencia de la comunidad haitiana, quienes se han integrado a las familias del sector, 

constituyendo un grupo humano marcado por el esfuerzo realizado diariamente para el 

sustento de los distintos grupos familiares que constituyen la comunidad local. 

 
II. Ideario 

 
                                    Sellos educativos 

 
                                   Altas expectativas 

 
“Brindar oportunidades para potenciar las diversas habilidades que sean significativas para 

el Desarrollo de los y las estudiantes, confiando en sus capacidades personales.” 

 

Interculturalidad 

 

“Promover un trato respetuoso entre los integrantes de la comunidad educativa, valorando 

la diversidad cultural, social e individual, bajo un paradigma socioeducativo que conciba 

estas diferencias no como problemas, sino como oportunidades” 

 

Pertinencia Social 

 

“Promover una educación que guarda congruencia en sus prioridades, métodos de trabajo 

y contenidos culturales seleccionados, con las condiciones y necesidades sociales de su 

entorno, con las normas que regulan la convivencia social y con las características concretas 

de los estudiantes en sus diversos entornos naturales y sociales de interacción.” 
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                                           Visión 

“Anhelamos ocupar un rol protagónico dentro de la educación pública de Quilicura, con una 

propuesta inclusiva, basada en la interculturalidad, la pertinencia social y las altas 

expectativas” 

 
 

 
                                         Misión 

“La escuela Valle de la Luna responde al derecho a la educación de niños y niñas de 

enseñanza básica e inicial, entregando oportunidades de desarrollo en diversas dimensiones 

de la persona, a través de una educación de calidad para todos y todas.” 

 
 
 

                                               Principios educativos 
 

Concebimos la educación en el marco de la igualdad de dignidad y derechos con que 

nacemos todos (as) los seres humanos, asumiendo, por tanto, que todos (as) debemos tener 

las mismas oportunidades de desarrollo.  

Este derecho debe ejercerse en espacios flexibles, que se adapten a las necesidades de los 

estudiantes, erradicando toda forma de discriminación y dando una respuesta institucional 

a la diversidad presente en la sala de clases. 
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               Valores y competencias específicas. 
 
Valores: 
 
A partir de los sellos de la escuela proponemos profundizar en los valores asociados a la 

interculturalidad como el respeto, la tolerancia y el pluralismo procurando que sean guías 

que orienten las directrices de la conducta de toda la Comunidad Educativa.  

Además de estas competencias sociales, proponemos relevar la esperanza, el esfuerzo y la 

constancia como valores personales que permitirán a todos los niños, niñas y adolescentes 

de nuestra Escuela alcanzar sus metas e ideales. 

 

Conciencia medioambiental: 
 

La comunidad escolar de Valle de la Luna ha desarrollado conciencia del cuidado ambiental, 

tanto dentro de la escuela como al exterior de esta, viendo en el ambiente una oportunidad 

de mejora, y de aumento de la calidad de vida de los estudiantes de la comunidad, sus 

familias y la población general del sector donde se encuentra el establecimiento. 

De este modo se debe implementar el sello de “Pertinencia Social” que declara el presente 

PEI, ya que la escuela está llamada a generar acciones congruentes “con las condiciones y 

necesidades sociales de su entorno” extendida con un enfoque medioambiental, para dar 

cumplimento de este aspecto, y generar valor agregado a los aprendizajes que se entregan 

a los niños y niñas de Valle de la Luna. 

Por tanto, la escuela debe generar instancias de aprendizaje medioambientales destinada a 

los estudiantes, y a sus familias, en pos de instalar procesos de cuidado del entorno en el 

cual se vive, con la misión de generar actitudes de prevención, valoración de la diversidad y 

la responsabilidad de cuidado ambiental. 
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III. Perfiles 
 

                                               Equipo Directivo 
 

La Escuela Valle de la Luna requiere directivos que valoren y respeten la diversidad cultural, 

que tengan altas expectativas de los niños y niñas , y que lideren procesos que tengan como 

fin último mejorar los resultados de aprendizaje y por ende las oportunidades de desarrollo 

de todas los/las estudiantes.  

Este directivo debe tener un foco pedagógico en su actuar profesional, el cual se oriente a 

la mejora de aprendizajes, a la disminución de las brechas socioeducativas, el  liderazgo de 

los procesos  de aprender a vivir con otros,  y que genere las condiciones materiales para un 

bienestar de los estudiantes y acreciente el  prestigio de la Educación Pública.  

 

Desde el sello particular de la Escuela Valle de la Luna, se requieren directivos 

comprometidos con una cultura de valoración y respeto de la diversidad, sea esta cultural, 

los derechos humanos y la dignidad de todos y todas.  

Esto implica entre  saberes, habilidades y competencias:  

 

 Poseer conocimientos técnicos vinculados al liderazgo pedagógico, y la gestión  

educativa en general.  

 Manejar herramientas de planificación, metodologías de enseñanza- aprendizaje, 

normas y regulaciones vigentes en el ámbito educativo.  

 Tener la capacidad para potenciar una cultura escolar de altas expectativas,  en un clima 

organizacional de: respeto, confianza, colaboración, orden y estructura, a modo de 

articular sus habilidades con las del equipo que deben liderar, por medio de la 

motivación para el logro de objetivos desafiantes, entregando retroalimentación y 

reconociendo los logros, y trabajando a la par y en terreno para gestionar los cambios.  

 Hacer partícipes a otros actores de la comunidad educativa en la toma de decisiones y 

asumir la responsabilidad por los resultados en los distintos ámbitos de liderazgo.  
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 Debe tener la capacidad para diseñar, planificar e implementar acciones administrativas 

y pedagógicas alineadas con el perfil socioeducativo del PEI, imprimiendo en la gestión 

un fuerte foco en el respeto y valoración de la diversidad, el aprendizaje y una cultura 

de altas expectativas.  

 Implica evaluar de manera sistemática y rigurosa los resultados obtenidos, así́ como 

realizar un manejo eficiente y previsor de los recursos, controlando la gestión, 

identificando oportunidades y optimizando procesos con foco en la calidad y mejora 

continua.  

 Debe tener una estrecha relación con entorno y redes, y la capacidad de identificar, 

construir y fortalecer relaciones de cooperación y confianza con actores internos y 

externos a la organización, aunando voluntades para lograr los propósitos del Proyecto 

Educativo.  

 Implica la habilidad de comunicarse de manera abierta, clara y congruente, respetando 

puntos de vista diferentes, fomentando la convivencia y también la capacidad para 

defender posturas, realizar negociaciones y resolver conflictos.  

 Poseer capacidad para asumir y compartir una visión global del proyecto educativo 

intercultural, atendiendo a objetivos, valores y estrategias vinculadas para brindar 

oportunidades de desarrollo y crecimiento para toda la Comunidad Educativa.  

 

 
Docentes 

 
Los educadores son los integrantes de la Comunidad Educativa Valle de la Luna que más 

inciden en la calidad de los procesos y resultados que se vivencian en la escuela tanto en el 

terreno cognitivo como emocional o afectivo.  

A la hora de elaborar el perfil del educador es fundamental generar oportunidades de 

desarrollo en los niños y niñas de nuestra escuela, por medio de sus saberes, competencias 

y compromiso.  

El docente de nuestra escuela debe ser consciente de la responsabilidad adicional que 

implica el ejercicio de la docencia en sectores vulnerables, por tanto, deben presentar:  
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 Consciencia de la posibilidad que conlleva la educación como una actividad que 

restablece oportunidades,  y se constituye en un agente de equidad con relación a 

las desigualdades cognitivas y socioemocional de los niños y niñas.  

 Compromiso con su labor y con una entusiasta adhesión al Proyecto Educativo de la 

escuela, comprendiendo la importancia de su trabajo en la formación de los 

estudiantes y en el logro de las  metas y objetivos de aprendizajes.  

 Conocimiento de los estudiantes, con altas expectativas de  ellos/as y, a su vez, que 

les otorguen la confianza para superar sus limitaciones, siendo un aporte 

significativo en sus oportunidades de desarrollo integral.  

 Capacidad de resolver conflictos de manera pacífica, abordarlos adecuadamente 

como instancias de aprendizaje para los estudiantes, con un enfoque formativo, 

aplicando estrategias y procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia 

Escolar del establecimiento.  

 Respeto a los estudiantes como sujetos de derecho, siendo inclusivos en el decir y 

en el hacer y respetuosos de las diferencias individuales de sus estudiantes y por 

extensión  de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.  

 Respeto y valoración de la diversidad del aula y actuar en consonancia con ella, 

desarrollándose profesionalmente para incorporar prácticas pedagógicas 

diversificadas y efectivas.  

 Responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes, tanto en el área pedagógica 

como en aspectos administrativos.  

 Capacidad de intercambiar experiencias con sus pares desde su disciplina, por medio 

de la organización y coordinación en el trabajo para el logro de metas compartidas 

(trabajo colaborativo). 
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                                  Asistentes de la educación 

Los Asistentes de la Educación son parte integrante de la Comunidad Educativa Escuela 

Valle de la Luna. Abarcan servicios de auxiliares menores, asistentes de aula, paradocentes 

y profesionales de apoyo.  

Sus principales roles y funciones son de colaboración con la función educativa (gestión 

curricular y gestión de la convivencia) y contribuyen al desarrollo del Proyecto Educativo 

Institucional desde sus roles específicos. 

Cada uno aporta a la concreción del PEI, desde sus funciones particulares, compartiendo la 

misión educativa con el resto de los integrantes de la comunidad escolar, a la vez que  

contribuyen a mejorar los resultados de aprendizaje, acortando las brechas sociales y 

educativas, generan una buena convivencia, mejoran el bienestar de los niños, niñas y 

adolescentes y prestigian a la Educación Pública.  

Lo anterior implica participar activamente de una cultura escolar inclusiva, respetuosa y 

colaborativa. 

Para lo anterior, se requieren asistentes que :  

 Sean conocedores de los aspectos más sustantivos del Proyecto Educativo 

Institucional Intercultural y adhieran entusiastamente a el.  

 Sean respetuosos de los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente los 

niños, niñas y adolescentes a quienes ubican en el centro de su quehacer.  

 Tengan voluntad de servicio e iniciativa 

 Desempeñen su trabajo y tomen decisiones criteriosamente inspirados en el PEI y 

una cultura de derechos.  

 Estén comprometidos con la Visión y Misión del establecimiento.  

 Cumplan cabalmente con sus responsabilidades profesionales.  
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 Promuevan la sana convivencia, inculquen en los niños y niñas el respeto por ellos 

mismos, los demás y el medio ambiente circundante. 

 Cautelen el aseo, orden y cuidado de todas las dependencias del establecimiento así ́

como nuestros bienes y recursos.  

 Cuando corresponda, realicen tareas de atención al público, con respeto y diligencia.  

 Colaboren en eventos, ceremonias, actos cívicos y otras actividades académicas y 

formativas parte de nuestro PEI.  
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IV. Metas institucionales a cuatro años 
 
 

Dimensión Objetivo Estratégico Meta Estratégica 
 

Estrategia 2023 

Gestión 
Pedagógica 
 

Fortalecer el proceso 

lector (dominio lector) 

de los y las estudiantes 

del establecimiento, en 

las asignaturas de 

lenguaje e Historia, para 

que sean capaces de 

informarse, aprender y 

construir sus propias 

opiniones.  

 

 

100% de los 

estudiantes 

mejoran el 

proceso lector  

 

Promover la 

aplicación de 

actividades que 

fomenten la 

automatización y 

comprensión lectora.  

 

Liderazgo 
 

Promover en la 

comunidad escolar el 

conocimiento y la 

apropiación del PEI, 

planes de la normativa, 

PME , y otros, para 

contextualizar el 

quehacer escolar.  

 

 

 

100 % de los 
funcionarios del 
establecimiento 
conocen y se 
apropian del PEI, 
Planes de la 
normativa, PME y 
otros.  

 

Generar instancias 

informativas y 

reflexivas.  
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Convivencia 
Escolar 
 

Potenciar a través de 

instancias formativas en 

los estudiantes de todos 

los niveles la 

incorporación de 

mayores herramientas 

que permitan la 

prevención y el abordaje 

de situaciones 

problemáticas para 

enriquecer la vida en 

comunidad.  

El 80% de los 
estudiantes 
incorporan 
mayores 
herramientas que 
le permitan vivir 
en comunidad 

Promover instancias 
formativas en los 
estudiantes. 
 

Gestión de 
Recursos 
 

Elaborar e implementar 

en el establecimiento un 

Plan de Gestión de 

Recursos que recoja las 

necesidades de la 

comunidad y organice la 

utilización de los mismos. 

 

Instalar e 
implementar Plan 
de Gestión de 
Recursos que 
contemple el 
100% de las áreas 
del 
establecimiento. 

Elaborar un Plan de 
Gestión de Recursos 

Gestión de 
Resultados 
 

Aumentar en los 

estudiantes del 

establecimiento, los 

índices de asistencia a 

clases para evitar el 

rezago pedagógico y la 

deserción escolar. 

El 80% de los 
estudiantes 
mejoran su 
asistencia a clases. 

Generar nuevas 
acciones que mejoren 
los índices de 
asistencia. 

 


