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INTRODUCCIÓN

El Colegio José Manuel Balmaceda de Melipilla, considerará en su modalidad curricular la propuesta ministerial referida a la aplicación de los Planes y Programas de Educación General Básica, contenidos en los Decretos  625, 220, 81, 481, 092 y, los Decretos 77, 83 27 y 102 de Educación Media. Asimismo, los Decretos de Evaluación 511 para Enseñanza Básica, 112 para 1° y 2° año Medio y 83 para 3° y 4° año del mismo ciclo, y sus modificaciones pertinentes

El tema evaluativo es relevante en la educación y es uno de las mayores preocupaciones de nuestro sistema educativo nacional ya que las evaluaciones constituyen y son percibidas por la sociedad como verdaderos fines, desmintiendo lo que debiera ser su función básica, una actividad sistemática, continua e integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del mismo, mediante el conocimiento lo más exacto posible del estudiante, de dicho proceso y de todos los factores que intervienen en el mismo. Proceso que se sirve de la información para formular juicios y tomar decisiones.

El Colegio Balmaceda, adhiere a un modelo curricular ecléctico que integra aspectos de una visión humanista y constructivista.  Nuestro centro es el estudiante como persona, que tiene su expresión curricular y concreta en el Proyecto Educativo, así como en la práctica pedagógica de nuestros educadores.

De este modo el énfasis que el decreto de Evaluación N° 511 pone en la evaluación diagnóstica, formativa y diferenciada, son lineamientos que acogemos y que motivan la búsqueda de nuevas estrategias evaluativas.

Sólo un sistema de evaluación que propenda a respetar la singularidad de cada estudiante, así como su ritmo y características de su proceso de aprendizaje, le permitirá desarrollarse como individuos autónomos, capaces de tomar decisiones acertadas, porque conocen y comprenden sus propios procesos de crecimiento.

La normativa de Evaluación y Promoción que presentamos, recogen las orientaciones anteriores y pretenden ser una respuesta a las necesidades de nuestros alumnos y los requerimientos sociales que como fin último de la educación, pretende la perfección de la persona del estudiante, se impone el conocimiento real y concreto al que se pretende educar.

PARRAFO I

PRINCIPIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SUSTENTAN  LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE.

Trabajamos con niños, niñas y jóvenes por ello en nuestro colegio la evaluación pierde su carácter punitivo y se transforma en un medio para obtener la información necesaria que nos permite tomar las decisiones, para que estos niños, niñas y jóvenes logren los aprendizajes necesarios que permitan su permanencia dentro del sistema educacional, su promoción y su posterior inserción en la educación superior.

Asumimos en nuestra tarea educativa que existe “una diversidad de personalidades, que hay una variedad y diferencias notables en cada ser...”. Por ello  debe darse una diversidad educativa al interior de nuestra institución: modelos diversos de aprender y en consecuencia, de enseñar, en donde el aprendizaje debe ser significativo; adquiriendo y desarrollando normas, valores, conductas, contenidos, etc.

De lo anterior concluimos que no todos aprenden de la misma forma, por lo tanto, el profesor no puede llegar a la sala de clases con una estrategia metodológica única para enseñar ya que no todos pudieran aprender con ella.

Debe contemplar dos, tres o más formas alternativas de generar aprendizajes significativos en sus estudiantes y para ello debe conocerlos bien y organizarlos para trabajos grupales o individuales por intereses, motivaciones, habilidades, conocimientos, etc.   Esto nos obliga a asumir una evaluación diferenciada, es decir, se evalúa un mismo objetivo con instrumentos y estrategias diferentes.

Nuestra evaluación es permanente: esto significa que debe realizarse en cada uno de los pasos que supone el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje.  Esto conlleva realizar evaluaciones frecuentes; clase a clase se debe obtener información de los niveles de logro que han obtenido los estudiantes respecto de los objetivos planteados para el curso y sus respectivos sectores y subsectores de aprendizaje.  Esta información debe quedar registrada en un cuaderno de evaluaciones que debe manejar el docente y de aquí extraer mes a mes las calificaciones correspondientes, las que deben quedar registradas en el libro de clases, con la anticipación necesaria (7 días hábiles) para ser entregadas en las reuniones de apoderados.

Nuestra evaluación es individual: es decir debe aplicarse a la actividad que ha desarrollado el estudiante, con sus medios y habilidades, aún cuando se trate de trabajo en grupo.

Se debe tener presente que los aprendizajes son individuales, de cada sujeto (sin desconocer que pueden ser producto del intercambio de experiencias grupales) por ello la evaluación debe apuntar a los logros individuales aún cuando las actividades pueden realizarse en parejas o grupos; para ello el profesor deberá utilizar la observación como medio y pauta de cotejo o escala de apreciación como instrumentos para recopilar la información necesaria (evaluación) y después emitir juicios que pueden ser cualitativos (bueno, bonito, adecuado , excelente etc.) o cuantitativos (notas de 1.0 a 7.0).

Nuestra evaluación es personal: de aquí que los logros y fracasos deben ser señalados a cada uno de los estudiantes en forma privada evitando exponerlos a la crítica no constructiva o el ridículo.

De lo anterior se desprende que la evaluación no debe usarse como castigo o medio de presión hacia un estudiante.

Nuestra evaluación es informada: esto significa que al alumno le debe quedar claro, cuáles fueron los parámetros utilizados para evaluarlo y posteriormente calificarlo.

Esto significa que antes de cada prueba, interrogación, trabajo de investigación, etc., el alumno debe saber cómo está distribuido el puntaje, con cuanto puntaje se considera logrado el objetivo evaluado, cuáles son los objetivos a evaluar y que tipo de ítem o modalidad de evaluación se utilizará con él.

Al estudiante se le informará el resultado de su evaluación en un plazo que no supere los diez días hábiles; esto como una forma de reforzar oportunamente los objetivos no logrados y motivar el estudio y la superación permanente del estudiante.

Nuestra evaluación es orientadora: esto significa que el docente y el estudiante deben asumir el concepto de evaluación formativa como una forma de evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje donde el alumno tiene la posibilidad de demostrar que ha logrado los objetivos planteados, aún después de haber tenido un resultado negativo la primera vez que se le evaluó.

Es necesario asumir la evaluación como la recopilación de información para tomar una decisión y asumimos que nuestros jóvenes requieren de oportunidades para demostrar los niveles de logro que han alcanzado.  Estos niveles de logro se pueden medir cada vez con instrumento de evaluación distintos y siempre después de un acompañamiento o reforzamiento por parte del educador.

Nuestra evaluación es democrática: ya que considera la posibilidad que los sujetos de evaluación puedan también expresar su opinión acerca del resultado de la misma al docente, en un marco de respeto mutuo.

Nuestra forma de evaluación contempla aspectos psicométricos como edumétricos: psicométrico, pues asignamos al rendimiento del estudiante una nota o calificación en una escala de 1.0 a 7.0, lo que nos permite comparar su nivel de logro o aprendizaje en relación con sus pares.

Edumétricas pues evaluamos y valoramos el logro individual que alcanza cada estudiante en relación con su situación anterior o inicial en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Nuestra evaluación apunta a medir niveles de logro de conductas cognitivas, afectivas y psicomotrices así como de contenidos básicos o fundamentales que permitan al estudiante continuar estudios en enseñanza básica, media o superior.

PARRAFO II

DISPOSICIONES RESPECTO A ESTRATEGIAS PARA EVALUAR LOS   APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS.

· La escala de calificaciones a aplicar con nuestros estudiantes es de 1.0 a 7.0. Sin embargo consideramos que la nota 1.0 resulta muy desmotivante para nuestros niños, niñas y jóvenes, por ello las calificaciones bajo 4.0 en las evaluaciones sumativas, sólo podrán registrase en el libro de clases después de haber evaluado diferenciadamente al estudiante que obtuvo nota deficiente luego de un reforzamiento (LA EVALUACIÓN DIFERENCIADA DEBE ESTAR AVALADA POR UTP Y UN INFORME PROFESIONAL CORRESPONDIENTE).  Se excluyen de esta posibilidad los alumnos que se nieguen a dar sus evaluaciones o no cumplan con los plazos acordados previamente.

· Aplicaremos dos tipos distintos de evaluación, unas formativas y otras sumativas.  Estas pueden ser producto de una prueba o test, un trabajo práctico, un trabajo de investigación, una interrogación, etc.

· Desde la perspectiva edumétrica y para medir el grado de avance en el logro de objetivos antes y después del proceso de enseñanza aprendizaje debe aplicarse la modalidad de pre y pos- test.

· Las evaluaciones formativas, si bien reciben una calificación en escala de 1.0 a 7.0 el estudiante tiene la posibilidad de rendir una misma evaluación nuevamente, con igual o distinto instrumento, con el propósito de demostrar el logro de sus objetivos.   Esta posibilidad debe estar fundamentada por escrito por el apoderado, a UTP, quién llevará un registro de tales solicitudes y deberá informar al profesor respectivo. Como posibilidad puede emplearse sólo en dos oportunidades por semestre y las solicitudes deben ser presentadas antes de la aplicación de las pruebas globales.
       Esta posibilidad no esta contemplada para las Pruebas globales.
· La aplicación de esta reevaluación se hará en la fecha que fije el profesor, la que no puede ser antes de una semana ni después de quince días de la aplicación de la primera evaluación y posterior a un reforzamiento, cuya modalidad deberá ser definida por el profesor de acuerdo a las características personales del o los estudiantes.

· Basándonos en los principios de una evaluación diferenciada, el educador no debe aplicar un mismo instrumento de evaluación a todos sus alumnos por igual.  Debe aplicar instrumentos diferenciados de acuerdo  a las capacidades y competencias de él o los alumnos.

· Lo que se busca es evaluar el logro de los objetivos planteados; por lo que la forma o el tipo  del instrumento de evaluación puede variar.

· Las evaluaciones deben medir logros parciales o específicos así como logros globales más relevantes del semestre.  Éstos deben ser acordados en reunión de los profesores con U.T.P. al comienzo de cada semestre y comunicado a los padres, apoderados y alumnos a lo menos un mes antes de la evaluación.

· Deberá destinarse a lo menos una semana previa a la evaluación global para reforzamiento y ensayo del tipo de evaluación a aplicar.

· La U.T.P. velará por la calidad técnica de los instrumentos de evaluación aplicados, asegurándose que se aplique una evaluación diferenciada en los casos necesarios, los que deben ser determinados en estudio de casos en los que se debe tener presente la mayor cantidad de antecedentes proporcionados por especialistas como Psicopedagoga, Neurólogo Infantil, Fonoaudiólogo, informe de Profesor Jefe, etc.

· Para cumplir con esta tarea los instrumentos de evaluación deberán ser presentados con una anticipación mínima de 48 horas, y sólo podrán ser aplicados previa su revisión.

FORMAS DE CALIFICAR Y COMUNICAR LOS RESULTADOS A LOS ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS.

· Las evaluaciones se calificarán en escala de 1.0 a 7.0 siendo el 4.0 con un 60% de exigencia la nota de aprobación o logro.  

· El profesor deberá dejar constancia en la hoja de vida del alumno de las estrategias empleadas para evaluar diferenciadamente a éste y la Unidad Técnica del establecimiento deberá verificar la veracidad del hecho.

· El profesor dispondrá de diez días hábiles para comunicar los resultados de la evaluación a sus alumnos y para registrar aquellas calificaciones definitivas, en el libro de clases.  

· El profesor deberá tener registradas nuevas evaluaciones antes de cada reunión de apoderados que contemple entrega de notas (de acuerdo a calendario anual de reunión de padres y apoderados), de manera de mostrar a ellos los logros de su hijo, hija o pupilo.

· La conducta de los estudiantes se evaluará en base a objetivos transversales comunes al curso y personales de cada alumno los que asumirán de común acuerdo entre el profesor Jefe y/o de asignatura junto con el alumno o con el grupo curso según corresponda.

· Al interior de cada sala de clase deberá existir un cuadro que muestre el estado de avance de los acuerdos pactados entre estudiante y profesor jefe en el ámbito de los objetivos transversales.

· El avance en el logro de objetivos personales se registrará en el informe de desarrollo personal del alumno (a), el que se entregará semestralmente a los padres y apoderados junto con el informe de calificaciones.

Normas de Evaluación y Promoción 
Teniendo como base los Decretos Supremos de Evaluación y Promoción Escolar de los Niveles de Enseñanza Básica y Media establecidos por el Ministerio de Educación que faculta a los Establecimiento para que dentro de un marco reglamentario mínimo, pueda tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluación del aprendizaje de los alumnos, se ha programado el siguiente Reglamento de Evaluación del Colegio José Manuel Balmaceda de Melipilla.

TITULO l

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento, se aplicarán en los niveles de Enseñanza Básica  y Media del Colegio José Manuel Balmaceda de Melipilla, previo conocimiento del Consejo General de Profesores y la aprobación del Director.

Artículo 2.- Los alumnos deberán ser evaluados en períodos semestrales.

Artículo 3.- Los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje, se les aplicará Evaluación Diferenciada. Asimismo los alumnos que presenten algún tipo de Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sea temporal o permanente, deberá aplicárseles Evaluación Diferenciada, avalados por informe de un especialista (Psicopedagogo, Neurólogo Infantil o Fonoaudiólogo), La fecha límite para presentar dichos informes será el 15 de Abril o el día hábil precedente si éste corresponde a un día en que el Colegio no funcione.  Se exceptúan de esta regla las situaciones emergentes.

DE LAS CALIFICACIONES 

Artículo 4.-. Los alumnos serán calificados en todas las asignaturas que cursen en base a una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal. Las notas semestrales y finales, se calcularán con aproximación de la centésima a la décima superior

Las calificaciones deberán referirse solamente al rendimiento.

La calificación mínima de aprobación es 4.0 y corresponderá a un 60% de nivel de exigencia del rendimiento escolar en los niveles de 1º básico a 4º medio.

Artículo 5.- La calificación obtenida por los alumnos en las asignaturas de Religión no incidirá en su promoción, de acuerdo a D. Supremo de Educación N° 924, de 1983.  Para evaluar dicha asignatura se registrará un promedio numérico que será transformado a promedio conceptual de acuerdo a la siguiente escala de conceptos: Muy Bueno. Bueno, Suficiente, Insuficiente.

Artículo  6.- Los alumnos de 1º básico a 4º medio obtendrán durante el año lectivo las siguientes calificaciones

Parciales: Corresponderán a las calificaciones que el alumno obtenga durante el semestre, en las respectivas asignaturas.

Los alumnos serán evaluados con un número mínimo de notas, lo que estará directamente relacionado con el Nº de horas semanales de las asignaturas:
Para asignaturas con 2 hrs. semanales


7 notas 

Para asignaturas con 3 hrs. semanales


8 notas 

Para asignaturas con 4 hrs. semanales


9 notas 

Para asignaturas con 5 hrs. semanales

           10 notas 

Una de las notas parciales deberá corresponder al promedio del conjunto de Actividades Evaluadas (mapas, test, informes de laboratorio, salidas a terreno, eventos especiales de evaluación, autoevaluaciones, coevaluaciones, etc.)  Otra a revisión de cuaderno (Tareas, cuestionarios, etc.)  y una a interrogaciones orales, que cada Departamento y/o ciclo planificará en los distintos niveles en conjunto con la Coordinación Académica.

En los subsectores de Lenguaje se evaluará un control de lectura desde 2° básico a 4° Medio en los meses de marzo a junio y agosto a noviembre registrándose por cada uno de ellos una calificación en el libro de clases.

Al término de cada semestre desde 1° básico a 4° medio se administrará una prueba global en  los subsectores de Lenguaje, Matemática, Comprensión del Medio Natural Social y Cultural, Comprensión del Medio Social, Historia y Ciencias Sociales, Comprensión del Medio Natural y Biología, Física y Química.
Los estudiantes que presentasen Trastornos Específicos del Aprendizaje, serán evaluados con diversas estrategias y procedimientos entre los cuales se podrán considerar: tiempo extra, controles, interrogaciones escritas adicionales, interrogaciones orales, trabajos prácticos, guías de aprendizaje, guías de trabajo autónomo, demostraciones de habilidades psicomotoras, dibujos, mapas, planos, audiciones, trabajos escritos disertaciones, dramatizaciones, juego de roles, laboratorios, tareas, torneos, cuestionarios, debates, estudio dirigido, trabajos grupales, cronologías, estudio de casos, trabajos de investigación, evaluaciones cualitativas, actividades manuales, entre otros.

Las calificaciones obtenidas por los alumnos en las distintas instancias evaluativas, se darán a conocer a los Apoderados en las reuniones de apoderados de acuerdo a calendario oficial del Colegio.

Semestrales: Corresponderán al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas y consignadas durante el semestre en cada subsector, sector, asignatura, taller o actividad de aprendizaje.  Las notas semestrales, se calcularán con aproximación de la centésima a la décima superior

Finales o anuales: Corresponderán de 1º a 4º año de Educación General Básica al promedio aritmético de las calificaciones semestrales.  Las notas finales, se calcularán con aproximación de la centésima a la décima superior

EL PROFESOR ES EL RESPONSABLE DE MANTENER AL DÍA EL REGISTRO DE TODAS LAS CALIFICACIONES DE SU SUBSECTOR.  EL PROFESOR JEFE ES CORRESPONSABLE, POR LO QUE, DEBE VERIFICAR QUE ANTES DE CADA ENTREGA DE CALIFICACIONES AL APODERADO EXISTAN CALIFICACIONES PARA INFORMAR A ESTE.

Artículo 7.- El Logro de los Objetivos Fundamentales Transversales, se registrará en el Informe de Desarrollo Personal, el que se entregará al final de cada semestre.-  Estos no incidirán en la promoción escolar de los alumnos (as), pero si puede afectar la condicionalidad del estudiante o la renovación de la matrícula para el año siguiente.

Artículo 8.- Se considerarán situaciones de evaluación especiales las siguientes:

a.- Inasistencia Justificada a prueba (a través de certificado médico o justificación personal del apoderado): 
En  pre – básica, 1º Básico a  4º Medio las evaluaciones se administrarán de común acuerdo entre el profesor y sus alumnos (as), informando a los apoderados por escrito. El Colegio se reserva la aplicación de un nuevo procedimiento de evaluación.
La presentación del certificado médico deberá ser a más tardar el mismo día que el alumno se reintegre a clases.

Si la inasistencia del alumno a la(s) o la(s) pruebas se debe a enfermedad prolongada o circunstancia grave, previa y debidamente justificadas personalmente o por escrito por el apoderado, la UTP fijará las nuevas fechas y se le comunicará  por escrito al apoderado.

Los alumnos no podrán ser retirados del colegio por su apoderado del Establecimiento al existir una evaluación de cualquier tipo. No obstante lo anterior, si un alumno se retirase del Colegio sin rendir alguna evaluación, deberá presentar a UTP un certificado médico. De no ocurrir así, será evaluado con un 70% de exigencia, al día siguiente.
Existirá para estos efectos un calendario de pruebas mensual que deberá ser consultado de forma previa al retiro de los alumnos.
b.- Negarse a rendir una evaluación o entregar una prueba en blanco: Si un alumno se negase a rendir una evaluación programada y/o avisada, deberá ser separado del curso durante la evaluación y rendirla en UTP de manera inmediata.

Así mismo, si  el alumno entregase la prueba en blanco deberá escribir su nombre, fecha y curso y será calificado con la nota mínima sin derecho a una nueva oportunidad.  Este instrumento se guardará en una carpeta especial en U.T.P. y el profesor respectivo deberá dejar constancia de esta situación en el libro de clases.
c.-  Sorprender al alumno en situaciones que merezcan dudas respecto a copia en evaluaciones:

Se retirará el Instrumento Evaluativo al alumno y al finalizar la clase será interrogado de manera escrita u oral por el profesor; el resultado de esta evaluación se registrará inmediatamente en el libro de clases y se acompañará de una observación en la hoja de vida del estudiante.

D.-No cumplir con la entrega de una tarea, trabajo, carpeta, informe etc. en la fecha acordada implica que por cada día de atraso se aumentará el nivel de exigencia en un 10%.  Al tercer día de no concurrir el estudiante con su tarea, trabajo, etc. deberá ser calificado con la nota mínima y el hecho quedará registrado en la hoja de vida del estudiante.  Sólo se entenderá justificado aquel alumno que presente certificado médico.

Artículo 9.- De producirse incorporaciones durante el año lectivo se seguirá el siguiente procedimiento:

A.- Alumnos que se incorporan al Colegio y provienen de un régimen trimestral

· Si el alumno ingresa durante el primer semestre del año lectivo, las calificaciones del establecimiento de origen se considerarán calificaciones parciales para efectos del Colegio, procediendo a calcular el promedio aritmético de cada subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje.

· Si el alumno ingresa con su 1° y 2° trimestre cursado, las calificaciones trimestrales de cada subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje, se promediarán y corresponderán a la calificación semestral (primer semestre) de la asignatura respectiva.

B.- Alumnos que se incorporan al Colegio y provienen de un régimen semestral

· Si el alumno ingresa durante el Primer semestre lectivo, las calificaciones del Establecimiento de origen, se considerarán calificaciones para efectos del Colegio.

· Si el alumno ingresa con su primer semestre cursado y calificado corresponderá a la calificación semestral de los subsectores, sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje respectivos.

C.- De la validación de sus calificaciones

· A los estudiantes que ingresan al colegio durante el transcurso del año escolar, se le validarán las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre y cuando estén debidamente acreditadas, esto es con documentos emitidos por el establecimiento de origen en donde estén identificados los subsectores correspondientes, los decretos por los cuales se regían y con firma y timbre del Director en original.

CUALQUIER OTRA SITUACIÓN ESPECIAL RELATIVA AL ÁMBITO DE LA EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE PRE BÁSICA A 4° MEDIO SERÁ RESUELTA POR LA UTP Y EN ÚLTIMA INSTANCIA POR EL DIRECTOR(A)  DEL ESTABLECIMIENTO, EN EL PERIÓDO ESCOLAR CORRESPONDIENTE.

DE LA PROMOCION

Artículo 10: Para la promoción al curso inmediatamente superior, se consideran  conjuntamente el logro de los objetivos del subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Para ser promovidos los alumnos de 1º a  4º, de Enseñanza Básica que hayan asistido al menos al 85% de las clases. No obstante el Director podrá autorizar la promoción de los alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundado en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.


En el segundo ciclo básico y Enseñanza Media serán promovidos los alumnos con un 85% de asistencia a clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. Sin embargo el Director(a) del Establecimiento, podrá autorizar la promoción de alumnos con porcentajes inferiores de asistencia en caso de:

- Ingreso tardío a clases debidamente justificados

- Ausencias prolongadas a clases justificadas por certificado médico 

- Finalización anticipada del año escolar

- Traslados

- Situaciones de embarazo

- Servicio Militar

- Certámenes Nacionales o Internacionales en el área del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

- Becas 

Respecto al logro de objetivos:

a.- Serán promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos  los subsectores, sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio

b.- Serán promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su Nivel General de Logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

c.- Igualmente serán promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos subsectores, sectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su Nivel General de Logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los no aprobados.

  
 No obstante lo anterior, si entre los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobados se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicación y/o Matemática, los alumnos (as) de 3° y 4° Medio, serán promovidos siempre que su Nivel de Logro corresponda a un  promedio 5,5 o superior. Para efecto del cálculo de este promedio se considerará la calificación de los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobados.

Los alumnos (as) de 1º a 2º año básico o de 3º a 4º año básico, podrán no ser  promovidos cuando presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matemática, en relación a los aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

El  Director(a) podrá decidir excepcionalmente la promoción, previo informe fundado en variadas evidencias del Profesor (a) Jefe del curso del o los alumnos  afectados.  Para adoptar tal medida, se deberá tener una relación de las actividades de reforzamiento realizadas al alumno (a) y la constancia de haber informado oportunamente de la situación a los padres y/o apoderados, de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

  Asimismo, los alumnos (as) con necesidades educativas especiales integrados (as) a la educación regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estarán sujetos a las mismas normas antes señaladas agregándose en su caso, la exigencia de un informe fundado del profesor (a) especialista”. (Decreto 107, Articulo único, de20/02/03)

DE LAS EXIMICIONES

Articulo 10-B: El Director(a)  del Establecimiento podrá autorizar la eximición de hasta un subsector de aprendizaje o asignatura a los alumnos (as) que presenten dificultades de aprendizaje o problemas de salud, debidamente certificados por los especialistas correspondientes, mediante una Resolución Interna.

Todas las situaciones de evaluación  deberán quedar resueltas dentro del período escolar correspondiente (1° y 2° Semestre).
Los certificados pertinentes deben ser presentados por el apoderado a más tardar el 15 de abril o el día hábil más próximo

En la situación del promedio del primer semestre, este debe quedar resuelto en las dos primeras semanas de  regreso de vacaciones.

Las eximiciones en educación física serán respecto del ejercicio físico pero no de la evaluación la que deberá hacerse de aspectos teóricos vinculados al subsector.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Artículo 11: El Colegio al término del Año Escolar, extenderá a los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas estudiadas, las calificaciones obtenidas y la situación final correspondiente.

Artículo 12: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción consignarán, en cada curso, las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje o asignatura, el porcentaje anual de asistencia, situación final de los alumnos y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.


Al término del Año Escolar, se presentarán al MINEDUC a través del medio que éste especifique (RECH u otro propio).

DE LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL EXTRANJERO

Articulo 13: El Ministerio de Educación puede resolver, por intermedio de la Dirección de Educación, las situaciones de alumnos que hayan realizado estudios en el extranjero de acuerdo a los convenios y normas en vigencia. La convalidación deberá ceñirse a las disposiciones que para estos efectos establezcan dichas Direcciones.

DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS

Articulo 14: Las personas que no hubiesen realizado estudios regulares, que los hubiesen efectuado en establecimientos no reconocidos, como cooperadores de la función educacional del Estado o en el extranjero, en países con los cuales no hubiese convenio vigente, podrán  rendir exámenes de validación de estudios de Educación General Básica y Educación Media Humanístico- Científica. Para tal efecto, presentarán una solicitud a la Secretaria Regional Ministerial de Educación, la cual designará un Establecimiento Educacional que le administre los exámenes que correspondan.


De 1º a 4º de Educación General Básica, consistirá en una evaluación global, de 5º año de Educación General Básica a  4º año de Educación Media consistirá en un examen por cada subsector, sector, asignatura o actividad de aprendizaje.

DE LA LICENCIA DE EDUCACION MEDIA

Artículo 15.- El Ministerio de Educación Pública a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educación, otorgará la Licencia de Educación Media a todos los alumnos del Colegio José Manuel Balmaceda de Melipilla, que hubiesen obtenido promoción definitiva en todos los cursos correspondientes a este nivel.
DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS

Artículo 16.- Se elaborará un cronograma anual de contenidos...
Artículo 17.- Se hará entrega de un calendario de pruebas semestral a cada Profesor Jefe desde 2º Básico a 4º Medio, en el cual se deberán anotar las evaluaciones escritas, disertaciones, controles  de lectura., los que se darán a conocer a los alumnos y apoderados.

Cualquier alteración a este calendario una vez ratificado debe ser consultado en UTP.
Lo antes expuesto significa que no pueden existir evaluaciones sorpresa y no más de dos evaluaciones por día.
Artículo 18.- No serán aplicadas pruebas dictando las preguntas. Todas deberán ser presentadas a los alumnos por escrito, previa revisión por UTP antes del multicopiado.

Artículo 19.- Las notas de pruebas no deberán exceder a un plazo máximo de  diez días corridos para que sean traspasadas al libro, teniendo el docente que analizar los resultados de estas evaluaciones con los alumnos al momento de su entrega.

Artículo 20.- No se podrá revisar pruebas durante las horas de clases.  Además queda prohibido que los estudiantes realicen labores de corrección de pruebas.
Artículo 21.- Los criterios para evaluar los trabajos escritos y disertaciones, deberán ser conocidos por los estudiantes de forma previa al trabajo y ser iguales para todo el nivel.

Artículo 22.- Sólo se podrá calificar rendimiento y  ninguna situación de conducta, irresponsabilidad, disciplina o inasistencia.  Estas deben ser evaluadas a través de los informes de personalidad.

El entregar una prueba en blanco, negarse a rendir una evaluación previamente avisada o no cumplir con los plazos de entrega de trabajos informes, etc.  No se asume como un problema conductual sino de rendimiento escolar por ello debe ser calificado.

Articulo 23.- En las pruebas y/o trabajos no se deberá considerar como parte del puntaje la ortografía a excepción de aquellas asignaturas y cursos que tengan como Objetivo Fundamental o  Nivel de Logro, el manejo escrito del idioma

Artículo 24.- Para la transformación de puntaje a nota se utilizará de forma obligatoria una tabla de  porcentaje de 60 % para todos los subsectores, sin excepción, la que será entregada por UTP.

Esta escala sólo aumentará el porcentaje de logro sólo frente a situaciones de no cumplimiento por parte del estudiante señalado en párrafos anteriores.

Artículo 25.- Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalización del año escolar por viaje, problemas de salud u otras causas, se cerrará el año escolar con las evaluaciones y asistencia correspondientes a la fecha en que el alumno deja de concurrir al establecimiento, previa solicitud fundamentada por escrito ante Notario y posterior autorización del Director(a) del Colegio.

Artículo 26.- Aquellos estudiantes que asisten regularmente a estudios especializados en el área artística o deportiva, serán autorizados por el director para salir del establecimiento a sus prácticas siempre que ellas no interrumpan gravemente el proceso de aprendizaje del estudiante en el colegio y sus calificaciones no se vean afectadas, previa solicitud y posterior autorización del Director(a) del Colegio
Artículo 26.- El presente reglamento de Evaluación y Promoción, se evaluará al término de cada año, a partir de lo cual se efectuarán las adecuaciones pertinentes.

