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 1.- Identificación de la Unidad Educacional

          
 
 NOMBRE: ESCUELA BASICA ´´ CENTENARIO’’


 ROL BASE DE DATOS: 00025-6


 DECRETO CREACION: 8688 – FECHA: 03.07.81


 MUNICIPALIZACION Y COOPERADOR 
 DE LA FUNCION DOCENTE:   DECRETO 3830 – FECHA: 03.07.81



 DIRECCION: AVDA. EL ROBLE Nº 4016
                          POBL. CARDENAL SILVA HENRIQUEZ


FONO: 211532    E-MAIL: escuelacentenario@gmail.com


TIPO DE ENSEÑANZA: Educación Parvularia: Transición I y II
                                            Educación Básica Primero a Octavo Año


DOBLE JORNADA: Mañana: 08:00 a 13:30 horas
                                     Tarde:     14:00 a 19:00 horas


HORARIO DE FUNCIONAMIENTO: 07:30 horas a 19:30 horas


MATRICULA: 601 ALUMNOS 
2.- SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

La Escuela “Centenario”, se ubica al Norte de la ciudad de Arica, en la población Cardenal Raúl Silva Henríquez.  Es un sector de alto riesgo social y geográfico.

Los alumnos provienen en su mayoría de familias disgregadas, asumiendo la madre  u otro familiar como jefa de hogar.  Existen antecedentes significativos de violencia intrafamiliar, drogadicción y alcoholismo.  Su entorno socioeconómico y cultural es de nivel medio bajo.  La Unidad Educativa mantiene un índice de vulnerabilidad de 34% clasificando 220 estudiantes como prioritarios y acogidos a la SEP.


La matrícula es de 601 alumnos, repartidos en 19 cursos de NT1 a 8º Año Básico.  Es la 3º escuela básica con mayor alumnado dependiente del SERME y la única que mantiene doble jornada, lo que dificulta el trabajo docente en equipo, ya que todas las actividades técnicas y de reflexión pedagógica, consejo de profesores, etc., se deben programar después de las 19:00 hrs., viviendo algunos profesores en el sector sur de la ciudad.


En los últimos cinco años han proliferado a su alrededor la creación de Escuelas Particulares Subvencionadas que con JEC, moderna infraestructura e incentivos   diversos, han tentado a los apoderados, provocando un éxodo de alumnos y disminuido, por tanto, la matrícula del establecimiento.


La comunidad educativa, representada en todos sus estamentos, requiere urgentemente satisfacer las demandas de los apoderados, respecto a la JEC, ya que por motivos laborales, necesitan mayor disponibilidad de horario para la educación de sus hijos.


Debido a la postergación de la JEC, proponemos la construcción de seis aulas de Aprendizaje que permitirían iniciar en su primera fase dicho proyecto.


La unidad educativa, inquieta ante la perspectiva de mermar su matrícula, debido a la creación de un nuevo colegio Particular Subvencionado con JEC, ha impulsado el compromiso de sus docentes en nuevos Proyectos Educativos que signifiquen una apertura al cambio y nuevos bríos  en la oferta educativa hacia nuestra comunidad.


Es así, como el futuro  Proyecto Ecológico Ambiental, planteado en este PEI, representa nuestra principal renovación el que será apoyado por la ciencia y la tecnología, además de insertar a los alumnos y alumnas  en la globalización  de la modernidad, a través  del uso eficiente del idioma inglés, mediante el  Proyecto Inglés Abre Puertas, existente en la Escuela y establecido en el Plan Institucional del SERME.

3.- VISION:

La  Escuela “Centenario” aspira a formar un ser humano, íntegro, de pensamiento auto- crítico, reflexivo y creativo, orientado a comprometerse con la protección del medio ambiente, incorporando valores, hábitos y conductas que tienden a promover y fortalecer la responsabilidad ambiental de toda  la comunidad educativa.

4.- MISION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE EDUCACION
“Asegurar a la comunidad de Arica, una educación de calidad que permita a nuestros alumnos tener acceso a la educación superior y/o la vida laboral, para enfrentar los desafíos que representa el siglo XXI, manteniendo y acrecentando nuestro patrimonio cultural”

4.1 MISION DE LA ESCUELA “CENTENARIO”

La Escuela Centenario tiene como misión formar niños, niñas,  jóvenes íntegros como personas, respetuosas de la vida, del entorno natural y de sus iguales, poseedor (as)   de una sólida formación valórica, capaz de adaptarse adecuadamente a los cambios culturales y tecnológicos que impera en la sociedad globalizada; para ello les entregará las herramientas necesarias para así integrarse, de manera eficiente y eficaz, de modo que logren ser un aporte valioso para la comunidad, su región, su país y la sociedad.


Será determinante el desarrollo del sentido autocrítico, amor por sí mismo y sus semejantes, tolerancia, respeto por la diversidad, reflexivo, llegando a dar testimonio de su formación ecológica, a través de su vida.


Esta misión se basa, en primer lugar, en los tres grandes Principios de la Educación Chilena que impulsa la Reforma, calidad, equidad y participación. Y en segundo lugar, los principios que orientan particularmente nuestro Proyecto Educativo Institucional:

1st. Favorecer el conocimiento de sí mismo con la finalidad de alcanzar la autodisciplina, la toma de decisiones acertadas que permitan diseñar su proyecto de vida.

2nd. La enseñanza enriquecida con aprendizajes basados en trayectorias de vida de los estudiantes y su entorno.

3rd. Fomentar el respeto por el medio natural y el desarrollo de la conciencia ecológica, mediante el conocimiento de su medio circundante y la participación en acciones relacionadas con el tema.

4th. Fortalecer las habilidades sociales que les permitan a los/las estudiantes creer y confiar en sí mismos.

5th. Desarrollar habilidades y competencias necesarias para insertarse en el ámbito de la globalización, complementando con la tecnología de información y la comunicación, así como el dominio del idioma inglés.

5.- DIAGNOSTICO FODA

 INTERNO

5.1 Fortalezas
A. Liderazgo:

· Estilo administrativo abierto y flexible que propicia el compromiso y la innovación en la Unidad Educativa.

· Gestión Estratégica al interior del establecimiento que facilita la participación de toda la comunidad educativa.

B. Gestión Curricular:

· Profesores idóneos, 100% aprobados a Evaluación Docente, una docente maestra de maestra y becados a Pasantías Nacionales e Internacionales.

· Motivación creciente de los docentes en la búsqueda de nuevas estrategias que favorecen las prácticas pedagógicas.

(Talleres de Formación Continua, Talleres Comunales, Post-título en universidades, jornadas de pasantía, etc., nacionales e internacionales).

C. Convivencia Escolar y Apoyo a los estudiantes  

· Centro General de Padres y Apoderados, con Plan de Trabajo y Personalidad Jurídica, dinámicos y proactivos en el accionar educativo.

· Alumnos/as participativos, abiertos a los cambios y a vivenciar nuevas experiencias, mediante consejo estudiantil organizado a través de un Plan de Trabajo Anual que direcciona sus acciones.

· Los/las estudiantes respetan las normas establecidas en el Reglamento de convivencia Escolar.

D. Recursos

· Dotación docente y administrativa comprometida con la escuela.

· Aporte material didáctico a Educación Parvularia y Diferencial (Mineduc).

· Renovación mobiliario escolar adecuado a los alumnos.

E. Resultados

· Incremento SIMCE 2007: 

      -9 pts. (4%) en Lenguaje y 26 pts. (10%) en Educación Matemática en 4º Año Básico. 

-3 pts. En Lenguaje y Educación Matemática en 8º Año Básico.

· Aprobación del 60%,  en Encuesta a Docentes respecto a competencias y liderazgo del Equipo Directivo.

5.2 Debilidades
A. Liderazgo:

· Se requiere fortalecer la delegación de funciones del equipo directivo para el logro d de las metas institucionales.

B. Gestión Curricular:

· Falta de tiempo y espacio para compartir  experiencias pedagógicas, preparación de   

         Material y atención de apoderados.

· Carencias de  Evaluaciones Institucionales para verificar niveles de logro.    

· Consensuar pauta de acompañamiento al Aula para apoyar las prácticas pedagógicas.                                                                                                                                                       

C. Convivencia Escolar:

· Disponer de Red de Profesionales especialistas que atienden a necesidades biofísico –  

      Social.

· Mejorar Plan de convivencia Consensuado que fortalezca la formación personal de los educandos.

D. Recursos:

· Falta de infraestructura adecuada para la implementación de la JEC.

· Insuficiente seguridad y capacidad eléctrica adecuadas para el futuro equipamiento  tecnológico, laboratorios de ciencias , inglés, tecnología y aulas de aprendizaje.

· Deficiente control fitosanitario en comedor y baños del establecimiento.

E. Resultados:

· Modernización en Base de datos para registros de Rendimiento, Asistencia, Asistencialidad, etc.

6.- DIAGNOSTICO  FODA

EXTERNO
6.1 Oportunidades:

-Instituciones de la Comunidad: OS7, Carabineros (Sub-Comisaría Chinchorro), Juntas Vecinales, UTA, Santo Tomás, Deproved, SERME, OPD, CEFAM.

-Asesoramiento permanente de Supervisora Deproved, Sra. Fabiola de la Fuente.

-Fragata Kauffman, Fuerzas Armadas de E.E.U.U., mediante colaboración  Gobernación Marítima, Armada de Chile

-Programas de Apoyo que favorecen las necesidades de los educandos; Programa Puente, Chile Solidario, JUNAEB.

6.2 Amenazas:

-Factores de riesgo de tipo social (alcoholismo, drogadicción, violencia intrafamiliar, abuso sexual infantil).

-Proliferación de Escuelas Particulares Subvencionadas del sector.

-Porcentaje significativo de retiros por no disponer el establecimiento con JEC.

7.- Objetivos Estratégicos:

1.- Mantener un equipo directivo-técnico permanente que sustente el Proyecto Educativo Institucional.

2.- Incrementar en al menos 5 puntos porcentuales los resultados de nuestros alumnos en la evaluación SIMCE 2008.

3.- Promover la protección del medio ambiente, insertando actividades de los Programas curriculares, mediante prácticas de reforestación, cultivos hidropónicos y reciclaje en todos los niveles escolares.

4.- Incorporar al 20% de las Familias en acciones relacionado con el cuidado y protección del Medio Ambiente.

5.- Gestionar en el 2º Semestre 2008, la construcción de seis aulas de Aprendizaje para solucionar temporalmente la demanda de matrícula en jornada JEC.

6.- Gestionar ante autoridades correspondientes la construcción de una moderna infraestructura que responda a las necesidades del PEI.
La Unidad Educativa requiere para la ejecución del PEI, disponer de docentes, alumnos y apoderados con los siguientes perfiles:
8.- PERFIL DEL DOCENTE

· Abierto al cambio, dinámico, proactivo, formador,  con claridad en manejo de OFT.  Poseedor de un  alto liderazgo para motivar a sus pares, alumnos/as y apoderados.   Equilibrado, con buen manejo de su estabilidad emocional.

· Creativo en sus prácticas pedagógicas, al perfeccionarse continuamente.

· Afectivo en su trato, empático y tolerante.

· Asertivo en sus decisiones.

· Con buen dominio de grupo y manejo en resolución de conflictos, buen mediador.

· Responsable, respetuoso, con una visión optimista de la vida.
8.1 PERFIL DEL ALUMNO
· Creativo, respetuoso de las personas y de su entorno natural.

· Ser partícipes como líderes medioambientalistas.

· Desarrollar autonomía en los hábitos de estudio y decisiones personales.

· Capaz de expresarse con sensibilidad a través del arte y la cultura.

· Ser capaz de trabajar en equipo con tolerancia y respeto.

· Autónomos capaces de formular un proyecto de vida que los lleva a realizarse como persona en los estudios de continuidad o vida laboral.

· Dominar paulatinamente la lengua inglesa como idioma fundamental en la globalización actual.

8.2 PERFIL DEL APODERADO

· Apoderado comprometido con el aprendizaje de sus hijos, informado permanentemente respecto del rendimiento y comportamiento en la escuela.

· Participativo en las actividades recreativas  y educativas  programadas por el establecimiento.

· Conocedores de los lineamientos generales que la educación actual plantea.

· Formador de valores, respeto, solidaridad y tolerancia hacia todos los miembros de la comunidad escolar.

· Participante activo en la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de Convivencia y Plan de Mejoramiento Educativo del Establecimiento.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

· La Evaluación del PEI. y los Planes de Acción, se realizará al término de cada Semestre, por equipos de trabajos formados por Directivos,  Docentes, Apoderados, Alumnos y Asistentes de la Educación.

· Se utilizarán diversos instrumentos, Aplicación de Encuestas  de Opinión y Pauta de Evaluación.

· Los resultados del PEI se presentarán a los diversos Estamentos de la Comunidad Educacional. 
10.- PROPUESTA PEDAGOGICA

Fundamentación:

· La escuela se planteará en un enfoque constructivista, rescatando de las teorías sociocognitivas, aquellos aspectos fundamentales para asentar la base de Aprendizaje en nuestros niños y niñas, desde Educación Parvularia a 8º Año Básico.  Es así y que de acuerdo al replanteamiento de nuestro PEI, enfocado hacia la preservación y cuidado del medio ambiente, nos proponemos triangular los OFT. más significativos, representados en valores (respeto, tolerancia, autocrítico, reflexivo, con visión ecológico), habilidades y conocimientos, para el logro de las metas planteadas; reforestación de nuestros áridos espacios internos y externos al establecimiento, cultivos hidropónicos y reciclaje, además de sustentarnos con el Modelo de Indagación de las Ciencias, el uso y manejo de  TIC´S y el idioma Inglés,  como herramientas fundamentales, en la búsqueda de enriquecer y avanzar colaborativamente en la concreción de nuestros Proyectos . 
· Los alumnos /as lograrán los OF y CMO planteados en el Marco Currículo Nacional y Programas de Estudio, referidos a los dominios del Aprendizaje: el Saber, el Hacer y el Saber Ser, que  se reflejan de forma integrada en la adquisición de conocimientos, habilidades, competencias, actitudes y valores esenciales para insertarse en la sociedad actual.

· El desarrollo del Razonamiento Lógico, asociado a estrategias cognitivas, para el procesamiento de la información, el Aprendizaje significativo al integrar sus conocimientos previos a los recién adquiridos, la importancia del Aprendizaje como hecho social al interaccionar y surgir la mediación como factor favorecedor entre pares y adultos, el aprendizaje por descubrimiento, asociado a la resolución de problemas, en que las habilidades metacognitivas surgen como prioritarias al planificar sus acciones, considerando en este recuento teórico la importancia de la Inteligencia Emocional y las Inteligencias múltiples para responder a las necesidades de nuestros estudiantes.

· En base a este planteamiento, sustentaremos nuestra oferta educativa, asumiendo el desafío de mejorar la calidad de los Aprendizajes, a través del compromiso y trabajo colaborativo de toda la Unidad Educativa.

· La Escuela planteará para el 2009, la formación de equipos docentes para la atención de los alumnos y alumnas por ciclo, lo que fortalecerá el trabajo en equipo, planificaciones conjuntas, intercambio de experiencias pedagógicas y material educativo.

· Como un gran desafío planteamos la formación de estudiantes capaces  de conocer y aprender en forma autocrítica, de construir conocimientos y apropiarse de estrategias que les permitan seguir aprendiendo en forma flexible y autónoma.

· El énfasis estará orientado hacia la asimilación de procesos, estrategias y habilidades del pensamiento, interpretando el conocimiento desde sus esquemas cognitivos previos, cuestionando críticamente nuevos argumentos y estableciendo relaciones con otras informaciones.

· Nos apoyaremos para la concreción de la Nueva Propuesta Ecológica, en la Ley Nº 14.300 de Bases Generales del Medio Ambiente, lo que define este tipo de educación ambiental, como un “proceso permanente de carácter interdisciplinario, destinado a la formación de una ciudadanía que reconozca valores, aclare conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una convivencia armónica entre seres humanos, su cultura y su medio bioférico circundante.

·  Se promoverá el proceso educativo en sus diversos  niveles, a través de la transmisión de conocimientos y de la enseñanza de conceptos modernos de protección ambiental, orientados a la comprensión y toma de conciencia de los problemas ambientales, incorporando la integración de valores y el desarrollo de hábitos y conductas que tienden a prevenirlos y resolverlos.

· El quehacer educativo estará enfocado desde tres ámbitos : Ámbito Pedagógico de Gestión y de Relaciones con el entorno, los que serán trabajados desde una perspectiva integral, transversalizando los temas ambientales que surgen de la propia Unidad Educativa y consolidando habilidades, conocimientos y valores, a través de la contextualización de los contenidos educativos, el involucramiento de todos los estamentos de la comunidad educativa a través de modelos de Gestión Ambiental y la generación de actividades de protección y cuidado del medio ambiente.

· Se fomentará en las y los estudiantes el liderazgo infantil, promoviendo una cultura ambiental al interior de nuestro establecimiento y que pretende la reforestación y la creación de áreas verdes, el cultivo hidropónico y el reciclaje.

· Se privilegiarán instancias de experiencias concretas, para que cada alumno y alumna de NT1 a 8º Básico, internalice los aprendizajes adquiridos a través de salidas pedagógicas , diarios murales, investigaciones, exposiciones, campañas, etc., para cada subsector, fomentando permanentemente el respeto y protección al medio natural y social.

· Recurriremos a nuestros alumnos como los principales innovadores en la Proyección Ambientalista que deseamos imprimir, recogiendo sus sugerencias y aportes para edificar las bases de nuestra nueva propuesta.

· Los profesores (as) asumirán como guías y mediadores en la búsqueda de habilidades y capacidades y valores fundamentales para la formación integral y ambientalista de nuestros (as) estudiantes.

· Se promoverán nuevas formas de trabajo pedagógico que tendrán como centro de las actividades escolares a los alumnos y alumnas, considerando sus conocimientos y experiencias previas, desarrollando estrategias metodológicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos y estilos de Aprendizaje .

· Se potenciaría una pedagogía docente y renovada, enriquecida con actividades de indagación y de creación, por parte de los y las estudiantes, tanto en forma individual como colaborativamente.

· Los procedimientos didácticos  a seleccionar, privilegiarán el Aprendizaje de Competencias de Orden Superior (Análisis, Interpretación, Síntesis, Resolución de Problemas, Comprensión, Comunicación de Ideas, etc.)


La conducción de los procesos de Aprendizaje se orientarán a :

1.- Los profesores/as asumen como diseñadores de Aprendizaje, ofreciendo a los alumnos /as un efectivo apoyo para la construcción de conocimientos, a través de :

· Crear conocimientos para que los alumnos/as, construyan, guíen y controlen su propio Aprendizaje.

· Asumir como mediador entre los y las estudiantes que aprenden y los contenidos de Aprendizaje.

· Al construir y ofrecer andamiaje pedagógicos o ayudas eficientes para que cada alumno y alumna, de acuerdo a sus características y conocimientos previos, pueda desarrollar nuevas competencias.

2.- Las actividades pedagógicas,  enfatizan el Aprendizaje significativo, sustentado en los conocimientos y experiencias previas de sus estudiantes y en la necesidad de utilizar estrategias metodológicas diversificadas.

    El Aprendizaje Significativo requiere:

-Conocer y valorar la cultura de los y las alumnas.

-Considerar sus intereses, deseos y necesidades

-Incluir contenidos dentro de situaciones auténticas

-Utilizar estrategias metodológicas activo y participativas

3.- Los contenidos vinculados a contextos que le otorguen sentido y funcionalidad.

· El enseñar y el aprender, condicionados por los contextos en que se producen

· Vincular conocimientos, habilidades y valores promovidos con los contextos personales, sociales y culturales de los alumnos (as).

4.- Los alumnos aprenden en situaciones de colaboración y apoyo mutuo.

· Importancia de las múltiples y variadas actividades  cooperativas de resolución de problemas y de construcción de significados.

· Instancia para la generación de andamiajes y apoyos mutuos.

· El Aprendizaje colaborativo y de interacción social, entre el alumno (a) que aprende y el profesor (a) que enseña.

· El trabajo interactivo permite ampliar las fuentes de información disponibles para el Aprendizaje.

5.- Los alumnos (as) aprenden estrategias metocognitivas.

     La metocognición referida a procesos orientados a:

· Conciencia de las estrategias utilizadas en la resolución de problemas.

· Planificación de cómo solucionar un problema determinado.

· Autoevaluación

Los alumnos (as) necesitan ser estratégicos cuando estudian, deben tener conciencia respecto de las estrategias que facilitan la adquisición, almacenaje y recuperación de la información obtenida a través de fuentes informativas.

El motivar y comprometer a las familias como colaboradores y agentes fundamentales en el proceso educativo de sus hijos (as), a través de su participación y colaboración en campañas y proyectos de reforestación, cuidado y preservación del medio ambiente.

11.- PROGRAMAS DE APOYO EN LA UNIDAD EDUCATIVA

	PLANES DE ACCION
	CARGO


	RESPONSABLE

	Proyecto de Integración
	Coordinadora
	Iris Roque Choque

	Habilidades Para la Vida 
	Coordinadora
	Verónica Tapia Gómez 

	Salud Ego Escuela
	Coordinadora
	Herlinda Loayza Pizarro

	Formación Continua 
	Coordinadora
	Patricia Encalada Paoletti

	Seguridad Escolar
	Coordinador
	Cristian Godoy Bustamante

	Reforzamiento Pedagógico 
	Coordinador
	Ignacio Alvarado Escobar

	Comprensión Lectora
	Coordinador
	Ignacio Alvarado Escobar

	Inglés 
	Coordinadora
	Janett Peñailillo Gutiérrez 

	TAP
	Coordinadora 
	Yesenia Corrales Hinojosa

	Ecología 
	Coordinador
	Héctor Cabrera Catacora 

	Chiledeportes 
	Coordinadora
	Angélica Ocampo Pizarro

	Enlaces
	Coordinadora
	Mónica Ampuero Aguilar

	CRA.
	Coordinadora
	Myriam Marabolí Guzmán 

	“Clase sin Humo”
	Coordinadora
	Verónica Tapia Gómez 

	CONACE
	Coordinadora
	Verónica Tapia Gómez 

	Centro de Alumnos 
	Coordinadora
	Sonia Leiva  Sagrado

	Centro de Padres
	Coordinadora
	Verónica Tapia Gómez

	Banda Escolar
	Coordinadora
	Jeannette Zamudio Tejada

	Folclore 
	Coordinadora
	Angela Pizarro Alfaro

	
	
	


12.- PLANES DE ACCION
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