PADES AÑO 2010

ESCUELA MUNICIPAL “TENIENTE HERNÁN MERINO CORREA”

LAS CABRAS
Breve descripción de la Unidad Educativa


1.-
Diagnóstico de la situación del establecimiento 

	TIPO DE ENSEÑANZA
	MUNICIPAL

	
	Nº  Cursos
	MATRÍC.

	EDUC. PARVULARIA
	-
	-

	EDUC. GRAL. BÁSICA
	06
	24

	
	-
	-

	EDUC. MEDIA HC Y TP
	-
	-

	
	-
	-

	
	-
	-

	TOTAL
	06
	24

	
	
	


1.1.-
Antecedentes del establecimiento (composición de la matrícula por modalidad últimos 5 años.

	      N I V E L E S
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	PRE-BÁSICA

EDUC.  GRAL .BÁSICA

EDUC. MEDIA H. C.  y T. P.


	-
27

-
	-
20

-
	-
24

-
	-
26

-
	-
24

-



	TOTALES
	27
	20
	24
	26
	24



1.2.-
Indicadores de la calidad educativa.
a) SIMCE

RESULTADOS DE LA MEDICIÓN SIMCE 2008 EN CUARTO AÑO BÁSICO

	AÑO
2008
	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	EDUCACIÓN

 MATEMÁTICA
	COMPRENSIÓN DEL MEDIO NATURAL SOCIAL Y CULTURAL

	
	NAC
	REG
	ESTABL
	NAC
	REG
	ESTABL
	NAC
	REG
	ESTABL

	
	260
	258
	231
	244
	243 
	186
	244
	248
	193


RESULTADOS DE LAS MEDICIONES SIMCE 8°  AÑO

	AÑO
	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	EDUCACIÓN

MATEMÁTICA
	ESTUDIO DE LA 

SOCIEDAD
	ESTUDIO DE LA NATURALEZA

	2008
	NAC
	REG
	EST
	NAC
	REG
	EST
	NAC
	REG
	EST
	NAC
	REG
	EST

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


RESULTADOS DE LAS MEDICIONES SIMCE  2º AÑO EDUC. MEDIA

	AÑOS
	NIVEL
	MATEMÁTICA
	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

	2008
	2º MED.
	NAC
	REG
	EST.
	NAC
	REG
	EST

	
	A
B

	-
	-
	-
	-
	-
	-


b) Promoción Escolar
	PROMOCIÓN
	2005
	2006
	2007
	2008

	% EDUCACIÓN BÁSICA
	100%
	100%
	87%
	100%

	% EDUCACIÓN MEDIA
	
	
	
	


c) Repitencia  Escolar

	REPITENCIA
	% 2005
	% 2006
	%2007
	%2008

	EDUC. GRAL. BÁSICA
	0
	0
	13
	0

	EDUCACIÓN MEDIA
	
	
	
	


d) Deserción Escolar

	DESERCIÓN
	% 2005
	% 2006
	%2007
	% 2008

	EDUCACION BÁSICA
	0
	0
	0
	0

	EDUCACION MEDIA
	
	
	
	


1.3.-
Infraestructura educacional (breve descripción sistema infraestructura).

1.4.-
Antecedentes socioeconómicos de la población escolar 

2.-
SITUACIÓN DE OFERTA Y DEMANDA.

2.1.-
Matrícula y asistencia media por niveles, actual y su proyección a 4 años.

	Niveles
	Años
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Pre-Básica
	Matrícula
	
	
	
	
	

	
	Asistencia Media
	
	
	
	
	

	Básica
	Matrícula
	24
	28
	28
	28
	28

	
	Asistencia Media
	94%
	95%
	95%
	95
	95%

	Media y

Técnico

Profesional
	Matrícula  HC.
	
	
	
	
	

	
	Asistencia Media HC.
	
	
	
	
	

	
	Matrícula  TP.
	
	
	
	
	

	
	Asistencia Media TP.
	
	
	
	
	


2.2.-
Planes y Programas en Ejecución año 2009.

	De acuerdo a  la Reforma  Educacional  se  aplican  los   siguientes   Planes  y  Programas   de Estudio:  

Nivel

Decreto

NB1

Decreto  N°      625/ 2003

NB2

Decreto  N°      625/ 2003

NB3

Decreto  Nº      220/ 1999

NB4

Decreto  Nº       81/ 2000

NB5

Decreto  N°      481/ 2000

NB6

Decreto  Nº       92 / 2002




2.3.1.- Programa Técnico Pedagógico:  
a) Educación Parvularia: (Enunciar año de creación y programas complementarios del nivel)
b)  Educación Básica: Este nivel cuenta con un curso multigrado de primero a sexto año, con una matrícula de 24 alumnos, 15 varones y 9 damas. El programa técnico pedagógico está basado en el Marco Curricular de la Educación Chilena, y los planes y programas emanados del MINEDUC para la educación Básica. 
El establecimiento funciona en Jornada escolar Completa, y ello le permite ampliar su cobertura en horario, realizándose en la jornada extendida talleres de complemento y apoyo al curriculum establecido.
c) Educación Especial:(Enunciar año de creación y programas complementarios y nivel)
d) Proyecto de Integración: (Enunciar año de creación y programas complementarios del nivel)
e) Educación de Adultos:
                                            NO HAY 

f) Otros programas de Apoyo Pedagógico: (Enunciar año de creación y programas complementarios)
2.3.2.-
Programa de Actividades Curriculares de Libre Disposición.

.
a) Ámbito    Deportivo: Taller de deportes, en éste los alumnos y alumnas practican deportes en equipo, tales como voleibol, y fútbol, en ambos juegos se refuerza el programa de enseñanza aprendizaje a través del desarrollo del sentido de equipo, el trabajo colaborativo, y respeto por las reglas del juego, todo relacionado con el sub-sector de Educación Física
b) Ámbito Recreativo:  Taller de Cine: a través de la proyección de distintas películas se aborda principalmente la transversalidad del programa de estudios. De las proyecciones se desprenden temas valóricos que permiten trabajar en profundidad los OFT. También aportan al PEA en subsectores como Estudio y comprensión de la Sociedad y la Naturaleza, permitiendo profundizar objetivos como “la acción del hombre sobre su entorno” “apreciar el sentido del tiempo histórico en el espacio cercano” “reconocer y analizar la incidencia de la acción humana sobre los equilibrios ecológicos”
c) Ámbito Cultural: Taller de Inglés éste  entrega nociones del idioma para enfrentar después el subsector  “Idioma extranjero” en NB3  y 4. El taller aborda de manera entretenida contenidos tales como: pronombres, vocabulario por temas pertinentes a su entorno, La familia, la granja, deportes, colores, días de la semana,  meses del año, números, estaciones del año, preguntas y respuestas cortas.

d) Ámbito Artístico: Taller de Teatro Escolar, como una forma de aportar a la expresión oral y escrita, se desarrolla este taller en el cual los alumnos y alumnas escriben sus propios libretos, los cuales se desprenden de la lectura de algún cuento. Luego preparan el montaje de la obra, atendiendo bajo la supervisión de su profesora, aspectos como el vestuario, escenografía, expresión e importación de la voz, expresión corporal y desplazamiento escénico. Este taller aporta al proceso de enseñanza aprendizaje de los subsectores de Lenguaje y Comunicación, y educación artística.
e) Ámbito Científico Tecnológico: (Breve descripción de los electivos y su aporte al PEA y de formación integral)
f) Ámbito Informático: Taller de Computación, en éste se  imparte a partir de una conceptualización de los aprendizajes que se deben lograr en cada nivel definido. En una segunda etapa, se trabaja sobre las dimensiones e indicadores de logro del dominio de las TICs en los distintos niveles y sectores curriculares todo tomado desde los mapas de progreso del portal enlaces del MINEDUC .
g) Ambito Valórico: Taller de Cine: a través de la proyección de distintas películas se aborda principalmente la transversalidad del programa de estudios. De las proyecciones se desprenden temas valóricos que permiten trabajar en profundidad los OFT.
h) Ambito Ecológico: (Breve descripción de los electivos y su aporte al PEA y de formación integral)

i) Ambito Atención a Diversidad: (Breve descripción de los electivos y su aporte al PEA y de formación integral)

j) Ambito de la Transversalidad: (Breve descripción de los electivos y su aporte al PEA y de formación integral)

k) Otros:
2.3.3.- Perfeccionamiento Docente 2009.

	CURSOS
	ORGANISMO QUE  LO  EJECUTA
	N° PART.
	N°

HRS.
	PERIODO

JORNADAS 

	Tendencias y desafíos en la educación de las ciencias 1° a 4° año básico
	Universidad Católica del Maule
	01
	400
	distancia

	Enseñando ya prendiendo Ciencias con significado (5° a 8° año básico)
	Universidad Católica del Maule
	01
	400
	distancia


2.3.4.-
Programa  de Asistencialidad: 
a) Programa Salud Escolar: Aportado Por JUNAEB, con el fin de detectar en forma temprana alguna patología que impida al alumno(a) realizar sus estudios con normalidad.
b) Programa Alimentación Escolar: Se entrega alimentación a la totalidad de los alumnos, ya que estos se encuentran en 1°, 2° prioridad por parte de JUNAEB
c) Programa Pro-retención:

d) Programa Integración:

e) Otros: 

f) Otras acciones realizadas:
	AMBITO
	              ACCIONES               
	Nivel(es)  

	
	
	



2.4.-
Análisis Estratégico PADES  (Sale del diagnóstico)
	         La escuela se encuentra organizada a modo de un curso multigrado, que incluye NB1,2,3, y 4. Todos los alumnos y alumnas son atendidos por una profesora.

         La escuela cuenta con una asistente de educación encargada del aseo y mantención de la misma, y una manipuladora de alimentos.
         Los alumnos y alumnas cuentan con acceso a una sala de computación y biblioteca, en la cual se encuentran cuatro equipos computacionales, dos de ellos portátiles, sin acceso a Internet.               .

          El ingreso al establecimiento es libre para todos los alumnos y alumnas que soliciten matrícula, ya se cuenta con infraestructura y equipamiento necesarios para su desarrollo educacional continuando luego en otras escuelas de la comuna. 
          En el establecimiento se encuentra en ejecución el Plan de Mejora de los Aprendizajes, PMA dedicado en una primera instancia a implementar acciones que mejoren la velocidad y comprensión lectora en todos os niveles de estudio, para ello se cuenta con una subvención escolar preferencial, que permite financiar la implementación de las acciones que requieran recursos adicionales a los ya existentes en el establecimiento.
           Consecuente con el PMA en ejecución, la escuela ha postulado y ha sido beneficiada con un Centro de Recursos para el Aprendizaje, Biblio-CRA próximo a implementarse



3.-
FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO EDUCACIONAL.


3.1.-
Breve resumen ejecutivo.

	· El plan anual de desarrollo educacional, está enfocado en brindar una educación multidisciplinaria a los alumnos y alumnas de la escuela, considerando los aspectos cognitivos, sociales y afectivos de estos, para ello se ejecuta actualmente un Plan de mejoramiento de Los aprendizajes en el subsector de Lenguaje y Comunicación.
·  Se implementa un Centro de Recursos para el Aprendizaje, y se realizan talleres en jornada extendida de apoyo al curriculum. No obstante lo anterior se realiza enmarcado en las políticas educacionales que convergen en un fin último de la educación “El alumno, la alumna y sus necesidades”



3.2.-
Visión 

	Alumnos y alumnas en una constante búsqueda del conocimiento, sobre si mismo, sobre los demás y su entorno



3.3.-
MISIÓN

	La escuela asume la tarea de facilitar a los alumnos y alumnas la oportunidad de convertirse en estudiantes independientes, responsables, activos, indagadores y creativos, sujetos de su propio aprendizaje.



4.-
OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS.
1. OBJETIVO GENERAL:

-Contribuir a que los alumnos y alumnas logren los objetivos fundamentales y contenidos mínimos propuestos en los diferentes niveles de la Educación Básica y sectores y subsectores de aprendizajes, abordando los objetivos transversales propuestos en la Reforma Educacional de tal manera que franqueen  todo el currículo escolar, fortaleciendo y proporcionando a los alumnos y alumnas experiencias relacionadas con su ambiente que desde la pertinencia les permitan abrir su espíritu a las diferentes manifestaciones culturales, tecnológicas y científicas, de la localidad, la región , el país y el mundo.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

· Mejorar la comprensión y velocidad lectora como se encuentra establecido en el PMA del establecimiento.
· Orientar el proceso educativo hacia el conocimiento y valoración de la cultura universal y de la nuestra en particular.
· Desarrollar en el alumno el interés  por la naturaleza y la expresión concreta de conducta de protección y defensa del medio ambiente.
· Crear condiciones que permitan al alumno valorar el rol de la familia y apoyar la acción de ésta por medio de estrategias de orientación adecuadas.

5.-
PROGRAMAS DE ACCION A EJECUTARSE DURANTE EL AÑO 2010.


5.1.-
Programa Técnico Pedagógico:

a) Educación Pre-Básica: (breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo)
b) Educación Básica: (breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo) Este nivel contará con un curso multigrado de primero a sexto año, con una matrícula aproximada de 28 a 30 alumnos. El programa técnico pedagógico estará basado en el Marco Curricular de la Educación Chilena, y los planes y programas emanados del MINEDUC para la educación Básica. 
El establecimiento continuará funcionando en Jornada escolar Completa, ello le permite ampliar su cobertura en horario, ejecutándose en éste tiempo talleres de complemento y apoyo al curriculum establecido.
c) Educación Media: (breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo)
d) Educación de Adultos:
           NO HAY

e) 5.2.-Programa de Extensión Cultural: (breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo)

Dada la instalación del Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA, se planificarán algunas actividades de extensión cultural como cafés literarios, concursos de pintura y literatura, funciones de cuenta-cuentos, y teatro.

f) 5.3.-Programa Asesoría Técnica: (breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo)
g) 5.4.-
Programa Tentativo de Perfeccionamiento(breve descripción del trabajo a realizar, proyecciones y/o programas complementarios de apoyo)

Por los requerimientos del trabajo en aula multigrado, la incorporación de Internet a las prácticas pedagógicas como herramienta de apoyo, la profesional a cargo del establecimiento se capacitará a través del CPEIP VIRTUAL en prácticas en el aula con uso de tecnología en algún subsector del currículum, dependiendo de la disponibilidad de vacantes, favoreciendo los subsectores de Lenguaje y/o Educación Matemática.
5.5.-
Programa de Asistencialidad:

a) En el establecimiento se continuarán  ejecutando los planes  

      implementados por  JUNAEB, en relación a la alimentación escolar y    

      medicina preventiva, oftalmológica y traumatológica entre otras.

5.6.-
Control de gestión de planes de acción:

	 Breve descripción del seguimiento y control del quehacer tecnicopedagógico educativo e institucional.

El control de gestión del Plan de Acción se realizará por medio de:

· Comunicación permanente con las autoridades pertinentes.
· Informes escritos.
· Evaluación Institucional. 



6.- 
RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS.

           6.1.-
Recursos Humanos: (Breve descripción: breve descripción general de las necesidades directivas, docentes y asistente de la educación)

Para el año 2010 se requiere continuar con la contratación de un profesor encargado con 38 horas en aula y seis horas dedicadas a labor administrativa, además de una asistente educacional para el aseo y mantención de la escuela, no obstante la matrícula proyectada para el año 2010, la implementación de un Centro de Recursos para el Aprendizaje, y las dificultades para satisfacer las necesidades educativas individuales de los alumnos y alumnas de la escuela  me permiten solicitar la contratación de un o una, asistente de la educación para realizar trabajo de:

· Asistencia en el aula.

· Atención de biblioteca
· Preparación de material pedagógico

· Apoyo a la labor de vigilancia en los patios y comedor.
Los aspectos mencionados anteriormente deberían mejorar sustantivamente el logro de más y mejores aprendizajes en los alumnos y alumnas por el tiempo que podría dedicar la docente encargada a brindarse sin interrupciones al trabajo en el aula.

6.2.-
Recursos   Financieros.

	(Breve descripción general de  las necesidades financieras para desarrollar el proceso escolar 2010)
         El establecimiento es favorecido por recursos financieros procedentes del Departamento de Educación Municipal, subvenciones y subvención escolar preferencial, esta última destinada a fortalecer y sustentar las acciones que enmarca el PMA actualmente en ejecución en la escuela. 
Algunas otras necesidades a financiar son:
· La adquisición de útiles de aseo, artículos de mantención para el equipamiento y/o mobiliario de la escuela, además de la instalación de algunas medidas de seguridad que permitan proteger los equipos computacionales del establecimiento. 
· El aumento (8 horas más) en la contratación de la asistente de la educación encargada del aseo del colegio, y mantención de áreas verdes.

· La contratación de otra asistente de la educación, para realizar funciones de :       
· Asistencia en el aula.

· Atención de biblioteca

· Preparación de material pedagógico
· Apoyo a la labor de vigilancia en los patios y comedor



a) Propuesta  Dotación Docente 2010 por establecimiento y función.

	ESCUELA
	TOTAL HRS DOTC. DOC. 2010
	DOT. DIRECT
	TEC. PED.
	HRS. DOC. AULA
	HORAS DOCENTES EDUCACION
	HRS. LIBRE DISPOS.
	HRS. EXCED
	TOT. HRS 2010

	
	
	
	
	BÁSICA/  MEDIA
	PARVULARIA
	ESP
	DIFER.
	INTEGR.
	ESPEC. T.P.
	
	
	

	
	
	
	TIT
	CONT
	TIT
	CONT
	TIT
	CONT
	TIT
	TIT
	CONT
	TIT
	CONT
	TIT
	CONT
	TIT
	CONT
	TIT
	

	Teniente Hernán Merino Correa 

	44
	6
	-
	-
	26
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	44


b) Dotación Asistentes de la Educación 2010.

	ESTABLECIMIENTO
	PROF.
	ADM.
	PARAD.

INSPECT
	  TEC.

COMPUT.
	AUXIL.

PARVUL.
	AUXIL.

SER/M
	MAESTROS

CARPINT.
	TOTAL

	Escuela Teniente Hernán Merino Correa

	
	
	1
	
	
	1
	
	2


MATRICULA, DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION AÑO 2010
1.- COMPOSICION DE LA MATRICULA POR CURSO Y HORAS PLAN DE ESTUDIO

	CURSO
	MATRICULA
	Nº DE CURSOS
	HORAS 2008

	
	ACTUAL

2009
	PROYECTADA

2010
	ACTUAL

2009
	PROYECTADA

2010
	HRS. PLAN EST.
	HRS. JECD
	TOTAL
GRAL.

	PRE-Kº
	
	
	
	
	
	
	

	Kº
	
	
	
	
	
	
	

	1º
	2
	6
	1
	1
	30
	8
	38

	2º
	6
	2
	1
	1
	
	
	

	3º
	5
	6
	1
	1
	
	
	

	4º
	5
	5
	1
	1
	
	
	

	5º
	4
	5
	1
	1
	
	
	

	6º
	2
	4
	1
	1
	
	
	

	7º
	
	
	
	
	
	
	

	8º
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	24
	28
	6
	6
	30
	8
	38


              Observación: La escuela funciona con sólo un curso multigrado de Educación Básica.

2.- DOTACION DOCENTE 2010

	F U N C I O N
	Nº

DOCENTES
	TOTAL HRS. NOMBRAMIENTO
	TOTAL

	
	
	TITULARES
	CONTRATADAS
	

	DIRECTIVOS
	
	
	
	

	UNIDAD TEC. PEDAGOGICA
	
	
	
	

	EDUCACION BASICA
	01
	26
	18
	44

	EDUCACION PARVULARIA
	
	
	
	

	EDUCACION ESPECIAL DIF.
	
	
	
	

	PROYECTO INTEGRACION
	
	
	
	

	HRS. LIBRE DISPOSICION
	
	
	
	

	HRS. EXCEDENTES
	
	
	
	

	TOTAL GRAL.
	
	
	
	


3.- DOTACION  ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 2010
      DOTACION ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES

	F U N C I O N
	CANTIDAD
	HRS. NOMBRAMIENTO

	AUXILIAR SERVICIOS MENORES ESCUELA
	01
	30

	AUXILIAR DE PARVULOS 
	
	

	ADMINISTRATIVOS (Inspectores)
	01
	30

	 TECNICO EN COMPUTACIÓN
	
	

	AUXILIAR SERVICIOS MENORES INTERNADO
	
	

	TOTAL
	02
	60


DOTACION DOCENTE 2010
 RECURSOS HUMANOS:
a) Dotación Docente 2010:

	
	
	HORAS
	HORAS
	TOTAL

	NOMBRE COMPLETO 
	FUNCION
	TITULAR
	CONTRATA
	 

	 
	
	 
	 
	 

	01
	Celsa Lorena Contreras Catalán
	Profesora Encargada
	26
	18
	44

	02
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	


DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION 2010
	NOMBRE COMPLETO


	FUNCION
	HORAS

TITULAR
	HORAS CONTRATA
	TOTAL

	01
	María Victoria Donoso Pino 
	Aseo y mantención
	22
	8
	30

	02
	NN
	Inspector
	30
	
	30

	03
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	


ANEXOS:

La escuela necesita mejorar:

· Planta de tratamiento.
· Cierre perimetral.
· Instalación eléctrica.
· Revestimiento del radier (piso) sala de clases.
· Mobiliario escolar.
UBICACIÓN:


		La escuela Teniente Hernán Merino Correa, se encuentra ubicada en la Localidad de El Estero, EN EL NOR-PONIENTE DE LA COMUNA DE Las Cabras, sector Lago Rapel, distante 25 kilómetros de la cabecera comunal. La dirección de la Unidad Educativa se encuentra a cargo de una docente con horario completo en el cual cumple diversas funciones, siendo la principal  de ellas la atención pedagógica de los alumnos que en ella estudian. 





ALUMNOS Y APODERADOS:


		Los alumnos de la escuela provienen en un 98% de las familias residentes en la localidad, sus edades fluctúan entre los seis, y 12 años de edad, y se encuentran matriculados en niveles que van desde NB1 a NB4 formando una población estudiantil de 24.


		 La escolaridad promedio de los apoderados de la escuela es la siguiente:    





Enseñanza Básica completa		42%


Enseñanza Media Incompleta		23%


Enseñanza Básica Incompleta		17%


Enseñanza Media completa		17%  





            Las actividades productivas de las familias corresponden a los rubros de: Construcción, turismo, empleados (cuidadores), y comerciantes.





DEL ESTABLECIMIENTO:


		


                       En la escuela laboran, además de la profesora encargada, una asistente de la educación con un contrato de 22 horas.


		 La escuela se encuentra adscrita al Microcentro de escuelas rurales multigrado “Las Palmas del lago”, ésta situación permite a la profesional a cargo la ocasión de retroalimentar sus prácticas entre pares, además de recibir información relevante y supervisión formativa del coordinador comunal.


		 Durante el año 2009 la escuela postuló para adjudicarse un Centro de Recursos para el Aprendizaje CRA, el cual le fue adjudicado, encontrándose en espera de su equipamiento en el primer trimestre del año 2010.


		Al interior del establecimiento, funciona un Jardín de infantes de la Junta Nacional de Jardines Infantiles JUNJI, el cual sustenta la matrícula de primer año básico en el establecimiento.


                      En la escuela se encuentra en ejecución el Plan de Mejora de los Aprendizajes PMA, que implementa acciones en pos de mejorar la comprensión y velocidad  lectora de todos los alumnos y alumnas del establecimiento.




















El establecimiento en la actualidad cuenta con las siguientes dependencias:


DEPENDENCIAS       �
N°�
MAT. PREDOM.�
   ESTADO�
 OBS.�
�
Oficina Director�
01�
Ladrillo�
Óptimo�
�
�
Inspectoría�
-�
-�
-�
�
�
Biblioteca�
01�
Madera�
Regular�
Piso en mal est.�
�
 Sala Profesores�
�
�
�
�
�
Cocina comedor�
01�
Madera �
Óptimo �
�
�
 Sala Útiles�
�
�
�
�
�
Aulas�
01�
Madera �
Regular�
Piso en mal est.�
�
Sala Computación�
�
�
�
�
�
Baños Profesores�
02�
Ladrillo�
Óptimo �
�
�
Baño Personal Auxiliar�
�
�
�
�
�
Baños Alumnos (H)�
02�
Ladrillo �
Óptimo�
�
�
Baños Alumnas (M)�
02�
Ladrillo �
Óptimo �
�
�
Duchas (H)�
01�
Ladrillo�
 Malo �
Sin mantención ni agua caliente�
�
Duchas (M)�
01�
Ladrillo�
Malo �
Sin mantención ni agua caliente�
�
Baño Discapacitados�
�
�
�
�
�
Enfermería�
�
�
�
�
�
Techumbres patio�
�
�
�
�
�
Bodega guarda Útiles de aseo y herramientas.�
�
�
�
�
�
Sala UTP�
�
�
�
�
�



OBSERVACIONES: 


Se requiere mantención y mejora de:


Planta de tratamiento de aguas contaminadas.


Instalación eléctrica.


Cierre perimetral.


Duchas de alumnos, reponer instalación de gas.


Revestimiento del radier en la sala de clases, biblioteca y comedor.


Casa para el Director.


Renovar y o aumentar el mobiliario escolar para los alumnos y alumnas, dado que existe el exacto para la matrícula actual, pero en caso de incrementar ésta será insuficiente. 





Instalar:


Rejas de seguridad (protecciones) en sala de computación.





La población escolar mayoritariamente  pertenece a un nivel socioeconómico medio-bajo determinado por el índice de vulnerabilidad  (JUNAEB) que en los últimos años ha ido en aumento: 





2005�
2006  �
2007  �
2008�
2009�
�
53.82�
�
76.2�
�
84.2�
�
 


El nivel socioeconómico bajo ha sido determinado por las encuestas de los apoderados en el SIMCE, quienes declaran un ingreso   de hasta   :  $  148.000 mensuales, con hasta 8  años de escolaridad .





Según  datos otorgados por JUNAEB existe un   79%  (19  de 24)  alumnos  prioritarios desde primero a quinto Año  Básico. 





Un porcentaje aproximado al 42% corresponde a madres solteras y, además,  se observa un 62% aproximado de hogares no formalmente constituido.








OTRAS PARTICULARIDADES. 


La escuela tiene una capacidad máxima para 30 alumnos, distribuidos  en 5  (- o + ) alumnos por nivel de enseñanza. (1° a 6° año), en una sala multigrado.


Otros espacios físicos con que cuenta la escuela son:


Una sala de Biblioteca y computación


Comedor y cocina


Patio asfaltado (multicancha)


Patio de juegos con juegos infantiles


Áreas verdes jardines











