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CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL

CLUB DE LEONES “CRUZ DEL SUR”

Suiza N° 01441  Fono Fax 217396 ANEXO 327 
REGLAMENTO DISCIPLINARIO 
Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
El presente Reglamento Disciplinario se aplicará en el/ los  centro de Educación Especial Club de Leones Cruz del Sur,  teniendo en consideración las necesidades y requerimientos de cada establecimiento educativo de la Corporación de Rehabilitación. Para su aplicación, ha sido aprobado por la dirección del establecimiento
EL COLEGIO, a través de su personal docente y asistentes de la educación, aspira a aplicar y difundir una serie de normas de carácter formativo, para que las alumnas y los alumnos tengan una sana convivencia al interior del colegio, así como lograr una definitiva y adecuada integración a la sociedad. Al mismo tiempo, pretende fortalecer la comunidad escolar, ya que permite a todos sus integrantes actuar con seguridad, conocer lo que se espera de cada miembro, lo que está permitido y lo que no, así como los procedimientos que serán utilizados para resolver los conflictos que se puedan generar.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL “CLUB DE LEONES, CRUZ DEL SUR”, como un espacio conformado por personas, está expuesto a vivir situaciones de conflicto y como el presente reglamento ha sido elaborado con la participación directa de los diferentes estamentos, se pretende que se reconozca el valor que tienen, para sí mismos y su comunidad los deberes y derechos de los estudiantes, apoderados y docentes.

Concebimos entonces que DISCIPLINA es un proceso de adaptación y progresiva integración de normas y exigencias de la Escuela hacia alumnos, padres y docentes. Estas normas y exigencias son importantes para la adecuada y necesaria organización del establecimiento.  

El fin último de esta normativa,  es que las alumnas y los alumnos se incorporen sistemática y adecuadamente a la sociedad, logrando grados crecientes de madurez y desarrollo personal, con plena conciencia de que sus acciones afectarán al resto de su grupo y compañeros de colegio. Los adultos deben estar dispuestos a construir y reconstruir pedagógicamente su estilo de convivencia, considerando la importancia que tiene la delegación de atribuciones, otorgar confianza y crear oportunidades de mayor protagonismo de los estudiantes en los procesos de resolución pacífica de conflictos y en los canales de participación; estimulando una reflexión acerca de los valores que fundamentan las normas de convivencia y generando instancias de diálogo en torno al reglamento disciplinario o de convivencia escolar.  
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Como los padres son los primeros educadores, buscaremos también, a través de todos los medios, la existencia de una mayor participación de la familia en el desarrollo escolar de sus hijos, estableciendo alianzas con el colegio en un esfuerzo concordante y compartido.

MISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

Educar a niños, niñas  y jóvenes con necesidades educativas especiales a través del enfoque ecológico multidimensional transdisciplinario que entregue las competencia necesarias para mejorar la calidad de vida de los educandos y su familia,  optimizando el desarrollo de habilidades y potencialidades que favorezcan su integración  sociofamiliar escolar y laboral; lo anterior, se generara en un ambiente laboral de pleno compromiso, profesionalismo colaborativo y cálido basado en el dialogo y la confianza con definición de perfiles, compromisos, responsabilidades y funciones claras  y conocidas por todos los estamentos que participan en el Proceso.”

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nombre
: Centro de Educación Especial, Club de Leones  “Cruz del Sur”

Dirección


: Suiza 01441

Teléfono


: 217396

Comuna


: Punta Arenas

Región


: Magallanes
Tipo



: Particular subvencionada

Sostenedor


: Héctor Cabrera
Director


: Asterio Andrade G

Niveles que atiende
: Pre básicos, básicos de educación especial, taller      laboral /  

N° salas clases

: 14
Otras dependencias
: gimnasio, patio cubierto, sala Fonoaudiología
Docentes


: 10
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Horarios:

El Establecimiento atiende en doble jornada y según modalidades.
· Deficiencia Mental

Pre básico.
Mañana

: 8:30 hrs. a 12:00 hrs.
Tarde
   

: 14:00 hrs. a 17:30 hrs.

Básico:

Mañana

:   8:30   hrs. a  13:00 hrs.

Tarde


: 13:30 hrs.  a  17:30 hrs.

Taller laboral:


 : 8:30 hrs. a 17:00 hrs.

· Trastorno Especifico del Lenguaje

Mañana:
 


: 8:30 hrs. a 11:45 hrs. Lunes, martes y viernes
: 8.30 hrs. a 12:45 hrs. Miércoles y jueves

Tarde   

: 13:35 hrs. a 17:50 hrs. Lunes y martes

: 14.00 hrs. A 17:15 hrs. Miércoles, jueves y viernes.

Los horarios de ingreso y salida están establecidos, e informados a los apoderados al momento de la  matricula.

Los alumnos que requieren transporte de la institución, hacen ingreso en área psico social, quien se encarga de realizar entrevista y fijar bus según sector de residencia, fijando los horarios de retiro y entrega de los alumnos, cumpliendo con horarios establecidos en el establecimiento.

El establecimiento, no otorga autorización para modificación de horarios al ingreso o salida del alumnado, salvo casos que ameriten excepciones de tipo médica o personales justificadas.
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Si un alumno es retirado antes del establecimiento, debe quedar anotado en registro de salida, previa autorización de educadora.

Ya que el establecimiento, cuenta con beneficio de bus para traslado de los alumnos, al momento de ingreso y convenio de este, recibirá instructivo de bus, el que especifica lo sgte:
En lo relativo a los padres, apoderados, y/o instituciones: 

· Es responsabilidad de los padres, apoderados y/o instituciones mantener informado al centro de cualquier situación o cambio en el recorrido acordado entre el C. R. I. y los apoderados, siendo este avisado con 24 hrs., de anterioridad.

· No debe avisar  telefónicamente el chofer, solo a secretaria anexo 300 o 0. 

· Los padres, apoderados y/o instituciones debe esperar el bus y ser ellos los que trasladan a los niños desde la casa  habitación hacia el transporte.

· Es responsabilidad de los padres,     apoderados y/o instituciones encontrarse en la casa u habitación donde es entregado el menor una vez finalizada la jornada escolar.

· Los niños no podrán ser entregados a  personas no autorizadas. Por lo tanto en caso de no encontrarse el responsable de este, el menor será traído de vuelta hacia la institución y será responsabilidad del padre, madre o tutor retirar al niño del centro de rehabilitación.

· En caso de inasistencia, y si no presenta licencia medica, el niño (a) debe asistir con   apoderado a la institución y pasar por enfermería para que se le de el  pase a sala; por tanto no contara con servicio de bus, hasta regularizar situación

· Los padres, apoderados y/o instituciones no podrán enviar al niño (a) si en las ultimas horas ha presentado vómitos, diarreas, fiebre, otros. En tal caso podrá solicitar una hora en enfermería para el pediatra de la institución.

· En caso de inasistencia del menor, el apoderado debe justificar telefónicamente o personalmente con licencia médica u orto certificado en caso que corresponda. 

· Todo tipo de información relevante debe ser informado por escrito a la educadora responsable.    

· No enviar al niño (a) con ningún  juguete, globos, alimentos y golosinas 

· El trato hacia la auxiliar y chofer debe ser de respeto y mantener una buena comunicación. 
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En lo relativo al personal Técnico Auxiliar: 

· Debe atender la necesidad individual y cuidar que ningún niño (a) quede solo o desprotegido en el trayecto.

· Deben  abrochar con sus respectivos cinturones a cada niño (a)

· Debe  permanecer todo el tiempo en el bus, es decir, no puede bajarse de este durante el recorrido.

· velar por que durante el trayecto, los niños no lleven en sus manos ningún elemento (juguetes, globos, alimentos y golosinas).

·    No debe recibir información entregada oralmente por el apoderado, esta debe ir dirigida a la educadora del niño( a), por escrito y firmada. 

· Es responsabilidad del personal técnico auxiliar informar a la educadora cualquier situación ocurrida durante el trayecto como del estado en que se recibió al menor 

En lo relativo a los Chóferes

· Será responsabilidad del chofer cumplir con los horarios establecidos para el retiro y entrega de los niños.

· El  chofer no debe subir a nadie externo al bus. (terceras personas ajenas al C. R. I.).

· El tiempo de espera para el retiro de los niños de su casa o habitación es de 3 minutos. 

· No recibir recados de los apoderados para las educadoras, estos deben realizarse por escrito.

· Velocidad máxima de 50 Km. /h.

· Uso obligatorio de cinturón de seguridad.

· El trato hacia los niños (a) como también hacia los apoderados debe ser el mejor.

· El chofer debe dar tiempo para que el niño pueda ser fijado antes de continuar recorrido.

Los padres u apoderados no podrán permanecer dentro de sala de actividades en horario de trabajo pedagógico, solo acceden al área educación, para retirar a su hijo(a) y llevarlos a control medico dentro de la institución o a terapias. 
Situaciones y atención de apoderados deben ser fijadas con anterioridad, pidiendo hora con la profesora especialista, quien los atenderá si el horario no interfiere en su trabajo, o en horas no lectivas.

Para entrevistas con jefe U.T.P estas serán atendidas en jornada de la mañana, de 8:30 hrs. A 12:30 hrs. 
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La jornada escolar se vera afectada por cambios de actividades, que serán de carácter pedagógico, salidas y paseos o suspendida, para reuniones técnicas, de planificación, informadas y autorizadas a  provincial de educación y Ministerio de Educación respectivamente. Estas se informaran vía comunicación al apoderado mínimo  dos días antes de su ejecución.
Asistencia:  

Se exige asistencia promedio de 85% anual, para que el y los tratamientos que se ofrecen sean óptimos; por tanto inasistencias prolongadas, deben ser con justificativo medico que tenga explÍcito cantidad de tiempo y motivo de esta.
En caso que un alumno, este inasistente por 2 meses correlativos, sin justificativo, será retirado del establecimiento, previo aviso al apoderado.
Las inasistencias prolongadas justificadas, son de exclusiva responsabilidad del apoderado, quien es responsable de continuar con actividades en el hogar, asesorándose con profesor especialista y terapeutas que lo atiendan.
El establecimiento no se hace responsable por la falta de avance en el diagnóstico  del alumno, pues este es responsable de asistir a entrevistas, reuniones o terapias designadas, ante lo cual, debe aplicar  sugerencias otorgadas por el profesional competente.

Uniforme del establecimiento

El personal docente y no docente, empleara uniforme designado para cada uno de común acuerdo y elección, por lo cual deben cumplir con la vestimenta señalada.

Los alumnos, utilizaran delantal no institucional, de libre elección del apoderado. Salvo taller laboral, que tendrán su buzo deportivo y buzos de trabajo, diseñados por la institución y en común acuerdo con padres y apoderados

Ante esto, el apoderado debe velar por una adecuada y saludable presentación del alumno,  en lo referente al aseo personal (uñas cortas, pelo limpio y tomado para las mujeres y corto para los hombres) enviarlo con ropa limpia y cómoda  (pañales para muda, y en condiciones)
.

Centro de Educación Especial Club de Leones cruz del Sur

Normas sobre requerimientos escolares:

En la escuela de lenguaje se trabajara con cuaderno para Fonoaudiología, el cual debe ser enviado desde el hogar para trabajo específico con Fonoaudiólogo, en los horarios comunicados respectivamente.

En Escuela Especial, El cuaderno para Plan General se entregará los días viernes con tareas que refuercen las Unidades pasadas durante la Semana, el cual deberá ser devuelto los días lunes para su revisión.

El cuaderno para Plan Específico tiene como propósito el trabajo individual del tratamiento, el cual debe ser llevado y ejercitado en el hogar diariamente. La consignación  de nuevas tareas dependerá del logro de las anteriores ya que se trabaja en base a objetivos. Razón por la cual es de suma relevancia el cumplimiento de la ejercitación diaria para el avance en el tratamiento.

El  incumplimiento reiterado de las tareas, de cualquiera de los cuadernos, se considerará una falta de atención a los derechos del niño, razón por la cual se citará al apoderado a entrevista con la Profesora Especialista. En caso de permanecer esta situación se citará a entrevista con el Jefe de U.T.P, quedando esta ultima registrada en la bitácora escolar estableciendo un compromiso firmado por ambas partes. 

Es responsabilidad del apoderado leer las comunicaciones para informarse de las tareas o materiales requeridos para le realización de las actividades.
Las Visitas Educativas (consideras como actividades de carácter pedagógico) que requieran de la salida de los menores desde el establecimiento educacional,   que estén dentro de la jornada escolar serán de carácter obligatorio, puesto que son un complemento de las temáticas pasadas en clases. Dichas visitas deberán ser autorizadas por el apoderado de forma escrita, quedando constancia en el archivo de salidas de esta índole, especificando número de alumnos, profesores responsables, padres o apoderados que acompañen la actividad, horario de salida y regreso.

Las actividades extraprogramáticas en que la Escuela participe, y que cuenten con el respaldo del Ministerio de Educación,  serán de carácter optativo, sin desmerecer los aprendizajes  que éstas pueden aportar en  las diversas áreas.  Dichas actividades deberán ser autorizadas por el Director del Establecimiento y  por el apoderado de forma escrita, quedando constancia en el archivo de salidas de ésta índole, especificando número de alumnos, profesores responsables, padres o apoderados que acompañen la actividad, con la respectiva copia al Departamento Provincial de Educación, quedando así activo el Seguro Escolar.
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Queda estrictamente prohibido el ingreso de juguetes y artefactos tecnológicos o de valor al Establecimientos Educacional, a no ser que sea solicitado por la Docente para una Actividad Educativa. En caso omiso a esta norma, la Escuela no se hace responsable del Extravío de uno de estos elementos.

El ingreso autorizado de pertenencias deberá ser registrado por el apoderado indicando la cantidad y el elemento en la libreta de comunicaciones, en caso contrario el extravío de alguno de ellos será responsabilidad de éste y no del Establecimiento.
Normas de Cuidado de Materiales e infraestructura del Establecimiento

Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa (Docentes, Alumnos, Padres y Apoderados) mantener en óptimas condiciones las instalaciones, salas de clases, mobiliario, artículos electrónicos y computacionales, material educativo,  útiles de trabajo que se utilizan en las actividades cotidianas.

En caso de desperfecto o ruptura de cualquiera de las instalaciones o cualquiera de lo antes mencionado de forma casual por cualquier integrante de la comunidad escolar, será responsabilidad del establecimiento costear su reparación o reposición.

Si el deterioro de cualquiera de lo materiales  expuestos en el primer párrafo de este punto, tuviera intencionalidad de daño, la reparación o reposición será  responsabilidad de quien lo haya ejecutado, en el caso que fuera  un menor será responsabilidad del apoderado costearlo de forma total o parcial, dependiendo de la evaluación de la Dirección.

Normas de relación Establecimiento –Apoderados
Se informará a los padres o apoderados, sobre cualquier problema de salud, comportamiento, estado de ánimo, accidente u otro, mediante las vías de comunicación establecidas (libreta de comunicación, telefónicamente y/o personalmente).

En caso de accidente del menor, ya sea de trayecto directo, entendiéndose por esto: Casa-Escuela/ Escuela Casa; Jardín- Escuela/Escuela –Jardín; accidentes dentro del establecimiento durante la jornada escolar; en salidas educativas o  actividades extraprogramáticas en las que la Escuela participe, se podrá hacer uso del Seguro Escolar, el cual sólo se hace efectivo en el Hospital Regional, (atención, medicamentos, radiografías, scanner, entre otros) de carácter gratuito.
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En caso de accidente se le avisa al apoderado telefónicamente, quién deberá llevar al menor al Hospital con el formulario de derivación que hace efectivo el Seguro Escolar. Formulario que deberá completar el Médico tratante, quedando registrado lesiones su existiesen, tratamiento y medicamentos, una vez timbrado y firmado por el especialista,  deberá quedarse con una copia y entregar al apoderado las copias restantes, dejando uno en la escuela y una en su poder como resguardo.
Se recibirá a los padres y apoderados para dar respuestas a las consultas que realicen sobre sus hijos y del tratamiento en los días establecidos para ello,  concertando la entrevista como mínimo con un día de antelación con la educadora diferencial del niño.  En el caso de consulta específicamente a la Fonoaudióloga,  ésta los atenderá en el horario correspondiente a la sesión de terapia del menor.

El  incumplimiento reiterado de asistencia del menor, horario, tareas, de cualquiera de los cuadernos, asistencia a reuniones de apoderados o entrevistas, presentación personal del menor, entre otros,  se considerará una falta de atención a los derechos del niño, razón por la cual se citará al apoderado a entrevista con la Profesora Especialista. En caso de permanecer esta situación se citará a entrevista con el Jefe de U.T.P, quedando esta ultima registrada en la bitácora escolar estableciendo un compromiso firmado por ambas partes. El no cumplimiento de dicho compromiso será causal de entrevista   con la Directora, quien determinará los pasos a seguir.

No se suministrará medicamentos a los menores, sin la indicación médica (fotocopia de la receta y el diagnóstico del médico tratante). En caso contrario se autorizará al apoderado a suministrar el medicamento, velando la continuidad del tratamiento.

Es deber de Padres y apoderados informar a la Profesora del cambio de domicilio, teléfono, estado civil, trabajo, bus escolar, en forma oportuna.

En caso que el menor fuera retirado por otra persona que no esté autorizada, deberá informar, por medio de la libreta de comunicación y telefónicamente de esta situación, con anticipación.

Es deber del apoderado informar al Establecimiento de los datos de las personas del Bus Escolar que retira al menor, proporcionando: nombre, teléfono fijo y celular, dirección y fotocopia de registro de transporte y licencia de conducir.
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Frente a cualquier reclamo o molestia de parte del apoderado deberá seguir el conducto regular siguiente:
· Solicitar una entrevista con la Profesora, de acuerdo a los horarios establecidos para esta situación.

· Si persistiera el reclamo o molestia deberá solicitar entrevista con Jefa de U.T.P, quedando esta última registrada en la bitácora escolar estableciendo un compromiso firmado por ambas partes.

· Si estas instancias no fuesen satisfactorias para el apoderado podrá solicitar entrevista con la Dirección.

En caso de suspender las actividades por un caso fortuito será responsabilidad del establecimiento avisar a los padres y apoderados de dicha situación.

Es deber de la institución informar oportunamente las fechas y horarios de las reuniones por medio de comunicados escritos o en caso que el menor no este asistiendo al establecimiento se comunicará vía telefónica, así mismo, la no asistencia a dicha citación debe ser  justificada.

El reglamento de Convivencia Escolar se dará a conocer en la Primera reunión de Apoderados, entregando una copia de éste a cada uno de ellos y quedara expuesto en el Panel Informativo de la Escuela.

Normas de relación del establecimiento con instituciones y organismos de la comunidad:
La dirección del establecimiento concertará visitas de carácter educativo de acuerdo a los contenidos pedagógicos tratados en el año, esta solicitud se hará por medio escrito y con copia al Ministerio de Educación cuando así se requiriera.

El establecimiento contempla la participación a las invitaciones de diferentes cursos, charlas u otros eventos que impliquen contribuir en la formación o el intercambio de conocimientos por parte de su personal con la comunidad.

Con el fin de promover nuestra función en la comunidad, se realizan visitas a diferentes medios de comunicación y centros educativos, divulgando  a quién va dirigida y el propósito de nuestra acción.
Para explicar la función y público destinado a la atención en una Escuela de Lenguaje se publican dípticos en distintos lugares de concurrencia de  la comunidad.
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La Escuela establecerá los nexos con las Instituciones  responsables del resguardo del establecimiento y de los integrantes de éste, con lo que respecta a elaboración del Plan de Seguridad Escolar, Salud y ornato, entre otros.

Normas de Interacción entre los miembros de la Comunidad Educativa
Dentro del reglamento Interno para los funcionarios del Establecimiento se estipula  las obligaciones de los trabajadores respecto al trato directo con los niños (Título XVII, ARTÍCULO 54º), estableciendo que se debe dar buen trato y mantener conductas adecuadas en la relación con los menores, entendiéndose como tales el realizar las labores encomendadas con respeto, cariño, cuidado y comprensión respecto de los mismos y sus con sus pares.

Respetar a sus jefes, compañeros de trabajo,  subalternos, así como a los niños y sus familias y a cualquier otra persona que se relacione con ella, para mantener así un clima laboral adecuado donde la comunicación y el respeto sean la dinámica de trabajo.

El Establecimiento, tiene por normativa mantener una relación cordial y de respeto con los Padres y Apoderados, teniendo claro el rol de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa. Dar respuesta de acuerdo a la responsabilidad del cargo, a las consultas que realicen sobre sus hijos, en el horario establecido para ello.

Todos los trabajadores del Establecimiento deben evitar las agresiones físicas entre los niños, durante todo el período de tiempo que permanezcan en la Escuela resguardando permanentemente su integridad, debiendo estar atento a las particularidades y generalidad del grupo, siendo mediador de las diferencias entre pares y modelo permanente en lo que respecta a interacciones positivas. 

En caso que un alumno presentara comportamientos disruptivos que podrían estar afectando su integridad psicológica y la de sus pares, se citará al Apoderado para informarle de la situación y entregarle orientación para mejorar dicha conducta, en el caso de que persistiera la misma, se le realizará informe de personalidad y la derivación al profesional pertinente, siendo el apoderado el responsable de la atención del menor.

La Dirección podrá solicitar a la familia del alumno el cambio de apoderado en casos muy justificados, tales como: faltar el respeto a algún miembro del personal del establecimiento, incumplir reiterativamente su rol como apoderado en relación a sus funciones como tal, (tareas, horario, reuniones, entre otras).
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En caso de enfermedades, se solicitará a los padres tomar las medidas pertinentes para que su pupilo reciba la  atención  médica pertinente; el personal del establecimiento sólo administrará medicamentos cuando el apoderado lo solicite con el apoyo de la orden médica correspondiente.

En caso de enfermedades infecto-contagiosas (virales, etc.) o pediculosis  se solicitará certificados de alta del tratamiento correspondiente a éstas. 

Los padres deberán revisar la libreta de comunicaciones DIARIAMENTE, para  poder dar cumplimiento cabal  a  las tareas, materiales, actividades e informaciones dadas. De modo de favorecer el normal  desarrollo  del  proceso educativo de su  pupilo.
Cada comunicación leída deberá firmarse para tener conocimiento de que el apoderado está al tanto de ella.

El  apoderado deberá velar por el cumplimiento  riguroso de los horarios establecidos tanto al ingreso como a la salida de los alumnos, tomando las medidas necesarias para evitar retrasos reiterados, de  repetirse situaciones de incumplimiento a este respecto, la dirección llamará  a los padres para tomar las medidas  y/o acuerdos necesarios para dar solución a la problemática generada.
En caso de que el apoderado tenga alguna duda respecto a las tareas asignadas a su pupilo, deberá hacérselo  saber  a las Educadoras, de modo de clarificar  éstas en forma oportuna (por vía   telefónica, comunicación, en forma personal)
 Celebraciones de cumpleaños  de alumnos: 
El cumpleaños se celebrará a la hora de colación (las Educadoras  designarán el horario e informarán a los padres de éste), con una 
duración máxima de 30  minutos de la actividad.  Los padres sólo 
podrán enviar las cosas para el cumpleaños (torta, jugos, o lo que se 
desee compartir)-, si así lo desean, o podrán participar de esta 
actividad no más de 2 personas, por la capacidad de las salas.

Si el cumpleaños se realiza fuera del establecimiento en horario 
alterno a la jornada y el alumno invita  sólo a “algunos” de sus 
compañeros, se solicitará a los padres del   alumno   festejado   hacer 
llegar personalmente  las invitaciones, ir  a  dejarlas al  domicilio, llamar  
por 
teléfono,  puesto que los demás compañeros consultan el porqué 
no se 
les invito. Presentando una situación 
incomoda 
para los 
menores.
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NORMATIVA DE EVALUACION.

El proceso educativo que se vive en el Centro de Educación Especial Club de Leones Cruz del Sur, ha de ser objeto de una reflexión permanente que busque un continuo mejoramiento de los resultados obtenidos y de los elementos que favorecen o dificultan tales logros. Este proceso permanente de reflexión y valoración busca obtener información significativa sobre el aprendizaje y crecimiento de los alumnos, el funcionamiento del establecimiento tanto en el logro de sus objetivos como en el desempeño de las personas en sus respectivas labores y tareas, esto se ve reflejado en  la pertinencia en relación a la calidad de los materiales, medios e instrumentos evaluativos y las metodologías de trabajo en la sala de clases enfocadas siempre en los objetivos y contenidos tratados.

· Evaluación Escolar

Tomando en cuenta la edad, intereses y el nivel de desarrollo de cada estudiante, todas las prácticas evaluativas buscan establecer un adecuado vínculo afectivo lo cual facilita la relación pedagógica. Todas estas prácticas permiten que, tanto el profesor como el alumno, puedan conocerse, y llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Importante en este proceso es que el/la Docente tenga una  actitud positiva que consiste en reconocer y animar al alumno por el esfuerzo hecho, realizar preguntas claves que lleven al alumno a reflexionar y resolver las situaciones que se le plantean.

La evaluación de los aprendizajes se entenderá como una evaluación referida a indicadores. Esto significa que se compara a cada alumno con los objetivos propuestos, y no con sus compañeros. Esto permite valorar el estilo de participación de cada alumno y reconocer los diversos avances obtenidos por cada uno a través de su educación. Los criterios de evaluación son: logrado (L); Objetivo desarrollo (OD); No logrado (NL), lo que va acompañado por observaciones y sugerencias pedagógicas.
Los resultados de un proceso de evaluación referido a indicadores, permite analizar no sólo el rendimiento del alumno, sino también examinar las metodologías, técnicas, materiales, medios evaluativos y si los objetivos evaluados responden o no responden a las orientaciones y fines últimos que se pretenden. Así, la evaluación no hace referencia sólo al logro de los objetivos, sino también debe cuestionar la pertinencia y validez de los mismos y de los medios usados, teniendo como punto de referencia los fines últimos.
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Según el momento y la intención con que se realice la evaluación podrá cumplir una función diagnóstica y formativa las que se  identifican con cada una de sus etapas: la eva​lua​ción diagnóstica como analogía del contexto y experiencias previas (historia personal del alumno); la evaluación formativa trimestralmente, como analogía de la reflexión crítica (logros y no logros del trabajo escolar).

La recopilación de antecedentes para la evaluación se realiza mediante procedimientos de evaluación como lo son: listas de cotejos,  observación directa – espontánea, relato de experiencia, registro de material pedagógico ejecutado en sala.

La información recopilada permite tomar decisiones que llevan al do​cente y  a Fonoaudióloga a  readecuar estrategias de acción relativas a cualquier etapa del proceso de enseñanza - aprendizaje: planificación, conducción, evaluación. Por esta razón,  el proceso evaluativo da cabida a una interpretación cualitativa y a una toma de decisiones sobre las mejores formas de con​tinuar el proceso: acelerar el ritmo, realizar nivelaciones o reforzamientos, adecuar el nivel de profundidad de los temas o contenidos, reevaluar.

 
Trimestralmente se entregará un Informe Cualitativo de la Evolución  Pedagógica lograda por el alumno/a.  La reevaluación fonoaudilógica se efectúa al término del año escolar, con la finalidad de analizar la evolución del tratamiento y actualizar el diagnóstico, determinando así las altas y/o continuidad en el establecimiento.

Los profesores especialistas junto con la fonoaudióloga y la Unidad Técnica Pedagógica serán los encargados de dar el alta a los menores, otorgando una certificación del establecimiento donde acredite la superación del TEL que presentaba el menor a su ingreso a la escuela.
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