COLEGIO:       ESCUELA MUNICIPAL  F  103   LOS  AROMOS.

DESCRIPCIÓN  DE  LA  UNIDAD  EDUCATIVA.

La Escuela F 103 está ubicada en el sector Los Aromos, comuna Las Cabras, rural de difícil acceso, con caminos de tierra y a 15 Km de la cabecera de comuna que es el pueblo de Las cabras. Tiene un amplio terreno con áreas verdes y patios. También se encuentra cercana a la Carretera de la Fruta y el pueblo de El Manzano.

Nivel que atiende:         Pre-Kinder, Kinder, Básica.

Tipo de Jornada:          Jornada Escolar Completa.

Cursos                :          Pre-Kinder y Kinder, 1º a 8º Básico.

DIAGNOSTICO: 

La Escuela F 103 Los Aromos posee: 9 salas de clase, 1 sala de Computación, 1 comedor, cocina, baños, oficina de Director, una sala pequeña con estantería adosada para materiales, una bodega para herramientas, patio techado y pavimentado, una multicancha pavimentada, 5 viviendas de profesores.

No cuenta con: sala biblioteca, sala multitaller, sala de profesores.

Tiene: Patio y juegos de Pre.Kinder y Kinder. Tiene mobiliario bipersonal y unipersonal el cual se encuentra en estado regular y malo por los años de uso. La escuela tiene 6 computadores, 2 impresoras y 1 scanner, estamos en proyecto Enlace e integrados a Internet satelital Banda Ancha.

Entre sus materiales más significativos tenemos: 12 guitarras, 1 acordeón, 1 charango, 1 pandero, 2 tormentos; 1 televisor, 1 video, 2 radios grabadora, 1 equipo de amplificación, 2 parlantes, micrófonos y una fotocopiadora adquirida por beneficio realizado por Consejo de Profesores y Directivas de Sub-Centros.

Se dispone de algunas herramientas como palas, azadones y rastrillos que están en estado regular, pero son insuficientes para el Taller de Huerto y Jardines.

La escuela está al servicio de la comunidad, mantiene una matrícula de 151 alumnos de Pre-Kinder a 8º Básico.

Los alumnos caminan un promedio de 4 Kms diarios para venir al colegio; existe un único servicio de locomoción en la localidad con 2 recorridos al día.

Los Talleres JECD complementan el aprendizaje, la tecnología enriquece el proceso al contar con INTERNET Satelital Banda Ancha. Faltan implementos deportivos y elementos para clases de Ed. Física.

Los alumnos provienen la gran mayoría de hogares deprivados social, cultural y económicamente.

La mayoría de los padres de nuestros alumnos trabajan en labores agrícolas en forma temporal (verano – otoño), no teniendo trabajo en invierno; las madres trabajan como temporeras en labores agrícolas de diciembre a abril.

Los profesores forman un equipo de trabajo comprometido con su escuela, alumnos y apoderados; algunos viven en la escuela, otros en la misma localidad, 2 viajan diariamente a Las Cabras y una colega viaja diariamente a otra comuna. Todos los docentes cuentan con perfeccionamiento y sienten interés en seguirse perfeccionando para lograr un mejor rendimiento escolar y un buen desarrollo personal de sus alumnos.

Los Padres y Apoderados están organizados en un Centro General de Padres y Subcentros de cursos. Los apoderados participan mensualmente en reuniones de subcentros de prekinder a 8º y participan en asambleas de Centro General semestralmente, siempre ayudan en las acciones que la escuela organiza.

La comunidad de Los Aromos tiene 2 Juntas de Vecinos, 1 Club Deportivo, Agua Potable, 1 Club de Adultos Mayores, 3 almacenes, 1 Taller de Vestuario; ellos participan como espectadores en Ceremonias,  Eventos y colaboradores en campañas solidarias.

La escuela participa en Eventos, Locales y Comunales ya sea deportivos y culturales. Tiene una Brigada Escolar que se preocupa de la seguridad y el orden en el establecimiento.

ALIMENTACIÓN  JUNAEB
	AÑO
	DESAYUNO/

ONCE
	ALMUERZO
	SET UTILES
	IVE

	2003
	152
	153
	153
	

	2004
	165
	166
	166
	

	2005
	146
	147
	147
	61,38%

	2006
	160
	161
	160
	58,63%

	2007
	161
	162
	157
	


Salud: Programa Junaeb.

Los alumnos previa revisión de profesores y funcionarios del consultorio han sido atendidos por las diferentes especialidades y recibieron las prótesis indicadas si el caso lo requiere (plantillas, lentes, audífonos, etc.) y el tratamiento dental respectivo.

	 Oftalmología
	    12  casos

	 Traumatología
	      4     “

	 Otorrino
	     24    “

	 Odontología
	     51    “

	 Tecnóloga
	  _------------

	 Screening Ev. Auditiva
	     ------------


INDICES DE MATRICULA, PROMOCION Y REPITENCIA DE EDUC. BASICA.

	
	PRE KINDER
	KINDER
	EDUCACIÓN    BÁSICA

	Año
	MATRICULA
	Matrícula
	Matrícula
	Aprobados
	%
	Reprobados
	%

	2002
	6
	16
	120
	118
	96,6
	2
	3.4

	2003
	11
	15
	121
	121
	100
	---
	0

	2004
	14
	20
	132
	132
	100
	---
	0

	2005
	9
	20
	139
	136
	97
	3
	22

	2006
	11
	15
	135
	134
	99
	1
	1


TASAS DE TRASLADO Y RETIRO EDUCACIÓN BASICA

	Año
	Matrícula
	Traslado a otro Establecimiento
	     %
	Retiro Sistema
	   %

	2002
	120
	       --------
	    ----
	    ------
	 ------

	2003
	     121
	         --------
	    ------
	    -------
	   -----

	2004
	     137
	          5
	   0.3
	    -------
	   ----

	2005
	     150
	         11
	   0.9
	    -------
	   ----

	2006
	     148
	         13
	   1.09
	    -------
	   ----


RESULTADOS  ACADÉMICOS  MEDICION  SIMCE

	                        4º BÁSICO                                                 8º BÁSICO

	AÑOS
	2004
	2005
	2006
	2000
	2004
	2006

	Leng. Y Comunicación
	
	 237
	  253
	  244
	  217
	

	Matemática
	
	 230
	 227
	 235
	  217
	

	Comp.. del Medio
	
	 240
	 239
	
	
	

	Est. De la Naturaleza
	
	 
	
	 227
	  224 
	

	Est. De la Sociedad
	
	
	
	 226
	  219
	


MATRICULA HISTORICA Y PROYECCIÓN AÑO 2008

	Mes y Año
	P-K
	 Kº
	 1º
	 2º
	 3º
	 4º
	5º
	6º
	7º
	8º
	TOTAL

	DIC7 04
	 14
	 20
	 13
	 14
	19
	16
	22
	15
	17
	11
	 162

	DIC7 05
	 09
	 20
	 19
	 16
	13
	18
	18
	20
	14
	19
	 169

	DIC7 06
	 11
	 15
	 21
	 20
	14
	11
	17
	21
	14
	14
	 158

	JULIO/07
	 06
	 11
	 12
	 20
	22
	12
	14
	17
	23
	14
	 151

	MARZO7 08
	 12
	 15
	 15
	15
	21
	20
	14
	18
	18
	21
	 169


Planes y Programas de Estudio

De acuerdo a la Reforma Educacional se aplican los siguientes Planes y Programas de Estudio.

	      Nivel
	                          Decreto

	NB 1
	Decreto Nº 625           12 – 08 -- 2003

	NB 2
	Decreto Nº 625           12 – 08 -- 2003

	NB 3
	Decreto Nº 220           10 – 08 --  1999

	NB 4
	Decreto Nº 81             10 – 05 --  2000

	NB 5
	Decreto Nº 481           04 – 12 --  2000

	NB 6
	Decreto Nº 92                              2002


RECURSOS HUMANOS    2007

	             NOMBRE
	CARGO
	HRS. TITULAR
	HRS. CONTRAT.

	Celia Carmona Pérez
	Directora
	        44
	

	Nora Jorquera Abrigo
	Profesora
	        34
	        6

	María Pérez Fuentes
	Profesora
	        35
	        3

	Yesenia Espinoza Palma
	Profesora
	        15
	       23

	Verónica Espinoza Palma
	Profesora
	        30
	        7

	Mabel Fuentes Canales
	Profesora
	        30
	        7

	María Diaz Besoaín
	Profesora
	        30
	        8

	María Espinoza Palma
	Profesora
	        30
	        5

	María Jaramillo Zúñiga
	Ed. Párvulos
	        30
	

	Pedro Padilla Gamboa
	Profesor
	        44
	

	Elvira Hernández Hernandez
	Prof. Religión
	        16
	


FORTALEZAS Y DEBILIDADES INTERNAS.

FORTALEZAS:

· Profesores titulados.

· Profesores con responsabilidad y constante perfeccionamiento.

· Infraestructura adecuada.

· Terreno amplio con áreas verdes.

· Mobiliario en estado regular.

· Se cuenta con material didáctico escaso.

· Se cuenta con Proyecto Enlace.

· Apoyo de Internet al aprendizaje

· Pocos alumnos por curso.

· Buenas relaciones con alumnos y apoderados.

· Apoderados en su mayoría comprometidos con la labor de la escuela.

· Se reciben  todos los alumnos que lleguen a matricularse.

· La mayoría de los alumnos presentan buena conducta.

· Se observa buena asistencia a clases.

· Los alumnos caminan varios Km. para asistir a clases.

· Limpieza de los diversos espacios educativos.

· Se cuenta con sala de computación.

· Se cuenta con 8 talleres JEC.

· Se cuenta con 2 talleres deportivos por el Municipio y el monitor respectivo.

· Se cuenta con taller de guitarra y folklore por la escuela y con profesor por Dideco.

· Se cuenta con fotocopiadora.

· Tenemos equipo amplificación con 2 parlantes, micrófonos.

· Tenemos televisor y video.

· Participamos en charlas y talleres Conace.

· Participamos en actividades extraescolares.

· Participamos en ceremonias y eventos, actos cívicos locales y comunales.

· 1º año en Proyecto Piloto, reemplazando la tiza por el mouse.

· DEBILIDADES:

· No se cuenta con todo el conocimiento para atender niños con dificultades (aprendizaje, conductuales).

· No resulta fácil asistir a reuniones o cursos de perfeccionamiento por falta de movilización y horarios inadecuados.

· Solo se cuenta con los recursos que proporciona el DAEM y algunos apoderados.

· Se cuenta con pocos implementos deportivos.

· Se cuenta  con pocos implementos para Educ. Física.

· Estamos alejados del Consultorio de Salud, ya sea al Manzano o Llavería.

· Se carece de agua caliente para lavamanos y duchas en invierno (teniendo instalación de califont).

· Poca capacidad del comedor para almuerzo, se deben hacer 3 turnos.

· Falta comedor cocina para los profesores.

· Falta sala de profesores.

· Falta ampliar y reparar patio techado.

· Revisar arcos de básquetbol.

· Se necesita aumentar número de computadores.

· Se necesita mejorar servicio de Internet.

OPORTUNIDADES, DIFICULTADES O AMENAZAS EXTERNAS

OPORTUNIDADES:

· Participación Proyecto Enlace

· Participación Talleres JECD.

· Participación Talleres Deportivos.

· Participación Taller de Guitarra.

· Jornada Escolar Completa de 1º a 8º.

· Las posibilidades  de participar en actividades extraescolares organizados en la comuna.

· Posibilidades de postular a Beca Presidencial, Municipal, Indígena.

· Tener alimentación escolar para todos los alumnos.

· Tener atención de especialistas por JUNAEB.

· Recibir textos de estudio de 1º a 8º.

· Recibir útiles escolares por Junaeb de Pre-kinder a 8º.

· Acceder a Internet Banda Ancha.

· Aumento matrícula escolar por construcción de 3º etapa Población Chile Barrio.

· Oportunidad de continuar estudios en Liceo Polivalente en la comuna.

· Posibilidad de postular a Hogar Estudiantil en Las Cabras.

AMENAZAS:

· Aumento de consumo de drogas y alcohol en  localidad y localidades vecinas.

· Poco aumento poblacional del sector.

· Escasa fuente de trabajo.

· No todos los padres cuentan con trabajo todo el año.

· Poco incentivo para trabajar en un lugar tan apartado como este.

· Competencia de Colegio Particular con internado en el sector a 3 Km.

· Pocos espacios de recreación en la comunidad.

· Escasos recursos materiales para talleres JECD.

DEL ANALISIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES SURGEN ESTAS

NECESIDADES  PRIORIZADAS

TÉCNICO   PEDAGÓGICAS

1.- Es necesario tener 14 hrs. de U.T.P. con Coordinador.

2.- Regularizar situación de docente Yesenia Espinoza con 15 hrs. titulares y 

     23 hrs. a contrata.

3.- Iniciar Proyecto que incorpora asignatura de Inglés de 1º a 4º por tener el

      recurso necesario de 5 profesores en perfeccionamiento presencial de

      Inglés para profesores rurales, impartidos en la comuna.

4.- Destinar hrs. para integrantes del Consejo Escolar y E.G.E.

5.- Destinar hrs. para Coordinador de Extraescolar.

6.- Formar grupo diferencial para alumnos con necesidades especiales. 

      Existen docentes en el establecimiento con perfeccionamiento en esta

       Materia.

7.- Cubrir vacantes de directora Celia Carmona y profesora María Díaz por

      acogerse a jubilación.

INFRAESTRUCTURA

1.- Se necesita comedor para profesores.

2.- Se necesita sala de profesores.

3.- Se necesita sala taller.

4.- Se necesita reparar portón de escuela que está totalmente malo.

5.- Se necesitan piletas de agua, no hay donde los niños beban agua.

6.- Se necesita agua caliente para baños.

7.- Ampliar y reparar patio techado.

8.- Reparar arcos de básquetbol.

9.- Construir arcos de fútbol.

10.-Construir juegos para niños de 1º y 2º .

11.-Limpiar cierre perimetral, mejorando el entorno.

MATERIALES   DIDACTICOS

1.- Se necesita un D.V.D.

2.- Faltan libros para biblioteca.

3.- Faltan mapas y planiferios.

4.- Faltan diccionarios de Castellano e Inglés.

5.- Faltan películas educativas y recreativas.

6.- Faltan implementos deportivos: balones, colchonetas, paletas tenis de mesa.

7.- Reparar  mesas de ping pong.

PERSONAL  NO  DOCENTE

1.- Falta otro auxiliar de Servicio por tener la escuela un extenso terreno por ½  jornada.

2.- Se necesita un auxiliar de Párvulos por tener combinado Prekinder y Kinder, es una necesidad para atender este nivel.

3.- Se requiere 1 inspector más pués la escuela es muy grande , por medio día.

DEFINICIÓN  DE  IMAGEN  OBJETIVO.

VISION:   

La Escuela F 103 Los Aromos tendrá un ambiente de aprendizaje diverso y significativo, para lograr que los alumnos educados por ella sean personas aptas para la sociedad, que sean productivas, responsables y por sobre todo felices.

Habrá un compromiso con el aprendizaje de una educación de responsabilidad, solidaria y valoración de la persona.

La directora liderará en lo técnico pedagógico y desarrollo personal de sus alumnos; conseguirá un trabajo armónico en el equipo de trabajo de todos los profesores; mantendrá una relación óptima y permanente con todos los estamentos de la unidad educativa y el entorno poblacional de su escuela.

Los profesores centrarán el aprendizaje en el desarrollo de las competencias instrumentales básicas explicitando claramente lo que se espera lograr, usando materiales didácticos variados. El equipo de profesores evaluará sistemáticamente y oportunamente el desempeño de sus alumnos informando regularmente los resultados a sus padres.

Los profesores se perfeccionan constantemente para entregar una educación de calidad a sus alumnos, transmitiendo valores y tradiciones creando identidad y compromiso colectivo con la escuela. Desarrollarán en los alumnos: el pensamiento, la efectividad y la creatividad; asumirán responsablemente los resultados de su labor educativa; enseñaran a sus alumnos técnicas y métodos de estudio que les permita comprender, recordar la información entregada y ser responsables de su propio aprendizaje.

Los Talleres de la JEC serán el complemento de la malla curricular del establecimiento; en los cuales los alumnos desarrollan las actividades novedosas creativas y recreativas. El Programa CONACE también está integrado y considerado en las diferentes asignaturas. También cabe destacar la participación de los alumnos en las actividades extraescolares: Deportivas (Juegos Bicentenario, Judeb, desfiles, Actos Cívicos) comunales, etc.

La escuela desarrolla la solidaridad en sus alumnos en campañas ya sea en forma interna o a nivel nacional (Teletón, Coaniquem, Niños con Cáncer, Niños Hemofílicos, etc.); estas campañas involucran tanto a alumnos, profesores, apoderados y vecinos, logrando una gran sensibilidad al respecto.

Los apoderados colaboran permanentemente con el trabajo establecido para este estamento teniendo con estas acciones un acercamiento de ellos a las actividades concretas y frecuentes en el quehacer del establecimiento, incluyendo la responsabilidad de ayudar a sus hijos en las tareas. Asistirán mensualmente a reuniones y Talleres de Subcentros de su curso.

Los alumnos incorporarán sus aprendizajes en su crecimiento personal, aprovechando las oportunidades de practicar sus aprendizajes y haciendo uso de los medios didácticos que tengan a su alcance para reforzar, profundizar y ampliar los contenidos trabajados en clase.

MISIÓN:

La Escuela F 103 Los Aromos, es un espacio abierto para que sus alumnos logren avanzar al encuentro de su vocación y el saber.

Es un ámbito dirigido a la calidad, especialmente orientado, dispuesto, organizado para privilegiar aprendizajes, para entusiasmar con la experiencia de aprender y desarrollarse como personas; emplear todos los medios que posibiliten el aprendizaje de todos los alumnos que le fueron confiados desarrollando una actitud y acciones consecuentes con toma de conciencia, donde los alumnos tienen un rol protagónico en su aprendizaje.

DEFINICIÓN  DE   OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL: La Escuela F 103 Los Aromos propiciará un ambiente de aprendizaje diverso y significativo para lograr que los alumnos educados por ella sean personas aptas para la sociedad; que sean personas productivas y responsables y por sobre todo felices.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Lograr un compromiso con el aprendizaje de una educación responsable, solidaria y que valora la persona.

2.- Propiciar un liderazgo de Directora en lo Técnico Pedagógico, desarrollo personal de sus alumnos formando un equipo de trabajo armónico con sus profesores.

3.- Mantener una relación óptima y permanente con toda la unidad educativa y la comunidad circundante de su escuela.

4.- Propiciar por parte de los profesores un aprendizaje centrado en el desarrollo de las competencias instrumentales básicas expresando claramente lo que se quiere lograr, mejorando resultados Simce 4º y 8º.

5.- Evaluar por los profesores sistemáticamente y oportunamente el desempeño de sus alumnos.

6.- Propiciar constantemente el perfeccionamiento docente para entregar una educación de calidad.

7.- Considerar los Talleres de la JECD como un complemento del currículum escolar así como programas Conace, Enlace, Extraescolar.

8.- Desarrollar en toda la comunidad Educativa un valor importantísimo como es la Solidaridad, participando en campañas y eventos internos, comunales, nacionales.

9.- Lograr la colaboración permanente de los apoderados en el trabajo establecido por la Unidad Educativa.

10.-Obtener un compromiso permanente de los apoderados en el aprendizaje y el desarrollo  personal de sus hijos e hijas.

11.-Incentivar la participación de los alumnos en Talleres JECD, grupo Extraescolar, Brigada de Seguridad Escolar.

12.-Promover un perfil de profesor, alumno, apoderado de lo que sería la escuela que queremos todos, con valores, roles y compromisos.

METAS:

1.- Generar equipos de trabajo permanente para facilitar el quehacer escolar en un 99%.

2.- Liderar constantemente el quehacer técnico pedagógico por director en un 100%.

3.- Supervisar el trabajo realizado por los docentes y alumnos en un 90%.

4.- Mantener un aprendizaje significativo y centrado en la persona en un 99%.

5.- Evaluar el proceso educativo en los distintos escenarios curriculares en un 100%.

6.- Promover el perfeccionamiento docente para mejorar la calidad de la educación entregada en un 90%.

7.- Considerar perfeccionamiento de inglés para enseñar este idioma de 1º a 4º. En un 99%.

8.- Complementar el vitae de enseñanza con Talleres JECD y Proyectos Mineduc, actividades extraescolares y campañas en un 99%.

9.- Integrar constantemente a los apoderados y comunidad en el trabajo de la Unidad Educativa en un 90%.

10.-Sensibilizar a padres y apoderados con el compromiso de la educación y desarrollo personal de sus hijos en un 90%.

11.-Promover la participación de los alumnos en Talleres JECD, Grupos Extraescolar, Brigada de Seguridad, Talleres Deportivos.

12.-Consolidar perfiles y reglamento para una mejor convivencia escolar.

ESTRATEGIAS:

1.- Supervisar y coordinar el proceso educativo.

2.- Diagnosticar realidad educativa de alumnos estableciendo niveles.

3.- Elaborar planificaciones curriculares por cursos, niveles, ciclos atendiendo la diversidad escolar.

4.- Utilizar los materiales adecuados.

5.- Planificar el proceso de evaluación que se aplicará a los alumnos.

6.- Desarrollar unidades de aprendizaje, metodología de proyectos, talleres. 

7.- Asignar calificaciones respectivas a los alumnos e informar periódicamente a sus apoderados.

8.- Incorporar la enseñanza del Inglés de 1º a 4º con Proyecto Escuela respectivo.

9.- Estructurar horarios en forma pedagógica.

10.-Retroalimentar los procesos cuando sea necesario.

11.-Realizar Talleres Técnicos para tratar temas que permitan el intercambio de experiencias pedagógicas.

12.-Inscribirse en cursos de perfeccionamiento ya sea a distancia o presenciales. 

13.-Transferir al aula lo aprendido en perfeccionamiento.

14.-Aplicar nuevas estrategias metodológicas y acciones innovadoras aprendidas en perfeccionamiento.

15.-Organizar Talleres de Autoperfeccionamiento que permita aprovechar las competencias de los profesores, actualizándose pedagógicamente.

16.-Detección de las necesidades e intereses en las actividades de tiempo libre de la comunidad educativa.

17.-Organización de Talleres JECD, Talleres Deportivos.

18.-Desarrollo y participación en Talleres.

19.-Participación en eventos locales, comunal, provincial, regional.

20.-Evaluación a través de informes y muestras.

21.-Organizar Centro General y Subcentros de Padres y Apoderados.

22.-Elaborar Proyecto de Trabajo de Centro de Padres.

23.-Participar en Ceremonias y Eventos.

24.-Colaborar en Campañas realizadas por la escuela; aseo, ornato, solidarias, salud, etc.

25.-Colaborar en el aprendizaje de su hijo.

26.-Ayudar a profesores en confección de material didáctico.

27.-Ayudar a confeccionar vestuario para diferentes actividades de cursos y Talleres.

28.-Participar en elaboración de Reglamento Interno y P.E.I.

29.-Participar en Jornadas de Reflexión Pedagógica.

30.-Participar en Talleres Pedagógicos ¿Cómo ayudar a estudiar a mi hijo/a?

31.-Participar en reuniones Generales y de Subcentro.

RECURSOS       NECESARIOS

	HUMANOS
	MATERIALES
	FINANCIEROS

	1 Director

8 profesores

1 Ed. Párvulos.

1 profesor Religión

1 Paradocente

1 Auxiliar de Servicio

2 Manipuladoras
	Salas – Sala Computac.

Patios – Internet –

Enlace - Multicancha 

Materiales Audiovisual.

Comedor – Cocina

Baños  - Agua potable

Electricidad

Instrumentos Musicales

Mobiliario

Alimentación escolar.

Textos estudios.

Útiles escolares.
	Subvención Mineduc

Municipalidad

D.A.E.M.

JUNAEB

Empresa Concesionaria

De Alimentos

Centro General de

Padres y Apoderados

Y Subcentro.


ESTRUCTURA DE CURSOS  Y  PLANES DE ESTUDIO

NB 1         NB 2

	SUBSECTORES
	1º
	2º
	3º
	4º

	Lenguaje y 

Comunicación
	8
	8
	6
	6

	Comprensión

Del medio...
	5
	5
	6
	6

	Educ. Matemáticas
	6
	6
	6
	6

	Educ. Artística.
	3
	3
	4
	4

	Educ. Tecnológica.
	3
	3
	3
	3

	Ed. Física.
	3
	3
	3
	3

	Religión
	2
	2
	2
	2

	   JECD
	
	
	
	

	Taller  Computación
	2
	2
	2
	2

	Taller  Folklore
	2
	2
	2
	

	Taller  Teatro
	2
	2
	2
	2

	Taller Reforzamiento
	2
	2
	2
	2

	Taller  Huerto y Jardines
	
	
	
	2

	  TOTAL
	      38
	       38
	        38
	38


NB 3              NB 4               NB 5                  NB6

	SUBSECTORES
	5º
	6º
	7º
	8º

	Lenguaje y Comunicación
	5
	5
	5
	5

	Estud. Y Comp..de la Sociedad.
	4
	4
	4
	4

	Estud. Y Com. De la Naturaleza
	4
	4
	4
	4

	Educación Matemática
	5
	5
	5
	5

	Inglés
	2
	2
	3
	3

	Educación Artística
	3
	3
	4
	4

	Educación Tecnológica
	2
	2
	2
	2

	Educación Física
	2
	2
	2
	2

	Orientación y Consejo de Curso
	1
	1
	2
	2

	Religión
	2
	2
	2
	2

	             J E C D
	
	
	
	

	Taller Teatro
	2
	2
	2
	2

	Taller Computación
	2
	2
	1
	1

	Taller Folklore
	
	2
	
	

	Taller Huerto y Jardines
	2
	2
	
	

	Taller de Deporte y Recreación
	2
	
	2
	2

	          TOTALES
	38
	38
	38
	38


TALLERES INCORPORADOS A LA JECD

	Curso (s)
	

	Subsector de Aprendizaje o Asignatura
	Actividades

Indicar el nombre de la actividad y describirla brevemente
	Mantención de la estructura curso
	Nº de horas

	
	
	Si
	No
	

	Educ.Física.

Todos los

Subsectores

Todos los Subsectores

Ciencia

Ed. Tecnológica


	1.- Taller Bailes Folklóricos. 

      Conservación tradiciones folklóricas.

2.- Taller de Computación, tecnología en apoyo del aprendizaje manejo y uso del computador.

3.- Taller de Reforzamiento Educativo para apoyar constantemente el aprendizaje.

4.- Taller de Huerto y Jardines, apoyar el cuidado y aprovechamiento del medio ambiente.

5.- Taller de Guitarra, para desarrollar el interés por la música y el canto.

6.- Taller de Deportes y Recreación. Practicar deportes y recreación sanamente.

7.- Taller Artístico: Teatro, desarrollo personalidad y autoestima.

8.- Brigada Escolar y Cruz Roja. Colaborar con la seguridad personal de todos.


	  X
	   X

   X

   X

   X

  X

  X

   X
	2

    2

   2

  2

  2

  2

  2

  2


RECURSOS     HUMANOS    2008

	NOMBRE
	CARGO
	HRS. TITULAR
	HRS. CONTRATA

	
	Director
	44
	

	Nora Jorquera Abrigo
	Profesora
	34
	6

	María Pérez Fuentes
	Profesora
	35
	8

	Yesenia Espinoza Palma
	Profesora
	15
	23

	Verónica Espinoza Palma
	Profesora
	30
	7

	Mabel Fuentes Canales
	Profesora
	30
	7

	María Espinoza Palma
	Profesora
	30
	5

	María Jaramillo Zúñiga
	Profesora
	30
	

	Pedro Padilla Gamboa
	Profesor
	44
	

	Elvira Hernández Hernández
	Profesora
	16
	

	
	Profesor
	30
	8

	
	
	
	

	            Total
	
	338
	59


P  L  A  N  E  S   DE   A  C  C  I  O  N      2  0  0  8

OBJETIVO GENERAL:  Optimizar el proceso de Lenguaje y Matemáticas (LEM) como base para mejorar las asignaturas fundamentales

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Coordinar eficazmente la gestión Educativa y la participación de todos los estamentos en el proceso educativo, para mejorar aprendizaje de todos los alumnos (as) de esta escuela.

AREA ACCION
GESTION  INSTITUCIONAL
	Metas a cumplir en

2  años
	Acciones a arrollar
	Indicadores de Lograr
	Responsables



	Organizar el 

Quehacer educativo

De nuestra escuela

Para entregar una educación de calidad

 A nuestros alumnos y alumnas.
	Analizar P.E.I, Proyecto Plan

Acción, revisar Reglamento

Interno, revisar Proyecto Evaluativo, organizar Talleres de JECD, realizar Supervisión de aula, programar Talleres de Reflexión Pedagógica con temas actuales de educación, 10 talleres: lectura comprensiva, integración asignaturas, articulación prebásica y básica, articulación entre subciclos, objetivos transversales: autoestima, vocación, rendimiento escolar, etc. Promover perfeccionamiento docente.

Organizar Consejo Escolar.

Organizar Talleres Autoperfeccionamiento.

Organizar Talleres de Planificación.

Planificar Talleres JECD.Planificar charlas CONACE. 

Analizar PAE.

Diagnosticar necesidades de

Alimentación y salud escolar.
	Trabajan cooperativamente en análisis y readecuación del PEI, Plan de Acción, Reglamento Interno, Proyecto Evaluativo, Funcionamiento Talleres, Evaluación y análisis.

Participan profesores preparando y exponiendo temas.

Intercambian experiencias, apoyan a sus pares.

Supervisión constructiva de aula, documentos y participación.

Evaluación constante del desarrollo del quehacer pedagógico.

Participación frecuente en Perfeccionamiento docente.

Colaboran con Consejo Escolar.

Readecuan Proyecto Consejo Escolar.

Coordinan acciones de Talleres JECD y Grupos Extraescolar.

Coordinar acciones de Conace incorporándolo al currículum.

Supervisar y coordinar eficazmente el PAE en la escuela. Alimentación, Salud, Especialistas,  Aparatos.


	Director

Profesores

Paradocente

DAEM

Deprov.


AREA  ACCION
PRACTICAS PEDAGÓGICAS:    LENGUAJE  Y  COMUNICACIÓN.
	Metas a cumplir en 2 años
	Acciones a desarrollar
	Indicadores de Logros
	Responsables

	Lograr que niñas y niños lean fluida y comprensivamente en un 90% con el fin de mejorar resultados SIMCE 4º y 8º.


	Leer textos literarios, informativos, recreativos, etc.

Leer expresivamente, respetando puntuación.

Leer silenciosamente textos dados y elegidos.

Reconocer con sus propias palabras el contenido de lo leído.

Reconocer secuencias del texto leído.

Identificar información literal implícita y explícita.

Opinar sobre lo leído de acuerdo a su experiencia lectora.

Desarrollar guías de lectura comprensiva.

Reconocer en contextos elementos gramaticales y utilizarlos.

Completar cloze de lecturas y trozos leídos.

Elaborar cuadros resumen, mapas conceptuales, esquemas, etc.


	Leer textos literarios informativos y recreativos.

Leer fluidamente y expresivamente respetando puntuación.

Utilizan la lectura para buscar información.

Reconocen contenido de lo leído.

Reconocen secuencia de un texto.

Identifican información literal implícitamente y explícitamente.

Comentan sobre lo leído.

Desarrollan guías de comprensión lectora.

Identifican en contexto elementos gramaticales y ortográficos.

Elaboran preguntas referidas al texto leído.

Completan correctamente cloze.

Usan correctamente diccionario.

Utilizan palabras nuevas en contextos.

Realizan constantemente pruebas ensayo tipo Simce.

Redactan trozos breves respetando secuencia, ortografía literal, puntual y acentual.

Articular competencias adquiridas con asignaturas fundamentales.


	


	Propiciar la literatura y la creación redactando textos en un 90%, estimulando la literatura y la creación de 1º a 8º.

Usar los recursos tecnológicos con el fin de mejorar el proceso lector en un 100% en todos los cursos de Prekinder a 8º.


	Escribir trozos de acuerdo al nivel con conectores dados,

Crear y estimular la imaginación (cuentos, poemas, refranes, dichos de la cultura local, préstamos literarios).

Escribir con letra clara y legible.

Participar en Talleres de Teatro creando libretos.

Escriben cuentos inventados.

Escriben leyendas recopiladas.

Escriben poesías creadas.

Escriben libretos para teatro inventados.

Respetan la ortografía y legibilidad de la letra.

Elaborar textos.

Transcribir textos y uso de software educativo de lenguaje.


	Usan micrófonos en diferentes eventos y ceremonias.

Crean textos con cuentos, fábulas, poemas escribiéndolos en el computador.

Exploran y manejan diferentes juegos.

Resuelven tareas en software educativos.

Usan el computador como apoyo a su aprendizaje en diferentes áreas.


	

	
	
	
	


AREA  ACCION

PRACTICAS  PEDAGÓGICAS:     EDUCACIÓN    MATEMÁTICA.

	Metas a cumplir a 2 años
	Acciones a desarrollar
	Indicadores   de Logros
	Responsables



	Conocer el ámbito numérico y su utilización de acuerdo a su nivel en un 90% para mejorar resultados SIMCE 4º y 8º.

 
	Conocer diferentes sistemas numéricos usados por el hombre a través del tiempo.

Escribir correctamente cantidades con números enteros y fraccionarios.

Graficar secuencias numéricas.

Descomponer números en el sistema de numeración.

Conocer y usar sistema de numeración.

Conocer propiedades aditivas y sustracciones de nuestro sistema numeral.
	Buscan información sobre sistemas numéricos antiguos y actuales.

Dibujan situación de los números en la vida diaria.

Escriben cantidades numéricas al dictado enteros y fraccionarios.

Ordenan secuencialmente sistema de numeración.

Reconocen relación mayor, menor, igual entre cantidades.

Descomponen números en el sistema de numeración decimal.

Utilizan rectas numéricas en avance y retroceso de cantidades.

Valor posicional del 0.


	Director

Profesores

Paradocente

Daem

Deprov.


	Resolver situaciones problemáticas empleando el razonamiento lógico en un 90% aplicando lo aprendido de 1º a 8º.

Conocer y utilizar las 4 operaciones básicas de las matemáticas en variados contextos, ligados a sus experiencias e intereses en un 90%, aplicando el raciocinio adecuado.
	Plantear situaciones problemáticas de la vida diaria.

Identificar la información que permite resolver un problema.

Elaborar estrategias a usar para resolver la situación problemática.

Evaluar los resultados obtenidos.

Crear y plantear nuevas situaciones problemáticas.

Resolver una situación problemática dada a través de una adición, sustracción, multiplicación y división.

Utilizar las combinaciones aditivas y multiplicativas de lo más simple a lo más complejo para calcular suma, resta, productos y cuocientes.

Usar la calculadora de acuerdo a complejidad y al número de cálculo.

Resolver por escrito multiplicaciones, divisiones, sumas y restas empleando números con múltiplos de 10, 100,100, etc.
	Plantear situaciones problemáticas en forma oral y escrita.

Reconocen diferentes formas de resolver problemas.

Buscan actividades usadas para resolver problemas y los exponen.

Identifican la operatoria que lo resuelve.

Escriben los resultados obtenidos.

Inventan nuevos problemas operaciones a través de situaciones problemáticas.

Utilizan combinaciones aditivas y multiplicativas en cálculos orales y escritos.

Usan calculadora para resolver operatoria con grado de complejidad.

Resuelven por escrito multiplicaciones y divisiones, sumas y restas empleando números múltiplos de 10, 100, 1000, etc.

Elaboran tabla pitagórica.

Elaboran láminas con mecanismos de 4 operaciones matemáticas.

Efectúan pruebas de Ensayo tipo Simce.

Realizan competencias de cálculo mental.

Inventan problemas de la vida diaria.

Escriben y recopilan problemas inventados.


	


	Reconozcan características de figuras y cuerpos geométricos en plano y volumen en un 100% mejorando la observación del entorno y sus formas.

Interpretar y elaborar representaciones gráficas y de trayectoria en un 100%, para leer y comprender información entregada.
	Reconocen tipos de líneas.

Describir y comparar triángulos y cuadriláteros en función de sus lados y ángulos.

Describir prismas rectos, pirámides, cilindros, conos en función de números y forma de sus caras, número de aristas y vértices.

Trazar figuras y armar cuerpos geométricos con materiales concretos.

Seleccionar y combinar figuras para crear otras.

Articular los conocimientos geométricos con otras áreas: Art. Visuales, Ed. Tecnológica, etc.

Interpretar planos esquemáticos.

Elaborar planos que indican ubicación y trayectos.

Resolver problemas planteados de ubicación y trayectoria.  

Interpretar gráficos.


	Identificar triángulos.

Identificar cuadriláteros.

Clasifican en base a lados y ángulos.

Dibujan triángulos y cuadriláteros.

Construyen figuras en volumen de acuerdo a lo indicado con materiales concretos.

Crean figuras combinadas en plano y volumen.

Arman maqueta y creaciones plásticas con figuras geométricas.

Entregan información oral y escrita sobre planos y esquemas observado.

Construyen planos que indican ubicaciones y trayectorias.

Elaboran guía con problemas planteados.

Leen e interpretan gráficos.
	


	TIPOS  DE  EVALUACION
	INSTRUMENTOS

	Observación directa.

Desarrollo guías.

Participación en Actos Cívicos y Veladas.

Participación en Consejos.

Trabajo de guías.

Trabajo de investigación.

Pautas, Listas de Cotejo, escalas de apreciación.

Muestra de Talleres.

Informes.

Observación directa.

Muestras, actitudes, logros,.

Encuestas de opinión.


	Informe escrito.

Cuenta Pública.

Estado Avance.

Muestra Talleres.

En reuniones Subcentro.

Jornadas evaluativas.

En reuniones de profesores.

Evaluación Institucional.

Reuniones Generales y de Subcentros.

En Reuniones de Consejo de Curso.

Análisis de resultados.

Estudio comparativo.

Memoria Anual.




