	ESCUELA   “EL DESPERTAR”

             Contra Coronel

Río Bueno


REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

1.-  IDENTIDAD DE LA ESCUELA
Escuela   “El  Despertar”, Establecimiento Educacional Particular Rural Subvencionado y  perteneciente  al sector  rural Contra Coronel,  está ubicado en la Villa Ralicura a 100 metros de la ruta 5 sur y distante  a  7 kilómetros  de  la comuna de Río Bueno. Su representante legal  es Doña: Irma del Rosario Molina Mancilla Rut. 5.373.968 – 7  domiciliada en calle Patricio Lynch  Nº 1669  Río Bueno.

                 La Escuela “El Despertar”  atiende alumnos de Enseñanza Básica  pertenecientes a los sectores Rurales como Contra Coronel, Cocule,  San Javier, Pampa  Negrón  y alrededores de Río Bueno.

2.-  FUNDAMENTACIÓN

               La Escuela “El Despertar”, incorpora una Concepción Humanista-Cristiana que no hace discriminación de ninguna naturaleza, además impartirá   un modelo curricular constructivista  que se llevará a cabo progresivamente a través de una planificación integral, de un proceso de evaluación con un marcado énfasis en todos sus aspectos  y se  rige  por los Planes y Programas del Ministerio de Educación que plantea la actual Reforma Educacional en marcha (LGE  y SEP).

3.- OBJETIVOS.
3.1.-  Contar con  Reglamento Interno y  Manual de Convivencia  que permita  compatibilizar el  accionar de los cuatro entes involucrados en todo proceso educativo, para que cada uno asuma su compromiso con responsabilidad.

a)    Los alumnos como actores y protagonistas principales de sus propios procesos  de aprendizajes.

b)   Los padres como gestores de los procesos naturales de educación de sus hijos.

c)   Los educadores como guías y facilitadores del proceso educativo.

d)    Las autoridades como orientadores de las políticas educativas y proveedores de los insumos necesarios que hacen posible la misión educadora del colegio.

3.2.-  Contar con  un marco  flexible, pertinente, abierto y sujeto al cambio; coherente  con los principios y los ideales de la unidad educativa, de tal modo que norme y organice  los estamentos involucrados en el proceso educativo en un clima de convivencia, armonía y  respeto por las individualidades,  para que  todos puedan crecer en un ambiente  digno y significativo.

4. -  METAS:

· Analizar y reformular permanentemente los objetivos trazados y adecuarlos hacia un favorecimiento de un ambiente de comprensión, aceptación y valoración mutua.

· Optimizar  la importancia de la integración de La  Escuela con la comunidad  a través de actos cívicos, culturales y deportivos, facilitando el acercamiento de padres y apoderados a fin de enriquecer el trabajo educativo tanto dentro como fuera del aula.
· Impartir en forma adecuada los Planes y Programas del Ministerio de Educación, desarrollados por profesionales altamente capacitados y velar por el cumplimiento de las  normas y exigencias de Evaluación y Promoción Escolar.

· Formar  alumnos y alumnas reflexivos frente a la vida y los cambios; consecuentes, respetuosos, responsables, honrados, optimistas en su actuar y  con un espíritu de superación que le permita reconocer sus capacidades y limitaciones.

· Formar alumnos y alumnas con una visión de respeto por el Medio Ambiente, desarrollando actividades de  Granja Agrícola  que incorpora la crianza de animales menores; como también el manejo y cultivo de árboles y plantas ornamentales.   
· Formar alumnos y alumnas con un alto espíritu de sensibilidad por el desarrollo de las Artes,  a través de actividades musicales como folklore, lectura musical, ejecución de instrumentos, conjunto  instrumental y coral y a sí mismo con un marcado énfasis en las artes y letras a través de la poesía, cuentos, títeres, periodismo, comprensión lectora, pintura, mimos y taller de video.
· Orientar a los alumnos y alumnas hacia el logro de la práctica deportiva y la sana competencia, estimulando la participación en encuentros deportivos tanto a nivel interno como fuera del establecimiento.
CAPÍTULO  I

NORMAS  GENERALES  DE ÍNDOLE  TÉCNICO – PEDAGÓGICO
1.- De la Concepción  Curricular.
ART. 1.  El modelo Curricular adoptado por el establecimiento será el constructivista, centrado en la persona e integrado a la comunidad. 

2.- Del Funcionamiento.
HORARIO   Y   JORNADAS

Horario y funcionamiento del colegio

Lunes  y  jueves
                08:30
a
17:30 horas

Martes y  Miércoles

        08:30   
a 
 16 horas

Sábado



        08:30
a
12,45 horas

Horario de los alumnos

Lunes a Jueves

  8:30    a    10:00               Primer bloque  de clases
10:00   a     10:20               Primer recreo

10:20   a     11:50               Segundo bloque  de clases
11:50   a      12:00              Segundo recreo

12:00    a     13:30              Tercer bloque  de clases

13:30    a     14:30              Almuerzo
14:30    a     16:00              Cuarto  bloque 
De primero  a cuarto           30 hrs.  clases    8 hrs. talleres 

Año 
De quinto a octavo             34  hrs.  clases 4 Hrs.  Talleres
HORARIO   DEL   PROFESOR

	Días
	Mañana
	    Tarde
	     Total

	Lunes
	08:30 a 13:30
	14:30 a 17:30
	9,00

	Martes
	08:30 a 13:30
	14:30 a 16:00
	7,30

	Miércoles
	08:30 a 13:30
	14:30 a 16:00
	7,30

	Jueves
	08,30 a 13,30
	14:30 a 17:30
	9,00

	Viernes
	08,30 a 14,30
	
	6,00

	Totales
	
	
	39,00


HORARIO DE TRABAJO DEL PERSONAL NO DOCENTE
CHOFERES  DE  BUS  Y  FURGÓN
	DIA


	MAÑANA
	TARDE
	TOTAL

	LUNES A

JUEVES


	7:30 A 8:30
	15:30 A 16:30
	8,00 Hrs.

	VIERNES


	7:30 A 8:30
	13:30 A 14:30
	2,00 Hrs.

	TOTALES
	
	
	10,00 Hrs.


HORARIO   NO  DOCENTE  (SERENO)

DE  LUNES A DOMINGO     DE  10,30  P. M.  A    06.00  A. M.

· Tendrá  1 día libre a la semana.

· Dos días libres  serán Domingo y dos días hábiles.

· Su horario será entregado mes a mes.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA.
ART.2. En La Escuela funcionarán los siguientes niveles y modalidades de enseñanza: 

· De 8,00  a 8,30  llegada de los alumnos y respectivos desayunos de acuerdo a su llegada. Terminado el desayuno aseo dental y pasar a sus respectivas salas de clase  e iniciar la lectura silenciosa.
· La salida de los alumnos será a las 15:30 hrs. primer turno. El segundo turno permanece en sus respectivas salas con su profesor jefe hasta las 16:00 hrs.
· Recreo: 

Primer recreo de 10,00  a  10,20 hrs.

Segundo recreo de 11:50 a 12:00 hrs.

Tercer recreo de 13:30 a 14:30 hrs.
De los almuerzos: 
De 13:00 a 13:30 hrs. almuerzo primer ciclo (1º a 4º año)
De 13:30 a 14:00 hrs. Almuerzo segundo ciclo (5º a 8º año)

MODALIDAD DE TRABAJO

ART. 3     La modalidad de trabajo será de Jornada Escolar Completa 
ART. 4    La Escuela cuenta con seis docentes,  y  cinco Asistentes de la Educación. También cuenta con dos manipuladoras contratadas por la JUNAEB, monitoras de aula para cursos combinados y un monitor de música.
ART. 5   La Escuela NO cancelará matrícula a los estudiantes, por ningún motivo.                                              
3.- De los Planes y Programas de Estudio.

ART. 6  La Escuela aplicará los Planes y Programas oficiales del Ministerio de Educación incorporando los nuevos ajustes curriculares que plantea la actual Reforma Educacional.
ART. 7     La Escuela se encuentra incorporada a la Subvención Escolar Preferencial, por lo tanto es un deber de director y docentes dar cumplimiento a las metas de efectividad planteadas por la ley.

4.- De la Evaluación y Promoción.

Art.  8     La Escuela cuenta con un Reglamento de Evaluación, el cual 

fue reformulado el año 2009  tomando en cuenta  el  Decreto   Nº 511, sus modificaciones y  su incorporación a la SEP. 
ART. 9    La Escuela se regirá por el régimen de Evaluación Semestral.         
ART. 10  En la Evaluación y Promoción de los alumnos se considerarán todas las asignaturas de los respectivos Planes de Estudio.

ART. 11   La asignatura de Religión no incide en la evaluación, ni promoción siendo ésta impartida en La Escuela en forma optativa como lo determine el apoderado.
ART. 12   En el proceso Educativo se empleará la evaluación diagnóstica, formativa, sumativa, referencial, diferencial, acumulativas,  observación directa; cuando corresponda, auto evaluación y co-evaluación.  
5.- De los Consejos de Profesores. 

ART.13   El Consejo de Profesores tendrá un carácter técnico-administrativo, con una duración de 2 horas semanales, y  se realizarán una vez por semana.
CAPÍTULO II

NORMAS TÉCNICO – ADMINISTRATIVAS SOBRE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA ESCUELA
1.- De los Cargos, Roles, Funciones y Actividades de cada Funcionario.

 ART. 14   Todo el personal docente y  asistentes de la educación tienen la obligación de   firmar día a día  sus horas de entrada y  salida, de acuerdo al horario previamente establecido, siendo responsabilidad del funcionario el incumplimiento de esta normativa. 
ART. 15  Será   responsabilidad de los docentes  pasar lista hora a hora, firmar sus horas de clase, mantener la  documentación a su cargo al día, exigir justificativos, registrar en los libros  de clases  la información  correspondiente.

Artículo    .- Deberán manipular con cuidado los materiales y artefactos del establecimiento evitando el deterioro y destrucción de éstos.

ART. 16  Será responsabilidad del Director dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, teniendo presente que la función del establecimiento es educar para así cumplir en la mejor  forma posible la misión La Escuela.

ART. 17  Será responsabilidad del auxiliar mantener el colegio en buen estado de aseo,  higiene, seguridad y colaborar en la misión educadora con actitudes de respeto.
ART. 18   Para  control de  permisos  y salidas de alumnos, el Colegio debe mantener un registro  actualizado  donde  el apoderado dejará constancia  con su firma,  día, hora,  motivo  y  profesor que autorizó  la salida o permiso.

ART. 19   Es responsabilidad de los apoderados justificar por escrito la inasistencia y atrasos de sus pupilos a clases.
ART. 20  De las presentaciones públicas del establecimiento por parte de los alumnos:
· Toda presentación pública de algún alumno, o grupo de alumnos  o apoderado, será acompañado por los docentes.
· De la presentación del alumnado se especifica que ésta  se efectuará portando el uniforme completo La Escuela.
· Toda salida de los alumnos a una presentación pública será comunicada por escrito a los apoderados  oportunamente, de acuerdo a la normativa vigente ( calendario escolar)
 CAPÍTULO  III
NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS, DE HIGIENE  Y SEGURIDAD
1.- Del Sostenedor y Director.

Art. 21.-  Se nombrará un docente idóneo que asumirá el cargo de  Plan de Seguridad Escolar  y será el encargado de: 

· Formar una Brigada de Seguridad Escolar. 
· Actualizar Plan de Seguridad Escolar en Consejo   Profesores.

· Confeccionar un plano indicando zonas de riesgo y de seguridad.

· Ponerse en contacto con la autoridades correspondientes para solicitar apoyo  ACHS.

· Trabajar en conjunto con la encargada de salud de la escuela.
·  Dar a conocer a la comunidad escolar sobre la correcta interpretación y aplicación de las normas que imparte el Ministerio
.
2.- De los Profesores.

ART. 22  Los docentes deben velar por la salud, la integridad física de los  alumnos y las condiciones de higiene.

ART. 23 Los docentes deben además conocer los principios básicos de prevención de accidentes escolares y la reglamentación del seguro escolar.

ART. 24   Docente,  no docentes,  alumnos y alumnas deben estar correctamente informados acerca del plan de Seguridad Escolar.
SOBRE ENFERMEDADES DE LOS ALUMNOS    EN LA  ESCUELA

CAPÍTULO IV
ART.25    El establecimiento tiene el deber de velar por la salud de sus educandos durante la jornada escolar: accidentes o enfermedades siguiendo los conductos establecidos en el manual de convivencia.
2.-  De los Padres y Apoderados
· Los padres o apoderados.  NO deben enviar sus niños a clases  cuando presentan enfermedades graves detectadas en casa y
tienen el deber de mantener un botiquín dotado de medicamentos       de primeros auxilios.

· Será  responsabilidad de los  Padres o apoderados   informar oportunamente  al establecimiento sobre accidentes de trayecto de su hijo o pupilo, como también debe informar acerca de algún accidente ocurrido en casa el día anterior  o alguna enfermedad considerable.
3.- De los Alumnos.

· Los alumnos tendrán la obligación y responsabilidad de acatar, respetar y cumplir  las indicaciones establecidas por sus profesores y grupos de apoyo.

CAPÍTULO V
RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO CON LA COMUNIDAD
ART. 26  Será responsabilidad de La Escuela facilitar las instancias que permitan la integración de ésta con la comunidad  a través de actividades como participación en actos cívicos, religiosos, artístico-culturales o deportivos.
ART. 27 La Escuela contribuirá  a ser nexo entre la comunidad y otras instancias de apoyo de tipo municipal o gubernamental a través de presentación de proyectos de desarrollo comunitario.

ART. 28  La Escuela estará a disposición de la comunidad, facilitando su infraestructura para desarrollar talleres, reuniones, capacitaciones , charlas y convivencias.
ART.29 El consejo escolar tendrá una participación activa en todas las actividades realizadas por la unidad educativa.
Capitulo VI
 Normas que regulan el uso de aparatos y artefactos personales.
ART.30.  Queda estrictamente prohibido  a los alumnos y  alumnas de La Escuela portar: dinero, joyas, celulares, mini radios, cámaras digitales u otro objeto que interrumpa el trabajo pedagógico de aula.
 La Escuela no se hará responsable por la pérdida o destrucción de alguno de los artefactos antes mencionados.

Capitulo VII
Sobre  el embarazo de la adolescente
ART.31 De presentarse alguna alumna embarazada, La Escuela se compromete a acatar las normas establecidas por el Ministerio de Educación, y otorgar a la niña embarazada  la flexibilidad de horario, y/o evaluación,  según corresponda a la situación de la alumna.

Capitulo VIII
Sobre la difusión del Reglamento  Interno de La Escuela..

ART.32 Será deber de la dirección dar a conocer  el reglamento interno  en las reuniones de centro general de padres.

ART.33 El Reglamento Interno deber ser distribuido a través de una copia al presidente del centro de padres, para que sea  dada a conocer a toda la asamblea.
ART. 34  Al momento de matricular al alumno, el apoderado  recibirá un   extracto del Reglamento Interno.

Capitulo IX
Sobre la integridad  Psicológica y Física

ART.35. De ninguna manera se aceptará cualquier forma de agresión Psicológica , física o verbal entre: Alumno-alumno, alumno-docente, 
   Docente – Alumno, Miembros de la comunidad educativa:
. 

MANUAL DE CONVIVENCIA

 Ambiente y oportunidades, es todo lo que el ser humano necesita  para ser humano, por lo tanto, la misión de la educación y los educadores es facilitar el desarrollo de  las personas y su expresión. Este ambiente ha de generarse en todas las relaciones típicas del ámbito educacional: alumnos,  profesores y personal no docente.
 Dicha generación no opera por una acción espontánea, sino en la medida que todos aspiren  a ciertos principios  y valores humanos,  que los valoren así mismo y a todos, especialmente cuando quienes ostentan mayor autoridad o responsabilidad participan de principios y valores y los viven cotidianamente.

 
 Es necesario tener presente siempre que la  existencia de un ambiente de convivencia es como la forma  propiamente humana de  vivir, es la relación   de confianza, de amor, de alegría, de optimismo con todos y cada uno de los que participan en el proceso.
 
Deberes y Derechos de los alumnos

· Recibir una educación de buena calidad.

· Ser tratado en forma digna y justa, y aceptado con sus debilidades y fortalezas.

· Ser puntual en la hora de llegada a la Escuela.

· Presentación limpia, ordenada, con su uniforme si lo  tiene o lo más parecido a uniforme.

· No portar joyas, dinero, ni ninguna otra especie de valor.

· No portar armas, objetos corto punzante u otros objetos que dañe la integridad física de sus compañeros o profesores.

· No ingresar a la Escuela bebidas alcohólicas, cigarrillos u otro    tipo de drogas.

· Mantener un vocabulario acorde con su enseñanza y actitudes  de respeto, servicio  y tolerancia  para con los demás  tanto dentro como fuera del establecimiento.

· Cumplir en forma responsable las actividades como estudiante.

· Presentarse a clases con sus tareas, trabajos y materiales.

· Mantener una actitud de respeto y obediencia frente a todos los involucrados en el proceso educativo: profesores, compañeros, auxiliares.

· Cuidar los bienes de La Escuela   tanto dentro como  fuera de las dependencias.

· Hacer buen uso de las instalaciones higiénicas.

DEBERES DE LOS PROFESORES PARA CON LOS ALUMNOS.

· Es un deber de los profesores comprometerse con la educación de todos sus alumnos 

· Ser puntual en la hora de llegada a tomar el curso.  Y con su de vida planificación.
.

· Mantener una presentación personal adecuada, acorde con la labor que   desarrolla, teniendo presente que es imagen  para sus alumnos.
. 

·  No presentarse a La Escuela en estado de intenperancia o con  signo evidente de haber ingerido alcohol u otra droga.

· Mantener una actitud de respeto  y un correcto vocabulario con sus alumnas y alumnos,    con sus pares, apoderados o auxiliares.
· Mantener una actitud de  respeto, confianza, amor, equidad, alegría, tolerancia, motivación con todos y cada uno de sus alumnos para que se produzca en ellos  un encuentro positivo con los aprendizajes.

· Cautelar que todos sus alumnos logren los objetivos propuestos, tanto en el aspecto cognitivo como en su formación integral. O;F;T

· Motivar y orientar a sus alumnos a tener hábitos deseables especialmente a la hora de colación, como lo son lavado de manos sentarse correctamente , no hablar con la boca llena, lavarse los dientes, etc.
· Mantener una postura imparcial en el aspecto político y religioso frente a los alumnos y alumnas.
Deberes de los padres  o apoderados

· Los padres o apoderados tienen la responsabilidad de matricular oportunamente a sus hijos o pupilos,    presentando al momento de la matrícula:
1. Certificado de nacimiento, certificado de estudio y entregar datos para su ficha de matrícula, dichos documentos deben quedar archivados en La Escuela. (El apoderado no debe omitir datos  relevantes de su pupilo como por ejemplo  enfermedad, algún trastorno psicológico, etc.)

· Los padres o apoderados deben justificar la inasistencia de su pupilo personalmente en caso de no poder hacerlo personalmente deben enviar una justificación escrita, previo compromiso de firmar posteriormente.  
· Los padres y apoderados tienen la misión de apoyar y colaborar en el proceso educativo de sus hijos, sin que esto signifique  pasar por sobre las normativas de La Escuela   y mantenerse informado del estado de avance de sus hijos.

· Velar por que su hijo o pupilo asista regularmente a clases.

· Preocupase de que su hijo o pupilo se presente limpio, ordenado y con su uniforme escolar, si no lo tiene  lo mas parecido a uniforme.

· Cautelar que su hijo o pupilo cumpla en forma responsable con todos sus deberes escolares ( Tareas, trabajos, materiales, entre otros ).

· Tomar conocimiento de los reglamentos internos que rigen el buen funcionamiento de La Escuela e incluso ser partícipe de su confección y modificaciones si las hubiera.

· Es responsabilidad de los apoderados organizarse, formar un centro general de padres y apoderados y asistir a las reuniones programadas, como también el acudir al establecimiento cada vez que sea citado cada vez que se necesite su presencia en forma especial en el establecimiento.

· Es deber de los padres mantener un centro general de padres organizado, cuyos directivos son los entes representativos ante el Escuela, la comunidad y autoridades en general.

· Es deber de los apoderados asistir y participar de las actividades extra escolares en las que participe La Escuela.
· Todo cargo directivo del Centro General de Padres o sub Centro, debe ser ocupado por el apoderado titular.
Deberes de la Dirección y Profesores para con los Apoderados.

· Es obligación del Director y docentes  formar los Concejos Escolares con  la activa participación de centro de padres, centro  de alumnos, directivos y docentes del establecimiento y velar por el buen funcionamiento  y el cumplimiento de  las normativas establecidas en el Concejo Escolar.
· Acoger favorablemente a todos los apoderados, recibir, archivar documentación de matrícula
· Dar a conocer a todos  y cada uno de los apoderados la misión de La Escuela, como así también las normas requeridas para lograr dicha misión.

· Mantener a los apoderados oportunamente informados del estado de avance de sus pupilos.

· Entregar informes de notas y evaluaciones parciales, semestrales y finales, en forma oportuna de acuerdo a lo establecido en el Plan de Acción de La Escuela.

· Propiciar el ambiente adecuado para la organización del Centro General de Padres y Apoderados.

· Realizar reuniones de subcentro y Centro General de Padres y Apoderados en forma mensual.
· Dar a conocer en las reuniones los avances en los aspectos:

Administrativo, técnico pedagógico y medios y recursos (Cuenta Pública).

· Promover todo tipo de acciones propiciando convivencias, encuentros, actos culturales, actividades deportivas y de socialización, que ayuden a una sana convivencia 

ACUERDOS DE CONSEJO DE PROFESORES PARA  TRATAR LOS CASOS PUNTUALES  QUE INVOLUCREN  VIOLACIONES A LA NORMATIVA  DEL COLEGIO.

DE LOS ALUMNOS
· Conversar en forma general, en puesta en común o consejos de curso ante un conflicto interno.
· Buscar en conjunto las razones por las cuales están sucediendo comportamientos no apropiados.

· Pedir a los alumnos que sugieran medidas disciplinarias que ayuden a superar el conflicto.

· Si pese a lo anterior no se produce el cambio de actitud se llamará a él o los alumnos involucrados  para una orientación psicológica y  casuística.

· Si aun así no se logra el cambio, se conversará con el apoderado para saber si hay algún motivo que estuviera afectando la conducta del niño o niña en el hogar o en su medio y pedir a los padres ayuda para que en conjunto se apoye al niño o niña a tener un cambio positivo en su actuar.

· Si a pesar de todas las acciones realizadas por alumnos, profesores, padre y/o apoderados no se tiene un cambio en el comportamiento del alumno se invitará a una reunión en la que participarán sus padres, el alumno y sus profesores en la que se le pedirá que reflexione tres días en su casa, si realmente quiere estudiar, desea que se le ayude, quiere a su Escuela y está dispuesto a cambiar.

· Después de los tres días el alumno en cuestión deberá comunicar su decisión al cuerpo docente, si hay un compromiso por mejorar se le recibirá con agrado, de los contrario se le sugiere a los padres un cambio de Escuela.

DE LOS PROFESORES

· Cuando se produzca un quiebre en el compromiso por parte de los docentes se llamará a  una reunión extraordinaria de convivencia en la que  en el compartir  se les recordará sus responsabilidades frente a su labor y su compromiso con los niños y el establecimiento.

· Si el docente involucrado continuara manifestando conductas no acordes como su compromiso como tal, se conversará con él en forma privada en la cual se le pedirá de a conocer las razones de su comportamiento.
· De no mediar una solución al conflicto se le recordará en forma verbal y por escrito que de haber alguna sanción por su falta se hará responsable de cualquier sanción que afecte al establecimiento por su actitud y falta de compromiso.

· Si un docente se viera involucrado en una falta que vaya en menos cabo  de la integridad física o sicológica del alumno o que involucrara el buen nombre de La Escuela.  El Director o Sostenedor se reserva el derecho de exigir presentar su renuncia voluntaria.

La meta o propósito de La Escuela será siempre: ENCONTRAR EL EQUILIBRIO Y LA ARMONÍA ENTRE CADA UNO DE SUS MIEMBROS, A TRAVÉS DE  EL DIÁLOGO  PERMANENTE Y LA PARTICIPACIÓN  CONJUNTA DE CADA UNO DE ELLOS.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

·  Tener su Contrato de Trabajo, como lo señala  la Inspección del trabajo, es decir especificando claramente lo que espera que el trabajador cumpla y señalar  los beneficios que recibirá a cambio de su trabajo.
· Que se le cumpla fielmente las cláusulas del contrato relacionado con su liquidación (Primer día hábil de terminado el mes), pago de sus imposiciones correspondientes, como lo establece a la ley.
· Ser tratado con respeto y dignidad.
· Tener derecho a una hora de descanso para su colación cuando el horario de trabajo es continuado.
· Desempeñar las labores para lo cual fue contratado.
· Tener derecho a uso de licencias médicas.
· Que pueda desempeñar su labor sin riesgo de su integridad física.

DEBERES DE LOS TRABAJADORES.
· Cumplir con su horario de trabajo.
· Solicitar permiso  con un día de anticipación, cuando por motivos justificados tenga que ausentarse.
· Respetar las normas de La Escuela, especificadas en el Contrato de Trabajo.
· Mantener buenas relaciones humanas con sus pares.
· Cuidado de todo tipo de material que deba usar para desempeñar su trabajo.
· Mantener las normas de higiene en el desempeño de su labor.
· Prevenir accidentes laborales.

 FALTAS GRAVES QUE PONDRÍAN  SER CAUSAL DE DESPIDO
· Presentarse con atraso a su trabajo en forma reiterada.
· Ausentarse sin aviso en más de tres ocasiones.
· Abusos deshonestos o violaciones contra  los alumnos o / y  sus pares.
· Abandono de sus labores   y  funciones sin previo aviso en más de tres ocasiones.
· Incumplimiento de sus labores.

· Presentarse al trabajo con evidentes efectos de haber consumido alguna droga.

· Ser sorprendido robando o tener pruebas contundentes de su delito.

· Agresión en forma física a cualquier miembro de la comunidad educativa.

                                                                          Irma Molina Mancilla
                                                                                 Directora
