COLEGIO   “EL DESPERTAR”

Villa Ralicura – Contra Coronel

                 Río Bueno

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.- ANTECEDENTES GENERALES:

    IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

	   Nombre
	:
	ESCUELA  “EL DESPERTAR”
 Particular Rural  Subvencionado

	Modalidad
	:
	Educación Básica

	Dirección
	:
	Villa Ralicura, Sector Contra Coronel

	Comuna
	:
	Río Bueno

	Provincia
	:
	Valdivia

	Región
	:
	Décima

	Rol  Base de Datos
	:
	22352-2  

	Año Creación                   
	:
	2.002   

	Matrícula
	:
	123    ALUMNOS Y ALUMNAS


	Régimen
	:
	 Semestral

	N.º de Cursos                                 
	:
	TRES CURSOS COMBINADOS,

DOS CURSOS SIMPLE.                                                            

	Planes de Estudio                           
	:
	Los dispuestos por el Ministerio de Educación. 

	Dotación Docente                           
	:
	 SEIS DOCENTES


	Sostenedor
	:
	Irma del Rosario Molina Mancilla

	Representante Legal
	:
	Irma del Rosario Molina Mancilla

	Dirección Postal
	:
	Patricio Lynch Nº 1669 – Río Bueno

	Fono
	:
	 64 - 342023  -   64- 264659 .    C -74960013


 HORARIOS  Y JORNADA

	Jornadas
	:
	Jornada Escolar Completa                                                                

	Horario Funcionamiento
	:
	7:30  a  18:00 hrs.

	Horario de Clases
	:
	8:30  a  15:30 hrs.


CURSOS QUE ATIENDE AÑO 2007                          

	Curso combinado 1                               
	:
	NB1   (1º,2º)

	Curso Combinado 2                             
	:
	NB2   (3º, 4º)

	Curso Combinado 3
	:
	NB3  y  NB4    (5º, 6º)

	Curso Simple 1
	:
	NB5    7º año

	Curso Simple 2
	:
	NB6    8º año


PLANTA DOCENTE Y NO DOCENTE

	PERSONAL AÑO 2009
	 6   Docentes   

	
	 5   Asistentes de la Educación

	
	 2   Ayudantes de sala  ( SEP)


         FECHA DE ANIVERSARIO              25 de Junio
         DESCRIPCION    DEL    ESTABLECIMIENTO

                   El Colegio “EL Despertar”  se encuentra ubicado en la Villa Ralicura, sector Contra Coronel a 100 metros de la  ruta 5 sur,  distante  3 kilómetros  del Cruce Los Tambores y a  6,5 kilómetros de Río Bueno.  El acceso al Colegio “El Despertar”  se realiza por vía carretera  ingresando por calle de servicio construido año 2003,  siendo su salida por la misma calle con acceso de sur a  norte a la altura del Paso nivel  COCULE.

               Los alumnos y alumnas pertenecen a un medio eminentemente rural, proveniente de los  sectores: Contra Coronel, Cocule, San Pablo, San Javier, Pampa Negrón  y alrededores de Río Bueno  y evidencian grandes carencias socio económicas  y culturales  tanto en los ambientes familiares como en el entorno social.

                El  establecimiento impartirá educación Básica  desde primero a octavo,
               La estructura organizacional del Colegio está constituida  por un director con 44 horas, cinco profesores con un contrato de 39 horas cronológicas y cinco asistentes de la educación.

    La escuela está incorporada a la SEP  SUBVENCIÖN ESCOLAR PREDFERENCIALa contar de  tres profesores, de aprobarse  este proyecto aumentara a un total de cinco profesores de los cuales  uno de ellos realiza las labores de docente Directivo, quienes en conjunto constituyen  un equipo de trabajo involucrado y comprometido con el quehacer Educativo en todos sus aspectos. Además cuenta con un Centro General de Padres, un Centro de Alumnos, un auxiliar  y  redes de apoyo comprometidas.

VISIÓN   DEL  COLEGIO

                Visualizamos a nuestro colegio como un  “Despertar a la vida”, un “Despertar a ser ante todo, persona”,  un  “Despertar  al  ser ideal”,  un “Despertar hacia  nuevas instancias de desarrollo con y  para la comunidad”   que sea capaz de responder  a las necesidades emergentes de la comunidad educativa, a la luz de una educación pertinente a su realidad,  basada en una propuesta innovadora que desarrolle y complemente las potencialidades y  habilidades básicas de los niños y niñas, junto con destacar los procesos afectivos, psicomotor y cognitivos  de cada uno. Queremos que nuestros alumnos posean  una visión amplia del mundo y  sus cambios  desde la perspectiva  filosófica del humanismo cristiano, y  que el contacto diario con actividades que complementan el plan de estudio, les permitan   sensibilizarse frente al hombre, la naturaleza, los seres animales y las artes.                       

                Soñamos un Colegio donde día a día nuestros alumnos y alumnas puedan aprender de sí mismo, de los demás y para los demás, teniendo como norte la convivencia en un ambiente de cordialidad, agrado y eficiencia,   fortaleciendo los principios de calidad, equidad y participación que propone la actual Reforma Educacional, haciendo efectivo un servicio educativo acorde a su contexto  social y cultural,  sin discriminación  alguna y con un profundo respeto por la diversidad.  

MISIÓN    DEL   COLEGIO

               Formar  alumnos y alumnas reflexivos frente a la vida y los cambios; consecuentes, respetuosos, responsables, honrados, optimistas en su actuar y  con un espíritu de superación que le permita reconocer sus capacidades y limitaciones; con una visión de respeto por el Medio Ambiente, con un alto espíritu de sensibilidad por el desarrollo de las Artes y de la sana competencia en la práctica deportiva, de tal manera que tanto niñas y niños puedan tener acceso a nuevas instancias educativas  a nivel de mandos medios o enseñanza superior. 

                Incorporar metodologías basadas en los conceptos constructivistas, haciendo hincapié en acciones como  el  aprender a aprender,  aprender haciendo, la auto instrucción, auto evaluación y coevaluación  con la guía y orientación de docentes idóneos, capacitados, comprometidos y  facilitadores de los aprendizajes significativos,  dispuestos a consolidar las propuestas que impulsa la Reforma Educacional.         

              Obviar  cualquier  tipo de discriminación  ya  sea socioeconómica, física,  intelectual, política o religiosa  ofreciendo un colegio en donde la comunidad pueda mirarse, un espejo que refleje las inquietudes, necesidades e intereses de padres, apoderados, instituciones, redes de apoyo y comunidad en general,   para que en conjunto  se  constituya un  ambiente de  interacción y  socialización  que de respuesta al fortalecimiento de los valores, hábitos y conductas  deseables en nuestros educandos cuyo propósito es el facilitar su inserción social.

OBJETIVOS  DEL  PROYECTO  EDUCATIVO

·           Estimular  permanentemente a los padres para que asuman su rol como los principales educadores naturales de sus hijos, a los profesores como guías y facilitadores de los aprendizajes, a los alumnos como sujetos y protagonistas de su propio proceso de enseñanza  y a  las autoridades como orientadoras y generadoras de ambientes educativos favorables para que los alumnos tengan un encuentro pleno con el saber.

·           Implementar el concepto  de Granja Educativa, de tal modo que en la medida de lo posible los niños incorporen en su enseñanza un doble proceso de aprendizaje  en el contacto permanente con los procesos productivos e incorporarlo como un futuro proyecto de vida.  

·           Dar respuesta y cobertura total a las necesidades de instrucción y escolaridad que requiere la comunidad y los sectores aledaños canalizando todas las inquietudes posibles de realizar y que vayan en directo apoyo con el marco curricular  propuesto como Unidad Educativa.

·            Dar respuesta a las expectativas vocacionales a través de la información orientadora  y comunicacional  pertinente con el propósito de consolidar  su continuación en los procesos educacionales ya sea como mando medio o Educación Superior.

·           Implementar talleres acordes a su realidad, desde el punto de vista del tiempo y del buen uso de éste, desarrollando sus destrezas, sensibilidades y habilidades de carácter científico, tecnológico, artístico y natural, complementando así los  Planes de Estudio propuestos por la Reforma Educacional.

·           Complementar, dinamizar y estimular los aprendizajes significativos de los alumnos a través de la incorporación de la informática educativa.

·         Aumentar  los aprendizajes significativos de los alumnos y alumnas a través de la incorporación de la informática, expandiendo así sus horizontes ofreciéndoles las herramientas necesarias para adaptarse a la complejidad del mundo actual y sus cambios, es decir, acciones pedagógicas concretas.

·         Compatibilizar las iniciativas de los docentes, padres, apoderados y alumnos como una propuesta común capaz de gestionar los procesos e incorporar actividades a elección de los propios niños y niñas dada la basta experiencia de los docentes en las áreas de música, literatura, apicultura y huertos.

·           Promover el desarrollo de las actividades agrícolas entre los alumnos y alumnas, para que a través de ellas el niño pueda optar a mejorar su calidad de vida y aprovechar esta instancia como medio de subsistencia y comercialización.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES



	El entorno educativo:     

     La comunidad conoce y comparte el propósito y los objetivos del colegio, y lo reconoce como una institución formal educativa del sector.
	*   Las características de la población escolar, de acuerdo a los antecedentes obtenidos,  evidencian grandes carencias socioeconómicas y culturales tanto en los ambiente familiares como en el entorno social, el cual es eminentemente  rural. 

Esta carencia de recursos es producto de la falta de trabajo de los jefes de familia, trabajos inestables, temporeros y ocasionales, lo que conlleva a que aquellas familias que en general son numerosas hagan que sus niños abandonen sus estudios por un puesto de trabajo con el propósito de aunar recursos a la economía familiar.



	     La característica que engrandece a la comunidad es la capacidad para organizarse y gestionar sus inquietudes, de allí que cuente con dirigentes activos e involucrados en la búsqueda de expectativas para el bien de la comunidad.
	*   Las precarias condiciones de vida a la que se ven expuestos los  niños, niñas y jóvenes, independientemente de sus características socioculturales, económicas o personales, hace difícil para los padres poder acceder a una educación de calidad con los conocimientos y valores necesarios para su desarrollo personal y bienestar social.



	    El colegio cuenta con dos furgones en muy buen estado y manejados por profesionales que cumplen con los requisitos que la ley exige para trasporte de niños, como lo son : el seguro escolar y la revisión técnica de los vehículos.  Además el transporte  es sin costo para los apoderados y es usado por éstos para asistir a reuniones.
	*    La distancia que los niños deben recorrer para llegar a los centros de educación es superior a los seis kilómetros, las dificultades a las que se ven expuestos pasan por caminar largas distancias, acrecentándose aun más en el invierno, lo que implica que pasen gran parte del día  con sus ropas mojadas o repercuta en su salud, también requieren atravesar cercos y alambradas de modo de acortar caminos.  Sin embargo, la hoy carretera doble vía es una amenaza que difícilmente se puede pasar por alto.

	     Existe en la comunidad un club deportivo que une a los jóvenes              a    realizar     encuentros   deportivos inter-sectores los fines de semana.
	*   Una de las amenazas, por así llamarla, en el mundo rural, es el alto grado de alcoholismo presente, esta localidad lamentablemente no es la excepción, dicho factor provoca a nivel del núcleo familiar trastornos del tipo físico y psíquico.



	La relación de la comunidad:

      La comunidad comparte y acepta la misión del colegio con agrado y toma parte activa en ella, especialmente en el compromiso de apoyo a las actividades a emprender en el establecimiento tales como formación del Centro de Padres y Apoderados y apoyos a la vigilancia.


	*      Que  no todos los padres asumen el compromiso como agentes educadores naturales de sus hijos, este factor es de alguna manera manejable por las expectativas que en ellos genere la escuela.

	El sector empresarial :

     Existen en el sector varios fundos que  asumen a la escuela como verdadero eje de desarrollo para los hijos de sus actuales empleados, en este caso la escuela cuenta con la facilidad para que los alumnos puedan ver en terreno la diversidad de explotaciones y los diferentes procesos de producción como parte del aprendizaje de los alumnos, aquí también tiene su razón de ser el concepto de Colegio Granja.


	*     La carencia de empresas que limitan las opciones laborales y la desmotivación de los padres que se transmite a sus hijos, hace que la familia tenga poco apego a su medio ambiente y tiendan a emigrar a las ciudades por la escasez de trabajo 

	La participación de la comunidad:

    La escuela es el centro de acción de las organizaciones existentes en el sector representado por el Centro de Padres, Junta de Vecinos y Club Deportivo la escuela deberá acogerlo y facilitar las instancias que permitan su desarrollo.


	*   Que las organizaciones realizan un escaso apoyo en su labor de redes colaborativas e incluso no son unidos entre si para mejor las condiciones de su entorno.


PERFIL DEL ALUMNO

Al término de cinco años y al egresar los primeros alumnos del Colegio, deben tener el siguiente perfil.

· Tener una sólida formación que se exprese en una actitud reflexiva de autonomía  y autosuficiencia, dispuesto a asumir los aprendizajes de modo consecuente, creativo y con disciplina interior.

· Ser participativos, autocríticos  frente a la vida y los cambios consecuentes, respetuosos, responsables, honrados, optimistas en su actuar y con un espíritu de superación que les permita reconocer sus capacidades.

· Ser activo, con capacidad de integrarse a las distintas actividades de su vida escolar, familiar y comunitaria.

· Tener la capacidad de aceptarse a si mismo con sus  virtudes y debilidades, teniendo una actitud positiva frente a la vida.

· Que posea una actitud de respeto por el Medio Ambiente, un alto espíritu de sensibilidad por el desarrollo de las Artes y de la sana práctica deportiva.

· Tener la capacidad de valorar y apreciar a padres, hermanos, parientes e integrarse a su comunidad en forma efectiva y alegre, siendo equilibrado en sus relaciones escolares y familiares.

· Que demuestren a través de sus acciones, simpatía, agrado y satisfacción por el trabajo escolar.

· Que sean capaces de reforzar en el ámbito de su familia y entorno la acción educadora del Colegio.

ROL DE LOS PADRE Y APODERADOS

Lo que esperamos de los padres es :

· Que tengan una clara y sentida conciencia de sus responsabilidad, en la formación de sus hijos, con una participación activa y comprometida con el Colegio.

· Que se esfuercen por vivir cristianamente, reconozcan sus limitaciones, sean comprensivos, con los errores de sus hijos, estableciendo una relación armónica con ellos, siendo capaces de estimular sus aptitudes y cualidades.

· Que se encuentren debidamente informados de los objetivos, metas y proyectos del Colegio.

· Que sean capaces de reforzar en el ámbito de la familia y entorno la acción educadora del Colegio.

· Que asuman la responsabilidad como apoderados atentos al llamado del Colegio.

· Que estén dispuestos a integrarse a todas las actividades a que les invita el Colegio.

· Que asuman la responsabilidad de mandar a sus hijos bien presentados. (se recomienda el uso del uniforme si lo poseen)

PERFIL DEL PROFESOR

· Los docentes que se desempeñan en el Colegio El Despertar son profesionales que aman la labor de enseñar y se esfuerzan por perfeccionarse y capacitarse de acuerdo a las necesidades e intereses de la comunidad.

· Ser facilitadores de aprendizajes significativos, formadores de valores y hábitos deseables.

· Acoger a todos los alumnos en igualdad de condiciones, procurando incentivar a quienes más lo necesiten.

· Formar conciencia ecológica, con un profundo respeto y amor por el medio ambiente.

OBJETIVOS 

AMBITO PEDAGÓGICO

	Objetivos
	Estrategia
	Indicadores

	1.-  Educar a los alumnos y alumnas en plenitud en su desarrollo intelectual afectivo, físico, social y moral, según los principios del humanismo cristiano.
	Asumir un modelo curricular en la persona.
	Aplicación de instrumentos evaluativos, prueba, cuestionarios, observaciones directas, cambios de actitud.

	2.-  Establecer una concepción curricular humanista cristiana, tomando en cuenta un modelo constructivista, un sistema de planificación integral, metodologías activo- participativas y una forma de evaluación referida a criterios con énfasis en aspectos cualitativos.
	Aplicación de modelos acorde a la reforma.

Uso de metodología activo participativo, planificaciones integradas y elaboradas en equipo.
	Aplicación de instrumentos como entrevistas, pautas de observación, carpetas, exposiciones e investigaciones.

	3.-  Mejorar en los alumnos su formación ética y auto estima. 


	Incorporar actividades con sus padres, entregando responsabilidades bien determinadas.
	Observaciones del desarrollo alcanzado.

Mantener pauta de observación.



	4.-  Mejorar sus niveles de rendimiento académico con el objeto de incorporarse plenamente a la enseñanza científico humanista o técnico profesional y a la vez obtener buen resultado en los Simce. 
	Aumentar porcentaje de logros

Mantener el grado de satisfacción por parte de los agentes educativos, de los padres y de los alumnos.
	Trabajos en grupo.

Reforzamiento escolar.

Niño ayuda al niño.

Uso de materiales novedosos.

Colaboración de los padres. 

Incentivarlos a un estudio permanente en sus hogares, (estudio dirigido)

	5.- Descubrir y orientar sus  potencialidades para encontrar una efectiva elección vocacional  
	Encuentro con su vocación.


	Aplicación de instrumentos  de exploración vocacional.

Información y visitas a colegios de continuación.




OBJETIVO AMBITO ADMINISTRATIVO ORGANIZATIVO

	Objetivo
	Estrategia
	Indicadores

	1.- Crear un clima organizacional que contribuya a crear condiciones administrativas
	Estudio y análisis  

de la documentación legal vigente emanada del servicio.

Crear organización interna asignando roles para cada docente.

Asignación de horas para cada actividad complementaria.

Establecer funcionamiento y responsabilidades para  los talleres. 

Establecer horarios de funcionamiento para consejos de profesores, talleres de reflexión y reuniones con  Centro General de Padres.


	Evaluación permanente de las medidas y acuerdos tomados. 

	2.- Establecer un estilo de gestión administrativo.
	Toma de decisiones participativas.

Motivar el accionar de padres del equipo de gestión.


	Evaluación permanente de las medidas y acuerdos tomados.

	3.- Mejorar las condiciones infraestructurales del colegio.
	Postular a toda opción o proyecto ofrecido por el sistema. 

Establecer redes de apoyo a nivel comunitario, de acuerdo a los planteamientos del proyecto del J.E.C.


	Verificación de metas, evaluación de recursos.

Comparar el cumplimiento de lo planificado.

	4.- Implementar y mantener la mini granja.
	Motivación de los alumnos por reunir herramientas.

Organizarse con los padres en la compra de animales.

Mantener redes de apoyo.
	Elaboración de planes de inversión y mejoramiento.

Verificación de metas según plan operativo de trabajo.




OBJETIVOS AMBITO FAMILIA Y COMUNIDAD

	Objetivo
	Estrategia
	Indicadores

	1.- Dar a conocer ampliamente el proyecto educativo y proyecto Jornada Escolar Completa a padres, apoderados y redes de apoyo.
	Reuniones explicativas de los proyectos. 

Analizar con ellos los objetivos propuestos.

Estudiar los talleres y mostrar como a través de ellos los aprendizajes se optimizan. 


	Evaluar el cumplimiento de metas.

	2.- Integrar a los padres en actividades educativas y culturales.
	Estructurar el Centro de Padres en forma funcional para lograr puntos de encuentros con ellos.

Creación de grupos deportivos y artísticos con la participación de profesores y padres.

Fortalecer la participación de los padres en algunos talleres.

Comprometer a los padres con la Reforma Pedagógica.
	Evaluación de los eventos.

Registro de participación de los padres.

	3.- Estructurar una red comunitaria de apoyo de tal manera de estar en permanente relación con las condiciones y necesidades del medio para ofrecer una educación permanente a estos.  
	Aplicar instrumentos para recoger información de la misión del colegio.

Mejorar el nivel cultural de la comunidad a través de la Educación de  Adultos

Funcionamiento de  talleres de manualidades y repostería  a  las  apoderadas  e invitar a las vecinas del sector.
	En el año 2002 funcionó  el Nivel  1, 2  y  3 de Educación de Adultos,  en el año 2003 no funcionó por baja matricula, lo que no descarta su funcionamiento a futuro.

Realización de reuniones y talleres.

Asistencia a reuniones de capacitación cada 15 días. 


AMBITO EDUCATIVO PEDAGÓGICO Y SUS METAS
· Conocer y manejar a nivel de profesores, padres y alumnos, los requisitos mínimos de ingreso establecidos para la Educación Básica, el primer semestre de cada año.

· Entregar a cada padre o apoderado, a comienzos de año, el perfil del alumno que el colegio desea formar.

· Mantener actualizado el Proyecto de Jornada Escolar Completa  favoreciendo la formación y desarrollo personal del alumno, mejorando los aprendizajes significativos a través de los talleres y sometiéndolo a estudio, a análisis y  modificaciones cuando sea necesario.

· Asumir a nivel de profesores concepciones curriculares, metodológicas, modelos de planificaciones y evaluaciones consecuentes con la formación plena de los alumnos.

· Incorporar tecnología educativa y medios que favorezcan durante la clase los aprendizajes significativos de los alumnos.

· Incentivar el trabajo grupal y crear un sistema de auto evaluación de los alumnos.

· Ofrecer cuatro talleres dentro del Proyecto de J.E.C. Música, Deporte, Arte y Cultura, y Ecología y Granja, a través de los cuales se relacionan los subsectores y a la vez se enriquecen.

· Realizar jornadas de crecimiento personal a nivel de agentes educativos, una al mes.

· Crear actividades tendientes a reforzar la confianza de los alumnos en si mismos, para superar dificultades en las asignaturas, en forma permanente.

· Fortalecer la Puesta en Común que se realiza al término del taller para lograr la interacción entre todos los alumnos independiente el curso.  

· Comprometer mensualmente al Centro de Padres, para que los apoderados asuman mayor compromiso con el proceso educativo de sus hijos. 

· Realizar un seguimiento de los Proyectos Educativos y de Jornada Escolar Completa a nivel de alumnos, docentes y padres, para efecto de evaluación permanente.

· Asistir al 100% de las jornadas de micro centro, establecidas por el Departamento de Educación Provincial, según calendario.

· Realizar charlas informativas a nivel de alumnos, padres y apoderados, sobre colegios de continuación, becas de estudio cuando corresponda.

· Organizar salidas a fundos cercanos para que los alumnos puedan conocer la tecnología de las maquinarias agrícolas, las lecherías modernas, crianza de animales y sistemas de regadíos.  Así los alumnos aprenden en su medio natural.

AMBITO ADMINISTRATIVO ORGANIZATIVO

Y SUS METAS

· Proporcionar  material de apoyo y documentación vigente a los docentes.

· Implementar los distintos sectores de aprendizaje en forma paulatina para mejorar las prácticas pedagógicas en general a través de la acción de proyectos, sostenedor y comunidad.

· Optimizar la crianza de ovejas y cerdos, de tal manera que con el producto de la venta de estos, sea posible la compra de instrumentos musicales e implementos deportivos para el establecimiento, como se ha estado haciendo hasta el momento.

· Participar en talleres de reflexión, actividades recreativas, deportivas y sociales durante el año.

· Elaborar al inicio de cada año escolar un plan de mejoramiento general del colegio que responda a necesidades altamente sentidas por la comunidad escolar, aprovechando recursos otorgados por el Gobierno a través del  Ministerio de Educación.

AMBITO FAMILIA Y COMUNIDAD 

Y SUS METAS

· Considerar a la familia en toda acción educativa pertinente a través de todas sus organizaciones relativas al proceso de la Reforma, como lo son: Proyecto Educativo Institucional,  Proyecto de Jornada Escolar Completa, Reglamento de Evaluación, Reglamento Interno y Manual de Convivencia, Plan Anual de Acción, Reglamento Centro de Padres, los que se encuentran vigentes en el establecimiento.

· Orientar la interacción entre miembros del Centro de Padres durante todo el año.

· Interesar a los padres para que se incorporen y participen en las actividades de formación complementaria y realicen actividades conjuntas con sus hijos y profesores durante el año tendiente a favorecer el crecimiento personal.

· Facilitar el Colegio a las organizaciones comunitarias para todas aquellas actividades que no se contraponen a los fines educativos.

· Lograr una comunidad colaboradora, responsable, que se sienta grata, comprometida y unida al colegio.

· Tener una comunidad que sea capaz de evaluar los cambios observados en sus hijos y pupilos, y continúe desarrollando el mismo esquema en sus hogares, para lograr así el perfil de alumno que el Colegio espera.

RECURSOS NECESARIOS

· Trabajar en base a metodología de proyecto a todo nivel e instancias pertinentes.

· Conocer la normativa vigente relativa a posibilidades de implementación material y financiero y optar a toda instancia vigente que favorezca y sea viable para el colegio.

· Establecer redes de apoyo en la comunidad.

· Elaborar planes anuales de inversión y mejoramiento de las  condiciones generales financiados con recursos del sostenedor, Centro de Padres y venta de productos de la granja.

· Implementar los talleres especialmente el de música con fondos recaudados por la venta de animales menores de la mini- granja.

· Mejorar las condiciones de los alumnos  en su estar en el colegio, haciéndoles el ambiente mas acogedor, con juegos de salón y medios audio visuales y calefacción, con  aportes del Sostenedor.

SUBSECTORES DE APRENDIZAJE DE ENSEÑANZA BASICA

NB1: 1º y 2º Año Básico

	Sector de Aprendizaje
	Subsector de Aprendizaje
	Nº de Horas
	Taller

	Lenguaje y Comunicación 
	Lenguaje y Comunicación
	8
	3

	Matemáticas 
	Educación Matemática
	6
	2

	Ciencia
	Comp. Medio Nat. Soc. y Cult.
	5
	2

	Tecnología
	Educación Tecnológica
	3
	

	Artes
	Educación Artística
	3
	2

	Educación física
	Educación Física
	3
	

	Religión
	Religión
	2
	


                                               TOTAL                   30 hrs.     9 hrs.

NB2: 3º y 4º Año Básico

	Sector de Aprendizaje
	Subsector de Aprendizaje
	Nº de Horas 
	Taller

	Lenguaje y Comunicación 
	Lenguaje y Comunicación
	6
	3

	Matemáticas 
	Educación Matemática
	6
	2

	Ciencia
	Comp. Medio Nat. Soc. y Cult.
	6
	2

	Tecnología
	Educación Tecnológica
	3
	

	Artes
	Educación Artística
	4
	2

	Educación física
	Educación Física
	3
	

	Religión
	Religión
	2
	


                                               TOTAL                 30 hrs.     9 hrs.

NB3 Y NB4: 5º y 6º Año Básico

	Sector de Aprendizaje
	Subsector de Aprendizaje
	Nº de Horas
	Taller

	Lenguaje y Comunicación 
	Lenguaje y Comunicación
	6
	3

	
	Idioma Extranjero (Inglés)
	2
	

	Matemáticas 
	Educación Matemática
	6
	

	Ciencia
	Estudio y Comprensión de la Naturaleza
	3
	2

	
	Estudio y Comprensión de la Sociedad
	4
	

	Tecnología
	Educación Tecnológica
	2
	

	Artes
	Artes Musicales
	2
	2

	
	Artes Visuales 
	2
	

	Educación Física
	Educación Física
	2
	

	Religión
	Religión
	2
	

	Consejo Curso
	Consejo Curso
	1
	


                                              Total  horas            32 hrs.    7 hrs.

Los alumnos y alumnas podrán optar a talleres de deporte o música, según sus preferencias individuales. 

NB5 Y NB6: 7º y 8º Año Básico

	Sector de Aprendizaje
	Subsector de Aprendizaje
	Nº de Horas
	Taller

	Lenguaje y Comunicación 
	Lenguaje y Comunicación
	5
	2

	
	Idioma Extranjero (Inglés)
	3
	

	Matemáticas 
	Educación Matemática
	6
	

	Ciencia
	Estudio y Comprensión de la Naturaleza
	3
	2

	
	Estudio y Comprensión de la Sociedad
	4
	

	Tecnología
	Educación Tecnológica
	2
	

	Artes
	Artes Musicales
	2
	2

	
	Artes Visuales
	2
	

	Educación Física
	Educación Física
	2
	

	Religión
	Religión
	2
	

	Orientación
	Orientación
	2
	


                                                               Total         33  hrs.    6 hrs.

Los alumnos y alumnas podrán optar a talleres de deporte o música, según sus preferencias individuales. 

TALLERES.-

Se ofrecerán a los alumnos cuatro talleres 

	N.º
	Talleres
	Nombre del taller

	1
	Taller  de  Música
	Despertando alegría al son de la música

	2
	Granja y Ecología
	Maravillosos secretos del mundo natural

	3
	Deportes
	El deporte nos hace crecer sanos

	4
	Arte y Cultura
	Viaje por el mundo  de las artes y la cultura


· Los alumnos y alumnas  de NB1, NB2, tendrán 8 horas de taller.

· Los alumnos y alumnas de NB3, NB4, NB5 y NB6  tendrán 6 horas de taller de tal manera se cumplan 39 horas pedagógicas con los alumnos.
· Para los alumnos y alumnas de 5º a 8º, el taller de música y deporte serán optativos.
PLANES Y PROGRAMAS    Y DECRETO DE EVALUACIÓN

	NIVEL BASICO
	PLANES Y PROGRAMAS
	DECRETO DE EVALUACIÓN

	NB1


	545/1997 Modificado por Decreto Supremo Nº 232/2002


	511/1997

	NB2
	552/1997

Modificado por Decreto Supremo Nº 232/2002


	511/1997

	NB3


	220/1999
	511/1997

	NB4


	81/2000
	511/1997

	NB5


	481/2001
	511/1997

	NB6


	92/2002
	511/1997


EVALUACIÓN

           El colegio cuenta con todos  sus proyectos como son:

 Proyecto Educativo Institucional,

 Proyecto de Jornada Escolar Completa,

 Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

 Reglamento de Evaluación y  sus modificaciones 2003.

Reglamento de Centro de Padres.

Plan de Acción 2003

Estos proyectos serán evaluados en forma permanente para efectos de optimización, readecuación, y reformulación, con los docentes, con los alumnos, con padres y apoderados y con las redes de apoyo comunitario.

· Realizar evaluaciones  establecidas y cotejar los resultados en todos los ámbitos del quehacer educativo  según lo planificado.

·  Privilegiar la opinión de los docentes, apoderados y alumnos.

· Las evaluaciones se centrarán en los aprendizajes significativos de los alumnos y en su formación valórica.

· Aplicación de evaluaciones cuantificables y con instrumentos funcionales tendiente a verificar indicadores y conductas observables.

· Cautelar que los alumnos de los octavos años puedan  incorporarse a los colegios de continuación.

· Difundir los resultados de las evaluaciones a los estamentos que corresponda.

Observaciones.-

              Este proyecto 2004  modifica el actual  proyecto 2002 vigente en el establecimiento el cual  considera que la separación de niveles da respuesta al trabajo sistemático y pertinente  de la modificaciones de los Planes y Programas  para NB1 y NB2


    Con la creación del Octavo año Básico los alumnos.

· Dar respuesta a las necesidades de Padres y Apoderados del colegio para que sus hijo tengan la oportunidad de  poder  terminar su enseñanza básica, la cual quedaba interrumpida porque no existe ninguna escuela en el sector que tenga  octavo año  

