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INTRODUCCIÓN



Formular el Proyecto Educativo de la Escuela Básica con Integración Stephen Hawking,  es para quienes lo hacemos asumir compromisos y riesgos, es pensar en los buenos y malos momentos que hemos tenido que abordar en cada una de nuestras experiencias en la educación, es evaluar cada una de las situaciones que nos ha tocado vivir y evidenciar en nuestro camino docente. Por otro lado es también conocer quienes son nuestros alumnos, los padres de ellos, la comunidad que los alberga, de donde vienen, cuales son sus intereses, etc, etc.



Los lineamientos de la reforma educacional nos lleva a considerar en este Proyecto Educativo a todos los actores, por ello es que nos hemos propuesto identificar los factores internos y externos que tienen directa relación con el quehacer que día a día  nos  tenemos que enfrentar, de este modo esperamos hacerlo con nuestras propias vivencias y en concordancia con nuestra experiencia.



También existe una trayectoria que no podemos olvidar, desde hace más de setenta años una mujer encontró en la educación su proyecto de vida, su vida entera la entregó a la educación de los niños más alejados de las ciudades y que no tenían acceso a aprender a leer, escribir, desarrollar las cuatro operaciones y saber que ellos pertenecían a un país llamado Chile,  esa mujer con su vida enseñó a muchas personas que, en esta tierra,  existen misiones que cumplir, también sus deseos fueron escuchados por su familia, sus hijos y sus nietas, quienes en la misma línea siguen hoy trabajando en educación, esperando con ello mejorar los niveles sociales, económicos  y culturales de la gente más pobres de Alerce, esa mujer se llamaba Berta Villegas Oyarzún, quien en esta región creo once escuelas en los lugares más apartados de la época.



Actualmente existe la Sociedad Colegio Antuquenu Ltda. quién es sostenedora del Colegio Antuquenu de Santiago, creado en el año 1992 para atender niños con déficit atencional  e hiperactividad y en Alerce  la Escuela Rural con Integración Stephen Hawking, que comenzó sus actividades en Junio del 2000, gracias al aporte de capital adicional, entregado por el MINEDUC para atender las necesidades de la ciudad satélite de Alerce, las comunidades de Metrenquén, La Vara, La Colonia etc., También cumple esta función el Instituto Técnico Berta Villegas Oyarzún.

V I S I O N 



Como educadores estamos concientes que para aprender hace falta saber utilizar nuestra inteligencia, todos poseemos un repertorio de capacidades adecuadas para resolver distintos tipos de problemas, también todos tenemos emociones y sentimientos que tenemos que aprender a conocer y manejar. Frente a ello el planteamiento que hacemos a la hora de enfocar nuestra metodología, tiene que ver con los diferentes tipos de inteligencia que todo ser humano posee.



Como Escuela Básica con Integración Stephen Hawking, consideramos que todos los alumnos pueden aprender, aún cuando tengan ritmos y potencialidades diferentes, por ello es que estamos comprometidos con:

· La educación y formación de los jóvenes más deprivados económica y socialmente, tanto de sectores urbanos como rurales;

· El desarrollo pleno de todas las capacidades de los jóvenes, sin discriminación de ninguna índole;

· Proporcionar a los jóvenes todas las herramientas necesarias y suficientes para que puedan tener una mejor percepción de sí mismo y su relación con la sociedad que les ha tocado vivir, como también para que sean capaces de utilizar sus potencialidades innatas, en un desarrollo armónico y permanente.

· Los jóvenes discapacitados motores y aquellos con discapacidad mental, ya que todos tienen derecho a la educación y formarse como profesionales cuando esa discapacidad no intervenga en el área de interés.

· La educación en y para la libertad, formadora de personas consientes de sus derechos y también de sus deberes como ciudadanos;

· El cuidado del medio ambiente natural y cultural, como así mismo de nuestro planeta.

Como escuela queremos:

· Que nuestros jóvenes sean capaces de contribuir a la construcción de una sociedad más justa y con mayores oportunidades de desarrollo social, personal y económico;

· Que nuestros jóvenes sean capaces de tener una vida plena, formando familias unidas y con altos valores;

· Que como técnicos y/o profesionales de mañana se prestigien y nos prestigien como unidad educativa

· Que a través de ellos podamos comprobar que los principios valóricos que les entregamos los hayan ayudado hacia el ideal de hombre y mujer que pretendemos formar.

M I S I O N 



Nuestra misión se centra en la formación integral de nuestros jóvenes, a través del currículum pertinente y de la orientación académica y emocional permanente; con el compromiso de la familia y la sociedad, posibilitando las instancias para que los jóvenes asuman sus roles de técnicos calificados en una sociedad cambiante, preparándolos además para enfrentar la vida en una sociedad donde lo único permanente son los cambios.



Nuestra misión es desarrollar experiencias educacionales dinámicas, por las cuales el hombre y la mujer se convierte en persona, se identifica, se reconoce, se responsabiliza libremente y adquiere la facultad de autonomía.



Nuestra misión es formar ante nada buenas personas, con valores, con intereses, con ilusiones, con objetivos de vida, con un horizonte abierto a las nuevas posibilidades que les depara la vida; sin temores al fracaso, con una visión positiva de ellos mismos, con voluntad emprendedora y con muchos deseos de superarse.

ANALISIS INTERNO

I.- FORTALEZAS:

· Equipo de trabajo  y equipo de gestión  muy  organizado y comprometido;

· Existencia de un Centro de Padres;

· Existencia de un Centro de Alumnos comprometidos con la Escuela

· Alto porcentaje de docentes titulados.

· Existencia de una sicóloga – orientadora.

· Excelente materiales didácticos y de apoyo docente

· Excelentes relaciones interpersonales entre docentes, paradocentes y administrativos,

· Regularidad en la gestión administrativa y docente del establecimiento

· Alta asistencia por parte de docentes, administrativos, paradocentes y alumnos.

II.- DEBILIDADES

DE LOS ALUMNOS:
· Bajo rendimiento académico

· Dificultad en la movilización de sectores rurales

· Conocimientos con los que ingresan al establecimiento, muy precarios,

· Cumplimiento irregular de normas disciplinarias y académicas,

· Falta de hábitos de aseo con los que ingresan,

· Baja motivación por el conocimiento y la cultura

· Baja motivación con su futuro.

DE LOS APODERADOS:
· Falta de compromiso con sus hijos respecto al rendimiento, la disciplina, el aseo, el futuro, etc.

· Falta de capacitación y escolaridad para atender las demandas de sus hijos

· Bajo compromiso con sus hijos y con el establecimiento,

· Baja asistencia a reuniones y a talleres laborales hecho para ellos.

ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS:

· Niveles de extrema pobreza en muchos hogares de nuestros alumnos,

PROBLEMAS:

· Alto porcentaje de alcoholismo en los padres de los alumnos,

· Ausencia del afecto familiar hacia los estudiantes

· Alto índice de mujeres solas, jefes de hogar

· Alto índice de personas sin trabajo

· Alerce no tiene lugares de trabajo para personas como las que han llegado de campamentos,

· Diferencias culturales entre las personas de Alerce Histórico y de los nuevos pobladores de la ciudad satélite.

· Alto porcentaje de mapuches y huilliches que no se integran.

· Alto índice de vulnerabilidad

OPORTUNIDADES:
· Asignación  becas indígenas y de salud,

· Programa de alimentación de la JUNAEB

· Perfeccionamiento docente periódico y permanente

· Proyectos concursables.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ACCIONES PROPUESTAS



Los objetivos estratégicos se expresan considerando que a los alumnos se les debe posibilitar el crecimiento y desarrollo personal en espacios de libertad, considerando que ellos son parte de una comunidad y están insertos en ella. En concordancia con ello, nuestro planteamiento está desde cuatro perspectivas que hacen posible un desarrollo armónico: Dimensión Pedagógica – Curricular, Dimensión Organizativa y de Gestión, Dimensión Comunitaria y Dimensión de Recursos.

NUESTRO ENFOQUE CURRICULAR:



Estamos comprometidos con la enseñanza centrada en la persona, para posibilitar así que el joven sea sujeto de su propio desarrollo, privilegiando un proceso de humanización  y personalización, orientando al joven a comprometerse con su formación y su rol  que debe cumplir como alumno de una sociedad cambiante y moderna; vale decir, el alumno debe ser artífice de su futuro, utilizando para ello sus potencialidades.



Creemos que quienes tienen los roles formadores (padres y profesores) deben establecer relaciones interpersonales con los alumnos e hijos que propicien un clima de seguridad afectiva  y que en conjunto y con el aporte de las diferentes experiencias, se vaya construyendo la vida.



Intentamos generar un proceso pedagógico que supere las diferencias entre aprendizaje mecánico y significativo, entre desarrollo intelectual y emocional, entre el adulto y el adolescente, a través de didácticas integradoras, donde la inteligencia y la afectividad juega un rol de la mayor importancia para conformar las estructuras psicológicas de los adolescentes en su proceso de maduración.



Damos cabida a la comunidad, a los padres, apoderados a los vecinos, a todos los integrantes de la comunidad de Alerce, sin distinción de raza, clase social, condición económica, creencia religiosa o política, para conformar con todos los que deseen integrarse, un centro cultural, donde los más beneficiados serán nuestros alumnos.

DIMENSIÓN PEDAGÓGICA: 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 1:

· Fomentar la aplicación de metodologías educativas motivadoras y participativas, tales como son el Aula Inteligente, de tal forma que esta debe ser aplicada en tres proyectos al año en los primeros y segundos años medios. Con ello se logra que los alumnos desarrollen sus propias ideas, sean capaces de exponer frente a público, logren internalizar el conocimiento, sean capaces de transferir lo aprendido e integren los diferentes conocimientos a su proyecto.

ACCIÓN PROPUESTA 1:

· Todos los docentes que hacen clases en estos cursos, deberán planificar sus horas de clases, de tal forma de dejar a lo menos un 20% de su horario, para atender las consultas de los alumnos, y/o motivarlos a que integren los contenidos del sub-sector a su proyecto personal

· Los alumnos eligen un tema relacionado con las posibles especialidades que podría seguir en tercer año medio técnico profesional, deberán hacer un plan de acción para el período de desarrollo del proyecto,  anotar en su libreta de planificación, las actividades y acciones a seguir ( trabajo en biblioteca, en terreno, en Internet , etc.) considerando tiempos y metas.

· El profesor jefe de Aula Inteligente, debe apoyar, orientar; ayudar al alumno a organizar sus materiales, enseñarle a trabajar en computación, enseñarle a planificar, ser un mediador entre la tecnología, los contenidos y el alumno.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

· Fomentar el uso de tecnologías de punta, a fin de hacer más motivadoras las clases. Por ejemplo: dar trabajos usando Internet o  utilizar videos para reforzar los contenidos en todos los sub-sectores.

ACCION PROPUESTA 2:

· Se planificará al menos una unidad por docente en el semestre, en base al uso de tecnologías y dejando en lo posible de lado los métodos tradicionales (pizarra y plumón) y clases expositivas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3:

· Fortalecer eL autoperfeccionamiento  y reflexión de la práctica docente en talleres interdisciplinarios.

ACCION PROPUESTA 3:

· Se organizarán talleres periódicos de G.P.T., a lo menos una vez al mes, específicamente para intercambiar experiencias metodológicas y estudiar temáticas relacionadas con el proceso de enseñanza aprendizaje (invitación de académicos y/o especialistas).

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4:

· Incentivar el desarrollo de actividades recreativas, culturales, artísticas, científicas, deportivas y religiosas, internas y externas en base a miniproyectos desarrollados por los alumnos y apoyado por los docentes, paradocentes y administrativos.

ACCION PROPUESTA 4: 

· Se organizarán equipos fijos de trabajo, integrados por los distintos estamentos, con el propósito de realizar proyectos tanto a nivel comunal, como provincial o regional, de tipo cultural, deportivo, ecológico, religioso, científico o artístico, en lo posible integrando a la comunidad y a los apoderados.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:

· Formar al menos tres equipos interdisciplinarios de trabajo por semestre y cada año, para promover la formulación de proyectos, integrados por docentes, alumnos  y apoderados, privilegiando los temas que requieran mayor atención.

ACCION PROPUESTA 5

· Se organizan al menos tres equipos fijos de trabajo, integrado por los diferentes estamentos para realizar proyectos necesarios para apoyar a los alumnos o apoderados del establecimiento, como por ejemplo: prevención de alcoholismo y drogadicción, cuidado del medio ambiente, talleres laborales y de desarrollo personal, talleres artesanales, etc.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

· Reforzar la internalización de valores presentes en el P.E.I. en todos los estamentos durante todo el año, a través de la práctica cotidiana de cada miembro de la Comunidad Educativa, reforzando permanentemente en los objetivos transversales y en todas las actividades curriculares y extraescolares.

ACCION PROPUESTA 6

· Se realizará en cada curso del Liceo, talleres de información y difusión del P.E.I., para resguardar la imagen y crear una identidad que se traduzca en actitudes, modales, vocabulario, hábitos de higiene y limpieza, presentación personal, puntualidad y en fin todo aquello que se encuentra en nuestro proyecto y que se debe reflejar dentro y fuera del establecimiento. La identidad del Liceo y la imagen que se proyecta debe ser siempre la misma, con lo que se formará una Imagen externa e interna que prestigiará al establecimiento.

DIMENSION ORGANIZATIVA Y DE GESTIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1:

· Crear, desarrollar y mantener un clima organizacional armónico que permita que todos los estamentos trabajen  en forma grata y comprometidos con nuestro proyecto educativo.

Definir los procesos administrativos

DIMENSION COMUNITARIA

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1

· Fortalecer los vínculos de la comunidad educativa con las instituciones relacionadas con nuestro establecimiento, sean estas públicas o privadas.

ACCION 1:

· Confeccionar un directorio con  teléfonos, direcciones y personas responsables de cada institución, que sean los coordinadores de nuestro Liceo con la Institución.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

· Nombrar a un relacionador público para que mantenga los vínculos entre las instituciones y nuestro establecimiento, quien solicitará apoyo cuando sea pertinente y coordinará la acción entre el Liceo y las Instituciones. 

ACCION 2:

· Estar informando permanentemente de nuestro quehacer académico y de nuestras actividades a las instituciones relacionadas con nuestro establecimiento, preocuparse de las fechas importantes para las instituciones, enviar saludos cuando la ocasión  lo amerite.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

· Invitar cada año  a las personas responsables de las diferentes instituciones que apoyan al Liceo, para coordinar acciones colaborativas, con el propósito de intercambiar ideas y mejorar nuestra labor educativa.

ACCION 3

· Una vez al año por lo menos se organizará una actividad para invitar a las instituciones relacionadas con el establecimiento, con el propósito de dar a conocer las actividades desarrolladas y los logros y fracasos que se han tenido en el año, como también para organizar nuevas acciones conjuntas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4:

· Coordinar Acciones a nivel académico con otras Escuelas, de la comuna o de la región para intercambiar experiencias pedagógicas.

ACCION 4:

· Desarrollar un seminario o un taller de intercambio de experiencias, alo menos  una vez al año, de esta manera se establecen vínculos y apoyos docentes.

DIMENSION GESTION DE RECURSOS:

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

· Formular y ejecutar proyectos a través de fondos concursables.

ACCION 1:

· Crear un equipo de trabajo que esté encargado de investigar cuando y como se puede concursar a proyectos, para luego formularlos y presentarlos en la fecha indicada.

