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0.1 )
INTRODUCCIO

L 0

La Escuela Agricola Cristo Obrero (EACO), es un establecimiento ubicado en la comuna de

Graneros, dependiente directamente del Obispado de Rancagua, quien nombrd a la
Fundacion Educacional Cristo Obrero como sostenedora, por lo tanto, nuestro sello principal
es ser un establecimiento educacional confesional catolico que invita a vivir y crecer con
alegria, proponiendo el desafio de construir un presente y destino con perseverancia para
hacer de la escuela un hogar donde puedas luchar con fe y libre discriminaciones en la
edificacion de cada proyecto de vida.

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) 2026, plantea metas a corto y largo
plazo; lo que exige el esfuerzo, compromiso y participacion de todas y todos quienes
formamos parte de la comunidad EACO. Las normas de convivencia interna emanan de
nuestro PEIl y forman parte integral del marco valdrico, pedagdgico y académico en el cual
se forman nuestros estudiantes.

Por otra parte, la convivencia escolar se constituye como “‘una red de relaciones sociales,
que se desarrollan en un tiempo-espacio determinado (escuela-liceo) que tiene un
sentido y/o propdsito (educacion y formacion de los sujetos) y que convoca a los distintos
actores que participan en ella (docentes, estudiantes, directivos y apoderados) a ser
capaces de cooperar, es decir, operar en conjunto y acompanarse en la construccion de
relaciones y vinculos entre sus miembros”: por tanto, podriamos decir que el presente RICE
es la “carta de navegacion” de toda la comunidad educativa para promover un clima escolar
en armonia y mutuo entendimiento.

El presente documento permite conocer cuales son los deberes, derechos, normas de
comportamiento social e individual, las formas de participacion, estimulos, sanciones y
procedimientos de reparacion de las faltas que rigen nuestro establecimiento y que
permiten que todos sus integrantes, especialmente las y los estudiantes, alcancen un
desarrollo pleno de su personalidad en beneficio propio de la institucion, de la familiay de la

sociedad.
5



1.1 FUNCIONAMIENTO

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL:

Antecedentes Generales del Establecimiento

= Nombre del Establecimiento
* Fecha de Fundacicn

& RUT

* Tipo de Establecimiento
* Rol Base de Datos

* Tipo de ensefianza

* Decreto Cooperador

* Amplia Decreto N°18.783
# Especialidad que imparte
# Titulo que otorga

* Direccion

* Teléfono

# Correo Electrénico

* Pagzina Web

* Dependencia

# Tipo de Jomada

# Horario de clases

# Horario de almuerzo

- Escuela Agricola Cristo Obrero
115 de Marzo de 15954
:F70.556.701-8
: Técnico Profesional, Particular Subvencionado.
t2219-5
: Media Técnico Profesional Agropecuaria
:NP1B. 783, 17 de diciembre de 1962, MINEDUC.
: Resolucidon Exenta N® 2161 de 25 de noviembre de 2003.
cAgropecuaria
: Técnico Agropecuario con mencion en Agricultura.
:Santa Elena # 313 comuna de Graneros
D 443542533
Jinfo@eaco.cl
> WwWw eaCo.cl
- Particular Subvencionada Gratuito.
:lornada Escolar Completa (JEC)
- De lunes a jueves desde las 08:30a 16:45 hrs.
Loz dias viernes desde |as 08:30a 13:30 hrs.

:De 13:30 a 14:15 hrs.



1.2 ORGANIGRAMA

Cuadro Organizacional EACO

Fundacion Consejo escolar

Coordinacion Coordinacién

académlca

CRA
D . B
ge ne:'al
Otros I Equipo

Coordinacion de
formacuﬁn TP

Encargado

Convivencia escolar

Lineamiento comun >



1.3 EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

EQUIPO DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

, COORDINADOR/A DE VIDA ESCOLAR

DOCENTES DE VIDA ESCOLAR

EQUIPO DE
VIDA ESCOLAR

ENCARGADO DE
CONVIVENCIA \ INSPECTORES DE VIDA
ESCOLAR fj i

Encargado de promover y
verificar la sana convivencia en
todos sus ambitos. Monitorea \

todos los estamentos !
| Brindar acompafiamiento psicosocial a
estudiantes y familias, promoviendo el

/ bienestar emocional y la prevencion de EQU|P0 DE
conflictos
BIENESTAR,
FORMACION Y
MEDIACION

| Profesionales que colaboran con el Equipo de
| Convivencia Escolar: Prof. Jefe, ACLE, JUNAEB,

Pastoral, Seguridad Escolar, Enfermeria, otros




0.2
MARCO LEGAL ‘ )

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar 2026, ha sido elaborado teniendo como

horizonte el desarrollo y la formacion integral, personal y social de las y los estudiantes y del
resto de la comunidad escolar, por lo que se establece sobre la base de los principios del
sistema educativo nacional y de la legislacion educativa vigente, de la cual se destacan las
siguientes normas:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencion sobre los Derechos del Nino (Organizacion de Naciones Unidas (ONU), 1990)

o Constitucion Politica de la Republica de Chile.

o Ley General de Educacion N°20.370.

o Estatuto de los Profesionales de la Educacion Ley N19.070.

o Decreto N° 313/73 Sobre Seguro Escolar.

o Ley del Seguro Escolar N°16.744.

o Resolucién Exenta N° 51 04/01/2001 Plan Integral de Seguridad Escolar.

o Ley N°16.744/68 Sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

o Decreto N° 524 y reformulacion/2006 Centros de Alumnos y Alumnas(CCAA).

o Decreto N°565/90 Reglamento General Centro de Padres y Apoderados.

e D.FLN"2de 1998 Sobre Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales (ART. 6o letra d)
e Ley N19.979 de 2004, que modifica la ley de Jornada Escolar Completa.

e Laley N°20.084 Responsabilidad Penal Juvenil.

e Politica de Participacion de Padres y Apoderados en el Sistema Educativo. (MINEDUC, 2000).

e Derecho a la Educaciéon y Convivencia Escolar (MINEDUC, 2001).

 Criterios para actualizar Reglamento Interno del Establecimiento Educacional. (MINEDUC, 2012).
e Marco para la Buena Ensenanza (MINEDUC, 2001). - Politica Nacional de Convivencia Escolar (MINEDUC, 2011).
o Ley N°19532 /97 Art. 2 letra d. Sobre Jornada Escolar Completa Diurna.

e Ley N°19.688/2000, Derecho de Estudiantes Embarazadas.

» Ley N°20.000 Ley de Drogas que sanciona en trafico ilicito de drogas.

e Ley N°20.536 Sobre violencia escolar.

* Ley N"20.609 Antidiscriminacion.

e Decreto N° 215 Sobre el Reglamento del uso de uniforme (MINEDUC,2009)

o Ley N°19.617 Delitos Sexuales.

e Circulares e Instructivos emanados de la Superintendencia de Educacién Escolar.

e LeydeInclusion.

» Ley de No Discriminacion.

e Ley 21545, sobre los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista



2.2 MARGO CONGEPTUAL

L 0

A. Buena Convivencia Escolar: ‘Se entenderd por buena convivencia escolar la
coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimiento
de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros
estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

B. Buen Trato: ‘Buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacion efectiva, la
resolucion no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones
generan un contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las
personas, en especial de los ninos y ninas”. Politica de buen trato hacia ninos y ninas. JUNJI
(2009).

C. Acoso Escolar: “Se entendera como acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, que es realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiendose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del
estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.( Ley 20.536, Articulo 16B, Mineduc,
201).

D. Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE): Conjunto de normas que
establecen de manera clara y precisa los derechos y deberes de las personas, para una
determinada sociedad o comunidad, aplicando sanciones o reconocimientos positivos.

E. Convivencia Escolar: Concepto amplio que va mas alld de las meras relaciones entre las
personas, sino que” incluye las formas de interaccion de los diferentes estamentos que
conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una construccion colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores de la comunidad educativa”. (Mineduc,
20M).

10
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F. Buena Convivencia Escolar: “Coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes’”. (Ley de Violencia Escolar, 2011).

G. Apoderado: Persona mayor de edad, que representa ante el Establecimiento a uno o
mas alumnos(as), en toda su calidad natural o juridica, de acuerdo a las normas del presente
manual.

H. Apoderado Suplente: Persona mayor de edad, que secunda al Apoderado, en caso de
ausencia de éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentanea o definitiva de su calidad
de apoderado.

I. Pupilo: Estudiante representado por el Apoderado y/o Apoderado suplente.

J. Comunidad Escolar: Todos los integrantes que de algun modo interaccionan
directamente con el Establecimiento.

K. Encargado de Convivencia Escolar: Responsable de ejecutar de manera permanente
los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los
casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

L. Equipo Psicosocial: Su misidon es potenciar los recursos del establecimiento educacional,
para que esta cumpla con sus objetivos educativos y formativos. Desde una perspectiva
psicologica y social, tanto a estudiantes, como también a la comunidad educativa, y al
grupo familiar de estudiantes, en el desarrollo de habilidades y competencias emocionales,
afectivas, educacionales y sociales. Estara compuesto por una trabajadora social y una
psicologa.

M. Consejo General de Profesores: Estd integrado por todos los profesores jefes y de

asignaturas, ademas de los miembros del Equipo de Gestion. Es liderado por el Equipo de
Gestion. En él se tratan temas académicos, pedagogicos, administrativos y disciplinarios.

11
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N. Profesor Jefe: Es el profesor o profesora lider y responsable de un curso especifico,
encargado de coordinar las labores al interior del curso. Ademas es el encargado de liderar
las reuniones de apoderados.

O. Profesores de Asignatura: Son todos aquellos profesores que realizan clases en alguna
asignatura especifica.

P. Consejo Escolar: Es de caracter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el
sostenedor decida darle caracter resolutivo. Esta compuesto por la Directora, Representante
del DAEM de Puchuncavi, un Docente, un Asistente de la Educacion, Presidente del Centro
de Padres y Presidente del Centro de Alumnos.

Q. Comité Paritario: Es el organismo técnico de participacion entre empresas y
trabajadores, para detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
Se relaciona con la seguridad e higiene en la Escuela. Es integrado por representantes de los
funcionarios.

R. Disciplina: La disciplina, tiene directa relacion con la libertad personal, y se refiere a una
forma organizada y metodica de hacer las cosas y de enfrentar las situaciones de la vida. La
formacion en disciplina es un proceso en el que llevamos a los estudiantes progresivamente
a compartir objetivos, a comprender que son parte de una comunidad, reconocer su rol, sus
responsabilidades y el significado de éstas.

S. Sanciéon O Medida: Se denomina a la medida que establece el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar para quien lo transgreda o incumpla, es decir, es la consecuencia que
tiene una conducta que constituya una infraccion para la normas de disciplina y sana
convivencia escolar.

12



0.3 )
FUNDAMENTACIO

L 0

El propdsito del RICE EACO 2026, es establecer las reglas que rigen la convivencia armonica
dentro de nuestra comunidad, a partir de una filosofia institucional confesional catdlica,

declaradas en el marco doctrinal y en la estructura organizativa existente.

3.1 NUESTRA MISION

La Escuela Agricola Cristo Obrero es una comunidad educativa que colabora con la mision
de la Iglesia catdlica diocesana, para educar a los jovenes en la fe y lograr que sean capaces
de identificar y asumir sus derechos y responsabilidades.

Contando con una organizacion operativa y articulada, entrega una educacion de calidad y
formacion integral, con altas expectativas en lo humano y profesional.

Asi mismo, a través del area agropecuaria la Escuela contribuye al bien comun,
desarrollando en los estudiantes capacidades al servicio de una sociedad mas equitativa y
justa, promoviendo el respeto por la familia y la dignidad de cada persona, y valorando la
honestidad, solidaridad y fraternidad entre todos sus miemlbros.

13



3.2 NUESTRA VISION

Acogemos el llamado de nuestro pastor y de la iglesia para formar discipulos misioneros de
Jesucristo para que nuestros pueblos en el tengan vida. Deseamos construir una respuesta
concreta y efectiva a este llamado a un encuentro con Jesucristo, colocandolo al centro de
nuestras vidas, acompanados por Maria su madre.

Esta respuesta se traducira en entregar a los jovenes espacios de formacion de calidad para el
desarrollo integral de los alumnos en el ambito humano, intelectual, espiritual, ético y con
una especializacion de excelencia como técnico profesional agropecuario. Estos jovenes
técnico profesionales del area agropecuaria deseamos formarlos en un clima de solidaridad
dialogo y respeto, con amor a su trabajo y rigor en su desempeno capacitados por las
destrezas, habilidades, habitos y experiencias necesarias para enfrentar el mundo laboral con
una mentalidad abierta al cambio y al progreso y con un compromiso cristiano que les
permita relacionarse en forma armaonica con su entorno y de respeto por la naturaleza.

3.3 SELLOS INSTITUCIONALES

£ v
O

Sello Fraterno Sello Protagonista Sello Constructor

(Formacion Cristiana) (Educacion de Calidad) (Formacion TP
Agropecuaria))

14



0.4
PRINCIPIOS )

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) es el instrumento elaborado por los
miembros de la comunidad educativa, en conformidad a los valores expresados en el
proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el gjercicio y cumplimiento
efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de sus
relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del establecimiento. Para todos los efectos legales la comunidad
educativa esta integrada por estudiantes, padres, madres, cuidadores, apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y
sostenedores educacionales.

El presente Reglamento, en conformidad a las indicaciones dadas por la Superintendencia
de Educacion, suscribe y resguarda los siguientes principios:

* Interés superior del estudiante: Siempre debe evaluarse y tenerse en cuenta al sopesar
distintos intereses para tomar una decision sobre una cuestion debatida o al interpretarse
una norma.

* Principio de no discriminacion arbitraria: No se pueden incluir condiciones o normas
que afecten la dignidad de la persona, ni que sean contrarios a los derechos humanos
garantizados por la Constitucion y los tratados internacionales ratificados por Chile y que
se encuentren vigentes, en especial aquellos que versen sobre los derechos de los ninos.

* Dignidad del Ser Humano: Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y
derechos.

e Principio de justo y racional proceso: Carantizar en todo momento el justo
procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento.

e Gradualidad de la aplicacion de medidas disciplinarias: Debiendo agotarse
previamente las medidas de caracteres pedagodgicos formativos o apoyos psicosociales
antes de aplicar una sancion de caracter punitiva. Se debe priorizar siempre el caracter
formativo de nuestro Establecimiento educacional.

* Principio de libre asociacion: El derecho de asociarse sin permiso previo, permitiendo a
los padres, madres y apoderados asociarse libremente con la finalidad de lograr una
mejor educacion para sus hijos.

15
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0.5
REGULACIONES
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I. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todos los miembros de la comunidad estan sujetos al respeto irrestricto de los deberes y
derechos que se establecen en el presente reglamento. El ejercicio de sus derechos, por parte
de las y los estudiantes, implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa, asi como también el respeto de los deberes que tiene
como persona, estudiante y ciudadano.

Il. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EACO

Sobre los Deberes: El estudio es el deber basico de los estudiantes, que se concreta a su vez
en los siguientes aspectos:

1- Llegar y asistir a clases con puntualidad: La puntualidad es un habito que los estudiantes
necesitan desarrollar para tener éxito en el mundo del trabajo, por lo tanto, se implementa la
sistematizacion de atrasos mediante una credencial con codigo personal. Los estudiantes
gue ingresan a la sala de clases después del comienzo de las actividades estan interfiriendo
con el derecho de otros de poder aprender y estudiar en un ambiente sano y sin
interrupciones innecesarias.

2-Respetar la libertad de conciencia y convicciones religiosas y morales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3-Respetar y cumplir el Proyecto Educativo de la Escuela, haciendo uso correcto del
uniforme correspondiente para cada ocasion (clases normales, clases en quinta o parcela,
clases de educacion fisica, ceremonias y actos).

4-Cuidar, respetar y utilizar correctamente los bienes muebles e instalaciones del centro, asi
como las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

5-Participar activamente en la vida y funcionamiento de la Escuela. 17
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6-Facilitar la comunicacién entre sus padres, cuidadores y/o representantes legales
(apoderado académico)y la Escuela.

7- Esperar al profesor dentro de la sala de clases al inicio de la jornada y en cada cambio de
hora de clases.

8- Tener buenas relaciones con todos los miembros de la comunidad educativa dandoles un
trato amable, cordial y respetuoso, aceptar correcciones y escuchar sugerencias.

9- Presentar en la recepcion de la Escuela, la excusa escrita firmada por el padre o apoderado
cuando hubiere faltado un dia a clases u otras actividades planeadas por la Escuela.
Presentarse con el apoderado para justificar ausencias de mas de un dia y, en caso de
enfermedad, traer el certificado médico otorgado por la autoridad competente que acredite
SU reposo.

10- Pedir autorizacion en Inspectoria General para ausentarse de la Escuela antes de
terminada la jornada de estudio e informar al profesor que se encuentre en el aula. Dicha
autorizacion debe estar avalada por el apoderado quien retirara personalmente al estudiante
o bien se presentara antes para firmar la peticion y hacerse responsable de la salida
anticipada de su pupilo.

11- Las relaciones de pareja o pololeo deben manifestarse en un marco de mutuo respeto,
respetando las normas del presente reglamento.

12- Comprometerse a respetar y cumplir las normas del presente reglamento desde el
momento en que firma o renueva su matricula.

18
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Sobre los Derechos: Todas y todos los estudiantes de la Escuela Agricola Cristo Obrero,
tienen derecho a:

1- Que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Los criterios generales de
evaluacion de los aprendizajes y de la promocion de los estudiantes deben ser publicos y de
conocimiento de toda la comunidad con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion

objetiva y lograr una eficacia del proceso de aprendizaje de cada estudiante.

2-Todas y todos los miembros de la comunidad EACO conoceran el reglamento de
evaluacion y promocion disponible en la pagina web de la Escuela (www.eaco.cl).

3-Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

4-Recibir una formacion que asegure su pleno desarrollo, tanto fisico como intelectual,
profesional y ético.

5-Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

6-Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.
7-Participar en el funcionamiento y en la vida de la Escuela.

8-Elegir a sus representantes (delegados de grupo y representantes en el Consejo Escolar y
Centro de Estudiantes) y a ser informados por éstos.

9-La libertad de expresion siempre que con ella no se atente contra los derechos de otros
miembros de la comunidad educativa.

10-Utilizar las instalaciones del establecimiento en todas las actividades escolares y
extraescolares.
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11-En caso de accidente o enfermedad prolongada, recibir la ayuda precisa para que esa
ausencia no suponga un deterioro en su rendimiento escolar.

12-En caso de accidente escolar, a ser atendido en el Hospital de la comuna, previa
presentacion del parte de accidente que sera entregado por Inspectoria General o
Enfermeria de la Escuela.

13-Manifestar, con respeto y fundamentos, su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

14-Que las pruebas de evaluacion estén en concordancia con el nivel establecido por la
institucion.

15-Conocer el plazo que establezca el reglamento de evaluacion para la entrega de los
resultados de las respectivas evaluaciones.

16-Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto,
en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

17-Reunirse en la Escuela para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del proyecto educativo, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa, contando con la debida autorizacion de la Direccion del
establecimiento.

18-Ser atendido en la secretaria y recibir toda la informacion sobre certificados de estudio,
certificados de matricula y todo aquel documento que necesite y que deba ser emitido por el
establecimiento.

19-Recibir un trato amable y cortés de parte de todos los funcionarios (Directivos, docentes,
paradocentes, administrativos, personal de servicios menores, apoderados) y demas
estudiantes del establecimiento, respetando las diferencias individuales.
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20- Presentar y desarrollar responsablemente iniciativas recreativas, deportivas y culturales
que tengan caracter formativo.

21-Presentar correctamente reclamos verbales o por escrito, cuando lo consideren necesario.
Ser atendidos en la misma forma y recibir una respuesta o solucion adecuada, dependiendo
de la realidad de los hechos y de las posibilidades y responsabilidades del establecimiento.

22-Desarrollar la libre expresion a través de los diarios murales del colegio y de las salas de
clase, sin violar los derechos de las personas y sin causarles dano psicolégico o moral.

23- Solucionar problemas académicos, disciplinarios, socioemocionales o de convivencia
siguiendo el conducto regular:

e Profesor o profesora del sector o subsector.

» Profesor o profesora jefe.

» Coordinacion académica, si es problema es pedagodgico o académico.

* |nspector general, si el problema es de indole disciplinario.

e Encargada de Convivencia Escolar, si el conflicto esta asociado a temas a convivencia,
socioemocionales o similares.

e Director.
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lll. DEBERES Y DERECHOS DE MADRES, PADRES Y/O APODERADOS: ‘

Madres, padres, cuidadores y/o apoderados son los primeros responsables de la educaciéon de
los hijos, sin su colaboracion es dificil para la Escuela lograr los objetivos propuestos. Como en
toda relacion entre personas es necesario establecer los derechos y deberes de cada uno de
los involucrados. Bajo esta perspectiva, entendemos que la labor educativa es un trabajo de
equipo, debemos entender que el Apoderado Titular y Apoderado Suplente cumplen ciertos
roles y funciones que no pueden ser remplazadas.

Sobre los Deberes de Madres, Padres y/o Apoderados:

1.Conocer y asumir la filosofia de la Escuela, las normas del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar de la institucion en la que ha matriculado a su hijo o hija.

2Comprometerse a que su hijo o hija conozca y respete las normas establecidas en el
presente documento, asi como la orientacion confesional catdlica del establecimiento.

3.El Apoderado debe cerciorarse que el estudiante realice diariamente deberes escolares, lo
gue implica tanto la realizacion de tareas como el repaso y profundizacion de las materias
entregadas. Ademas de velar por la puntualidad, puesto que cada tres atrasos registrados en
la hoja de vida del estudiante, se extendera citacion al apoderado por parte de Inspectoria
General.

4Velar por que el estudiante aproveche momentos de estudio en casa. Por ello, la Escuela
entiende que es deber del Apoderado controlar que posea sus cuadernos y materiales al dia.
De no ser asi el Apoderado debera tomar las medidas necesarias para normalizar esta
situacion a la brevedad.

5.El Apoderado debe asistir a la Escuela cuando su presencia es requerida por la Institucion a
través de citacion escrita, llamada telefonica de secretaria, del Profesor Jefe u otro
representante. La ausencia a dicha citacion personal o reunion de apoderados, debe ser
justificada con anticipacion por medio de la libreta de comunicaciones o personalmente, al
dia siguiente a la citacion y, en la misma oportunidad, solicitar una nueva fecha para la
entrevista o coordinar visita domiciliaria con la Trabajadora Social de la Escuela.
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6.El Apoderado debe apoyar la labor del Profesor Jefe, en la consecucion de las metas que el
grupo curso se haya propuesto, las que a su vez derivan del Proyecto Educativo Institucional.

7.El Apoderado es responsable de llenar una ficha de salud, proporcionada por el colegio, con
datos correctos y oportunos. Por otra parte, debera dar aviso inmediato de cualquier cambio
en la salud de su pupilo que implique una modificacion a los datos registrados en la ficha y
dar aviso en caso de tratamientos o medicaciones por un periodo definido de tiempo. La
Escuela se reserva el derecho de exigir al apoderado examenes médicos preventivos, respecto
de aquellos estudiantes que presenten con frecuencia un cuadro de sintomatologia difusa.

8.El Apoderado debe justificar la inasistencia de su pupilo en un plazo maximo de 48 horas,
mediante certificados o documentos correspondientes, por medio de libreta de
comunicaciones y personalmente (en caso de citacion o requerimiento de entrevista).
Cuando la ausencia sea de tres dias 0 mas, se debera presentar certificado médico u otro
documento validado en la recepcion de la Escuela. Importante recordar que la Resolucion
N°432 del afio 2023, establece criterios para dar de baja a aquellos estudiantes que se
ausenten por un periodo igual o superior a 40 dias, en conformidad al protocolo de
seguimiento de estudiantes ausentes de la Escuela.

9.Es responsabilidad del Apoderado cerciorarse de que el estudiante se presente con los
utiles necesarios para cada asignatura.

10.Aquellos apoderados que decidan enviar almuerzo o colacion desde sus casas, deberan
hacerlo cumpliendo con las condiciones necesarias para su buena conservacion y adecuado
consumo. La Escuela recomienda el uso de termos, ya que las condiciones y temperatura
adecuada para su consumo son de exclusiva responsabilidad del apoderado.

1.El Apoderado debe velar por la adecuada presentacion personal del estudiante, lo que
incluye su uniforme completo y en buen estado, de no cumplirse, sera registrado en la hoja
de vida del estudiante con citacion al apoderado para justificar en Inspectoria General.

12.Durante la jornada de clases, el Apoderado sélo tendra acceso al area administrativa o
recepcion de la Escuela, con el objetivo de no alterar el normal desarrollo de las actividades
académicas.
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13.Es obligacion del Apoderado velar por el cabal cumplimiento, por parte de sus pupilos, de
los horarios de clases, tutorias y talleres.

14Frente a cualquier dificultad o inquietud, respecto al desempeno de su pupilo, el
Apoderado Académico debera hacer uso de los canales regulares de comunicacion.

15.El Apoderado no podra retirar a los estudiantes antes del término de su jornada escolar,
salvo los que han sido debidamente autorizados por Coordinador/a de Vida Escolar, para
tales efectos quedara el registro en el libro de control de salidas. El Apoderado en ninguin
caso podra delegar la facultad de solicitud de retiro anticipado de su pupilo u otra
persona que no esté registrada en la ficha individual del estudiante. Frente a los
problemas que generan los retiros anticipados en la dinamica escolar, el abuso de esta
facultad podra llevar al Consejo Directivo a evaluar la posibilidad de no dar nuevas
autorizaciones. Para estos efectos se considera razonable un nimero maximo de tres
retiros debidamente justificados por semestre.

16.Es deber de todos los apoderados de la Escuela establecer y mantener una actitud de
respeto y cordialidad hacia todos los miemlbros de la comunidad escolar. La transgresion de
estos principios dara derecho al establecimiento para exigir el cambio de Apoderado por
quien otorgue a la comunidad mayores garantias en el respeto necesario para la buena
convivencia escolar y en su forma mas grave no renovar la matricula de una familia. De no
existir la posibilidad de cambio, el Director o Encargado de Convivencia Escolar podra
resolver limitar la participacion del apoderado a ciertas instancias de su relacion con la
Escuela. Las conductas consideradas graves y que conlleva la pérdida de la calidad de
apoderado (La sancion tendra vigencia durante el ano en curso, y si el apoderado reincide en
estas conductas perdera permanentemente su condicion de apoderado) :

e Critos y tono de voz que evidencia descontrol en las conversaciones.

* Insultos y/o descalificaciones en forma personal o por redes sociales.

¢ Amenazas.

e Agresiones fisicas.

e Calumnias, injurias o acusaciones que afectan la honra de los miembros de la
comunidad.

 Involucrar a terceros en problemas que tienen resolucion dentro de la Escuela. 24
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17.Con el fin de mantener un buen clima de relaciones interpersonales en la Escuela, es
imprescindible que aquellas personas que difundan o transmitan comentarios infundados
gue afecten o menoscaben la honra o integridad de otro miembro de nuestra comunidad, se
hagan responsables de sus opiniones o comentarios, entregando los fundamentos o sus
fuentes por escrito; de no ser asi, se entendera como infundado y de caracter malicioso.

18.Para las actividades extracurriculares u oficiales con asistencia de publico, el
comportamiento indebido de los invitados o acompanantes (amigos, familiares, conyuge o
padres que no tengan la calidad de apoderados, etc.) es de absoluta responsabilidad del
apoderado al que acompanan aplicandose la norma (la Escuela se reserva el derecho de
impedir el acceso a aquellas personas que se hayan comportado indebidamente con
algun(os) integrantes de la comunidad escolar.

19.Uso adecuado de la Libreta de Comunicaciones. Un aspecto fundamental en el
desempeno de las funciones propias del Apoderado es mantenerse en constante
comunicacion con la Escuela; en consecuencia, nuestra Institucion le otorga especial
importancia al correcto uso de la Libreta de Comunicaciones. Para el logro de este objetivo el
Apoderado Académico debera:

e Revisar diariamente el documento antes mencionado.

e Velar porque el alumno se presente diariamente con ella.

* En caso de extravio debera reponerla a la brevedad (Adquiriendo una nueva).

e Firmar toda comunicacion recibida o enviada.

e Utilizarla como uUnico medio valido para enviar justificativos o comunicaciones,
guardando el debido respeto en la forma de plantear sus inquietudes, quejas o
sugerencias.

20.Los apoderados deberan mantener el sentido comunitario de las Reuniones de
Apoderados durante su desarrollo respetando la tabla determinada por la Escuela y
solicitando una reunion privada con el Profesor Jefe en caso de requerir informacion
especifica sobre su pupilo u otros aspectos de interés particular.
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21.El apoderado que dé a conocer, en Reunion de Padres y Apoderados, algun caso particular
gue como consecuencia deje en entredicho a la Escuela frente al grupo, la institucion se
reserva el derecho de responder publicamente (oral o por escrito) a todos los apoderados que
se hayan enterado en consideracion a la cobertura que haya alcanzado el tema.

22.Todo deterioro o destruccion, en que incurra el estudiante en las actividades de la Escuela,
seran de cargo de su Apoderado responsable, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que

procedan por los hechos indebidos.

23.Solicitar informacion del estudiante solo si figura como madre, padre, cuidador legal,
apoderado académico titular o suplente en los registros del establecimiento.

24.Informar en recepcion el motivo de su visita y esperar alli a la persona con la que desea
contactarse sin pasar a las dependencias de la Escuela ni a las salas de clases

25.Cancelar oportunamente la cuotas de particion acordadas colectivamente en reunion de
apoderados.

26.Participar de las actividades que la Escuela organice y solicite su presencia.

27 Leer y estudiar el Reglamento Interno de Convivencia Escolar con el propdsito de tomar
conocimientos y respetar las normativas de la Escuela.
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Sobre los Derechos de Madres, Padres y/o Apoderados: ‘

1.0btener toda la informacion acerca del Marco Doctrinal, PEI, Programas del
establecimiento.

2.Recibir las orientaciones necesarias que le ayuden a realizar de una manera eficaz la labor
educativa y formativa para con sus hijos. Solicitar todo tipo de certificado y documento que
tenga relacion con la situacion de su pupilo.

3.Ser informado oportunamente sobre el comportamiento y rendimiento académico de sus
hijos.

4\Velar porque su hijo o hija reciba una educacion acorde con los Planes de Estudio y una
formacion cristiana que responda a sus intereses. Solicitando entrevistas con profesores,
inspectoria, coordinacion académica, coordinacion TP, convivencia escolar o direccion segun
corresponda.

5.Ser atendidos en los justos reclamos, siempre en actitud de dialogo.

6.Tomar parte activa en las reuniones de padres y apoderados. Elegir y ser elegidos miembro
del Centro General de Padres y Apoderados.

7.Participar en las reuniones de apoderados y conocer las calificaciones obtenidas por su
pupilo y ser informado del estado de avance educativo del estudiante.

8.Plantear sus inquietudes sobre el proceso, respetando el conducto regular establecido por
la Escuela de acuerdo al origen de ellas:

» Por situacion de disciplina: a) Profesor Jefe - ¢) Profesor de Asignatura - c) Coordinador/a
de Vida Escolar.

e Por situacion académica: a)Profesor Jefe (si éste lo estima conveniente deriva al
profesor de asignatura) - b)Profesor de asignatura - c) Coordinadora Académica o
Coordinadora TP, segun corresponda.

9. En cualquiera de los casos, la ultima instancia es dirigirse al Director de la Escuela,

solicitando previa hora de entrevista en Secretaria. 27
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DE LAESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO GENERAL

La estructura de la Escuela Agricola Cristo Obrero se sustenta en el organigrama institucional
que se encuentra en la pagina N°7 del presente documento.

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALL:
La Escuela Agricola Cristo Obrero funciona lunes y jueves de 08:00 a 1845 horas, martes y
miércoles desde las 08:00 hasta las 18:00 horas con jornada de almuerzo de 1330 a 1415

horas. Los viernes funciona de 08:00 a 13:30 horas.

Segun los horarios y planes de estudios de cada nivel o curso, las clases son realizadas en:

Aula tradicional

e Patio o Cancha

e Ejeverde

e CRA o biblioteca

e Sala de Enlaces

e Laboratorios

e Bodega de vinoy cervezas,

¢ Quinta de la Escuela

» Centro de Experiencias Agricolas (Parcela)

e Centros de Pasantias o Practica Profesional TP
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DEL PROCESO DE ADMISION

De conformidad con lo establecido por la Ley N“20.845 de inclusidon escolar, el proceso de
postulacion y admision para todos aquellos estudiantes que deseen postular a la Escuela
Agricola Cristo Obrero, se regira por el Sistema de Admision Escolar, conforme a las
instrucciones que para tales efectos imparta el Ministerio de Educacion. Dicho proceso
resguarda las normas generales de admision establecidas en la Ley General de Educacion y
respeta los principios de dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de
oportunidades, no discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o
apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijos/as.

DE LOS PAGOS Y BECAS

La Escuela Agricola Cristo Obrero, es un establecimiento educacional particular sin copago
por parte de los estudiantes desde el ano desde el ano 2016 a la actualidad.
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MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y
APODERADOS

Como principal canal de comunicacion formal entre nuestra escuela y los padres, madres y
apoderados, utilizamos SyscolComunicaciones, plataforma que permite el envio de
mensajes directos, correos internos y notificaciones push. Este sistema nos garantiza
trazabilidad, rapidez y registro de lectura por parte de los destinatarios.

Ademas, contamos con otros canales complementarios, tales como el correo electronico

institucional y la agenda escolar de los estudiantes, la cual se utiliza principalmente para
comunicaciones pedagogicas o administrativas de caracter diario.
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USO DEL UNFORME ESCOLAR

Los estudiantes deben presentarse en el establecimiento respetando la vestimenta
establecida por la institucion y las normas de presentacion y aseo personal que deje de
manifiesto la preocupacion personal y de la familia por un desarrollo integral del ser.

l. Vestimenta Oficial para Damas y Varones:

e Pantaldn de uniforme tradicional (tela gris, sin cortes de moda-pitillos, sin elasticos en la
basta u otras modificaciones), polera y polerdn institucional. En invierno, chaqueta o
casaca de color azul marino o negra, mantas, siempre con zapatos o botines negros o
zapato apache café (mocasin o navajo).

e Los accesorios como gorros, guantes, bufandas, cintas, pinches, cintillos deben ser de
color azul marino.

e Los varones podran usar el pelo largo (siempre que tengan el pelo tomado), limpio,
peinado, ordenado y con rostro debidamente rasurado (si corresponde a su edad). Las
damas deben presentarse, de preferencia, con el pelo tormado con mono o cintillo.

e Tanto para damas como varones no se admitiran tintes de colores.

e Esta prohibido el uso de accesorios tales como aros (en varones), pulseras, anillos y joyas
de valor, pues el colegio no se hace responsable por pérdidas o hurtos,

* Prohibicion del uso de ufas o pestanas postizas, piercing, cadenas y pulseras. Todo con el

proposito de evitar accidentes en cualquier labor académica o agropecuaria, las cuales
se realizan a través de diversas asignaturas y modulos desde primero a cuarto medio.

35



N

Il. Vestimenta de Representacion:

Sera obligatorio el tener la vestimenta oficial al momento de ingresar al tercer ano de
ensenanza media técnico profesional.

Vestimenta para varones: Tenida de huaso, es decir, sombrero negro, chagueta negra,
pantaldon de fantasia negro (lineas angostas), camisa de fondo blanco con cuadritos de lineas
rojas, flequillo rojo, zapatos negros de huaso.

Vestimenta para damas: Ropdn negro, chagueta negra, sombrero negro, faja roja, botas
largas negras sin terraplén y con un taco comodo, blusa blanca (escolar) mas pechera y
punos blancos, cinta roja delgada en la pechera, aros de perla blanca pequenos y malla negra
para afirmar el tomate (peinado oficial sin mechas que caigan al rostro).

Ill. Vestimenta de Educacion Fisica:

Buzo institucional (azul marino) para damas y varones, polera blanca sin logos, sin dibujos, sin
marcas propias ni de clubes deportivos (no se puede usar sudaderas, top o petos), zapatillas y
bloqueador.

-Las y los estudiantes deben cuidar minuciosamente su aseo personal, por ello se recomienda
traer para después de esta clase todos los implementos necesarios para una ducha rapida
(toalla, jabon, shampoo y un par de chalas para la ducha).

-Esta asignatura pertenece al plan de estudio y es obligatoria para todos nuestros estudiantes,
solo podran eximirse aquellos estudiantes que presenten certificado médico extendido por
un profesional de la salud y que establezca el impedimento momentaneo o permanente
para la realizacion de dicha actividad.

-En relacion al equipamiento deportivo y buzo del colegio, solo se permitira su uso para clases
de educacion fisica o practica deportiva. No se debe llegar al establecimiento con ropa
deportiva ni usarla durante otras asignaturas o modulos.
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IV. Vestimenta de Actividades Practicas:

Para damas y varones, la vestimenta sera la adecuada conforme a la actividad que realice; no
obstante, segun el plan de estudios agropecuario, los implementos basicos de vestimenta
son:

e Overol

e Zapato de seguridad (botin o bototo),
e Botas de agua.

e Polera con mangas.

¢ Guantes.

e Bloqueador.

e Gorro tipo legionario color gris.

Es importante tener en cuenta que:

* Queda prohibido todo tipo de accesorios (piercing, ufias o pestafias postizas y
aparatos tecnolégicos que puedan afectar la labor y formacién agropecuaria).

» En toda actividad practica, se parte desde el establecimiento educacional hacia el
lugar de practica.

NOTA: £/ uniforme escolar serd el que esta estipulado en este reglamento interno de
convivencia escolar, salvo que el Ministerio de Educacion dicte una normativa nueva y
podra acceder a el en donde estime conveniente, segun sus recursos y posibilidades.
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DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS ‘

I. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

1.Plan de Contingencia y Protocolo de Accion en Caso de Atentado al
Establecimiento:

Aviso por atentado al Establecimiento Educacional, “Es aquella comunicacion recibida via
cualquier medio y que informa de la posibilidad de un atentado que pudiere generar
danos mudltiples a la comunidad que frecuenta el Establecimiento Educacional, y que
puede producir a los seres humanos incapacidad o la muerte”.

OBJETIVO: La finalidad que se persigue con esta descripcion, es lograr que, en una eventual
ocurrencia de un accidente de este tipo, todos quienes hacen presencia en el
Establecimiento Educacional puedan llegar sin ninguna pérdida a lugares de mayor
seguridad fuera del Establecimiento Educacional en forma rapida y ordenada.

REQUISITOS: Debera mantenerse relaciones expeditas entre la direccion del
establecimiento y las entidades publicas de Carabineros como también la Policia de
Investigaciones y el GOPE, dando los siguientes pasos:

e El Establecimiento Educacional debera informar del hecho a Carabineros por medios
telefénicos previo a dar comienzo a la evacuacion.

e El Establecimiento Educacional entregara completamente el establecimiento a
Carabineros y/o institucién que corresponda,

Dar aviso a
/ las Fuerzas
Dl I Policiales.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

La Escuela quedara

L o a cargo de las

Fuerzas Policiales.

@ @ La comision de

Dar aviso a la

evacuacion y los
Se recibe la Encargada de lideres de salas daran
notificacion de Informar al Seguridad de - paso en forma $
posible amenaza. Encargado de la Escuelay ordenada y rapida a la
Convivencia Escolar activar alarma

evacuacioén hasta los
sonora. lugares de seguridad
afuera de la Escuela.

quien dara aviso al
Director.
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2. Plan de Contingencia y Protocolo de Accién en Caso de Fuga de Gas:

ACCIONES PREVENTIVAS:

e Mantencion de red surtidora de gas licuado de petroleo.

¢ Mantencion de equipos de calefaccion, cocina, calefén, mangueras, conexiones etc. Esta
mantencion se debe realizar con la empresa certificada que los abastece.

e Mantener numero de emergencia actualizado de instituciones de emergencia y de
proveedores, asi como el plano de edificio en porteria del establecimiento.

e Se recomienda doble senalética (paredes y pisos esta ultima debe estar a una distancia
Nno mayor de 20 centimetros).

PROTOCOLO DE ACTUACION

Al

BRI
&8

Surge la
emergencia de
} Informar al
una posible fuga
Encargado de
de gas. ) .
Convivencia
Escolar quien
dar& aviso al
Director.

o
—
-

O,

Dar aviso a
los Bomberos
132

©)

Dar aviso a la
empresa
proveedora
de gas

®

Dar aviso a la
Encargada de
Seguridad de
la Escuelay
activar alarma
sonora.

10N
5§09 —»
L -

La Escuela quedara
a cargo de Bomberos

de Chile.

La comision de
evacuacion y los
lideres de salas daran
paso en forma
ordenada y rapida a la
evacuacion hacia
multicancha de la

Escuela.

Las personas con
movilidad reducida
seréan ayudadas por

los profesores de

Educacion Fisica.
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3. Plan de Contingencia y Protocolo de Accion en Caso de Incendio:

ACCIONES PREVENTIVAS:

* Mantener sus vias de evacuacion despejadas y zona de seguridad demarcada. Se
recomienda que la zona de seguridad de nivel area basica se encuentre marcada con un
distintivo de color o figura que sea de facil reconocimiento para ninos de su nivel.

» Definir roles y funciones para cuando exista una emergencia.

e Tener numeros de emergencias a la vista.

* No acumular material combustible en salas y/o bodegas(exceso de papeles y material
desuso).

e Los extintores se deben encontrar con revision técnica al dia. Los sellos de seguridad en
condiciones y manémetro con la aguja en la zona verde.

e Capacitacion en uso de extintores.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

La Escuela quedara a
. cargo de Bomberos de
Chile, en caso que no
sea posible controlar
foco de incendio con
extintores.

©)

Dar aviso a los
Bomberos 132

®

La comision de
evacuacion y los lideres =
de salas daréan paso en

# llaves de gas, Portero o =1713

Interino corta suministro

l QI eléctrico. forma ordenada y rapida a _ﬁ
- * E nmn E la evacuacion hacia

Personal de cocina corta

multicancha de la Escuela
..\\\“ por el costado derecho de

©

Surge la 5 . o E g
emergencia de un ardaeVISSe(z) 3ri?jadnszrlgaa a las escaleras.
posible incendio. Informar al 9

Escuela y activar alarma

—. Porteros y administrativos Sy
sonora. Y 0=

Encargado de
Convivencia
Escolar quien dara

aviso al Director.

evacuaran a visitas,
]
apoderados y las &8&
personas con movilidad R
Hacer uso del extintor reducida seran ayudadas
por los Profesores de

®
si la situacion y >
condiciones de ‘1_\{} !'}‘”!I Educacion Fisica. .

seguridad lo permiten.
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4. Plan de Contingencia y Protocolo de Accién en Caso de Inundacion:

ACCIONES PREVENTIVAS:

* Mantenerse informado de los prondsticos del tiempo y de las instrucciones de las
autoridades.

e Revisary limpiar canaletas de Establecimiento antes que comience el invierno.

e No utilices WC como basurero ya que podrias ocasionar anegamientos con aguas
servidas en caso de lluvia.

e Junto con tu comunidad debes reconocer los posibles riesgos en caso de lluvia (crecidas
de canales, esteros y rios). Es necesario coordinar con municipio informacion y
orientacion para prevenir esta situacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

respuesta no es Bomberos de Chile,

satisfactoria segun capacidad de
/ contactarse con
Bomberos al 132

Dar aviso al La Escuela que_d_ar.é a
Municipio, si la — cargo del Municipio o
({oN

respuesta.

La comision de

evacuacion y los lideres
° l I ,
@ de salas daran paso en :E>

segundo piso de la
Escuela por el costado
derecho de las escaleras.

e forma ordenada y rapida a
8 8 Dar aviso a la
Surge la # Encargada de

la evacuacioén hacia el _ﬁ
emergencia de Seguridad de la

una posible Informar al Escuela y activar
inundacion. Encargado de alarma sonora.
Convivencia - )
et s \ Porteros y administrativos HQi=E
scolar quien dara i iy :
. q ) evacuaran a visitas, 888
aviso al Director.

apoderados y las
personas con movilidad @
reducida seran ayudadas (_/
por los Profesores de
Educacion Fisica. .
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5. Plan de Contingencia y Protocolo de Accion en Caso de Intoxicaciéon por
Alimentos:

ACCIONES PREVENTIVAS:

* Se debe mantener ordeny limpieza en lugares donde se cocina.
e Se debe mantener unas cortas.

e Es necesario que las manipuladoras de alimentos usen gorras y guantes cuando se
encuentran en lugar de cocina.

e Mantener alimentos en buenas condiciones de reserva.
e Mantener las comidas a temperaturas adecuadas, respetando las cadenas de frio.
e Botar desechos de comidas y no volver a utilizarlos.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Sélo de ser necesario,

la encargada de
Se dara aviso y .
enfermeria
derivacion a la l acompafiara al 'l'
enfermeria de —.
afectado al centro -

Escuela para brindar . . .
asistencial mas
acompafiamiento y

cercano hasta la
atencion de primeros
auxilios llegada de sus
)U( ' apoderados.
8 8 Dar aviso telefénico a i i
Una vez Inspectoria hara

” 4o el madre, padre
manifestado e cuidador o apoderado entrega de
malestar. Informar al m Declaracion de

para informar la

H

Encargado 'de situacion y solicitar -l Accidente Escolar a
Convwgnma ) presencia en la enfermera o
Escplar qU|.en dara Escuela o Centro apoderados, seg(in
aviso al Director. Asistencial, segdn corresponda el caso.

corresponda el caso.
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6. Plan de Contingencia y Protocolo de Accion en Caso de Terremoto:

ACCIONES PREVENTIVAS:

e Practicar el Plan Integral de Seguridad realizando simulacros.

 |dentificar sus vias de evacuacion. Mantener sus vias de evacuacion despejadas y zona de
seguridad demarcada.

» Revisar estructura del edificio, para verificar solidez.

* Revisar los sistemas de fijacion y adosa miento de vidrios, muebles o estantes altos etc.

e Asegurar el claro conocimiento sobre la ubicacion y formas de cierre de llaves de paso de
gas, agua y del interruptor del medidor de energia eléctrica.

e Mantener lista actualizada de teléfonos de emergencia.

* Debe haber personas designadas previamente, responsables de apoyar la situacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Alejarse de las
ventanas y
protegerse de
objetos pesados que
puedan caer. Si las
mesas son firmes
ubiquese debajo de
ellas para formar
triangulo de vida.

Activar alarma para
@ evacuar hacia las zonas
—. de seguridad designadas
para cada curso.

El docente de cada curso

¢ 0( . @ indica y guia la salida
I b I ::) —. ordenada hasta la zona de
—>

5k &

seguridad (Multicancha).

En zona de seguridad el

NO.EVACUAR Una vez terminado el docente debera pasar lista
mientras se . .
movimiento, el Director, e informar cualquier
mantenga el . -,
- la Encargada de situacion adversa.
movimiento. .
Seguridad y otras
Primer estudiante personas designadas Todas deben esperar las

cercano a la puerta verificaran que los @ indicaciones de los jefes

accesos a la zona de

L0,

la abrird para . de emergencia apoyados
. seguridad sean aptos —’ ;
esperar el aviso de 9 | transit p por los monitores de
evacuacion. para e rar_1§| oy seguridad de cada curso.
evacuacion.
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7. Plan de Contingencia y Protocolo de Accion en Caso de Disturbios Externos:

ALCANCE: Toda la comunidad educativa Escuela Agricola Cristo Obrero, directivos, docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes y apoderados.

OBEIJETIVO: Asegurar y resguardar la integridad fisica y psicologica de los estudiantes,
trabajadores y apoderados de la comunidad educativa.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

La Direccion o interino
@ evalla las condiciones y
alteraciones presentes,
e tanto internas como
externas para determinar

Comunicar a Coordinacion de Vida Escolar
para activar la alarma sonora (timbre

[ooo
X< <

pegado), este sonido indica que se debe RIESGO.
evacuar a zona de seguridad, segun las
indicaciones entregadas por la Encargada de
Seguridad, Coordinacién de Vida Escolar o
/ Director.
CON RIESGO: @ SIN RIESGO:
@ Si se determina que EXISTE Si se determina
RIESGO para el reintegro a que NO EXISTE
sala se debe proceder al RIESGO, se
"4‘—”?‘ despacho de los estudiantes, retorna a las salas
siempre que las condiciones de clasesy se
En la zona de seguridad la Encargada de en la via publica sean seguras retoma segun los
Seguridad, Director o Interino para toda la comunidad planificado.
SE RECIBE ALERTA: toma.el. control y manejo de la e_mergencna, educativa
Disturbios, lanzamiento de recibiendo apoyo y colaboracién de la
proyectiles desde el comunidad educativa.

©

Llamar y avisar via SYSCOL a
los apoderados para que
retiren a sus estudiantes con
el debido resguardo.

exterior u otro evento que

altere el orden y coloque @
en riesgo la integridad
fisica y/o psicoldgica de la m

comunidad educativa.

Dar aviso a las Fuerzas Policiales y
realizar las denuncias respectivas.
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Il. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de
Vulneraciéon de Derechos de las y los Estudiantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de
alguna situacion de vulneracion de derecho de estudiantes debe informar inmediatamente
de forma personal (registrando el relato en hoja de entrevista) o mediante correo electronico
a Convivencia Escolar o Director de la Escuela.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION: Charlas para estudiantes, Charlas para Funcionarios y

Apoderados.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

A

Aviso de posible
vulneracion de
derechos de

nuestros
estudiantes.

Informar a

quien subrogue

Coordinador/a de
Vida Escolar o a

9,

v
(¥

quien a su vez dara
aviso al Director.

®

Coordinador/a de Vida
Escolar o quien subrogue
informara en un plazo de 2

horas al Encargado de
Convivencia Escolar (ECE)

via correo electronico.

ECE realizara entrevistas
para evaluar la pertinencia

de realizar una denuncia en

los organismos
competentes en un plazo
de 12 horas. Activa plan de
contenciéon emocional.

ECE abre carpeta fisica 'y
digital del caso e
investigacion. En un plazo de
3 a7 dias, la dupla psicosocial
gestiona, aplica, registra e
informa a la ECE los
antecedentes recopilados
segun formatos institucionales
(Informe y Resolucion).

—b

Coordinador/a de Vida Escolar
o Interino velaran por la
proteccion del estudiante al
interior de la Escuela. Si el
responsable es un funcionario
se procedera de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento
de Higiene y Seguridad.

El o la estudiante afectado,
serd acompafiado y protegido,
resguardando su derecho a

*intimidad. La ECE y el Director

velaran por el manejo
confidencial de la informacion
bajo apremios internos y
legales.

En un plazo de 3 dias, ECE
citard a los apoderados para
leery entregar el documento

en presencia de otro
funcionario de la Escuela,
dejando todo registrado en
ficha de entrevista firmada.
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lll. Estrategias de Prevencién y Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de
Agresiones o Hechos de Connotacién Sexual que afecten a las y los Estudiantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes o sospecha de
alguna situacion de agresion o hechos de connotacion sexual que afecten a algun estudiante,
debe informar inmediatamente de forma personal (registrando el relato en hoja de entrevista)
o0 mediante correo electronico a Convivencia Escolar o Director de la Escuela.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

1.Verificar la idoneidad de las y los funcionarios, por medio de certificacion semestral que
acredite que no existe impedimento alguno para trabajar con estudiantes, todo
funcionario de la Escuela debera recibir formacion sobre la prevencion para saber como
enfrentar los casos de abusos.

2.Revision permanente de espacios fisicos. Un compromiso institucional es una supervision y
revision permanentes de las dependencias de la Escuela para evitar la existencia de «zonas
ciegas» en que podria darse algun tipo de accion abusiva.

3.Implementacion de programas formativos de prevencion, la institucion debe promover la
implementacion de planes formativos de prevencion en todos los estamentos
(estudiantes, padres y apoderados, funcionarios, etc.), tendientes al auto cuidado y a la
generacion de ambientes sanos y seguros, libres de todo tipo de abusos.

DEFINICIONES CONCEPTUALES:

UNICEF define como victimas de maltrato y abandono a aquellos ninos, ninas y adolescentes
de hasta 18 anos que «sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en las instituciones socialesx.

El maltrato puede ser también ejecutado por omision, es decir, como falta de atencion y

apoyo por parte del adulto a las necesidades y requerimientos del estudiante; supresion, lo

que implica las diversas formas en que se le niega al o la joven el gjercicio y goce de sus

derechos; o transgresiéon, entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, y/o

destructivas hacia el adolescente, tales como malos tratos fisicos, agresiones emocionales

entre otros de los derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial.
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Dentro del concepto de maltrato, se establecen ademas distintas categorias:

e Maltrato fisico

e Emocional o psicologico
* Negligencia

e Abandono emocional.

El abuso sexual, se entiende como una forma grave de maltrato, la cual se concibe como toda
accion de tipo sexual impuesta a un adolescente por parte de un adulto o por una persona de
mas edad, a través de la intimidacion, la amenaza, fuerza fisica, chantaje, seduccion, engano u
otro tipo de manipulacion psicoldgica. Algunas de sus formas son:

* Manipulacion del menor con fines pornograficos.
e Someterlo a que observe actitudes sexuales.

e Hablar sobre temas obscenos.

e Mostrar o tocar genitales.

* Penetracion sexual (violacion, incesto y estupro).

Las conductas anteriores son descritas como delitos en el sistema penal chileno, y por lo tanto
en caso de antecedentes que permitan concluir abuso sexual, debe ser denunciado dentro

de las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento, de no ser asi, el Articulo 177
del Cédigo Procesal Penal sanciona su incumplimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION frente a Situaciones de Agresiones o Hechos de Connotacion
Sexual que afecten a las y los Estudiantes:

.

Aviso de posible
agresion o abuso
hacia estudiantes.

—b

@
@rg]

@
8

C0
&8

Informar a
Coordinador/a de
Vida Escolar o a
quien subrogue,

quien a su vez dara ?_—
aviso al Director.
 m—

M—

=&

contencié]emocional.

Coordinador/a de Vida Escolar
o Interino velaran por la
proteccion del estudiante al
interior de la Escuela. Si el
responsable es un funcionario
se procedera de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento
de Higiene y Seguridad.

Coordinador/a de Vida
Escolar o Interino informara
en un plazo de 2 horas al
Encargado de Convivencia
Escolar (ECE) via correo
electronico.

|

ECE deriva a Dupla
Psicosocial para realizar
entrevistas, y luego debe
evaluar la pertinencia de

realizar una denuncia y
derivar a los organismos
competentes en un plazo

de 12 horas. Activa plan de

—b

El o la estudiante afectado,
serd acompafiado y protegido,
resguardando su derecho a
e=ufp intimidad. EI ECE y el Director
velaran por el manejo
confidencial de la informacién
bajo apremios internos y

legales.

o En un plazo de 3 dias, ECE
digital del caso e s
. T citara a los apoderados para
investigacion. En un plazo de
; . . dar lectura al documento en
3 a 7 dias, la dupla psicosocial . . .
estiona. aplica. registra e e==fp presencia de otro funcionario
9 » aplica, reg de la Escuela, dejando todo

informa a la ECE los ) .
. registrado en ficha de
antecedentes recopilados . !
entrevista firmada.

segun formatos institucionales
(Informe y Resolucion).

ECE abre carpeta fisica y
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OTRAS DISPOSICIONES:

Con respecto al estudiante afectado(a), el profesor jefe debe contribuir a que conserve su
rutina normal dentro de lo posible, evitando la estigmatizacion y promoviendo la contencion.

En caso de certeza:

e En el caso que se observen evidencias concretas de abuso (lesiones atribuibles a una
agresion; agresion presenciada por un tercero; o el propio menor denuncia a su agresor), se
debe dar aviso de inmediato al profesional que esté encargado de este procedimiento
para tomar medidas en un periodo maximo de 12 horas.

e En el caso de existir lesiones o que el estudiante exprese una molestia fisica que haga
pensar que fue victima de maltrato, el encargado del protocolo de actuacion o la
encargada de enfermeria de la Escuela debe trasladarlo de manera inmediata al centro
asistencial mas cercano como si se tratara de un accidente escolar, debiendo
acompanarlo durante todo el proceso.

* No se debe solicitar explicitamente que se constaten lesiones, si no informar de las
molestias que presenta.

e De manera paralela, debe informar a la familia que el estudiante sera llevado a dicho
centro, no es necesaria la autorizacion de la familia para efectuar el traslado, si no solo la
comunicacion. Poner los antecedentes a disposicion de la justicia: El Director, Encargado
de Convivencia Escolar o algun adulto perteneciente al establecimiento, deben realizar la
denuncia ante carabineros, PDI o Ministerio Publico dentro de las primeras 24 horas.

e En caso de que la familia no garantice la proteccion del menor, se debe solicitar un

Requerimiento de Proteccion dentro de las 48 horas siguientes en los Tribunales de
Familia.
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e Dupla Psicosocial debe establecer comunicacidon con centros especializados para
coordinar y retroalimentar a las redes de apoyo que se hayan desplegado para atender el
caso, siendo el vinculo entre estas y la Escuela.

e Seguimiento y Acompanamiento: La Dupla Psicosocial debe monitorear el avance de la
situacion, la etapa de la investigacion, las eventuales medidas de proteccion y el
tratamiento si se establece, con el objetivo de coordinar las acciones dentro de la
comunidad escolar para evitar que el estudiante vuelva a ser atacado.

e Mecanismos de Comunicacion con las Familias y la Comunidad Escolar: El Director y
Encargado de Convivencia Escolar son los responsables de gestionar la comunicacion con
la familia de los involucrados y la comunidad escolar.

e En caso de que corresponda establecer una denuncia, ElI Director , Encargado de
Convivencia Escolar, profesores o asistentes de la educacion, deberan denunciar cualquier
accion u omision que revista caracter de delito y que afecte a un miembro de la
comunidad educativa. Se debera denunciar ante OPD, Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal Penal.

En el caso de que el denunciado sea trabajador/a de la Escuela:

- O O
R O §

Aviso de posible En un plazo de 12 horas, el Director debera disponer una medida El Director, es el
agresion o abuso Director y Encargado de administrativa inmediata de prevencion responsable de
hacia estudiantes. Convivencia Escolar, hasta esclarecer el caso (Separacion denunciar este hecho
deberé informar al del eventual responsable de su funcion formalmente ante la
funcionario/a denunciado/a con estudiantes, reasignando otras Justicia.
del contenido de dicha labores).
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En el caso de que el abuso sea entre estudiantes del Establecimiento:

Teniendo en consideracion que todos los estudiantes pertenecen a la comunidad escolar, y
gue los involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad de la Escuela dar
cumplimiento a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los estudiantes
y asegure el bienestar psicoldgico y fisico de cada involucrado.

Se debe diferenciar entre «abuso sexual» y «juego sexual». El juego sexual se diferencia del
abuso sexual en que:

¢ Ocurre entre jovenes de la misma edad.
* No existe la coercion.

* En este caso, el abuso sexual es el cometido por un estudiante con un desarrollo fisico y
cronolégico mayor que la victima, y esta percibe el acto como abusivo e impuesto.

e Con respecto a las edades, en caso de que el estudiante victimario sea menor de 14 anos:
en este caso se habla de conducta de connotacion sexual y no de abuso sexual infantil.
Ademas, no constituye delito.

* En el caso de que el victimario sea mayor de 14 anos, esto conlleva a una conciencia de

transgresion hacia el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante
tribunales de familia, carabineros, PDI, etc.
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IV. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de Alcohol
y Drogas que involucren a las y los Estudiantes.

Se abordaran todas aquellas situaciones de alcohol y drogas que involucren a las y los
Estudiantes de manera institucional, es decir, la Dupla Psicosocial de la Escuela, elaborara un
perfil del caso que considera el nivel de consumo, los problemas anexos y los factores
protectores y de riesgo con que cuenta el/la estudiante, asi como los alcances y consecuencias
que ha tenido este consumo para €l o ella, asi finalmente determinar plan de intervencion.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS: Charlas, talleres y conversatorios para estudiantes, madres,
padres, cuidadores, apoderados y funcionarios.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

B3

%@8] — L"@"

Informar al
Profesor o
Profesora Jefe.

@

Alerta de posible \
porte o consumo
de alcohol o
drogas.

Informar a
Coordinador/a de
Vida Escolar 0 a
quien subrogue,

quien a su vez dara
aviso al Director.

C0J

?

Realiza entrevista inicial en un
plazo de 12 horas y remite
antecedentes a Encargado de
Convivencia Escolar (ECE)
via correo electrénico.

@\
Coordinador/a de Vida
Escolar o Director informara
en un plazo de 2 horas al
Encargado de Convivencia
Escolar (ECE) via correo
electronico y citara a los

apoderados a entrevista
personal.

—b

—b

En un plazo de 5 dias, la Dupla
Psicosocial entrevista al estudiante, abre
carpeta del caso y elabora un perfil e
informe en conjunto con el Profesor(a)
Jefe, ECE y Direccién para determinar
medidas, derivaciones y Plan Psicosocial
a seguir.

En un plazo de 5 dias, ECE emite,
comunica y entrega Resolucion del Caso
con las medidas, derivaciones y Plan
Psicosocial a seguir al estudiante y sus
apoderados.
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PLAN DE INTERVENCION EN LA ESCUELA

e La Dupla Psicosocial realizara la apertura formal del caso, dejando registro en los
instrtumentos institucionales correspondientes. En conjunto con el/la estudiante, se
elaborara un Plan de Intervencion Individual que contemplara seguimiento semanal de
los compromisos asumidos, registrando las acciones en bitacora. Este podra incluir
consejeria, orientacion, lecturas formativas, trabajos reflexivos u otras estrategias acordes a
la situacion detectada.

e Cuando corresponda, se efectuara derivacion o referencia asistida a redes de apoyo
externas, manteniendo coordinacién y seguimiento de la participacion del/la estudiante y
su familia, dejando constancia formal de dichas gestiones.

e La Dupla Psicosocial mantendra coordinacion permanente con el Encargado de
Convivencia Escolar, informando la apertura del caso, avances y acuerdos del proceso, con
el fin de asegurar coherencia en las acciones implementadas dentro del establecimiento.

e Se realizard reunidon mensual con el/la apoderado/a para evaluar avances, reforzar
compromisos y definir acciones de mejora o el cierre del proceso, segun corresponda.
Toda actuacion quedara debidamente registrada.

@ ©) ®
—p ‘l'__T —D?O@o

Ninraid

Abrir registro del Referencia asistida con Reunién mensual
caso con Bitacora redes de apoyo y atencion para evaluar
de Trabajo local (acompafamiento, avance del Plan de
semanal con el seguimiento y monitoreo del Acompafiamiento
estudiante. estudiante y la familia). Psicosocial en la
Escuela.
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DETECCION DE CONSUMO INFRAGANTI EN EL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO:

Ante la deteccion infraganti de consumo al interior del establecimiento con evidencia de
sustancia, se debe:

Coordinador/a de Vida Escolar abre
investigacion, registra entrevistas y Se solicita presencia e informa la
resguarda evidencia. Luego elabora  situacion a las Policias, haciendo

un informe que debe ser entregado  entrega de la evidencia y siguiendo

al Encargado de Convivencia Escolar el procedimiento establecido para
* l I para efectuar denuncia segun el tales efectos. .
9 9 ®caso. :
Alerta de porte o Informar a
consumo Coordinador/a de @ @ *

infraganti de Vida Escolar o a © © o I — |
alcohol o drogas. quien subrogue, W b
quien a su vez dara

aviso inmediato al Coordinador/a de Vida Encargado de Convivencia Escolar
Director de la Escolar o a quien subrogue, activa plan de acompafiamiento
Escuela. informa de inmediato al psicosocial.

Encargado de Convivencia
Escolar (ECE) para citar a los
apoderados en la Escuela 'y
comunicar situacion del
estudiante. Entregando
Resolucion del Caso en un
plazo de 5 dias.

Dupla Psicosocial ejecuta
acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento del caso, reportando
avances cada 7 dias.
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DETECCION DE ESTUDIANTES QUE LLEGUEN AL ESTABLECIMIENTO BAJO LA INFLUENCIA
DEL CONSUMODE DROGAS O ALCOHOL:

Frente a situaciones de que estudiantes lleguen al establecimiento educacional bajo la
influencia de consumo de drogas y alcohol, se debera llamar a los padres o apoderados,
considerando que el/la estudiante se encuentra en una situacion de salud alterada. Una vez
que el estudiante regrese a clases se debera actuar segun la indicacion establecida:

g 0J & &
90: D o © o —

Alerta de Informar a Coordinador/a de Vida El ECE cita a los apoderados en la
estudiante bajo la Coordinador/a de Escolar o quien subrogue Escuela para comunicar situacién y
influencia de Vida Escolar o a elaborara un informe fundado medida disciplinaria del estudiante y
alcohol o drogas. quien subrogue, con los antecedentes del/la activa el plan de acompafiamiento
quien a su vez dara estudiante y la descripcion de psicosocial.
aviso inmediato al los hechos ocurridos, el cual
Director de la debera ser remitido de
Escuela. manera inmediata al

Encargado de Convivencia
Escolar (ECE), con el fin de
proceder a su registroy a la
coordinacion de las acciones
correspondientes.

Dupla Psicosocial ejecuta
acompafiamiento, monitoreo y
seguimiento del caso, reportando a
ECE avances cada 7 dias.

56



EN CASO DE TRAFICO DE DROGAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

Toda situacion referida a trafico o microtrafico que sea detectada por cualquier funcionario o
miembro de la comunidad educativa, debera ser informado el hecho, entregando todos los
antecedentes posibles de manera reservada y oportuna que privilegie y resguarde el principio
de inocencia del o los estudiantes que resulten involucrados.

DEFINICIONES CONCEPTUALES:

A) Sospecha: Entendemos por sospecha cuando un alumno, profesor o apoderado relata que
un/una estudiante trafica, porta o microtrafico drogas, sin contar con pruebas concretas,
basandose en cambios conductuales de las y los estudiantes. Frente a la sospecha de trafico,
porte o microtrafico de drogas, Coordinador/a de Vida Escolar o Director debera citar a los
padres o apoderados para informarle de la situacion, de manera de establecer remediales al
respecto. Paralelamente se citara al estudiante, de manera de indagar (sin confrontar), por qué
es sujeto de esta sospecha, si negara lo ocurrido, tenemos el deber de creerle, sin emitir juicio
al respecto.

B) Sospecha Fundada: Existen sospechas fundadas cuando uno o mas estudiantes tienen
conocimiento de vista o de oidas (por la compra de otros), de que un estudiante se encuentra
realizando trafico o trafico de pequenas cantidades (microtrafico) de drogas dentro del
establecimiento o fuera de ésta (entendiendo que comprende las inmediaciones del
establecimiento), en estos casos el Director o cualquier otro funcionario, podra entregar esta
informacion y antecedentes a las policias (PDI o Carabineros) de la comuna.

@ @ ® ®

é@?—b%@ —bgﬁ% - = —p ﬁgﬁ%

¢

Alerta de posible Informar a Coordinador/a de Vida ECE cita apoderados para ECE activa plan de
venta de Coordinador/a de Escolar o a quien comunicar medida acompafiamiento
sustancias ilicitas. Vida Escolar o a subrogue elaborara un disciplinaria. Procede con psicosocial.
quien subrogue, quien informe fundado sobre los realizar denuncia.
a su vez dara aviso hechos y lo remitira de
inmediato al Director manera inmediata al
de la Escuela. Encargado/a de
Convivencia Escolar S7

(ECE), para su registro y
coordinacion.
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EN CASO DE TRAFICO DE DROGAS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:
C) Certeza de trafico de pequeias cantidades o trafico al interior del Establecimiento:

Flagrancia: Entendemos por certeza cuando existen pruebas concretas de trafico o trafico
de pequenas cantidades de droga (marihuana, pasta base de cocaina o cocaina, ademads
de solventes).

Frente a la certeza de que un/una estudiante esté comercializando drogas al interior del
establecimiento educacional, el Director pedira al equipo de Convivencia Escolar:

1.Recolectar y recoger todos los antecedentes posibles de la situacion detectada de manera
reservada y oportuna, para ponerlos en conocimiento directo de las policias, (PDI o
Carabineros de Chile), a través de una denuncia formal que se hara en las unidades policiales,
quienes remitiran los antecedentes al Ministerio Publico con el objeto de que la investigacion
se desarrolle en un contexto que garantice de la mejor manera posible, los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes que pudieren aparecer involucrados/as en las redes de trafico, asi
como los de sus comparieros/as expuestos/as.

2. En caso de que el proceso investigativo y los tribunales de justicia (Fiscalia o Tribunal de
Familia) comprueben la existencia del delito, la Escuela velara por que se cumpla la sancion
impuesta cuando ésta no sea privativa de libertad; respecto de la continuidad de su matricula,
quedara supeditada al cumplimiento de la sancion establecida en el proceso respectivo.

3. Estas orientaciones se basan en las normativas nacionales e internacionales, que han sido
elaboradas especialmente para la proteccion de los derechos de los ninos, nihas y
adolescentes, por tal motivo, es necesario reafirmar que en nuestro proceder siempre debe
imperar la suspension del juicio moral, el cual consiste en que, mientras no exista una
sentencia definitiva de término, dictada por un tribunal competente, debe presumirse que
las personas involucradas y principalmente los/as estudiantes que han sido vinculados a los
hechos que se investigan, son inocentes y, en consecuencia, deben ser tratados como tal, de
manera de no estigmatizarlos, cuidando ante todo a la persona.
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V. Protocolo de Accidentes Escolares.

DEFINICION:

Accidente, “Es toda lesion que un estudiante sufra a causa © con ocasion de sus estudios, O
de realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o
muerte”.

IMPORTANCIA: Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr
una rapida y eficaz atencion tanto de los funcionarios internos como del Servicio de Salud
correspondiente.

OBJETIVO: La finalidad que se persigue con esta descripcion es lograr, que en una eventual
ocurrencia de un accidente del Alumno, nuestros trabajadores (Profesores, Administrativos,
Auxiliares y todo aquel funcionario del Establecimiento Educacional.) sea capaz de reaccionar

del modo correcto con tal de rehabilitar al estudiante afectado.}

Una vez ocurrido el accidente se debe proceder de la siguiente manera:

D \
Informar al Profesor a El Equipo de Vida Escolar Equipo de Vida Escolar o

cargo y a Coordinador/a comunicara a los apoderados Encargada de Enfermeria emite
' de Vida Escolar o a las circunstancias y el destino Declaracion de Accidente Escolar
* @] @ quien subrogue. del alumno/a en ese instante. para que el Servicio de Salud
: preste atencion dentro del marco
‘ﬂ @ @ del Seguro Escolar Obligatorio.
Acontecido el % r @ @ 1
accidente. \ l . . %
Informar a la Encargada La Encargada de Enfermeria debera ‘:."I
de Enfermeria para mantenerse con el afectado en todo La Encargada de Enfermeria
atencion de primeros momento, inclusive en la asistencia entrega documentacion a la familia y
auxilios. publica, hasta la llegada de uno de realiza seguimiento del estudiante
los padres y/o apoderados. afectado.
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VI. Plan de Funcionamiento y Organizacién Escolar.

La Escuela Agricola Cristo Obrero establece el siguiente Plan de Funcionamiento, cuyo
objetivo es resguardar el orden, la seguridad y el bienestar de todos los integrantes de la
comunidad educativa, promoviendo espacios adecuados para el desarrollo de las actividades
pedagogicas.

1. Vias de ingreso a la escuela:

e Los estudiantes ingresaran por el acceso principal ubicado en calle Antonio Varas 270.

e Los trabajadores del establecimiento ingresaran por el acceso de Secretaria, ubicado en
calle Antonio Varas 210.

e La asistencia de padres y apoderados se limitara a situaciones necesarias y previamente
coordinadas:
Para asuntos pedagogicos, deberan ingresar por el acceso principal.
Para tramites administrativos, lo haran por el acceso de Secretaria.

e Los apoderados no podran circular libremente por el interior del establecimiento.

2. Horario ingreso a la Escuela:
e Elingreso de estudiantes sera a las 08:30 horas.
e Elingreso de los trabajadores sera diferenciado segun lo indiquen sus contratos de trabajo.

3. Condiciones de higiene y mantencion de la Escuela:

e El establecimiento mantendra un plan regular de aseo y mantencion de sus
dependencias, asegurando condiciones adecuadas de limpieza y orden.

e Lassalasy espacios comunes deberan mantenerse ventilados y en condiciones apropiadas
para el desarrollo de las actividades escolares.
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4. Alimentacion al interior de la Escuela:

e Los espacios autorizados para el consumo de alimentos seran exclusivamente los
comedores y cocinas habilitadas para estudiantes y trabajadores.

e El acceso al comedor se organizara por grupos y horarios definidos por el establecimiento,
con el fin de resguardar el orden y la adecuada convivencia:

Desayuno:
1°y 2° medio: 08:00 a 08:15 horas.
3°y 4 medio: 08:15 a 08:30 horas.

Almuerzo:
Primer Piso: 13:15 a 13:45 horas.
Segundo Piso: 13:45 a 14:15 horas.

5. Permanencia y uso de las salas de clases:

e Los estudiantes deberan esperar la indicacidén del/la docente para ingresar a la sala de
clases.

* Al término de cada clase, las salas deberan mantenerse ordenadas y ventiladas.

e El uso de sistemas de climatizacion se realizara conforme a las indicaciones de la persona
encargada de seguridad del establecimiento.
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DE LA GESTION PEDAGOGICAY LA PROTECCION A LA ‘
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

l. Gestion Técnico- Pedagégica

Regulaciones técnico-pedagogicas de promocion y evaluacion: La Ley General de Educacion,
(LEGE) nos dice que ‘la educacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y
alumnas independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos
generales y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley”

El marco curricular de la Ensenanza Media esta establecido en el Decreto Supremo de
Educacion N°220 de 1998, quien determina los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios que los estudiantes deben lograr al finalizar este nivel de ensehanza
para alcanzar los requisitos minimos de egreso fijados por la Ley Organica Constitucional de
Ensenanza y que constituyen el fin que orienta al conjunto del proceso de la ensenanza
media.

Articulo 1°
TITULO | : DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

La Escuela Agricola Cristo Obrero desarrollara sus actividades de acuerdo a los planes y
programas de estudios siguientes:

e Para primeroy segundo ano medio: Decreto Exento N.° 1264de 2016
» Para tercery cuarto afno medio: Resolucion Exenta N.° 146 de 2016.

Articulo 3° Cada curso estard a cargo de un Profesor Jefe quien serd responsable de la
conduccion, funcionamiento pedagogico, administracion, conducta y orientacion de éste.
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Articulo 4°
TITULO Ill: ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION

Se entiende por ACLE todas aquellas actividades que tienen por objetivo posibilitar al
estudiante el buen uso del tiempo libre. Estas se programaran cada ano de acuerdo con los
intereses y habilidades de las y los estudiantes.

Articulo 5% DE LAS ACTIVIDADES PARAACADEMICAS

Las actividades paraacadémicas son aquellas que dicen relacion con acontecimientos de
importancia social, politica y econdmica. Se desarrollaran bajo la forma de actos oficiales,
confeccion de trabajos alusivos por parte de las y los estudiantes, charlas, etc.

La programacion y organizacion de las actividades paraacadémicas se realizaran en
conformidad al calendario escolar regional y a las disposiciones emanadas de la Direccion.

Articulo 6°
TITULO V: DE LOS ACTOS ESCOLARES

En la organizacion y programacion de los actos escolares la Escuela procurara darles
responsabilidades en el desarrollo a todos los estudiantes y docentes a través de los
respectivos cursos. Estos se realizaran una vez al mes y el resto de los lunes se realizara un
homenaje a la bandera.

Articulo 7°
TITULO VI: DE LOS VIAJES DE ESTUDIO

El viaje de estudio sera planificado en los meses de marzo y abril entre el profesor jefe y los
apoderados, tomando en consideracion los intereses de los estudiantes, para realizarlo
terminado el periodo de clases del ano escolar. Para realizar dicho viaje el Profesor Jefe se
preocupara de cumplir con todos los requisitos que contemple la normativa.
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Articulo 8°

El Director podra autorizar actividades escolares fuera de los horarios de clases, siempre que
estos se realicen bajo la responsabilidad de docentes y paradocentes. La escuela organizara y
desarrollara los horarios de clases y actividades de los estudiantes en Jornada Escolar
Completa con horarios comprendidos entre las 08:30 horas y las 17:30 horas.

Articulo 9°
En la Escuela Agricola Cristo Obrero se debera realizarlos siguientes tipos de planificacion:

a)Planificacion anual (plan de gestion anual).
b)Planificacion anual de asignaturas.
c)Planificacion de las actividades curriculares de libre eleccion(ACLE).

Las actividades académicas planificadas se organizaran de acuerdo a lo establecido en el
Calendario Escolar Regional.

Articulo 10°

TITULO VII: DEL CONSEJO DE PROFESORES

Los Consejos de Profesores son organismos asesores de la Direccion. Estaran presididos por el
Director, Coordinadora Académica, Coordinadora TP y Encargado de Convivencia Escolar
(Equipo de Gestion). Correspondiendo a dichos consejos cooperar con la Direccion en el
desarrollo de las actividades académicas, promover el perfeccionamiento profesional de sus
integrantes y analizar el rendimiento de los alumnos; y recomendar procedimientos o normas
para contribuir al mejor desarrollo del proceso educativo.

La realizacion de los consejos de profesores se desarrollara en un horario que no afecte el
normal desarrollo de las clases. La asistencia al Consejo es obligatoria.

Articulo 11°

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS: Al inicio de cada periodo de clases o
actividad diaria el docente acudira a atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna,
realizando la oracion diaria.
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Articulo 12°

El docente durante el desarrollo de las actividades de su clase, debera considerar siempre que
éstas tengan un caracter educativo y que siendo el estudiante quien aprende (Sujeto que
importa), deben estar centradas en su propio quehacer.

Articulo 13®

El docente debera desarrollar sus clases atendiendo a una planificacion y los objetivos,
actividades, materiales y las formas de evaluacion los tendra claramente definidos e
implementados. Tendra la obligacion de registrar diariamente objetivos, contenidos y
actividades en clases.

Articulo 14°

El docente durante el tiempo destinado a la clase no podra distraer su atencion en otras
actividades (atencion de apoderados, correccion de pruebas, confeccion de documentos,
contestar el celular, etc.) y no podra hacer abandono sin una razoén justificada.

Articulo 15°

TITULO IX: DE LAS ACTIVIDADES DE COLABORACION

Sera la obligacion de cada docente cumplir las horas destinada a colaboracion, las cuales
seran designadas de acuerdo a las necesidades institucionales, siendo estas informadas por
direccion, inspectoria general y coordinacion académica.

Il. Evaluacion y Promocion

TITULO II: DE LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DE ESTUDIANTES
Articulo 2°: Se regirdn por el Reglamento de la Escuela (ANEXO N1) y las disposiciones de los
siguientes Decretos:

e Para primery segundo afno medio Decreto Exento N.° 112 del 20 de abril de 1999.

* Para terceroy cuarto ano medio el Decreto Exento N.° 83 del 2001.

e Para los alumnos en practica y titulacion el Decreto Exento N.° 2516 del 20 de diciembre
de 2007 y su modificacion Decreto Exento 1237/2019.
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lll. Sobre las Pedagégicas y Giras de Estudios

FUNDAMENTOS: La Escuela Agricola Cristo Obrero busca fortalecer el desarrollo de
actividades culturales y deportivas permitiendo la participacion constante de sus estudiantes
con otras instituciones, ya que considera que la interaccion y la comunicacion son los medios
fundamentales para lograr el desarrollo de las personas. Se encuentran entre estas:

e Actividades deportivas.

e Pastorales.

* Visitas pedagdgicas.

e Trabajos de ayuda a la comunidad.
e Trabajos sociales entre otros.

Toda salida de la Escuela que realizan los estudiantes representando al Establecimiento la
haran en compania de uno o mas adultos, quienes velaran por la seguridad y el buen
desempeno de los estudiantes. Durante estas salidas, regiran las mismas normas existentes en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. La Escuela estima que las salidas pedagdgicas
constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y complemento de
las distintas asignaturas y modulos. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los
objetivos de aprendizajes de los programas de estudio de los distintos cursos.

Aspectos a considerar para la planificacion de las salidas:

L0

U

Autorizacion de la N 000 N
Coordinacion
Académica y la V — . {@} .
Direccion de la Escuela. :

Consignar salida IIIIFI[‘

pedagdgica en las ——
planificaciones. © C
Coordinar traslado
con Secretaria de la
Escuela.

Pasar lista y dejar
registro en el libro
de salidas segun
formato
institucional.

Cautelar riesgos
de la salida y la
dispersion del
grupo.

Al retorno,
registrar el grupo
de estudiantes y la
hora en que se
integran.
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Acciones Previas a la Salida:

1.El docente a cargo de la salida presentara la solicitud de salida pedagogica
a la Direccién de la Escuela, con a los menos 15 dias de anticipaciéon a la
realizacion de esta, indicando lo siguiente:

o Profesor encargado y/o profesor acompafiante.

e Apoderados, si lo hubiera.

e Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacioén, objetivos de la
salida y medidas de seguridad.

—
— 2. La Coordinadora Académica debera redactar el oficio que sera firmado por
— — el Director y otro integrante del equipo directivo, segun organigrama vigente
(\’: del establecimiento, informando de la salida a la Direccion Provincial de
I Educacion correspondiente en un plazo de 10 dias antes de la salida,

3. El docente a cargo enviara el documento de autorizacion de salida a los

_E apoderados, los cuales deberan devolverlo firmado a lo menos un dia antes de
pr— la salida. El estudiante que no presente dicha autorizacién no podra salir del
m Establecimiento. (En caso de producirse la suspension de alguna salida, el
E E profesor a cargo deberd informar con anticipacion de esta situacion a la

Direccion del Establecimiento, apoderados y estudiantes).

4. El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio
hasta su término o regreso a la Escuela. Por lo tanto tomara todas las medidas
de seguridad pertinentes, que minimicen los riesgos de accidentes para los
estudiantes e informard de forma inmediata al Equipo de Vida Escolar,
Enfermeria o Direccion en caso de incidentes.

5. El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompanantes
deberan dejar la actividad de suplencia de clases, para los cursos que
guedaran sin su atencién, ya sea con guias, trabajos o ejercicios del texto de
estudio u otros que estime convenientes. Entregar este material a la
Coordinadora Acadéemica.
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Acciones Durante la Salida:

v

A

1S
X

1.Las salidas pedagdgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar
de acuerdo a las disposiciones de la Ley N16.744 D.S.N°313. Por lo tanto,
en caso de sufrir un accidente, el alumno debera ser llevado al Servicio
de Salud Publica mas cercano, donde indicara las circunstancias del
accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el
estudiante al momento de sufrir el accidente no contaracon la
Declaracion Individual de Accidente Escolar, debera concurrir, dentro
de las 24 horas de ocurrido el accidente a la Escuela, para que le sea
entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publicaen que
fue atendido.

2. Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el
docente a cargo. En caso de detectarse incumplimiento a esta
disposicion, se estara sujeto a lo establecido en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

3. Durante las salidas pedagdgicas, los estudiantes deberdn mantener
un comportamiento adecuado a las disposiciones del Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y de los responsables del lugar visitado.
En caso que algun estudiante manifestara conducta que transgredan
las normas de la institucion o lugar visitado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contempladas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, y se evaluara la suspension de otras salidas
pedagogicas para esos estudiantes.
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Acciones Después de la Salida:

C'J-— informe escrito con la evaluacion de la salida educativa a la
G'/ — Coordinacion Académica.

@ / 1. Concluida la visita, el o la docente a cargo, debera entregar un

2. Al mismo tiempo, remitira por correo electronico dicho informe al
Director de la Escuela.

3. Cualquier situacion no contenida en este protocolo sera sujeta a
revision por parte de las autoridades de la Escuela.

L) 4. IMPORTANTE. Cualquier situacion que afecte la integridad de los
¢ estudiantes dentro del contexto de una actividad, con o sin fines
pedagogicos, que no cuente con la debida autorizacion de parte del
Establecimiento o de la Direccion Provincial de Educacion, quedan
bajo la responsabilidad de el o los adultos a cargo de los estudiantes, ya
gue no se encuentran protegidos por el seguro escolar, que les
corresponde a las salidas debidamente autorizadas.
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IV. Apoyo a Padres, Madres y/o Embarazadas

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS

Deberes de las Estudiantes en condicion de Embarazo o Maternidad:

B
o g,

@
—

Q

1. La estudiante (y/o el apoderado) debe informar su condicién a
Coordinaciéon de Vida Escolar y/o Coordinadora Académica,
presentando un certificado médico que acredite su condicion.

2. La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y
compromisos escolares.

3. La estudiante debe presentar los certificados médicos de controles
mensuales de su embarazo o de los controles médicos del bebé.

4. La estudiante debe justificar las inasistencias por problemas de
salud, tanto del bebé como de la madre con los respectivos
certificados médicos e informar al establecimiento sobre la fecha
del parto para programar las actividades académicas.
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Derechos de las Estudiantes en condicion de Embarazo o Maternidad:

1. La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las
personas que trabajan en el establecimiento y a adaptar el uniforme
escolar a la condicion de embarazo.

2. La estudiante tiene derecho a la normalidad de la cobertura
meédica a través del Seguro Escolar si llegara a requetrirlo.

3. La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones
estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la graduacién o en
actividades extraprogramaticas.

4. La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un
porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre y cuando
dichas inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los
meédicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto
sumado a un rendimiento académico que permita la promocion de
curso (de acuerdo al reglamento de evaluacion vigente).

5. La estudiante tiene derecho a amamantar; para ello salir del
colegio en recreos o en horarios que indique el Centro de Salud o
meédico tratante y correspondera como maximo a una hora de la
jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6 meses).
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Derechos de los Estudiantes en Condicion de Progenitor:

1. El estudiante debe informar a las autoridades del colegio de su
condicion de  progenitor, entregando los antecedentes
correspondientes a Coordinacién de Vida Escolar y/o a Coordinadora
Académica de la Escuela.

2. Para justificar inasistencias o permisos por motivos de salud, se
debera presentar certificado médico u otro documento emitido por
profesional de la salud que acredite la situacion.

Deberes de los Estudiantes en Condicion de Progenitor:

1. El estudiante tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios
de entrada y salida dependiendo de las etapas del embarazo y su rol
como progenitor: Dichos permisos, entradas y salidas deben ser
solicitados por el estudiante y su apoderado al Encargado de
Convivencia Escolar a través de la documentacion médica respectiva.

2. El estudiante tiene derecho a justificar inasistencia a través de
certificado médico por enfermedad de su hijo, al tratarse de labores
o cuidados acordes a su rol de padre..
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Derechos de Apoderados de Estudiantes en Condiciones de Embarazo, Maternidad o
El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y
establecimiento

Paternidad:
-= 1.
obligaciones, del estudiante, de Ila familia y del

| | educacional.
derecho a firmar un compromiso de

tendra
acompanamiento al adolescente, que senale su consentimiento para la
los controles, exdmenes médicos u otras

1%

2. El apoderado
instancias que demanden atencidon de salud, cuidado del embarazo y del

— |
— alumna o alumno asista a
hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total del estudiante

durante la jornada de clases.

Nk

Deberes de Apoderados de Estudiantes en Condiciones de Embarazo, Maternidad o

Paternidad:
El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la

condicion de embarazo o progenitor del estudiante. El apoderado debera

- —
B 8 1.
mantener su vinculo con la Escuela cumpliendo con su rol de apoderado.

2. Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir
al establecimiento a entregar el certificado meédico correspondiente.
Ademas, debera velar por la efectiva entrega de materiales de estudio y
calendario de evaluaciones.

3. El apoderado(a) debera notificar al colegio de situaciones como cambio
de domicilio o si el hijo(a) en condicidn de embarazo, maternidad o
paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.
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Deberes de la Escuela con Estudiantes en Condiciones de Embarazo, Maternidad o

Paternidad:

-

1. Segun la normativa vigente y siempre en consulta con los padres o tutores
y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y
continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

2. Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el
colegio. Ni discriminar a las o los estudiantes, mediante cambio de
establecimiento o expulsidén, cancelacion de matricula, negacién de
matricula, suspension u otro similar.

3. Mantener a la estudiante en la misma jornada y curso, salvo que ella
exprese lo contrario, lo que debe ser avalado por un profesional
competente.

4. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a
retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los
ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta a clases después del
parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a
velar por la salud de la joven y el bebé

5. Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles
médicos prenatales y post natales, asi como a los que requiera u hijo(a),
también para adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o
lactancia y hacer uso del seguro escolar.
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6. Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades
extraprogramaticas realizadas al interior o exterior de la Escuela, asi como
en las ceremonias donde participen sus companeros de clases. Excepto si
hay contraindicaciones especificas del médico

7. Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular,
pudiendo ser evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que
por razones de salud asi proceda. Y respetar la eximicion de las estudiantes
gue hayan sido madres de las clases de Educacion Fisica hasta el término
del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por
recomendacion de su médico tratante.

8. Evaluar segun los procedimientos de evaluacion establecidos por el
colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la
educacion.

9. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de
estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia. Si el papa del
bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las
facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

10. IMPORTANTE: Los establecimientos NO pueden definir un periodo
PRENATAL y POSTNATAL para las estudiantes. La decision de dejar de asistir
a clases durante los ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a
clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a
velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.
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DE LAS NORMAS, FALTAS, MEDIDAS Y LOS PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS FORMATIVOS DE LA ESCUELA.

I. El Debido Proceso en la Escuela

El articuloN°6 letra d del D.FL de Subvenciones senala: “.sélo podran aplicarse sanciones o
medidas disciplinarias contenidas en el reglamento interno. Cuando se aplique la medida de
expulsion, el alumno afectado podra solicitar la revision de la medida ante la instancia de
apelacion que debera contemplar el reglamento interno respectivo.”

Bajo esta perspectiva, la Escuela Agricola Cristo Obrero orienta su quehacer en el justo y racional
proceso con procedimientos que respetan la presuncion de inocencia y el derecho de defensa
en cada medida formativa o disciplinaria aplicada, lo que incluye:

1.Derecho de conocer los cargos que se hacen.
2.Derecho de hacer descargos y defenderse.

3.Derecho a presentar pruebas.

4. Decision imparcial y fundamentada.

5.Derecho de apelar en un plazo de 12 a 72 horas habiles.
6.Derecho de confidencialidad y privacidad.

7.Derecho de proteccion contra represalias.

El debido proceso en la Escuela esta sujeto a un procedimiento que considera 4 instancias y,

ademas, contempla un flujograma asociado al ejercicio del derecho de apelacion:

@

0o 9 o

Entrevista al estudiante:

1. Coordinador de Vida Escolar
0 quien subrogue entrevista
para conocer la situacion.

2. Notifica cargos (faltas RICE)
3. Da instancia para realizar
descargos, defensa u ofrecer
pruebas.

4. Informa inicio del proceso de
investigacion o seguimiento.

Queda registro firmado en
Hoja de Entrevista y en
SYSCOL.

Citacion al apoderado:

1. Coordinador de Vida Escolar
0 quien subrogue entrega
comprobante escrito al
estudiante.

2. Se realiza llamado telefénico
del Equipo de Vida Escolar al
apoderado, informando motivo,
fecha y hora de entrevista.

Queda registro escrito en
SYSCOL.

Entrevista presencial:

1.Coordinador de Vida escolar o
quien subrogue notifica situacion
del estudiante y el caso.

2. Informa medida disciplinaria
del RICE que aplica (solo si es
leve), el derecho de apelacion,
confidencialidad, privacidad y
proteccion.

3. Acoge defensa, descargos o
pruebas y sanciona.

Queda registro firmado en
Hoja de Entrevistay SYSCOL.

—b

Derivacién y cierre del caso:

@G)J’

Segun corresponda, el Coordinador de
Vida escolar o quien subrogue deriva
el caso via correo electrénico con un
informe fundado con los antecedentes
al Encargado de Convivencia Escolar
para:

1.Aplicar sanciones a faltas graves y
gravisimas del RICE.

2.Aplicar trabajo formativo.

2.Apoyar en el proceso de apelacion.
3.Emitir resolucion de cierre del caso.

Queda registro firmado en Hoja de
Entrevista, SYSCOL y Resolucién
del Caso. 78



Ajustados a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar EACO y, en
relacién a las instancias del debido proceso en la Escuela que garantizan el derecho de
apelacion, se precisa el procedimiento que aplica en caso de situaciones de apelacion ante

notificaciones de faltas, medidas disciplinarias o activacion de protocolos RICE.

PROCESO DE APELACION

El estudiante podra apelar las medidas adoptadas en su contra a través de
su apoderado o tutor, mediante presentacion escrita, firmada y fechada,
ante el Encargado de Convivencia Escolar (ECE) o quien le subrogue. La
apelacion debera exponer brevemente sus fundamentos y presentarse
dentro del plazo de 12 horas a 3 dias, segun la naturaleza de la medida
aplicada. Luego ECE comunica el acto por medio de correo electrénico al
Director quien nomina a los integrantes del COMITE DE APELACION en
consulta con los encargados de cada estamento representado. Queda
registro en SYSCOL.

El COMITE DE APELACION excluye al ECE y allla Coordinador/a de Vida
Escolar y retine a un representante del:

1.Equipo de Gestion.
2.Equipo de Vida Escolar.
3.Equipo de Bienestar, Mediaciéon y Formacion.

b

El COMITE DE APELACION revisa el caso y en un plazo de 12 horas habiles
(considerando la fecha y hora entregada por el ECE), comunica via correo
electrénico al Director y Encargado de Convivencia Escolar la decision,
compromisos y acuerdos que deben ser consignados.

'

ECE emite y comunica resoluciéon de cierre del caso al estudiante y
apoderado en un plazo de 2 horas habiles, registrando acuerdos y
compromisos e informando seguimiento en hoja de entrevista firmada y en
SYSCOL.
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La sancion escolar es una medida coactiva que se aplica al estudiante en caso de infraccion de
una norma. En este sentido, la Escuela procurarg, a través de sus instancias competentes que
las medidas disciplinarias constituyan experiencias positivas y que favorezcan eficazmente la
formaciéon de la personalidad del estudiante; por tanto, se podran aplicar las siguientes
medidas disciplinarias, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida por el estudiante:

¢ &a

Condicionalidad
de Matricula

1.
Amonestacion
Verbal

Epx&
Sl

2.

7.
Medida

Amonestacion
escrita en Disciplinaria
SYSCOL Excepcional.
3.
Citacion y 8. »
entrevista Cancelafcmn
apoderados de Matricula.
9.
4. Expulsién de
Trabajos la Escuela.
Formativos
5.
Suspensioén
de 1 a5 dias,

segun el caso.
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Il. Medidas Disciplinarias

1. Amonestacién Verbal: La aplica cualquier miembro de la Direccion,
del personal docente y asistentes de la educacion. El estudiante podra
apelar ante el Encargado de Convivencia Escolar, cuando a su juicio haya
sido vulnerada su dignidad mediante palabras ofensivas o insultantes. El
objetivo de esta apelacion serd restablecer la sana convivencia y evitar
nuevas tensiones, por lo que el afectado debera recibir las debidas
disculpas de parte de quien le hubiese ofendido dejando registro en

]

)

SYSCOL

2. Amonestacion Escrita en SYSCOL: Se aplica por faltas leves, graves
y/o gravisimas al RICE o como constancia de situaciones a modo de
observacion. La aplica cualquier miembro de la Direccion, del cuerpo
docente o del equipo de Convivencia Escolar. Dicha amonestacion
guedara consignada en la hoja de vida del estudiante en SYSCOL. En este
caso, el estudiante podra apelar de la medida ante el Encargado de
Convivencia Escolar; de probarse la ilicitud de la medida, quien acoge la
apelacion la dejara sin efecto, gestionando por correo electrénico la
eliminacion del registro y notificando la resolucion a quien la hubiese
aplicado con copia a la Direccion de la Escuela, dejando registro en

SYSCOL

3. Citacion y Entrevista al Apoderado: Se aplica por acumulacién de
faltas leves (entiéndase tres), faltas graves y/o gravisimas al RICE. La aplica
el Encargado de Convivencia Escolar, Coordinador/a de Vida Escolar,
profesores de Apoyo a la Vida Escolar y también el Equipo Directivo,
segun el caso. La citacion se extendera por comprobante entregado al
estudiante y llamado telefénico al apoderado comunicando motivo, diay
hora de entrevista, siendo registrada en la hoja de vida del estudiante. El
estudiante tiene derecho de apelar la medida ante el Encagardado de
Convivencia Escolar o quien haya emitido la citacion, si es aprobada la
ilicitud de la sancidén se podra dejar sin efecto, notificando de ello a quien
la hubiese aplicado con copia a la Direccion de la Escuela y dejando
registro en SYSCOL.




4. Trabajos Formativos: Se aplica por derivacion de Coordinador/a de
Vida Escolar o quien le subrogue via correo electrénico al Encargado de
Convivencia Escolar, con el fin de ayudar al estudiante a superar su
situacién desmejorada y/o evitar la medida extrema de condicionalidad o
cancelacion de matricula, pueden ser aplicados con el principio de
oportunidad en un maximo de 2 ocasiones, pudiendo ser apelado
conforme al proceso antes senalado (pag. 79). Si el trabajo formativo
planteado es rechazado o no es ejecutado, se aplicara la medida
disciplinaria que corresponda segun la naturaleza de la falta, ajustados al
RICE y respetando el debido proceso.

Los trabajos formativos se realizaran de lunes a jueves después de la
jornada regular de clases, y seran agrupados segun las faltas realizadas.
Son coordinados y consentidos por el estudiante y el apoderado, en
entrevista con Convivencia Escolar. La escuela considera los siguientes
trabajos formativos:

e Trabajo pedagodgico formativo (Carta, Ensayo, Investigacion, Charla o Taller).
e Tutorias con el equipo de bienestar, mediacion y formacion.

o Tutorias y seguimiento disciplinario y/o académico.

o Sesiones con psicopedagoga y/o psicologa escolar.

e Labores de colaboracion en la Escuela, Quinta o Parcela.

e Labores de enmienday reparacion de danos.

e Derivaciéon y adherencia a tratamientos con redes de apoyo externo.

procedimiento antes senalado (pag. 79).

5.Suspension de 1 a 5 dias, segun el caso: Se aplica por falta grave o
reiteracion de faltas leves del presente Reglamento o incumpliendo de
acuerdos convenidos. La sancion misma y el tiempo se aplica conforme a
los antecedentes del caso, a través del Encargado de Convivencia Escolar
quien extendera citacion escrita a los apoderados en un plazo de 24
horas, notificando lo ocurrido y las medidas en hoja de entrevista firmada
por todos participantes, abriendo carpeta o expediente del estudiante
para posterior seguimiento disciplinario. Puede ser apelada conforme al
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6. Condicionalidad de Matricula: Se aplica al estudiante por
incumplimiento gravisimo de las normas consignadas en el presente
Reglamento, por incumplimiento de acuerdos o por reiteracion de
faltas graves, entiéndase dos. La decide el Consejo CGeneral de Profesores,
a solicitud del profesor jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar con la
aprobacion del director del establecimiento.

La condicionalidad de matricula debera ser oportunamente notificada al
estudiante y a su apoderado. Para tal efecto, El Encargado de Convivencia
Escolar dispone de tres dias habiles para citar por escrito y entrevistar de
forma presencial al apoderado y estudiante (contados desde la fecha en
que se haya celebrado el Consejo General de Profesores que determino la
sancion).

Los acuerdos y condiciones de esta medida son fruto del acuerdo entre
Estudiante, Apoderado y Convivencia Escolar, los cuales seran consignados
de hoja de entrevista y acta de condicionalidad que sera leida y firmada por
todos los participantes. Una copia quedara en poder del Apoderado y otra
en archivo de Convivencia Escolar, dejando registro en la hoja de vida del
estudiante en SYSCOL.

En caso de incumplimiento de la condicionalidad, la Escuela se reserva el
derecho de no renovar la matricula al estudiante para el ano lectivo
siguiente, lo que sera informado por escrito al finalizar el ano escolar.

Si el apoderado y el estudiante no asisten a la citacion, esta se enviara por
correo certificado al domicilio declarado por el apoderado en la hoja de
matricula o a través de registro de entrevista domiciliaria. Si dentro de los
proximos 3 dias habiles, contados desde la emision de la carta certificada o
notificacion por medio de visita domiciliaria de la trabajadora social de la
Escuela o interina, tampoco comparece el estudiante y su apoderado, se
tendra por notificado al estudiante y su apoderado, y se asumira que ha
aceptado las condiciones impuestas.

El estudiante y/o apoderado podréa apelar de la medida seguin lo estipulado
en la pagina 79 del presente documento.

L 0
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7. Medidas Disciplinarias Excepcionales: Se aplica por solicitud y/o
acuerdos con el apoderado en situaciones de incumplimiento gravisimo
de las normas consignadas en el presente Reglamento, por
incumplimiento de acuerdos convenidos, por Procedimiento de Aula
Segura o por reiteracion de faltas graves, entiéndase dos. La decide el
Encargado de Convivencia Escolar en conjunto con el Equipo de Vida
Escolar, bajo la aprobacion del director del establecimiento y contempla
un plan de trabajo pedagdgico a distancia que resguarda y garantiza el
derecho a la educacion del estudiante y su familia.

Las medidas excepcionales como la reduccion de jornada, separacion de
actividades o asistencia solo para evaluaciones se aplicaran si hay un riesgo
para la integridad de algun miembro de la comunidad educativa, las que
seran oportunamente notificadas al estudiante y a su apoderado por
medio de una resolucion y su respectivo plan pedagdgico. Para tal efecto,
el Encargado de Convivencia Escolar dispone de 24 horas habiles para
citar por escrito y entrevistar de forma presencial al apoderado y
estudiante (contados desde la fecha en que se haya celebrado el
Consejo General de Profesores que determino la sancion). Los acuerdos y
condiciones de esta medida son fruto del acuerdo entre estudiante,
apoderado, la direccion, la coordinacion académica y de convivencia
escolar, los cuales seran consignados de hoja de entrevista que sera leida y
firmada por todos los participantes, mas un plan de seguimiento
académico con acceso a tutorias presenciales y retiro de material
pedagdgico segun calendario entregado por coordinadora académica o
interina (una copia quedard en poder del apoderado y otra en archivo
de Convivencia Escolar). *

En caso de incumplimiento de la medida disciplinaria excepcional, la
Escuela se reserva el derecho de no renovar la matricula al estudiante para
el ano lectivo siguiente, lo que sera informado por escrito al finalizar el ano
escolar.

El estudiante y/o apoderado podra apelar de la medida segun lo
estipulado en la pagina 79 del presente documento.

NOTA: S/ el apoderado y el estudiante no asisten a la citacion, esta se enviard por correo
certificado al domicilio declarado por el apoderado en la hoja de matricula. Si dentro de
los proximos cinco dias habiles, contados desde la emision de la carta certificada,
tampoco comparece el estudiante y su apoderado, se tendrd por notificado al
estudiante y su apoderado, y se asumird que ha aceptado las condiciones impuestas.
*Revisar Circular N° 483, Anexo N°7 (iv), PAg. 48.
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8. Cancelacion de Matricula: Por tratarse de una medida extrema,
siguiendo las indicaciones de la Superintendencia de Educacion, se
aplicara en los siguientes casos que, por su naturaleza, afectan
gravemente la convivencia escolar y atentan directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, tales como:

1.Acoso Escolar (Bullying).

2.Procedimiento de Aula Segura.

3.Violencia fisica o psicoldgica en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar, que no necesariamente constituya bullying pero si
reiteracion en al menos una oportunidad.

4. Incumplimiento de compromisos, negociaciones, mediaciones,
arbitrajes, condicionalidad y/o medidas remediales dialogadas,
aceptadas y firmadas en actas y entrevistas de Convivencia Escolar u
otro estamento de la Escuela.

5.Insultos o comentarios denigrantes proferidos en contra de profesores,
directivos, personal administrativo o auxiliar, en forma verbal o en
redes sociales, como Facebook, Twitter, Instagram o similares, que
provoquen en la victima graves danos a su honra personal o prestigio
profesional, es decir, que se vea expuesta a comentarios publicos,
burlas, cuadros depresivos o de estrés.

6.Discriminacion arbitraria y reiterada en contra de cualquier miembro
de la comunidad escolar.

7.Comentarios 0 actos reiterados (entiéndase dos ocasiones en un
mismo ano académico) que promuevan e inciten a la violencia en
contra de cualquier miembro de la comunidad escolar o de
agrupaciones o instituciones sociales.

8.Comentarios 0 actos reiterados (entiéndase dos ocasiones en un
mismo ano académico) que inciten al racismo, a la xenofobia o a
cualquier vejamen en contra de cualquier miembro de la comunidad
escolar.

9.Protagonismo o participacion en actos delictivos, sancionados por la
justicia ordinaria.
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En los casos antes mencionados, Convivencia Escolar o la Direccion de la
Escuela, previo al inicio del procedimiento de cancelacion de matricula,
debera:

e Haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de
sanciones. De esto se dejara constancia escrita en hoja de entrevista y
SYSCOL

e Haber implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico y/o psicosocial que estdn expresamente establecidas en
este Reglamento.

Sin embargo, lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada
corresponda a una conducta que atente directamente contra la
integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar.

La cancelacion de matricula la decide la direccion de la Escuela y habida
cuenta del informe probatorio presentado por el profesor jefe, Encargado
de Convivencia, Coordinador/a de Vida Escolar segun corresponda. Solo el
director estd facultado para adoptar esta medida en contra de un
estudiante. El estudiante y/o apoderado podréa apelar de la medida segun
lo estipulado en la pagina 79 del presente documento.

El Encargado de Convivencia Escolar y el Director de la Escuela deberan
notificar la medida al estudiante afectado, y a su padre, madre o
apoderado, al menos un dia antes de la fecha de matricula fijada por el
Establecimiento. Para ello citara por escrito al estudiante y su apoderado.
En caso de no concurrir el apoderado y el estudiante a dicha citacion, el
Encargado de Convivencia Escolar enviara una segunda citacion por
correo certificado o visita domiciliaria declarado por el apoderado en la
hoja de matricula. Si tampoco asiste a este segundo llamado, en un plazo
de 3 dias habiles desde la fecha de emision de la notificacion domiciliaria,
se dara por notificada la medida y se dejara constancia de ello en la hoja
de vida del estudiante.
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Una vez notificada la cancelacion de matricula, la que debera quedar
registrada y firmada por el apoderado en la hoja de vida del estudiante, el
apoderado tendra 3 dias habiles para apelar a la medida ante la Direccion
del Establecimiento, quien resolvera previa consulta al Consejo General de
Profesores en un plazo maximo de 15 dias habiles. En este periodo se
aplicard una suspensidn provisoria resguardando los derechos de
educacion del estudiante.

Consultado por la Direccion, el Consejo de Profesores debera pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
académicos, disciplinarios y psicosociales pertinentes.

La Direccion del Establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de
cancelacion de matricula, debera informar de aquella a la Direccion
Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del
plazo de 5 dias habiles, a fin de que esta revise el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

La decisidon ultima serd comunicada al apoderado por el Director del
Establecimiento, personalmente y por escrito. Es responsabilidad del
apoderado apersonarse en el Establecimiento para solicitar entrevista con
la Direccion, a fin de ser notificado de la resolucion final. Si esto no se
realiza al menos 15 dias antes del inicio del ano escolar en la Escuela, la
Direccion del Establecimiento asume que el apoderado ha renunciado al
derecho de la apelaciéon y retirara a su pupilo, otorgando asi, el pleno
derecho y autoridad para disponer de la matricula del estudiante en favor
de un postulante, o bien darle de baja en forma definitiva e inapelable.

En cualquier caso, y dentro de sus posibilidades, la Escuela ayudara al
estudiante y a su apoderado a reinsertarse en otro establecimiento
educacional.

No podra negarse al estudiante o apoderado ningun documento que
requiera para agilizar o concretar tramites de postulacion a otro
establecimiento educacional.
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9. Expulsiéon de la Escuela:

La expulsion es una medida excepcional, que implica la salida inmediata
del estudiante, en cualquier periodo del ano escolar. Por eso solo puede
ser invocada una causa que atente directamente contra la integridad
fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la Comunidad Escolar.
La decide la direccion de la Escuela, oido el parecer del Consejo General
de profesores, y habida cuenta del informe probatorio presentado por el
profesor jefe y/o Encargado de Convivencia Escolar. Solo la Direccion estd
facultada para adoptar esta medida en contra de un estudiante.

Por tratarse de una medida extrema y excepcional, que implica la
interrupcion del ano escolar del estudiante, siguiendo las indicaciones de
la Superintendencia de Educacion, se aplicara solo en los siguientes casos,
gue por su naturaleza atentan directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar:

1.Acoso escolar (Bullying).

2.Procedimiento de Aula Segura.

3.Violencia fisica o psicolégica en contra de cualquier miembro de la
comunidad escolar, que no necesariamente constituya bullying pero si uso
desproporcionado de fuerza o abuso de poder en contra de la victima,
dejandola con lesiones fisicas o psicoldgicas.

4.Insultos o comentarios denigrantes proferidos en contra de estudiantes,
profesores, directivos, personal administrativo o auxiliar, en forma verbal o en
redes sociales, como Facebook, Twitter, Instagram, o similares, que provoquen
en la victima graves danos a su honra personal o prestigio profesional, es decir,
gue se vea expuesta a comentarios publicos, burlas, cuadros depresivos o de
estrés.

5.Difusion de contenido (imagenes, videos, etc.) no consentido de otra persona.

6.Actos que promuevan e inciten a ejercer violencia fisica, psicoldgica o
discriminacion arbitraria contra un miembro de la comunidad escolar, de los
cuales se sigan graves danos o perjuicios para la victima.

7.Comentarios o actos que inciten al racismo, a la xenofobia, homofobia, o a
cualquier vejamen en contra de un miembro de la Comunidad escolar, de los
cuales se sigan graves danos o perjuicios para la victima.

8.En caso de porte, trafico y consumo de drogas dentro del establecimiento
educacional nuestra institucion se rige por el protocolo de actuacion que
establece el Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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La Direccion debera notificar la medida al estudiante afectado, y a su
padre, madre o apoderado, para ello citara por escrito al estudiante y su
apoderado. En caso de no concurrir el apoderado y el estudiante a dicha
citacion, el Encargado de Convivencia Escolar enviara una segunda
citacion por correo certificado o visita de la trabajadora social de la Escuela
al domicilio declarado por el apoderado en la hoja de matricula. Si
tampoco asiste a este segundo llamado en un plazo de 3 dias habiles
desde la fecha de emision de la carta certificada, se dara por notificada la
medida y se dejara constancia de ello en la hoja de vida del estudiante.

Una vez notificada la expulsion, debera quedar registrada y firmada por el
apoderado en la hoja de vida del estudiante, aplicando medida de
suspension provisoria garantizando el derecho de educacion del
estudiante. El apoderado tendra 7 dias habiles para apelar de forma
presencial y escrita de la medida ante la Direccion del Establecimiento,
quien resolvera en un plazo maximo de 15 dias habiles una vez
recepcionada la apelacion.

Consultado por el director, el Consejo de Profesores debera pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
académicos, disciplinarios y psicosociales pertinentes.

La Direccion del Establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de
expulsion, debera informar de aquella a la Direccion Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de 5 dias habiles, a
fin de que esta revise el cumplimiento del procedimiento contemplado
en laley.

La decision ultima sera comunicada al apoderado por la Direccion del
Establecimiento, personalmente y por escrito. Es responsabilidad del
apoderado apersonarse en el Establecimiento para solicitar entrevista con
el director, a fin de ser notificado de la resolucion final. Si esto no se realiza
durante los 3 dias habiles posteriores a la entrevista con el director, da por
entendido que el apoderado renuncia al derecho de apelacion y se
procede con la expulsion del estudiante.
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También se podra aplicar la Ley de Aula Segura conforme al anexo
contenido en el RICE, en los casos que se establezca que son una
amenaza para la integridad de toda la comunidad educativa:

"Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar
los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa,
tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, de nuestro establecimiento educacional, que
causen dario a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias del establecimiento o en sus alrededores, tales
como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento."

También incluye la agresion verbal o por cualquier medio masivo por
parte de cualquier miembro de la comunidad, para tales situaciones se
aplicara el Procedimiento de Aula Segura.

"El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos
en que algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna
conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos
internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. El director
tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, ad los alumnos y miembros de la
comunidad escolar que en nuestro establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la
expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.”
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El Director debera notificar la decision de suspender al estudiante, junto a
sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda.

En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la
medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de 3 dias habiles
para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar, cual
puede ser renovada segun la naturaleza de los hechos. En dichos
procedimientos se deberdn respetar los principios del debido proceso,
tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros. El estudiante y/o apoderado podrd apelar de la
medida segun lo estipulado en la pagina 80 del presente documento.

Excepcionalmente, contra la resolucion que imponga el procedimiento
establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la reconsideracion de
la medida dentro del plazo de 5 dias contado desde la respectiva
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito en un plazo
maximo de 15 dias habiles.

La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del estudiante hasta culminar su tramitacion. La imposicion de
la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidon Mas gravosa a
la misma, como son la expulsidn o la cancelacion de la matricula.
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lil. Tipificacion de Faltas y Sanciones

Se considera transgresion al no cumplimiento de los deberes sehalados en el presente
Reglamento. Atendiendo a su naturaleza, al contexto y al sujeto, las transgresiones se califican
como faltas leves, graves y gravisimas, entendiéndose en cada caso lo siguiente:

FA LTA = 50n aguellas acciones que, aunque representan una violacion a las normas de convivencia
establecidas en el reglamento interno, no implican un dafio grave para la comunidad escolar
ni ponen en riesgo la integridad fisica o emocional de los estudiantes o del personal. Algunos
ejemplos de faltas leves podrian incluir llegar tarde a clases, usar un lenguaje inapropiado,
L EV E no cumplir con el uniforme escolar o realizar ruidos molestos en areas comunes.

=50n acciones que causan un dafio significativo a la comunidad escolar o que representan un
riesgo para la seguridad o el bienestar de los estudiantes o del personal. Estas faltas pueden
reguerir una intervencion mas seria y pueden estar sujetas a consecuencias disciplinarias
mas severas. Ejemplos de faltas graves podrian incluir el acoso escolar (bullying), la agresidn
fisica o verbal, el vandalismo, el robo o la posesién de sustancias prohibidas.

« 50n aguellas acciones extremadamente serias que causan un dafo severo a la comunidad
escolar, ponen en peligro la seguridad de los estudiantes o del personal, o violan
gravemente los valores fundamentales de la institucion educativa. Estas faltas pueden
resultar en consecuencias disciplinarias muy severas, como la suspension a largo plazo o
incluso la expulsion de la escuela. Ejemplos de faltas gravisimas podrian incluir la agresion
grave, el acoso sexual, el consumo o distribucidn de drogas ilicitas en el campus escolar, o la
participacion en actividades delictivas.

La autoridad que sanciona una transgresion debera dejar constancia escrita de ello en la hoja de
vida del estudiante. Tanto el Encargado de Convivencia Escolar, Coordinador/a de Vida Escolar,
profesores de Apoyo e inspectores de la Vida Escolar y/o docentes tienen autoridad frente a
cualquier sujeto, sea este estudiante o apoderado(a) que incurran en una situacion inadecuada a la
normativa de la convivencia escolar del Establecimiento. Para esto se dispondra de un registro (hoja
de entrevista) donde quedara consignado por el escrito el hecho en cuestion, la que ademas
debera ser registrado en la hoja de vida del estudiante, siempre que corresponde.

Toda falta que no se encuentre senalada y clasificada en una de las categorias indicadas en este
Reglamento, debera ser discernida y juzgada en su gravedad por la autoridad que sea testigo de
ella, y la sancion sera aplicada por la autoridad competente conforme a dicha gravedad y al

presente RICE.
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FALTAS CONSIDERADAS LEVES

1.Se presenta a clases sin sus Utiles, materiales o implementos de trabajo solicitados.
2.Se presenta sin libreta de comunicaciones.
3.Llega reiteradamente atrasado al establecimiento y/o entre bloques.
4.No se presenta con uniforme escolar ajustado a la actividad programada.
5.Evidencia una deficiente presentacion y aseo personal.
6.No realiza las actividades de clase dadas por el profesor.
7.Presenta un comportamiento indisciplinado o grosero.
8.No presenta comunicacién firmada por su apoderado.
9.Desobedece instrucciones de trabajo y/o interrumpe el desarrollo de la clase.
10.Sale de la sala o espacio educativo sin aviso y/o autorizacion del profesional o asistente a cargo.
11.Come dentro de la sala o0 mastica chicle en horario de clase o actividades institucionales.
12.No presenta oportunamente las excusas por ausencia diaria o prolongada a clases.
13.Incumple tareas, compromisos o actividades escolares previamente pactadas (tutorias,
rendicion de evaluaciones, entrega de trabajos, turnos de parcela, quinta o pasantias).
14.No cumplir o negarse a participar en las actividades de representacion (desfiles, reuniones o
similares).
15.No asistir a los talleres extraescolares, habiéndose comprometido libre y voluntariamente en la
participacion.
16.Incumplir las normas sobre funcionamiento y mantencion de materiales establecidas en los
respectivos reglamentos de BODECA, QUINTA, PARCELA, CRA, ENLACES o LABORATORIOS.
17.Trae al colegio objetos ajenos a los fines de ensenanza (equipos musicales, juegos de video,
naipes, objetos de valor, etc.) que afecten el normal desarrollo de las clases.
18.Arroja premeditadamente basura al piso evitando la conservacion de un medioambiente sano
y limpio.
19.Durante el horario de clases, realiza asuntos diferentes a las actividades propuestas por el
profesor o asistente a cargo.
20.Provoca desdérdenes menores dentro y fuera de la sala de clases (ponerse de pie sin necesidad,
pasearse dentro de la sala sin un objetivo claro o util).
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21. Conversar en voz baja o alta, de manera reiterada, interrumpiendo o impidiendo el trabajo de
del profesional o asistente a cargo y/o sus comparieros.

22. Esconder materiales de trabajo u objetos personales de otros companeros o companeras.

23. Emitir ruidos molestos (gritos, chillidos, risas estridentes, eructos, etc.) durante el transcurso de la
clasey el desarrollo de las actividades perturbando el trabajo de los companeros y del profesor.

24. Burlarse de los companeros haciendo muecas, gestos groseros o poniendo sobrenombres o
apodos que dafen moralmente y que produzcan baja autoestima en sus companeros.

25. No recoger el material deportivo cuando suena el timbre de final de recreo.

26. Ingresar al establecimiento por puertas o espacios no autorizados.

27. Bajar por las barandas de las escaleras.

28. Interrumpir el trabajo de los companeros de otros cursos (gritar, hacer ruidos, pegar en las
puertas, conversar a través de las ventanas o similares).

29. Escupir a miembros y/o bienes de la comunidad escolar (infraestructura, mobiliario escolar,
vestuario o similares)

30. Romper materiales informativos de los diarios murales de la Escuela y/o la sala de clases.
31.Utilizar ropas, articulos u elementos que atentes contra la seguridad (cinturones, piercing, unas y
pestana postizas o pulseras con puntas, cadenas con o sin candados, etc.) o que perturben el
proceso educativo.

32.Usar insumos o equipamiento escolar sin la correspondiente autorizacion.

33.Realizar otro tipo de diligencia en oficinas o salas del establecimiento sin autorizacion del
profesor con el que tiene clase el estudiante o del funcionario o profesor que esté en la otra oficina.

La acumulacién de tres faltas leves consignadas en la hoja de vida del estudiante dara lugar
a la aplicacion de medidas disciplinarias correspondientes a una falta grave.

Sin perjuicio de lo anterior, la reiteracion de faltas leves relacionadas con atrasos o uso del
uniforme escolar dara origen a la aplicacion de medidas formativas. El/la Coordinador/a de
Vida Escolar o quien le subrogue debera informar al Encargado de Convivencia Escolar,
quien realizara la derivacién al Equipo de Bienestar, Formaciéon y Mediaciéon de Convivencia
Escolar para la implementaciéon de dichas medidas. Estas seran comunicadas formalmente
al estudiante y a su apoderado.
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FALTAS CONSIDERADAS GRAVES

1.Incumplir acuerdos convenidos ante situaciones académicas, de convivencia o disciplina
contempladas en el Decélogo del Estudiante EACO y/o RICE.

2.Faltar a clases sin conocimiento del apoderado.

3.No presentarse a las evaluaciones programadas o no justificar dichas ausencias.

4. Comportarse groseramente en clases, actividades pedagodgicas o en actos oficiales externos e
internos (gritar groserias, lanzar objetos, burlarse de las personas, reirse sin causa o motivo
justificado o similares)

5.Tenencia o porte de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento (ajustados a lo establecido
por la Ley que regula dicha materia).

6.Danar infraestructura, rayar paredes, pupitres con dibujos, grafiti, frases o escritos obscenos, no
autorizados que dafen la imagen del establecimiento y/o de otras personas.

7.No responder por los danos ocasionados contra a los bienes de la Escuela.

8.Escaparse de la Escuela o salirmomentaneamente sin aviso ni la debida autorizacion.

9.Enviar andnimos o escribir pasquines que afecten a companeros o miembros de la comunidad.

10.Agredir de forma fisica 0 emocional a companeros o miembros de la comunidad causandole
danos o heridas leves. Incluye agresiones mutuas.

11.Destruir o extraviar herramientas de trabajo, mobiliario, libros, juegos, materiales audiovisuales o
similares que sean de uso de toda la comunidad educativa.

12.Negarse a cumplir cualquier orden o solicitud institucional impartida por la autoridad
competente.

13.Comercializar productos sin la respectiva autorizacion gestionada en Direccion.

14.Utilizar aparato de audio y/o teléfono celular durante las horas de clases.

15.Participa en juegos, actos o situaciones que puedan representar un riesgo fisico o emocional
para si mismo o algun integrante de la comunidad escolar.

16.Actuar de forma deshonesta durante una evaluacion (‘copiar” y/o “soplar’) o en instancias de
entrevistas realizadas por asistentes, profesores, inspectores, coordinadores y/o director (mentir,
distorsionar la verdad o similar).

17.Destruir, mal utilizar y/o sustraer material u objetos personales de algin miembro de la
comunidad educativa.

18.Intimidar a miembros de la comunidad educativa a través de amedrentamiento o amenazas.

19.Manifestar conductas afectivas propias de pareja (pololeos) que no se ajusten a los
compromisos, al espacio educativo o las actividades pedagodgicas programadas.

20.Lanzar basura u objetos por las ventanas hacia el interior o exterior de la Escuela.

21.Faltas contempladas en las medidas de condicionalidad, disciplinaria excepcional y cancelacion

de matricula que han sido descritas en el presente documento.

La acumulaciéon de dos faltas graves consignadas en la hoja de vida del estudiante dara
lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes a una falta gravisima.

Se considerara falta grave el incumplimiento del Protocolo de Uso de Teléfonos Celulares
vigente en el establecimiento. 95



FALTAS CONSIDERADAS GRAVISIMAS

1.Incumplir acuerdos convenidos ante situaciones académicas, de convivencia o disciplina
contempladas en el Decélogo del Estudiante EACO y/o RICE.
2.Faltas contempladas en las medidas de condicionalidad, disciplinaria excepcional, cancelacién de
matricula y/o expulsidon de la Escuela que han sido descritas en el RICE.
3.Faltas a la normativa legal o sanciones dispuestas por los organismos de justicia en Chile.
4.Regalo, intercambio o venta de drogas y/o alcohol, esto incluye llegar en estado de consumo o
consumir al interior de la Escuela e inducir a sus companeros a ingerir alcohol, drogas,
estimulantes, cigarros, cigarrillos electronicos (vapers) y otros similares adentro o afuera del
establecimiento (ajustados a lo establecido por la Ley que regula dicha materia).
5.Ejercer influencias negativas en sus compaferos y/o miembros de la comunidad educativa.
6.Motivar a la sublevacion o realizacion de actos grupales que atenten contra la propia formacion. o
contra la integridad de algun miembro de la comunidad educativa (influencia perniciosa).
7.Incumplimiento de las normas del establecimiento por medio de actos subversivos o disociadores
que atenten contra la convivencia interna del grupo curso y/o de la comunidad en general.
8.Alterar o falsificar documentos, firmas, sellos o hace cualquier clase de fraude en el registro de
calificaciones u otros vinculados a la vida escolar.
9.Utilizar el nombre de la Escuela de manera fraudulenta ya sea en rifas, cines, festivales o cualquier
actividad destinada a generar recursos personales o similares.
10.Hurtar o robar dentro y fuera del plantel y/o en actividades pedagdgica e institucionales.
11.Portar, vender o exhibir entre sus companeros revistas o material de caracter pornografico.
12.Portar, ceder o vender armas, explosivos o elementos cortopunzantes que puedan representar un
peligro para la integridad fisica de las personas.
13.Agredir emocional o fisicamente a companeros o miembros de la comunidad causandole danos
o heridas graves. Incluye agresiones mutuas.
14.Malversar fondos de sus companeros o del establecimiento.
15.Robar o extorsionar a cualquier miemlbro de la comunidad educativa,
16.Apostar o privar a las personas de su propiedad, esto incluye la participacion en juegos de azar
dentro de la Escuela, con el propdsito expreso de intercambiar dinero u otros bienes tangibles.
17.Comportarse de forma riesgosa o grosera en la locomocion colectiva y/o en el transporte del
establecimiento.
18.Usar de manera incorrecta los computadores violando las reglas de ENLACES, el CRA u otras
estaciones de trabajo de la Escuela.
19.Destruccion o incendio premeditado y malicioso de enseres, infraestructura o bienes de la Escuela
0 algun miembro de la comunidad educativa.
20.Violencia relacionada con pandillas que afecte algun miembro de la comunidad educativa. Este
tipo de violencia organizada hace referencia a la participacion en las amenazas, confrontaciones,
intimidaciones, peleas y/o posesidn o uso de armas, cuando atribuidas a los grupos organizados o

a las pandillas.
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TABLA DE FALTAS Y SANCIONES VINCULADAS:

FALTAS FALTAS
LEVES GRAVES

Aquellos actos que ND
implican un riesgo para la
integridad fisica o emocional
de |a comunidad educativa.

MEDIDAS QUE APLICAN:

Amaonestacicn Verbal

Amonestacion Esorita-5Y5COL

Citacion de Apoderados

Trabajos Formativos

FALTAS
GRAVISIMAS

Aquellos actos que implican
un alto riesgo para la
integridad de la comunidad
educativa, transgreden los
sellos y valores
institucionales o son
constitutivas de delitos.

MEDIDAS QUE APLICAN:

Amonestacion Escrita-sYSCOL
Citacién de Apoderados
Suspension de 1 a 5 dias

Trabajo Formativo
Condicicnalidad de Matricula
bedida Disciplinaria Excepoional
cancelzcidn de Matricula
Expulsion de la Escuela
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IV. Regulaciéon del Uso de Teléfonos Celulares

1.Disposicién General

Con el fin de resguardar un ambiente adecuado para el aprendizaje y la sana convivencia escolar, el
uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes se encuentra regulado por la presente
normativa.

Durante la jornada escolar el uso de teléfonos celulares se encuentra prohibido, salvo excepciones
pedagdgicas o autorizadas por el establecimiento.

2.Normas Generales

El uso de teléfonos celulares por parte de los estudiantes esta estrictamente prohibido dentro de la
sala de clases, salvo cuando el docente solicite su utilizacion para fines pedagdgicos especificos y
dicha autorizacion haya sido previamente validada por la Coordinacion Académica y Convivencia
Escolar.

Todo estudiante que ingrese a la sala de clases debe dejar su teléfono celular en los casilleros
asignados, ubicados en el ingreso del aula o en el espacio definido por el establecimiento.

2.1 Prohibiciones Adicionales

El uso de teléfonos celulares también se encuentra estrictamente prohibido en los siguientes
espacios y situaciones:

e Durante las clases de Educacion Fisica, para todo estudiante que no cuente con su
indumentaria deportiva correspondiente.
e Durante los turnos de practica realizados en el Campo de Experiencias Agricolas y en la Quinta.

2.2 Uso Autorizado en Recreos
El uso de teléfonos celulares estara permitido Unicamente durante los recreos y en espacios
comunes de uso recreativo, como el patio u otras areas destinadas al descanso estudiantil, siempre

gue su uso no vulnere la convivencia, la seguridad o el bienestar de otros miembros de la
comunidad educativa.
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2.3 Regulacion del uso de teléfonos celulares por parte de docentes

Con el fin de resguardar el adecuado desarrollo de las clases y actividades pedagdgicas, el uso de
teléfonos celulares por parte de los docentes se regulara de la siguiente manera:

Los docentes estaran autorizados a utilizar el teléfono celular por un maximo de 15 minutos al inicio
de la clase y 15 minutos al término de esta, exclusivamente para fines laborales y pedagdgicos, tales
como:

e Registro de asistencia en el libro digital.

¢ Ingreso de contenidos, observaciones u otros registros administrativos.

e Registro fotografico de actividades pedagdgicas, evaluativas o formativas, siempre
resguardando la privacidad y dignidad de los estudiantes, conforme a la normativa vigente.

En actividades pedagdgicas fuera del aula (salidas pedagdgicas, talleres, Campo de Experiencias
Agricolas, entre otras), el uso del celular estara permitido uUnicamente con fines educativos,
organizativos, de seguridad o registro institucional.

Asimismo, los docentes podran utilizar el teléfono celular en caso de emergencias debidamente
justificadas, entendiéndose como tales aquellas situaciones imprevistas que comprometan la
seguridad o integridad de algun miembro de la comunidad educativa, debiendo informar
oportunamente a la autoridad correspondiente del establecimiento.

3.Procedimiento de Ingreso a Clases
Uso Obligatorio de Casilleros para Teléfonos Celulares:

e Al ingresar a la sala, cada estudiante debera guardar su teléfono en el casillero asignado.
e El docente verificara que todos los casilleros hayan sido utilizados.
e Se presume que quien no deja celular es porque no tiene uno.

4.Faltas y Consecuencias
4.1 Primera falta: Uso o porte de celular durante la clase

Si un estudiante es sorprendido con el celular en su poder (bolsillos, mochila, estuche u otras
pertenencias), ya sea encendido o apagado, en la sala de clases:

1.Sera derivado a Coordinacion de Vida Escolar.

2.En Coordinacion de Vida Escolar debera entregar el celular, el cual quedara bajo custodia.

3.Se registrara la falta como FALTA GRAVE, segun lo indicado por el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (Reg. N°9, punto 14).

4.Se citara al apoderado o apoderado suplente para retirar el celular y comunicar la falta.

5.El estudiante sera derivado a Trabajo Formativo para reflexionar sobre la conducta y asumir
compromisos acordes a la normativa institucional.
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4.2 Primera Reincidencia

En caso de que el estudiante vuelva a incurrir en la misma falta:

1.Se aplicara el mismo procedimiento inicial: derivacion, citacion del apoderado para entrevista

con Encargado de Convivencia Escolar, entrega del celular.

2.Se registrara como reincidencia en falta grave.
3.Se aplicara suspension de 3 dias, de acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

del establecimiento.
4. El estudiante debera realizar un plan de reparacion formativa, supervisado por el equipo de

Convivencia Escolar.
4.3 Segunda Reincidencia

En caso de que el estudiante vuelva a incurrir en la misma falta:

1.Se aplicarad el mismo procedimiento inicial: derivacion, citacion del apoderado para entrevista

con Encargado de Convivencia Escolar, entrega del celular.

2.Se registrara como segunda reincidencia en falta grave.
3.Se aplicara suspension de 5 dias y se notificara la condicionalidad de matricula de acuerdo con

el Reglamento Interno de Convivencia Escolar del establecimiento.
4.El estudiante realizara por ultima vez un plan de reparacion formativa, supervisado por el

equipo de Convivencia Escolar.

4.4 Tercera Reincidencia
En caso de que el estudiante vuelva a incurrir en la misma falta:

1.Se aplicara el mismo procedimiento inicial: derivacion, citacion del apoderado para entrevista

con Encargado de Convivencia Escolar, entrega del celular.
2.Se registrara como tercera reincidencia en falta grave.
3.Se notificara la cancelacion de matricula de acuerdo con el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar del establecimiento.

5.Excepciones

El uso de celulares podra autorizarse unicamente en los siguientes casos:

5.1 Excepciones Pedagodgicas
Cuando el docente solicite el uso del celular para una actividad pedagdgica especifica, previa

autorizacion de la Coordinacion Académica, Coordinacion Técnico Profesional y Convivencia
Escolar. 100



5.2 Excepciones por Necesidades Educativas Especiales
Cuando el estudiante presente Necesidades Educativas Especiales (NEE) que requieran el uso del
dispositivo movil como ayuda técnica para su aprendizaje. Esta condicion debera ser acreditada
mediante certificado emitido por un profesional competente externo a la escuela y presentado por
el apoderado. Posteriormente el Equipo de Apoyo Integral al Estudiante debera validar y normar las
medidas que se aplicaran.

5.3 Excepciones Médicas
Estudiantes con enfermedades o condiciones de salud diagnosticadas por un médico que
requieran monitoreo peridodico mediante aplicaciones o dispositivos maviles. Debe ser informado
por el apoderado y validado por el Encargado de Convivencia Escolar o Direccion.

5.4 Excepciones por Emergencia
En situaciones de emergencia, desastre o catastrofe, donde el uso del celular sea necesario para
resguardar la seguridad o comunicacion.

5.5 Excepciones por Razones de Seguridad Personal
Cuando el padre, madre o apoderado solicite mediante documentos legales, y de manera
temporal, el uso del celular por motivos de seguridad personal o familiar del estudiante. Esta
solicitud debe ser presentada por escrito y evaluada por Direccion o el Encargado de Convivencia
Escolar.

6.Procedimiento de comunicacion ante situaciones de emergencia

Con el fin de asegurar una comunicacion clara, ordenada y oportuna frente a situaciones de
emergencia, se establece el siguiente procedimiento institucional:

e Ante cualquier situacion de emergencia que involucre a un estudiante durante la jornada
escolar, el apoderado debera comunicarse exclusivamente con la Secretaria del
establecimiento, evitando el contacto directo con docentes u otros funcionarios durante el
desarrollo de clases o actividades pedagdgicas.

e En el caso de actividades pedagodgicas realizadas fuera del aula, tales como el Campo de
Experiencias Agricolas, salidas pedagogicas, practicas formativas u otros espacios externos, sera
la Secretaria del establecimiento quien gestionara y canalizara la comunicacion
correspondiente con el profesor o adulto responsable a cargo del grupo.

Este procedimiento tiene por objetivo resguardar una respuesta institucional oportuna, evitar

interrupciones innecesarias del proceso educativo y garantizar una adecuada coordinacion entre
los distintos estamentos del establecimiento.
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V. Reconocimiento de Conductas Destacadas

Constancias de conductas positivas o de reconocimiento personal. Son aguellas que reconocen los
actos, acciones y comportamientos dignos de ser destacados porgue son reflejo del cumplimiento
de los valores y sellos institucionales; asi como el cumplimiento de deberes y responsabilidades

Descripciéon de Conductas Positivas:

1.Mantiene una actitud responsable frente a sus obligaciones.

2.Cumple con los materiales solicitados.

3.Cumple con sus tareas comprometidas o encomendadas.

4. Trabaja en clases en forma ordenada y sin interrumpir el trabajo de sus companeros.

5.Porta diariamente su agenda o libreta de comunicaciones.

6.Mantiene sus utiles y cuadernos al dia, en excelente estado.

7.Manifiesta una actitud de respeto y colaboracion con profesores o integrantes de la comunidad

educativa.

8.Demuestra capacidad para reconocer sus errores y tratar de enmendarlos.

9.Evidencia en su comportamiento una actitud de colaboracion, respeto y solidaridad entre pares.
10.Su compromiso con el estudio ha mejorado notablemente.

11.Participa activamente en el desarrollo de la clase.
12.Excelente participacion en actividades extraprogramaticas.
13.Demuestra gran responsabilidad en compromisos asumidos con su colegio y su grupo curso.
14.Manifiesta un gran interés por la asignatura.
15.0tras conductas que merezca ser destacadas como positivas

Procedimiento:

W

%
(3

NOTA:
Pueden ser aplicadas por
cualquier profesor o
funcionario de la

I

Institucién.
1. 2. 3. Debe ser realizada de
Reconocimiento verbal Reconocimiento escrito en Reconocimiento escrito en manera tal que se convierta
privado o publico. hoja de vida individual libreta de comunicaciones en un refuerzo permanente
(Syscow). dirigido a la familia con de las actitudes positivas.
timbre de Coordinacion de
Vida Escolar
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SOBRE LAS DISTINCIONES

Definicion: Se considera estimulo a todo acontecimiento o hecho que induce o propicia un
cambio positivo en la conducta de las personas. Es el premio a las conquistas salidas del esfuerzo, la
preocupacion por hacer bien las cosas, obrando con responsabilidad compromiso y por auto
conviccion. La Escuela Agricola Cristo Obrero reconoce la importancia de los incentivos, como
medio para ayudar a mejorar y/o reforzar el desarrollo personal y académico de cada uno de sus
estudiantes. Teniendo en cuenta que la educacion es un proceso formativo permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral del individuo, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes, la EACO establece los siguientes estimulos:

1. Tener el honor de ser el portaestandarte y escolta del emblema patrio y del estandarte del
colegio. Podran optar a este estimulo aguellos estudiantes que ademas de tener buenas
calificaciones se destaquen por su RESPETO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, IDENTIFICACION
con los sellos y valores Instituciones.

2. Distinciéon al mejor compaiero en primero medio. El reconocimiento consistente en diploma

de honor y medalla honorifica sera otorgado por la Institucion y se entregara en el acto de
celebracion de los EACO AWARDS.

3. Distincion publica en ceremonia de cierre del aflo académico, durante el mes de diciembre
se realiza reconocimiento de las y los estudiantes destacados académicamente y que demuestren
espiritu de superacion. Se entregara diploma y/o correspondiente obsequio en cada caso.

4. Distincion publica en ceremonia de titulacién, se reconoce a las y los estudiantes que
sobresalgan en las diferentes actividades, talleres y mddulos del area agropecuaria, asi como
también en la capacidad para trabajar en equipo con respeto y diligencia, respetando normas de
seguridad, se entregara diploma y/o correspondiente obsequio en cada caso.

5. Representar al establecimiento en eventos deportivos, artisticos, culturales y religiosos
dejandose registrado en su hoja de vida la observacion correspondiente. Podran optar a este
beneficio y estimulo aquellos estudiantes que se destaquen deportiva, artistica, cultural y
religiosamente demostrando un sano espiritu de competencia y un alto sentido de solidaridad.
Debiendo tener un rendimiento acadéemico igual o superior a cuatro (4.0), no estar condicional ni
en seguimiento disciplinario o de convivencia escolar.
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EN CEREMONIA DE LICENCIATURA

1. Premio a la Excelencia Académica, otorgado por el Centro General de padres y apoderados, como
reconocimiento al estudiante egresado que haya realizado los cuatro anos de ensenanza media
dentro de nuestro establecimiento y que obtenga el promedio mas alto en la sumatoria de los
cuatro anos convirtiendose asi en el mejor egresado de la ensenanza media técnico Profesional.

2. Premio Presbitero Carlos Salamanca (fundador de nuestro establecimiento) para el alumno que
durante los cuatro anos se acerque al perfil de alumno de la Institucion.

® Presencia de valores catolicos

e Actitud positiva frente a las actividades académicas y extraacadémicas

e Compromiso con la institucion y participacion constante en las actividades de representacion. -
Responsabilidad académica y social.

e Honestidad, sentido de justicia y reconocimiento de sus errores y acciones inadecuadas
haciendo visible las acciones destinadas a la reparacion de danos materiales o de otro tipo
causados.

¢ Rendimiento académico compatible con la actividad de Técnico Agropecuario que realizara
posteriormente.

e Buena asistencia y comportamiento disciplinario intachable, es decir, no haber tenido situacion
de condicionalidad durante los cuatro anos de estudio, no haber comparecido ante la Junta
Disciplinaria ni otras que por su relevancia y mérito considere el consejo de profesores.

3. Premio al Esfuerzo: Este reconocimiento hace referencia a la superacion personal, desatacando la
capacidad de resiliencia, Es entregado por las y los funcionarios EACO, quienes, inspirados en el
esfuerzo y el trabajo, nominan a un estudiante por curso en funcion del aprovechamiento de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

4, Premio Sellos Institucionales: Es un reconocimiento otorgado a las y los estudiantes que han
demostrado un compromiso excepcional con los sellos institucionales EACO, es decir, que durante
su trayectoria académica son un ejemplo vivo del sello protagonista, constructor y fraterno.

5. Premio al Mérito Académico: Es un reconocimiento otorgado a estudiantes que han demostrado
un rendimiento académico sobresaliente. Este premio se basa en la excelencia reflejada en los
resultados académicos (calificaciones) como un logro significativos en la trayectoria educativa.
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DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

I. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2025.

1.-Fundamentacion:

La escuela es el espacio de formacion social, lugar en el que solemos comenzar a relacionarnos con
personas ajenas a nuestro nucleo familiar, las cuales tienen diferentes habitos, valores, ideologias,
gustos, experiencias, etc.; es por ello que es imprescindible abordar, en este espacio formativo, la
forma en la que nos relacionamos con un otro diferente, con el cual debemos aprender a
interrelacionarnos de una manera saludable, con base en el respeto y el buen trato, lo que debe ser
extendido a toda la comunidad escolar en la que se incluyen por supuesto los estudiantes, pero
también sus familias, docentes y funcionarios en general.

La forma en la que elegimos convivir y relacionarnos con un otro es responsabilidad de cada unoy
en lo colectivo es una co-creacion que se ve moldeada y modelada por la cultura escolar, la cual en
ningun caso es inocua, pues es en la cultura en la que nos socializamos la forma en la que
naturalizamos “la” manera adecuada de convivir (Banz, 2008). John Dewey nos dice “la educacion
no es la preparacion para la vida, sino la vida misma’, con esto nos refiere que el proceso de
formacion se vive a cada instante que nos interrelacionamos, incorpora las decisiones que
tomamos a diario, la forma en la que resolvemos nuestros conflictos, el lugar desde el que nos
posicionamos como un ciudadano o ciudadana parte de una sociedad, pues la convivencia es un
contexto para el aprendizaje y al mismo tiempo conforma el texto de éste, en cuanto a las
habilidades que contribuye a formar.

Para trabajar la convivencia escolar no solo es necesario saber como interactuar con un otro, sino
también en la forma que nos relacionamos con nosotros Mismos, resulta imposible tener buenas
relaciones con otros si no estamos atentos a la manera en la que nos influye y resuena de manera
interna nuestro entorno, pues no podemos evitar ser seres sintientes y pensantes en todo
momento. Al cultivar y poner atencion y discusion a nuestros sentimientos y pensamientos es que
podremos ser mas conscientes de nosotros mismos y de esta forma podremos regular de mejor
Manera nuestra forma de comportarnos ante diversas situaciones. Si bien los estudiantes siempre
han sido el foco de los aprendizajes en la escuela, en este ambito debemos incluir a toda la
comunidad escolar, especialmente a los docentes y asistentes de la educacion, quienes damos
forma a la cultura escolar modelando y mediando la forma en la que nuestros estudiantes
aprenderan a vivir en sociedad.
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2.-Principios de la Institucion:

La educacion es una herramienta de cambio social, a la vez que es un derecho humano
fundamental, esencial para poder ejercitar todos los demas derechos, donde se gestan la
democraciay la participacion; la educacion promueve la libertad y la autonomia personal y genera
importantes beneficios para el desarrollo integral del ser humano (Unicef, 2010).

La importancia de desarrollar habilidades, conocimientos y destrezas en nuestros estudiantes reside
no solo en la forma a la que éste se enfrentara a las diversas situaciones en el mundo social o
laboral, sino también en su desarrollo espiritual, moral, ético, afectivo, artistico y fisico (Ley General
de Educacion, 2009) y él aporte que como ser humano unico e irrepetible, puede ejercer en su
entorno familiar y social.

3-Marco Legal:

1-Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Proclamado el 10 de diciembre de 1948.
Rectificado por Chile en Decreto, N° 873, de 1991 del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
aprueba el Pacto de San José de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

2-La Convencion Internacional de los Derechos del Nifo. Ratificado por Chile en 1990 (Decreto N°
830, de 1990).

3-La Constitucion Politica de la Republica: igualdad ante la ley, derecho a defensa, respeto y
proteccion de la vida privada, libertad de conciencia, derecho a vivir en un medio ambiente libre de
contaminacion, derecho a la educacion, obligatoriedad de la educacion basica y media, libertad de
ensefanza, libertad de emitir opinidn, derecho a reunirse y/o asociarse, derecho a presentar
peticiones a la autoridad, derecho a sindicarse y derecho de propiedad.

4-Ley General de Educacién N°20.370.

5-Ley N°19.070 de 1997, Estatuto docente, Titulo N° 2. Aspectos profesionales.

6-Ley N°20.536 de Violencia Escolar.

7-Ley N° 19284 de 1994 del Ministerio de Planificacion y Cooperacion. Establece normas para la
plena integracion social de personas con discapacidad.

8- Decreto N° 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de Chile (CPR).

9- Decreto N° 326, de 989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea CGeneral de
la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de
septiemlbre de 1969.

10- Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién
parvularia, adultos.
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11- Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

12-Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencién escolar preferencial (SEP).

13- Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

14-Ley 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.
15-Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacion publica (Ley NEP).

16- Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley de 2005 (Ley General de Educacion).

17-Ley N° 20.845, de inclusidén escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado (Ley de Inclusion).

18- Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1996, sobre subvencion del
Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

19- Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la
educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).

20-Decreto Supremo N° 315, de 2010, Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media (Reglamento de nuevos requisitos del RO).
21-Decreto Supremo N° 112, de 1999, del Ministerio de Educacion, que establece disposiciones para
gue establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta promocion
de alumnos de 1°y 2° ano de ensefianza media, ambas modalidades.

22-Decreto N° 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta calificacion y
promocion de alumnos (as) de 3° y 4° ano de ensefianza media, ambas modalidades, y establece
disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.
23-Decreto N° 51 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de
evaluacion y promocion escolar de ninas y ninos de ensenanza basica.

24-Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacidon, que reglamenta consejos
escolares.

25. Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta el uso de
uniforme escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

26-Decreto N° 2169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento de
evaluacion y promocion escolar para la educacion basica y media de adultos.
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27-Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general
de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos de los 8 establecimientos educacionales
del segundo ciclo de ensenanza basica y ensenanza media, reconocidos oficialmente por el ministerio
de educacion.

28-Decreto Supremo N° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el ministerio de educacion.

29-Ordinario N° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacion, que actualiza
instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a
convivencia escolar.

30-Ordinario Circular N° 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que
informa sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

31-Circular N°27,12 de Mayo 2017. Fija Sentido y Alcance de las Disposiciones sobre Derechos de Padres,
Madres y Apoderados en el Ambito de la Educacion

32-Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que
aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos.

33-Ordinario Circular N° 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja
sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacion y su
documento anexo, con las prevenciones que se indican.

34-Resolucion Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacién, que aprueba Circular
Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes. 33. Ley 21.128 (27 del 12 de 2018),
«Aula Seguran.

35-Circular N°482, 22 de Junio 2018. Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos Educacionales de Ensefanza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del
Estado

36-Circular N°812, 27 de Diciembre 2021. Sustituye ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017 de la
Superintendencia de Educacion y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de
género de ninas, ninos y adolescentes en el ambito educacional.

37-Circular N° 707, 7 de Diciembre 2022. Circular sobre la aplicacion de los principios de no
discriminacion e igualdad de trato en el ambito educativo.

38. Circular N%182, sustituye el ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017 de la Superintendencia de
Educacion y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de ninas, ninos
y adolescentes en el ambito educacional.

39. Resolucion Exenta N° 432 del 28 de septiembre de 2023 que modifica la REX N°30 del 2021 sobre los
registros de informacion que deben mantener los establecimientos educacionales con reconocimiento
oficial.

40. Ley 21545, especificamente en lo relacionado al articulo 24 sobre la difusion de derechos de las
personas con Trastorno del Espectro Autista.
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4-Conceptos Claves de la Convivencia Escolar:

Para guiar la comprension del siguiente programa, es primordial aunar conocimiento respecto de
conceptos que resultan esenciales para el area de convivencia escolar. Estos conceptos son:

1-Convivencia Escolar: Coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes (Ley sobre Violencia
Escolar, 201).

2-Clima Escolar: El clima escolar hace referencia al conjunto de relaciones que se dan mediante la
percepcion de los actores que integran la institucion educativa, que se desarrollan actividades y
experiencias generadas por la interaccion de los contextos del aula o de la institucion; esta
comprendido por las normas, las relaciones y la participacion de los estudiantes (Aron & Milicic,
2000).

3-Acoso Escolar: Acto de agresion u hostigamiento, realizado por estudiantes que atenten en
contra de otro estudiante de forma reiterada, valiéndose de una situacion de superioridad. Estos
actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo y puede ser tanto
dentro como fuera del establecimiento educacional.

4-Ciber Acoso: Accidon de publicar comentarios, imagenes o videos en linea para difamar a un
individuo, divulgar a través de la red hechos privados de él y causarle angustia emocional de forma
intencional (Vergara & Mena, 2019).

5-Maltrato Escolar: Todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en
contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miemlbro
de la comunidad en una situacion determinada. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como
psicologico y puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos.

6-Conflicto: Fendmeno natural en la vida social humana en la que se convive entre personas
diversas y que, bien manejado, puede tener un enorme potencial formativo. (Banz, 2008).

7-Resolucion Colaborativa de Conflictos: Implica la incorporacion de unos y otros en la
busqueda de un objetivo comun. Supone explorar el desacuerdo, generando alternativas que
satisfagan a ambas partes. (Banz, 2008)
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8-Educacion Emocional: Proceso educativo, continuo y permanente que pretende potenciar el
desarrollo de las competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo humano, con
objeto de capacitarle para la vida y con la finalidad de aumentar el bienestar personal y social
(Bisquerra, 2000)

9-Participacion: La participacion se concibe como la inclusiéon de todos los miembros de la
comunidad en los diferentes procesos de las instituciones educativas para el desarrollo de
actividades que generen una integracion en la comunidad escolar, lo cual favorece el desarrollo de
las personasy la socializacion con los demas (Aron & Milicic, 1999).

10-Inclusién: Proceso orientado a garantizar el derecho a una educacion de calidad a todos los y las
estudiantes en igualdad de condiciones, prestando especial atencion a quienes estan en situacion
de mayor exclusidon o en riesgo de ser marginados/as. (Echeita & Fernandez- Blazquez, 2021)

T-Diversidad: Es consecuencia de su origen social y cultural, y de sus caracteristicas individuales en
cuanto a su historia personal y educativa, capacidades, intereses, motivaciones y estilos de
aprendizaje. (MINEDUC, 2011)

12-Buen Trato: Se entiende como buen trato una actitud, una forma de vida, y una toma de
conciencia que involucra el conocimiento personal y la aceptacion del otro como legitimo otro,
dejando entre paréntesis nuestros prejuicios, y que nos permite desarrollar un vinculo y una relacion
interpersonal efectiva, carente de amenaza, plena en la integracion y apertura consigo mismo y con
los demas (Aron y Milicic, 1993).

13-Prevencion: Se refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio que es
posible que ocurra; implica que la comunidad educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender
y desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos, y de responder, en forma
efectiva, ante sus consecuencias.

14-Reparacion: Se define como una serie de acciones que se ejecutan ante un hecho ya instaurado
en una persona o un grupo, con el fin de disminuir o eliminar la situacion que los aqueja.
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5-Objetivo General:

Promover una convivencia escolar saludable en la comunidad educativa de la Escuela Agricola
Cristo Obrero para favorecer la formacion integral y el proceso de ensenanza aprendizaje de lasy los
estudiantes, en funcion de los énfasis institucionales del afo 2026.

6-Objetivos Especificos:

a) CARACTERIZAR el clima de convivencia y cultura escolar para fomentar y potenciar
competencias socioemocionales en la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes y familias).

b) IDENTIFICAR y determinar factores claves para la convivencia escolar en base a los cuatro modos
de convivir relacionados con mantener un trato respetuoso, favorecer relaciones inclusivas,
formentar resoluciéon colaborativa de conflictos y la promocion de la participacion democratica y
colaborativa vinculado a los sellos y valores EACO.

c) IMPLEMENTAR practicas que favorezcan un clima escolar nutritivo y positivo para fortalecer el
proceso de ensenanza y aprendizaje integral de las y los estudiantes con foco en aprendizaje
socioemocional.

d) ARTICULAR y SISTEMATIZAR el trabajo de convivencia escolar en la Escuela para monitorear y
retroalimentar al equipo con énfasis en la mejora continua.

7- Del proceso de actualizaciéon y compromisos con consejo escolar:

La Escuela Agricola Cristo Obrero estipula en sus planes y programas que canalizan el proceso
formativo, adquiere el compromiso anual de generar jornadas de actualizacion de sus bases
referentes. Es por ello, que el plan de la gestion de la convivencia escolar se actualizara todos los
anos en virtud de las complejidades y siendo consultado, analizados y discutidos estos procesos de
cambio y mejoras por el Consejo Escolar.
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8-Gestion Estratégica de la Convivencia Escolar en la Escuela Agricola Cristo Obrero: La
Escuela Agricola Cristo Obrero otorga gran relevancia al desarrollo integral de los estudiantes, del
cual es parte fundamental el aprender a convivir y del proceso de formacion de nuestros
estudiantes. Para lograr esto es que los objetivos especificos y ejes del programa se asocian al
desarrollo de competencias socioemocionales de la comunidad educativa; a la promocion de los
cuatro modos de convivir propuestos por el ministerio de educacion, trato respetuoso, convivencia
inclusiva, convivencia participativa y la resolucion colaborativa de conflictos; y el apoyo a la
trayectoria de los estudiantes, esto para facilitar un proceso ensefanza aprendizaje beneficioso
durante su ensenanza media, periodo del ciclo vital de transicion entre la ninez y el mundo adulto,
en el que los individuos desarrollan fuertemente su mundo social e interno, teniendo importante
injerencia en la forma en la que el individuo de desenvolvera en su entorno en el futuro.

En este sentido la institucion pretende movilizar a los integrantes de la comunidad en torno a una
convivencia escolar positiva y clima favorecedor de los procesos de aprendizajes, socializadores y
pensamiento reflexivo de los estudiantes en este contexto educacional. También es significativo
destacar la promocioén de la apertura al didlogo en y con la comunidad escolar para facilitar un
ambiente democratico con relacion a nuestros lineamientos institucionales, tal como lo sefalan
Gairin & Barrera-Corominas (2014), en relacion con aspectos valdricos que deben prevalecer en la
convivencia escolar, tal es: “Si algo la caracteriza la convivencia, es el respeto a las personas y sus
opiniones, pero también el compromiso con la construccion de nuevos puentes que permitan la
convivencia de personas con distintas ideologias, puntos de vista y practicas diferenciadas”; en este
sentido, trabajar para la convivencia es trabajar para la democracia y para la paz, buscando una
sociedad mejor como resultado del compromiso y accion de todos.

A lo anterior, cabe precisar que la gestion de la convivencia en los estudiantes, ademas de tener una
influencia fundamental de caracter Catdlica y valdrica, también conlleva implementar un espacio
educativo en donde se generen procesos de aprendizajes intencionados de buenos modos en el
dia a dia, impregnado en el quehacer educativo, una manera relacional y vincular para adquirir
valores en los diferentes momentos experienciales que pueda establecer en lo cotidiano el
estudiante en relacion a la escuela.
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9-Planificacion Anual de Convivencia Escolar:

Considerando los objetivos planteados para el ano 2026, se elabora un plan operativo que incluye
las principales acciones orientadas en funcion de los ejes que establece la Politica Nacional, el cual
contempla la siguiente proyeccion en el presente periodo.

£ Ceremonias de * Jomadas de Snm:ializal::iu:inn:ﬁ'|
Reconocimiento Seguimiento y Monitoreo
Institucional del RICE

* Plan de Resolucion
Pacifica y Dialogada de
Conflictos

+ Jornadas de Orientacion y
Mentalidad de Crecimiento

: . * Experiencias de Vida
C{J nvivencla Fraterna y Comunitaria

Escolar -
Positiva y

Preventiva

- Habitos de Vida
Participacion Saludable y el

- y Formacion Bienestar
Socioemocional

* Actividades de Formacion * Recreos Aclivos

Cindadana.
* Programa de Aprendizaje
* Actividades Socioemocional EACO
Conmemorativas,
Artisticas, Culturales,

Deportistas v Recreativas

b
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Considerando que el Plan de Gestion 2026 se elabora a partir de los 4 ejes de la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, se precisa dar a conocer las actividades asociadas como tareas a cada accion:

EJE MOTIVACION Y AUTOESTIMA:

ACCIONES

Ceremonias De
Reconocimiento
Institucional

Jornadas De
Orientacion Y
Mentalidad De

Crecimiento

TAREAS

Meérito académico de estudiantes de 1° a 4° EM
Reconocimiento al esfuerzo de 1° a 4° EM
Premio de asistencia y puntualidad de 1° a 4° EM
Reconocimiento mejores titulados
Dia del estudiante: EACC Awards
Premiacién sellos institucionales funcionarios
Charlas de orientacion para la educacion superior
Beneficios estudiantiles internos
Postulacion a beneficios estudiantiles

Monitoreo de la clase de orientacion y rol del profesor jefe

EJE CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVAY PREVENTIVA:

ACCIONES

Jornadas De
Socializacién,
Seguimiento Y
Monitoreo Del
RICE

TAREAS
Analisis, revisian, modificacién y aprobacién del RICE
Jornada de induccion RICE y Decalego Del Estudiante
Promecién y monitoreo del buen trato
Sistematizar atenciones del Equipo de Vida Escolar

Monitorear el cumplimiento del RICE

APLICACION

Mayo v Noviembre
Mayo y Noviembre
Abril
Agosto
Mayo
Diciembre
Julio a Agosto
Marzo a Diciembre
Marzo a Diciembre

Marzo a Noviembre

APLICACION
Trimestral
Marzo
Abril
Marzo a diciembre

Marzo a diciembre
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ACCIONES

Plan De
Resolucién
Dialogada y
Pacifica De

Conflictos

Experiencias De
Vida Fraterna y

Comunitaria

EJE CONVIVENCIA ESCOLAR POSITIVAYY PREVENTIVA:

TAREAS

Sistematizar atenciones de Convivencia Escolar

Monitorear acciones formativas asociadas a sanciones

Monitorear intervenciones de dupla psicosocial

Sistematizas estrategias de prevencion y monitorear
protocolos para el abordaje de situaciones de riesgo en la
comunidad educativa

Monitoreo del Decalogo de Funcionarios EACO y
mediaciones laborales

Monitorear actividades de autocuidado y bienestar

Charlas y visitas CEA de instituciones externas

Donacién de productos EACO a Centro de Adulto Mayor

Vinculacion con el entorno: Paisajismo, Pastoral y otros

Feria de regalo y/o intercambio

Encuentro deportivo interescuelas

APLICACION

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Abril a noviembre

Julio a agosto

Marzo a diciembre

Abril

Agosto
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EJE FORMACION Y PARTICIPACION::

ACCIONES

Talleres de formacion sobre tematicas relevantes
(sexualidad, afectividad y género; consumo de alcohol o

Actividades De

TAREAS

drogas, etc.)

Charla de acoso par funcionarios

APLICACION

Abril a noviembre

. Marzo
Formacion
Ciudadana Actualizacién democratica del Decalogo y RICE Marzo
Promover la participacion democratica (elecciones, -
X : Marzo a diciembre
reuniones, asambleas mensuales CCEE, consejos, etc.)
Bienvenida afo escolar 2025 Marzo
Desayuno Mechon Abril
Desayunos fraternos Trimestral
Campeonato de voleibol Abril
Dia contra el ciberacoso Marzo
Fiesta de la vendimia Abril
Dia de |la convivencia escolar Abril
Campeonato interno de cueca escolar Mayo
Torneo de ajedrez y tenis de mesa Abril
Actividades
- Dia de la di idad M
Conmemorativas, 1a de fa civersida e
Culturales, ‘ )
. . Jornada contra todo tipo de abuso Julio
Artisticas,
DePOﬂlvas y EACO en 100 palabras Octubre
Recreativas

Debates y conversatorios (violencia, afectividad y drogas)

Capsulas culturales CRA

Portada agenda escolar

Dia del libro

Aniversario EACO

Talleres ACLE

Fiesta de la chilenidad

Marzo a diciembre
Octubre
Mayo
Abril a diciembre
Octubre
Abril a noviembre
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EJE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL:

Recreos Activos

Programa De
Aprendizaje
Socioemocional
EACO

Incentivar una alimentacion y habitos de vida saludable

Promocién de la actividad fisica

ASE en trabajadores EACO

Plan de contencion socioemocional

Plan de acompanamiento individual para estudiantes TEA

ASE en estudiantes EACO

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre

Marzo a diciembre
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Il. Decalogo del Estudiante EACO:
El decalogo del estudiante hace referencia explicita a un conjunto de normas que se
establecen con el propdsito de asegurar un clima escolar adecuado para el aprendizaje de
todas y todos nuestros estudiantes. Se caracteriza por ser un instrumento creado en
comunidad y se inspira en los siguientes principios:

* |dentificacion de Valores Compartidos

e Comunicacion Clara y Consistente

e Compromiso Activo y Monitoreo Colectivo

e Sanciones y Reforzamientos Positivos

¢ Revision Periodica

¢ Inclusividad

e Promocion de la Autorregulacion
En resumen, el decalogo del estudiante EACO, se crea e implementa de manera
participativa, por tanto, se convierte en una herramienta poderosa para regular conductas,
promover un clima escolar positivo y garantizar un entorno propicio para el aprendizaje de
todas y todos los estudiantes. La participacion activa de la comunidad escolar fomenta el

respeto mutuo. fortalece el sentido de pertenencia y responsabilidad, creando asi una
cultura escolar positiva, fraterna y colaborativa.
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lll. Consejo Escolar

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR: El Consejo Escolar de la
ESCUELA AGRICOLA CRISTO OBRERO es el organismo que tiene como objetivos estimular
y canalizar la participacion de la Comunidad escolar en el Proyecto educativo del
Establecimiento, promover la buena convivencia escolar, prevenir toda forma de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, resguardar los debidos procesos y respeto
a todo miembro de la Comunidad en cualquier circunstancia, y pronunciarse en ultima
instancia respecto de las medidas disciplinarias que afecten a cualquiera de ellos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar es la instancia de apelacion privilegiada a la
gue recurriran los apoderados de la Escuela, en los casos, tiempos y formas que se
establecen en el presente Reglamento a fin de cumplir con su cometido. Este organismo
tendra las siguientes atribuciones, facultades, derechos y deberes:

e Proponer o adoptar medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

e Conocer los informes e investigaciones internas presentadas por Convivencia Escolar.

e Requerir a la Direccion del Colegio, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la Convivencia Escolar.

¢ Mantener informado al Director de la Escuela de todos los procesos y sus conclusiones.

El Consejo Escolar es la entidad a cargo de acoger las denuncias y seguir los respectivos
procesos de investigacion interna. En este cuerpo colegiado estan representados todos
quienes conforman la comunidad educativa de la Escuela Agricola Cristo Obrero:
directivos, profesores, apoderados, estudiantes y asistentes de la educacion.

Sesionara 4 veces al ano, y en forma extraordinaria cuando al caso lo amerite. Se deja
constancia que el consejo escolar institucional tiene caracter consultivo y no resolutivo
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IV. Medidas y Procedimientos

DEL ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Sera nombrado por el Director del
Establecimiento y tendra a cargo el correcto funcionamiento de su unidad, la correcta
aplicacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y planes asociados. El
nombramiento debera ser explicitado por documento escrito, el que debe estar al alcance
de los entes de supervision.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTO: El siguiente Protocolo de
accion ha sido elaborado por el establecimiento y ratificado por la unanimidad de sus
miembros. Por lo mismo, obliga a todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad
Educativa de la ESCUELA AGRICOLA CRISTO OBRERO.

Consideraciones Preliminares:

a. La matricula conlleva para el estudiante y apoderado la aceptacion explicita y cabal de
las normas contenidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus planes,
programas, protocolos y anexos.

b. Las buenas relaciones personales, implican el cumplimiento de la normativa interna,
relacionada con la buena convivencia escolar y respeto mutuo, asi como el cumplimiento
de las normas de la ley general de educacion, cuyo articulo 10, prescribe las obligaciones de
buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Dentro de todas las faltas a la convivencia escolar, el acoso escolar es uno de los mas
graves, pues constituye un deplorable gjercicio de poder que busca, en forma constante,
agredir, castigar o maltratar fisica y/o psicolégicamente a la victima, de manera
intencionada y por cualquier medio.

d. Toda persona debe ser escuchada y se ha de creer en su inocencia mientras no se
demuestre lo contrario, asi mismo tiene derecho de apelar a una sancion ante las
instancias correspondientes dentro de la comunidad educativa, en los tiempos y formas
gue se indican en este Reglamento.
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De las Denuncias y Procesos:

1. Toda denuncia que atente contra la convivencia escolar debe ser presentada en forma verbal y
escrita ante el Encargado de Convivencia de la Escuela quien a su vez se hara responsable de ella,
para lo cual tendra un plazo no superior a 3 dias habiles para activar protocolo respectivo. Si el acto
denunciado excede a sus competencias o posibilidades, derivara la denuncia a la Direccion de la
Escuela.

2. Lo indicado en el parrafo 1 de este articulo no rige si el denunciante es un estudiante, quien podra
hacer la denuncia ante el Encargado de Convivencia Escolar en forma verbal, y sin que sea
necesario presentarla por escrito. En tal caso sera el Encargado de Convivencia Escolar quien
redactara la denuncia y la leera al estudiante. Si este esta de acuerdo con la redaccion, la firmara
para certificar su conformidad.

3. Cuando un hecho reviste el caracter de delito (en conformidad a la legislacion vigente), o atenta
gravemente en contra de la dignidad fisica o psicoldgica de un miembro de la comunidad,
especialmente si se trata de un menor de edad, debe ser denunciado inmediatamente al
Encargado de Convivencia Escolar, en forma verbal o escrita, presentando en la medida de lo
posible las evidencias de que se disponga.

4. Ante una denuncia el Encargado de Convivencia Escolar procedera del siguiente modo: -

e Escuchar atentamente a las victimas. Se comprometera a realizar investigacion interna y dar
una respuesta por escrito por medio de una Resolucion del caso en un plazo no superior a 15
dias habiles.

e Para tal efecto convocara a la brevedad a la Direccion y al Consejo de Profesores e informara la
situacion en Consejo con quien analizara el caso, registrando sugerencias y alcances.

e Una vez concluida la investigacion, la Direccion, considerando las sugerencias y alcances del
consejo de profesores hara un discernimiento del hecho, considerando la objetividad de lo
ocurrido, los sellos y valores institucionales, asi como los antecedentes de las personas
involucradas que son parte de la comunidad escolar.

e Hecho esto, la Direccion propone las debidas reparaciones si fuese necesario, sanciones o
medidas para ayudar tanto a las victimas como a los victimarios.
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e Se entiende que, en los casos constitutivos de delito, y cuando la legislacion vigente prohibe
iniciar investigaciones internas, la direccidn de la Escuela, o quien le subrogue, debe denunciar
el hecho inmediatamente ante las autoridades respectivas, ya sean fiscalias, PDI, Carabineros de
Chile u otras que contemple la ley. Para ello se dispone actualmente de un plazo no superior 24
horas, una vez conocido el hecho.

e En cualquier caso, la Direccion de la Escuela debe cautelar y resguardar la dignidad del
denunciado, maxime si se trata de un menor de edad. Ahora bien, ante la obligacion a la que
refiere el numeral vi, y tratandose de un menor de edad, debera informar en primer lugar a su
apoderado, a sus padres o tutor, quien (o quienes) tendra(n) el deber de acompanar al
estudiante en todo el proceso. En este caso, el Director o quien la subrogue revelara la identidad
del estudiante cuando fuera estrictamente necesario y ante quien corresponda, con el objeto
de proteger su honra e integridad.

5. El deber de denunciar se fundamenta en las mismas indicaciones de la Superintendencia de
Educacion, que en su sitio web senala:

e “Los docentes deben informar al director del establecimiento, este tiene la obligacion legal de
denunciar de acuerdo a lo establecido en el Art. 175 letra e) del Codigo Procesal Penal, a quien
corresponde calificar si existe un delito o una falta, o si existe delito o no, es al juez y no a quien
denuncia.”

e Asimismo, los establecimientos educacionales, en su calidad de garantes de los derechos de sus
estudiantes, si advierten una posible vulneracion de los derechos de un menor deben remitir los
antecedentes a la OPD, o a los Tribunales de Familia, segun corresponda.

e Es necesario hacer presente gque, cuando los hechos a denunciar ante el Ministerio Publico,
Policias, Tribunales o al aplicar normas y protocolos del Reglamento Interno, dado que estas
situaciones dicen relacion con un nifo, nina o adolescente, los establecimientos educacionales
en su calidad de garantes deben siempre actuar pensando y resguardando el interés superior
del nino y por sobre todo su dignidad e integridad fisica y psicoldgica.
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6. Para los efectos de denuncias por escrito se aceptaran solo dos canales de comunicacion: medios
impresos debidamente fechados y firmados, que deberan ser entregados personalmente por quien
hace la denuncia y ante quien corresponda (Convivencia Escolar, Coordinaciones o Direccion). Caso
contrario se entendera que la denuncia no ha sido realizada, bajo esta perspectiva, el denunciante
tiene derecho a exigir, como evidencia, una copia firmada por quien recepciona la denuncia. El
medio electrénico para éstos efectos, es el email del Director de la Escuela, el cual debe dirigido a
director@eaco.cl, debidamente firmado y desde una direccién vigente y legitima.

7. Los estudiantes tendran el derecho y deber de denunciar verbalmente o por escrito a su Profesor
jefe, Equipo de Convivencia Escolar o Inspectores cualquier acto o conducta considerada abusiva,
evitando de este modo convertirse en complice. Quien acoge una denuncia de estudiantes tiene, a
su vez, el deber de indagar los hechos, y si estos contradicen las normas de convivencia escolar,
valores y/o principios contenidos en este reglamento de convivencia escolar, debe formalizar la
denuncia por escrito ante el Encargado de Convivencia Escolar de la Escuela.

De las Apelaciones:

1. Todo estudiante tiene derecho a apelar, personalmente o a través de su apoderado, de una
medida adoptada en su contra por la institucion. Para ello lo hara a través de su apoderado o tutor,
guien entregara la apelacion por escrito y en documento impreso, debidamente firmada y fechada,
ante el Encargado de Convivencia Escolar, o ante quien le subrogue si este se encontrase
temporalmente ausente. La apelacion debe exponer brevemente las razones que le llevan a apelar
en un plazo de 12 horas a 3 dias, segun la naturaleza de la medida aplicada.

2. Todo apoderado tiene derecho a apelar una medida adoptada en su contra por la escuela. Para
ello, debera hacerlo por escrito y en un documento impreso, debidamente firmado y fechado, ante
el Encargado de Convivencia Escolar o el Director. El recurso debera presentarse dentro de un plazo
de 12 horas a 3 dias habiles, contados desde el momento en que se le comunica la sancion.

3. Todo trabajador y miembro de la Comunidad tiene derecho a apelar de una medida adopta en
su contra por el establecimiento. Para ello pedira personalmente una entrevista con la Direccion de
la escuela, o con quien le subrogue si este se encontrase temporalmente ausente.

4. Toda apelacion debe hacerse dentro de las primeras 12 horas hasta 3 dias habiles posteriores a la
notificacion de la medida adoptada por la institucion, mientras que la institucion tendra un plazo
de 12 horas a 15 dias habiles para resolver e informar el resultado de la apelacidon segun la naturaleza
de la misma.

5. Si la apelacion se hace fuera de los plazos referidos en este apartado, o no se respeta la forma de

apelar indicada para cada caso, se entendera no realizada.
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V. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacion frente a Situaciones de
Maltrato o Acoso Escolar o Violencia entre miembros de la Comunidad Educativa.

INTRODUCCION: Este protocolo tiene como fin ser una guia detallada de cémo se debe
actuar en las diferentes situaciones escolares, define las directrices de actuacion frente a
cada una de las situaciones en que nuestros alumnos se convierte en victima, en el
momento que esta expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas
gue se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su
ambito escolar, u hogar, ya sea por la accion de un familiar, pariente, amigo, vecino o
alumno/a o varios de ellos, quedando en una situacién de inferioridad respecto al agresor o
agresores. No se debe confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso.

La Ley actual nos ayuda a conocer los lineamientos para actuar en caso de presentarse una
o varias de las agresiones descritas. Es asi como: La Ley N° 20536, sobre violencia escolar ,
publicada el 17 /09/2011 que introduce modificaciones a la Ley de Educacion , establece
gue las normas de convivencia forman parte del reglamento Interno y que constituye uno
de los requisitos para el reconocimiento oficial de los establecimientos. También, DFL N° 2
del 20/08/98 de subvenciones, exige el Reglamento Interno como requisito para que los
establecimientos educacionales puedan obtener la subvencion y, sanciona como
infraccion graves, el incumplimiento de alguna de las disposiciones sehaladas.

DEFINICIONES

e Agresividad: Comportamiento defensivo natural.
e Conflicto: Oposicion o desacuerdo de intereses.
¢ Violencia: Uso ilegitimo del poder o de la fuerza (fisica o psicoldgica)

Se Deben contemplar las siguientes situaciones de agresiones que se pueden dar dentro
y/o fuera del establecimiento, incluyendo el uso de medios tecnoldgicos:

e Adulto - Estudiante

e Estudiante - Adulto

e Estudiante - Estudiante
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LA PROBLEMATICA: Nuestra problematica se ve evidenciada en los recreos y en algunas
ocasiones en la sala de clases, en donde los alumnos/as tienen roces por diferentes motivos,
en algunas veces se faltan el respeto de manera verbal, con apodos o sobre nombres que
generan instancias de salidas de madre, y golpes. El acoso escolar presenta las
caracteristicas como:

1. Desequilibrio de Poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y
social que genera un desequiilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

2. Intencionalidad/Repeticién: La intencionalidad se expresa en una accién agresiva que
se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

3. Indefensién/Personalizacién: E| objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. El
acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no
existe un solo agresor o agresora sino varios porque la situacion suele ser conocida por otros
compaferos/as, observadores pasivos que no contribuyen suficientemente para que pare y
no prosiga la agresion.

Tipos de acoso entre iguales:

1. Exclusion y marginacion social

2. Agresion verbal

3. Agresion fisica indirecta

4. Agresion fisica directa

5. Intimidacion

6. Amenaza

7. chantaje

8. Abuso sexual

9. Consecuencias del acoso entre iguales.
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CONSIDERACIONES:
Es importante reconocer que para la victima puede traducirse en:

1. Fracaso escolar

2. Trauma psicologico.

3. Riesgo fisico

4. Insatisfaccion

5. Ansiedad.

6. Infelicidad.

7. Problemas de personalidad.

8. Riesgo para su desarrollo equilibrado.

Por otro lado, para el agresor o agresora: Puede ser |la antesala de una futura conducta
delictiva, una interpretacion de la obtencion de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supra valoracion del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

Para los companeros y companeras observadores: Puede conducir a una actitud pasiva
y complaciente ante la injusticia y una modelacion equivocada de valia personal.

Medidas que garanticen la inmediata seguridad, apoyo y ayuda:

a) Dejar al afectado en Convivencia Escolar o Enfermeria.

b) Observacién de parte de enfermera, profesores y/o inspectores.

c) Llamary citar a su apoderado o familiar para informar lo que esta pasando..

d) Orientar a la familia sobre las medidas a tomar (medida de proteccion en Fiscalia).
e) Solicitar medidas cautelares dirigidas para la persona agresora.
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Aplicacion de medidas disciplinarias una vez recogida y contrastada toda la
informacion, se procedera por parte del Director a la adopcion de medidas
disciplinarias al alumno/a agresor en funcién de lo establecido en el Manual de
Convivencia del establecimiento.

Comunicacion al Consejo de profesores y al Director, por medio de informe realizado
por la Dupla Psicosocial entregado al Encargado de Convivencia Escolar, tras la
recogida de informacion, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, al
Consejo Escolar, para su conocimiento.

Comunicacion a la Direccion Provincial. El Equipo Directivo remitira asimismo el
informe a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, si fuera necesario en
caso de que la situacion es grave.

Elaboracion de un Plan de Actuacion por parte de la Direccion. Este Plan tiene que
definir conjuntamente las medidas a aplicar en el establecimiento, en el aula afectaday
medidas con el estudiantado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y del alumnado
‘espectador”. Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al estudiante acosador las
medidas correctivas recogidas en el Manual de Convivencia.

La Direccion se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y las medidas
previstas informando peridodicamente a las familias y a convivencia escolar, del grado
del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del estudiantado implicado o
apoderados que se vean implicados perderan la calidad de apoderados.
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PROTOCOLO DE ACTUACION frente a Situaciones de Maltrato o Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la Comunidad Educativa.:

S8

Aviso de posible Informar a
agresion, acoso o Coordinador/a de
maltrato. Vida Escolar o quien

subrogue, quien a su
vez dara aviso al
Director de la
escuela.

@ Coordinador/a de Vida
Escolar o quien subrogue

Coordinador/a de Vida Escolar
0 quien subrogue velaran por la

informaréa en un plazo de 2 —’ proteccion del estudiante al

horas al Encargado de
== | Convivencia Escolar (ECE)

E via correo electronico.

@ ECE deriva a Dupla
Psicosocial para realizar
gﬁ ? I entrevistas, y luego debe

evaluar la pertinencia de

interior de la Escuela. Si el
afectado o responsable es un
funcionario se procedera de
acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Higiene y
Seguridad.

El o la estudiante afectado,
serd acompafiado y protegido,
resguardando su derecho a

| — > realizar una denunciay el intimidad. EI ECE y el Director
derivar a los organismos

competentes en un plazo
de 12 horas. Activa plan de
contenciéon emocional.

o ¢

ECE abre carpeta fisica y
digital del caso e

= & investigacion. En un plazo de
5 a 10 dias, la dupla

psicosocial gestiona, aplica,
registra e informa al ECE los
antecedentes recopilados
segun formatos institucionales
(Informe y Resolucion).

velaran por el manejo
confidencial de la informacién
bajo apremios internos y
legales.

®

En un plazo de 3 dias, el ECE
citaré a los apoderados para
dar lectura al documento en

«==lp presencia de otro funcionario

de la Escuela, dejando todo
registrado en ficha de
entrevista firmada.
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VI. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacién de Conducta Suicida y
Conductas Autolesivas de Estudiantes.

INTRODUCCION: La Escuela Agricola Cristo Obrero, es una organizacidn operativa y
articulada, entrega una educacion de calidad y una formacion integral, con altas
expectativas en lo humano y profesional. Cuyos sellos educativos son: fraterno,
protagonistas y constructores.

En nuestros espacios educativos, es donde se generan las mayores interacciones cotidianas
de los estudiantes, es el contexto contenedor principal emocionalmente en el que
transcurre gran parte de la cotidianidad. Es por ello, que resulta vital la experiencia escolar
para promover la salud mental infanto-adolescente, siempre que se configure como
experiencia positiva, siendo un importante factor protector y articulador a tales
necesidades que los jovenes poseen.

En este contexto, la prevencion de las conductas suicidas en contextos escolares cobra
sentido y relevancia, dado al impacto que podria generar en la trayectoria educativa del
educando. De acuerdo a lo anterior, los establecimientos educacionales estan llamados a la
prevencion de la conducta suicida, y esto involucra la participacion de toda la comunidad
educativa, estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la educacion, equipo directivo y
otros miembros del establecimiento educacional, que actuan fomentando conocimientos
y comportamientos relacionados con estilos de vida saludables desde una logica
preventiva, e identificando y manejando activamente conductas de riesgo que pudiesen
apreciarse al interior de la comunidad.

OBJIJETIVO: Este protocolo procura desarrollar las mejores acciones protectoras posibles
para la educacion de los estudiantes y de la comunidad educacional, como garantes de los
derechos de la convencion de ninos, ninas y adolescente. Orientando el trabajo articulado
de la comunidad, en base de este protocolo de actuacion y proteccion de su salud mental
y prevencion de conductas suicidas y autolesivas que poseen un conjunto de indicaciones
gue favorecen la accion oportuna frente a situaciones que atenten el bienestar de los
estudiantes, tanto en contextos normales presenciales, como en instancias virtuales.
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Los principales factores de riesgo en los estudiantes son:

Factores ambientales:

Bajo apoyo social.
Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacion y redes sociales. -
Discriminacion (LGBTI, puebles indigenas, migrantes, etc.)

Factores Familiares:

Trastornos mentales en la familia.
Antecedentes familiares de suicidio.

Factores Individuales:

Trastornos de salud mental (Trastorno del animo, esquizofrenia, abuso de alcohol y
otras drogas).

Intento/s suicida/s; sintomas previos.

Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).

Suicidio de un paro referente significativo.

Desesperanza, estilo cognitivo pesimista. -Maltrato fisico y/o abuso sexual.

Victima de bullying.

Conductas autolesivas.

Las conductas suicidas y autolesivas poseen un amplio espectro de su terminologia técnica.
Estas pueden ir desde la ideacion suicida, la elaboracion de un plan, la obtencion de los
medios para hacerlo y llegar al acto consumado. es vital comprender que el riesgo que
cada una de estas manifestaciones posee un factor comun urgente de acoger y considerar:
“un profundo dolor y malestar psicologico que impide continuar con la vida y del cual ni
se visualizan alternativas de salida o solucion” (OMS, 2001).
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Factores protectores de la conducta suicida en estudiantes:

Factores Ambientales:
e Integracion social, por ejemplo: participacion en deportes, asociaciones religiosas,
clubesy otras actividades.
* Buenas relaciones con companeros y pares.
¢ Buenas relaciones con profesores y otros adultos.
e Contar con sistemas de apoyo.
¢ Nivel educativo medio-alto.

Factores Familiares:
¢ Funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos).
e Apoyo de la familia.

Factores Individuales:
* Habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento.
e Proyecto de vida o vida con sentido.
e Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia.
e Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades.

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:
¢ Ideacién Suicida: Ideacion suicida Abarca un continuo gue va desde pensamientos
sobre la muerte o sobre morir (‘me gustaria desaparecer”), deseos de morir (‘ojala
estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dano (‘a veces tengo deseos de cortarme
con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (‘me voy a tirar desde mi
balcon”).
¢ Intento Suicida: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dano hasta alcanzar la muerte, no logrando su

consumacion.
e Suicidio Consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional,

hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

133



N

Medidas que podria adoptar el establecimiento educacional con el estudiante:

1.-Medidas de resguardo y proteccion judicial: Al tomar conocimiento del hecho, la
Direccion y/o Encargado de Convivencia Escolar, velardn por resguardar la intimidad e
identidad de el o los estudiantes involucrados en todo momento, permitiendo que éstos se
encuentren acompanados por el adulto responsable si es que fuese necesario, sin exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, evitando vulnerar sus derechos.

2.-Apoyo pedagodgico: Ante la ausencia a clases por prescripcion médica o de la entidad
interviniente, Coordinacion Académica velara por brindar al estudiante las condiciones
necesarias para adquirir los contenidos pedagogicos, asi como también para ser evaluado
académicamente y dar continuidad a su trayectoria escolar.

3.-Apoyo por equipo interdisciplinario: Proporcionar apoyo psicolégico 'y
psicopedagogico al estudiante con profesionales internos del establecimiento educacional,
estableciendo un seguimiento acorde a las caracteristicas y necesidades particulares de
cada caso.

4.-Derivaciones a las instituciones y organismos competentes: En funcion de la

gravedad del hecho y la edad de el o los estudiantes involucrados, se realizara derivacion
del caso a una o mas de las redes de apoyo juridicas o psicosociales pertinentes.
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Senhales de Alerta de la Conducta Suicida:

A continuacion, se enmarcan en un cuadro comparativo, las senales directas e indirectas
gue se pueden detectar en los diferentes contextos que el estudiante puede manifestar la
conducta suicida en términos conductuales, emocionales, académicos y en su estado de
animo en base de lo que establece la adaptacion de Dumon & Portzky (2014):

SENALES DIRECTAS

SENALES INDIRECTAS

-Busco modos para motarse:

» Busgueda en internet |paginas web, redes

sociales, blogs).

» Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u

otro medio letal.

* Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio,

etc.).

Renliza actos de despedida:

» Envia cartas o mensajes por redes sociales.

* Deja regalos o habla como si ya no fuera a

estar mas presente.

Presento conductas aoutolesivas:

Cortes, quemaduras o rasgurnos en partes del

Cuerpo como mufiecas, muslos u otras.

Habla o escribe sobre:

s Deseo de maorir, herirse o matarse (o

amenaza con herirse o matarse).

» Sentimientos de desesperacion o de no existir

razones para vivir.

» Sensacion de sentirse atrapado, bloqueado o

sufrir un dolor gue no puede soportar.

» Ser una carga para otros (amigos, familia, etc)
0 el responsable de todo lo malo gue sucede.

Alejamiento de la familia, amigos v red
social o sentimientos de soledad. Se aisla v
deja de participar.

Disminucion del rendimiento académico y
de sus habilidades para interactuar con los
demas.

Incremento en el consumo de alcohol o
drogas.

Cambios de caracter, animo o conducta,
pudiendo
emocionalmente, muy inquieto o nervioso.
Deterioro de la autoimagen, importante
baja en la autoestima, o abandono/
descuido de si mismo.

mostrarse inestable

Cambios en los habitos de suefio o
alimentacion.

Muestra ira, angustia incontrolada, o
hablasobre la necesidad de vengarse.
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PROTOCOLO DE ACTUACION de Conducta Suicida y Conductas Autolesivas de Estudiantes:

@ Coordinador/a de Vida Escolar
Coordinador/a de Vida 0 a quien subrogue, ECE,
= | Escolar o a quien subrogue TENS, Docente o Director
= | informara en un plazo de 2 esssfp velaran por la proteccion del
b horas al Encargado de estudiante al interior de la

Convivencia Escolar (ECE) Escuela. Si se tratase de un
funcionario se procedera de

via correo electrénico.
acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de Higiene y
@ Seguridad.
? ECE deriva a Dupla El o la estudiante afectado,
@ gﬁ H I Psicosocial para realizar serd acompafiado y protegido,
entrevistas, y luego debe resguardando su derecho a
| — > evaluar la pertinencia de _’ intimidad. El ECE y el Director
realizar una denuncia y velaran por el manejo
# T derivar a los organismos confidencial de la informacion
competentes en un plazo bajo apremios internos y
de 12 horas. Activa plan de legales.
Aviso de posible Coordinador/a de contencion emocional.
autolesion, Vida Escolar 0 a
ideacion o intento quien subrogue, @
suicida. quien a su vez dara @
aviso al Director/a o — .
— ECE abre carpeta fisica y .
. En un plazo de 3 dias, el ECE
digital del caso e o,
[ | . o citaré a los apoderados para
investigacion. En un plazo de
5 2 10 dias. la dupla dar lectura al documento en
Ne— . . adupia «==lp presencia de otro funcionario
psicosocial gestiona, aplica, .
. . de la Escuela, dejando todo
registra e informa a la ECE los . !
. registrado en ficha de
antecedentes recopilados . '
entrevista firmada.

segun formatos institucionales
(Informe y Resolucion).
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PAUTA DE RIESGO:

FAMILIAS Y APODERADOS

: Mostrar interés y apoyo. Psicéloga aplica pauta
Deteccién conducta 2y apove o i
Contactar a Psicdloga y para determinar riesgo
suicida o autolesiva | == S =4 g
: : prestar acompafiamiento suicida
de estudiante l |
DOCENTES Y ASISTENTES Riesgo bajo: Riesgo Medio: Riesgo Alto/inminente:
DE LA EDUCACION Comunicar a Informar a direccién, Informar a direccion, inspectoria y
apoderados y sugerir inspectoria y coordinacion coordinacién académica.
atencion en salud académica. Comunicar a apoderados
mental; derivar si Comunicar a apoderados. inmediatamente. Solicitar atencion de
sugerencia es Derivar a atencidn primaria en salud mental.
aceptada. plazo 2 dias hébiles. Tomar medidas de precaucién.
Recomendar medidas de Acompafiar a estudiante hasta que se
seguridad. encuentre con su apoderado.

Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta senales
de alerta y que por lo tanto, debe dar cuenta de &stas a sus padres y sugerir una evaluacion de salud mental.

Si la respuesta fue Sl s6lo a las preguntas 1y 2:

1) Informe al Area de Convivencia sobre el riesgo detectado.

2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atencion de salud mental

Riesgo para evaluacion de este y otros ambitos.

3) Entregue ficha de derivacion a centro de salud para facilitar referencia.

4) Realice seguimiento del/la estudiante.
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Si la respuesta fue Si a pregunta 3 o “mas alla de 3 meses” a pregunta 6:

Riesgo Medio

1) Informe al Director (o a quien éste designe) una vez finalizada la entrevista.

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para
informarle de la situacion y solicitar la atencion en salud mental del estudiante dentro
de una semana.

3) Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion primaria (o al
centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al
centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibido la
atencion.

5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencion

se incluya un fin de semana (acompanamiento al estudiante, limitar acceso a medios
letales u otro)

Si la respuesta fue Si a preguntas 4, 5 y/o 6 en los “Gltimos 3 meses™:

Riesgo Alto

1) Informe al Director (o a quien éste designe).

2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para que
concurran lo antes posible a la escuela o liceo para ser informados de la situacion,
acompaiien al estudiante y que &ste concurra a atencion en salud mental en el
mismo dia. Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencion primaria
(o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE).
En caso de encontrarse fuera de horario de atencion el centro de salud, el estudiante
debe concurrir al SAPU o Servicio de Urgencia mas cercano, acompanado de la ficha de
derivacion.
3) Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo suicida:

+ Acompaniar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores.

Nunca dejarlo solo.

+ Facilitar la coordinacion con el Centro de Atencion Primaria cuando corresponda.
+ Eliminar medios letales del entorno.
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VII. Sobre la Difusion de los Derechos de las Personas con Trastorno del Espectro
Autista.

Ajustados al proyecto educativo institucional y al marco de implementacion de la Ley
21545, especificamente en lo relacionado al articulo 24 sobre la difusion de derechos de las
personas con Trastorno del Espectro Autista. La Escuela Agricola Cristo Obrero, asume el
compromiso irrestricto de respetar, difundir y promover los derechos de las personas
autistas, ofreciendo un trato digno, fraterno y respetuoso en todo momento y ante
cualquier circunstancia.

ESTRATREGIAS: Charlas y talleres informativos para estudiantes, apoderados y funcionarios
de la Escuela sobre el Trastorno del Espectro Autista. Jornada de sensibilizacion y difusion
de los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista. Plan de
Acompanamiento Individual para Estudiantes con TEA.

Condiciones para una Comunidad Educativa Inclusiva:

b

&/
Q@
/=2

Brindar un acompariamiento Concretar, en los distintos Promover una convivencia social
socioemocional en las distintas instrumentos de gestion de la respetuosa, participativa e
experiencias educativas. Escuela, una perspectiva de inclusiva.

género que permita el despliegue
de apoyos adecuados.

=27\ & &

o 9 o
Disponer de medios Establecer una relacién Promover espacios de reflexion,
aumentativos alternativos de colaborativa entre la familia 'y el formacion y articulacion docente
comunicacion (soportes espacio educativo. respecto de los desafios de la
visuales, recursos digitales, neurodivergencia en el aula.

pictogramas, entre otros)
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La Escuela Agricola Cristo Obrero, ha ajustado sus espacios y procedimientos de gestion
para asegurar el bienestar, la participacion y el aprendizaje de todos y todas quienes
forman parte de nuestra comunidad educativa. Bajo esta perspectiva, nos declaramos
Como un agente protector de los derechos de las personas, resguardando la igualdad de
oportunidades, la plena inclusion social, un trato digno, fraterno y respetuoso, erradicando
cualquier forma de discriminacion, sin distincion de persona.

Principios de La Ley 21.545:

& partir del disgndstico de Autismo las
instituciones educativas [nivel de educacion
parvularia, bdsica, media y superior) tienen la
obligacién de brindar una respuesta ajustada
y pertinente a las necesidades de la persona,
que permita un acompafiamiento efectivo
durante tada la trayectoria educativa.

Laz personas autistas, como todas Las personas
con alguna condicion neurodivergente, han de
recibir un trato digno y respetuoso en todo
momento ¥ en cualguier circunstancia a lo
Largo de su trayectoria educativa.

&

Teda nifio, nifia y adolescente
Los actores gue forman ejercerd sus derechos conforme
parte de la red de proteccién a s edad, madurez y nivel de

¥ respuesta deberdn adoptar eI desarrolio que manifieste.
todas las medidas necesarias ° *

para desplegar un
diagnéstico oportuno
durante los primercs afios

de wida.
e

éj/‘l ,I

La respumsta por parte de la
comunidad educativa debe
considerar que todas las
personas tienen una
wariabiidad natural en su
funcionamiento cerebral y
cognitivo, presentando diversas
formas de socializar, aprender y
expresarse.

Coreiderar la variable de:
género, con especial énfasis
en mujeres y disidencias, en la
elaboracion, ejecucion y
evaluacian de las medidas
que se adopten en relacicn
con Las personas autistas,
expresados en bos distintos
instrurnentos de gestion del
establecimiento educativo.

Las medidas que se tomen para la
proteccion de los derechos de pérvulos
y estudiantes autistas deben ser

- - des| adas desde la coordinacicn

La= personas autistas y sus familias :nu-F:elgs 5 5 de eclucacion, sl

ﬂ tendran un rol activo en la :
%ﬂ i, fpcucite, ¥ desarmallo social, dentro de sus

| micnta y evaluaciin de la respectivos dmbitos de compatencia,
%\1 respuesta educativa que para ellas
sean disefiadas.
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Derechos de las Personas Con Trastorno del Espectro Autista:

OBJETIVO DE LA LEY N° 21.545

Proteger los derechos de las personas dentro del Espectro Autista en el
ambito social, de |a salud y la educacidn, resguardando la igualdad de

oportunidades, la plena inclusidn social, un trato digno jl'pr-EtLﬂ!.ﬂ.
erradicando cualquier forma de discriminacidn.

Derecho a matricularse en e jardin, escuela,
liceo & institucidn de educacion superior sm
discriminacidn.

I—- Derecho a permanscer &n una institucion y
» ooncluir su trayectoria educativa.
ﬁ Las comunidades

Derecho a recibir una educativat han de

il il promaver las mejores
fcaibidae fatert el oportunidades para
¥ dpib el aprendizaje, la
participacion y el
Derechos de las 3 =t [herecho a gue su bienestar de los
personas autistas = familia participe del parvulos ¥
&n Educacién proceso educativa. estudianies autistas,

garantizando el
Derecho a la

Educacion.
1) —l Derecho a recibir un trato digno y

respetuoso, ¥ la promocion de su
autonomia progresiva.

, =% Derecho a contar con soportes digitales y

pictograrnas para faworecer una
Ccomunicacion efectiva

T Derecho a opinar con lbertad y gue sus
preferencias sean consideradas
en la respuesta educativa.

e —#& Derecho a recibir acompafiamiento emocional,
social, conductual y pedagogico por parte de La
comunidad educativa.

|—O Derecho a asstir y participar en un espacio
educativo libre de viclencia y discriminacion.

Ministerio de Educacian
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VIIl. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacion ante Situaciones de
Desregulacién Emocional de las y los Estudiantes.

En el marco de este documento, se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual
(DEC) a ‘la reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nino, nina, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad
de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o
sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo
esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un
estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos de
intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente
por mads de un observador como una situacion de “‘descontrol”. (Construccion colectiva
Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

La Escuela Agricola Cristo Obrero, ajusta sus procedimientos a las orientaciones entregadas
por el Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile, especificamente, al Protocolo de
Respuesta a Situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual de Estudiantes en
Establecimientos Educacionales de agosto del ano 2022, adjunto en los apartados de
ANEXOS de este Reglamento, el cual considera las siguientes acciones:

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

1. Conocer a los estudiantes.

2. Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas.

3. Reconocer los elementos que preceden a la desregulacion emocional y conductual.

4. Redirigirmomentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.

5. Facilitar la comunicacion, ayudando a que el estudiante se exprese de una manera
diferente.

6. Otorgar tiempos de descanso a los estudiantes que existe informacion previa de riesgo.

7. Utilizar refuerzo conductual positivo.

8. Ensenar estrategias de autorregulacion.

9. Disefar con anterioridad reglas de aula (Decalogo del Estudiante EACO).

142



N

PLAN DE INTERVENCION ante Situaciones de Desregulacién Emocional de las y los
Estudiantes:

La Escuela se ajusta al Plan de Intervencion y la Bitacora DEC, segun los niveles expresados
en el Protocolo de Respuesta a Situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual de
Estudiantes en Establecimientos Educacionales (ANEXO N°%), el cual identifica los
siguientes focos de intervencion:

1. ETAPA INICIAL: 2. ETAPA DE AUMENTO: 3. ETAPA DE DESCONTROL:
Haber intentado manejo general La desregulacion emocional y Cuando el descontrol y los riesgos
sin resultados positivos y sin conductual evidencia ausencia de para si o terceros implican la
que se visualice riesgo para si autocontroles inhibitorios necesidad de contener fisicamente
mismo/a o terceros. cognitivos y riesgo para si mismo/a al estudiante.
o terceros

Orientaciones para Situaciones de Desregulacion Emocional en Estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista:

g7®
NNF e

A
Mantener una Dar tiempo y Facilitar el dialogo Entregar un No reganar al
actitud tranquila, espacio al para reconocer y elemento u ofrecer estudiante ni
controlada y estudiante para que validar los espacio para amenazar con
enfocada en brindar pueda dar a conocer sentimientos del “calmar” o “reducir el futuras sanciones.
bienestar y lo que le pasa. estudiante. enojo”.

seguridad. 143
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Intervencion en la reparacién, posterior a una crisis de desregulaciéon emocional y
conductual en el ambito educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Esf::c())lzrrdcl)n:dtri/eandsi\b/rlgaue Coordinador/a de Vida Escolar
d 9 0 a quien subrogue, ECE,

Dl - | informara de inmediato al esllp TENS, Dupla Psicosocial

Encargado de Convivencia Docente o Director velaran por
Escolar (ECE) y TENS de la L . P
la proteccién del estudiante al

Escuela. . .
interior de la Escuela.

’ ECE deriva a Dupla El o la estudiante afectado,

@ gﬁ ? I Psicosocial para realizar serd acompafiado y protegido,

entrevistas, y luego debe resguardando su derecho a

@ Dl l | p— >g evaluar la pertinencia de  emmfp intimidad. EI ECE y el Director
‘ . realizar una denuncia y velaran por el manejo

# T derivar a los organismos confidencial de la informacion
8 8 competentes en un plazo bajo apremios internos y

— — de 12 horas. Activa plan de legales.
Aviso de posible Informar a contencion emocional.
desregulacion Coordinador/a de
emocional y Vida Escolar o a @
conductual. qmen subrogue, ) ECE abre carpeta fisica y @
quien a su vez dara o —

digital del caso e investigacion

y Bitacora de DEC. En un Er‘1tun, pIa|120 de ZdlaZ’ el ECE
s | plazo de 3 dias, la dupla citara a los apoderados para

psicosocial gestiona, aplica dar lectura al documento en
Ne— registra e informa al ECE Ios* presencia de otro funcionario

. de la Escuela, dejando todo
antecedentes recopilados . !
. L registrado en ficha de
segun formatos institucionales ) :
., entrevista firmada.
(Informe y Resolucion).

aviso al Director/a
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IX. Sobre la Participacion y Asociacién de la Comunidad EACO.

1.Todos los miembros de la Comunidad educativa cuentan con sus respectivas instancias de
participacion en las propuestas, orientaciones, plan de mejora, modificaciones y acciones que lleva
adelante la Comunidad escolar. Todos y cada uno lo hacen segun sus cargos, competencias y
funciones.

2. Los estudiantes participan de las decisiones a través del Centro de Estudiantes, cuya directiva es
elegida en forma democratica por los propios estudiantes.

3. Los apoderados participan a través del Centro de Padres y Apoderados de la Escuela, cuya
directiva es elegida en forma democratica por todos los apoderados.

4. Los asistentes de la educacion participan en la toma de decisiones a través de un representante
en el Consejo Escolar de la Escuela.

5. Los profesores participan de las decisiones a través del Consejo de Profesores, cuyo representante
es elegido democraticamente por ellos mismos. El representante del Consejo de Profesores
participa de las reuniones del Equipo de Gestion y Liderazgo, y de las reuniones del Centro de
Padres cuando se le solicite o sea necesario.

6. Los Directivos de la Escuela constituyen el Equipo de Gestion y Liderazgo, presidido por el
Director.

7. El Consejo Escolar de la Escuela es la instancia colegiada en la que estan representados todos los
estamentos del Colegio: estudiantes, profesores, directivos, asistentes de la educacion, apoderados y
Fundacion sostenedora.

8. Los miembros del Directorio de la Fundacion sostenedora son nombrados por el Obispo de
Rancagua. A ella le corresponde velar por el fiel cumplimiento de los fines educacionales
declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

9. Escuela participa de diferentes instancias comunales, tanto recreativas como formativas para
favorecer el desarrollo integral de su comunidad educativa.

10. La Escuela participa de mesas comunales y regionales para favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes.
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DE LA VIGENCIA, APROBACION, MODIFICACION,
ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)

Vigencia:

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar, es un instrumento que
orienta y regula las maneras de actuar de los miembros de una
comunidad educativa. El presente documento entrara en vigencia a
partir del 11 de diciembre del 2023 y normar3, a las y los estudiantes de
la Escuela Agricola Cristo Obrero a contar de esta fecha, en conformidad
a lo establecido en la Ley General de Educacion, Art. 46.

Actualizaciéon, Modificaciéon y Aprobacion: @

2

La Escuela Agricola Cristo Obrero, realiza actualizaciones 'y
modificaciones anuales de sus instrumentos de gestion escolar, siendo
sometidos a jornadas de revision y aprobacion de acuerdo a las
siguientes disposiciones:

I
1%
&

e Jornada de presentacion, revision, discusion y arreglos finales en el
Asamblea General y Consejo Escolar.

* Una vez aprobado el documento final, sus normas entran en vigor en
marzo del ano siguiente a la aprobacion.

e E| Consejo Escolar es quien aprueba o rechaza las actualizaciones y
modificaciones del Reglamento. Se aprueban en sesion ordinaria y
entran en vigencia al iniciar el ano siguiente a su aprobacion.

iR
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Difusion:

La Escuela Agricola Cristo Obrero, difunde el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar (RICE) y sus modificaciones a su
comunidad escolar, a través de la plataforma oficial (www.eaco.cl)
y entrega un extracto por mano firmado cuando se matriculan:

e Antes de iniciar el ano escolar, la Direccidon de la Escuela,
publicara el RICE en el sitio web institucional, Y asi mismo,
informara de cada modificacion o version.

e Se publicara un extracto de las principales normas y
procedimientos en la Agenda del Estudiante; se enviara una
copia digital al mail institucional de los profesores, para que
ellos a su vez lo socialicen con sus estudiantes y apoderados; y
lo mismo, a todos los miembros del Consejo Escolar en la
primera sesion del ano.

e Sin perjuicio de lo anterior, se mantendra un ejemplar impreso
en la oficina del Director, del Encargado de Convivencia
Escolar, en Coordinacion de Vida Escolar, en Secretaria y en
Biblioteca, para que cualquier miembro de la Comunidad
pueda solicitarlo y consultarlo cuando desee.
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06.
ANEXOS

Anexo N°1: . o
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar

Anexo N°2:
Protocolo de Respuesta a Situaciones de Desregulacion Emocional y
Conductual en Estudiantes (Protocolo de Respuesta DEC)

Anexo N°3:
Plan de Contencion Socioemocional

Anexo N°4:
Circular N°812

Anexo N°5:
Procedimiento de Aula Segura

Anexo N°6:
Protocolo Ley Karin
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