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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional —PEIl- es entendido como el instrumento
que permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento

educacional, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para
las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacién, junto con invitar a las
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste,
actualizacién o reformulacién de su Proyecto Educativo Institucional,
pone a disposicion el presente formato para contener los elementos
centrales de su PEl, con el fin de promover y dar a conocer aquellos
principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a
toda la comunidad educativa.

(Nombre el Escuela Rural Bonifacio )
Establecimiento
Direccion Kilbmetro 50 camino Curifianco
Comuna Valdivia
Provincia Valdivia
Region Décimo Cuarta Region de los Rios
Teléfono 83057164
Rol Base Datos 22134-1
Dependencia Municipal
Area Rural
Nivel de Ensefanza |Multigrado 1° a 6° afio basico
_ Matricula 21 alumnos/as )




PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo de la Escuela Rural Bonifacio tendré duracion desde el afio 2015
al 2018, refleja el esfuerzo de la Unidad Educativa el cual da respuesta a las normativas vigentes del
estado.

Orienta a la Escuela Rural Bonifacio hacia un horizonte que responda a los requerimientos que la
nueva sociedad demanda. Corresponde a una propuesta para que nuestra escuela como institucion
municipal atienda las necesidades que la comunidad demandara en el curso de los proximos afios.

La Educacién Basica que entrega esta Unidad Educativa se fundamenta en la formacion integral
de los estudiantes, como ciudadanos activos y responsables frente a las necesidades de su entorno y de
su cultura, comprometida y motivada con su aprendizaje, dispuesta a relacionarse socioculturalmente con
su entorno, ser participativos e innovadores dentro de su comunidad y la sociedad, desarrollando sus
habilidades, fortaleciendo su autoestima y respetando sus individualidades para que asi se puedan
insertar en la sociedad de hoy en dia.



CONTEXTO
+ INTRODUCCION

En la dificil misién de educar, nuestro proyecto educativo institucional “Escuela Rural
Bonifacio”, propende a una educacion global, ya que cada estudiante tiene el derecho a que se le brinde
la oportunidad de desarrollarse en todos los aspectos (social, fisico, intelectual, espiritual, cultural y
afectivo). También se debe considerar que la sociedad se transforma a un ritmo acelerado producto del
desarrollo cientifico y tecnolégico, lo que exige y motiva a un desarrollo integral de los jévenes con un
marcado énfasis en educacién ambiental, cultural, motivacional, participativa y con sentido de innovacion ,
desarrollados a través de actividades recreativas, culturales, deportivas y valéricas tendientes a crear,
entregar y promover entre los estudiantes espacios de tolerancia, comprensién, solidaridad, justicia y
paz. Segun lo enunciado y coherente con las politicas educacionales del estado, nuestro presente
proyecto educativo esta dirigido a los alumnos y alumnas desde primer a sexto afio basico, refleja la
decision y compromiso de docentes, alumnos y alumnas, auxiliar de servicios menores, asistentes de
aula, encargada de la cocina, padres, apoderadosy comunidad en general, siendo esto un gran desafio
y responsabilidad, asumiendo cambios trascendentes con énfasis en lo pedagdgico y en un
fortalecimiento permanente de una buena convivencia escolar.



CONTEXTO
+ INFORMACION INSTITUCIONAL

La Escuela Rural Bonifacio es una institucion municipal multigrado que imparte educacion general
bésica de 1 ° a 6 ° afio bésico.

Esta Unidad Educativa se compone de una Encargada de Escuela, docente titulada de Educacion
General Basica, 1 asistente de Educacion, 1 Auxiliar de Servicios Menores y 1 Cocinera.

La escuela cuenta con una sala multigrado, 1 cocina, 2 W.C para los estudiantes, 1 ducha, 1 W.C
para los funcionarios del establecimiento, 1 lefiera y un patio para recreacion.

Por su ubicacién geogréfica es un punto de convergencia para alumnos/as provenientes de los
sectores de Las Minas, Pilolcura y Bonifacio Alto, Bonifacio Bajo y la Caleta de Pescadores.

El indice de vulnerabilidad educativa del establecimiento es muy alto y tiene un 100 %
alumnos/as prioritarios que representan el total de la matricula.

Para esta poblacion los perfiles del Proyecto Educativo, representan una alternativa valida de
preparacion para los estudiantes y un espacio de aproximacion a su cultura.

La escuela es hoy una institucién activa con metas claras,que valora profundamente lo logrado
en estos afios, que busca la calidad, el desarrollo de habitos y conductas en su desempefio y hace
esfuerzos por responder de forma oportuna y efectiva a los nuevos desafios y tendencias de la sociedad
actual; una institucién que se vincula permanentemente con la comunidad.

(cambiar a pagina siguiente para continuar)
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CONTEXTO

» INFORMACION INSTITUCIONAL




CONTEXTO

RESENA HISTORICA

La Escuela Rural Bonifacio nace en 1992 por la inquietud de la Comunidad de Bonifacio, Pilolcura
y Las Minas de tener una escuela, ya que la mas cerca se encontraba a 4 kilometros del sector lo que
imposibilitaba el acceso de los nifios y nifias por los aspectos climaticos, movilizacién y caminos en malas
condiciones, todas estas agravantes incidieron para que la comunidad apoyados por el Alcalde de la
ciudad de Valdivia de esos afios gestionaran la construccion de la Escuela Basica Rural Bonifacio.

Actualmente el establecimiento se encuentra ubicado en Bonifacio alto aproximadamente a 52
kilbmetros de Valdivia por el sector costa, consta de una hectarea de terreno donde se encuentra la
escuela, la Posta del sector y la Sede de la Junta de Vecinos.

La labor educativa de la Escuela Rural Bonifacio se inicia en el afio 1992 bajo la direccién de
Katiusca Cerda siendo una escuela de Multigrado impartiendo clases desde Primer a Sexto afio basico.

Desde el mes de septiembre del afio 2012 a la fecha asume como Profesora Encargada de
Escuela la sefiora Beatriz del Carmen Pérez Despio.

Por su ubicacién geogréfica la escuela fluctiia con una matricula medianamente baja, pero
mantiene una asistencia anual de alrededor de un 98%, participa anualmente en las Olimpiadas Rurales
donde cada afio es destacada con el Segundo o Tercer lugar en futbol varones y Primer o Segundo lugar
en futbol damas, ademas de otras categorias como atletismo, salto alto, etc.

Desde el 2013 al 2014 se inicia un Proyecto denominado "La Mateada", el que se concentra
especificamente en la recuperacion de la Cultura Mapuche (la lengua, costumbres y gastronomia tipica
del sector) este proyecto consistia en acercar a la escuela a los integrantes de la tercera edad, formando
un grupo con los abuelitos y abuelitas de los estudiantes que les permitan conocer a través de la palabra
y narraciones de estos su forma de vida, su lenguaje y sus comidas, este proyecto fue la base para
establecer en la comunidad una red de apoyo, convivencia y participacion activa de toda la comunidad y
la escuela.

Desde septiembre del 2012 y durante el afio 2013 la escuela en conjunto con la Junta de Vecinos,
Sindicato de Pescadores y Comité de Agua del sector gestionaron en Valdivia una movilizacién para el
traslado de los nifios y nifias de los sectores de Las Minas, Pilolcura y Bonifacio hacia la escuela, la que
fue otorgado el afio 2014.

Cabe destacar que la escuela posee una matricula de alumnos/as de un 100% mapuche y
prioritarios y con un porcentaje alto de vulnerabilidad.

(cambiar a pagina siguiente para continuar)
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CONTEXTO
+ SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

Respecto de los antecedentes del entorno, recabados a partir de los resultados obtenidos tras la
aplicacion de una encuesta social a las familias de la Escuela, donde participaron todos los padres y
apoderados de la escuela, cabe sefialar que la mayoria corresponde a familias nucleares biparentales,
seguidas por un alto numero de familias extensas; compuestas en su mayoria por 4 integrantes. En
cuanto al nivel socioeconémico de las familias, la mayoria corresponde a un nivel bajo y con padres sin
haber terminado su ensefianza basica. En su totalidad estas familias son beneficiarias de subsidios
estatales tales como subsidio familiar, becas indigenas, bonos u otros aportes de familiares, lo que les
permite solventar sus necesidades basicas mensuales.

Es importante destacar que las familias cuentan con redes de apoyo socioeconémico, ya que al
menos un 90% asiste a alguna iglesia, todas las familias tienen ficha de salud en CESFAM Niebla,
ademas el 60% de los estudiantes son beneficiarios de alimentacién JUNAEB.

En el &mbito socio-familiar, se presentan las madres como un pilar fundamental en la contencion,
apoyo y cuidado de los hijos/as y la casa, siendo los padres quienes tienen principalmente la tarea de
sustentar a la familia en cuanto a lo econémico.

Respecto de los logros que los padres y/o apoderados esperan para sus hijos, la gran mayoria
alude a que su pupilo llegue a ser un profesional universitario, pero existe la preocupacion del gasto
econémico que esto significa, la distancia del sector en que ellos se encuentran y la falta de
oportunidades que tienen sus hijos/as con respecto a las escuelas urbanas. Cabe sefialar también que
los apoderados manifiestan una excesiva preocupacion por el futuro laboral de sus hijos, ya que el sector
no cuenta con empresas, instituciones, locomocién permanente o carreteras adecuadas para movilizarse.



IDEARIO

» SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos educativos que identifican y sustentan la Escuela Rural Bonifacio para abordar un
continuo mejoramiento son:

1.- Educacién Ambiental
2.- Educacioén Cultural

3.- Educaciéon Motivadora
4.- Educacion Participativa

Educacion Ambiental: Incentiva a los estudiantes a la toma de conciencia de los problemas ambientales,
existente, debiendo incorporar la integracién de valores y el desarrollo de habitos y conductas que tiendan
a asumir individual y colectivamente la responsabilidad del cuidado y prevencion del medio ambiente.
Educacion Cultural: Fortalecer la interculturalidad en los estudiantes basado en el principio de integracion
e inclusion con una educacion de enfoque holistico para aprender a vivir en sociedad y en la diversidad
cultural que nos ofrece el mundo de hoy, desarrollando valores como el respeto y la tolerancia.

Educacion Motivadora: Estimular en los estudiantes la capacidad creativa que sirva de herramienta
motivadora en las diferentes areas cognitivas y propender asi a su desarrollo integral potenciando sus
destrezas y capacidades.

Educacion Participativa: Facilitar los medios a los estudiantes para que puedan involucrarse en su

desarrollo de aprendizajes como agentes activos en la construccion del conocimiento, asumiendo roles
auténticamente participativos
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IDEARIO

+ VISION

El Establecimiento Educacional que queremos tiene como finalidad la formacién integral de los
estudiantes como ciudadanos activos y responsables frente a las necesidades de su entorno y su cultura,
comprometidos y motivados con su aprendizaje y su diversidad cultural, dispuestos a relacionarse
socioculturalmente con su entorno, aprender a respetar y cuidar la naturaleza, ser participativos e
innovadores dentro de su comunidad y la sociedad, contar con un pensamiento reflexivo y critico.

MISION

La Escuela Rural Bonifacio es un establecimiento con una docente que atiende nifios/as y a sus
familias en un clima culto, formal entregando una educacion integral de calidad, de sana convivencia
escolar, de respeto al medio ambiente, a la diversidad cultural, estimulando en los estudiantes la
capacidad creativa y facilitando los medios para gue se involucren en su propio aprendizaje asumiendo
roles auténticamente participativos para que se conviertan en personas analiticas, criticas, proactivas,
participativas, cooperativas y tolerantes, forjadores de una cultura de paz que redunde en el desarrollo
comunitario integral, respetando las diferencias y limitaciones individuales.
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IDEARIO

» DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

El Estado de Chile plantea que el derecho a la educacioén y la libertad de ensefianza,
constituyen derechos esenciales, que emanan de la naturaleza del hombre y que el Estado ha de
asegurar y respetar para cumplir su fin dltimo de promover el bien comun.

La Escuela Rural Bonifacio cree necesario y fundamental que todos los actores de la comunidad
educativa se involucren en el desarrollo y formacién de los alumnos/as en todos sus ambitos, inspirados
en los sellos de educacion fundamentados en el establecimiento y en nuestra misién de educar
académicamente a nifios/as para la cultura de nuestros tiempos, bajo la mirada de la vision y la mision.
Los conceptos esenciales que el establecimiento desea fortalecer es que la educacion como proceso de
formacion de la persona debe ir de la mano con las exigencias de la actual sociedad. Busca apoyar al
estudiante y lograr que aprenda a aprender, razonando por si mismo y desarrollando su capacidad de
deducir, relacionar y de elaborar sintesis, proporcionandoles los instrumentos necesarios para pensar,
para interrelacionar hechos y obtener conclusiones y consecuencias validas. Se basa en la participacion
activa del alumno en el proceso educativo y la formacidn para la participacion en la sociedad, pues
propone que solo participando, investigando, buscando respuestas y problematizando se llega realmente
al conocimiento.
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IDEARIO

» DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

~

Nuestra propuesta se basa fundamentalmente en los siguientes valores:
Responsabilidad: Capacidad de hacerse cargo de las acciones y las consecuencias de éstas.

Respeto: Capacidad de aceptar y asumir las diferencias personales, colectivas y las normativas del
establecimiento.

Tolerancia: Capacidad de aceptar las diversidades individuales y las consecuencias de ésta.

Honestidad: Decir la verdad de una forma asertiva, siendo consecuente en el decir y en el actuar,
expresando los sentimientos con respeto y claridad.

Solidaridad: Sensibilidad frente a una necesidad comunitaria y social.

Libertad: Capacidad de elegir y asumir con responsabilidad las consecuencias de sus resultados,
respetando la dimension del otro.

Justicia: Buscar y valorar la esencia y dignidad de las personas; buscar igualdad de condiciones y
oportunidades con respeto desde la mirada de los valores humanistas universales.

13



DEARIO

PERFILES

Profesional lider del Proyecto Educativo de la Escuela Rural Bonifacio, preocupado/a por
obtener logros de aprendizaje para todos sus alumnos/as, altamente comprometido/a con los
estudiantes, lider en gestion pedagogica y administrativa que valla en beneficio de la escuela. Lider en
establecer climas de confianza que favorezcan la cohesion de todos los miembros de la comunidad,
fortaleciendo el trabajo en equipo, especialmente a través de la aplicacion sistematica de estrategias
destinadas al mejoramiento de las relaciones interpersonales al interior del establecimiento y capaz de
crear lazos e interaccion con las redes de apoyo y la comunidad en que se encuentra inserto el
establecimiento educacional.
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DEARIO

PERFILES

Siendo nuestra Escuela una Institucion cuyo principal objetivo es acoger a nifios y nifias y
respetar sus diferencias personales y colectivas, el Docente y Asistente de la Educaciéon que compone el
equipo docente de la Escuela rural Bonifacio, debera caracterizarse por las siguientes cualidades:

1. Deberé tener un alto grado de identificacion con la vision y la mision de nuestro proyecto educativo.
2. Debera estar capacitado para acoger y resolver las inquietudes de nuestros educandos y de sus
apoderados.

3. Debera tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el propdésito de contribuir
permanentemente a un clima de organizacion acorde con el PEI.

4. Ofrecer oportunidades de desarrollo de las capacidades a todos los alumnos basandose en sus
habilidades, destrezas y capacidades.

5. Debera en todo momento tener la proyeccion de su labor pedagogica al servicio de los objetivos de la
institucién, actuando como guia motivador y facilitador que conduce el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

6. Debera poner a disposicién de sus alumnos toda su formacién profesional, manteniendo siempre una
vision positiva de los aprendizajes de sus alumnos demostrando altas expectativas en cada uno de ellos.
7.- Deberéa en todo momento poner a disposicion de los estudiantes los valores y competencias
indicados en el PEI del establecimiento.
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IDEARIO

» PERFILES

Nuestra Escuela aspira a que sus alumnos/as se identifiquen por las siguientes cualidades
personales.
1. Debera actuar considerando las normas basicas de seguridad, sustentadas en el Manual de
Convivencia Escolar tanto al interior como al exterior del establecimiento.
2.- Debera ser respetuoso de la diversidad, reconocer y apreciar el valor de la interculturalidad.
3.- Debera asumir el compromiso con sus obligaciones derivadas del proceso formativo global, las cuales
son; un comportamiento responsable, esfuerzo por conseguir objetivos y disciplina en sus obligaciones
escolares.
4.- Debera reconocer a sus maestros como personas mediadoras en las acciones educativas, valorando
las acciones que ellos realizan para que se produzca su aprendizaje.
5.- Deberéa aprovechar de forma positiva los medios y recursos que el establecimiento le ofrece,
adaptandose a este medio social con permanentes cambios.
6.- Debera desarrollar una capacidad de reflexiébn que permita trabajar en equipo para responder de
manera creativa y eficiente a los desafios planteados.
7.- Debera aprender a utilizar el dialogo como método de resolucion a los conflictos, aceptando las
diferencias con sus pares, haciéndose parte de aquellos valores que nuestra vision como escuela
plantea.
8.- Debera ser responsable de sus logros y limitaciones, buscando alternativas para superarlas,
colaborando con las distintas actividades programadas buscando el bien comun.
9.- Debera opinar y reflexionar para poder plantear y resolver problemas.
10.- Debera ser critico ante la realidad que le rodea y asi proyectar los valores que le llevan a dar lo
mejor de si y servir a los demas.
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IDEARIO

» PERFILES

1.-Padres y apoderados que apoyen los programas y proyectos que complementan el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2. Padres y apoderados en constante comunicacion que participen de las reuniones de Subcentros y
asambleas generales con el objeto de informarse de las instancias de participacion y conocer el estado de
avance en el aprendizaje de sus estudiantes.

3. Integracion y participacion de los padres y apoderados en todas las acciones que significa la formacion
de los nifios.

4. Padres y apoderados que actlien con respeto, cortesia y empaticos con los integrantes de la
comunidad educativa.

5.- Padres y apoderados que sean entusiasta y colaboradores en las diferentes actividades escolares y
extra escolares.

6.- Padres y apoderados que acompafien a su hijo/a en la reflexion y toma de decisiones que le permiten
un crecimiento integral, fomentando la autonomia y libertad responsable.

7.- Padres y Apoderados que crean relaciones positivas entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

8.- Padres y Apoderados que fomenten el didlogo respetando los canales de comunicacion establecidos.
9.- Padres y Apoderados que colaboren con la escuela en la formacion de conocimientos, actitudes y
valores.

10.- Padres y Apoderados que Analicen los informes de progreso de su hijo para retroalimentarlo de
forma constante y positiva.

11.- Padres y Apoderados que anime a su hijo a interiorizar y asumir las orientaciones del Manual de
Convivencia para desarrollar la responsabilidad y sana convivencia.
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DEARIO

PERFILES

El establecimiento Escuela Rural Bonifacio espera que los Profesionales de Apoyo se destaquen
por lo siguiente:

1.- Capaz de trabajar en equipo e individualmente, y lograr metas conjuntas, en un clima de armonia,
autonomia, respeto, tolerancia, interaccioén e interrelacion.

2.- Creativo(a), positivo(a) y constructivo(a), en la busqueda constante de sistemas metodolégicos
consistentes y sostenidos en el tiempo, que tengan un impacto en la calidad de los aprendizajes de los
alumnos

4.- Productivo(a), en el sentido de dar prioridad en todo momento, al logro de los objetivos propuestos
fortaleciendo las habilidades, destrezas y capacidades de los estudiantes.

5.- Conocedores de los aspectos mas sustantivos del Proyecto Educativo Institucional, y adherentes a él.
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EVALUACION
+ SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

El proyecto educativo institucional de la Escuela Basica Rural Bonifacio, sera evaluado por todos
los actores presentes en esta Escuela. Sin embargo, cabe especificar que sera el equipo técnico el
encargado de monitorear trimestralmente y evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos y metas
del Proyecto Educativo Institucional.

El equipo técnico y el equipo de Liderazgo Educativo, a partir de las evaluaciones realizadas,
hara las correcciones o modificaciones, que considere necesarias para lograr su cumplimiento en
plenitud; en todos los niveles educativos que la Escuela consideré en dicho proyecto.

El consejo escolar tomara conocimiento de las acciones del PEl y emitira un informe de
aceptabilidad y/o correccion.

El Centro General de Padres y Apoderados deberan velar por la correcta implementacién de
este proyecto en las diversas areas implicadas. Se fija como plazos el fin de cada trimestre y el fin del
afio escolar para hacer modificaciones u observaciones al proyecto educativo de la escuela, con el
objetivo de tener en cuenta dichas modificaciones para el afio préximo y ponerlas en vigencia a partir del
mes de marzo.
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	Texto4:              El presente Proyecto Educativo de la Escuela Rural Bonifacio tendrá duración desde el año 2015 al 2018, refleja el esfuerzo de la Unidad Educativa el cual da respuesta a las normativas vigentes del estado.
             Orienta a la Escuela Rural Bonifacio hacia un horizonte que responda a los requerimientos que la nueva sociedad demanda. Corresponde a una propuesta para que nuestra escuela como institución municipal atienda las necesidades que la comunidad demandará en el curso de los próximos años.
             La Educación Básica que entrega esta Unidad Educativa se fundamenta en la formación integral de los estudiantes, como ciudadanos activos y responsables frente a las necesidades de su entorno y de su cultura, comprometida y motivada con su aprendizaje, dispuesta a relacionarse socioculturalmente con su entorno, ser participativos e innovadores dentro de su comunidad y la sociedad, desarrollando sus habilidades,  fortaleciendo su autoestima  y respetando sus individualidades para que así se puedan insertar en la sociedad de hoy en día.

	Texto5:                        En la difícil misión de educar, nuestro proyecto educativo institucional  “Escuela Rural Bonifacio”, propende a una educación global, ya que  cada estudiante tiene el derecho a que se le brinde la oportunidad de desarrollarse en todos los aspectos  (social, físico, intelectual, espiritual, cultural y afectivo). También  se debe considerar que la sociedad  se transforma a un ritmo acelerado producto del desarrollo científico y tecnológico, lo que  exige y motiva a un desarrollo integral de los jóvenes con un marcado énfasis en educación ambiental, cultural, motivacional, participativa y con sentido de innovación , desarrollados a través de actividades recreativas, culturales, deportivas  y valóricas  tendientes a crear, entregar  y promover entre los  estudiantes  espacios de tolerancia, comprensión, solidaridad, justicia y paz. Según lo enunciado y coherente con las políticas educacionales del estado, nuestro presente proyecto educativo está  dirigido a los alumnos y alumnas desde primer  a sexto año  básico,  refleja la decisión y compromiso de docentes, alumnos y alumnas, auxiliar de servicios menores, asistentes de aula,  encargada de la cocina,  padres,  apoderados y comunidad en general, siendo esto un gran desafío y responsabilidad, asumiendo cambios trascendentes con énfasis en lo pedagógico y en un fortalecimiento permanente de una buena convivencia escolar. 

	Texto6:              La Escuela Rural Bonifacio es una institución municipal multigrado que imparte educación general básica de 1 ° a 6 ° año básico.
             Esta Unidad Educativa se compone de una Encargada de Escuela, docente titulada de Educación General Básica, 1 asistente de Educación, 1 Auxiliar de Servicios Menores y 1 Cocinera.
             La escuela cuenta con una sala multigrado, 1 cocina, 2 W.C para los estudiantes, 1 ducha, 1 W.C para los funcionarios del establecimiento, 1 leñera y un patio para recreación. 
             Por su ubicación geográfica es un punto de convergencia para alumnos/as  provenientes de los sectores de Las Minas, Pilolcura y Bonifacio Alto, Bonifacio Bajo y la Caleta de Pescadores.
             El índice de  vulnerabilidad educativa del establecimiento es muy alto   y tiene un 100 % alumnos/as prioritarios que representan el total de la matricula. 
             Para esta población los perfiles del  Proyecto Educativo, representan una alternativa válida de preparación para los estudiantes y un espacio de aproximación a su cultura.
              La escuela  es hoy una institución activa con metas claras,que valora profundamente lo logrado en estos años, que busca la calidad, el desarrollo de hábitos y conductas en su desempeño y hace esfuerzos por responder de forma oportuna y efectiva a los nuevos desafíos y tendencias de la sociedad actual; una institución que se vincula permanentemente con la comunidad.           
 
   




     


	Texto7: 
	Texto8:              La Escuela Rural Bonifacio nace en 1992 por la inquietud de la Comunidad de Bonifacio, Pilolcura y Las Minas  de tener una escuela, ya que la más cerca se encontraba a 4 kilómetros del sector lo que imposibilitaba el acceso de los niños y niñas por los aspectos climáticos, movilización y caminos en malas condiciones, todas estas agravantes incidieron para que la comunidad apoyados por el Alcalde de la ciudad de Valdivia de  esos años gestionarán la construcción de la Escuela Básica Rural Bonifacio.
              Actualmente el establecimiento se encuentra ubicado en Bonifacio alto aproximadamente a 52 kilómetros de Valdivia por el sector costa, consta de una hectárea de terreno donde se encuentra la escuela, la Posta del sector y la Sede de la Junta de Vecinos.
             La labor educativa de la Escuela Rural Bonifacio se inicia en el año 1992 bajo la dirección de  Katiusca Cerda  siendo una escuela de Multigrado impartiendo clases desde Primer a Sexto  año básico. 
             Desde el mes de septiembre del año 2012  a la fecha asume como Profesora Encargada de Escuela la señora Beatriz del Carmen Pérez Despió. 
             Por su ubicación geográfica la escuela fluctúa con una matrícula medianamente baja, pero mantiene una asistencia anual de alrededor de un 98%, participa anualmente en las Olimpiadas Rurales donde cada año es destacada con el Segundo o Tercer lugar en futbol varones y Primer o Segundo lugar en futbol damas, además de otras categorías como atletismo, salto alto, etc.
             Desde el 2013 al 2014 se inicia un Proyecto denominado "La Mateada", el que se concentra específicamente en la recuperación de la Cultura Mapuche (la lengua, costumbres y gastronomía típica del sector) este proyecto consistía en acercar a la escuela a los integrantes de la tercera edad, formando un grupo con los abuelitos  y abuelitas  de los estudiantes que les permitan conocer a través de la palabra y narraciones de estos su forma de vida, su lenguaje y sus comidas, este proyecto fue la base para establecer en la comunidad una red de apoyo, convivencia y participación activa de toda la comunidad y la escuela.
             Desde septiembre del 2012 y durante el año 2013 la escuela en conjunto con la Junta de Vecinos, Sindicato de Pescadores y Comité de Agua del sector gestionaron en Valdivia una movilización para el traslado de los niños y niñas de los sectores de Las Minas, Pilolcura y Bonifacio  hacia la escuela, la que fue otorgado el año 2014. 
             Cabe destacar que la escuela posee una matricula de alumnos/as de un  100% mapuche y prioritarios y con un porcentaje alto de vulnerabilidad.



                   
	Texto9:              
	Texto10:             Respecto de los antecedentes del entorno, recabados a partir de los resultados obtenidos tras la aplicación de una encuesta social a las familias de la Escuela, donde participaron todos los padres y apoderados de la escuela, cabe señalar que la mayoría corresponde a familias nucleares  biparentales, seguidas por un alto número de familias extensas; compuestas en su mayoría por 4 integrantes. En cuanto al nivel socioeconómico de las familias, la mayoría corresponde a un nivel bajo y con padres sin haber terminado su enseñanza básica. En su totalidad estas familias son beneficiarias de subsidios estatales tales como subsidio familiar, becas indígenas,  bonos u otros aportes de familiares, lo que les permite solventar sus necesidades básicas mensuales.
             Es importante destacar que las familias cuentan con redes de apoyo socioeconómico, ya que al menos un 90% asiste a alguna iglesia, todas las familias tienen ficha de salud en  CESFAM Niebla, además  el 60% de los  estudiantes son beneficiarios de alimentación JUNAEB. 
             En el ámbito socio-familiar, se presentan las madres como un pilar fundamental en la contención, apoyo y cuidado de los hijos/as y la casa, siendo los padres quienes tienen principalmente la tarea de sustentar a la familia en cuanto a lo económico.
             Respecto de los logros que los padres y/o apoderados esperan para sus hijos, la gran mayoría alude a que su pupilo llegue a ser un profesional universitario, pero existe la preocupación del gasto económico que esto significa, la distancia del sector en que ellos se encuentran y la falta de oportunidades que tienen sus hijos/as  con respecto a las escuelas urbanas.  Cabe señalar también que los apoderados manifiestan una excesiva preocupación por el futuro laboral de sus hijos, ya que el sector no cuenta con empresas, instituciones, locomoción permanente o carreteras adecuadas para movilizarse. 

	Texto11:              Los sellos educativos que identifican y sustentan la Escuela Rural Bonifacio para abordar un continuo mejoramiento son: 

1.- Educación Ambiental
2.- Educación Cultural
3.- Educación Motivadora
4.- Educación Participativa

Educación Ambiental: Incentiva a los estudiantes a la toma de conciencia de los problemas ambientales, existente, debiendo incorporar la integración de valores y el desarrollo de hábitos y conductas que tiendan a asumir individual y colectivamente la responsabilidad del cuidado y prevención del medio ambiente.
Educación Cultural: Fortalecer la interculturalidad  en los estudiantes basado en el principio de integración e inclusión con una educación de enfoque holístico  para aprender a vivir en sociedad y en la diversidad cultural que nos ofrece el mundo de hoy, desarrollando valores como el respeto y la tolerancia.

Educación Motivadora: Estimular en los estudiantes la capacidad creativa que sirva de herramienta motivadora en las diferentes áreas cognitivas y propender así a su desarrollo integral potenciando sus destrezas y capacidades.

Educación Participativa: Facilitar los medios a los estudiantes para que puedan  involucrarse  en su desarrollo de aprendizajes  como agentes activos en la construcción del conocimiento, asumiendo roles  auténticamente participativos

	Texto12: 
	0:              El Establecimiento Educacional que queremos tiene como finalidad la formación integral de los estudiantes como ciudadanos activos y responsables frente a las necesidades de su entorno y  su cultura, comprometidos y motivados con su aprendizaje y  su diversidad cultural, dispuestos a relacionarse socioculturalmente con su entorno, aprender a respetar y cuidar la naturaleza, ser participativos e innovadores dentro de su comunidad y la sociedad, contar con un pensamiento reflexivo y crítico.   
	1:              La Escuela Rural Bonifacio es un establecimiento con una docente que atiende niños/as y a sus familias en un clima culto, formal entregando una  educación integral de calidad, de sana convivencia escolar, de respeto al medio ambiente, a la diversidad cultural, estimulando en los estudiantes la capacidad creativa y facilitando los medios para que se involucren en su propio aprendizaje asumiendo roles auténticamente participativos  para que se conviertan en personas analíticas, críticas, proactivas, participativas, cooperativas y tolerantes, forjadores de una cultura de paz que redunde en el desarrollo comunitario integral,  respetando las diferencias y limitaciones individuales.

	Texto13:              El Estado de Chile plantea que  el  derecho a la educación y la libertad de enseñanza, constituyen derechos esenciales, que emanan de la naturaleza del hombre y que el Estado ha de asegurar y respetar para cumplir su fin último de promover el bien común.
             La Escuela Rural Bonifacio cree necesario y fundamental que todos los actores de la comunidad educativa se involucren en el desarrollo y formación de los alumnos/as en todos sus ámbitos,  inspirados en los sellos de educación fundamentados en el establecimiento  y en nuestra misión de educar académicamente a niños/as para la cultura de nuestros tiempos, bajo la mirada de la visión y la misión. Los conceptos esenciales que el establecimiento desea fortalecer es que la educación como proceso de formación de la persona debe ir de la mano con las exigencias de la actual sociedad.  Busca apoyar al estudiante y lograr que aprenda a aprender, razonando por sí mismo y desarrollando su capacidad de deducir, relacionar y de elaborar síntesis, proporcionándoles los instrumentos necesarios para pensar, para interrelacionar hechos y obtener conclusiones y consecuencias válidas. Se basa en la participación activa del alumno en el proceso educativo y la formación para la participación en la sociedad, pues propone que solo participando, investigando, buscando respuestas y problematizando se llega realmente al conocimiento.

	Texto14:              Nuestra propuesta se basa fundamentalmente en los siguientes valores:

Responsabilidad: Capacidad de hacerse cargo de las acciones y las consecuencias de éstas.

Respeto: Capacidad de aceptar y asumir las diferencias personales, colectivas y las normativas del establecimiento.

Tolerancia: Capacidad de aceptar las diversidades individuales y las consecuencias de ésta.

Honestidad: Decir la verdad de una forma asertiva, siendo consecuente en el decir y en el actuar, expresando los sentimientos con respeto y claridad.

Solidaridad: Sensibilidad frente a una necesidad comunitaria y social.

Libertad: Capacidad de elegir y asumir con responsabilidad las consecuencias de sus resultados, respetando la dimensión del otro.

Justicia: Buscar y valorar la esencia y dignidad de las personas; buscar igualdad de condiciones y oportunidades con respeto desde la mirada de los valores humanistas universales.

	Texto15:               Profesional  líder del Proyecto Educativo de la Escuela Rural Bonifacio, preocupado/a   por obtener logros de aprendizaje para todos sus alumnos/as,  altamente comprometido/a   con los estudiantes, líder en   gestión pedagógica y administrativa que valla en beneficio de la escuela. Líder en establecer  climas de confianza que favorezcan  la cohesión de todos los miembros de la comunidad, fortaleciendo el trabajo en equipo, especialmente a través de la aplicación sistemática de estrategias destinadas al mejoramiento de las relaciones interpersonales al interior del establecimiento y capaz de crear  lazos e interacción con  las redes de apoyo y la comunidad en que se encuentra inserto el establecimiento educacional.
     

	Texto16:              Siendo nuestra Escuela una Institución cuyo principal objetivo es acoger a niños y niñas y respetar sus diferencias personales y colectivas, el Docente y Asistente de la Educación  que compone el equipo docente de la Escuela rural Bonifacio, deberá caracterizarse por las siguientes cualidades:
 1. Deberá tener un alto grado de identificación con la visión y la misión de nuestro proyecto educativo.
 2. Deberá estar capacitado para acoger y resolver las inquietudes de nuestros educandos y de sus apoderados.
 3. Deberá tener la capacidad para trabajar en equipo y en forma individual con el propósito de contribuir permanentemente a un clima de organización acorde con el PEI.
 4. Ofrecer oportunidades de desarrollo de las capacidades a todos los alumnos basándose en sus habilidades, destrezas y capacidades. 
5. Deberá en todo momento tener la proyección de su labor pedagógica al servicio de los objetivos de la institución, actuando como guía motivador y facilitador que conduce el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
6. Deberá poner a disposición de sus alumnos toda su formación profesional, manteniendo siempre una visión positiva de los aprendizajes de sus alumnos demostrando altas expectativas en cada uno de ellos.
7.- Deberá en todo momento poner a disposición de los estudiantes  los valores y competencias indicados en el PEI del establecimiento.

	Texto17:              Nuestra Escuela aspira a que sus alumnos/as  se identifiquen por las siguientes cualidades personales. 
1. Deberá actuar considerando las normas básicas de seguridad, sustentadas en el Manual de Convivencia Escolar tanto al interior como al exterior del establecimiento.
2.- Deberá ser respetuoso de la diversidad, reconocer  y  apreciar el valor de la interculturalidad.
3.- Deberá asumir el compromiso con sus obligaciones derivadas del proceso formativo global, las cuales son; un comportamiento responsable, esfuerzo por conseguir objetivos y disciplina en sus obligaciones escolares.
4.- Deberá reconocer a sus maestros como personas mediadoras en las acciones educativas, valorando las acciones que ellos realizan para que se produzca su aprendizaje. 
5.- Deberá aprovechar de forma positiva los medios y recursos que el establecimiento le ofrece, adaptándose a este medio social con permanentes cambios.
 6.- Deberá desarrollar una capacidad de reflexión que permita trabajar en equipo para responder de manera creativa y eficiente a los desafíos planteados.
 7.- Deberá aprender a utilizar el dialogo como método de resolución a los conflictos, aceptando las diferencias con sus pares, haciéndose parte de aquellos valores que nuestra visión como escuela plantea.
8.- Deberá ser  responsable de sus logros y limitaciones, buscando alternativas para superarlas, colaborando  con las distintas actividades programadas  buscando el bien común.
9.- Deberá  opinar  y reflexionar  para poder  plantear y resolver problemas. 
10.- Deberá ser  crítico ante la realidad que le rodea y así proyectar  los valores que le llevan a dar lo mejor de sí y servir a los demás. 

	Texto18: 1.-Padres y apoderados que apoyen los programas y proyectos que complementan el proceso de enseñanza - aprendizaje. 
2. Padres y apoderados en constante comunicación que participen de las reuniones de Subcentros y asambleas generales con el objeto de informarse de las instancias de participación y conocer el estado de avance en el aprendizaje de sus estudiantes.
 3. Integración y participación de los padres y apoderados en todas las acciones que significa la formación de los niños.
 4. Padres y apoderados que actúen con respeto, cortesía y empáticos con los integrantes de la comunidad educativa.
5.- Padres y apoderados que sean  entusiasta y colaboradores  en las diferentes actividades escolares y extra escolares.
6.- Padres y apoderados que acompañen  a su hijo/a  en la reflexión y toma de decisiones que le permiten un crecimiento integral, fomentando la autonomía y libertad responsable.
7.- Padres y Apoderados que crean  relaciones positivas entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
8.- Padres y Apoderados que fomenten  el diálogo respetando los canales de comunicación establecidos.
9.- Padres y Apoderados que colaboren  con la escuela  en la formación de conocimientos, actitudes y valores.
10.- Padres y Apoderados que Analicen  los informes de progreso de su hijo para retroalimentarlo de forma constante y positiva.
11.- Padres y Apoderados que anime a su hijo a interiorizar y asumir las orientaciones del Manual de Convivencia para desarrollar la responsabilidad y sana convivencia.

	Texto19:              El establecimiento Escuela Rural Bonifacio espera que los Profesionales de Apoyo se destaquen por lo siguiente:

1.- Capaz de trabajar en equipo e individualmente, y lograr metas conjuntas, en un clima de armonía, autonomía, respeto, tolerancia, interacción e interrelación.
2.- Creativo(a), positivo(a) y constructivo(a), en la búsqueda constante de sistemas metodológicos consistentes y sostenidos en el tiempo, que tengan un impacto en la calidad de los aprendizajes de los alumnos
4.- Productivo(a), en el sentido de dar prioridad en todo momento, al logro de los objetivos propuestos fortaleciendo las habilidades, destrezas y capacidades de los estudiantes. 
5.- Conocedores de los aspectos más sustantivos del Proyecto Educativo Institucional, y adherentes a él.

	Texto20:              El proyecto educativo institucional de la Escuela Básica Rural Bonifacio, será evaluado por todos los actores presentes en esta Escuela. Sin embargo, cabe especificar que será el equipo técnico el encargado de monitorear trimestralmente y evaluar anualmente el cumplimiento de los objetivos y metas del Proyecto Educativo Institucional.
              El equipo técnico y el equipo de Liderazgo Educativo, a partir de las evaluaciones realizadas, hará las correcciones o modificaciones, que considere necesarias para lograr su cumplimiento en plenitud; en todos los niveles educativos que la Escuela consideró en dicho proyecto. 
              El consejo escolar tomará conocimiento de las acciones del PEI y emitirá un informe de aceptabilidad y/o corrección.
             El  Centro General de Padres y Apoderados  deberán velar por la correcta implementación de este proyecto en las diversas áreas implicadas.  Se fija como plazos el fin de cada trimestre y el fin del año escolar para hacer modificaciones u observaciones al proyecto educativo de la escuela, con el objetivo de tener en cuenta dichas modificaciones para el año próximo y ponerlas en vigencia a partir del mes de marzo.
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