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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Convivencia Escolar de Colegio Inglés Mi Mundo, obedece a una de las directrices
entregadas por el Ministerio de Educacion, a través de su Politica de Convivencia Escolar, la que a partir del afio
2007 promueve y organiza el convivir diario de la comunidad educativa, haciendo énfasis en la resolucién pacifica
de conflictos y la utilizacion del didlogo como forma constructiva de superar las diferencias naturales y propias de
cada uno de sus integrantes.

El Reglamento de Convivencia Escolar, se basa en el respeto que cada una de las personas que conforman la
comunidad educativa, debe expresar en su relacion con los demas y consigo misma; la participacion activa, la
colaboracion y autonomia que conforman el quehacer democrético que enmarca la vida de toda unidad educativa.
A través de las diversas estrategias que el presente reglamento nos insta a implementar en diversas areas del
guehacer educativo, se resguarda la dignidad y la proteccion de la vida privada y publica de las personas, tanto a
nivel individual, como familiar, permitiendo el desarrollo de habilidades socio-afectivas y a la vez estableciendo
lineamientos preventivos a nivel de las interacciones de los distintos niveles que conforman la comunidad educativa
del establecimiento.

Por lo anterior, es que nuestra Unidad Educativa ha elaborado el presente documento, en consecuencia, con su
esencia como establecimiento Laico, con énfasis en el idioma Inglés de subvencién compartida y conforme a los

lineamientos del Ministerio de Educacion.

FUNDAMENTACION

El Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio Inglés Mi MUNDO surge como una necesidad relevante de su
Proyecto Educativo Institucional (PEI), al poner énfasis en una concepcion integral de la alumnos/as como persona,
al amparo de nuestros principios y valores LIBERTAD, FRATERNIDAD, SOLIDARIDAD Y RESPETO. Son
justamente estos valores los que constituyen los pilares y razén de ser de esta Institucion.

En este contexto, nuestra Unidad Educativa como agente socializador, ademas de entregar contenidos, tiene la
misién de contribuir a la formacidn de estilos de vida y formas de interactuar entre los estudiantes, generando el
reconocimiento de la mediacién como una alternativa valida de resolucién de conflictos, de modo que se replique
la importancia del didlogo, del respeto y la tolerancia ante cualquier conflicto que surja en las instancias relacionales
del Colegio y favoreciendo un cambio de actitud que permita enfrentar adecuadamente los conflictos.

Este marco de convivencia es esencial para una comunidad educativa, porque permite a sus integrantes actuar
con seguridad, conocer sus derechos y deberes, sus limites establecidos, asi como los procedimientos que seran
utilizados para resolver los diversos conflictos.

Ensefiar a las alumnos/as a razonar y arribar a la solucién de los conflictos por una via armoniosa es una tarea
gue nos compromete a todos los agentes involucrados en esta comunidad educativa, entendiéndose por tal,
docentes directivos, docentes, asistentes de la educacion, personal administrativo y de servicio, alumnos/as,
padres y apoderados.

Respetar los derechos de las alumnos/as es un indicador de nuestra presencia docente formadora de personas
que son parte de nuestra sociedad presente y futura.

Consecuente con estos principios la MISION de nuestra Comunidad Educativa tiene como su razon de ser es;
Formar hombres y mujeres integrales con soélidos valores, un buen nivel académico y dominio del idioma inglés,
respetuosos del medioambiente y con altas expectativas académicas, personales y sociales. Complementado a
ello una educacién humanista — cientifica tendiente a prepararlas para insertarse en el @&mbito universitario o técnico

profesional, entregandoles las herramientas basicas necesarias para responder a los requerimientos que la



sociedad les demanda. Buscamos, por lo tanto, generar un ambiente de convivencia escolar propicia en el cual los
alumnos/as vivan el amor y la unidad, haciendo posible que cada estamento y cada persona contribuyan, segun
sus capacidades y responsabilidades a la realizacion de su propio proyecto personal. Por otra parte, es un hecho
reconocido ampliamente que una buena convivencia es un factor de éxito del aprendizaje, pues en un ambiente
de sana convivencia se aprende mas y mejor. El trabajo colaborativo, el intercambio de opiniones e ideas en un
ambiente de respeto y valoracion de la diversidad es fundamental para el desarrollo de una serie de habilidades
cognitivas, para la profundizacion y maduracion de determinados aprendizajes y para la promocién de valores y

actitudes.

La valoracion del aporte de cada actor educativo a la riqueza de la vida escolar se logra con mayor facilidad en un
contexto de convivencia escolar fundada en valores democraticos como la participacion, la solidaridad, la justicia,
la libertad, la no discriminacién y la paz. Asi concebida, la calidad de la convivencia es responsabilidad de todos
los miembros de la comunidad educativa, a aprender a vivir juntos, considerando variados espacios curriculares
para el desarrollo de las habilidades, actitudes, valores y conocimientos necesarios para la formacién ciudadana
de las estudiantes. Contar con un Reglamento de Convivencia es por lo tanto esencial para una comunidad
escolar, porque permite a sus integrantes actuar con seguridad, conocer lo que se espera de cada uno de ellos,
en otras palabras, lo que esta permitido y lo que no, asi como los caminos validos para resolver los conflictos que

puedan aparecer.

La presencia de DERECHOS y DEBERES implica reconocer en las nifios y jévenes la capacidad de

hacerse responsables de sus propios actos. Es por eso que el Reglamento de Convivencia Escolar constituye un
marco acordado y consensuado de los deberes y derechos de los diferentes actores de la comunidad educativa,
para lograr una convivencia pacifica y democrética.

Por lo anterior, se prohibe cualquier accion u omision que atente o vulnere la sana convivencia escolar.

Derechos y deberes de la comunidad educativa.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia

escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los

hechos denunciados.

OBJETIVOS DEL MANUAL

Objetivo General:

Garantizar el desarrollo de una sana convivencia, a través de relaciones basadas en el respeto por los derechos y
la dignidad de las personas, con la finalidad de entregar a la sociedad ciudadanos con

habilidades socio afectivas y valores que potencien una sociedad democratica, tolerante y justa.



Objetivos Especificos:

* Propiciar el desarrollo de habitos de vida en las alumnos/as que las ayuden a consolidar su proyecto de vida.

* Entregar alternativas de resolucion pacifica de conflictos al interior de la unidad educativa, que propicien el
acercamiento y el diadlogo en el alumnado.

* Establecer espacios e instancias de tipo formativo que permitan a las alumnas, tomar conciencia de aquellas
conductas y actitudes, que no concuerden con el presente reglamento o que atenten contra sus fundamentos.

* Asegurar la participacién activa de la Comunidad Educativa y especialmente, de los Padres y Apoderados en los
aspectos formativos de sus hijos/as.

* Entregar lineamientos a toda la comunidad educativa, que aseguren el establecimiento de criterios Gnicos y/ o

para el desarrollo de una sana convivencia escolar.

TITULO |: DEL COMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 1: Para asegurar el cumplimiento de los Deberes y Derechos de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, y siendo consecuente con los ultimos lineamientos gubernamentales, nuestro
Establecimiento educacional, cuenta con un Comité de Sana Convivencia Escolar,
Conformado por el siguiente personal:

e La Directora del Establecimiento

e Encargado de Convivencia Escolar

e UTP primer Ciclo

e 1 apoderado por ciclo

e 1 asistente de la educacién

e 1 alumno de ensefianza media

Articulo 2: DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE:

El Comité u érgano similar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano;

* Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;

* Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato,
acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar;

* Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

* Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

* Requerir a la Direccidn, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la
convivencia escolar;

*Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones serdn de su propia competencia y aquellas que
puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso; y Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

La autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinentes,

castigadas mediante un sistema gradual de sanciones.



Articulo 3: Encargado de Convivencia Escolar.

Existirdn un encargado de convivencia escolar, el que sera designado por la direccion, quien debera ejecutar de
manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los

casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

Articulo 4: Medidas y Sanciones Disciplinarias.

Se podré aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente

en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

a) Didlogo personal pedagdgico y correctivo;

b) Dialogo grupal reflexivo;

¢) Amonestacion verbal;

d) Amonestacidn por escrito;

e) Comunicacion al apoderado;

f) Citacion al apoderado;

g) Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacion o de control de
las conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias
ilicitas y otras tematicas detectadas, organizadas por el Establecimiento, con o sin apoyo de agentes externos.

i) Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a otros alumnos,
ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas;

j) Suspensién temporal;

k) Condicionalidad de la matricula del alumno;

I) No renovacién de la matricula para el proximo afio escolar; o

m) Expulsién del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente
fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores - a excepcion de la transgresion
de las denominadas faltas “muy graves*

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en normas
internas, asi como en la legislacién pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer medidas

como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

Articulo 5: Criterios de aplicacion.

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los
involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.
Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado;

¢) La naturaleza, intensidad y extension de la agresién por factores como:

* La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

« El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

* Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;

» Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

» Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

d) La conducta anterior del responsable;



e) El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

f) La discapacidad o indefension del afectado.

Articulo 6. Protocolo de actuacion.

6.1 Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad
y honra.

6.2. De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

6.3. En el procedimiento se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas

las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Articulo 7°. Deber de proteccion.

7.1. Si el afectado fuere un alumno/a, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacién durante todo el proceso.
7.2. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccién y se tomaran
todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro

su integridad.

Articulo 8° Notificaciéon alos apoderados.

8.1. Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.

Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idoneo, pero debera quedar constancia de ella, bajo firma.

Articulo 9° Investigacion.

9.1. El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a
las partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para su
esclarecimiento.

9.2. Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado debera
presentar un informe ante el Comité de la Sana Convivencia Escolar, o el que haga sus veces, para que este
aplique una medida o sancion si procediere, 0 bien para que recomiende su aplicacion a la Direccion o autoridad

competente del establecimiento.

Articulo 10° Citacion a entrevista.

10.1. Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la represente debera
citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una
reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerara
el tipo de tépicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.

10.2. En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo a cambio
el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente
las condiciones impuestas se daré por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.

10.3. Si no hubiere acuerdo, se debera oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien podra aconsejar

0 pronunciarse al respecto.



Articulo 11°. Resolucion.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la

Decision adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de la

Sana Convivencia Escolar.

Articulo 12°. Medidas de reparacion.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como la
forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas
privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la autoridad competente

determine.

Articulo 13°. Recursos.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion adoptada por el Comité
o autoridad competente, dentro de un plazo razonable, de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la

notificacién de la resolucion.

Articulo 14°. Mediacion.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza como
alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluira la

intervencion de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

Articulo 15°. Publicidad.

El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa difusién acerca
de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para que la

comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

TITULO II: DE LOS REQUISITOS PARA MATRICULAR A LOS ALUMNOS/AS EN EL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 16.- El proceso de matricula se efectuara de conformidad a las normas e instrucciones estipuladas por el
sistema SAE.
Nuestro establecimiento educacional, no establece ningln requisito previo de indole socioecon6mica, ni de

rendimiento escolar, que condicionen la permanencia de los alumnos/as en esta unidad educativa.

Documentacién Requerida al momento de la matricula:
- Certificado de nacimiento de la alumno/a
- Certificado de notas

- Carnet de identidad del padre o madre



RENOVACION DE MATRICULA:

El colegio se reserva el derecho de renovar la matricula de sus estudiantes. Las causales de no renovacion de
matricula son:

a) Repetir curso por segunda vez.

b) Si hubiere estado dos afios consecutivos con matricula condicional o reincidiera en ella.

¢) Si estando condicional cometiese una falta gravisima.

d) Si repitiera curso estando condicional.

e) Siincurriese en faltas gravisimas

f) Si incurriese en faltas que constituyan delito

g) Si el apoderado desestima o se desentiende de los procesos y fechas estipuladas por el colegio
h) Si no se da cumpliendo con los protocolos de matricula (anexo 3 Y 4)

i) Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por la Direccion del Colegio.

La Direccion en consulta con el Comité de Buena Convivencia Escolar y los Departamentos técnicos que se
estimare necesario convocar. Las apelaciones frente a la medida de no renovacién de matricula deben presentarse
por escrito a la Directora 0 a quién la subrogue. El plazo para la presentacion de una apelacién sera de 5 dias
hébiles.

El colegio se reserva la posibilidad de matricular a aquellos alumnos que hayan dejado de pertenecer al colegio en
afios académicos anteriores por aplicacion de una o cualquiera de las causales de no renovacion de matricula,

contempladas en el en nuestro reglamento.

TITULO | | I: DEL NO COBRO OBLIGATORIO POR PARTE DEL CENTRO DE PADRES EN EL
PROCESO DE MATRICULA.

Articulo 17.- El Centro General de Padres funciona de manera autbnoma y establece sus cuotas segun sus propios

estatutos.

TITULO IV: DEL HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO, DE LAS CLASES Y
RECREQOS.

El Establecimiento Educacional funcionara de acuerdo a las normas establecidas en el Calendario

Escolar Regional fijadas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

Articulo 18.- Los horarios de clases seran estructurados de acuerdo a criterios pedagogicos y de conformidad a

las instrucciones emanadas del Ministerio de Educacion.

actividades deportivas. Seran elaborados antes del Inicio del afio lectivo, pudiendo modificarse durante
éste, segun lo determinen las necesidades del quehacer escolar con exclusivo mandato de la Direccion.
Articulo 19.- El horario regular de clases se ajustara a la extension horaria segun lo establecido por la

JEC. de lunes a viernes, de acuerdo a los diferentes niveles de ensefianza:



Curso (s) 1°% 22 afio Basico SIN JEC
Dia Hora inicio Hora N° de horas Tiempo recreos (minutos)
término
Lunes 8:00 14:30 8 30 minutos
Martes 8:30 14:30 8 30 minutos
Miércoles 8:30 14:30 8 30 minutos
Jueves 8:30 14:30 8 30 minutos
Viernes 8:30 13:00 6 30 minutos
38
Total, en 2280 minutos 150 minutos
minutos
Curso (s) 3°, 4° basico
CON JEC
Dia Hora inicio Hora N° de horas Tiempo
término recreos (minutos)
Lunes 8:00 14:30 8 30 minutos
Martes 8:00 14:30 8 30 minutos
Miércoles 8:00 14:30 8 30 minutos
Jueves 8:00 14:30 8 30 minutos
Viernes 8:00 13:00 6 30 minutos
38
Total, en minutos 2280 minutos | 150 minutos
Curso (s) 5°y 6° afiobasico
CON JEC
Dia Hora Hora N° de horas | Tiempo
inicio término recreos (minutos)
Lunes 8:00 14:45 8 30 minutos
Martes 8:00 14:45 8 30 minutos
Miércoles 8:00 14:45 8 30 minutos
Jueves 8:00 14:45 8 30 minutos




Viernes 8:00 13:00 6 30 minutos
38
Total, en minutos 2280 150 minutos
minutos
Curso (s) 7°y 8° afio
basico CON JEC
Dia Hora inicio | Hora Ne de Tiempo
término horas recreos
(minutos)
Lunes 8:00 14:45 8 30 minutos
Martes 8:00 14:45 8 30 minutos
Miércoles 8:00 14:45 8 30 minutos
Jueves 8:00 14:45 8 30 minutos
Viernes 8:00 13:00 6 30 minutos
38
Total, minutos 2.280 minutos 150 minutos
Curso (s) 1°y 2°
medio CON JEC
Dia Hora inicio| Hora N° de horas Tiempo Tiempo
término recreos almuerz
(minutos) 0
(minutos)
Lunes 8:00 14:45 8 30 minutos
Martes 8:00 17:15 10 30 minutos 60 minutos
Miércoles 8:00 14:45 8 30 minutos
Jueves 8:00 14:45 8 30 minutos
Viernes 8:00 14:45 8 30 minutos
42
Total, minutos 2.520 150 minutos 60 minutos
minutos




Curso (s) 3° Y 4° medioCON
JEC
Dia Hora inicio | Hora de N°de | Tiempo Tiempo
término horas recreos almuerzo
(minutos) (minutos)
Lunes 8:00 17:15 10 30 minutos 60 minutos
Martes 8:00 14:45 8 30 minutos
Miércoles 8:00 14:45 8 30 minutos
Jueves 8:00 14:45 8 30 minutos
Viernes 8:00 14:45 8 30 minutos
42
Total, minutos 2.520 150 minutos 60 minutos
minuto
s

Articulo 20.- Todas las clases tendran una duracion de 45 minutos pedagdgicos. Cada Docente

desarrollard sus clases de acuerdo a sus planificaciones de Unidades de aprendizajes consideradas

segun los Programas vigentes. Sélo podra suspenderse esta actividad por decision o autorizacion de la Direccion

del establecimiento. No obstante, otro docente debera quedar a cargo del curso.

De acuerdo a la JEC, las alumnos/as tendran distribuidos sus recreos diferidos la educacion Basica y con la
educacion Media, considerando 5 minutos por cada hora pedagdgica En los recintos destinados a recreacion de
las alumnos/as debera haber docentes y paradocentes que supervisen el comportamiento de éstas, dentro de la

natural libertad y esparcimiento que deben disfrutar. Esta funcién la cumpliran los docentes de acuerdo al horario

establecido por Inspectoria, segln sus horas de colaboracion

Articulo 21.- A partir del afio 2007, nuestro Establecimiento tiene jornada escolar completa, abarcando

los cursos desde 3° basico a 4° medio. Por lo tanto, el horario semanal y anual de clases es el siguiente:

PLANES DE ESTUDIO

Estos se regiran por la normativa legal vigente.
PLAN DE ESTUDIO 1° Y 2° BASICO SIN JEC

ASIGNATURA

HORAS

HORAS ANUALES

LENGUAIJE

304

MATEMATICAS

228

HISTORIA

114

C. NATURALES

114

ARTES VISUALES

76

MUSICA

76

EDUC. FISICA

114

ORIENTACION

19

TECNOLOGICA

19

RELIGION / INGLES

76

TOTAL

1140

8 horas talleres 38 hrs.

PLAN DE ESTUDIO 3° Y 4° ANO BASICO CON JEC

ASIGNATURA

HORAS

HORAS ANUALES

LENGUAJE

304

MATEMATICAS

228

HISTORIA

114

C. NATURALES

114

ARTES VISUALES

76

MUSICA

76

EDUC. FISICAY SALUD

BN W W

152

10

12




ORIENTACION
TECNOLOGICA
RELIGION / INGLES
LIBRE DISPOSICION
TOTAL 40 1444

19
38
76
247

OIN|FP |~

PLAN DE ESTUDIO 5° Y6° ANO BASICO CON JEC
ASIGNATURA HORAS HORAS ANUALES
LENGUAJE 6 228
INGLES 3 114

MATEMATICAS 6 228

HISTORIA 4 152

CIENCIAS NATURALES 4 152

ARTES VISUALES 1,5 57

MUSICA 1.5 57

EDUC. FISICA 2 76

ORIENTACION 1 38

TECNOLOGICA 1 38

2
8

RELIGION / INGLES 76
LIBRE DISPOSICION 228
TOTAL 40 1444

PLAN DE ESTUDIO DE 7° Y 8° ANO BASICO CON JEC
ASIGNATURA HORAS

LENGUAJE Y COMUNICACION
IDIOMA EXTRANJERO INGLES
MATEMATICAS

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES

EDUCACION ARTISTICA
EDUCACION FISICA

ORIENTACION
RELIGION / INGLES

LIBRE DISPOSICION
TOTAL

DOINFRPINW| AR O|W| O

»
o

PLAN DE ESTUDIO DE 1° y 22 MEDIO CON JEC
ASIGNATURA HORAS
LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION
IDIOMA EXTRANJERO INGLES
MATEMATICAS
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
ARTES VISUALES / ARTES MUSICALES
EDUCACION TECNOLOGICA
EDUCACION FISICA
CONSEJO DE CURSO
RELIGION / INGLES
LIBRE DISPOSICION
TOTAL

OINFPININININININ|MOH A0

N
N

Las vacaciones de invierno serén las establecidas en el Calendario Escolar Regional.

TITULO V: DE LAS INASISTENCIAS, PERMISOS Y REPRESENTACION PUBLICA DE LOS
ALUMNOS/AS.

Articulo 22- Las alumnos/as deben asistir a todas las clases del Plan de Estudios del curso respectivo. El requisito
de asistencia estad regulado por las normas de Evaluacion y Promocién Escolar por las que se rige el
Establecimiento: requisito de asistencia a clases del 85% como minimo para ser promovida al nivel superior.
Articulo 23.- Toda inasistencia debe ser justificada por el Apoderado en forma personal en el momento
en que la alumno/a se reintegre a clases o durante la jornada regular de atencion de Inspectoria : de 8.00 a 17.00
hrs.
Si el apoderado no se presenta el dia sefialado, Inspectoria se comunicara via telefénica con el
apoderado, para recordarle presentarse a justificar la inasistencia. Lo mismo ocurre en los casos de
atrasos e inasistencias a pruebas.
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Articulo 24.- Toda alumno/a que solicite permiso para ausentarse del Establecimiento por algin periodo de clases,
debera ser canalizado personalmente a través de su apoderado(a), a lo menos con 24 horas de anticipacion.
Esta solicitud debera ser presentada por escrito a la Profesora jefe respectiva, sefialando expresamente

las razones de esta ausencia a clases, dias de ausencia y fecha de reintegro y dirigida a la Directora del
establecimiento, quién la derivara a Jefatura Técnica Pedagdgica , Este procedimiento permitira que la

UTP elabore un calendario especial de evaluaciones de la alumno/a.

Se debera dejar constancia en la hoja de vida de la alumno/a, de la solicitud presentada por su apoderado(a), bajo
firma. Se deja constancia que este permiso no involucra registro de asistencia.

No obstante, en aquellos casos en que el estudiante deba ausentarse a actividades deportivas provinciales,
regionales, nacionales e internacionales, se les registrara la asistencia por los dias sefialados, siempre y cuando
el Establecimiento reciba de este organismo la documentacién respectiva dando aviso de la participacion de la

alumno/a en tal competencia.

TITULO VI: DE LA PUNTUALIDAD

Articulo 25 - Los alumnos/ as deben llegar puntualmente como un signo de responsabilidad; por tanto, la entrada
al colegio debe ser como minimo cinco minutos antes del inicio de las actividades formales de clases. Lo que se
pretende es favorecer un trabajo escolar responsable que apoyado por los padres, asegure continuidad en el
proceso Ensefianza aprendizaje.

Articulo 26.- -Las ausencias a clases, jornadas, salidas a terreno, que sean parte del curriculum seran justificadas
personalmente por el apoderado

Articulo 27.- Los alumnos/as ausente debe sentirse responsable del trabajo escolar. Si en su ausencia le
correspondia algun control, prueba o trabajo, éste se regira por el Reglamento de Evaluacion vigente. En todo
caso, la ausencia a evaluaciones, debe ser justificada personalmente por el (la) apoderado(a)

Articulo 28.- Los alumnos deben llegar al colegio puntualmente al inicio de clases, en caso de atraso, se
procedera de la siguiente manera:

1) Todos los atrasos, sean al comienzo y durante la jornada escolar quedaran registrados en secretaria.

2) Todos los atrasos al inicio de la jornada deben ser justificado por el apoderado. se considera
atraso el ingreso de los alumnos(as) después de 5 minutos pasados de la hora de entrada, si
el estudiante llega media horadespués del toque del timbre, no podra ingresar a clases, hasta
el cambio de periodo, siendo derivado a biblioteca.

3) Si un alumno(a) acumula tres atrasos se enviard comunicacion y mail al apoderado para
citarlo con el encargado de convivencia escolar, para firmar compromiso y corregir esta
conducta de su hijo o hija.

4) Al persistir los atrasos no justificados el estudiante sera suspendido.

5) Cualquier otra situacién no prevista respecto de atrasos, ingresos y retiros durante la jornada escolar
sera resuelto por el consejo escolar.

Resguardando la integridad fisica de los alumnos/as, por ningiin motivo el alumno/a podré ser devuelto a su hogar

por motivos de atrasos.

Articulo 29.- Ningun estudiante podra retirarse del Establecimiento durante el horario regular de clases, a menos
gue sea una emergencia debidamente comprobada. En este caso debera ser acompafiada por su apoderado o un
funcionario del Establecimiento.

Estas faltas reiteradas influirdn en la evaluacion conceptual en su Informe Educacional, por cuanto, la

Puntualidad es una muestra de respeto hacia sus compafieros y profesor.
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TITULO VII: DE LAS NORMAS SOBRE LA PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME
ESCOLAR, ASI COMO TAMBIEN FUNCIONARIOS.

Articulo 30 Los alumnos/as de educacion basica podran venir al colegio con ropa de calle todos los dias excepto
cuando tengan Educacion fisica, o cuando el colegio lo solicite, ya sea por desfile, actos, ceremonias, etc. En este

caso deberan usar el buzo del colegio y/o el polar.

Los alumnos de educacién media podran venir al colegio con ropa de calle todos los dias excepto cuando
tengan Educacion fisica, en donde deben usar el buzo del colegio y/o el polar.
Cuando el colegio lo solicite, ya sea por desfile, actos, ceremonias, etc. Los alumnos/as deberan usar polera de
pique y black jeans.

Los alumnos/as también deberan contar con un uniforme folclérico para las evaluaciones de cueca, desfile

de fiestas patrias y/o cuando el colegio lo solicite desde primer afio basico hasta octavo afio basico.

Todos los alumnos deben presentarse con uniforme formal en las ocasiones que el colegio determine.
Todos los alumnos deben tener una presentacién personal adecuada y limpia.

ENSENANZA BASICA 12 A 69°:

DAMAS y VARONES

e Buzoinstitucional (naranjo con verde)

¢ Manta de huaso (colegio) y traje de huaso hasta 8° basico.
e Traje de china (colegio) hasta 8° basico.

ENSENANZA MEDIA (72 ANO BASCO A 42 ANO MEDIO)
VARONES y DAMAS

e Polarinstitucional

e Polera de pique institucional

e Jeans negro o pantaldn negro y zapatillas negras o blancas
e Buzo institucional con polera deportiva

Uniforme folclérico
Manta institucional y traje de huaso (hombres)

Vestido institucional, zapatos negros (mujeres)

Articulo 31.-

e Todos los estudiantes deben tener una presentacion personal adecuada a su edad y limpios.

¢ No se acepta uso de maquillaje en estudiantes.

e Los estudiantes deben usar ropa adecuada a menores de edad (prohibido uso de faldas cortas, short,
petos, ropa interior a la vista tanto para hombres como para mujeres) si no cumplen se les aplicaréa las
sanciones del Reglamento Interno.

e Uso obligatorio de buzo institucional, para todas las clases de EDUCACION FiSICA.

e No usar pestafias postizas.

¢ No usar ufias pintadas y largas (incluye ufias acrilicas).

e No usar tinturas de pelos de colores (morado, verde, azul, rosado, etc.)

e No usar aros largos de ningun tipo.

e Se prohibe el uso de adornos como piercing
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¢ No se acepta uso de joyas y/o colgantes de ningun tipo.

El profesorado y/o Inspectoria seran los encargados de que esta horma se cumpla segun lo establecido

FUNCIONARIOS

Articulo 31.2.- Presentarse diariamente convenientemente limpio y ordenado. Mantener una presentacién
personal acorde a su condicién de funcionario del colegio, demostrando habitos de higiene. El cabello debe estar
siempre limpio, ordenado.

Se solicita no usar “piercing” en el rostro y exceso de magquillaje.

Uso diario se solicita:

mujeres: delantal verde vy polar institucional
Hombres: camisa y polar institucional.

Reunién de apoderados se solicita:

Mujeres: pantaldén negro, delantal verde y zapatos acorde a la ocasion.
Hombres: pantalon de tela, camisa y polar institucional.

Actos internos se solicita:

Mujeres: delantal verde, pantalén negros y polar si es necesario por el tiempo.
Hombres: pantalon de tela, camisa y polar.

Actos con publico se solicita:

Mujeres: delantal, pantalén negro y polar institucional si lo amerita el tiempo.
Hombres: pantaldn de tela, camisay polar institucional.

Licenciatura y desfiles se sugiere:

Mujeres: traje negro (pantalén o vestido) blazer calipso y zapatos acorde a la ocasion.
Hombres: terno oscuro, zapatos acorde a la ocasion, corbata calipso y camisa blanca.

TITULO VIII : DE LAS NORMAS SOBRE REQUERIMIENTOS ESCOLARES ESPECIFICOS.

Articulo 32.- Los alumnos deben estar conscientes de la necesidad de una evaluacion oportuna y periédica durante
el proceso Ensefianza Aprendizaje, de ahi que:

1) Las pruebas y todo tipo de evaluacion deberan ser rendidas en las fechas fijadas.

2) El estudiante que falte a una evaluacion con certificado médico o justificado por su apoderado, sera evaluado
una vez que se haya puesto de acuerdo con el profesor de la asignatura respectiva, con un plazo maximo de siete
dias. La no presentacion del estudiante por segunda vez para rendir la prueba en la fecha sefalada sin motivo
justificado se calificard con la nota minima (1,0)

3) El Estudiante insistente a prueba, sin justificacion oportuna, deberé rendirla al reincorporarse a clases al 70%
de aprobacion para la nota 4,0.

4) Si el alumno/a debe hacer entrega de un trabajo practico o de investigacién (modalidad individual o grupal) en
una fecha determinada, y no asiste ese dia al Establecimiento por enfermedad o causa justificada (personalmente
por el apoderado), seré éste quién deberd buscar los medios para que este trabajo llegue al colegio y sea entregado
cuando y a quién corresponde. De esa manera no se perjudica al alumno ni a su grupo de trabajo, considerando

que la realizacion de estos trabajos se da siempre con varios dias 0 semanas de anticipacion.
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En caso de que los alumnos no presenten su trabajo en la fecha correspondiente, sera evaluada con una escala
de 1,0 a 7,0 con el 70% de aprobacion para la nota 4,0.

5) Si un alumno/a debe acudir con su apoderado al médico, dentista u otro profesional de la salud durante la
jornada regular de clases, es el alumno/a quién debera preocuparse de ponerse al dia en esas materias a las que
no asistio y regirse a la misma calendarizacién para las evaluaciones fijadas regularmente al curso.

6) Las asignaturas del Area Artistica y de Educacion Tecnoldgica son asignaturas de proceso que deben evaluarse
clase a clases con los materiales necesarios requeridos, por lo tanto, en caso de que el alumno/a presente su
trabajo terminado al final del proceso- no habiendo trabajado en él en clases- dicho trabajo no sera evaluado sin
antes demostrar las habilidades requeridas

7) En caso de enfermedad u otro motivo que signifique ausentarse a lo menos dos semanas, previa presentacion
de certificado médico, la Unidad Técnico-Pedagogica del establecimiento establecera un calendario con nuevas
fechas de evaluacion. (reglamento de evaluacion)

TITULO IX: DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL USO DE APARATOS O ARTEFACTOS

ELECTRICOS.

Articulo 33.- Considerando que el ambiente pedagdgico dentro del aula debe permitir que todas los

Alumnos/as trabajen en un espacio libre de interferencias que perturben el normal proceso de ensefianza
aprendizaje, en caso de que un estudiante interrumpa la clase con su celular, ya sea manipulandolo, recibiendo o
realizando llamadas, se faculta al docente a hacer retiro de éste, devolviéndoselo al apoderado al término de la

jornada por parte inspectoria, dejando constancia en un Libro consignado para estos efectos.

Si los estudiantes reiterasen en esta falta pasara a constituirse en una falta de caracter grave y se citara
personalmente a su apoderado(a), dejando constancia de la entrega bajo firma en el libro de registro que para tal
efecto se mantendra en Inspectoria. Se aplicara el mismo procedimiento el estudiante se encuentra usando
pendrive MP3, MP4, Notebook u otro medio que perturbe el normal funcionamiento de la clase. El Establecimiento
no se responsabiliza por la pérdida de joyas, objetos de valor, celulares o elementos de entretencién que los
estudiantes traigan al Colegio, siendo de exclusiva responsabilidad de sus padres y/o apoderados acatar esta

norma.

TITULO X: DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL USO Y CUIDADO DE LA ESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 34.-Considerando que las dependencias y material que el Colegio posee van en beneficio directo del
guehacer estudiantil y crecimiento personal de los alumnos/as, ésta se compromete a hacer un buen uso de todos
los bienes que apoyan su trabajo escolar, avisando oportunamente el deterioro de los objetos o reparando en forma
personal, por los apoderados o grupo curso, los dafios que sin querer fuesen provocados.

En aquellos casos que se detecte el deterioro intencional de alguna dependencia del Colegio por parte del
estudiante, se seguira el siguiente procedimiento:

Amonestacion verbal a la o los alumnos/a(s) involucradas, dejando constancia de ello en el Libro de clases en la
hoja de vida personal de la alumna. Esta amonestacion sera realizada por un docente superior. El alumno/a debera
tomar conocimiento de la anotacion, dejando constancia bajo firma.

Asimismo, se citara al apoderado para que tome conocimiento de ello, y se comprometa a la reposicidn respectiva.
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TITULO XI: DE LAS NORMAS QUE RESGUARDAN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN EL
ESTABLECIMIENTO DE ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES ADOLESCENTES Y
EN RIESGO SOCIAL

Articulo 35.- Atendiendo a la normativa vigente con respecto a las alumnas embarazadas y madres estudiantes,
el Establecimiento resguardara el derecho a la educacion, otorgadndole las facilidades académicas pertinentes para
gue la alumna pueda seguir estudiando.

Con respecto al sistema de evaluacion, la alumna sera evaluada de la misma forma que el resto de sus
compafieras. No obstante, en caso de inasistencias justificadas, la Unidad Técnico-Pedagdgica elaborard un
calendario especial de evaluaciones que le permita rendir todas sus pruebas.

Le correspondera al Consejo Escolar garantizar acciones que promuevan la Educacién en

Sexualidad y Afectividad al interior del Establecimiento.

Articulo 36 Los alumnos/ as de nuestra comunidad educativa, que presenten una situacion socioeconémica
deficitaria, que atente contra su proceso educativo o que ponga en peligro su permanencia en el sistema educativo,
seran adecuadamente asistidas a través del proceso de postulacion a Becas y ayudas gubernamentales
entregadas con la finalidad de asegurar su educacién y de acuerdo a los requisitos contemplados para ello.
Aquellos estudiantes que pertenezcan al Programa Chile — Solidario o Programa Puente, seran postuladas al
beneficio entregado por el gobierno, pro-retencion. Ambos procesos se realizan en el Servicio de Orientacion del
Establecimiento.

En forma independiente a los aspectos recién mencionados, casos debidamente justificados son canalizados a
través de ayuda solidaria, como iniciativa de la misma comunidad educativa.

Aguellos estudiantes que presenten un rendimiento deficitario en algunos sectores de aprendizaje,
(Especialmente Lenguaje, Matematica e inglés) se les da la posibilidad de asistir a reforzamiento, al término de la
jornada regular de clases, con la finalidad de que superen sus deficiencias.

Asimismo, EL docente coordinador responsables del “Programa de Salud Escolar” PSE, por intermedio de la
JUNAEB canalizan el proceso de asistencialidad de Los estudiantes desde 1° afio basico hasta 2° Medio de
prevision de salud “FONASA” que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening,

diagnostico, exdmenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area médica.

TITULO XIl: DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS RELACIONES ENTRE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR:

Articulo 37.- Considerando que todo individuo forma parte de una sociedad, es labor fundamental del

Colegio prepararlos para una interrelacion sustentada en los Valores. De ahi que, en su quehacer diario, debera:
- Valorar a cada persona como tal, respetando su individualidad, tanto en sus potencialidades como en sus
limitaciones, no discriminando a ningn miembro de la comunidad escolar.

- Crear las condiciones necesarias a través de una actitud de respeto y deferencia para que cada uno de los
miembros que integran la comunidad escolar, se realice plenamente participando en forma activa y coadyuvando
al logro de los objetivos de la Unidad Educativa en un clima organizacional 6ptimo.

- Valorar el trabajo en cada una de sus manifestaciones, respetando y cooperando con todos los que, con su
aporte, permiten el quehacer educativo.

Articulo 38.- Con respecto a las normas de relaciones entre estudiantes: el establecimiento promueve y
resguarda las buenas relaciones entre los estudiantes a través de las practicas de la sana convivencia escolar y
fomentando un trato respetuoso y acorde a la ensefianza laica basada en sus pilares.

Todo estudiante que forme parte de nuestra comunidad educativa debera mantener buenos tratos y modales,
quedando totalmente excluidos modales bruscos, el lenguaje grosero entre iguales y cualquier signo de

discriminacion que altere el normal desarrollo de una sana convivencia escolar.
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En aquellas situaciones en que se produzca un conflicto entre pares, se aplicaran los procedimientos establecidos
en este reglamento, tratando de buscar las acciones remediales pertinentes a la situaciéon presentada.

Se asume que estas normas se deben respetar tanto al interior del establecimiento, en las actividades educativas
gue se desarrollen fuera del recinto educacional, y en el trayecto de ida y de regreso a su lugar de residencia. Se
deja constancia que el colegio no se hara parte en situaciones ocurridas en vacaciones de verano, vacaciones de
invierno, receso de fiestas patrias, fines de semana (sabado y domingo) y feriados legales. Las situaciones
ocurridas en estas fechas son responsabilidad exclusiva de sus padres, los cuales tendran que resolver con altura
de miras. Por otro lado si las dificultades se extienden al periodo escolar, se aplicaran las sanciones
correspondientes descritas en el presente reglamento.

Articulo 39.- Con respecto a las normas de relaciones entre estudiantes y docentes, los alumnos/as de nuestra
comunidad educativa deberan mostrar en todo momento, un trato respetuoso y deferente con sus profesores y la
comunidad educativa en general., a través del saludo y de un trato cordial.

Debera mantener una actitud de respeto y disposicion en el desarrollo de las actividades pedagdgicas a fin de no
afectar el normal desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los docentes, por su parte, deben propiciar en el alumnado conductas que fomenten el dialogo y las formas de
trato dignas que conlleven a una comunicacion fluida y fructifera entre docente y estudiante, aspecto clave para el
aprendizaje.

En aquellos casos que se produzca un conflicto de relaciones entre ambas partes, se debera seguir el conducto
regular, es decir: conversar con los estudiantes fuera del aula para ver los motivos que produjeron el conflicto,
informar al profesor (a) jefe, conversar con su apoderado/a. A través de todas estas instancias, se pretende que la
situacion que produjo el conflicto no vuelva a repetirse.

Articulo 40.- Con respecto a las normas de relaciones entre docentes y docentes Directivos, siendo los
docentes directivos y docentes entes de una unidad educativa, cuyas funciones y tareas conducen finalmente a la
formacion integral de los estudiantes en todos sus aspectos, es que los docentes directivos deben establecer
relaciones profesionales y personales, con los docentes a su cargo, que resguarden un adecuado ambiente laboral,
gue permitan un trabajo en equipo exitoso.

Del mismo modo, los docentes deberan corresponder a este trato, cumpliendo con las tareas encomendadas en el
tiempo establecido para ello, y entregando comunicaciones orales y/o escritas con sus aportes y/o sugerencias.
Articulo 41.- Con respecto a las normas de relaciones entre docentes y asistentes de la educacion, siendo los
asistentes de la educacion, funcionarios que forman parte de la comunidad educativa y que con su trabajo permiten
llevar en forma exitosa el proceso educativo, es que deberan mantener un trato cordial y respetuoso, colaborando
de acuerdo a sus funciones con la prosecucion de objetivos de tipo académico y formativo para el desarrollo
adecuado de los estudiantes.

Del mismo modo, considerando que los asistentes de la educacién constituyen un gran apoyo a la labor educativa,
los docentes deberan en todo momento mantener con éstos un trato cordial, respetuoso, respetando sus

individualidades y funciones que les competen.

TITULO XIlIIl: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y ADOLESCENTES: (Ley 19.968 Tribunal de Familia)

Articulo 42.- El bienestar de las nifias y nifios constituye la principal norma de cuidado a tomar en cuenta, siendo
éstas personas con derechos propios, correspondiendo a los adultos garantizar el cumplimiento de sus derechos,
consideradndose por lo tanto, el interés superior del nifio y nifia en primer lugar. Por consiguiente, todo miembro de
la comunidad educativa (directores, inspectores, profesores y asistentes de la educacion del establecimiento) que
tuviere conocimiento de la vulneracién de derechos de los nifios y adolescentes al interior del establecimiento o en
su hogar, como abandono, castigo fisico

y abuso sexual, siendo éstos delitos penalizados, debera comunicar dicha circunstancia ante la autoridad

correspondiente, siendo el o la directora del establecimiento quién a su vez, debera derivar la denuncia a los
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organismos pertinentes, sea Carabineros, Policia de Investigaciones, Sename, o Fiscalia, solicitando si se quiere,
la reserva de la identidad.

Los obligados a denunciar deben presentar ésta dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tengan
conocimiento del hecho criminal.

Cualquier persona que denuncia tiene proteccion en su calidad de victima o testigo.

Si tiene sospechas o evidencias de abuso sexual infantil (sea porque el nifio menciona el abuso, o bien, éste es
detectado) es obligacién que Ud. denuncie el hecho:

1.- Ante el Ministerio Publico.

2.- Carabineros de Chile.

3.- Policia de Investigaciones, o

4.- Ante los Tribunales.

Coémo y Dénde Denunciar

La persona que denuncia no es la responsable de decidir si el contenido de la misma constituye delito o no, pero
si es importante que la denuncia sea hecha con responsabilidad y participar activamente en el proceso judicial que
se inicia.

Denuncia un delito la persona que pone en conocimiento de los 6rganos competentes un hecho que reviste
caracteres de delito, con el propésito de que el Estado persiga la responsabilidad penal de quienes participaron en
€l como autores, complices o encubridores.

La denuncia tiene, ademas, por objeto, desencadenar un procedimiento policial y judicial que proteja al nifio de
seguir siendo abusado y que le permita recibir el apoyo o tratamiento que necesite

El que denuncia sélo pone en conocimiento de la justicia un hecho, que debe ser investigado por ésta.

El actual Codigo Procesal Penal, establece en su Articulo 173, que cualquier persona podra comunicar
directamente al ministerio publico el conocimiento que tuviere de la comisién de un hecho que revistiere caracteres
de delito.

TITULO XIV: DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE DELITOS QQE AFECTEN A LOS
ALUMNOS/AS EN EL ESTABLECIMIENTO O QUE FUESEN COMETIDOS POR ESTOS.

Articulo 43.- Todo miembro de la comunidad educativa que esté en conocimiento de una situacién de delito que
afecte a un estudiante en el establecimiento o que fuese cometido por ésta, debera informar a la directora de la
Unidad Educativa, quién a su vez informara - por escrito - de la situacion a los organismos pertinentes, sean estos
Carabineros o Policia de Investigaciones dentro de las 24 horas de recibida la informacién.

Previo a ello, citara al apoderado del estudiante que presenta tal situacion para informarles y darles

a conocer el procedimiento a seguir. El o los apoderados deberan dejar constancia de la citacion e informacion

bajo firma.

TITULO XV: DE LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SOBRE ACCIDENTES ESCOLARES.

Articulo 44.- Inserto en la Agenda Estudiantil que la Direccion del Establecimiento entrega a todos los estudiantes
al inicio del afio escolar, se encuentra inserto el texto sobre el Seguro de Accidentes Escolares. (Decreto 313/ 75)
Frente a un accidente escolar de trayecto directo o dentro del establecimiento, el procedimiento a seguir es el
siguiente:

a) La docente a cargo de la clase, informa de manera inmediata a Inspectoria.

b) Inspectoria comunica inmediatamente via telefénica al apoderado(a) del alumno/a accidentado para avisar que
su hijo/a o pupila, ha sufrido un accidente escolar tomando conocimiento de la situacion

c) Se avisard inmediatamente a la familia para que el apoderado lo pueda llevar a un centro asistencial con el

seguro escolar que entregara el colegio.
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d) En caso de no poder ser llevado por el apoderado, el estudiante seré trasladado a la urgencia por un funcionario
del establecimiento, tomando las medidas precautorias y portando el respectivo formulario de denuncia de
accidente escolar que emite el establecimiento con los antecedentes solicitados.

e) En el caso que el accidente escolar implique una incapacidad fisica, tales como, fractura, traumatismos y/o algun
sintoma que revista gravedad, Inspectoria llamara inmediatamente a la ambulancia del hospital de Traiguén, para

el traslado del estudiante accidentado, tomando previamente las medidas precautorias correspondientes.

TITULO XVI: DE LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE AUTORIZACIONES PARA SALIDAS A TERRENO,
CEREMONIAS Y GIRAS DE ESTUDIOS.

Articulo 45.- Con respecto a las salidas a terreno y/o ceremonias para realizar actividades curriculares con
estudiantes fuera del establecimiento debera ser avisada a Inspectoria con anticipacion, a lo menos, con 24 horas,
por €l o los docentes responsables.

Para tal efecto, Inspectoria llevara un Libro de registro con todas las salidas a terreno, donde deberan constar los
siguientes datos: Fecha de salida — Horario — Curso — N° de alumnos/as - Lugar - Personal a cargo.
Considerando que todas estas salidas a terreno permitan reemplazar las clases regulares por actividades fuera del
aula en otro ambiente pedagégico, que complementan y/o refuerzan el curriculo escolar comprometiendo la
participacion de docentes y alumnas y que se desarrollan regularmente dentro del quehacer diario escolar, se ha
establecido que en las primera reunién de padres y apoderados del afio escolar, se informe sobre estas actividades
escolares en terreno registrdndose bajo firma la autorizacion para la realizacion de éstas.

No obstante, lo anterior, en aquellas situaciones en que la actividad en terreno implique un traslado fuera de la
ciudad, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) El o los docentes a cargo de la actividad deberan presentar a Direccidn una planificacién de ésta, sefalando el
objetivo de la actividad, acciones a desarrollar durante la salida a terreno, lugar de visita, medio de movilizacion,
fecha, curso.

b) Comunicarse con los respectivos padres y apoderados para solicitar el permiso correspondiente. Esta
Autorizacion debera quedar archivada en el establecimiento.

¢) Enviar a Departamento Provincial Angol. el ordinario correspondiente dando aviso de la salida a terreno fuera
de la ciudad, incluyendo el programa de actividades técnico- pedagégicas, la nomina completa de los estudiantes,
la autorizacion de padres y apoderados, nombre del o los docentes a cargo de la actividad, lugar de destino, medio
de movilizacion y otros que se estimen pertinentes.

Articulo 46.- El establecimiento no patrocina las giras de estudio durante el afio lectivo, dejando claramente
establecido que si se realiza una gira de estudios durante este periodo, NO ha lugar a la asistencia de los
estudiantes. Por lo cual, se recomienda a las alumnos/as, padres y apoderados que éstas se realicen al término
del periodo lectivo.

Por lo tanto, se deja constancia que toda gira de estudio es totalmente patrocinada y financiada por los propios
padres y apoderados de los estudiantes, desligando de toda responsabilidad al establecimiento.

No obstante, cualquier solicitud de giras de estudios dentro del pais, como parte de la planificacion curricular del
curso, debera ser solicitada a Departamento Provincial Angol, por la sostenedora del establecimiento - via ordinario
adjuntando la siguiente documentacion:

- Planificacién de actividades pedagdgicas

- Fecha e Itinerario del viaje

— N6émina de alumnos/as y curso correspondiente

— Autorizacion amplia de los padres y/o apoderados, quedando archivada en el establecimiento

— Nombre de docentes y apoderados que acompafian a las alumnas

— Medio de movilizacién.
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TITULO XVII: DE LAS NORMAS QUE GARANTIZAN LA NOTIFICACION AL APODERADO DE LA
APLICACION DE SANCIONES.

Articulo 47.- Considerando que todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar ciertas normas
basicas de convivencia, evitando, por lo tanto, todo aquello que atente con una sana convivencia, y que puedan
inducir a consecuencias perjudiciales para el crecimiento personal de sus miembros, frente a cualquier falta que
atente al normal desarrollo educativo dentro y fuera del aula, se seguira el siguiente procedimiento:

Citacion del apoderado para dar cuenta de la situacion presentada por su pupilo/a. Esta citacién se realizara
durante la jornada regular de trabajo 0 a mas tardar a la mafiana siguiente. Podra hacerla un docente o un directivo
del establecimiento.

En esta reunién debera estar presente el apoderado, el alumno/a, un docente directivo y la profesora jefe u otro
docente, exponiendo al apoderado la situacion problematica presentada y que involucra a su hijo/a, como asimismo
la aplicacién de sanciones segun el caracter de la falta cometida, que estan contempladas en el Titulo XXIl de este
Reglamento. Debera dejarse constancia en el Libro de clases en la hoja de vida del estudiante, bajo firma de la
alumno/a y su apoderado. Respecto a la negativa de alguna alumno/a y/o apoderado a firmar la constancia en el
Libro respectivo, se debera dejar por escrito dicha situacién a través de la firma de un tercero quien haré las veces
de testigo de la situacién.

TITULO XVIII: DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA RELACION ENTRE EL ESTABLECIMIENTO

Y LOS APODERADOS/AS

Articulo 48.- La Unidad Educativa es un todo conformado por distintos estamentos, dentro del cual, el docente es
el pilar fundamental que se relaciona con todos y cada uno de ellos, por lo tanto, debera:

a) Atender oportunamente las necesidades de los alumnos/as en el aspecto cognitivo y afectivo, buscando las
alternativas adecuadas a la situacion.

b) Preocuparse de las inquietudes de Padres y Apoderados frente a la educacién de sus hijos/as, dando oportuna
y eficaz respuesta a los requerimientos de éstos.

Considerando que los padres son el pilar fundamental en la formacién y educacion de sus hijos/as, el
Establecimiento considera importante mantener en todo momento una relacidn abierta y expedita con éstos,
contando con su apoyo para el buen desempefio de la gestion educacional, por lo tanto, se establece que cada
profesor jefe y profesor de subsector de aprendizaje dispondra de un horario de atencion de padres y apoderados
para atender a sus inquietudes y necesidades.

Asimismo, cada vez que se requiera la presencia de un apoderado, se le cursara una citacién por escrito, siendo
enviada con su propio hijo/a o pupilo. En caso de que el (la) apoderado(a) no asista al establecimiento, se dejara
constancia en la hoja de vida del alumno/a, siendo citado(a) por segunda vez, por escrito y via telefénica. En caso

de no presentarse nuevamente, se enviara una citacion personalmente al hogar.

TITULO XIX: DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA RELACION ENTRE EL ESTABLECIMIENTO Y
ORGANISMOS DE LA COMUNIDAD

Articulo 49.- Para optimizar la gestion escolar, nuestro Establecimiento mantiene una red de comunicacion con
variados organismos de la comunidad y fuera de ella, de manera tal contar con el apoyo y colaboracion en esta
labor educativa, en beneficio de nuestros estudiantes, padres, apoderados y docentes. Es asi como el
Establecimiento mantiene contacto permanente con la Municipalidad de Traiguén. DAEM, Carabineros, Bomberos,
Hospital, hogar de ancianos, OPD, Coordinadores CRA, Universidades, Red Ingles, directores de establecimientos
de la comuna, gremio de sostenedores de la Araucania, diario la NOTICIA, radio Estefania, etc.

Cualquier peticion siempre se realizara a través de oficio dejando registro en los archivos del establecimiento, este

debe ser visado por direccién antes de ser enviado.
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TITULO XX: DE LOS DERECHOS DE LAS ALUMNOS/AS

Articulo 50.- Con respecto a los derechos de los alumnos/ as, se comprende como tal, tener derecho a:

1) Que independiente de sus caracteristicas socioculturales, econémicas o personales, tengan acceso a los
conocimientos, capacidades y valores necesarios para su desarrollo personal y su bienestar social.

2) Permanecer en el establecimiento, durante el afio escolar, cualquiera sea su situacién socioeconémica y/o
rendimiento escolar.

3) Estudiar en un ambiente grato, desde su persona como estudiante y de sus compafieros en general.

4) Expresar sus limitaciones en los diferentes subsectores de aprendizaje y recibir la solucion a sus

dudas de acuerdo a sus competencias e intereses.

5) Ser escuchado, en sus dudas e inquietudes relacionadas con el aspecto curricular, tratado con

respeto y sin discriminacion.

6) Solicitar la presencia de su apoderado en caso de un malestar imprevisto o accidente escolar.

7) En caso de un accidente escolar, ya sea dentro del recinto o en actividades escolares fuera de él,

acogerse al Seguro de accidente Escolar, y por lo tanto la atencién que le corresponda, para lo cual se debera
extender en Inspectoria el formulario de accidente escolar correspondiente, dar aviso por teléfono al apoderado y
acudir con la alumna al Hospital para la atencién requerida.

8) A recibir permiso de ausentarse del Establecimiento ante una emergencia de su casa o fisica, siempre y cuando
asi lo solicite personalmente su apoderado, quién debera firmar en el Libro de Registro de salida, que para tal
efecto se encuentra en Inspectoria.

9) A hacer uso de las dependencias del CRA, sala de Estudio, Laboratorios, patios, de acuerdo a las normas de
uso y mantenciéon de cada sala.

10) A participar en las actividades recreativas propiciadas por el Centro de Alumnos siempre y cuando no pongan
en peligro la integridad fisica de los participantes.

11) A participar plenamente en todas las actividades curriculares y extracurriculares que se desarrollen en el
Establecimiento.

12) A participar democraticamente en todas las actividades de Consejo de Curso y Centro de alumnos,
manteniendo siempre y en todo momento el respeto hacia sus pares, y personal del Establecimiento.

13) Descansatr, jugar, practicar deportes y recrearse sanamente en los espacios y tiempos destinados para ello.
14) A solicitar la revisidn de instrumentos evaluativos en caso de errores de evaluacidn, en el momento en que se
entrega y analiza la prueba en clases.

15) A asistir a reuniones, charlas, foros, asambleas, presentaciones fuera del Establecimiento, y siempre
acompafiadas de algun funcionario de éste, velando asi por la seguridad e integridad de los estudiantes.

16) Hacer uso del pase de locomocién colectiva de acuerdo a las disposiciones establecidas para tal efecto.

17) A postular a las becas especiales que el sistema educativo ofrece a los educandos del pais.

18) Ser atendido con evaluacién diferenciada si fuera necesario, de acuerdo al Informe psicopedagogo u otro
profesional, que el apoderado presente al Establecimiento. (Atencion a la diversidad).

19) Acceder al uso de textos y revistas que existen en el CRA y al material didactico, audiovisual e informéatico que
el Establecimiento ha puesto a disposicion de los alumnos/as.

20) A solicitar en Jefatura Técnica, la elaboracion de un calendario especial de evaluaciones en caso de
enfermedad o motivo justificado personalmente por el apoderado, que le haya impedido una asistencia regular a
clases.

21) Tienen el derecho a que se asegure su bienestar emocional para desarrollarse de manera integral y por ende
llevar a cabo un proceso educativo optimo. Por lo tanto, no se permitird que entre el alumnado se produzcan
instancias de discriminacion ya sea de indole étnico, de discapacidad y/o condicidn socioeconémica y otras. Por lo
anterior, los alumnos/as podran ante cualquier situacion de esta indole acudir a las instancias que les permitan
resolver este tipo de conflictos
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22) Tienen derecho a ser elegidos democraticamente en cargos que estén establecidos en sus grupos cursos,
como presidente, secretario, tesorero, jefe de disciplina, jefe de aseo y otros que el curso previa supervision del/la
profesor jefe, crea necesario tener. Los anteriores cargos pueden ser removidos por el profesor (a) jefe o direccién

siempre y cuando no se cumplan las normas disciplinarias y/o académicas del colegio.

TITULO XXI: DE LOS DEBERES y RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS/ AS

Articulo 51.- Para asegurar una buena convivencia escolar, los estudiantes deberan mantener las siguientes
conductas, socialmente aceptadas:

1) Asistir diariamente al Colegio, de acuerdo a su horario escolar semanal. Segin normativas vigentes, debe asistir
a lo menos al 85% de las clases y actividades del afio escolar. Si asi no ocurriere, repetira curso.

2) Llegar al Colegio a la hora, respetando la puntualidad, a lo menos 5 minutos antes del inicio de cada jornada
escolar, debiendo consignarse los atrasos en el libro de registro que para tal efecto mantiene Inspectoria.

3) Ingresar inmediatamente a clases después de finalizado cada recreo, y al salir de la sala de clases debe hacerlo
en forma ordenada, no alterando el normal funcionamiento del establecimiento.

4) Expresarse en términos adecuados, sin groserias ni insolencias. Saber escuchar y hablar cuando corresponde.
5) Comunicar y manifestar sus pensamientos y sentimientos en forma clara, franca.

6) Realizar las tareas y deberes escolares oportunamente, reflejando orden y aseo en la confeccion de sus tareas
y trabajos.

7) Obedecer las 6rdenes de sus profesores y considerar sugerencias.

8) Dirigirse a todos los integrantes de la Unidad Educativa en forma respetuosa, sin descalificativos, gestos y/ o
actitudes que atenten con la integridad de las personas.

9) Nombrar a sus compaferas por el nombre y/ o apellido, no usando sobrenombres, evitando asi las
discriminaciones

10) Cuidar el mobiliario escolar: mesas, sillas (sin manchas, rayas ni suciedad), asi como la infraestructura del
establecimiento, ya que constituyen una parte importante y necesaria de su desarrollo integral, reparando el dafio
causado si el acto que lo causo6 ha sido intencional.

11) Respetar y cuidar los Utiles escolares propios y los de sus compafieras.

12) Mantenerse en su puesto durante la hora de clase, asi como llegar a tiempo al aula en los cambios de hora y
después de cada recreo, permitiendo de esta manera un éptimo aprovechamiento del tiempo dedicado al proceso
de ensefianza aprendizaje.

13) Pedir permiso para levantarse, alzando la mano y/o con tono de voz suave y adecuado (sin gritos) para
mantener un clima organizacional en armonia dentro del aula.

14) Sentarse en forma correcta, con la cabeza erguida, no jugando con la silla ni apoyando la cabeza en la mesa,
previniendo de esta manera malos habitos posturales.

15) Los estudiantes deberan mantener su calidad de tal en cualquier lugar en que se encuentre; actos oficiales,
culturales, religiosos, deportivos, desfiles, recreativos u otros, buenos modales, respeto y vocabulario adecuado a
su condicion de hombres, mujeres y estudiantes, y demostrando una actitud respetuosa hacia los deméas miembros
de la comunidad educativa.

16) En la interaccion diaria con sus pares, evitar el roce y los golpes fisicos, ya que en ningdn momento ello
contribuye a mantener una sana convivencia escolar.

17) Controlar impulsos, emociones y manejar la agresividad, logrando de esta manera resolver los conflictos a
través del didlogo constructivo.

18) Evitar el uso de bienes ajenos y devolverlos inmediatamente después de utilizarlos, previa autorizacion del
duefio.

19) Abstenerse de traer al Colegio: celulares, pendrive, MP3, MP4 u otros elementos distractores al quehacer
escolar, por lo tanto, el Establecimiento no se hace responsable por la pérdida o deterioro de éstos,

20) Jugar en el patio evitando el peligro y respetando la propia integridad fisica y la de sus compafieros.
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21) Permanecer dentro del recinto del colegio durante toda la jornada escolar, no saliendo a la calle sin autorizacién
previa. En caso de necesidad de salir durante la jornada regular de clases, podra hacerlo siempre y cuando,
personalmente su apoderado(a) lo solicite en Inspectoria. En este caso quedara el registro respectivo en el Libro
de salida.

22) Procurar ocupar los bafios en las horas de recreo y no interrumpir la hora de clases, a no ser que una situacion
especial lo amerite.

23) Durante las horas de almuerzo y/ o colaciéon, mantener en todo momento una actitud de respeto hacia sus
compafieros y personal del establecimiento.

24) Contribuir a mantener y cuidar el entorno del Establecimiento, no botando al suelo restos ni desperdicios,
contribuyendo de esta manera a cautelar un medio ambiente adecuado donde todos podamos ver orden y sentirnos
cémodos.

25) Es deber de todo alumno o alumna es respetar a su grupo de pares, procurando una sana convivencia tanto
al interior como fuera del Establecimiento. Por lo tanto, queda estrictamente prohibido realizar conductas
discriminatorias referidas a aspectos étnicos, de discapacidad y/o condicién Socioeconémica.

26) Los estudiantes que posean cargos de representacién en sus cursos, como presidente, secretario, tesorero,
etc. y/o en el centro de alumnos del colegio, deberan tener una conducta intachable a nivel disciplinario con el fin
de ser un ejemplo para los estudiantes que representan. El profesor (a) jefe y/o la Direccion podran remover de
Sus cargos a estos estudiantes en casos justificados, por indisciplina o que inciten al desorden de sus compafieros

(as).

TITULO XXII: DEL CONSUMO Y TRAFICO DE DROGAS, CIGARRILLOS Y ALCOHOL
(Ley de Drogas N° 2000 / 2005)

Articulo 52.-El cuidado de la salud, el respeto que debemos a los demas, el cuidado del medio ambiente inmediato,
asi como el deterioro fisico que producen el consumo de éstos, determina prohibir estrictamente el consumo de
cigarrillos (segun la ley de tabacos), la ingestion de bebidas alcohdlicas y de drogas por parte de los alumnos/as,
a toda hora y en todo lugar del Establecimiento.

Por lo tanto, queda estrictamente prohibido, portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas,
drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en
actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste. En caso de que un alumno/a tome
medicamentos prescritos por un médico, su apoderado deberd Informar y certificar dicha situacion a la profesora
jefe.

Articulo 53- Infringir esta norma, se considerara como una falta grave, aplicandosele la sancién Correspondiente.
En ambas situaciones se informara a los organismos pertinentes: PDI y Carabineros quienes se remitirdn a la parte

legal.

TITULO XXIII: DEL USO INDEBIDO DE LA TECNOLOGIA QUE MENOSCABE LA INTEGRIDAD
DE ALGUN INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Articulo 54.- Esta estrictamente prohibido usar indebidamente la tecnologia a través de celulares, notebook,
maquinas fotogréficas, internet, u otros, es decir, cualquier tipo de artefacto de grabacion y/o trasmision de
imagenes y/o sonidos, que atente contra la integridad y privacidad de cualquier integrante de la comunidad
educativa, como por ejemplo , amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno/a o a cualquier integrante de
la comunidad educativa, a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrénicos, twitter,
whatsapp, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier medio
tecnoldgico, virtual o electronico. Como, asimismo, exhibir, transmitir o difundir por medio cibernéticos cualquier

conducta de maltrato escolar.
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Por lo tanto, se considera falta grave colocar en Internet: videos, grabaciones de voz mensajes obscenos y/o fotos
gque atenten y menoscaben la integridad de las personas de la comunidad educativa y fuera del establecimiento
educacional.

El Colegio no se hace responsable de los correos electrénicos, llamadas, mensajes de textos y otras
manifestaciones tecnoldégicas que sean realizadas desde aparatos traidos por los alumnos/as o del
establecimiento, por ej. Notebook, y que sean empleados en horas y lugares ajenos al horario de clases o en el
transcurso de la jornada escolar.

En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacién y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
24 horas.

TITULO XXIV: DE LAS ACTITUDES QUE ATENTEN CONTRA LA MORAL Y BUENAS
COSTUMBRES

Articulo 55.- Queda prohibido toda manifestacion de amor de pareja, como besos y abrazos apasionados dentro
del establecimiento y el frontis o cercania.

Todo alumno/a que presente una actitud que implique algun tipo de acoso hacia sus pares y/o hacia una docente,
serd derivado/a: Orientacion con especialista, para apoyarlo/a y orientarlo/a en la situacion presentada. De persistir
en esta conducta, la sancion seré considerada como falta grave.

En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacion y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
24 horas.

TITULO XXV: DEL PORTE Y USO DE ELEMENTOS CORTOPUNZANTES Y/O ARMAS AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO. (Ley de Responsabilidad Penal Juvenil N.° 20.191)

Articulo 56.- Por considerarse riesgoso tanto para el alumno/a, como para quienes le rodean, el alumnado no
podra portar ningun tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, cuyo empleo indiscriminado atente contra la seguridad personal y
colectiva, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

El uso indebido de elementos o Utiles escolares requeridos por algun docente, por ejemplo, compas, corta-carton
u otros, sera sancionado de acuerdo al articulo 44. El procedimiento a seguir en estos casos seré el siguiente:

a) Amonestacion verbal y escrita de la situacién presentada- en la hoja de vida del estudiante y retiro en forma
inmediata de estos elementos, siendo devueltos sélo a los padres y/o apoderado(a), quedando registro de ello en
la hoja de vida del alumno, bajo firma de su apoderado(a)

b) En caso de reincidencia de la falta, sera suspendido/a por 3 dias, previo conocimiento del apoderado, quedando
registro de dicha suspensién en la hoja de vida del estudiante, bajo firma del apoderado. Si el alumno/a volviese a
reincidir, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas, se citard al apoderado y alumno/a para informar
la cancelacion de la matricula en forma inmediata No obstante, si el hecho sucede en el dltimo semestre del afio,
la jefe técnico del nivel, podra fijar un calendario de examenes libres para finalizar el afio escolar. A la tercera
oportunidad, sera causal de cancelacion de matricula. Dada la trascendencia de este hecho, se informara a
Deproved y a los organismos policiales pertinentes.

En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacién y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
24 horas.
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TITULO XXVI: DE LA PARTICIPACION DE UN HECHO DE “BULLYING

Articulo 57 - Se entendera como “Bullying”, cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico entre las
estudiantes, repetida en el tiempo.
El Consejo de profesores analizara los hechos y tomara las siguientes medidas segln corresponda.
- Se sancionara como falta leve a los/as alumnos/as que participa(n) observando un hecho de Bullying
- Se sancionara como falta grave:
a) A los alumnos/as que incite(n) y/o oculte(n) informacion relacionada con un hecho de Bullying.
b) Los alumnos o alumnas que participe(n) directamente en un hecho de Bullying el estudiante agredido/a sera
apoyado/a por el Departamento de Orientacion, por la Direccion y todo el profesorado para solucionar posibles
secuelas que puedan derivar del Bullying.

(Aplicar protocolos de accidn)
En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacion y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
24 horas.

TITULO XXVII: DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMEINTOS A LOS ALUMNOS/AS

Articulo 58 Dentro de la gestion escolar, cobra especial relevancia el reconocimiento a aquellos Estudiantes que
durante su trayectoria estudiantil, con responsabilidad y dedicaciéon a sus estudios, han obtenido los mejores
promedios general semestral y anual, como asimismo a aquellos estudiantes que cumplen con el perfil de la
alumno/a MI MUNDO
Este reconocimiento se realiza a través de:

a) Ser premiado Publicamente en ceremonia de finalizacion de etapa escolar con Diploma en licenciatura 4°

afio medio
b) Anotacién Positiva en libro de clases
c) Estimulos verbales por parte del equipo Directivo, y/o docentes,

d) Reconocimiento publico en medios de comunicacién masivo

TITULO XXVIII: DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Articulo 59.- Frente a alguna situacion de conflictos, se buscara su resolucion a través de una instancia de dialogo.
La resolucién de conflictos se realizara a través del proceso de Mediacién, encontrandose presente ambas partes
involucradas mas la presencia de un tercero(a), pudiendo ser el profesor jefe, un(a) profesor de asignatura y/o un
docente directivo.

Toda situacion de resolucion de conflictos sera registrada en el Libro de clases respectivo (hoja de vida

del alumno/a), con la forma de los involucrados directos y la(s) persona(s) mediadoras mencionadas anteriormente.
Ademads, los Padres y/o Apoderados deben tomar conocimiento de la situacion firmando también el Libro de clases.
El registro de la situacién debe considerar acciones entre las partes involucradas que conlleven el restablecimiento
de las relaciones entre ambas, con el propésito de mantener un clima armonioso y de

respeto dentro de la Comunidad Educativa.

Respecto a la negativa de algun alumno/a y/o apoderado a firmar la constancia en el Libro respectivo, se debera
dejar por escrito dicha situacion a través de la firma del docente involucrado directamente y un tercero quién hara
las veces de testigo de la situacion.

Articulo 60.- Ante la reincidencia de una falta grave o muy grave, el procedimiento a seguir sera el siguiente:
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a.- Suspension inmediata del alumno/a por un dia, siendo enviada al hogar junto a su apoderado para que
reflexione en torno a su actitud, informandose a Inspectoria y a la Direccion.

b.- Si el alumno o alumna desea continuar su proceso de aprendizaje en nuestro Establecimiento Educacional,
debera acatar las normas y las disposiciones establecidas por el Consejo General de Profesores para cada caso
en particular. Ademas, se informara por escrito a la Direccién Provincial de las acciones realizadas en la resolucion

del conflicto y las medidas adoptadas por el Consejo General de Profesores.

TITULO XXIX: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar ciertas normas basicas de convivencia evitando,
por lo tanto, todo aquello que atente con una sana convivencia, y que puedan inducir a consecuencias perjudiciales
para el crecimiento personal de sus miembros.

El comportamiento es el reflejo de la actitud del alumno/a frente a las personas que conforman los distintos
estamentos del Colegio, por lo tanto, debe estar acorde con los valores de éste, a través del respeto hacia todos
los miembros de la Comunidad.

Siendo la disciplina un factor que incide fundamentalmente en el rendimiento escolar, el Colegio debe ayudar a los
estudiantes a adquirir la disciplina necesaria que le permita optimizar su rendimiento, internalizando actitudes que
seran la base de su vida futura.

Muchos de los conflictos que a diario se viven en la comunidad escolar se deben a la vulneracion de una norma.
Articulo 61.- los alumnos/as que no cumplan con las normas disciplinarias establecidas por el Colegio se les
aplicaran las sanciones que, de acuerdo con la gravedad de la falta, se detallan a continuacidn, ademas sera
considerado como atenuante o agravante de la falta, los antecedentes conductuales y/o académicos previos que
el estudiante haya manifestado, y que se encuentren debidamente registrados en la hoja de vida del alumno/a.
1.- FALTAS LEVES: Se entiende por tal, a las actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucren dafio fisico y/ o psiquico a otros miembros de la comunidad.
Se considerara leve aquella falta cometida por primera vez por el estudiante, dentro de las aqui consignadas

1.1 Llegar atrasado/a al Colegio.

1.2 Llegar atrasado/a a una hora de clases

1.3 Faltar a prueba sin motivo justificado.

1.4 Provocar desérdenes que alteren el normal funcionamiento de las labores escolares

1.5 Estar durante la hora de clases con un aparato tecnolégico, revistas u otro elemento distractor que impida su
concentracion y la del grupo curso, alterando el normal desarrollo de la clase.

1.6 Presentarse al Colegio con el cabello en desorden, tefiido, ropa muy corta, con joyas u otros objetos que no
correspondan a menores de edad.

1.7 No cumplir con sus obligaciones escolares en el tiempo fijado (Ej. No entregar a tiempo trabajos practicos, de
investigacion, etc.)

1.8 Demostrar una actitud poco correcta durante el desarrollo de cualquier actividad extraprogramatica (religiosa,
civico, cultural, artistico, deportivo, etc).

1.9 Quedarse fuera de la sala de clases mientras el curso esté en clases.

1.10 Ingerir alimentos las horas de clases.

1.11 Ser expulsado de clases por un profesor por motivos debidamente justificados.

1.12 No entregar los libros, textos escolares u otros prestados en el CRA, en el tiempo establecido

1.13 Expresarse en términos inadecuados a su condicion de alumno (groserias e insolencias)

1.14 Presenciar Bullying (participante pasiva)

Procedimiento de evaluacion de las faltas y aplicacion de sanciones:

a) Amonestacion verbal y/o escrita.
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Medidas disciplinarias: Una falta leve conlleva una amonestacién verbal y/o escrita que puede aplicar la Directora,
docentes directivos, docentes e inspectores. La amonestacion escrita quedara consignada en el libro de clases en
su hoja de vida y deber ser comunicada al apoderado bajo firma. Si hubiera reincidencia, la falta pasa a ser grave
y quedara sujeta a las sanciones correspondientes.

2.- FALTAS GRAVES: Se entiende por tal, las actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun; asi como acciones deshonestas que
alteren el normal proceso de aprendizaje. Seran consideradas graves aquellas faltas leves que la alumno/a ha
reincidido por tercera vez y las que a continuacién se detallan:

2.1 Proferir insultos y palabras soeces a cualquier miembro de la comunidad escolar.

2.2 No asistir a clases habiendo salido de su hogar para ir al Colegio. (“Hacer la cimarra”)

2.3 Salir del Colegio, sin autorizacién, durante el horario regular de clases

2.4 Retirarse de una clase “En terreno” sin el permiso correspondiente del profesor.

2.5 Adulterar o falsear firma del Apoderado en justificativos, pruebas u otros.

2.6 Presentar como propio un trabajo ajeno (Ej: de investigacién, practicos. Etc.)

2.7 Copiar en una prueba.

2.8 Daiar el bien comun.

2.9 Consumir alcohol o drogas en el interior del Establecimiento.

2.10 Introducir o vender drogas al interior del Establecimiento.

2.11 Colocar en Internet grabaciones de voz, videos, imagenes, mensajes obscenos y/o fotos que atenten o
menoscaben la integridad o privacidad de cualquier integrante de la comunidad educativa

2.12 Incitar y/o ocultar informacion relacionada con Bullying

2.13 Participar directamente en un hecho de Bullying y/o CyberBullying,

2.14 Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

2.15 Ensuciar y/o rayar murallas, suelos, bafios o pegar carteles con consignas de cualquier indole o expresiones
ofensivas a la institucién o a las buenas costumbres.

Procedimiento de evaluacién de las faltas y aplicacién de sanciones:

Medidas Disciplinarias: Una falta grave conlleva la suspension de clases hasta por 3 dias, lo que debera ser
comunicado al Apoderado de inmediato por la profesora jefe y/o la Inspectora. Quedara registrada esta suspension
en el libro de clases en la hoja de vida de la alumna, bajo la firma del apoderado, especificando la condicionalidad.
En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacion y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
24 horas.

3.- FALTAS MUY GRAVES: Se entiende por tal, las actitudes y comportamientos que atenten gravemente la
integridad fisica y psiquica de terceros.

Se considerard muy grave la reincidencia de una falta grave y las que a continuacion se detallan:

3.1 Faltar el respeto con actitudes, gestos y/o palabras a cualquier miembro de la comunidad escolar; directivos,
docentes, paradocentes, administrativos, personal de servicio, compafieras de colegio, apoderados.

3.2 Adulterar notas y/o anotaciones en el libro de clases.

3.3 Sustraer pruebas antes de su aplicacion.

3.4 Apropiarse indebidamente de un objeto ajeno de cualquier integrante de la comunidad escolar.

3.5 Atentar contra la moral y buenas costumbres dentro y fuera del Establecimiento.

3.6 Agredir verbal, virtual y/o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

3.7 Realizar cualquier acto de connotacion sexual hacia un estudiante o funcionario, que dafie su honra y
autoestima.

3.8 Medidas disciplinarias: La falta muy grave sera sancionada con un cambio de ambiente pedagdgico de la

alumno/a, la suspension por hasta 5 dias, la condicionalidad de la matricula, cancelacién de matricula o la
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expulsion, la que debera ser comunicada al Apoderado dentro de las 24 horas siguientes, y quedar debidamente
registrada bajo firma.

La decision del cambio de ambiente pedagdgico, condicionalidad, cancelacion de matricula o la expulsién a una
alumno (a) deberéa tomarla la Direccion del Establecimiento, oido el Consejo de Profesores de Curso y/o General.
Articulo 62 Toda situacion disciplinaria no contemplada en el presente reglamento y que sea atentatorio con el
normal desarrollo del quehacer educativo, serd analizado y sancionado por la Direccion y Consejo General de
Profesores del Establecimiento.

Articulo 63 .- Todo alumno/a de 4° afio de Educacion Media que en semanas previas al término del afio escolar,
sea sorprendida en desérdenes, desmanes u otras acciones indebidas, como : faltar el respeto con actitudes,
gestos y/ o palabras obscenas a cualquier miembro de la Comunidad escolar; atentar contra la moral y buenas
costumbres dentro y fuera del Establecimiento, vistiendo el uniforme y en horario escolar o actividades
extraprogramaticas, sera separada de las actividades de finalizacion del afio escolar programadas por el colegio,
recibiendo en dias posteriores y de manos de la Orientadora, su documentacién personal. La sancion aplicada
sera comunicada por Direccion personalmente al apoderado del estudiante, tomando conocimiento de ello bajo
firma.

No obstante, las alumno/a tienen derecho a rendir todas sus evaluaciones finales segin horario y calendario
establecidos por la UTP, como, asimismo, participar en el colegio en todas las etapas del proceso y postulaciones
a la educacion superior.

Articulo 64.- Considerando que toda actividad extracurricular es parte de la formacion integral de las
Alumnos/as, y por ende, propende a la formacion valdrica de nuestra Comunidad Educativa, es que:

1.- El Colegio se reserva el derecho de invitar y/o no permitir el ingreso de alguna persona que no se presente
como corresponde a una ceremonia solemne.

2.- Durante una actividad extraprograméatica deben hacer abandono de ésta, en caso de promover desérdenes y
falta de respeto: las alumnas, padres o apoderados e invitados asistentes.

3.- El Establecimiento se reserva el derecho de suspender, antes o durante una actividad

extraprogramatica, si existieran situaciones que atentan contra el normal desarrollo de ésta.

El Establecimiento no se responsabiliza de las acciones cometidas por las alumnas fuera del horario

de clases y fuera del recinto escolar.

En cualquiera de los casos anteriormente descritos, los asistentes de la educacion y/o profesores que sean testigos
de los hechos deberan informar al encargado de Convivencia Escolar del establecimiento en un plazo maximo de
12 horas.

Medidas y sanciones contempladas en virtud de la falta cometida:
Las medidas o sanciones a aplicar frente a una falta podran ser una o0 mas de una, de acuerdo a la evaluacién

realizada de la falta y sus circunstancias:

SANCIONES LEVE GRAVES MUY GRAVES

Amonestacion verbal X X X
Advertencia escrita X X
Anotacidn Negativa X X X
Comunicacion al apoderado X X X
Citacion al apoderado (1) X X X
Carta de Preocupacién (1) (por acumulacidn de anotaciones negativas) X X
Cesacidn temporal o permanente de un cargo (1) X
Suspensidn temporal, (1) X
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Prohibicién de participar en actividades extraprogramaticas, X
ceremonias, eventos u otro acontecimiento (1)
Condicionalidad de la matricula (2) X

No renovacién de la matricula para el préximo afio escolar (2)

Cancelacién de matricula (2) X
MEDIDAS

e Formativas X X X

e Reparadoras X X X

(1): La aplicacién de estas medidas deben ser enviadas por el Profesor (a) jefe y validadas por: el Encargado de Convivencia Escolar o el

Comité de Buena Convivencia Escolar. (2) Solo Direccidn, o quien subrogue, podra validarlas y autorizar la ejecucién de estas medidas.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE REGISTROS Y ANOTACIONES EN EL LIBRO DE CLASES
REGISTROS SE DEJARAN COMO EVIDENCIA EN EL LIBRO DIGITAL EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

- NO TRAER MATERIALES

- NO TRAER ROPA E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

- CUANDO OCURRAN ACCIDENTES LEVES
SOLO PODRAN TENER UN MAXIMO DE 2 REGISTROS POR
ESTUDIANTE, AL TERCERO SE PONDRA UNA ANOTACION
NEGATIVA.
ANOTACIONES POSITIVAS SON INFORMADAS AL APODERADO Y SON ATENUANTES DE LAS
ANOTACIONES NEGATIVAS
ANOTACIONES GENERALES | SON REGISTRADAS CUANDO AL MENOS EL 80 POR CIENTO DEL
NEGATIVAS Y POSITIVAS CURSO INCURRE EN LA ACTITUD CONSIGNADA Y EN CASO DE
HABER ESTUDIANTES QUE NO REALICEN ESTA ACTITUD, ESTOS
DEBEN SER REGISTRADOS ESPECIFICANDO QUE ELLOS SON LA

EXCEPCION.
ANOTACIONES NEGATIVAS DE | PUEDEN REGISTRARSE ANTE UNA FALTA LEVE (PREVIA
1° A 4° BASICO ADVERTENCIA VERBAL LA CUAL ES NECESARIA INFORMAR AL

APODERADO) Y ANTE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES (EN ESTE
CASO SE INFORMARA A CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO). LA ANOTACION DEBE SER REGISTRADA
POR EL DOCENTE DE LA CLASE, EN EL CASO QUE LA FALTA SEA
COMETIDA DURANTE EL RECREO, SERA REGISTRADA POR EL
PROFESOR JEFE.

ANOTACIONES NEGATIVAS DE | PUEDEN REGISTRARSE ANTE UNA FALTA LEVE (PREVIA
5° A 4° MEDIO ADVERTENCIA VERBAL) Y ANTE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES
(EN ESTE CASO SE INFORMARA A CONVIVENCIA ESCOLAR,
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO). LA ANOTACION DEBE SER
REGISTRADA POR EL DOCENTE DE LA CLASE, EN EL CASO QUE LA
FALTA SEA COMETIDA DURANTE EL RECREO, SERA REGISTRADA
POR EL PROFESOR JEFE.

2 ANOTACIONES NEGATIVAS DEBEN SER INFORMADAS MEDIANTE ENTREVISTA AL APODERADO
POR EL PROFESOR JEFE PARA BUSCAR REMEDIALES. EN CASO DE
SER REGISTRADAS POR UN MISMO DOCENTE, ES ESTE QUIEN
DEBE CITAR AL APODERADO PARA BUSCAR REMEDIALES. Maltrato
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3 ANOTACIONES NEGATIVAS SE DEBE DERIVAR A CONVIVENCIA ESCOLAR MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO. EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
EVALUARA LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A ADOPTAR.

4 ANOTACIONES NEGATIVAS O | SE APLICARA SUSPENSION, TRABAJO PEDAGOGICO Y DE
MAS ORIENTACION QUE PUEDE IR DE 1 A 5 DIAS.

TITULO XXX: DE LAS NORMAS QUE REGULAN LA NO DISCRIMINACION DE GRUPOS
MINORITARIOS

Articulo 65.- Consecuente con nuestros principios educacionales en valores, nuestra Unidad Educativa postula
dentro del PEI : Valorar, respetar y atender de manera efectiva a la diversidad entre los alumnos/as, propiciando
de esta manera atender a los estudiantes con necesidades especiales de evaluacién, como a aquellas que
presentan trastornos psicomotores, integrando a la ensefianza regular. Asimismo, siendo un colegio particular
subvencionado, opta por la inclusién de los nifios/as y jévenes sin ningln tipo de requisitos de seleccion, de ahi
gue no discrimina el ingreso de alumnos/as por discapacidad, raza, etnia.

Es importante destacar que por ser un Colegio Laico con énfasis en el Idioma Inglés, que fomenta la tolerancia,
respeto, solidaridad y sobre todo la fraternidad entre toda nuestra comunidad educativa, los apoderados que optan
por matricular a sus hijos/as en este establecimiento, toman conocimiento antes de hacer efectiva la matricula de
cudles son nuestros lineamientos.

. Procedimientos para favorecer la no discriminacion y la diversidad sociocultural de las alumnos/ as.

- Evaluacion diferenciada a aquellos alumnos/as que presentan un informe psicopedagogo o de otro especialista
- Entrevistas y seguimiento con Jefe técnico.

- Programacion de calendario especial de evaluaciones a aquellos alumnos/ as que presenten inasistencias por
alguna situacién especial, debidamente justificada por el apoderado.

- Programacioén de calendario especial de evaluaciones a aquellas alumnas embarazadas que no tengan una
asistencia regular a clases.

- Mantencion de cursos en 1° piso para facilitar la integracién de alumnos/as con dificultades sicomotoras.

- Adecuacion de los contenidos curriculares del subsector de Educacion Fisica y del area técnico-artistica de
acuerdo al impedimento fisico presentado por la alumno/a.

- Gestionar el proceso de becas otorgadas por instituciones de Educacién a los alumnos/as de mayor vulnerabilidad

econdmica y/o descendientes de pueblos originarios.

TITULO XXXI: DE LOS PADRES Y APODERADOS:

DEBERES

Articulo 66.- Cada alumno tendra un(a) apoderado(a) como representante legal de la familia ante el Colegio,
siendo generalmente el padre o la madre- quien sera efectivamente la persona con la que éste se relacionara en
todo lo referente a su proceso educativo, por lo tanto es responsable del rendimiento y comportamiento de su
pupilo/a y buscaréa siempre la superacién del rendimiento y la formacién valérica para su hijo/a.

Articulo 67.- Todo alumno debera tener un(a) apoderado(a) titular y uno(a) suplente. Cuando los legitimos Padres
se encontrasen impedidos de ejercer sus responsabilidades con su hijo/a en el plano de la representacion ante la
Comunidad Educativa, pueden ser reemplazados por otra persona mayor de edad designada por los Padres y que
les representa ante la Unidad Educativa teniendo los mismos derechos y deberes antes enunciados para los
Padres. Para tal efecto se debe informar por escrito, de forma presencial o mediante correo electrénico, al profesor
jefe, quién informara al establecimiento (UTP, Subdireccién y Direccidn) el cambio y autorizaran de ser factible
dicho cambio.
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Articulo 68.- El Colegio se reserva el derecho de solicitar el cambio de apoderado(a) cuando juzgue conveniente
hacerlo para favorecer el normal proceso educativo de los alumnos, docentes y personal del establecimiento.
Articulo 69.- Son causales para solicitar cambio de apoderado(a) por parte de la Direccion del Colegio, oido
el Consejo General de Profesores las siguientes:

1.- Faltar el respeto con actitudes, gestos y/o palabras a cualquier miembro de la comunidad escolar;
Directivos, docentes, asistentes de la educacién, alumnas, padres y apoderados.

2.- Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

3.-Mostrar disposicidon negativa frente al proceso educativo del Colegio.

4.-Falta de apoyo a su pupilo(a) en cuanto a sus estudios y/o formacion.

5.-Incitar a otros apoderados para que se manifiesten en forma agresiva o de mal modo, provocando un
conflicto y mal funcionamiento del establecimiento.

6.- Manifestar constantemente amenazas verbales y/o escritas con denuncias, demandas u otro, que
impliqgue un estrés laboral a cualquier miembro de la comunidad escolar (estudiantes, apoderados,
personal, etc).

La pérdida de condicion de apoderado serd comunicada oficialmente al Departamento Provincial de
Educacién, debiendo ser reemplazado por el (la) apoderado(a) suplente.

A.- DE LOS DERECHOS

Articulo 70.- Los padres, apoderados de los alumnos/as, tienen los siguientes derechos:

1) Ser escuchado(a) ante sus inquietudes por el (la) funcionaria(o) del establecimiento que corresponda,
considerando la hora de atencion de apoderados que para tal efecto, debe entregar la profesora jefe en la primera
reunion del afio escolar.

2) Recibir la asesoria y apoyo necesario para orientarlo(a) en la resolucion de problematicas presentadas por su
hijo/a..

3) A ser recibidos por los Profesores del Colegio, en los horarios establecidos, y recibir informacion periddica, sobre
la situacién de su hijo, en los aspectos académicos, disciplinario, y en el proceso de maduracidn afectiva, social y
espiritual

4) A ser informados respecto a las observaciones, sanciones, situaciones de posible repitencia y otras situaciones
gue afecten a su pupilo/a.

5) A ser informados de las calificaciones de su pupilo/a, sin desmedro de otras instancias en las que pudiera
requerirlo de acuerdo a los horarios de atencién dispuestos para ello.

6) A formar parte del Centro de delegados de Padres del Colegio y participar en las actividades que este organice.

B.- DE LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES

La accion educativa seréa particularmente eficaz en la medida que el (la) Apoderado(a) asuma el real compromiso
con la educacion de sus hijos/as, considerando que son los Padres los primeros responsables de la educacion de
ellos.

Articulo 71.- Los Padres y Apoderados, conscientes que el Proceso Ensefianza-Aprendizaje se efectlda
eficazmente cuando hay apoyo y respaldo mutuo entre el Colegio y el hogar, tienen los siguientes

deberes y responsabilidades:

1) Conocer el Proyecto Educativo del Establecimiento (PEI), los reglamentos internos de Evaluacién y Promocion
Escolar y el Manual de Convivencia Escolar, los que se encontrardn disponibles, en la pagina Mineduc, en el
colegio, en la pagina web del colegio para tomar conciencia del compromiso que este lleva consigo, puesto que,
como Colegio particular subvencionado, Laico y con énfasis en el idioma inglés, tiene lineamientos definidos y
coherentes con su calidad de tal.

2) Como primeros responsables educativos, deben integrarse y apoyar las diferentes actividades que se
desarrollan en la Comunidad Educativa.

3) Tratar en forma deferente y respetuosa a todo miembro de la comunidad educativa.
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4) Frente a cualquiera eventualidad o situacién problematica el (Ia) apoderado(a) deberé respetar en todo momento
el conducto regular a seguir: Profesor directamente involucrado, Profesora jefe, Unidad Técnica Pedagodgica,
encargado de convivencia escolar, Direccion.

5) Respetar el horario de entrevistas de los profesores de modo de no interrumpir el normal desarrollo de la clase
y el horario de colacion del profesor.

6) Asistir regularmente a las reuniones de curso, charlas, talleres y otras actividades programadas por el
establecimiento y en caso de alguna dificultad para asistir, debe ser reemplazado(a) por el apoderado(a) suplente.
7) Estimular la puntualidad, la asistencia y permanencia en clases de su pupilo(a), en particular en periodos de
pruebas y justificar personalmente sus inasistencias antes de su reingreso a clases.

8) Desarrollar en su hijo/a el interés y el habito por el estudio y supervisar el cumplimiento de las tareas u
obligaciones escolares.

9) Supervisar que su hijo/a se presente a clases con los materiales y Utiles escolares correspondientes
debidamente marcados.

10) Supervisar que su hijo/a asista al Colegio correctamente presentado/a, con el uniforme establecido, limpio y
ordenado.

11 Fortalecer y estimular, en su hijo/a, la adquisiciéon de los valores de responsabilidad, respeto por los demas,
amor a su familia, honestidad, solidaridad, justicia, fraternidad y lealtad.

12 Respetar y ser leal con todas las personas que forman parte de la comunidad escolar.

13 Participar activamente en el quehacer educativo del Colegio.

14 Velar por que su hijo/a se inicie en el dominio de la lengua Inglesa.

15 Responder por los bienes, del Colegio o de terceras personas, dafiados por su hijo/a en el plazo establecido.
16 No permitir que su hijo/a traiga objetos de valor al Colegio, tales como: radios, celulares, relojes inteligentes,
camaras de videos o fotograficas, juegos electrénicos, sumas importantes de dineros ya que el Colegio no se hace
responsable por la pérdida o extravio de éstos.

17) Velar por el uso adecuado de la tecnologia en el hogar, con el objetivo de evitar situaciones que afecten la
integridad fisica, social y emocional tanto del estudiante como de otros miembros de la comunidad escolar.

18) Reforzar en su hijo/a conductas de autocuidado enfocadas a la prevencion del “grooming “, mediante el uso
indebido del chat, facebook, whatsapp, otros.

19) El apoderado tiene la obligacion de asistir al Establecimiento, cada vez que se lo cite. En caso de no
presentarse se ejecutaran las siguientes acciones:

Llamada telefénica

Citacion escrita a través del alumno/a

Citacion domiciliaria

Citacion via carta certificada.

Cada una de las acciones y sus respectivas motivaciones, precedentes deberan ser registradas en la Hoja de vida
del estudiante, proceder a su firma cuando la ocasion lo permita.

20) Asistir al Colegio con la adecuada sobriedad en presentacion, trato, modales y especialmente considerar como
obligatoria esta medida en ceremonias oficiales, tales como: graduaciones, ceremonias y otras.

21) Cooperar con una actitud positiva a las normas establecida por el Colegio, utilizar el conducto
regular, evitar comentarios que debiliten la autoridad del profesorado o afecten el prestigio de alumnos
0 apoderados.

22) Ingresar al Colegio a los lugares expresamente autorizados para padres y/o apoderados

23) Como directiva de su curso, debe transmitir todas las informaciones a su propio curso, que envia el
colegio por los distintos medios oficiales con los que cuenta.

24) Responsabilizarse por el transporte escolar de sus hijos

25) Respetar los protocolos del establecimiento:

La calidad de apoderado se perdera por las siguientes causales:
32



1.- Agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad escolar.

2.- Amenazar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad escolar, personalmente, través
de redes sociales o cualquier medio virtual.

3.- Dafiar el mobiliario o la infraestructura del establecimiento con intencion.

4.- Acosar u hostigar a cualquier miembro de la comunidad escolar.

5.- Amenazas continuas en forma verbal o escrita a los miembros de la comunidad escolar.

NORMAS QUE REGULAN LA BUENA CONVIVENCIA EN EL CURSO.

DEBERES

1.- A cumplir con todos los acuerdos tomados en las reuniones de centro de padres general.

2.- Asistir siempre a las reuniones previamente citados con puntualidad (se esperara 10 minutos antes de cerrar la
puerta del colegio).

3.- Informar previamente su inasistencia a las reuniones y justificarlas con el profesor jefe. (Mas de 2 inasistencias a
reunion se solicitaran de inmediato cambio de apoderado)

4.- Cancelar las cuotas del curso oportunamente.

5.- Acatar y respetar las decisiones del curso cuando no asiste a las reuniones.

6.- Asistir a la atencion de apoderado para informarse de la reunion y acatar los acuerdos tomados en ella.

7.- Dirigirse respetuosamente a todos los apoderados y docentes del curso cuando se tiene alguna diferencia de
opinién o algun desagrado.

8.- Si se incorpora después del inicio del curso y ya se han tomados acuerdos sélo debe acatar las decisiones

tomadas por la mayoria de los apoderados.

DERECHOS

1.- A ser respetada su opiniéon cuando las emite con respeto y oportunamente.

2.- A rebatir si no le parece el monto a cancelar de cuotas de curso siempre y cuando lo haga al principio del afio
escolar.

3.- Derecho a exigir la rendicién de cuentas de la directiva por escrito los gastos que se incurrieron durante el afio
escolar.

4.- A decidir si participa en las actividades de fin de afio siempre y cuando informe oportunamente.

TITULO XXXII: DE LOS CONSEJOS ESCOLARES

Articulo 72.- El Establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, de caracter consultivo, integrado por:

a) La directora del establecimiento, quién lo presidira.

b) El Sostenedor del establecimiento

¢) Un docente elegido por sus pares en Consejo General de Profesores, en el mes de marzo.

d) La (el) presidenta (e) del Centro de Padres y Apoderados, elegida(o) democraticamente por sus pares.

e) EL presidente del Centro de Alumnos, elegido/a democraticamente por sus pares, previo un proceso
eleccionario.

f) Los jefes técnicos del colegio.

g) El representante de los asistentes de la educacion.

La directora del Establecimiento podra informar y/o consultar al Consejo Escolar sobre materias relevantes para el

establecimiento, en teméaticas relacionadas con el mejoramiento de los aprendizajes de las estudiantes, colaborar
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con la gestion del colegio, por situaciones derivadas de la disciplina y la convivencia escolar, presentar la Cuenta
Publica Anual, entre otras materias.
Este Consejo tendra caracter de consultivo y no resolutivo, no interviniendo en materias técnico pedagégico ni

administrativas del establecimiento.

TITULO XXXIII: DE LAS NORMAS QUE RESGUARDAN LA DIFUSION DEL REGLAMENTO
DE CONVIVENCIA HACIA TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Articulo 73.- Considerando que el Reglamento debe ser conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa, con el fin de que cuenten con la informacidén necesaria acerca de las normas y sanciones que tiene el
establecimiento respecto a la convivencia escolar, se ha establecido esta entrega a través de dos procedimientos:
1.- Entregar una sintesis de él a los padres y apoderados, conteniendo las disposiciones fundamentales, en la
primera reunidn de apoderados del afio escolar en curso. (power)

2.- Al momento de la matricula se solicitara leer y firmar toma de conocimiento de dicho reglamento (se informara
del link que esta en la pagina del colegio).

En ambas instancias, se dejara constancia de ello, bajo firma del apoderado(a) que lo recibe. Asimismo, al inicio
del afio escolar correspondiente, debera ser leido y comentado por cada profesora jefe en sus respectivos cursos,
de tal manera que Los estudiantes tomen conocimiento de ello y asuma sus responsabilidades ante el cumplimiento

de éste.

TITULO XXXIV: DE LA REVISION Y ACTUALIZACION

Articulo 74.- Como todas las comunidades humanas, las comunidades educativas son cambiantes, de ahi que es
imprescindible la apertura a las modificaciones y actualizaciones de las normas que cada cierto tiempo se puedan
requerir.

Este Reglamento sera revisado y actualizado cada 2 afios, al inicio del afio escolar correspondiente y en él
participaran los diferentes estamentos de la Unidad Educativa: alumnos, padres y apoderados y docentes
representados por:

a) La directiva del Centro de Alumnos,

b) Centro General de Padres y Apoderados

c) El Consejo General de Profesores para adecuar las modificaciones pertinentes, siendo finalmente presentado

al Consejo Escolar.

TITULO XXXVI: RETIRO DE ALUMNOS DURANTE JORNADA ESCOLAR

Articulo 1: Retiro de alumnos durante la jornada escolar: Para cumplir con los requerimientos académicos y
formativos, es necesario que el estudiante no interrumpa su jornada escolar con salidas extracurriculares (médicos,
tramites u otros). Es por ello que el colegio no autoriza las salidas durante la jornada escolar.

Toda salida a horas médicas debera acreditarse al dia siguiente con un certificado médico. (Documento que sera
entregado en secretaria). Frente a ésta y otras situaciones puntuales, el apoderado o en su defecto el apoderado

suplente, deberd retirar personalmente a su hijo/a.
34



Solo en casos excepcionales se podré retirar un estudiante de educacién media previo envio de correo
electronico a Subdireccién, justificando el retiro.

Articulo 2: No se permitira al apoderado traer trabajos, Utiles escolares, colaciones u otros durante el desarrollo
de la jornada escolar. El motivo de esta disposicion obedece a la formacion y refuerzo de habitos y responsabilidad
que de los estudiantes debe internalizar para desarrollar un proceso de aprendizaje efectivo.

Articulo 3: todo alumno/a que llega atrasado después que se ha tomado la asistencia para efectos de
subvencién, queda automaticamente inasistente, aun cuando permanezca presente en clases por el

resto de la jornada.

TITULO XXXVII: DE LA PARTICIPACION EN TOMA

Sera considerada como una falta MUY GRAVE:

a) Organizar y/o participar de cualquier actividad que impida el normal desarrollo de las actividades Académicas o
extracurriculares programadas por el establecimiento.

b) Ocasionar dafios o destruccion de los bienes del colegio.

¢) Promover, fomentar o participar en cualquier forma, acciones o conductas violatorias del orden publico o juridico.
Considerando las infracciones antes descritas, el consejo de profesores convocara a un consejo extraordinario,
gue con plena potestad podra sancionar a la alumna que cometié la falta, de la siguiente forma:

1. Expulsion definitiva del estudiante

2. Expulsion del alumno/a con la posibilidad de término y cierre del afio escolar (si la falta se cometié durante el
transcurso del segundo semestre, para lo cual se elaborara un calendario especial de evaluaciones, confeccionado
por la jefa de U.T.P.)

3. Permanencia del estudiante en el establecimiento con condicionalidad extrema.

4. U otra sancion que el consejo determine.

Considerando estos agravantes, el establecimiento ante una falta MUY GRAVE de conducta del Alumno/a, podra
cancelar la matricula durante el afio.

Para los efectos de determinar la sancién, el consejo de profesores considerara los siguientes aspectos, previa
recoleccion de la informacion del caso:

1. Antecedentes académicos del alumno/a.

2. Observaciones en la hoja de vida.

3. Informe de docentes.

4. Grado y forma de participacion en los hechos.

5. Y cualquier otro antecedente que pueda ser considerado como agravante o atenuante de

la situacion.
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TITULO XXXV: PROTOCOLOS ANEXOS
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ANEXO N°1
PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR

%MLWO

SITUACIONES QUE ABORDARA EL DESCRIPCION
PRESENTE PROTOCOLO.

Responsable de la deteccién de algin caso de Cualquier Integrante de la Comunidad Educativa
acoso o violencia escolar. (Docentes, Estudiantes, Padres y Apoderados,
Asistentes de la Educacion, Directivos), al constatar
la situacion de violencia 0 acoso escolar daré la alerta
al encargado de convivencia escolar, en caso de ser
éste Ultimo el denunciado, se avisara directamente a
Direccién en un plazo de 24 horas.

1. Responsables de la activacién del protocolo ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
POSTERIOR A INFORMAR A DIRECCION.

El o los funcionarios que detecten, sean
testigos u oyentes de un hecho que
constituya vulneracion de derechos en contra
de un estudiante, tienen el deber junto al
encargado de convivencia escolar de
presentar una denuncia presencial en
Carabineros, Policia de Investigaciones, 0 a
través de oficio al Tribunal de familia, dentro
de las primeras 24 horas, desde que toma
conocimiento del hecho.

Acompafiando el relato de un informe donde
se detallen los hechos, datos de
identificacién, contexto familiar, indicadores
observados, riesgos para el estudiante y/o
modalidad, entre otros.

Junto con realizar la denuncia, se citara
presencialmente al apoderado, para
comunicar la deteccion de vulneracion de
derechos. En la eventualidad que el
apoderado no asista a la brevedad (dentro del
plazo de una hora méximo), se le comunicara
los hechos mediante contacto telefénico y
correo electronico al momento de realizar la
denuncia.

Activando el protocolo de vulneracion de
derechos.

En la eventualidad que un funcionario esté en
conocimiento que existan antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito o se
tenga conocimiento de hechos constitutivos
de delito que afecten a los estudiantes o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento
educativo, tiene la obligacién de comunicar la
situacidn a convivencia escolar, para que en
conjunto realicen la denuncia dentro de las 24
horas. Mediante denuncia presencial en
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Carabineros, Policia de Investigaciones,

Fiscalia o através del sitio web de fiscalia.

Junto con realizar la denuncia, se citara
presencialmente al apoderado, para

comunicar los hechos constitutivos de

delitos y la denuncia. En la eventualidad que

el apoderado no asista a la brevedad (dentro

del plazo de una hora maximo), se le

comunicara los hechos mediante contacto
telefénico y correo electrénico al momento de
realizar la denuncia.

* Quien entrevistara a los alumnos u otros implicados
en el hecho.

* Se entrevistara a testigos en caso de ser necesario.
* Informara a la familia de victima y agresor por
separado.

* Derivar a atencidn con especialista si corresponde.
* Solicitar orientacion si es necesario y entregar los
antecedentes al encargado de convivencia escolar.

* Informar a profesores(as) jefes con informe por
escrito de recopilacion de la informacién y
descripcién de los hechos. Recomendacion: Se
deben crear espacios para conversar con la familia y
otras para integrar al menor, sin ocultar ni minimizar
los hechos.

2. Cémo se abordaréa la comunicacion con las
familias.

El encargado de convivencia escolar se comunicara
con los apoderados de o los agresores y el agredido
(a), de manera presencial, via telefonica, a través de
un mail y/o plataforma appoderado (libro digital).

3. En casos de traslado a centro asistencial.

Inspectoria se comunicard con apoderados

4. Presentacion de antecedentes a la
superintendencia de educacion escolar en caso
de denuncia a carabineros/Fiscalia, PDI, Oficina
local de la nifiez, cuando corresponda,
considerando apoyos pedagogicos y
psicosociales.

Direccidn, Subdireccidén o encargado de convivencia
escolar (En caso de lesiones, amenazas, etc.)

El establecimiento presentara contencién emocional
por parte de los docentes, convivencia escolar y en
caso de ser necesario se derivara a la oficina local
de la nifiez dependiendo de la gravedad de los
hechos.

5. Medidas pedagdgicas y psicosociales:
Contencién emocional, apoyo pedagdgico,
formativas, disciplinarias y reparatorias, a la
victima y/o agresor, segun corresponda.

La Direccion, a través del encargado de convivencia
escolar, en coordinacién con el profesor jefe o UTP
abordaran las situaciones, previa consulta al
consejo escolar:

CONTENCION EMOCIONAL:

En primer término prestando contencién emocional,
en caso de ser necesario separando a los
involucrados para su resguardo y llevandolos a la
oficina de convivencia escolar. Se realizara una
mediacion dependiendo de la gravedad de los
hechos y el estado emocional de los involucrados.

APOYO PEDAGOGICO:

La Unidad técnica pedagogica en coordinacion con
los docentes presentaran un plan de trabajo en caso
de ser necesario (en la eventualidad que el
estudiante no pueda asistir a clases)y adaptado a
las medidas disciplinarias que tome convivencia
escolar.

MEDIDAS FORMATIVAS:

Las medidas formativas apuntaran a ensefiar a los
estudiantes a resolver sus conflictos aplicando el
didlogo, la comunicacion y seguir los conductos
regulares (informar a los adultos a cargo) asi como
también promover la tolerancia entre la comunidad
educativa. Todo lo anterior a través de jornadas de
orientacién con los involucrados y entrega de
material de apoyo en caso de ser necesario.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Las medidas disciplinarias que se tomaran, estaran
de acuerdo al reglamento interno, segun la
tipificacién de las faltas en leves, graves o muy
graves y siempre tomando en consideracion la
calidad de estudiante y su proceso formativo.

MEDIDAS REPARATORIAS:
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Las medidas reparatorias que se aplicaran estan en
relacién con la falta cometida, las cuales pueden
partir desde disculpas personales, publicas (de
manera oral,y/o reponer cosas que fueron dafadas.
Todo lo anterior resguardando la integridad de los
afectados.

Disculpas publicas:
a) Oraly escritas
b) Redes sociales: en caso de ser necesario si
la ocasion lo amerita.

6. Se estableceran 10 dias hébiles a partir de la
denuncia, para dar un informe al apoderado de lo
realizado y los acuerdos tomados.

El encargado de convivencia informara a los
apoderados acerca de las resoluciones y los
acuerdos tomados, mediante mail, plataforma
appoderado o en entrevista presencial.

7. En caso de no haber conformidad por parte de
los denunciantes, se podra apelar en un plazo de
3 dias habiles y el colegio a través del encargado
de convivencia dara respuesta a la apelacion en
un plazo de 10 dias habiles.

El encargado de convivencia informara a los
apoderados y dara respuesta mediante mail,
plataforma appoderado o en entrevista presencial.

8. Se realizara un seguimiento del caso,
estableciendo medidas pedagdégicas que apunten
a mejorar la situacién de los involucrados y en
caso de ser necesario, se realizaran las
derivaciones al PASMI (Programa de apoyo a la
salud mental infantil) la OLN (oficina local de la
nifiez), Oficina de salud mental (Hospital de
Traiguén)

El encargado (a) de convivencia escolar, cada 15
dias citard a entrevista a los estudiantes
involucrados y a sus apoderados por un plazo de
dos meses, en caso de necesitarse una reunion
antes de estos plazos o después, se podra realizar.

El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extensién, sin embargo, cuando se utiliza los vocablos en
masculino, singular o plural, se hace en un sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los
docentes, los apoderados, etc. Lo cual agiliza y simplifica la comprension lectora.
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ANEXO N°1 B

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR ENTRE UN ESTUDIANTE

Y UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO.

SITUACIONES QUE ABORDARA EL
PRESENTE PROTOCOLO.

DESCRIPCION

Responsable de la deteccion de algun caso de
acoso o violencia escolar.

Cualquier Integrante de la Comunidad Educativa
(Docentes, Estudiantes, Padres y Apoderados,
Asistentes de la Educacién, Directivos), al constatar
la situacién de violencia o acoso escolar dara la
alerta al encargado de convivencia escolar, en caso
de ser este Ultimo el denunciado, se avisara
directamente a Direccién en un plazo de 24 horas.

1. Responsables de la activacién del protocolo

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
POSTERIOR A INFORMAR A DIRECCION.

* Quien entrevistara a los u otros implicados en el
hecho.

* Se entrevistara a testigos en caso de ser
necesario.

* Informara a la familia de victima y agresor por
separado.

* Derivar a atencién médica si corresponde.

* Solicitar orientacién si es necesario y entregar los
antecedentes al encargado de convivencia escolar.
* Informar a profesores(as) jefes con informe por
escrito de recopilacién de la informacion y
descripcién de los hechos. Recomendacion: Se
deben crear espacios para conversar con la familia y
otras para integrar al menor, sin ocultar ni minimizar
los hechos.

2. Como se abordara la comunicacion con las
familias.

El encargado de convivencia escolar se comunicara
con los apoderados de o los agresores y el agredido
(a), de manera presencial, via telefonica, a través de
un mail y/o plataforma appoderado (libro digital).

3. En casos de traslado a centro asistencial.

Inspectoria se comunicara con apoderados

4. Presentacion de antecedentes a la
superintendencia de educacion escolar en caso
de denuncia a carabineros/Fiscalia, PDI, Oficina
local de la nifiez, cuando corresponda,
considerando apoyos pedagdgicos y
psicosociales.

Direccidn, Subdireccién o encargado de convivencia
escolar (En caso de lesiones, amenazas, etc.)

El establecimiento presentara contencién emocional
por parte de los docentes, convivencia escolar y en
caso de ser necesario se derivard a la oficina local
de la nifiez, Policia, Fiscalia dependiendo de la
gravedad de los hechos.

2. Dependiendo de la gravedad de los hechos
denunciados, se aplicaran las siguientes medidas
cautelares:

a) Restriccidn del contacto interpersonal de los
involucrados en casos muy graves (maltrato fisico),
mientras dura el proceso investigativo, dependiendo
de la situacién se avisara a Carabineros, PDI,
Fiscalia, OLN u organismo competente.

b)En caso de supuesto maltrato psicolégico, se
aplicara una investigacion en la cual se enviara un
asistente de la educacion quien apoyara al
estudiante mientras se determina la veracidad de los
hechos. Ademas, se realizara supervision y visitas a
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la sala de clases por parte del encargado de
convivencia escolar.

c)Se evaluara segun el estado emocional de los
involucrados, si es necesario seguir asistiendo al
establecimiento, mientras se esclarecen los hechos.

5. Medidas administrativas, pedagoégicas y
psicosociales: Contencién emocional, apoyo
pedagogico, formativas, disciplinarias y
reparatorias, a la victima y/o agresor, segin
corresponda.

La Direccion, a través del encargado de convivencia
escolar, en coordinacién con el profesor jefe o UTP
abordaran las situaciones, previa consulta al
consejo escolar:

CONTENCION EMOCIONAL PARA AMBAS
PARTES:

En primer término prestando contencion emocional,
en caso de ser necesario separando a los
involucrados para su resguardo y llevandolos a la
oficina de convivencia escolar. Se realizara una
mediacion dependiendo de la gravedad de los
hechos y el estado emocional de los involucrados.

APOYO PEDAGOGICO PARA EL ESTUDIANTE:
La Unidad técnica pedagdgica en coordinacion con
los docentes presentardn un plan de trabajo en caso
de ser necesario y adaptado a las medidas
disciplinarias que tome convivencia escolar.

MEDIDAS FORMATIVAS PARA EL ESTUDIANTE:
Las medidas formativas apuntaran a ensefiar a los
estudiantes a resolver sus conflictos aplicando el
didlogo, la comunicacion y seguir los conductos
regulares (informar a los adultos a cargo) asi como
también promover la tolerancia entre la comunidad
educativa. Todo lo anterior a través de jornadas de
orientacion con los involucrados y entrega de
material de apoyo en caso de ser necesario.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA EL
ESTUDIANTE:

Las medidas disciplinarias que se tomaran estaran
de acuerdo al reglamento interno, segun la
tipificacion de las faltas en leves, graves o muy
graves y siempre tomando en consideracion la
calidad de estudiante y su proceso formativo.

MEDIDAS REPARATORIAS PARA EL
ESTUDIANTE Y EL FUNCIONARIO:

Las medidas reparatorias que se aplicaran estan en
relacién con la falta cometida, las cuales pueden
partir desde disculpas personales, publicas y/o
reponer cosas que fueron dafiadas. Todo lo anterior
resguardando la integridad de los afectados.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
FUNCIONARIO:

Si durante la investigacién se determina la
culpabilidad del acusado, se enviaran las cartas de
amonestacion y se iniciaran los procesos
administrativos, judiciales e internos
correspondientes al caso, descritos en el presente
reglamento y en cédigo del trabajo.

6. Se estableceran 10 dias habiles a partir de la
denuncia, para dar un informe al apoderado de lo
realizado y los acuerdos tomados.

El encargado de convivencia informara a los
apoderados y al adulto involucrado, acerca de las
resoluciones y los acuerdos tomados, mediante
mail, plataforma appoderado o en entrevista
presencial.

7. En caso de no haber conformidad por parte de
los denunciantes, se podra apelar en un plazo de
3 dias habiles y el colegio a través del encargado
de convivencia dara respuesta a la apelacién en
un plazo de 10 dias habiles.

El encargado de convivencia informara a los
apoderados y dara respuesta mediante mail,
plataforma appoderado o en entrevista presencial.

8. Se realizara un seguimiento del caso,
estableciendo medidas pedagdégicas que apunten
a mejorar la situacion de los involucrados y en
caso de ser necesario, se realizaran las

SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE:

El encargado (a) de convivencia escolar, cada 15
dias citard a entrevista a los estudiantes
involucrados y a sus apoderados por un plazo de
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derivaciones al PASMI (Programa de apoyo a la dos meses, en caso de necesitarse una reunion

salud mental infantil) la OLN (oficina local de la antes de estos plazos o después, se podré realizar.
nifiez), Oficina de salud mental (Hospital de Los docentes en coordinacién con UTP realizaran
Traiguén) un plan de trabajo tomando en consideracion y

dependiendo de nuestras posibilidades las
sugerencias médicas y sicolégicas.

SEGUIMIENTO AL FUNCIONARIO:

El encargado (a) de convivencia escolar, cada 15
dias citara al funcionario por un plazo de dos meses,
con el fin de evaluar la evolucion de las medidas
tomadas. En caso de necesitarse una reunion antes
de estos plazos o después, se podra realizar.

El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extensién, sin embargo, cuando se utiliza los vocablos en
masculino, singular o plural, se hace en un sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los
docentes, los apoderados, etc. Lo cual agiliza y simplifica la comprension lectora.

ANEXO N°1 C

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR ENTRE FUNCIONARIOS
DEL ESTABLECIMIENTO.

SITUACIONES QUE ABORDARA EL DESCRIPCION

PRESENTE PROTOCOLO.

Responsable de la deteccion de algun caso de Los siguientes Integrantes de la Comunidad
acoso o violencia escolar. Educativa (Docentes, Asistentes de la Educacién,

Directivos), al constatar la situacién de violencia o
acoso dara la alerta al encargado de convivencia
escolar, en caso de ser este Ultimo el denunciado,
se avisara directamente a Direccidn en un plazo de
24 horas.

1. Responsables de la activacién del protocolo ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR,
POSTERIOR A INFORMAR A DIRECCION.

* Quien entrevistara a los implicados en el hecho.

* Derivar a atencidon médica si corresponde.

* Solicitar orientacion si es necesario y entregar los
antecedentes al encargado de convivencia escolar.
*Se deben crear espacios para conversar sin ocultar
ni minimizar los hechos.

Después de la realizacién de un sumario interno se
dard aviso a la inspeccion del trabajo en caso de ser

necesario.

3. En casos de traslado a centro asistencial. Se daran las facilidades para el traslado a un centro
asistencial, o en su defecto se llamara a una
ambulancia.

4. Presentacion de antecedentes a la Direccidn, Subdireccién o encargado de convivencia

superintendencia de educacion escolar en caso escolar (En caso de lesiones, amenazas, etc.)

de denuncia a carabineros/Fiscalia, PDI, cuando | El establecimiento presentara contenciéon emocional
corresponda, considerando apoyos psicosociales. | por parte de convivencia escolar y en caso de ser
necesario se derivara a la Policia, Fiscalia
dependiendo de la gravedad de los hechos.

5. Dependiendo de la gravedad de los hechos a)Restriccién del contacto interpersonal de los
denunciados, se aplicaran las siguientes medidas | involucrados en casos muy graves (maltrato fisico),
cautelares: mientras dura el proceso investigativo, dependiendo

de la situacion se avisara a Carabineros, PDI,
Fiscalia, u organismo competente.

b)En caso de supuesto maltrato psicoldgico, se
aplicara una investigacion. Ademas se realizara
supervisién y visitas a los lugares de trabajo por
parte del encargado de convivencia escolar.

c)Se evaluara segun el estado emocional de los
involucrados, si es necesario seguir asistiendo al
establecimiento, mientras se esclarecen los hechos.

6. Medidas administrativas, y psicosociales: La Direccion, a través del encargado de convivencia

Contencién emocional, formativas, disciplinarias y | escolar, en coordinaciéon con UTP abordaran las

reparatorias, a la victima y/o agresor, segun situaciones, previa consulta al consejo escolar:

corresponda. CONTENCION EMOCIONAL PARA AMBAS
PARTES:

En primer término prestando contencién emocional,
en caso de ser necesario separando a los
involucrados para su resguardo y llevandolos a la
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oficina de convivencia escolar. Se realizara una
mediacion dependiendo de la gravedad de los
hechos y el estado emocional de los involucrados.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Las medidas
disciplinarias que se tomaran estaran de acuerdo al
reglamento interno, segun la tipificacién de las faltas
en leves, graves 0 muy graves

MEDIDAS REPARATORIAS PARA EL
FUNCIONARIO:

Las medidas reparatorias que se aplicaran estan en
relacién con la falta cometida, las cuales pueden
partir desde disculpas personales, publicas y/o
reponer cosas que fueron dafiadas. Todo lo anterior
resguardando la integridad de los afectados.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LOS
FUNCIONARIOS:

Si durante la investigacién se determina la
culpabilidad del acusado, se enviaran las cartas de
amonestacion y se iniciarén los procesos
administrativos, judiciales e internos
correspondientes al caso, descritos en el presente
reglamento.

7. Se estableceran 10 dias habiles a partir de la
denuncia, para dar un informe a los involucrados
de lo realizado y los acuerdos tomados.

Direccién y/o el encargado de convivencia escolar
informara a los involucrados, acerca de las
resoluciones y los acuerdos tomados, mediante mail
0 en entrevista presencial.

8. En caso de no haber conformidad por parte de
los denunciantes, se podra apelar en un plazo de
3 dias habiles y el colegio a través del encargado
de convivencia dara respuesta a la apelacion en
un plazo de 10 dias habiles.

El encargado de convivencia informara a los
involucrados y daréa respuesta mediante mail, o en
entrevista presencial.

9. Se realizard un seguimiento del caso,
estableciendo medidas que apunten a mejorar la
situacion de los involucrados y en caso de ser
necesario, se realizaran las derivaciones al
Oficina de salud mental (Hospital de Traiguén)

SEGUIMIENTO AL FUNCIONARIO:

El encargado (a) de convivencia escolar, cada 15
dias citard al funcionario por un plazo de dos meses,
con el fin de evaluar la evolucion de las medidas
tomadas. En caso de necesitarse, se podra realizar
una reunién antes o después de estos plazos.

El lenguaje utilizado no es inclusivo en toda su extension, sin embargo, cuando se utiliza los vocablos en
masculino, singular o plural, se hace en un sentido incluyente de ambos géneros, por ejemplo: los
docentes, los apoderados, etc. Lo cual agiliza y simplifica la comprension lectora.
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ANEXO N°2
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A INCUMPLIMIENTO O ABANDONO DE DEBERES POR
PARTE DE LOS FUNCIONARIOS

SITUACIONES QUE ABORDARA EL
PRESENTE PROTOCOLO.

Responsable de la deteccion en caso de
incumplimiento o abandono de deberes
(Sucesién reiterada de conductas incorrectas,
acciones u omisiones en las labores propias del
funcionario que se estipulan en este reglamento
interno)

- Directora

- Subdirector

- Encargada de UTP
(Asistentes de la educacion)

1. Responsables de la activacién del protocolo

- Directora
- Subdirector
- Encargada de UTP

2. Medidas de accién

1- Segun corresponda el tipo de incumplimiento o
abandono cometido, el encargado de convivencia
realizara una amonestacion verbal con el fin de
superar el hecho y que no se repita en el tiempo
2- En el caso que se vuelva a repetir la misma
situacion se procedera a enviarle un correo con
copia a Direccién, Subdireccién y UTP al
funcionario.

3- Por ultimo, si realizado lo expuesto
anteriormente no se cumple o se mejora lo
solicitado, se enviara un oficio de amonestacion al
funcionario, el cual seré considerado en su
evaluacion final.

3. Medidas de seguimiento del caso.

Se realizara una supervision constante y una
permanente orientacion al funcionario para mejorar
su quehacer en el establecimiento.

4.- En caso de situaciones de incumplimiento o
abandono de deberes que sean constituyentes
de delitos o de negligencia grave, las
autoridades del colegio pueden denunciarlo a la
justicia inmediatamente o aplicar carta de
amonestacion directa y levantamiento de
sumario interno.
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ANEXO N°3
PROTOCOLO DE MATRICULA ALUMNOS NUEVOS
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PUEDEN POSTULAR TODOS LOS ESTUDIANTES QUE CUMPLAN CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVA VIGENTE Y REQUISITOS QUE SENALA EL MINISTERIO DE EDUCACION.

“CUALQUIER ESTUDIANTE PODRA POSTULAR AL COLEGIO A TRAVES DEL SISTEMA SAE, SIEMPRE Y
CUANDO LOS PADRES O APODERADOS CONOZCAN, ADHIERAN Y SE COMPROMETAN
EXPRESAMENTE, RESPETANDO Y CONSTRIBUYENDO AL COMPROMISO CON EL PROYECTO
EDUCATIVO (PEI) DECLARADO POR EL ESTABLECIMIENTO Y A LAS NORMAS DE SU REGLAMENTO
INTERNO”

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR EN SECRETARIA EN CASO DE EXISTIR VACANTES:

e CERTIFICADO DE NACIMIENTO, CARNET DEL APODERADO.
e LLENAR FICHA DE POSTULACION

PAOLA NAGUIL SANCHEZ
DIRECCION
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ANEXO N°4

PROTOCOLO DE RENOVACION DE MATRICULA

ENCARGADO

CIRCULAR INFORMATIVA

OCTUBRE LOS APODERADOS
SERAN INFORMADOS SOBRE
LAS FECHAS DE
RENOVACION

Y LAS POLITICAS DEL
ESTABLECIMIENTO PARA EL
ANO SIGUIENTE

DIRECCION

FECHAS ASIGNADAS

TODOS LOS APODERADOS
DEBERAN ASISTIR A
RENOVAR EN LA FECHA
ASIGNADA POR CURSO, EL
NO ASISITIR, SE TOMARA
COMO DESESTIMACION DE
MATRICULA Y SE LIBERARA
EL CUPO PARA UN ALUMNO
DE LA LISTA DE ESPERA.

ESTABLECIDAS POR EL
MINISTERIO

ALUMNOS CON PROBLEMAS
DE
REPITENCIA

LOS ALUMNOS QUE
PRESENTEN DIFICULTADES,
SE LES AMPLIARA EL PLAZO
DE RENOVACION, PARA
DICIEMBRE A LA ESPERA DE
SU SITUACION FINAL. EL
COLEGIO NO PUEDE
GARANTIZAR LA EXISTENCIA
DE CUPOS PARA TODOS,
DADA LA PREFERENCIA DE
QUE GOZAN LOS ALUMNOS
PROMOVIDOS AL
RESPECTIVO NIVEL.
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ANEXO N°5

PROTOCOLO DE EVACUACION FRENTE A UNA EMERGENCIA (TERREMOTO/INCENDIO)

TEMBLOR/ TERREMOTO:

En el transcurso del temblor/ terremoto se activa la alarma la cual consiste en toque de campanas intermitentes
cada 2 segundos durante 30 segundos. Los alumnos deben agacharse y ponerse debajo de las mesas de trabajo
de la sala de clases. Los educadores deben abrir las puertas de inmediato, segin sea el caso.

Al finalizar las campanas deben salir de sus puestos, los educadores seran los Ultimos en salir de las salas
dirigiéndose a la zona de seguridad, la cual se encuentra en el patio, formandose desde primero basico a cuarto
medio (estando en el gimnasio, se debe evacuar inmediatamente).

INCENDIO:

Una vez escuchada la alarma de incendio, la cual consiste en sonar la campana rapidamente sin detenerse durante
30 segundos, los educadores deben salir de la sala junto a sus alumnos para dirigirse al patio a la zona de
seguridad.

EMANACION DE GAS

FUNCIONES:
Directora: Paola Naguil Sdnchez, determinara el cumplimiento del protocolo.

Profesor Encargado: Sera quien verificara que todo el procedimiento se realice a cabalidad.

Profesores: Deberan cumplir con todos los pasos indicados e informar a los apoderados.

Asistente de la educacidn 1: Asistente de la educacién, quien hara sonar la campana.

Asistente de la educacion 2: Asistente de la educacion, manipulard el extintor del segundo piso y verificara que
no queden alumnos ni personal en el segundo piso. (Campana en caso de no estar el asistente 1)

Asistente de la educacion 3: Asistente de la educacion, manipulara el extintor del primer piso y verificara que no
gueden alumnos ni personal en el primer piso. (Campana en caso de no estar el asistente 1)

46



st ANEXO N°6

Co,

2 o
KOy

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CONDICION DE EMBARAZO Y MATERNIDAD COLEGIO INGLES M
MUNDO

| MARCO LEGAL:

El ministerio de Educacion protege a las estudiantes embarazadas y madres adolescentes, garantizando su
derecho a estudiar, a través del articulo 11° de la ley N° 20.370 General de Educacién de 2009: “El Embarazo y la
maternidad no constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de
cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar las facilidades académicas y administrativas, para la
permanencia de las estudiantes en el sistema educativo”. Desde el afio 2004, existe un reglamento que regula lo
establecido en la ley.

Il DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O MATERNIDAD:

1.- Debe informar su condicién a su Profesor(a) jefe, Inspectoria General o Direccién, presentando un certificado
médico que acredite su condicion.

2.- Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.
3. Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los controles médicos del bebé.

4. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los respectivos
certificados médicos.

5. Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas. Nota: El estudiante que sera padre o lo
es, debera informar al colegio para tener las facilidades de permisos para asistir a los controles médicos de la
futura madre o del bebé.

Il. DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O
EMBARAZADAS:

1.- En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta con
los padres o tutores y en comuln acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios,
otorgando todas las facilidades para el caso.

2.- Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio, segun plan entregado por UTP.

3.- No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion, cancelacién de matricula,
negacién de matricula, suspensién u otro similar.

4. Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo contrario, lo que debe ser
avalado por un profesional competente.

5. Respetar su condicidn por parte de las autoridades y personal del colegio.

6. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios después del parto. La
decisién de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergar la vuelta clases después del parto depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé. Otorgarles las

47



facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y post natales, asi como a los que
requiera su hijo/a.

7. Permitirles hacer uso del seguro escolar.

8. Facilitar su participacién en las organizaciones estudiantiles, actividades extraprogramaticas realizadas al interior
o exterior del colegio, asi como en las ceremonias donde participen sus compafieros de colegio. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

9. Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma diferencial
o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda.

10. Respetar la eximicion de las clases de Educacion Fisica a aquellas estudiantes que hayan sido madres, hasta
el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran ser eximidas por recomendacion de su médico
tratante.

11. Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacién establecidos por el colegio. Los docentes y directivos les
otorgaran facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion entregado por
la UTP.

12. Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el periodo
de lactancia.

13. Si el padre del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las facilidades necesarias
para cumplir con su rol paterno.

IV. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Fase 1: Comunicacién al colegio

1. La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo a su Profesora(a) jefe, inspectoria o
Direccion

2. El Profesor(a) jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al Encargado de Convivencia.
Fase 2: Citacion al apoderado y conversacion

3. El Profesor(a) jefe y/o el Encargado(a) de Convivencia cita al apoderado de la estudiante en condiciéon de
maternidad o embarazada y registra la citacién en la hoja de observaciones de la estudiante.

4. El Profesor (a) jefe registra aspectos importantes de la situacién de la estudiante embarazada tales como estado
de salud, meses de embarazo, fecha posible del parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la
estudiante en condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

5. El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continde asistiendo al colegio, excepto tenga
limitaciones que deben ser certificadas por el especialista pertinente.

6. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante por parte del
Profesor(a) jefe, UTP y/o el Encargado(a) de Convivencia.

Fase 3: Determinaciéon de un plan académico para la estudiante

7. El Encargado(a) de Convivencia, Profesor(a) jefe y/o Inspectoria General analizan la informacién recogida y
valoran la situacion.

8. Elaboracion de una programacion del trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna
embarazada que le permita asistir de manera normal al colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine,
con las actividades: clases de las distintas asignaturas, participacion de las actividades extraprogramaticas y /o
Centro de Alumnos, por parte de UTP, Profesor(a) Jefe.

9. Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para
apoyar a las alumnas en maternidad y embarazadas por parte del Encargado de Convivencia.

10. Entrega del Informe final a las autoridades directivas técnicas, al profesor jefe, al consejo de profesores y al
apoderado(a) por parte del encargado(a) de convivencia.

11. Profesor jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.
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12. Se estableceran 5 dias hébiles a partir del informe médico, para dar un informe al apoderado de lo realizado y

los acuerdos tomados. El encargado de convivencia informara a los apoderados.

13. En caso de no haber conformidad por parte de la alumna y apoderada, se podra apelar en un plazo de 3 dias
habiles y el colegio a través del encargado de convivencia dara respuesta a la apelacién en un plazo de 5 dias

hébiles el encargado de convivencia informara a los apoderados.

Fase 4. Informe Final y Cierre de Protocolo
Gz ANEXO N°7
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACION DE DENUNCIAS DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL
COLEGIO INGLES MI MUNDO

Definicién del Abuso Sexual: El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccién entre un nifio/a con un adulto, en
el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios/as
del mismo o diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales
del ser humano, en especial cuando son nifios o nifias.

Tipos de Abuso Sexual:

Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la realiza adulto
hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero
inducidas por él mismo/a.

Abuso sexual impropio: es la exposicién a nifios/as de hechos de connotacion sexual, tales como: Exhibicién de
genitales. Realizacion del acto sexual, masturbacién, sexualizacion verbal, exposicién a pornografia.

Violacion: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral, que se realiza sin el consentimiento de la victima,
la que puede ser a un menor de edad. (Segun establece el Cédigo Penal)

Estupro: es la realizacién del acto sexual aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o que se basa
en una situaciéon de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as que tengan entre 12 y 18 afios. También
existe estupro si dicha accion se realiza aprovechandose de una relacion de dependencia que la victima tiene con
el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la inexperiencia
o ignorancia sexual de la victima.

El siguiente protocolo se ejecutara frente a cualquier denuncia de acoso y/o abuso sexual, realizada al
encargado de convivencia escolar y/o cualquier otro funcionario.

1.-Se informa al Encargado de convivencia escolar quien a su vez informara a la directora.
2.- Se llenara formulario de denuncia para ser llenado por el/la denunciante.

3.- Directora, Encargado de convivencia escolar, equipo directivo y profesionales competentes del colegio,
entrevistan a los alumnos/as por separado y simultaneamente, de modo de obtener testimonios de las propias
percepciones de los alumnos, sin estar interferidos por opiniones del grupo. Una vez corroborado el hecho, se
procede a realizar la denuncia ante las autoridades correspondientes, FISCALIA, PDI, ETC.

4.- Paralelamente, se toma testimonio escrito y firmado de pufio y letra por cada alumno/a involucrado, ya que
estos documentos servirdn como antecedentes ante una posible denuncia en tribunales. Es importante destacar
que se debe resguardar la identidad de todos los alumnos/as involucrados, ya sean participantes activos,
espectadores, etc.

5.- Se cita a todos los apoderados/as involucrados para darles a conocer sobre la informacion recopilada desde
el colegio.

6.- Como medida de proteccidon mientras se recaban los antecedentes, se suspende a todos los alumnos/as
involucrados mientras se investiga la situacion.

7.- Se realiza un Consejo de Profesores, en donde en conjunto (equipo directivo y profesores del curso) recaban
antecedentes del alumno/a y toman medidas y sanciones de acuerdo a cada caso en base al Manual de
Convivencia existente.
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8.- Se llama al alumno/a y al apoderado/a entrevista con el encargado de convivencia escolar y directora para
informarle el procedimiento a seguir y firmar sancion y/o acuerdo correspondiente, de acuerdo a lo estipulado en
el Manual de Convivencia del colegio (derivacion, expulsion, traslado, firma de compromiso, condicionalidad, etc).
Asi como establecer la modalidad de seguimiento del alumno/a en el caso de que este permanezca en el colegio.

9.- Directora junto al profesor/a jefe, se dirigen a los cursos correspondientes a los alumnos/as involucrados, e
intervienen para clarificar informacion de los hechos e informar sobre procedimientos a seguir.

10.- Se realiza una reunién de apoderados en los cursos respectivos para clarificar informacién de los hechos e
informar sobre procedimientos a seguir.

11.- Enlos cursos correspondientes y durante la hora de Orientacion, el profesor/a jefe en compafiia del encargado
de convivencia escolar y Familia, rescatan las percepciones y vivencias de los alumnos/as, de manera indirecta,
siempre aludiendo a un clima general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

12.- Se realiza seguimiento del caso por parte del profesor/a jefe y el encargado de convivencia escolar. Respecto
a lo anterior en cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso sea un alumno/a, el colegio debera cumplir
un rol de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo
familiar mas cercano al menor para mantenerse al tanto del curso del proceso judicial mientras este se lleva a
cabo.

13.- Cualquier documento que indique tuicién, prohibicién de acercamiento a cualquier tipo de familiar, deberan
venir timbrados y firmados por el Poder Judicial y se deberd mantener una copia en Inspectoria y otra en la oficina
de convivencia escolar. Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de estos se sugiere contactar
directamente al juzgado correspondiente

14.- En un plazo de 10 dias habiles se informara a los padres las resoluciones, las medidas disciplinarias y
reparatorias aplicadas a los involucrados.

15.- Sera la directora del establecimiento quien previa consulta al consejo de profesores tomara la decision de
cambio de ambiente pedagégico del alumno/a, la suspensién por hasta 5 dias, en un plazo de dos dias héabiles, la
condicionalidad de la matricula, cancelacién de matricula o la expulsién, en un plazo de 10 dias habiles, la que

debera ser comunicada al apoderado y quedar debidamente registrada bajo firma.

El anterior protocolo se acompafia de una observacién constante, confidencialidad, protecciéon y resguardo de la
victima, por parte del personal del colegio.
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< FORMULARIO DE DENUNCIA EN CASO DE POSIBLE SITUACION
DE CONNOTACION SEXUAL COLEGIO INGLES MI MUNDO
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FECHA:

NOMBRE DEL O LA DENUNCIANTE:

APODERADO (A) DEL ALUMNO (A):

CURSO O CARGO:

DESCRIPCION DEL CASO:
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FIRMA DENUNCIANTE FIRMA APODERADO (A) FIRMA ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES COLEGIO INGLES MUNDO

Antecedentes. Ley 16.744 Art.3°, dispone que estaran protegidos todos los alumnos de establecimientos
municipales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios.

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se
considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la educacion
parvularia, basica y media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen en el colegio.
En caso de accidente o de enfermedad repentina de un alumno(a) durante la actividad escolar, se procedera de la
siguiente manera:

Frente a la ocurrencia de cualquier tipo de accidente escolar, (lesiéon de cualquier tipo, al interior del
establecimiento o en el trayecto a su hogar desde o hacia el colegio, enfermedad desmayo u otros casos donde la
salud o integridad de nuestros alumnos se vea afectada), el colegio debera responder siempre siguiendo el mismo
protocolo de actuacion. Todo funcionario del establecimiento sera responsable de seguir los pasos que a
continuacion se detallan en el momento de presenciar o acompafiar a un alumno en su dificultad.

1° ASISTIR. Frente a cualquier accidente o problema de salud sera el adulto mas cercano quien primero asista a
constatar lo ocurrido y verificar la necesidad de atencién.

2° NOTIFICAR. Accidente en aula El funcionario(a) debera informar inmediatamente lo que acontece a la
inspectora, al subdirector o Directora (en ese orden). No podra volver a sus funciones hasta no asegurarse que la
situacion esta en manos de los responsables.

3° No serd atribucion de ningun funcionario evaluar la gravedad de la lesion o problema de salud. Por esta razén,
toda situacion debera ser notificada.

PROCEDIMIENTO. (Responsabilidad de Inspectoria)

a) ASISTIR AL ALUMNO: Se procede a entregar primeros auxilios de caracter basico al afectado(a),
inmovilizacion, frio local, etc. (Cuando lo amerite).

b) INFORMAR A DIRECCION: Se procedera a informar a direccién para supervisar el cumplimiento del protocolo.

c) INFORMAR AL APODERADO: Al mismo tiempo Inspectoria o un funcionario del colegio efectuara el llamado
telefénico al apoderado o familiar para solicitar su presencia.

d) SEGURO ESCOLAR: Se entregan 3 copias del formulario con firma y timbre del colegio (Uno para el centro
asistencial, otro para el apoderado y otro para el colegio) que contempla la posibilidad de recibir atencién solo en
servicio de urgencia publico (HOSPITAL o SAPU) de forma gratuita al alumno incluyendo exadmenes y
procedimientos.

e) TRASLADO AL CENTRO ASISTENCIAL: El apoderado retira al alumno(a) para llevarlo al centro asistencial,
si el apoderado no puede, el colegio traslada al alumno, en caso de extrema gravedad, se solicitara la presencia
de ambulancia (SAMU) para que realice el procedimiento. El alumno sera acompafado por un funcionario del
colegio quién sera responsable hasta que se presente el apoderado.
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PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE ROBOS, DE HURTOS Y FALSIFICACIONES EN EL
COLEGIO

l. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

La finalidad del presente protocolo es disponer de un referente que permita resolver la falta que ordena y colaborar
en el establecimiento de un clima de “sana convivencia escolar’ desde dos pilares fundamentales:

1. Ejecutar procedimientos de intervencion teniendo como primer referente el marco legislativo nacional el
cual regulara las relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar,
incorporando politicas de prevencion, medidas pedagoégicas, protocolos de actuacion y diversas conductas
gue constituyan faltas a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas, que
podran incluir desde una medida pedagoégica hasta la cancelacion de la matricula. En la aplicacién de
dichas medidas debera garantizarse en todo momento el justo y debido proceso.

2. Impulsar acciones basadas en los lineamientos de nuestro proyecto educativo.

I. DEFINICION DE LA FALTA:

Ante el extravio de alguna de las pertenencias, que un alumno trae al colegio, el apoderado puede acercarse al
Inspector-a o Director-a de Seccién informando del hecho y aportando antecedentes iniciales que permitan resolver
la situacion, a partir de este modo, se pondra en marcha el protocolo. En el caso de que el afectado sea un Directivo,
Docente o Asistente Educativo, si procede sera el Inspector quien recoja el relato o un Directivo. Se reconocen las
siguientes definiciones de Robo, Hurto y Falsificacion:

ROBO: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algin tipo de fuerza o accién
intimidatoria y de violencia en contra del afectado.

HURTO: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta alguna.

FALSIFICACION: Cualquier adulteracion o modificacién efectuada en instrumentos publicos o privados, tales como
agendas, libros de clases, actas u otros.

[l NORMATIVA LEGAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N° 20.536 Ley sobre violencia escolar, la que establece que la
buena convivencia escolar estd determinada por la coexistencia arménica entre los miembros de la comunidad
educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, en
tal sentido la constataciéon de un robo o un hurto son hechos que alteran la buena convivencia. Los hechos
constitutivos de los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el Cdodigo Penal, y sus leyes
complementarias.

IV PROCEDIMIENTO:

Ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el interior del establecimiento, entre
estudiantes:
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1.- Acoger el relato del afectado-a.

2.- La persona encargada de acoger el relato, debera ser el adulto responsable quien informara al inspector o
inspectora; y/o en su defecto, director de seccion. La persona que recibe la denuncia, debe proceder con diligencia
y rapidez, dejando constancia por escrito de los hechos relatados. Si la denuncia ocurre al término de la jornada,
debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente.

3.- Quien acoge el relato, se deberd comunicar con Direccidon y si el hecho tiene caracteristicas de robo, se
requerird inmediatamente la presencia de Carabineros.

4.- Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicito posible los siguientes antecedentes:
fecha, hora, lugar, tipo de especie sustraida, detalles del momento en que descubre el hecho, datos anexos.

5.- Seran documentos necesarios e imprescindibles para actuar sobre el caso: - Constancia escrita del hecho. -
Grabacion del circuito de cdmaras del colegio, si la hubiere.

6.- La Direccion e Inspectoria comenzaran la investigacién. Si lo estiman pertinente se asesoraran por el Comité
para la Sana Convivencia Escolar.

7.- Si el resultado de la investigacion interna determina culpabilidad de un estudiante en el hecho, se iniciaran
inmediatamente un proceso de acompafiamiento que oriente a la superacion de este hecho y al establecimiento
de acciones reparatorias.

8.- Si los resultados de la investigacion, arrojan pruebas y el posterior reconocimiento del causante del hurto y
este fuese un Docente o Asistente Educativo, se procederd a dejar constancia laboral en www.dt.gob.cl , sera
Direccién quien junto al Consejo Directivo, determine acciones reparatorias y sanciones. En el caso de que el
denunciado Docente o Asistente Educativo cometiese robo, situacion refrendada por las evidencias
correspondientes, se procedera a dejar constancia y a presentar al Sostenedor el caso para que se considere su
despido inmediato.

9.- Sera considerado un atenuante, en el caso de hurto, el que el denunciado reconozca su falta.

11.- Se debera registrar en la Hoja de Vida del estudiante el hecho e informar al apoderado/a de las acciones
sefialadas en la guia para una sana convivencia. Del mismo modo quedara en hoja de vida del docente o asistente
las situaciones de hurto o robo.

12.- Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma personal en la Comisaria mas cercana,
salvo que el colegio haya procedido a la denuncia en caso del articulo 175 letra €) del Cédigo Procesal Penal. El
colegio, a peticion del interesado, y solo en caso de denuncia formal, procedera a realizar los trdmites previos a la
investigacion penal. El colegio insiste en que los alumnos no deben traer objetos de valor que no sean estrictamente
necesarios para la actividad académica y tener todos sus Utiles y prendas marcadas.
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ANEXO N°10 PROTOCOLO COVID 19

SE SEGUIRAN LAS INDICACIONES DEL MINSAL Y MINEDUC.
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

S
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Educacién Basica y Educacién Media.

Objetivo: Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar del Colegio Inglés Mi
Mundo, los procedimientos que se deben seguir a la hora de planificar una salida pedagdgica, asi como también
los cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que los estudiantes salen del
establecimiento.

Definicion de Salida Pedagdgica: En el Colegio Inglés Mi Mundo, la salida o visita pedagogica es una estrategia
educativa que complementa y enriquece el curriculum, donde los estudiantes desarrollan aprendizajes
significativos en diferentes ambitos del conocimiento, ya que favorece una compresion integradora, movilizando
conocimientos, procedimientos y actitudes que forman parte de diferentes disciplinas para comprender una nueva
realidad, un nuevo contexto o una situacién compleja.

La salida pedagdgica, al promover el contacto directo con el entorno cultural, deportivo, natural o social, contribuye
a resignificar las representaciones del aprendizaje escolar al confrontarlas con la realidad, colaborando, ademas,
con la formacién ciudadana de cada estudiante a partir del tiempo compartido en nuevas situaciones y espacios.
En este sentido, la salida pedagdgica es un dispositivo significativo para el trabajo en clases-taller ya sea en el
marco del Aula Invertida o Actividad Integrada, sea que se realice antes, durante o después de ellas. En todos los
casos, éstas buscan promover el desarrollo de la autonomia, iniciativa y responsabilidad; el respeto por los demas
y su trabajo; el cuidado del medio ambiente y el patrimonio; la adquisicion o mejora de los métodos de trabajo
(aplicacion, observacion, descripcion, analisis y sintesis, toma de notas, representacion grafica, etcétera); y el uso
frecuente de la comunicacion oral.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado: cada vez que los estudiantes salen del establecimiento para
realizar una visita, excursion, jornada, investigacion en terreno, asistencia a algun espectaculo o cualquier actividad
de caracter pedagdgica, deportiva, competitiva, vocacional, etcétera.

Responsable de activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo:
e Activacion: DIRECCION O SUBDIRECCION

e Monitoreo: UTP.

e Registros: Docente a cargo de la actividad.

e Evaluacion: Docente a cargo de la actividad.

e Cierre del protocolo: DIRECCION O SUBDIRECCION

ACCIONES FRENTE A UNA SALIDA PEDAGOGICA
PROCEDIMIENTO RESPONSABLE TIEMPO DE EJECUCION
Previo a la salida

La actividad debera ser programada con, al menos, una semana de anticipacion y en caso de solicitar recursos
economicos estos deben pedirse con a lo menos dos meses, con la unidad técnico-pedagdgica; se debera
determinar duracién de la actividad (nimero de horas). Las actividades podran llevarse acabo de lunes a viernes
acordes a la jornada escolar, salvo en el caso de competencias deportivas.
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Docente responsable

Una semana antes de la fecha programada para la salida Se debe informar y solicitar la aprobacion a Direcciéon o
Subdireccion: objetivos de la salida pedagégica, capacidad del recinto, distancias y fechas disponibles para la
visita.

Docente responsable de la actividad: Una vez aprobada la propuesta de salida pedagdgica, el docente
responsable debe completar el formulario que se encuentra disponible en Inspectoria y salir siempre con un
formulario de accidente escolar.

a) El profesor debera ubicarse donde tenga la perspectiva general del grupo (delante o atras)

b) Los estudiantes deberan desplazarse en parejas y en completo orden.

c) Sise trasladan en vehiculos deben usar siempre el cinturdn de seguridad.

d) Eltransporte debe ser visado por el docente a cargo de actividad.
Las autorizaciones dentro de la ciudad de Traiguén: los apoderados firmaran cuando matriculen a sus hijos o
hijas en el afio en curso.

¢ Ningun estudiante podra salir del Colegio sin contar con la autorizacion de su apoderado.
Las autorizaciones fuera de la ciudad de Traiguén: seran enviadas antes a los apoderados de los estudiantes.

Si la salida de los estudiantes se prolongara mas alla del horario de colacion, el docente responsable definira los
alimentos, la hora y el lugar en donde los estudiantes podran almorzar.

El grupo de estudiantes debera ir acompafiado de, a lo menos, un adulto por cada 27 estudiantes.

Se debe confeccionar una lista con la ndmina de los estudiantes que salen del Colegio, con dos copias, la cual
debe coincidir con las autorizaciones enviadas.

Una copia de esta lista debe ser portada por el docente a cargo de la salida y la otra debe quedar en el
establecimiento.

En caso de accidente o eventualidades el docente a cargo llamara como primera instancia al establecimiento para
informar y se tomen las medidas que correspondan al caso, si no logra el contacto debera llamar directamente a
los servicios de urgencia de la comuna que corresponda la salida.

OBSERVACIONES:

1. Los estudiantes deberan atenerse a las Regulaciones Disciplinarias de la misma forma como lo hacen durante
la jornada de clases al interior del Colegio.

2. Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el profesor (es), ni alejarse a desarrollar actividades
distintas de lo programado.

3. En caso de que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania a una playa, rio, lago, piscina,
etc. los estudiantes en ningun caso podran acceder a bafarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que
éstas estén contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados por algun adulto del Colegio.

4. Los estudiantes que por cualquier razén no pudieren participar de la actividad, deberan ser atendidos igualmente
en el establecimiento educacional.

5. Asimismo, los estudiantes que no sean autorizados por sus padres para participar en la actividad no pueden ser
sujeto de medida disciplinaria alguna.

6. En caso de producirse un accidente o de presentarse una situacién imprevista de salud, se activara
inmediatamente el Protocolo de Actuacion frente a Accidentes Escolares.

7. La persona a cargo de la coordinacion de la salida pedagdgica sera el profesor (a) a cargo de la asignatura,
quien debera conocer previamente el lugar elegido para cerciorarse que este constituya un ambiente de
aprendizaje seguro para los y las estudiantes.

8. La actividad debera estar programada con al menos una semana de anticipacion, para ser presentada a la
direccién del colegio, jefes de unidad técnica pedagdgica y otros docentes que vean sus actividades lectivas
afectadas debido a ésta.

9. Todas las salidas pedagdgicas del afio deben ser informadas a DIRECCION y coordinadas entre asignaturas.

10. La solicitud de salida pedagdgica debe presentarse a la unidad técnica pedagégica, al menos, una semana de
anticipacion a la realizacién de la misma, indicando:

a. Docente a cargo y adultos del Colegio que acompafian.

57



b. Curso, dia, horario de salida y de llegada, nombre del lugar, ubicacion, objetivos de la salida y medidas de
seguridad.

c. Cantidad de personas que asisten (numero total de nifios o adolescentes, y adultos).

d. ltinerario de la salida (detallando actividades).

e. Lista del curso actualizada y observaciones médicas de los estudiantes, si fuera necesario.
f. Primeros auxilios en el lugar. Centro de salud mas cercano.

PARTICULARIDADES PARA SALIDAS DE EVENTOS DEPORTIVOS

Las selecciones deportivas del Colegio desarrollan sus entrenamientos y competencias en horarios extraescolares
y en consecuencia no deben interferir las clases de los estudiantes. Sin embargo, hay eventos deportivos que — en
consideracion a su conveniencia, valor formativo e importancia para el Colegio — requieren excepcionalmente salir
con los estudiantes en su horario de clases. En este contexto, estan las giras deportivas y las salidas a
competencias que por sus caracteristicas exigen salir antes de las 14:45 horas, debiendo considerar las
indicaciones del protocolo antes sefalado.

En estos casos se debera seguir el siguiente procedimiento:

1. El profesor de seleccién solicitara a Direccion con al menos una semana de antelacion autorizacién para
participar en aquellas competencias que requieren retirar estudiantes de clase.

2. El profesor de seleccion — una vez autorizada la salida — debera llenar el formulario de salidas y enviarlo a las
autoridades del colegio que deben estar informadas de la actividad: administracion, director/a de ciclo, direcciones
de convivencia, direccién de deportes. En este formulario se indica:

e Profesor a cargo

e Objetivo

e Fecha

e Hora salida

e Hora regreso

e Destino

e Nomina de estudiantes

3. El dia de la competencia, una Coordinadora de Convivencia retirara a los estudiantes de clases en el horario
convenido y exigira la autorizacion del Apoderado. Esta debe quedar en secretaria.

Ningun estudiante podra salir del colegio sin la autorizacién escrita de su apoderado.

4. Ningun estudiante podra salir a competir si tiene evaluacion en ese horario de salida. Esta situacion se podra
conversar con el profesor de asignatura involucrado y se podra acordar una solucién viable y pedagdégica.

5. Si el profesor determina un atraso en el regreso al Colegio, debera avisar a inspectoria indicando la hora
aproximada de llegada.

o Todos los estudiantes estan cubiertos por el seguro escolar, siempre y cuando sea una actividad
pedagogica autorizada por el colegio.

COLEGIO INGLES MI MUNDO
TRAIGUEN
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%MU“Q SOLICITUD DE SALIDAS PEDAGOGICAS A UTP Y DIRECCION

PROFESOR A CARGO

OTRO ADULTO

OBJETIVO

FECHA

HORA DE SALIDA

HORA DE REGRESO

DESTINO

SOLICITUD DE RECURSOS ECONOMICOS

ALIMENTACION SI MONTO REQUERIDO
NO

LOCOMOCION SI MONTO REQUERIDO
NO

PEAJES Sl MONTO REQUERIDO
NO

COMBUSTIBLE SI MONTO REQUERIDO
NO

TODO RECURSO UTILIZADO DEBE SER RENDIDO A TRAVES DE BOLETAS O FACTURAS
CORRESPONDIENTES A LA FECHA DE LA SALIDA.

RESOLUCION DEL ESTABLECIMIENTO

UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA AUTORIZA RECHAZA

NOMBRE, FIRMAY TIMBRE

DIRECCION/SUBDIRECCION AUTORIZA RECHAZA

NOMBRE, FIRMAY TIMBRE
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%’Wﬁo FORMULARIO SALIDAS PEDAGOGICAS

PROFESOR A CARGO

OTRO ADULTO

OBJETIVO

FECHA

HORA DE SALIDA

HORA DE REGRESO

DESTINO

NOMBRE DEL ESTUIDANTE CURSO

NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE A CARGO
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ANEXO N°12

PROTOCOLO DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Plan de apoyo a la Inclusion

Lafinalidad es dar a nuestra comunidad escolar una educacién que permita desarrollar la equidad
y calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje a pesar de NO contar con un convenio con la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, hemos dispuestos medidas propias de acuerdo a nuestros escasos
recursos, tomando medidas y sugerencias segun medios.

Nuestro colegio, en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), acoge a nifios(as) y
jovenes con N.E.E. desde el afio 2006, para que puedan acceder al curriculo en igualdad de
oportunidades a lo largo de su escolaridad, por las caracteristicas propias de ser un establecimiento con
pocos estudiantes en sala (26) y por nuestra visién, tenemos una gran demanda de ingreso, pero
ademas tenemos un alto NIVEL ACADEMICO, los apoderados ven en nuestra oferta educativa una muy
buena alternativa para educar a sus hijos.

INTEGRACION ESCOLAR

Es un apoyo curricular inclusivo del sistema escolar cuyo propésito es entregar herramientas a
los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E), sean éstas de caracter
permanente (NEEP) o transitorio (NEET), favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala
de clases, lograr los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de todos y cada uno de los
estudiantes de acuerdo a sus habilidades y conocimientos, contribuyendo con ello al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion en el Colegio.

DETECCION:
Cada docente en el periodo de observacion directa (marzo - abril) si logra detectar a estudiantes

con alguna dificultad de aprendizaje o necesidad educativa especial, se entrevista al apoderado y se le
solicita una evaluacion de un especialista, para activar el articulo 10 del Reglamento de evaluacion.
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* Trastornos Especificos del Aprendizaje

 Trastorno de Déficit Atencional

* Rendimiento de coeficiente intelectual en rango limite, con limitaciones significativas en la conducta
adaptativa.

« Otros.

ESTRATEGIAS:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Aplicar variados instrumentos de evaluacion.

Monitorear avances y dificultades de acuerdo con las medidas de acompafamiento pedagdgico.
Cuando presentan crisis, enviar a inspectoria o convivencia escolar para la contencién emocional
con el registro en la hoja de vida del estudiante.

Informar a los apoderados via mensaje en la app y/o llamado telefénico

El profesor jefe entregard a UTP un informe semestral, para monitorear el seguimiento del
estudiante.

Capacitar a los docentes con charlas y videos educativos en los consejos.

Evaluaciones dispuestas en el articulo 10 de nuestro reglamento de evaluacion.

PROTOCOLO

DETECCION DE PARTE DEL DOCENTE

ENTREVISTA AL APODERADO

SOLICITAR EVALUACION DE UN PROFESIONAL

CERTIFICADO DEBE SER ENTREGADO EN UTP

FLEXIBILIDAD EN LAS CALIFICACIONES

MONITOREO DE PARTE DE UTP

ENTREGA DE INFORME DE NOTAS Y CONDUCTA AL APODERADO SEMESTRAL.
APLICACION DE SUGERENCIAS ENTREGADAS AL ESTABLECIMIENTO POR
ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS, NEUROLOGOS, PSIQUIATRAS, ETC. SIEMPRE
ADAPTANDOSE A LA REALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO.

CONTENCION EMOCIONAL EN PRIMERA INSTANCIA POR EL DOCENTE QUE SE
ENCUENTRE CON EL ESTUDIANTE.

10) SI EL ESTUDIANTE PRESENTASE UNA CRISIS QUE NO PUDIERA SER MANEJADA POR

EL DOCENTE SE AVISARA A INSPECTORIA Y SERA LLEVADO CON EL ENCARGADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, INFORMANDO AL APODERADO.

11) ENTREGA DE MATERIAL SI ES NECESARIO POR SUGERENCIA DE UN ESPECIALISTA.
12) CIERRE ADELANTADO DE SEMESTRE O ANO, POR EVENTUALES SUGERENCIAS DE UN

ESPECIALISTA.
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o INFORME PEDAGOGICO NEE

%,

TS >
o I. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:
NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO
RUT
EDAD
INFORME MEDICO
CURSO
PROFESOR JEFE
FECHA DEL INFORME

I. ANTECEDENTES ESCOLARES:

1. ANTECEDENTES COGNITIVOS:

V. AREA EMOCIONAL - SOCIAL

Firma Profesor jefe

COLEGIO INGLES MI MUNDO
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ANEXO N°13

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE DESREGULACION CONDUCTUAL

Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES

El presente protocolo esta actualizado marzo 2023

Ley N° 21.545 que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion de los
derechos de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacion,
mas conocida como Ley TEA.

I. OBJETIVO

-Establecer pasos a seguir en caso de desregulacion emocional.

-Entregar las orientaciones y acciones a seguir en caso de desregulacion conductual y emocional en
estudiantes de nuestro establecimiento, enfatizando en la contencién, apoyo y seguimiento a los casos
que se presentan.

-Trabajar con transparencia, a modo de asegurar la confianza y bienestar de los alumnos y apoderados
de nuestro establecimiento.

II. DEFINICION

1. DESREGULACION CONDUCLTUAL Y EMOCIONAL

“Reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nifo/a, adolescente o joven no lograra comprender su estado emocional ni lograra expresar sus
emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de los esperado a su edad o desarrollo
evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer después de un
intento de intervencion del educador/a utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose externamente
por mas de un observador como una situacion de “descontrol”

2. PREVENCION

2.1 Realizar sondeo inicial por parte de profesores jefes y educadoras, a partir de entrevista con
los apoderados, observacion de sus alumnos en su desarrollo cotidiano de actividades en

aula, entre otros, para reconocer a los alumnos que puedan estar en riesgo de experimentar
conductas de desregulacion por algin motivo médico, psicoldgico, psiquiatrico u otro.

2.2 Preparar al personal docente y paradocente en la atencién a situaciones de este tipo por

medio de talleres o perfeccionamientos.

2.3 Reconocer las sefiales en caso de ser posible, que nos puedan hacer entender que se
desencadenaria una desregulacién. Algunos ejemplos podrian ser:

a) El aumento de movimientos estereotipados y repetitivos.

b) Las expresiones de incomodidad o disgusto frente a las propuestas de actividades del docente. c)
Agitacion de la respiracion.

d) Llanto provocado por situaciones comunes.

e) Cualquier comentario que el alumno verbalice y que se pueda observar como una solicitud de atencion
frente a lo que le esta pasando.

-Reconocer y anular elementos del entorno que reconozcamos como aquellos que provocan
desregulacién en el alumno(a) tanto en la sala de clases como fuera de ella.

Ante esto el docente o adulto responsable que se encuentra con el alumno(a) debe:

-Cambiar el foco de atencién del estudiante hacia algin objeto o actividad de su agrado y que le ayude
a prevenir llegar a la desregulacion. Cuidar la proximidad con el alumno y eventos estresores como
ruidos u otros.

-Ofrecer al estudiante otras maneras para que se pueda expresar. Adaptar el material de trabajo o la
actividad como tal a las necesidades que el alumno esté expresando en el minuto.
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-Disefar reglas de aula que ayude a todos a tener claridad en la accién y relacidn entre pares en comun
acuerdo.

-Generar espacios de relajacion y/o técnicas de respiracion para aliviar agitaciones dentro de la sala de
clases. Hacer pausas activas durante la jornada de clases especialmente en aquellos bloques mas
extensos.

Ill. RESPONSABLES.

Considerando que las situaciones requieren la atencién de profesionales preparados y con la

mejor disposicion para tratar y enfrentar a los nifios, nifias y adolescentes que se enfrenten a la
desregulacion, el adulto responsable que se encuentre en ese minuto junto al alumno(a) debe tomar las
medidas y resguardos para en una primera instancia hacer lo necesario para ayudar al alumno a volver
a su estado inicial, informar a Convivencia Escolar o inspectoria, para proceder y tomar las acciones
necesarias en resguardo del alumno y bienestar del resto de sus compafieros en caso de que sea
necesario.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE DESREGULACION EMOCIONAL.

1.- Se debe atender al alumno y ayudarlo a volver a su estado de regulacion. En el caso de que el
estudiante presente TEA se utilizaran las estrategias de la fase de inicio del Plan de Contencion
Emocional y Conductual (PAEC), ademas de las estrategias entregadas por el especialista.

2.- En caso de no lograr que el estudiante vuelva a su estado inicial, derivarlo a Convivencia Escolar,
quien aplicara las estrategias correspondientes. En el caso de los estudiantes diagnosticados con
TEA, se aplicara las estrategias sugeridas en el PAEC . Con el objetivo de entregar un apoyo mas
efectivo.

3.- De tener éxito, ayudar al alumno a que se reintegre a sus actividades junto a sus comparieros y
profesor(a).

4.- En caso de que el alumno no logre estabilizar sus emociones y conductas, el encargado de
Convivencia Escolar llamara al apoderado para que en Ultima instancia pueda presentarse al colegio
y sugerirle que retire al alumno. Se debe citar al apoderado en un plazo de 72 horas para revisar el
caso.

5.- Informar a la familia para poder tomar acuerdos y resguardos para prevenir futuras situaciones y
tener el mejor manejo posible, informando las acciones llevadas a cabo. Se citard al apoderado a
esta entrevista en el plazo sefialado anteriormente.

6.- En caso de que el alumno posea un cuadro clinico y sea necesario llamar al apoderado para que
se haga presente, esto quedara estipulado en la ficha de entrevista del establecimiento, en comdn
acuerdo y solicitados los documentos que acrediten su cuadro y las sugerencias del especialista.

7.- En caso de que el alumno se haga dafio, se accidente, realice hetero agresiones o manifieste
sintomas fisicos derivados de una DEC y sea necesario que el alumno sea trasladado al hospital, se
sigue el protocolo de accidente escolar y se cita inmediatamente al apoderado para que acomparfie
al estudiante. En la eventualidad que el apoderado no pueda asistir al establecimiento en un plazo
de 10 minutos, el estudiante sera acompafado al hospital por un asistente de la educacién,
trasladado en ambulancia.

8.- El profesional tratante del alumno debera enviar al profesor jefe las estrategias a seguir en el
establecimiento.

9.- Se realizard un seguimiento al estudiante dentro de las dos semanas posterior a la desregulacion
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PRIMEROS AUXILIOS DE EMERGENCIAS DE DESBORDE EMOCIONAL PARA
ALUMNOS Y ALUMNAS DEL ESTABLECIMIENTO

Las sugerencias que se entregan a continuacion fueron construidas para ser una herramienta para el
apoyo de los estudiantes del colegio Inglés MI Mundo, Herramienta que sera utilizada por profesores y
profesoras en materia de contingencia de desregulacién emocional en el aula.

Cabe destacar que en dicho documento también esta delimitado el protocolo a seguir y las vias de
derivacion.

1.- OBSERVA A QUIEN APOYAR

Observa quien puede necesitar apoyo. Su rostro, sus movimientos, la expresion intensa (llanto, gritos) o
también cuando no dice nada, son acciones visibles donde una persona pueda necesitar ayuda. Es
importante que en la contencidn previa solo este una persona con el manejo de la situacion.

2.- ESTABLECER VINCULOS

Preséntate a la persona. Usa un lenguaje claro y concreto. Pregunta su nombre. Manteniendo la
distancia dependiendo del contexto, acuérdate que en las situaciones de desborde emocional las
personas se vuelven indefensas y pueden reaccionar de distintas maneras inesperadas. (mutismo,
agresividad, llantos, descontrol).

3.- AYUDA A LAS PERSONAS A SENTIRSE COMODAS Y A GUSTO

Ubica a la persona que estas ayudando a que se siente comoda, encontrando un lugar seguro, ofrécele
agua recordar que es importante alejarla de la situacion de desborde emocional para no alterar a la
persona gque estamos ayudando.

4.- INFORMACION REQUERIDA

Gestiona la ayuda necesaria para que tranquilizar o guiar a la persona, siendo claro y preciso con la
informacion que le digas. SIEMPRE DICIENDO LA VERDAD DE LO OCURRIDO Y EN NINGUN CASO
EXPLICAR O ACUSAR A OTRAS PERSONAS DE LO SUCEDIDO.

5.- ESCUCHAR Y TRANQUILIZAR
Permite que la persona se exprese libremente, que hable lo que quiera hablar, no critiques lo que dice
la persona y no intentes saber mas de lo que esta contando, no somos expertos. Dejar que la persona

se desahogue es la mejor forma de ayudar, no decir “todo va a estar bien”, “no fue para tanto” o “pudo
ser peor”, ni tampoco contar las experiencias propias.

6.- INDICA BUSQUEDA DE APOYO Y DERIVACION

Menciona los distintos apoyos que podrian ser de ayuda: derivacion a departamento de convivencia
escolar, psicélogo, orientacién, como también en situacion de contingencia de estos estamentos a
inspectoria, con los responsables del area.

7.-CIERRE DE CONVERSACION

Para finalizar el proceso, despidete cordialmente de la persona y direcciénala a la siguiente area para
su contencion y trabajo.

Lleva los datos de la persona a través de dos vias:

a) Acercarse a inspectoria y entregar los datos relevantes del o la estudiante afectada.

b) Informacion inmediata a convivencia escolar.

Despidase cordialmente

COLEGIO INGLES MI MUNDO
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FORMATO DE SUCESO

NOMBRE DEL DOCENTE QUE
INFORMA

DIA

HORA DEL SUCESO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

CURSO

RELATE LOS HECHOS

NOMBRE DE QUIEN RECEPCIONA

HORA:

FIRMA
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ANEXO N° 14

PROTOCOLO EDUCATIVO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINACION Y LA
LIBERTAD DE IDENTIDAD DE GENERO EN NINOS, NINAS O ADOLESCENTES DE COLEGIO
INGLES MI MUNDO

I. INTRODUCCION

La misién de nuestro colegio es educar, en calidad, equidad e inclusion, a nifios, adolescentes y jovenes
para que lleguen a realizarse integralmente como hombres y mujeres que encuentran el sentido de su
vida.

. CONCEPTOS GENERALES

Art 1. El presente documento es un ajuste a nuestro protocolo de reconocimiento de identidad de género
de nifios, nifias o adolescentes trans en la comunidad escolar, producto de la entrada en vigencia de la
resolucion exenta n°812 del 21 de diciembre de 2021 de la Superintendencia de Educacion y que
sustituye al ordinario N° 768 de esta misma institucion con fecha 27 de abril del afio 2017, cuya materia
es “Garantizar el derecho a la identidad de género de nifas, nifios y adolescentes trans en el ambito de
la educacién” que mandata a los sostenedores a “tomar las medidas administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra
toda forma de acoso discriminatorio”

Art 2. Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho
a la educacion de nifios, niflas y adolescentes trans mediante una serie de medidas administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico o mental, trato negligente,
vulneraciéon de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro prejuicio del que pudieren ser
objeto; velando siempre por el resguardo de su integridad psicolédgica y fisica, y dirigiendo todas la
acciones necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el ambito educativo.

I1l. DEFINICIONES
Art 3.

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las definiciones
sefialadas por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género y, a
la falta de ellas, las oficialmente adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién de Chile.

a) GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las
diferencias biologicas.

b) IDENTIDAD DE GENERO: Es la conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o0 no con el sexo y hombre verificados en el
acta de inscripcion de nacimiento.

c) EXPRESION DE GENERO: Se refiere a la manifestacion externa del género de la persona, la cual
puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales o formas de comportamiento e
interaccion social, entre otros aspectos.
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d) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado
en el acta de inscripcién de nacimiento.

e) LGBTI: Acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e identidades
de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

f) HETEROSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas de
género distinto al propio.

g) HOMOSEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas del mismo
género. Por lo general, las personas se refieren con los términos gay y lesbiana para la persona
homosexual hombre y mujer, respectivamente.

h) LESBIANA: Mujer que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras mujeres.

i) GAY: Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia personas de su mismo sexo.
Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se sienten atraidos hacia otros hombres.

j) BISEXUAL: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia hombres y mujeres

Art 4.

En el presente documento, se entenderd como "Trans", a toda persona cuya identidad de género difiera
del sexo asignado al nacer. Principios orientadores para la comunidad educativa respecto al derecho a
la identidad de género de nifias, nifilos y adolescentes en el ambito de la educacion.

Art 5.
Los principios orientadores son:

e Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio: igualdad, libertad, respeto y
fraternidad.
¢ Dignidad del ser humano
¢ Interés superior del nifio, nifla y adolescente
e No discriminacion arbitraria
¢ Principio de integracion e inclusion
¢ Principio relativos al derecho a la identidad de género
a. Principio de la no patologizacion
b. Principio de la confidencialidad
e El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
e Buena convivencia escolar

IV. DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS

Art 6.

En nuestro colegio, las nifias, nifios y adolescentes trans, en general, gozan de los mismos derechos
gue todas las personas. sin distincién o exclusién alguna, consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, los tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencién sobre
Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia.

Art 7.

En nuestro colegio, las nifias, nifios y adolescentes trans, ademas del derecho a expresar la identidad
de género propia y su orientacién sexual, tienen los mismos derechos y deberes que todos los
estudiantes que se educan en este establecimiento, de acuerdo con lo establecido en legislacion chilena
vigente y a lo que se sefiala en el Reglamento interno de Convivencia Escolar.
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V. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCACIONAL.

Art 8.

El padre, madre o tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y adolescentes trans, asi como
estos Ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita él o la estudiante interesado.

A) La entrevista debera ser solicitada de manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa
del establecimiento, quien tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no
superior a 5 dias habiles. El contenido de aquél encuentro debera ser registrado por medio de un acta
simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para
su implementacion y seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por
los participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

B) Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el colegio adoptara las medidas
basicas de apoyo, establecidas en el punto 6 de la resolucién 812 de la SUPEREDUC, asi como todas
aquellas que estime necesarias para la adecuada inclusion de los estudiantes transgénero en el
establecimiento.

C) Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento del estudiante,
por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacién, adecuacion vy
voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario a través del mecanismo dispuesto en
este numeral.

D) De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive €l o la estudiante
en cuestion, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa deberan velar
por el respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea el estudiante quien decida cuando y a
guién comparte su identidad de género.

En este documento quedara registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistira en una
reunién ampliada con UTP, profesor jefe, profesores de asignatura del curso del estudiante e integrantes
0 aquellos que se determine oportuno.

Art 9.

Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, la directora o subdireccién del establecimiento
informar4 al padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N° 027 de la
Superintendencia de Educacién con fecha 11 de Enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija sentido y
alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de la
educacién” es su deber informar a ambos, para esto tomara contacto el padre o madre que se encuentre
ausente y solo en el escenario que ambos estén de acuerdo con la solicitud se procedera con los pasos
siguientes. Si los padres manifiestan discrepancia en la solicitud, entonces se procedera segun se indica
en el articulo 30 del presente protocolo.

COMISION PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES TRANS.

Art 10.

Con el objetivo de resguardar el interés superior del estudiante y evitar tomar decisiones apresuradas,
la direccion podra conformar una mesa de trabajo, el que debera estar compuesto por: Encargado de
Convivencia Escolar, profesor jefe u otro integrante de la comunidad educativa que estime conveniente.
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Esta mesa de trabajo sesionara en un plazo no mayor a 10 dias habiles luego de realizada la solicitud
de reconocimiento de identidad de género al que se refiere el articulo 8, siendo su principal objetivo
analizar las circunstancias y antecedentes que acomparian la solicitud para luego sugerir los pasos a
seguir para el reconocimiento de la identidad de género del nifio, nifia o adolescente en la comunidad
escolar.

Acuerdos y coordinacion
Art 11.

Una vez que la direccién haya recibido por parte de la comision las sugerencias para el proceso, citara
al padre, madre y/o tutor legal. En dicha reunién compatrtira estas sugerencias y en conjunto se tomaran
los acuerdos y pasos a seguir para la implementacion de las medidas de apoyo y acompafamiento. A
esta entrevista asistira también el profesor jefe, UTP y algun otro miembro del equipo de trabajo
mencionado en el articulo 16 de este protocolo.

Art 12,

Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los asistentes a
la reunion.

VI. MEDIDAS BASICAS DE_APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR EL COLEGIO EN CASO DE
ESTUDIANTES TRANS.

Apoyo al estudiante y a su familia
Art 13.

Las autoridades del establecimiento velardn que exista un dialogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe del estudiante y su familia, con el propésito de coordinar y facilitar acciones de
acompafiamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en
relacion con la comunidad educativa. En el caso de que €l o la estudiante se encuentre participando de
los programas de acompafiamiento profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y
reglamentados por Decreto Supremo N°3, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en
conjunto con la Subsecretaria de la Nifiez, las autoridades escolares deberan coordinarse
adecuadamente con las entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion de las
acciones que ayuden al estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer
de todas las facilidades para que aquellos organismos desarrollen su labor de manera 6ptima.

ORIENTACIONES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art 14,

El colegio promovera espacios de reflexion, orientacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de
estudiantes trans.

USO DEL NOMBRE SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS EDUCATIVOS

Art 15.

Los estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia.
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Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del
colegio daran instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que
pertenece el estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser
requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de ser mayor de
14 afos y se implementara segun los términos y condiciones especificados por los solicitantes y de
acuerdo a lo detallado en punto (PROCEDIMIENTOS). En los casos que corresponda, esta instruccion
sera impartida a todos los funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantener
el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del estudiante trans.

Art 16.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del
proceso de orientacién, apoyo, acompafiamiento, y supervision del establecimiento educacional,
deberan tratar siempre y sin excepcion al estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en
todos los ambientes que componen el espacio educativo.

USO DEL NOMBRE LEGAL EN DOCUMENTOS OFICIALES

Art 17.

El nombre legal del o la estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales del
establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media,
entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecidos
en Ley N° 21.120.

Art 18.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento podra agregar en el libro de clases el nombre social del o
la estudiante entre paréntesis para facilitar la integracion y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra utilizar
el nombre social en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucién, diplomas, listados publicos,
entre otros.

PRESENTACION PERSONAL

Art 19.

El o la estudiante trans tendrd el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de su situacién legal en que se
encuentre y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar.

UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS

Art 20.

Se dara las facilidades a los estudiantes trans para el uso de bafos de acuerdo a las necesidades propias
del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El colegio en conjunto con la familia
acordara las adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior del estudiante trans, su
privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral. Las adecuaciones podran considerar el bafio
universal u otras alternativas que se acuerden.
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RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Art 21.

En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las
medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del estudiante trans, el
Colegio solicitard apoyo a la Superintendencia de Educacion a través de su servicio de mediacion.

VIl. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
Art. 22.

Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacién y otras
personas que componen la unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que
resguardan a niflas, nifos y estudiantes trans, asi como conocer el presente protocolo y dar
cumplimiento en su totalidad.

Art. 23.

Las autoridades del colegio abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans, teniendo en
consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.

COLEGIO INGLES MI MUNDO
2023

phin
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RBD: 20194-4
FONO: 45 2 869521

SANTA CRUZ 1064
TRAIGUEN
SUBVENCIONADO

ACTA SIMPLE

DATOS DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE LEGAL

NOMBRE SOCIAL

CURSO

FECHA DE
NACIMIENTO

EDAD

IDENTIDAD DE
GENERO

FECHA DE LA
ENTREVISTA

El establecimiento apoyaré al nifio, nifia 0 adolescente a través de las siguientes acciones.

Acciones Marca con una X

ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

USO DE NOMBRES SOCIAL EN TODOS LOS ESPACIOS
EDUCATIVOS

USO DEL NOMBRE LEGAL EN LOS DOCUMENTOS OFICIALES

PRESENTACION PERSONAL

UTILIZACION DE SERVICIOS HIGIENICOS

OTROS ACUERDOS O ACOTACIONES

Nombre y firma de padre,
madre, tutor legal o
apoderados

Nombre y firma del estudiante
(solo si corresponde)

Nombre y Firma de Direccidn

Nombre y Firma de profesor/a
Jefe
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SANTACRUZ 1064 N
TRAGUEN  Seellll
SUBVENCIONADO Sa
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/ / ~--Sexo

MARCO NORMATIVO:

Notailo Hernandez N, - Nola

de Género

z@ ldenti
Mujer  Drag Queen  Queer Drag King Hombre

La identidad de género es cémo una persona, en su cerebro, piense sobre si misma.
Es la quimico que lo compone (ej. nivel hormonal) y cémo interpreta lo que eso significa.

Femenino Andrdgina Masculino

Lo expresidn de género es cdmo una persona demuestra su género (basado en los roles
de género Iradicionoles) o través de su forma de vestir, octuor e interactuar.

"Q"Sexo Bioldgico
=

Hembra Intersexo Macho

El sexo bioldgico hace referencio a los 6rgonos medibles objetivamente, las hormonas

y los cromosomos. Femenino = vagino, ovarios, cromosomaos XX; masculino = pene,
testiculos, cromosomas XY; intersexo = lo combinacién de ambos.

@& Orientacion Sexual
=

a) Ley N°20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

b) Ley N°©20.845, de Inclusién Escolar, que regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales

que reciben apoyo del Estado.

c) Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20. 370. 2

d) Ley N°20.536, sobre Violencia Escolar.

e) Resolucion N°217 de 1948, que establece la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

f) Decreto N°830 de 1990 del Ministerio de Relaciones exteriores, que promulga la Convencién sobre

Derechos del Nifio.

g) La Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

h) La Ley N.° 21.120, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género.

i) Ordinario N°812, diciembre del 2021, Superintendencia de Educacién, que sustituye el ordinario
N°769 del 27 de abril de 2017 y establece la nueva Circular que garantiza el derecho a la identidad de

género de nifias, niflos y adolescentes en el ambito educacional.

j) Orientaciones para la inclusion de las personas leshianas, gay, bisexuales, trans e intersex en el
sistema educativo chileno, Ministerio de Educacion, 2017.
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ANEXO 15 PROTOCOLO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE APODERADO

DE LOS PADRES Y APODERADOS:

DE LOS DERECHOS

Articulo 70.- Los padres, apoderados de los alumnos/as, tienen los siguientes derechos:

1) Ser escuchado(a) ante sus inquietudes por el (la) funcionaria(o) del establecimiento que corresponda,
considerando la hora de atencién de apoderados que para tal efecto, debe entregar la profesora jefe en la primera
reunion del afio escolar.

2) Recibir la asesoria y apoyo necesario para orientarlo(a) en la resolucion de probleméaticas presentadas por su
hijo/a..

3) A ser recibidos por los Profesores del Colegio, en los horarios establecidos, y recibir informacion periddica, sobre
la situacién de su hijo, en los aspectos académicos, disciplinario, y en el proceso de maduracion afectiva, social y
espiritual

4) A ser informados respecto a las observaciones, sanciones, situaciones de posible repitencia y otras situaciones
gue afecten a su pupilo/a.

5) A ser informados de las calificaciones de su pupilo/a, sin desmedro de otras instancias en las que pudiera
requerirlo de acuerdo a los horarios de atencion dispuestos para ello.

6) A formar parte del Centro de delegados de Padres del Colegio y participar en las actividades que este organice.

B.- DE LOS DEBERES Y RESPONSABILIDADES

La accion educativa sera particularmente eficaz en la medida que el (Ia) Apoderado(a) asuma el real compromiso
con la educacién de sus hijos/as, considerando que son los Padres los primeros responsables de la educacién de
ellos.

Articulo 71.- Los Padres y Apoderados, conscientes que el Proceso Ensefianza-Aprendizaje se efectla
eficazmente cuando hay apoyo y respaldo mutuo entre el Colegio y el hogar, tienen los siguientes

deberes y responsabilidades:

1) Conocer el Proyecto Educativo del Establecimiento (PEI), los reglamentos internos de Evaluacién y Promocion
Escolar y el Manual de Convivencia Escolar, los que se encontraran disponibles, en la pagina Mineduc, en el
colegio, en la pagina web del colegio para tomar conciencia del compromiso que este lleva consigo, puesto que,
como Colegio particular subvencionado, Laico y con énfasis en el idioma inglés, tiene lineamientos definidos y
coherentes con su calidad de tal.

2) Como primeros responsables educativos, deben integrarse y apoyar las diferentes actividades que se
desarrollan en la Comunidad Educativa.

3) Tratar en forma deferente y respetuosa a todo miembro de la comunidad educativa.

4) Frente a cualquiera eventualidad o situacion problemética el (Ia) apoderado(a) debera respetar en todo momento
el conducto regular a seguir: Profesor directamente involucrado, Profesora jefe, Unidad Técnica Pedagdgica,
encargado de convivencia escolar, Direccion.

5) Respetar el horario de entrevistas de los profesores de modo de no interrumpir el normal desarrollo de la clase
y el horario de colacion del profesor.

6) Asistir regularmente a las reuniones de curso, charlas, talleres y otras actividades programadas por el
establecimiento y en caso de alguna dificultad para asistir, debe ser reemplazado(a) por el apoderado(a) suplente.
7) Estimular la puntualidad, la asistencia y permanencia en clases de su pupilo(a), en particular en periodos de
pruebas y justificar personalmente sus inasistencias antes de su reingreso a clases.

8) Desarrollar en su hijo/a el interés y el habito por el estudio y supervisar el cumplimiento de las tareas u
obligaciones escolares.

9) Supervisar que su hijo/a se presente a clases con los materiales y Utiles escolares correspondientes

debidamente marcados.
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10) Supervisar que su hijo/a asista al Colegio correctamente presentado/a, con el uniforme establecido, limpio y
ordenado.

11 Fortalecer y estimular, en su hijo/a, la adquisicion de los valores de responsabilidad, respeto por los demas,
amor a su familia, honestidad, solidaridad, justicia, fraternidad y lealtad.

12 Respetar y ser leal con todas las personas que forman parte de la comunidad escolar.

13 Participar activamente en el quehacer educativo del Colegio.

14 Velar por que su hijo/a se inicie en el dominio de la lengua Inglesa.

15 Responder por los bienes, del Colegio o de terceras personas, dafiados por su hijo/a en el plazo establecido.
16 No permitir que su hijo/a traiga objetos de valor al Colegio, tales como: radios, celulares, relojes inteligentes,
camaras de videos o fotogréficas, juegos electronicos, sumas importantes de dineros ya que el Colegio no se hace
responsable por la pérdida o extravio de éstos.

17) Velar por el uso adecuado de la tecnologia en el hogar, con el objetivo de evitar situaciones que afecten la
integridad fisica, social y emocional tanto del estudiante como de otros miembros de la comunidad escolar.

18) Reforzar en su hijo/a conductas de autocuidado enfocadas a la prevencién del “grooming “, mediante el uso
indebido del chat, facebook, whatsapp, otros.

19) El apoderado tiene la obligacion de asistir al Establecimiento, cada vez que se lo cite. En caso de no
presentarse se ejecutaran las siguientes acciones:

Llamada telefonica

Citacion escrita a través del alumno/a

Citacion domiciliaria

Citacion via carta certificada.

Cada una de las acciones y sus respectivas motivaciones, precedentes deberan ser registradas en la Hoja de vida
del estudiante, proceder a su firma cuando la ocasion lo permita.

20) Asistir al Colegio con la adecuada sobriedad en presentacion, trato, modales y especialmente considerar como
obligatoria esta medida en ceremonias oficiales, tales como: graduaciones, ceremonias y otras.

21) Cooperar con una actitud positiva a las normas establecida por el Colegio, utilizar el conducto
regular, evitar comentarios que debiliten la autoridad del profesorado o afecten el prestigio de alumnos
0 apoderados.

22) Ingresar al Colegio a los lugares expresamente autorizados para padres y/o apoderados

23) Como directiva de su curso, debe transmitir todas las informaciones a su propio curso, que envia el
colegio por los distintos medios oficiales con los que cuenta.

24) Responsabilizarse por el transporte escolar de sus hijos

25) Respetar los protocolos del establecimiento:

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE APODERADO

El encargado de convivencia escolar previa consulta al consejo de profesores, se reserva el derecho de solicitar

el cambio de apoderado(a) cuando juzgue conveniente hacerlo para favorecer el normal proceso educativo de los
alumnos, docentes y personal del establecimiento notificando mediante entrevista personal o correo electrénico o

carta certificada.

CAUSALES PARA SOLICITAR CAMBIO DE APODERADO POR PARTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO:

1.- Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar:

Medio de comprobacion: constatacion de lesiones por parte de los organismos especializados (hospital y/mutual)
2.- Faltar el respeto con actitudes, gestos y/o palabras a cualquier miembro de la comunidad escolar;
Directivos, docentes, asistentes de la educacién, alumnas, padres y apoderados.

Medio de comprobacion: Acta de denuncia del afectado (a).

3.-Mostrar disposicidon negativa frente al proceso educativo del Colegio.

Medio de comprobacion: Documentos escritos o testigos del hecho.
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4.-Falta de apoyo a su pupilo(a) en cuanto a sus estudios y/o formacion.

Medio de comprobacién: No asistir a dos reuniones de apoderados, no asistir a dos citaciones de apoderado y/o
vulnerar los derechos del nifio segun lo que mandata la ley.

5.-Incitar a otros apoderados para que se manifiesten en forma agresiva o de mal modo, provocando un
conflicto y mal funcionamiento del establecimiento.

Medio de comprobacion: Testimonios, actas, evidencias tangibles (fotografias, mail, testimonio escrito) o
bitacoras.

6.-Dafiar el mobiliario o la infraestructura del establecimiento con intencion.

Medio de comprobacion: Testimonio escrito de testigo o involucrado.

7.- Manifestar constantemente amenazas verbales y/o escritas con denuncias, demandas u otro, que
impliqgue un estrés laboral a cualquier miembro de la comunidad escolar (estudiantes, apoderados,
personal, etc). Todo esto de manera personal, a través de redes sociales o cualquier medio virtual.

Medio de comprobacion: Testimonio escrito del afectado, evidencias (capturas, correos, testigos)

8.- Acoso sexual y acoso laboral hacia un funcionario del establecimiento:

Medio de comprobacion: Testimonio del afectado (a) evidencias fotogréficas, escritas, sicologicas u otras.

CANALES DE COMUNICACION AL APODERADO (A)

La solicitud de cambio de apoderado sera comunicada oficialmente al apoderado, de manera presencial o a través
de correo electrénico, debiendo ser reemplazado por el (la) apoderado(a) suplente, mientras se designa al
apoderado definitivo.

PLAZO DE APELACION

El apoderado (a) al cual se le solicita ser reemplazado, tiene derecho a apelar a la medida en un plazo de 5 dias
habiles, en donde debe dirigirse presencialmente al colegio ( en caso de no haber un impedimento legal). La
direccion del establecimiento por ser garante de derecho tendrd un plazo de 5 dias habiles para informar la
decisién final, pudiendo ser entregada de manera presencial, correo electrénico o carta certificada.

En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo, se denunciard a la justicia segin corresponda el caso.

Durante el transcurso de todos estos procesos, el establecimiento solicita que el apoderado suplente realice las
funciones propias del apoderado (a).
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE

DERECHOS DE ESTUDIANTES

ANEXO: 16

SITUACIONES QUE ABORDARA EL
PRESENTE PROTOCOLO

DESCRIPCION

Responsable de la deteccion.

Cualquier integrante de la Comunidad Educativa
(Docentes, Estudiante, Padres y Apoderados, Asistentes
de la educacion y Directivos), al constatar cualquier
situacion de vulneracion de derechos de estudiantes
dara alerta al encargado de convivencia escolar, en caso
de ser este ultimo el denunciado. Se avisara a Direccion.

1.- funcionario que realiza la
deteccion.

A. Brindar la primera acogida al nifio o nifia:
escucharlo, contenerlo, validar su vivencia, sin
interrogarlo ni poner en duda su relato ni solicitar
qgue lo realice de nuevo, evitar comentarios y
gestos (Evitar victimizacion secundaria).

B. El equipo educativo debe resguardar en todo
momento la identidad e integridad del estudiante
afectado, realizando la recopilaciébn de
antecedentes con la mayor cautela posible sin
exponer al estudiante ni y a su familia. El
estudiante siempre debe estar acompafiado por
un adulto responsable, el cual lo cuidard y no
expondra su experiencia de vulneracion ante la
comunidad educativa.

C. El equipo o funcionario que detecte la
vulneraciéon de derechos debe informar
inmediatamente en un plazo maximo de 24 horas
a convivencia escolar y en su ausencia, a la
directora.

2.- Encargado de Realizar Ila
denuncia.

D. El funcionario que detecte la vulneracion en
compafiia del encargado de convivencia escolar
y en su ausencia, la directora, en un plazo
méaximo de 24 horas deberd presentar una
denuncia de forma presencial en la Comisaria de
Carabineros, Policia de Investigaciones,
directamente en la Fiscalia o a través del sitio
web del Poder Judicial o mediante oficio al
Tribunal de Familia, segun corresponda.
Acompafiando el relato de un informe donde se
detallen los hechos, datos de identificacion,
contexto familiar, indicadores observados,
riesgos para el estudiante y/o modalidad, entre
otros.

3.- Como se abordara la comunicacion
con las familias

E. Junto con realizar la denuncia, se citara
presencialmente al apoderado, para comunicar
la deteccion de vulneracién de derechos. En la
eventualidad que el apoderado no asista a la
brevedad (dentro del plazo de una hora maximo),
se le comunicara los hechos mediante contacto
telefonico y correo electrénico al momento de
realizar la denuncia.

4.- En caso de traslado a centro
asistencial.

F. En caso de existir sefales fisicas y/o quejas de
dolor, se solicitara la presencia del apoderado en
el establecimiento para trasladar al estudiante al
hospital de Traiguén para una revisiéon médica.
Esperando al apoderado durante un plazo
méaximo de 15 minutos, de lo contrario el
estudiante sera acompafiado por un asistente de
la educacion.

5.- Presentacion de antecedentes a
Carabineros, PDI Fiscalia, Tribunal de
Familia, Oficina Local de la Nifez

G. El establecimiento a través del equipo de
convivencia escolar presentard todos los
antecedentes requeridos por las instituciones
pertinentes.
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6.- Plan de Apoyo pedagdgico

En un plazo de 3 dias habiles se informara al
apoderado el Plan de acompafamiento
pedagdgico, en el caso que sea necesario.
Mediante  entrevista  presencial, correo
electrénico o plataforma digital.

7.- Plan de Acompafamiento
Emocional

Se informard al apoderado el Plan de
acompafiamiento y apoyo al estudiante y al
curso. Donde el encargado de convivencia
escolar entregara contencion emocional,
consejeria y realizara talleres con el objetivo de
prevenir futuros episodios de vulneracion de
derechos (durante 4 semanas después de la
activacion del protocolo).

8.- Seguimiento

En la eventualidad que el estudiante sea
derivado por el Tribunal de Familia a un
programa de Mejor Nifiez u Oficina Local de la
Nifiez, el encargado de convivencia realizard un
seguimiento mensual, a fin de constatar la
adherencia al programa y el progreso durante el
proceso de intervencion.

9.- Cierre del protocolo

El cierre del protocolo se realiza cuando a través
del seguimiento se constata que ya no existen
episodios ni atisbos de vulneracion de derechos.
En un plazo méaximo de 6 meses.

En la eventualidad que sigan existiendo
episodios de vulneracion de derechos, se
continuara realizando el seguimiento e
informando a las instituciones pertinentes.

El encargado de convivencia escolar comunicara
el cierre del protocolo al apoderado mediante un
informe de cierre, el que debe ser firmado por el
apoderado.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR EL CONSUMO Y PORTE DE DROGAS Y ALCOHOL

El presente protocolo aborda situaciones vinculadas al consumo, porte y distribuciéon de drogas, alcohol y otras
sustancias prohibidas en los establecimientos educacionales.

l. Definiciones:

e Drogas: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), una droga es toda sustancia que,
introducida en el organismo por cualquier via de administracion, produce una alteracion del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es susceptible de crear dependencia,
ya sea psicoldgica, fisica 0 ambas.

Microtrafico: de acuerdo a lo establecido por el articulo 4 de la ley 20.000: “El que, sin la
competente autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias cantidades de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas, productoras de dependencia fisica o siquica,
0 de materias primas que sirvan para obtenerlas, sea que se trate de las indicadas en los incisos
primero o segundo del articulo 1°, sera castigado con presidio menor en sus grados medio a
méaximo y multa de diez a cuarenta unidades tributarias mensuales, a menos que justifique que
estan destinadas a la atencién de un tratamiento médico 0 a su uso o consumo personal exclusivo
y préximo en el tiempo. En igual pena incurrira el que adquiera, transfiera, suministre o facilite a
cualquier titulo pequefias cantidades de estas sustancias, drogas o materias primas, con el objetivo
de que sean consumidas o usadas por otro”.

Il. Aplicacion del presente protocolo: para todos los miembros que integran la comunidad educativa,

activandose en caso de que exista:

e Porte, consumo o distribucién de alcohol, drogas y cualquier otra sustancia ilicita al interior del
establecimiento y en actividades formativas, recreativas, académicas o culturales organizadas y
realizadas por el colegio.

e Presencia de funcionarios/as, alumnos/as o apoderados/as en el colegio con halito alcohdlico, en
estado de ebriedad o manifiestamente bajo el efecto de drogas o estupefacientes.
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S ANEXO: 18

ESTUDIANTE QUE INGRESA AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CON SIGNOS DE CONSUMO

Responsable de la deteccion. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa (Docentes,
Estudiante, Padres y Apoderados, Asistentes de la educacion
y Directivos), al constatar cualquier deteccion de consumo de
drogas y alcohol de uno o mas estudiantes dara alerta al
encargado de convivencia escolar y en su ausencia, a

direccién.
Responsables de la activacién | Encargado de convivencia escolar y en su ausencia,
del protocolo. subdireccién o UTP.
Deteccion e En la eventualidad que un estudiante llegue al

establecimiento con claros sintomas de haber
consumido alcohol o drogas, el adulto que evidencie
el estado del alumno deberd brindarle apoyo inicial e
informar inmediatamente al encargado de convivencia
escolar y en su ausencia a direccion. Dejando al
estudiante en inspectoria al cuidado de un adulto.

e El adulto que detecte el consumo de drogas y/o
alcohol del estudiante y todos los miembros de la
comunidad educativa, debera resguardar la intimidad
e identidad del estudiante en todo momento.
Permitiendo que sea acompafiado por un adulto o en
caso de ser necesario por sus padres, sin exponerlo
frente al resto de la comunidad educativa, ni
interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los
hechos, evitando vulnerar sus derechos.

o Eldocente jefe o el encargado de convivencia escolar,
deberd dejar registrada la situacion en el libro de
clases en la hoja de vida antes del término de la
jornada.

Activacion e El funcionario que detecta el consumo de drogas y/o
alcohol dara aviso en seguida al encargado de
convivencia escolar y en su ausencia a direccion.

e El encargado de convivencia escolar informara la
situacién al apoderado a través de contacto telefénico
y correo electrénico a la brevedad.

e Se solicitara la presencia inmediata del apoderado en
el establecimiento, para que pueda retirar al
estudiante.

e En la eventualidad que el apoderado no pueda retirar
al estudiante lo debera retirar el apoderado suplente.

e En el caso de que el estudiante necesite ser
trasladado al servicio de urgencias del hospital de
Traiguén, se le solicitara al apoderado que lo traslade,
esperando en el establecimiento un maximo de 15
minutos para que llegue. De lo contrario, el estudiante
sera trasladado por un asistente de la educacion en
ambulancia, previa comunicaciéon al apoderado a
través de contacto telefonico.

e Se citar4 al apoderado en un plazo maximo de 24
horas para abordar los hechos ocurridos.

e Se le solicitara al apoderado que indique si el alumno
esta en un tratamiento médico por consumo de drogas
y /o alcohol. En el caso de que el estudiante no se
encuentre en tratamiento médico, el encargado de
convivencia escolar sera el encargado de derivar al
estudiante a SENDA o al Servicio de Salud Mental del
Hospital de Traiguén, previa coordinacion con el
apoderado.

e De igual forma, en caso de que, de la entrevista con
el alumno y/o el apoderado exista informacion de un
posible hecho constitutivo de delito (microtréfico, por
ejemplo), se procedera realizar la denuncia en fiscalia
de forma presencial o a través del sitio web. Dentro de
las 24 horas desde que se tome conocimiento del
hecho. Siendo el encargado de convivencia escolar el
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responsable de realizar la denuncia y en su ausencia,
direccion.

Posterior a la primera entrevista al apoderado, se
citara en un plazo maximo de 7 dias habiles para
establecer compromisos de apoyo al estudiante.

Se dejaréa constancia de acuerdos y fechas de nuevas
entrevistas por escrito en el acta de entrevista.

Plan de acompafiamiento
emocional

Se informard& al apoderado el Plan de
acompafamiento y apoyo al estudiante y al curso.
Donde el encargado de convivencia escolar entregara
contencidn emocional, consejeria y realizara talleres
con el objetivo de prevenir futuros episodios de
consumo de drogas y/o alcohol (durante 4 semanas
después de la activacion del protocolo).

Plan de acompafamiento
pedagdgico

Asimismo, se informara al apoderado el Plan de
acompafiamiento pedagogico, en el caso que sea
necesario y durante el tiempo que el estudiante se
encuentre en tratamiento médico.

Sancién

En el caso de que no se compruebe que los signos
que evidenciaron la aplicaciéon del protocolo
corresponden a un tratamiento médico, se aplicara la
sancion correspondiente a una falta muy grave.
(suspension, matricula condicional y/o expulsion).
Teniendo el apoderado un plazo maximo de 24 horas
para apelar.

Una vez realizada la apelacion del apoderado, la
directora tiene un plazo de 5 dias habiles para
responder.

Seguimiento

El encargado de convivencia realizara un seguimiento
mensual en coordinacion con las instituciones y los
profesionales tratantes, a fin de constatar la
adherencia al tratamiento y el progreso durante el
proceso de intervencién. Durante un plazo maximo de
3 meses. A través de entrevistas al estudiante,
apoderado y coordinacién con instituciones
pertinentes.

Cierre

El cierre del protocolo se realiza cuando a través del
seguimiento se constata que ya no existen signos o
sintomas de consumo de drogas y/o alcohol. En un
plazo maximo de 3 meses. En la eventualidad que
sigan existiendo atisbos de consumo, se seguird
realizando seguimiento.

El encargado de convivencia escolar el encargado de
comunicar el cierre del protocolo al apoderado
mediante un informe de cierre, el que debe ser firmado
por el apoderado.
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e ANEXO: 19

ALUMNO CONSUME ALCOHOL O DROGAS EN EL COLEGIO O FUERA, EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
INSTITUCIONAL

Responsable de la deteccion. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa (Docentes,
Estudiante, Padres y Apoderados, Asistentes de la educacion
y Directivos), al constatar cualquier deteccion de consumo de
drogas y alcohol de uno o mas estudiantes dara alerta al
encargado de convivencia escolar y en su ausencia, a

direccién.
Responsables de la activacién | Encargado de convivencia escolar y en su ausencia,
del protocolo. subdireccién o UTP.
Activacion del protocolo e ElI alumno/a que es sorprendido portando,

consumiendo y/o preparando drogas para su
consumo, o que se encuentre con halito alcohdlico, en
estado de embriaguez o drogado, debera permanecer
en el colegio hasta ser retirado personalmente por el
apoderado o un adulto responsable designado por el
apoderad.

e Si el hecho ocurre en alguna actividad del colegio
fuera del establecimiento, se solicitara al apoderado
que adopte las medidas necesarias para el retiro del
alumno/a.

e El funcionario que detecte el consumo de alcohol y/o
drogas debera dar aviso inmediato al encargado de
convivencia escolar.

e El equipo educativo debe resguardar en todo
momento la identidad e integridad del estudiante.

e El encargado de convivencia escolar avisara a
direccion y al apoderado de forma inmediata,
mediante contacto telefébnico o correo electrénico.
Solicitando la presencia del apoderado para que retire
al estudiante.

e Eldocente jefe o el encargado de convivencia escolar,
debera dejar registrada la situacion en el libro de
clases en la hoja de vida antes del término de la
jornada.

e En el caso de que el estudiante necesite ser
trasladado al servicio de urgencias del hospital de
Traiguén, se le solicitara al apoderado que lo traslade,
esperando en el establecimiento un maximo de 15
minutos para que llegue. De lo contrario, el estudiante
sera trasladado por un asistente de la educacion,
previa comunicacion al apoderado a través de
contacto telefénico.

e Se citar4 al apoderado en un plazo maximo de 24
horas para abordar los hechos ocurridos.

e Se le solicitara al apoderado que indique si el alumno
esta en un tratamiento médico por consumo de drogas
y /o alcohol. En el caso de que el estudiante no se
encuentre en tratamiento médico, el encargado de
convivencia escolar serd el encargado de derivar al
estudiante a SENDA o al Servicio de Salud Mental del
Hospital de Traiguén, previa coordinacion con el
apoderado.

e Deigual forma, en caso de que, exista informacion de
un posible hecho constitutivo de delito (microtrafico,
por ejemplo), se procederd realizar la denuncia en
fiscalia de forma presencial o a través del sitio web.
Dentro de las 24 horas desde que se tome
conocimiento del hecho. Siendo el encargado de
convivencia escolar el responsable de realizar la
denuncia y en su ausencia, direccion.

e Durante la primera entrevista se le informara al
apoderado la activacion del protocolo. Donde se
investigara la situacion, realizando entrevistas al
alumno, testigos para recabar informacion relevante
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sobre la situacion de consumo. En un plazo de 10 dias
hébiles.

Se debe dejar constancia por escrito de los acuerdos,
tanto con el alumno como con el apoderado, y fecha
de nueva entrevista para analizar progresos.

En el caso que el resultado de la investigacion
evidencie que el estudiante presenta un caso de
consumo de drogas y/o alcohol o introduce o vende
drogas al interior del establecimiento, existiendo
pruebas concretas, se analizara la situacién
disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interno (falta muy grave), el encargado de
convivencia escolar informara al alumno/a y al
apoderado sobre las medidas formativas vy
disciplinarias a aplicar (anotacion, suspension hasta 5
dias y condicionalidad de la matricula y/o expulsion),
teniendo el apoderado un plazo maximo de 24 horas
para apelar.

Una vez realizada la apelacién del apoderado, la
directora tiene un plazo de 5 dias habiles para
responder.

Plan de acompafiamiento vy
apoyo emocional.

Se informard& al apoderado el Plan de
acompafiamiento y apoyo emocional al estudiante y al
curso. Donde el encargado de convivencia escolar
entregard contencibn emocional, consejeria vy
realizara talleres con el objetivo de prevenir futuros
episodios de consumo de drogas y/o alcohol (durante
4 semanas después de la activacion del protocolo)

Plan Apoyo Pedagdgico

En un plazo de 3 dias habiles se informara al
apoderado el Plan de acompafiamiento pedagdgico,
en el caso que sea necesario.

Sancién

En el caso de que no se compruebe que los signhos
que evidenciaron la aplicacibn del protocolo
corresponden a un tratamiento médico y el resultado
de la investigacion evidencie que el estudiante
presenta un caso de consumo de drogas y/o alcohol o
introduce o vende drogas al interior del
establecimiento, existiendo pruebas concretas, se
analizara la situacion disciplinaria de acuerdo con lo
establecido en el reglamento interno (falta muy grave),
el encargado de convivencia escolar informara al
alumno/a y al apoderado sobre las medidas
formativas y disciplinarias a aplicar (anotacion,
suspension hasta 5 dias y condicionalidad de la
matricula y/o expulsién), teniendo el apoderado un
plazo méximo de 24 horas para apelar a direccion.
Una vez realizada la apelacién del apoderado, la
directora tiene un plazo de 5 dias habiles para
responder.

Seguimiento

El encargado de convivencia realizara un seguimiento
mensual en coordinacién con las instituciones y los
profesionales tratantes, a fin de constatar la
adherencia al tratamiento y el progreso durante el
proceso de intervencién. Durante un plazo maximo de
3 meses. A través de entrevistas al estudiante,
apoderado y coordinacién con instituciones
pertinentes.

Cierre

El cierre del protocolo se realiza cuando a través del
seguimiento se constata que ya no existen signos o
sintomas de consumo de drogas y/o alcohol. En un
plazo maximo de 3 meses. En la eventualidad que
sigan existiendo atisbos de consumo, se seguird
realizando seguimiento.

El encargado de convivencia escolar el encargado de
comunicar el cierre del protocolo al apoderado
mediante un informe de cierre, el que debe ser firmado
por el apoderado.
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TRAFICO, MICROTRAFICO O PORTE, FUERA DEL AMBITO DEL CONSUMO PERSONAL, AL INTERIOR DEL
COLEGIO O EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Responsable de la deteccion. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa (Docentes,
Estudiante, Padres y Apoderados, Asistentes de la educacion
y Directivos), al constatar cualquier deteccion de consumo de
drogas y alcohol de uno o mas estudiantes dara alerta al
encargado de convivencia escolar y en su ausencia, a

direccién.
Responsables de la activacién | Encargado de convivencia escolar y en su ausencia,
del protocolo. subdireccién o UTP.
Activacion del protocolo e El integrante de la comunidad educativa que detecte

trafico, microtrafico o porte de drogas y/ alcohol, al
interior del colegio, debera informar a al encargado de
convivencia escolar y en su ausencia, a la directora
dentro de las primeras 24 horas.

e ElI encargado de convivencia escolar sera el
encargado de realizar la denuncia a fiscalia en un
plazo méaximo de 24 horas desde la deteccion.

e El equipo educativo debe resguardar en todo
momento la identidad e integridad del estudiante.

e Paralelamente se citard al apoderado dentro de las 24
horas, para informar la situacion ocurrida y la
activacion del protocolo.

e ElI encargado de convivencia escolar con la
informacién recopilada por testigos y solo si se logra
evidenciar trafico, microtrafico o porte de drogas y/o
alcohol al interior de establecimiento o durante una
actividad formativa fuera del establecimiento,
analizard la procedencia de aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con el Reglamento Interno,
en un plazo de 10 dias hébiles.

e Posterior a los 10 dias hébiles, se citara al apoderado
para informar de las medidas resueltas.

e De todo lo que se acuerde se entregard, por escrito,
la informacion oportuna a las familias, procurando
mantener una constante comunicacion.

Plan de acompafiamiento vy e Se activaran acciones de prevencién universal con el

apoyo emocional. grupo curso y con el estudiante en la eventualidad que
asista a clases.

Plan Apoyo Pedagdgico e En caso de que Fiscalia compruebe la existencia del

delito, el Colegio se coordinara con la familia y las

instituciones pertinentes, con el fin de elaborar un plan

de acompafiamiento al alumno durante el periodo de
investigacion.

Sancion En la eventualidad que el encargado de convivencia

escolar con la informacién recopilada por testigos y
solo si se logra evidenciar trafico, microtrafico o porte
de drogas y/o alcohol al interior de establecimiento,
aplicara las sanciones establecidas en el reglamento
interno (falta muy grave).
En un plazo de 10 dias hébiles el encargado de
convivencia escolar informara al alumno/a y al
apoderado sobre las medidas formativas vy
disciplinarias a aplicar (anotacion, suspensién hasta 5
dias, condicionalidad de la matricula y/o expulsion),
teniendo el apoderado un plazo maximo de 24 horas
para apelar a direccion .

e Una vez realizada la apelacién del apoderado, la
directora tiene un plazo de 5 dias habiles para
responder.

Seguimiento e Se realizar4 seguimiento a través de entrevistas

personales al apoderado durante el tiempo que dure

la investigacion, con el objetivo de constatar el
bienestar del estudiante y la trayectoria educativa.
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Cierre

Verificado el proceso judicial del alumno, si lo hubo o,
el cumplimiento de medidas alternativas y en
ausencia de nueva evidencia de trafico o microtréafico,
el encargado de convivencia escolar procedera a
cerrar el caso. Entregando un informe de cierre al
apoderado. En un plazo maximo de 3 meses. Sin
perjuicio de que el seguimiento pueda continuar.

87




GGI0 Iy,

A\

ANEXO: 21

FUNCIONARIO QUE INGRESA AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CON SIGNOS DE CONSUMO DE
SUSTANCIA ILICITA

En el caso de que un funcionario de la comunidad escolar llegue con signos evidentes de haber consumido
alcohol u otra droga, no se le permitira ejercer sus funciones.

Se informara a la direccién del establecimiento quien procedera a entrevistar al involucrado resguardando
en todo momento las normas del justo procedimiento, especialmente el derecho a ser oido y la presuncién
de inocencia de forma inmediata.

Se le solicitara al funcionario dirigirse al servicio de urgencia quien entregara una hoja de atenciéon que
deberd ser presentada en el establecimiento en un plazo de 24 horas.

Si esta situacion se presenta en forma reiterada (dos o méas veces) el establecimiento solicitara realizarse
un test de drogas en un plazo de 48 hrs.

En caso de ser positivo y no ser parte un tratamiento médico se aplica el articulo bis 154 del codigo del
trabajo. Todo lo anterior resguardando la privacidad del trabajador.

Seré& causa de despido por constituirse en una falta muy grave la declaracién de testigos presenciales (2)
o el informe médico de un servicio de salud que acredite el estado de embriaguez o intoxicacién producto
de cualquier droga, que afecte el funcionamiento del empleado.

PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO POR PARTE DE UN FUNCIONARIO DEL COLEGIO

1.

En caso de que sea un profesor/a, asistente de la educacion o auxiliar quien fuese sorprendido en situacién
de porte, consumo de alcohol y/o drogas, microtrafico, se informard inmediatamente a la Direccion del
Colegio, quien debera realizar las acciones tendientes a:

La directora debera realizar la denuncia de forma presencial o a través del sitio web de la Fiscalia, en caso
de que la accién del funcionario/a pueda constituir delito.

La denuncia se realizard en las préximas 24 horas desde que tomé conocimiento del hecho. Junto con
ello se adoptaran las medidas necesarias para trasladar al funcionario o cesar de funciones mientras dure
la investigacion.

CONSUMO, PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS Y PORTE O CONSUMO DE ALCOHOL U
OTRAS SUSTANCIAS POR PARTE DE UN APODERADO EN EL COLEGIO O EN ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES COMPLEMENTARIAS.

En situaciones evidentes de consumo, porte, trafico o microtrafico de un apoderado en dependencias del colegio
o actividades oficiales fuera del establecimiento, se debera proceder a la denuncia, de acuerdo con las reglas
generales. Podra adoptarse ademas la medida de prohibicion de ingreso y solicitud de cambio de apoderado.
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GLOSARIO

AGRESION: La agresion es una respuesta hostil frente a un conflicto latente, patente o crénico. También se asocia
la agresién como una conducta fuera de control que tiene como propdsito ganar en la relacion a costa de los
intereses y muchas veces de la integridad fisica y/o psicolégica del otro.

La respuesta agresiva es una expresion cargada de emotividad, que suele profundizar la disputa, sin dar pasos a
la resolucion.

Agresiones Fisicas:

Acciones directas que producen dafio o lesién intencionada en el cuerpo de Estudiantes Agredidos.

Agresiones Verbales:

Expresion verbal ofensiva que produce dafio y/o menoscabo intencionado y directo al sujeto agredido
Agresiones Psicolégicas:

Se entiende como una expresion verbal o no verbal indirecta pero intencionada que tiene por consecuencia un
dafio y/o menoscabo de caracter psicolégico al sujeto agredido. Se subentiende que las agresiones fisicas y
verbales implican consecuencias psicolégicas, no obstante, la diferencia radica en el caracter indirecto que tiene
este tipo de agresiones, en tanto que mas que una accion dirigida directamente al sujeto agredido es una accion
gue se hace fundamentalmente a espaldas de él.

Agresion Delictual:

Son aquellas agresiones que se encuentran sancionadas por el Codigo de Procedimiento Penal o Civil

Chileno y que implican un nivel de gravedad mas importante para el afectado.

BULLYING : Es cuando un(a) alumno(a) o un grupo -mas fuerte- intimida y maltrata en forma repetida y a lo largo
del tiempo, a un(a) compafiero(a) que es mas deébil y estd indefenso. Se manifiesta como abuso de poder. El
Bullying puede ser de tipo fisico, verbal o psicolégico. Puede ser Directo (mas normal en los hombres ) e Indirecto
(méas usual en las mujeres ) En este Ultimo caso, se puede manifestar aislando socialmente a la persona y/o correr

rumores malintencionados sobre esta persona.

CONFLICTO : Los conflictos son situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante y la relacion
entre las partes puede terminar robustecida o deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se haya
decidido para abordarlo. Asi como encontramos coincidencia, cercania, identificacion y reciprocidad con otras
personas, también son recurrentes emociones, sensaciones y experiencias que tienen direccidn opuesta, que
impactan en el fondo y forma de la relacion humana. En este sentido, los conflictos son inevitables, a veces
impredecibles, pero la gran mayoria de ellos se pueden administrar y resolver. En consecuencia, los conflictos

surgen y se expresan de diferente manera, por motivos diversos y con distinta intensidad entre las personas.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS : En simples palabras, se puede describir como la intencién y
voluntad de las personas en resolver una disputa. La voluntad por resolver los conflictos que surjan en la vida de
las personas, a lo menos involucra;

» Mirar de frente los conflictos, es decir, hacerlos visibles en la interaccion interpersonal y/o grupal, lo que
facilitara ponerle nombre a la situacioén.

» Tomar una posicion frente a los conflictos y las personas, es decir, abordarlos o no y de qué manera. La
calidad de la relacion interpersonal y el futuro de ella, dependera de la posicion que se decida tomar. En
consecuencia, la resolucion pacifica de conflictos es una habilidad social que contribuye y enriquece la vinculacion
entre las personas.

Por tanto, el proceso de resolucién pacifica de conflictos involucra reconocer igualdad de derechos y oportunidades
entre las partes en la bausqueda de solucién que satisfaga a ambas partes, reestablecer la relacion y posibilitar la

reparacion si fuere necesario.
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CONSEJOS ESCOLARES : La ley 19.979, que modifica el régimen de Jornada Escolar Completa, crea los
Consejos Escolares para todos los establecimientos subvencionados del pais. Los Consejos Escolares se
constituiran en cada escuela o liceo subvencionado para mejorar la participacion de la comunidad educativa,
vinculando mas estrechamente a la familia. Su objetivo apunta a reunir a los distintos actores que componen una
comunidad educativa para contribuir a su colegio, informandose, participando y opinando sobre materias relevantes
para los establecimientos, en tematicas relacionadas con el mejoramiento de los aprendizajes de las estudiantes,
colaborar con la gestion de las escuelas y trabajar por una mejor Convivencia Escolar y por una formacién integral
de los estudiantes. El Consejo Escolar no tiene atribuciones sobre materias técnico-pedagdgicas. Estas son de
exclusiva responsabilidad del cuerpo docente y del equipo directivo o de gestion. El Consejo Escolar estara
compuesto, a lo menos, por los siguientes integrantes: el(la) director(a), el(la) sostenedor(a) o su representante,
un(a) docente elegido(a) por sus pares, el(la) presidente del Centro de Alumnos(as) y el(la) presidente del Centro
de Padres.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es una dimensién del curriculo escolar que involucra a todos los actores educativos.
La convivencia es el marco basico para entender el tipo de relaciones que se establecen en la institucion educativa
y la capacidad que ésta desarrolla para comprender y acoger a sus diversos miembros. En este sentido, no se
trata de un ambito aislado en la vida institucional, sino de una dimensién transversal a todas las actividades y
practicas que se desarrollan en el establecimiento escolar. El estilo de convivencia que exista al interior de cada
unidad educativa marcara fuertemente el caracter inclusivo o exclusivo de ésta.

DEBER: Es la obligacion que afecta a cada persona, impuesta por la moral, la ley, las normas sociales o la propia
conciencia o la razén.

DERECHO: Facultad natural del ser humano para hacer o exigir todo lo que la ley o la autoridad establecen en su
favor. Todo derecho lleva implicitas obligaciones o responsabilidades para con otros miembros de la sociedad.
DIGNIDAD: Valia y honor de todas las personas, sean quienes sean e independientes de su nacionalidad, raza,
creencias religiosas, clase social, opinion politica o cualquiera caracteristica personal o del grupo a que
pertenezcan.

DISCRIMINACION: Es la negacion de la plena responsabilidad y derechos en un ser humano. La discriminacion
es la negacion de su calidad de ser humano e igual, en dignidad y derechos, de una persona respecto de otro u
otros.

ESTRATEGIA: Una estrategia es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin. Se
refiere al disefio del plan de accion dentro de una empresa para el logro de sus metas y objetivos. La estrategia
puede verse como un plan que deberia permitir la mejor distribucién de los recursos y medios disponibles a efectos
de poder obtener aquellos objetivos deseados.

GROOMING: Se conoce como “ Grooming “ cualquier accidon que tenga por objetivo minar y socavar
psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta actividad puede
producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los que una persona lleva a realizar
estas practicas en contra de un nifio o nifia, con el objetivo de obtener algun tipo

de contacto sexual.

El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantdnea, para obtener imagenes de
contenido erético y extorsion, dificultando que la victima pueda salir o protegerse en esa relacion. Se trata,
bésicamente, de abuso sexual virtual.

PROCEDIMIENTO: El término procedimiento se refiere a la accién, modo de proceder o método que se implementa
para llevar a cabo ciertas cosas o tareas. Basicamente, un procedimiento consiste de una serie de pasos bien

definidos que permitiran y facilitaran la realizacién de un trabajo de la manera més correcta y exitosa posible.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ( PEI) : Es un instrumento orientador de la gestidn institucional del
COLEGIO. Contiene principios y objetivos de orden filoséfico, politico y técnico que programan la accién educativa
dandole caréacter, sentido e integracién. Tiene como finalidad el mejoramiento progresivo de los procesos de
aprendizaje. El PEI orienta el quehacer del establecimiento escolar, explicitando su propuesta educacional y
especificando los medios que se pondran en marcha para realizarla.

TECNICAS NO VIOLENTAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: Estas técnicas responden a un enfoque
colaborativo y solidario de asumir las diferencias y conflictos entre las personas como una alternativa al modo
tradicional y adversial de hacer justicia.

a) NEGOCIACION : La Negociacién es una técnica de resolucion pacifica de conflictos, que se ejecuta a través de
dos o0 mas partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la discrepancia y buscando un acuerdo que
resulte mutuamente aceptable, para alcanzar asi una solucién a la controversia. Dos 0 mas actores en conflicto-
latente o manifiesto — o con intereses divergentes, entablan una comunicacion para generar una solucidn aceptable
de sus diferencias, la que se explicita en un compromiso.

La negociacién del conflicto supone que ambos deben estar dispuestos a cede para que ambas partes ganen: “yo
cedo y tu cedes”. “ Yo doy y tu das”. “yo escucho y ti me escuchas “. En esta técnica de resolucién de conflictos
no hay terceros involucrados.

b) ARBITRAJE : El Arbitraje se refiere a un modo de resolucién de conflicto, uno de los mas tradicionales en la
cultura escolar. Es el procedimiento con el cual se aborda el conflicto en donde un tercero, a quien se le ha atribuido
con poder, decide la resolucién que le parezca justa en relacién al conflicto presentado. Es cuando las partes
involucradas en un conflicto depositan confianza en una tercera persona, con atribuciones para ello, para que tome
la decisién acerca de como resolver la disputa o diferencia entre ambas. En este sentido el tercero actia como un
juez y ambas partes se comprometen a aceptar su decision.

ARBITRAJE PEDAGOGICO: Teniendo presente el contexto escolar y su funcion pedagogica, se habla de Arbitraje
pedagdgico al procedimiento de resolucién del conflicto, guiado por un adulto con atribuciones en la institucion
escolar, quien a través de un dialogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta y reflexivamente de la posicion
e intereses de las partes, antes de determinar una salida justa a la situacion

planteada. Es quien recaba informacién sobre el conflicto, escucha a las partes y evalla la gravedad de

la falta cometida considerando los intereses y punto de vista de los involucrados.

El rol de arbitro lo reconocemos en la Institucion escolar a través del(a) Orientador(a), Inspector(a)

General o de una profesora jefe, Director(a) del Establecimiento.

Debemos recordar que un objetivo central de esta técnica de resolucion de conflictos en la institucion escolar, es
que los estudiantes y los demas miembros de la institucion escolar logren autonomia para la resolucion de los
conflictos, aprendiendo en la practica a escuchar y expresar sus emociones asertivamente

c) MEDIACION: La Mediacion es una técnica de resolucion pacifica de conflictos en la cual una persona

0 grupo que no es parte del conflicto, ayuda a las partes en conflicto a llegar a un acuerdo y/o resolucién del
problema. En otras palabras, es cuando dos o méas personas involucradas en una controversia no se perciben en
condiciones de negociar y buscan, voluntariamente, a un o una mediadora, que represente imparcialidad para las
partes involucradas y les ayude a encontrar una solucién al problema. El propésito es ayudar a las partes a dialogar,
escucharse y llegar a acuerdo.

VIOLENCIA: La violencia podriamos entenderla como la situacion de desborde y trasgresion mas alla de la
agresion con que se enfrentan situaciones que generan malestar o dificultades. La violencia se acerca mucho mas
a un conflicto en el que no sabemos cémo regresar a una situacién de orden y respeto de las normas sociales. La
violencia también puede ser comprendida como un “acto imprevisible”, en tanto corresponde a una conducta
manifiesta de fuerza desmesurada y automatica, aun cuando pueda expresar intencién de dafio, puede ser
considerada como la consecuencia de un proceso mas largo de hostilidad y/o agresién entre dos o mas personas,
con y sin amenaza.

Es deliberado y tiene como propdsito eliminar al contendor. Tiene como fin causar dolor y sufrimiento en el otro.
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Es considerada como una respuesta de “abuso de poder “ . El victimario conoce la diferencia de poder

en relacion a su victima y la utiliza a su favor.

«Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derecho y, dotados como estan de razén
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros».

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos Art. N°1

LEYES
LEY DE DROGAS: ( N° 2000/ 2005 , reemplaza a la anterior Ley N° 19.366.)

La ley N° 2000 conocida como la Ley de Drogas promulgada el 2 de Febrero de 2005 sanciona el tréafico ilicito
de estupefacientes y sustancias sicotrépicas y otros delitos conexos. Con esta definicién se refiere a aquellas que
producen dependencia fisica o siquica en las personas y sanciona a quienes posean, trafiquen o fabriquen estas
sustancias, sin embargo la ley castiga con penas menores a quienes realicen estas acciones con sustancias que
no provoquen los efectos descritos anteriormente. Dentro de ellas esta la marihuana. Esto quiere decir que la ley
implicitamente diferencia entre drogas duras y blandas y la canabbis entraria en esta (ltima categoria. Si bien la
marihuana no produciria dafios considerables a la salud, sin embargo puede producir adiccién o dependencia, por
esta razon es considerada como una droga segun la OMS. El principal dafio fisico que puede causar la marihuana
segun algunos estudios es al aparato respiratorio, pues al no contar con filtro como los cigarrillos comunes es mas

dafiino que éstos.

LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL ( N°20.191/ 2007)
El sabado 2 de junio se public6 en el Diario Oficial la Ley N° 20.191, que modifica a la N © 20.084, para

regular un nuevo sistema penal para los jovenes entre 14 y 18 afios.

La nueva ley, que empezara aregir en junio de 2007, destaca las labores de rehabilitacion de los menores y crea
tres tipos de establecimientos para que se cumplan las medidas de privacién de libertad, en caso de delitos de
mayor gravedad:

a) De internacién en régimen semicerrado,

b) Centros cerrados, y de internacion provisoria (prision preventiva).

La administracion de estos recintos correspondera siempre en forma directa al Servicio Nacional de

Menores, 0 a los colaboradores acreditados mediante convenios con el Sename. La normativa amplia de 12 a 24
horas el plazo para que las policias pongan a disposicion del tribunal a un adolescente detenido en delito flagrante
y autoriza a personal de Gendarmeria a ingresar a los recintos juveniles en caso de motin, situaciones de riesgo y
para revisar sus dependencias.

¢, Qué establece la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente?

a) Establece procedimientos, fiscales y defensores especializados.

b) Establece programas de reinsercion.

¢) Termina con el trdmite de discernimiento.

d) Establece la responsabilidad penal desde los 14 afios, distinguiendo dos segmentos: 14 a 16 y de 16 a 18 afios.
e) Establece un amplio catdlogo de sanciones.

f) Las penas privativas de libertad s6lo se establecen para delitos mas graves.

¢, Cudles son sus principales caracteristicas?
Hoy todos los adolescentes entre 14 y 18 afios son responsables ante la ley penal, tienen derecho a defensa

gratuita, y de ser condenados a encierro, no son derivadas a recintos carcelarios adultos, sino a centros especiales.
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Ademas, reciben un conjunto de garantias, como acceso a educacion y programas de rehabilitacién antidrogas y
alcohol.

¢, Qué derechos tienen los jovenes infractores?

a) Conocer el motivo de su detencion y ver la orden de la misma, salvo que sea sorprendido de modo flagrante.
b) Ser adecuadamente informado de los hechos que se le imputan, asi como de los derechos que le otorga la ley:
guardar silencio, no ser obligado a declarar y ser trasladado ante un juez dentro del plazo de 24 horas.

c¢) Contar con un abogado de su confianza. Si no lo tuviese, el Estado debera proporcionarle uno.

d) Mientras se determina su culpabilidad, tiene derecho a ser tratado como inocente.

e) Si el inculpado se encuentra privado de libertad, tiene derecho a permanecer separado de los adultos.

f) Debe ser tratado con dignidad, no pudiendo ser sometido a castigos corporales, encierro en celda oscura o a
cualquier sancién que ponga en riesgo su salud fisica y mental.

g) Una vez sancionado, el joven tiene derecho a pedir el término o cambio de una pena privativa de libertad, por
una que pueda cumplir en libertad para favorecer su reinsercién social.

¢, Qué sanciones contempla la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente?

Sanciones de tres tipos: privativas de libertad, no privativas de libertad y sanciones accesorias.

1.-Sanciones privativas de libertad: internacién en régimen cerrado y semicerrado, ademas de sanciones
accesorias.

a) El régimen cerrado obliga a los jovenes a desarrollar actividades dentro de recintos del Servicio Nacional de
Menores.

b) El régimen semicerrado establece la residencia obligatoria en un centro, pero se cuenta con programas que se
desarrollan también en el exterior del establecimiento. En ambos regimenes de internacién se incluyen la
continuacion de estudios, el aprendizaje de oficios, el manejo de tecnologias digitales, el tratamiento de adicciones
y el fortalecimiento del vinculo con la familia.

2.- Sanciones no privativas de libertad:

a) Libertad asistida y libertad asistida especial, donde el adolescente es orientado, controlado y motivado por un
delegado, que debe procurar su acceso a programas y otros servicios necesarios para la reinsercion. El delegado
es el representante de una institucion colaboradora acreditada que ha celebrado los convenios respectivos con el
Servicio Nacional de Menores (Sename). Este tipo de sancién no podra exceder los tres afios.

b) Reparacion del dafio causado a la victima, que se hara efectiva mediante una prestacion en dinero, la
restitucion o reposicién del objeto o cosa de la infraccién o un servicio no remunerado en su favor, previa aceptacion
del condenado y la victima.

¢) Servicios en beneficio de la comunidad, mediante actividades no remuneradas que no excedan las 4 horas
diarias, compatibles con la actividad educacional o laboral del adolescente. La sancién tendra una extension
minima de 30 horas y maxima de 120.

d) Multas y amonestaciones. El juez podra imponer una multa a beneficio fiscal que no exceda las 10 unidades
tributarias. Para ello se considerara la condicion y facultades econdmicas del infractor y de la persona que esta a
su cuidado. La multa se podr4 pagar en cuotas o ser4 conmutable por servicios a la comunidad, a razén de 30
horas por cada 3 unidades tributarias mensuales.

e) Sanciones accesorias, contemplan la rehabilitacién por adicciéon a las drogas o al alcohol. También se puede
prohibir la conduccion de vehiculos motorizados hasta cumplir los 20 afios.

¢Cuales son las penas y sanciones que se aplican a los delitos més graves?

a) Para robo con violencia, robo con violacién, secuestro con violacién o robo con homicidio: al menos dos afos
de reclusién en régimen cerrado, periodo después del cual pueden acceder a cumplir sus penas en régimen
semicerrado.

b) Para homicidio calificado o robo calificado: penas entre 5 afios y 1 dia, y 10 afios y 1 dia. El rango de sanciones
aplicables para estos delitos son de régimen cerrado con programas de reinsercion social y régimen semicerrado

con programas de reinsercion social, respectivamente.
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¢) Para robo en lugar habitado y robo con violencia o intimidacion: las penas van desde los 3 afios y 1 dia, a 5 afios
con régimen cerrado con programas de reinsercion social, régimen semicerrado con programas de reinsercion
social y libertad asistida especial.

d) En caso de rifias con resultado de homicidio, lesiones graves y porte ilegal de armas: las penas van desde los
541 dias a 3 afios de carcel. Para estos delitos se contemplan sanciones en régimen semicerrado con programas
de reinsercidn social, libertad asistida en cualquiera de sus formas y prestacion de servicios en

beneficio de la comunidad.

¢, Qué rol juega el Servicio Nacional de Menores (SENAME) en esta normativa?

El SENAME es el responsable de materializar las penas que contempla la ley de Responsabilidad Penal
Adolescente a través de sus centros, en el caso de las penas privativas de libertad, y la red privada,

tratandose de las medidas no privativas de libertad.
LEY DE EMBARAZO JUVENIL ( N°19.688 - 10/07/2000 )

Modifica la Ley N° 18.962, Orgéanica Constitucional de Ensefianza, en lo relativo al derecho de las estudiantes que
se encuentren embarazadas o que sean madres lactantes de acceder a los establecimientos educacionales.
"Articulo Unico.- "El embarazo y la maternidad, no constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos deberan, ademas, otorgar las facilidades

académicas del caso.
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ESTE REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR ES VALIDO PARA
“COLEGIO INGLES MI MUNDO”
DE TRAIGUEN
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