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1. Presentacion

La escuela Basica Nifios Felices nace de la necesidad de contar con una alternativa de
una entidad educativa en el sector donde ha aumentado la poblacién considerablemente y
las posibilidades que se ofrecen son reducidas ya que solo existen dos establecimientos.
Se crea un espacio amplio, con areas verde, con infraestructura nueva, moderna de
acuerdo a las altas exigencias de hoy. Con personal docente especializado para la
atencion a la diversidad.

1.1. Resefa Histérica del Establecimiento y / o contexto

La escuela Bésica nifios felices de la comuna de Vilcin RBD 20133-2 ubicada en calle
Prados de Mendoza s/n, infraestructura nueva, solida con colores vivos, amplia, con
espacio al aire libre, nace el afio 2003 segun decreto cooperador 168 con fecha 4 de
febrero del 2003, por la necesidad de dar mayor oportunidad para las nuevas familias que
llegan al sector sur urbano de la comuna, impartiendo solo nivel transicion 2 con una
matricula de 35 nifios y nifias.

En el 2004 continuamos con nivel Transicion 2 Ya en el afilo 2005 agregamos nivel
transicion 1 y comenzamos con educacion general bésica resolucion N° 328 con fecha 15
de febrero del 2005, partiendo solo con 1°, agregamos al afio siguiente 2006 el 2° afio
basico, ya en el afio 2007, Ingresamos a la jornada escolar completa con resolucion
exenta 513 del 30 de marzo del 2007, para ello se edifica un comedor y cocina recibiendo
desayuno y almuerzo por parte de la JUNAEB, asi mismo integramos al plan de salud,
ayudando a tantos nifios y nifias en atencion de oftalmologia y otorrino, es asi como vamos
aumentando cada afio un curso, en la actualidad tenemos desde T1 a 8° afio basico con
una matricula total de 316 nifios y nifias. Siendo medidos por primera vez en el Simce el
afio 2008 obteniendo como resultado 240 puntos en lenguaje 224 puntos en
matematicas 226  puntos en comprension del medio. A partir del analisis de estos
resultados se toman medidas para lograr subir estos puntajes y entregar una educacion de
calidad en conjunto con un grupo humanos de docentes y no docentes, comprometidos,
responsables, creativos, dedicados, audaces, es asi como afio a afio fuimos aumentando
nuestro simce obteniendo el primer lugar comunal el afio 2010, 2011, y cuarto lugar a nivel
regional afio 2012 con los siguientes puntajes: lenguaje 301, matematicas 320 y ciencias
sociales 301 puntos, convencidos que el trabajo en equipo es fundamental nos hemos
dedicado a que cada nifio y nifia aprenda tanto los contenidos emanados del Mineduc
como herramientas para la vida. Ingresando a la categoria de desempefio alto,
manteniéndonos en el tiempo.
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Hoy contamos con proyecto de integracién resolucion 1289 fecha 30 junio 2010, para
apoyar a aquellos nifios y nifias que lo requieren, a partir del afio (2013) se integra atencion
NEET decreto 170, se construye una biblioteca nueva, amplia, formada por aportes del
Mineduc y de la sostenedora, red enlace. En junio del 2008 se firma el convenio SEP,
permitiendo hacer una reestructuracion de la entrega de los aprendizajes con el incremento
de materiales y personal humano apoyando el trabajo en aula y el avance en los logros en
cada uno de los nifios y nifias. Ademas potenciando las areas artisticas implementando
una orquesta de cuerdas y piano, acompafiado de un coro bilingiie. El aporte SEP a
permitido realizar un proyecto ambicioso para el desarrollo del pensamiento y grupo RUBIK.
Se incrementa el desarrollo integral ofreciendo una gama de actividades electivas como:
manualidades, dibujo y pintura, jardineria, gimnasia artistica, Karate y futbol, reciclado. El
afio 2018 nace la inquietud de entregar algo mas a nuestros estudiantes y se forma una
batucada con 18 integrantes. En el afio 2020 nos enfrentamos a una pandemia COVID 19,
para ello se confina a la poblacion y como entidad nos adecuamos a las condiciones
sanitarias, adaptamos diversas modalidades para llegar con los aprendizajes a todos los
nifios y nifias, 2022 se vuelve a la presencialidad con priorizacion curricular. En el afio 2023
se integra a los talleres ajedrez y una seleccion de futbol.

1.2. Antecedentes del Establecimiento
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Niveles Cursos | Cantidad de cursos Matricula por curso
por nivel 2023

Educacion NT1 1 21

Parvularia
NT2 1 31

Educacion Basica 1° 1 35
2° 1 38
3° 1 27
4° 1 30
5° 1 38
6° 1 34
i 1 32
8° 1 27

1.3 Oferta Educativa:
Plan de Estudio de Educacion Parvularia, Ensefianza Basica, Media y Adultos

NB1y NB2

NB3, NB4, NB5y NB6

Asignaturas B B 227357 Sectores de 5° | 6° e 8°
y | 4° Aprendizaje basi | basi | basi | basi
2° |bas co | co | co co
bas |ico
ico

1|Lenguajey 8 8 1|Lenguajey 8 8 8 8

Comunicacion Comunicacion

2 | matematicas 6 6 2 | matematicas 6 6 6 6

3|ingles 3|ingles 3 3 3 3

4 | Ciencias 3 3 4 | historia 4 4 4 4

sociales

5| Ciencias 3 3 5| Ciencias 4 4 4 4

naturales naturales

6 | Ed. tecnologica |1 1 6 | Ed. tecnologica |1 1 1 1
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7 | Ed. fisica 4 4 7 | Ed. fisica 2 2 2 2
8 | Artes visuales 2 2 8 | Artes visuales 2 2 2 2
9 | Educacion 2 2 9 | Educacion 1 1 1 1
musical musical
10 | orientacion 1 1 10 | orientacion 1 1 1 1
11 11
Taller JECD 8 8 Taller JECD 6 6 6 6
Otros Otros
Tota 38 |38 Tot 38 |38 (38 38
I al

1.4 Otros antecedentes

Sistema Nacional de Evaluacion del Desempefio SNED
(Excelencia Académica)

SNED 2018

2019

2020

2021

2022

2023

%

100

100

100

100

100

Sistema Nacional de Evaluaciéon del Desempefio SNED
(Excelencia Académica)

SNED 2024

2025

2026

%
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Desempefio Dificil

Anos Porcentaje

2019 | -

2020 | e

2021 | emeemememeeee-

2022 | e

2023

indice de Vulnerabilidad

Afos %
2019 91
2020 88
2021 83
2022 86
2023 84
2024 85
2025 88

1.5 Infraestructura

Espacios Fisicos Cantidad | Estado (Observaciones)
Salas de Clases 10 bueno
Aula de recurso 1 bueno
Biblioteca CRA 1 bueno
Aula Tecnoldgica 0

Laboratorio de Ciencias 1 bueno
Talleres para Especialidades 1 bueno
Salas de Procedimiento (TP) 0

Laboratorio de Informatica 1 bueno
Laboratorio de Enlaces 0

Enfermeria 0

Sala UTP 1 bueno
Sala Profesores 1 bueno
Gimnasio- Duchas 0

Comedor 1 bueno
Cocina 1 bueno
Despensa 1 bueno
Internado 0

Servicios Higiénicos 9 bueno
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N

Patios Techados bueno

Otros 0

1.6  Diagnostico Institucional

El diagndstico debe ser preciso y concreto, identificando el o los problemas priorizados.
Tener como referente las areas del Modelo de Calidad. En sintesis, complementar
todos los diagndsticos que posee el establecimiento centrdndose en aquellos aspectos
qgue inciden en la calidad de los aprendizajes y el rendimiento de los estudiantes.

LIDERAZGO: Llevar un registro sistematico del proceso pedagodgico tanto de los
docentes como de los alumnos.

Implementar un sistema que permita el registro sistematico de evaluacion de de los
resultados del proceso-

GESTION CURRICULAR: Se socializa: el calendario escolar, el reglamento de
convivencia escolar e interno, el reglamento de evaluacion y el PEI con los padres y
apoderados.

Se sistematiza los talleres en cuanto a su disefio y evaluacion. -

Utilizacion del formato de planificacion y evaluacion a nivel institucional.

Se realizan observaciones de clases y se retroalimentan practicas pedagogicas.

Aplica pruebas de diagnostico al inicio de cada unidad

Al planificar considerar estrategias para los nifios y nifias con NEE

Estrategias Del PIE del establecimiento
e Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE
del establecimiento.
e Deteccion y evaluacion de NEE.

e Coordinacién y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo, con
la familia y con los estudiantes.

e Capacitacién a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y
las NEE.

e Adaptacion y flexibilizacion curricular.
e Participacion de la familia y la comunidad.

e Convivencia escolar y respeto a la diversidad.
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e Monitoreo y evaluacion del PIE.
e Implementacién decreto 170 (NEET y NEEP) apoyo en aula comun.

Normalizacién en el uso, organizacion y cuidado del material aportado por los alumnos
dentro de la sala de clases

CONVIVENCIA ESCOLAR: Implementar instancias en las cuales puedan participar
todos los actores de la comunidad educativa y mejorar la efectividad de la normativa
vigente.

Usar los espacios existentes en forma permanente.

Involucrar en forma mas activa y eficiente a los padres y apoderados en el proceso
pedagdgico.

RECURSOS: Integrar practicas pedagogicas entre niveles e intercambiar experiencias
pedagdgicas.

Aumento de recursos pedagoégicos que sean suficientes para el trabajo con la totalidad
de los alumnos y alumnas del establecimiento.

Optimizar el uso de los recursos existentes en el establecimiento para mejorar los
logros en el aprendizajes de los estudiantes

RESULTADOS:- Ausencia de la organizacion de evidencia de la gestion, del impacto
del aprendizaje de los alumnos.

Falta de sistematizacién del monitoreo en aula de la practica docente.

Falta de sistematizacion para conocer los niveles de satisfaccion de los miembros de la
comunidad educativa.

1.7indices De Eficiencia Interna.

Matricula Por Afios
2017 |% |2018 |[% |2019 |% |2020 |% |2021 | %
Matricula | 230 10 | 225 10 | 240 10

0 0 0
Aprobados | 207 90 | 206 91. | 230 95
5

Reprobados | 10 43 |6 2.6 |3 1.2
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Retirados | 13 56 |13 57 |7 2.9

Desercién | 0 0 0 0 0 0

*RETIROS= TRASLADOS / ENFERMEDADES

2022 | % | 2023 2024 |[% 2025 |% | 2026 | %

Matricula

Aprobados

Reprobados

Retirados

Desercién

*RETIROS= TRASLADOS / ENFERMEDADES

1.8 Resultados de Mediciones Externas
Considerar rendimiento, resultados Prueba SIMCE.
El establecimiento puede agregar otros cuadros con resultados que estime la escuela.

INDICADORES DE EVALUACIONES EXTERNAS
| PruebaSIMCE | | PruebaSIMCE | | PruebaSIMCE | | PruebaSIMCE |
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Lenguajey Matematica Historiay Ciencias
Comunicacion Geografiay Naturales
Ciencias Sociales

Anos 4° Anos 4° Anos 4° Anos 4°
Bésico Bésico Bésico Basico

2008 240 2008 224 2008 226 2008 | -

2009 281 2009 268 2009 | - 2009 264

2010 277 2010 282 2010 264 2010 | ----eeee-

2011 300 2011 292 2011 | - 2011 287

2012 301 2012 320 2012 301 2012 | -

2013 292 2013 296 2013 | ---ee-- 2013 284

2014 2014

2015 288 2015 294

2016 273 2016 282

2017 275 2017 268

2018 294 2018 286

2019 2019

2020 2020

2021 2021

2022 255 2022 240

2023 2023

Prueba SIMCE

Prueba SIMCE

Prueba SIMCE

Prueba SIMCE

Lenguajey Matematica Historiay Ciencias
Comunicacién Geografiay Naturales
Ciencias Sociales
Anos 8° Anos 8° Anos 8° Anos 8°
Bésico Bésico Bésico Basico

2013 274 2013 303 2013 | - 2013 299
2014 2014 2014 2014
2015 2015 2015 2015
2016 2016 2016 2016
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2017 2017 2017 2017

2018 2018 2018 2018
2019 2019 2019 2019
2020 2020 2020 2020

Analisis Cualitativo de los Resultados SIMCE y Propuestas de Mejora:

Al analizar los resultados obtenidos en las pruebas Simce podemos ver que hay un aumento
sustancial de los logros de aprendizaje, esto nos indica que se esta trabajando en base a los planes y
programas cumpliendo la cobertura curricular, con estrategias y metodologias innovadoras,
pertinentes y contextualizadas enfocadas en cada uno de nuestros nifios y nifias..

Nuestras espectativas es seguir en aumento por lo que se esta trabajando para ir innovando para
lograr habilidades, actitudes y destrezas en nuestros alumnos.

1.9 Programas y/o Proyectos en ejecucion en laEscuela

PROYECTO/ ANO NOMBRE PROYECTO / PROGRAMA
PROGRAMA INICIO

PME 2009 PME

PIE 2010 | EDUCAR CON EQUIDAD

GRUPOS 2010 Programa de Integracion
DIFERENCIALES

TICS - ENLACES
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OTROS:

Desatrrollo del
pensamiento

habilidades para la activacion del pensamiento
(1 ciclo)

EPC

Ensefianza para la comprension (2do ciclo)

Habilidaddes
psicolinguisticas

Habilidaddes psicolinguisticas

El mundo que nos rodea

El mundo que nos rodea
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1.10 ORGANIGRAMA

!

SOSTENEDORA
DIRECTORA
utp e, | DOCENTES | .| Equipo PIE
ALUMNOS APODERADOS Psicélogo

fonoaudiologo

ASISTENTES DE LA
EDUCACION
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2. Fundamentos

2.1 Misidn

Entregar a nuestros nifios y nifias una educacion de calidad actualizada
y pertinente, que permita la adquisicion progresiva de aprendizajes
significativos, estimulando el pensamiento reflexivo, creativo y critico,
promoviendo el cuidado de la naturaleza, afianzando la formacion de
valores y las habilidades para el trabajo colaborativo, potenciando su
autoestima y respetando la individualidad.

2.2 Vision

Otorgar una educacién equitativa, inclusiva y de calidad, que responda
a las necesidades educativas individuales y colectivas de los
estudiantes, incorporando las reformas emanadas del MINEDUC vy los
recursos humanos y materiales pertinentes, formando nifios, nifas y
adolescentes con una alta autoestima, una mentalidad divergente,
tolerante, espiritu participativo, comprometido y responsable con su
entorno natural, social y cultural que le permitan transformarse en una
persona integral que se incorpore positivamente en la sociedad.

2.3 Principios

El proyecto Educativo se fundamenta en las Bases Curriculares segun Decreto N°
0289 del 20 de Octubre del 2001, En el decreto Supremo de Educacién N° 232 del
Ministerio de Educacién y en el decreto N° 1 del 90 que rige los proyectos de
integracion con NEE, que se enmarcan en principios y valores que inspira la
constitucion Politica, la Ley General de Educacion y el ordenamiento juridico de la
nacion, asi como en la concepcién antropoldgica y ética que orienta la declaracion
Universal de los Derechos del Nifo”.

Donde se visualiza a la nifia y el nifio como una persona en crecimiento, que
desarrolla su identidad, que avanza en el descubrimiento de sus emociones y
potencialidades en un sentido holistico; que establece vinculos afectivos
significativos y expresa sus sentimientos, que desarrolle la capacidad de
exploracién y comunicacién de sus experiencias e ideas, y que se explica el mundo
de acuerdo a sus comprensiones, disfrutando plena y lddicamente de la etapa en
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gue se encuentra. Se considera también una vision de proyeccidén a sus proXimos
periodos escolares y a su formacion ciudadana.

Ley derechos humanos
Derechos del nifio

SELLOS EDUCATIVOS
1.- Lograr aprendizajes significativos y pertinentes. Estimular el pensamiento analitico,
critico y creativo..
2.- - Fomentar la inclusion en todas las actividades programadas por la escuela
3.- Incentivar una vida saludable, favoreciendo el autocuidado y la proteccién del medio
ambiente
4.- Implementar estrategias de estimulacion cognitiva y linguistica.

VALORES Y COMPETENCIAS: trabajo colaborativo - inclusion - comunicacion y dialogo
- pensamiento critico - uso de tecnologias digitales en el desarrollo de aprendizajes — cuidado
del medio ambiente — valores morales

PERFILES:

DIRECTIVOS:

o Desarrollar capacidad de diagndstico a partir del conocimiento de la realidad,;

e Conocer métodos activos que favorezcan que el docente se forma en la cultura
del hacer.

e Tener habilidad para seleccionar medios y recursos, metodologias, sistemas de
evaluacion adecuados a realidad de la escuela;

e Manejar técnicas de programacién curricular, evaluacién académica,
supervision.

e Gobernar el arte de delegar;

e Respetar las burocracias pero saber que no se es un burdcrata;

e Saber tomar decisiones adecuadas y oportunas;

e Orientar el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo;

e Tener habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucion de
conflictos;

e Manejar técnicas de planificacion, proyectos, evaluacion institucional;

DOCENTES

Idoneidad Profesional y una alta autoestima

Con creatividad, y habilidades de acorde a la profesion

Personal académico con un gran espiritu de superacion y empatia

Adaptarse a los cambios que la educacion requiere

Facilitadores de los aprendizajes,

Reflexivo frente a su quehacer pedagogico
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comprometidos con los principio y objetivos del establecimiento

Con inquietudes de perfeccionamiento académico constante

Consecuente con los valores que se entregan

Con dinamismo y alegria por vocacion

Motivados por estimular las habilidades o potencialidades de sus alumnos/as
Con disposicién para el trabajo en equipo y articulado.

ESTUDIANTES

Nifias y nifios alegres y felices de su existir.

Con capacidad de respetar vivir en y con la flora, fauna, naturaleza como medio
de nuestro existir

Con capacidad de sentirse seguro de si mismo, para enfrentar las diferentes
situaciones de nuestra vida, con un espiritu re silente.

Con capacidad de ser una nifia y nifio que reconoce, respete y valora las
caracteristicas individuales propias y de los demas.

Con capacidad de discernir de acuerdo a su edad, y decidir en base a un
pensamiento critico, libre y reflexivo, de acuerdo a las exigencias de la sociedad
en la que vive.

Con valores que le permitan desarrollar actitudes positivas frente a la vida

Con capacidad de adaptarse para trabajar en equipo, teniendo en cuenta que
siempre tenemos que desenvolvernos junto a otros.

Consciente de sus potencialidades y fortalezas

Con las experiencias necesarias que le permitan desarrollar una vida libre,
auténoma y responsable.

Con espiritu de superacion.

PADRES Y APODERADOS:

Tener una clara conciencia de su responsabilidad en la formacién de sus hijos.
Estar debidamente informado de los objetivos, metas y proyectos, reglamentos
de evaluacion y manual de convivencia de la Unidad Educativa.

Tener una participacion positiva a nivel de curso y Colegio, consiente de sus
responsabilidades, deberes y derechos.

Ser respetuoso y tolerante con el trabajo escolar.

Ser participe en la formacién valérica de sus hijos e hijas.

Demostrar simpatia, agrado y lealtad con el quehacer educativo.

Ser cooperador activo y permanente de la accién de la Escuela.

Ser un motivador constante de las actividades educativas.

ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Estimular medidas béasicas de higiene y seguridad en los estudiantes

Propiciar un ambiente adecuado para el proceso ensefianza aprendizaje de los
nifos.

Atender su desarrollo arménico e integral de los estudiantes.
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e Reflexionar sobre su quehacer educativo,

e Interactuar con el nifio para desarrollar el trabajo diario,

e Generar un ambiente de confianza y respeto para todos los miembros del
establecimiento.

e Aceptar a los nifios con sus diferencias y semejanzas.

¢ Mantener acciones cordiales con el/la docente de cada asignatura.

e Colaborar de manera pertinente y oportuna en la resolucion de posibles
conflictos dentro y fuera de la sala de clases.

e Mantener canales de comunicacion con docentes, alumnos y apoderados.

e Tener un espiritu proactivo ante las diferentes actividades de su quehacer.

e Demostrar capacidad de trabajo en equipo.

2.4 Propuesta Curricular

Nuestra propuesta curricular estd orientada a entregar una educacion de calidad
actualizada, oportuna y pertinente con el propésito de fomentar aprendizajes profundos
y significativos, que propicien el pensamiento analitico, creativo y critico, estimulando
la apreciacién por la naturaleza, afianzando la formacion de valores, potenciando su
autoestima y las habilidades para el trabajo colaborativo, acorde con las exigencias y

requerimientos del Ministerio de Educacion.

Nuestra comunidad educativa ofrece:

Entregar experiencias de aprendizajes que motiven a las nifias y nifios a participar en el
proceso de ensefianza-aprendizajes, acompafiados por el personal académico
competente.

Incorporar estrategias que favorezcan el desarrollo del pensamiento creativo y critico a
partir del programa de la Activacién del Pensamiento y programas de ensefia para la
comprension.

Promover el desarrollo de sus caracteristicas e individualidades, potenciando su
autoestima y habilidades para el trabajo colaborativo.

Promover el desarrollo de valores que le permitan adquirir actitudes de respeto por si
mismo, por sus pares y adultos.

Que los estudiantes desarrollen autonomia y estrategias que le permitan resolver
problemas de la vida cotidiana.

Promover un pensamiento critico, reflexivo, analitico para potenciar las habilidades
innatas en él.

Afianzar los valores civicos para el desarrollo integral de los estudiantes.

Promover el habito a la lectura diariay potenciar la comprensién lectora utilizando La
sala de recursos CRA.

Fomentar el pensamiento 16gico matematico y estrategias de resolucién de problemas.
Brindar respuestas educativas a las NEE, con equipo multidisciplinario, Psicélogo,
Fonoaudidlogo.

Estimulacion de habilidades psicolinguistica de Transicion | a tercer afio.
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e Promover el uso del laboratorio de ciencia, con la finalidad que los estudiantes
vivencien los contenidos entregados, desarrollando pensamiento critico.

o Potenciar el uso de las Tics como un recurso para el aprendizaje.

e Potenciar el desarrollo de las habilidades brindando la posibilidad de diversificar intereses
a través de la oferta de Talleres electivos tales como, Karate, audiovisual, Futbol, Rubik,
Danza, reciclaje, Manualidades, pintura, tejido, bordado y artes.

e Complementar procesos de ensefianza-aprendizajes con guias y material de apoyo,
generados y adaptados especialmente para cada nivel.

Seguros de que la educacion en toda su diversidad es de vital importancia para el desarrollo
integral de los educando, este establecimiento educacional imparte esta modalidad de
acuerdo a los intereses, recursos y materiales de los que se dispone, tenemos los
siguientes programas:

| PROGRAMA DE ESTIMULACION DE HABILIDADES PSICOLINGUISTICAS (PEHP)
El Programa de Estimulacion de Habilidades Psicolingtisticas (PEHP), iniciado el afio 2014,
busca generar destrezas, tanto cognitivas como linglisticas, que permitan a los estudiantes
afrontar de mejor manera el proceso de lecto-escritura.
Es un programa de una sesion semanal y con todo el grupo curso, que inicia en el nivel de
transicion | o pre-kinder y continta hasta finales de primer afio basico.
Programa a cargo del Fonoaudidlogo de nuestro establecimiento.

Il PROGRAMA DE ESTIMULACION DE LA COMPRENSION LECTORA (PEC)

Surge como una continuacion natural del Programa de Estimulacion de Habilidades
Psicolinguisticas (PEHP), y se establece con la finalidad de estimular la comprension lectora
utilizando aquellas estrategias que posean evidencia cientifica para abordar este topico.

Con origen desde el afio 2017, comprende desde segundo hasta cuarto afio basico y, al igual
gue el anterior, se realiza con una frecuencia semanal.

Programa a cargo del Fonoaudi6logo de nuestro establecimiento.

Il ACTIVACION DEL PENSAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE (1° a 4to bésico)

El programa “Desarrollo del pensamiento para el aprendizaje” tiene como propésito,
dotar a los estudiantes de estrategias y habilidades, que les permitan desarrollar un
aprendizaje profundo y mejorar su comprension de los distintos contenidos.

IV Enseflanza para la comprension EPC (5to a 8vo basico)

Profundizacién de topicos que permitan desarrollar el pensamiento critico y creativo que
favorezcan la comprension de problematicas que estan afectando los nuevos contextos en
gue se desenvuelven las personas en la actualidad y les permitan anticiparse escenarios de
complejidad e incertidumbre.

2.5 Evaluacion
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Asi también la evaluacidn es una oportunidad para conocer y comprender a las nifias y
nifos y mejorar el proceso educativo y es por esto que es Indispensable que se realice
permanentemente. Consideramos que hay que evaluar a los nifias y nifios en forma
diferenciada, respetando su autonomia, su singularidad, su sello personal en torno a

necesidades, fortalezas, estilos, intelectuales, motoras, asi como sus ritmos de aprendizajes,

promoviendo los actuales cambios en la educacion.

El fin de la evaluacion en nuestro establecimiento es:

Potenciadora: debe ser un instrumento que favorezca la potencialidad de cada nifia y
nifio y su comunidad educativa, y que no se limite a ver solo lo que se ha podido alcanzar.
Participativa o Cooperativa: debe incorporar el aporte de diferentes agentes educativos,
especialmente de la familia y de los nifias y nifios, que son actores directos del proceso,
consultando, preguntando y acogiendo sus aportes.

Continua: la evaluacion constituye un proceso de acompafiamiento permanente dentro
del proceso educativo, tanto en un inicio (diagnostica), durante él (formativa) y al final de
éste (acumulativa).

Pertinente: Deben evaluarse aprendizajes que realmente se han favorecidos en variadas
y diversas oportunidades, es decir, lo que efectivamente se ha ensefiado.

Variada: Debe realizarse en distintos momentos y utilizando diferentes instrumentos de
medicién, segun sea el caso.

Oportuna: Debe servir para retroalimentar el proceso educativo en si mismo, de manera
de modificar, corregir o continuar mejorando cualitativamente las acciones pedagogicas.
Integral: debe englobar todos los aspectos que intervienen en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje y, por tanto, en el curriculum. Ello quiere decir que se debe evaluar no solo a
las nifias y nifios, sino también los diferentes contextos del aprendizaje, como son lo
planificado, los objetivos seleccionados, las actividades propuestas, las estrategias
metodolégicas empleadas y la evaluacién misma.

Contextualizada: se debe evaluar en situaciones naturales y no en contextos artificiales o
construidos especialmente para ello. Aqui se realiza el valor de la evaluacion cotidiana,
especialmente en el caso de aquella referida a los aprendizajes de las nifias y nifios, en
donde el adulto pueda observar las manifestaciones de sus conductas mientras ellos
estan jugando, trabajando o conversando espontaneamente.,

Viable: Debe ser capaz de llevarse a cabo con los recursos y plazos con los que se
cuenta.

El establecimiento utilizara diferentes tipos de estrategia para lograr una evaluacion efectiva
como:

Evaluacion Diagnostica, que se llevara a cabo al inicio del proceso de ensefianza y
aprendizaje de la nifia y el nifio.

Evaluacién de proceso, que se llevara a cabo durante todo momento de la ensefianza.
Evaluacion final al término del afio.

Evaluacion diferenciada en los casos que se estime conveniente en comun acuerdo entre
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docente de aula y educadora diferencial.

Algunos de los instrumentos a utilizar para evaluar seran:

e Lista de cotejo

e Escala de apreciacion

e autoevaluacion,

e coevaluacion de sus logros de cada aprendizaje.
e Rdbricas

e Pruebas

o Talleres de aplicacion

e Controles periodicos

o Trabajos

e Disertaciones etc.

e Debates

o Portafolios de evidencia

En Ensefianza basica se evaluara en todas las asignaturas incluyendo Religién, se aplicaran
criterios pedagdgicos sobre la base de logros de aprendizajes, la que se veran reflejados en
concepto (Bien logrado, Logrado, en proceso, no logrado.)

En certificados y actas los criterios pedagégicos enunciados en el punto anterior se
relacionaran con la tabla de calificaciones establecida en el decreto (1.0 a 7.0)

El nimero de calificaciones trimestrales en las distintas asignaturas estara determinado por
el numero de horas trimestrales de cada subsector

e Las asignaturas con dos horas semanales tendran dos calificaciones trimestrales como
minimo.

e Los subsectores con tres horas semanales tendran tres calificaciones trimestrales como
minimo.

e Las asignaturas con cuatro o mas horas semanales tendran cuatro calificaciones como
minimo.

El promedio Anual de cada asignatura correspondera al promedio aritmético de los tres
trimestres, se usara la escala del 1 al 7 hasta un decimal, con aproximacion.
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3. Objetivos Estratégicos del establecimiento a mediano y largo plazo

A partir del diagnéstico realizado, de la misidn, de los principios y la propuesta curricular,

enunciar aquellos objetivos estratégicos en las siguientes areas.

Liderazgo

Gestion Curricular
Convivencia
Recursos
Resultados

3.1. Area LIDERAZGO

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

Acciones

Implementar un sistema de
control de calidad de los
procesos instifucionales
vinculados a la mejora de los

Conocer
fortalezas y
debilidades de
estudiantes y

Observacion
Didlogo

La direccién redadliza acciones
planificadas para conocer las
fortalezas y debilidades de sus
estudiantes y docenftes.

aprendizajes y el cumplimiento | docentes

de las metas

Generar mayores espacios | Generar Observacion Reuniones formales orientadas
para compartir experiencias | reuniones Didlogo hacia las metas institucionales,

entre los distintos estamentos.

formales y de
esparcimiento.

donde participen todos los
infegrantes de la comunidad
educativa.

Favorecer el mejoramiento
continuo de la escuela

e Estimular y
facilitar la
participacion
de la familia en
el

Observacion
Didlogo

e La direccién estimulard vy
facilitard la participacion de la
familia, padres y apoderados
en el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas

establecimiento e Se motivard a ftfravés de
. estimulos a los estudiantes.
e Retencion,
asistencia y
puntualidad de
los estudiantes.
3.2. Area GESTION CURICULAR
Obijetivos estratégicos | Metas Estrategias Acciones
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Mejorar la organizacién
curricular a través de la
elaboracién de una
programacion anual

Entrega de
calendario Anual
y calendario de
evaluaciones a la
comunidad
educativa.

Entrega de
calendario
anual de
actividades y
calendario de
prueba alos

e Elaboracion, socializacion y
evaluacién del calendario
anual en consejo de profesores
y reuniones de apoderado.

e Realizacion de un calendario
de evaluaciones y socializarlo

apoderados con estudiantes y apoderados
en papel.
Establecer un sistema definido | Instaurar sistema Talleres e Socializacién de un formato de
de planificacién. de planificacién Didlogo planificacién global y uno de
Creacion de planificacién clase a clase.
banco de e Organizacion de un banco de
material planificaciones, evaluaciones y
pedagdgico guias de aprendizaje por curso.
Mejorar la accidén docente en | e Mejorar los Talleres e Focalizacion de falencias en los
aula a fravés de la aprendizajes de | Didlogo sectores de aprendizaje y
implementacién de acciones los estudiantes Monitoreo proponerse metas concretas

concretas que favorezcan el
climay

el normal funcionamiento de
las clases

en
determinados
los

e Incorporar en la
planificacion
estrategias de
monitoreo
constante

e Acompanar en
el aula

para mejorar los aprendizajes.
¢ Diseno de diversos insfrumentos
evaluaftivos.

e Observacion, reflexion y
retroalimentacion de las
prdcticas pedagdgicas de los
docentes en fiempos y
espacios destinados para ello,
a partir de observaciones
realizadas por el equipo
directivo.

e Los docenftes al finalizar la clase
0 una experiencia de
aprendizaje, utilizan diversas
estrategias (mapas
conceptuales, sintesis
colectiva, preguntas, etc.)
para verificar el aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.

3.3. Area CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

Acciones

Contar con reglas claras,
adecuadas a la realidad del
establecimiento y respetadas
por toda la comunidad
escolar

Confeccionary
difundir
reglamentos

Investigar,
confeccionar
y socializar
reglamentos.

Difusion de reglamento interno y
de evaluacién a toda la
comunidad educativa

Mejorar la comunicacién

Mejorar la

Dialogo

e Propiciando instancias de
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entre estudiantes y equipo comunicacion ApPOyo por didlogo al interior del aula.
Docente. para que sea parte del e Estableciendo instancias
eficaz y eficiente | equipo formales de trabajo entre
directivo docentes y alumnos/as en
funcién de metas
institucionales.
Mantener a padres y Mayor Dialogo e Establecer calendario anual de
apoderados informados sobre | participacion de Apoyo por reuniones de Cenfro de Padres
el proceso de aprendizaje de | los padresy parte del con temas definidos a tratar.
sus hijos para favorecer su apoderados equipo ¢ Designar a una docente que
compromiso y apoyo directivo y de frabaje con el CC.PP.
profesores e Disenar y postular proyectos
para obtener recursos para la
escuela
e Realizacion de talleres en las
reuniones de padres y
apoderados, donde se trabaje
el cronograma de aprendizajes
esperados que se van a tratar
durante el mes y el calendario
de evaluaciones.
3.4. Area RECURSOS
Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
Mejorar las metodologias de | Mds y mejores | Comprar e Renovacién y comprar 1os
enseNanza a través de la | recursos Pedir apoyo a recursos pedagdgicos
implementacidén de nuevos y | pedagdgicos los existentes.
variados recursos | para el | apoderados e Implementacion de un
pedagodgicos y la utilizacion | aprendizaje. laboratorio de computaciéon vy
de los ya existentes biblioteca
Proveer a cada curso de los | Que todos los | Compra de | Implementar un set de materiales
materiales bdsicos para el | alumnos posean | materiales para el apoyo del frabajo de los
frabajo en la sala su  material de estudiantes de cada curso.
frabajo diario. Organizacioén de la
administracién y cuidado de los
materiales.
Incrementar las capacidades | Formacion Contratar e Talleres de perfeccionamiento
de los docentes en relacién continla de los | equipo de para los docentes.
con las competencias docentes. apoyo
requeridas para implementar
el PEl.
3.5. Area RESULTADOS
Objetivos estratégicos Metas | Estrategias Acciones
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Detectar oportunidades de
mejora a fravés del andlisis
del modelo implementado.

Recolectar datos
gue permita
verificary
evidenciar los
niveles de logro
de las metas
establecidas en
las acciones de
mejoramiento

Registro de
datos
Recoleccion
de
informacion

Implementaciéon de prdcticas de
gestién para recoger en forma
sistemdtica datos e informacion
que posee o genera la escuelq,
dando cuenta del impacto en
los aprendizajes de los
estudiantes y la satisfaccién de la
comunidad educativa.

Detectar oportunidades de
mejora a través de las
capacidades del personal
docente y no docente del
establecimiento.

Recolectar datos
que permita
verificar y
evidenciar los
niveles de
desempeno de
los docentes
directivos,
pedagdgico,
docente de aula
y asistente de la
educacion.

Registro de
datos
Recoleccion
de
informacion

Implementacion de prdcticas de
gestidon para recoger en forma
sistemdtica datos e informacién
gue permite conocer las
capacidades del personal
docente y no docente.

Detectar oportunidades de
mejora a través del
conocimiento de los niveles
de satisfacciéon de la
comunidad educativa.

Recolectar
informaciéon que
permita verificar
y evidenciar los
niveles de
satisfaccion de los
docentes de
aula, asistentes
de la educacion,
alumnos y padres
y apoderados.

Entrevistas
Cuestionarios

Implementaciéon de prdcticas de
gestion para recoger en forma
sistemdtica datos e informacién
que permite conocer la
satisfaccion de los miembros del
establecimiento.

Corresponde al Equipo de Gestidn realizar el monitoreo de la ejecucién y la evaluaciéon de los
resultados del PEl, porlo que deberd generar las actividades que permanentemente realizard para
que los resultados obtenidos sean mejores y mds perdurables en el tiempo.

4 Evaluacién y Seguimiento

Fecha/Periodo Indicadores Periodicidad Responsables

2016 a 2018 Metodologias efectivas gracias a los Todo el ano UTP y Directora
recursos existentes en el establecimiento

2016 a 2018 Implementar sistema de control de los | Todo el ano UTP y Directora
procesos instifucionales vinculados a la
mejora de los aprendizajes y el
cumplimiento de las metas.

2016 a 2018 Sistema de evaluacion constante de los Todo el ano uTtp
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aprendizajes

2016 a 2018 Presentacion y sociabilizaciéon del PEl ala
comunidad escolar

Marzo - abrril

UTP
Directora
Profesores

Este PEl debe contener Nombre firma del Equipo de Gestion del Establecimiento, Sostenedor con

timbres segUn corresponda.

ALICIA GONZALEZ FIGUEROA
DIRECTORA

Despachese de UTP

A
- Directora.
- Deprov.
- Docentes.
- Paradocentes.
- Apoderados y apoderadas.
- Estudiantes.
Comuniquese, registrese y archivese.
Esc. Basica Nifios Felices, Vilcan
Dic 2022

MARITZA GONZALEZ F.

UTP
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