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DISPOSICIONES FINALES

ANEXOS:

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Considerando

1.- Que el Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano, es un establecimiento
educacional que se encuentra bajo la dependencia de la Corporacién Municipal de
Educacion de Quilpué, CMQ, que imparte Educacion Basica en los niveles 72 y 82,
Educacion Media Cientifica Humanista en los niveles 12 y 22 medio y Educacion
Media Cientifico Humanista con menciones artisticas en 32 y 42 medio.

2.-Que su misidon y vision declaradas en el Proyecto Educativo Institucional (en
adelante PEIl) son:

Mision: El Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Z. desarrolla un proyecto educativo
que busca la formacidn integral de las y los estudiantes del establecimiento a través
de las culturas, las artes y el patrimonio en el contexto de una comunidad educativa
que promueve el respeto a la diversidad, los habitos académicos, los derechos
humanos y el desarrollo del pensamiento critico, como elementos de una oferta
académica que permite la adquisicion de conocimientos y competencias en las areas
de su modalidad diferenciada artistica aprobados para artes musicales, artes
escénicas y artes visuales.

Visidn: Liceo Artistico con proyecto educativo de excelencia, tanto en la formacién
académica como en la promocidn de pensamiento critico, de competencias creativas
y habilidades sociales desarrolladas a través de una educacion a través de las artes.

3.- Que las normas relativas a evaluacidon y promocion deben estar en congruencia
con los objetivos plasmados en nuestro PEl, para que en los(as) estudiantes los
procesos pedagodgicos propicien:

A.- Un mayor uso formativo de la evaluacion.
B.- La realizacién de una mejor evaluacion sumativa.

4.- Que los criterios tomados en cuenta en el nuevo Reglamento de evaluacion y
promocion, propenden a:



v Normativas que respondan y fomenten un enfoque pedagdgico, mas alla de la
calificacion.

v/ Actualizar en funcién de cambios legales y curriculares.
v/ Reducir, ordenar y cuidar la consistencia en un solo decreto.

v Avanzar hacia mejores practicas en torno a la evaluacion sumativa y
calificaciones.

v/ Evitar repitencia, propiciando la formacion de juicios comprehensivos en
decisiones de promocion (acompaiamiento en el proceso de logros de
aprendizaje).

v Generar propuestas considerando la vision de distintos actores educativos.

4.- Que como el proceso evaluativo es inherente al proceso Enseiianza Aprendizaje,
se debe entender como “un medio que permite adquirir evidencias para mejorarlo”,
comprometiendo a todos(as) los(as) que participan en él, con sus éxitos, logros y no
logros.

5.- Que tanto el proceso Ensenanza Aprendizaje como el Sistema de Evaluacién
empleado para la verificacion de logros debe experimentar transformaciones
permanentes que permitan ir respondiendo cada vez mejor a los principios y
objetivos sefialados, como asi mismo, al espiritu que se desprende del Decreto
exento del MINEDUC.

6.- Que para la promocidn al curso inmediatamente superior o egreso de Educacion
Basica y/o Educacién Media se consideraran conjuntamente la asistencia y el
rendimiento de los(as) estudiantes, tomando en cuenta la prevenciéon y monitoreo
de las dificultades, presentadas por los y las estudiantes durante su permanencia en
el establecimiento.

VISTOS: La aprobacidon del presente reglamento por el Consejo General de docentes y
las disposiciones y facultades otorgadas por el decreto n? 67 del 20 de febrero del
2018,dictase el siguiente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar para
estudiantes del Liceo Artistico Guillermo Gronemeyer Zamorano y agrégase a las
disposiciones establecidas en el mencionado decreto, lo siguiente:

TITULO 11
DE LA EVALUACION

PARRAFO N2 1 DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1: El Liceo artistico Guillermo Gronemeyer Z. considera la evaluacién como
un proceso permanente y sistematico, cuya finalidad es proporcionar informacién al
docente para que tome decisiones en vista de apoyar a los (as) estudiantes en su
proceso de aprendizaje, involucrando a ambos en el logro de los objetivos
educacionales propios de cada nivel.

Articulo 2: El ano escolar comprendera dos periodos lectivos o semestrales. En cada
semestre los(as) estudiantes seran evaluados(as) en todas las asignaturas del plan de
estudio que asi se especifiquen. Ademas, en cada semestre los(as)estudiantes
recibiran un informe educacional que permitira a la familia darse cuenta del grado de
avances y logros, tanto en el desarrollo cognitivo como valdrico.

Articulo 3: La responsabilidad de la marcha académica del establecimiento es del
equipo técnico pedagogico del centro educacional, siendo la jefa de esta unidad la
que velara por la correcta aplicacion de todas las normativas vigentes.

PARRAFO N2 2 FORMAS Y PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
Articulo 42
Se entiende por:

¢/ Evaluacion para el aprendizaje al proceso que comprende un conjunto de
acciones lideradas por los(as) profesionales de la educaciéon para que tanto
ellos(as) como los(as) estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar desiciones que
permitan promover el progreso de estos y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

v/ Calificacion a la representacion de logros en los aprendizajes, a través de un
proceso de evaluacion que permita transmitir un significado compartido
respecto a dichos aprendizajes, mediante un nimero, simbolo o concepto.

v Promocion a la accion mediante la cual el (la) estudiante culmina
favorablemente un curso, transitando al nivel inmediatamente superior o
egresando de educacion basica o media. Para la promocion, se considera
conjuntamente el logro de objetivos y la asistencia, tomando en cuenta la
prevencion y monitoreo de las dificultades presentadas por los y las
estudiantes durante su permanencia en el establecimiento, siendo facultad
del(la) director(a) el promover con menos porcentaje de asistencia. La nota
minima para aprobar una asignatura, es 4,0 y la asistencia minima es de un



85%. Se aclara que si un(a) estudiante presenta licencias médicas, éstas no
anulan las inasistencias, sélo la justifican.

El proceso evaluativo en cada asignatura del plan de estudios, se enmarcara en las
siguientes instancias:

Evaluacidon Diagnodstica cuyo objetivo principal es determinar la presencia o
ausencia de las competencias requeridas para la iniciacion de un determinado
aprendizaje.

La evaluacidn diagndstica debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) Se efectuara al inicio del afio escolar y cuando las necesidades lo
requieran. Esto se hard una vez que se haya desarrollado la unidad
cero, que en el Liceo Artistico tiene como finalidad afianzar en forma
transversal las habilidades basicas, que conlleven a la Comprension de
lectura y a la Resoluciéon de problemas.

b) Se calificara con un Patréon de rendimiento minimo aceptable (en
adelante, PREMA) que correspondera a un 60 %.

c) Los resultados determinaran las competencias a reforzar en cada
asignatura.

Evaluacidn Formativa: Estrategia que tiene como proposito detectar en los(as)
estudiantes los niveles de logros alcanzados, con el fin de retroalimentar o
avanzar y que apunta a dos niveles dentro del esquema del proceso
Enseilanza — Aprendizaje, respecto a:

a.- El(la) estudiante, conocer el estado de avance o grado de dominio alcanzado y
ante lo cual se debe asumir la responsabilidad de reforzar.

b.- El(la) docente, conocer y comprobar el grado de dominio alcanzado por sus
estudiantes en un enfoque personalizado y diversificado, para la toma de desiciones
en coherencia con los objetivos planteados, atendiendo a las diferencias individuales
y predecir los resultados de la evaluaciéon sumativa.

Evaluacidn Sumativa: Estrategia que permite comprobar si los propdsitos del
dominio de objetivos fueron alcanzados. Se puede dar al término de un
objetivo de clases o al término de una Unidad de Aprendizaje.

Se establece como principio el respeto por las diferencias individuales, favoreciendo
el acceso universal al contenido evaluativo.



Evaluacion Diversificada: Procedimiento pedagoégico que tiene como objetivo
atender a la heterogeneidad de los y las estudiantes, asegurando el acceso a
variados instrumentos y recursos, acordes a los apoyos entregados durante el
proceso ensefianza- aprendizaje.

Evaluacion Diferenciada: Procedimiento pedagdgico que permite al(la)
docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que
alcanzan aquellos(as) estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una condicién, temporal o permanente, diferente a la mayoria.

Habra procedimientos de evaluacion diferenciada que se aplicaran a los estudiantes
que tengan Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE), ya sean temporales
o permanentes, con el fin de desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje
en algunas asignaturas del plan de estudio. Para esto, se realizaran las siguientes
acciones conformes al decreto vigente 170/2010:

a) Pesquisar, dentro del establecimiento, a los(as) estudiantes que presenten NEE, a
través de procedimientos de diagndstico con la participacion de los profesionales que
corresponda.

b) Postular a los(as) estudiantes pesquisados(as) al Programa de Integracion
Escolar(en adelante PIE), segtin cupos disponibles.

c) Realizar apoyo pedagégico y adecuaciones requeridas por parte del equipo de
aula, quienes realizaran las siguientes funciones referidas a los procesos evaluativos:

e Los(as) docentes del establecimiento con asesoria de los equipos: Técnico
pedagégico y equipo PIE, planificaran los procedimientos evaluativos de
acuerdo Disefio Universal para el Aprendizaje (en adelante, DUA), bajo el
principio de accesibilidad cognitiva.

e Las evaluaciones diferenciadas aplicadas a los(as) estudiantes del PIE deberan
cenirse al protocolo y formato elaborado, conjuntamente, por los (las)
docentes de asignatura y docentes de educacidn diferencial del programa.

e El apoyo pedagodgico en las pruebas escritas podra realizarse, tanto en aula
comun como en aula de recursos, e incluirdn acciones como las que se
describen a continuacidn:

v/ Entrega de materiales complementarios a la evaluacién, tales como:

Calculadora, graficos, formulas, tablas de multiplicar, mapas
conceptuales, tablas de instrucciones, glosario de términos, etc.

¢/ Otorgar tiempo adicional a aquellos(as) estudiantes que no alcancen a

terminar las evaluaciones; seguin corresponda y previo acuerdo entre
los(as) docentes que pertenecen al equipo de aula.



v/ Proporcionar procedimientos alternativos de evaluacion para

aquellos(as) estudiantes que lo requieran: Interrogaciones orales,
trabajos escritos, representaciones, dibujos, mapas conceptuales,
organizadores graficos, disertaciones, debates, etc.

¢/ Las evaluaciones deberan ser calendarizadas con anticipacion por el

(la) docente de asignatura, entregando copia a la Unidad Técnico
Pedagdgica (en adelante UTP), y educador(a) diferencial cuando
corresponda, con un minimo de una semana de anticipacion antes de
su aplicacion, con el fin de posibilitar las adecuaciones e
intervenciones pertinentes a la asignatura y a las necesidades de los y
las estudiantes.

La UTP, junto al Consejo de Docentes vy los(as) profesionales del PIE, acordaran un
plan para evaluar de forma diferenciada a los(as) estudiantes con NEE que no se
hayan incorporado al Programa de Integracion Escolar, por ingreso al establecimiento
fuera del plazo de la postulacion.

Los procedimientos de Evaluacion Diferenciada que se aplicardan en el
establecimiento seran: Adecuacion de tablas de calificaciones, interrogaciones orales,
trabajos individuales, tales como: Desarrollo de guias, investigaciones, analisis,
mapas conceptuales, mapas, esquemas, graficos, carpetas, rubricas, etc.

Articulo 52: En los consejos técnicos de docentes que se efectian dos veces al mes, se
dara la instancia para monitorear el proceso de toma de decisiones entre los(as)
diversos(as) integrantes de la comunidad educativa, centradas en procesos,
progresos y los logros de aprendizajes de los(as) estudiantes, como también se dara
la instancia de reflexion para que estos(as) puedan discutir y acordar criterios de
evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura. Fomentar un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, ademas trabajar en la elaboracién de los instrumentos
de evaluacion validos, confiables y considerar la proporcion entre el instrumento y la
importancia de la unidad que pretende medir, en el contexto de los objetivos
fundamentales de la asignatura.

Algunos de los procedimientos se traduciran en controles efectuados mediante
instrumentos que puedan tener distintas formas:

a. Pruebas escritas.

b. Interrogaciones escritas u orales.

c. Observacién espontanea, estructurada y/o sistematica (lista de cotejo).
d. Documentos y trabajos elaborados en grupo y/o individuales.

e. Entrevistas.

f. Informe de visitas o trabajos en terreno.



Actividades de laboratorio e informes.
Controles Bibliograficos.
Investigaciones
Reproducciones visuales, musicales y teatrales.
Autoevaluacion y/o coevaluacion.
Portafolios y/o rubricas.
. Otras evaluaciones que permitan apreciar actitudes, habilidades, valores y
conocimientos.
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El caracter que se otorgara a los procedimientos evaluativos en el establecimiento
serda medir el estado de avance de logro de los(as) estudiantes, con respecto a: Los
conocimientos y competencias mediante el desarrollo de habilidades, destrezas,
aptitudes, desarrollo afectivo, valérico y convivencia.

El sistema de registro de los logros alcanzados por los(as) estudiantes durante su
proceso de aprendizaje, sera a través de planillas de registro de avance y de tablas de
conversion a calificacion, las que seran registradas en los libros de clase con un plazo
maximo de quince dias habiles, posteriores a su aplicacion. Los objetivos a evaluar, la
fecha de la evaluacidn, como también el instrumento a utilizar debe ser informado
previamente a los(as) estudiantes y a UTP, cumpliendo con el envio de los
instrumentos con 48 horas de antelacion para ser visado e impreso.

ARTICULO 62: Para resolver situaciones especiales de evaluaciéon y promocién dentro
del afio escolar, tales como: Ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afno escolar por parte del estudiante,
participacion en certamenes nacionales o internacionales en actividades artisticas,
becas, u otras similares, la jefa de UTP calendarizara dichas evaluaciones de acuerdo
al siguiente procedimiento:

Proceso de calendarizacion:

1.-.-Cualquier integrante de la comunidad podra proponer un caso para calendarizar,
sin embargo, sera Direccion y UTP quienes tomaran la decision, de acuerdo con los
antecedentes recopilados en cada caso.

2.-Cada docente involucrado en la calendarizaciéon, entregard a UTP el temario
respectivo y las pruebas que debera rendir el (la) estudiante.

3.- La calendarizacién debera consignar el temario de cada asignatura, ademas de la

fecha de rendicion de la evaluacion. Sera exclusiva responsabilidad del (la)
estudiante, conseguir el material de estudio necesario para cada evaluacion, no
siendo obligacion del (la) docente proveerlo.

4.-Sera el (la) apoderado(a) quien debera retirar personalmente la calendarizacion y
firmar la recepcion de la misma.
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5.- El (la) estudiante debera presentarse en UTP, en la hora y fecha senalada. La
ausencia a una evaluacidn previamente fijada sin justificacidn, significara perder la
oportunidad para rendir dicha prueba obteniendo la nota minima.

6.-Todo trabajo fijado en la calendarizacion debera ser entregado exclusivamente en
UTP.

7.-Se deja establecido que la promocién del (la) estudiante dependera
exclusivamente del resultado de las evaluaciones.

8.-La fecha tope para elaborar una calendarizacion sera el 30 de octubre de cada afio
lectivo; sin embargo, en situaciones excepcionales este plazo podra extenderse.

Articulo 72: Se autorizara la eximicion de la actividad fisica a aquellos(as) estudiantes
que acrediten tener dificultades o problemas de salud debidamente fundamentados,
no obstante, los(as) estudiantes seran evaluados con procedimientos tales como:
Trabajos escritos, interrogaciones, disertaciones, u otros. Siendo responsabilidad del
docente informar y entregar dichos procedimientos al estudiante, con copia a UTP,
en forma sistematica de acuerdo a su planificacion, adjuntando la rabrica o pauta de
evaluacion con antelacion.

Articulo 82: Los(as) estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del
plan de estudio, debiendo ser evaluados(as) en todos los niveles y en todas las
asignaturas que dicho plan contenga.

No obstante lo anterior, el Liceo debera implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacidon de las asignaturas
en caso que los(as) estudiantes lo requieran. Asimismo, podra realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N2
83 y 170 de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

TiTULO 1Nl
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 92: La evaluacidn sumativa se expresara en el contexto de una escala
numérica de notas entre 1,0 (uno) y 7,0 (siete), con un decimal. La calificacion
minima de aprobacidn es 4,0 (cuatro). La equivalencia entre conceptos y notas es la
siguiente:

10
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MUY BUENO ..cciiiiiiiiiiiiinnninnaneen e 6,0a7,0
BUENO = i nnnnans 50a5,9
SUFICIENTE  ..ceiiiiiiiiiiiiii s rnaa e e 4,0a4,9
INSUFICIENTE ... e e 1,0a3,9

El N2 de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final de cada curso, debe ser coherente con la planificacion de cada
asignatura y basarse en argumentos pedagdgicos.

N2 de calificaciones minimas mensuales establecidas por horas semanales,
para comunicar en informes pedagogicos a los(as):

N2 de Horas N2 de
semanales calificaciones
mensuales
2-3 1
4-5 2
6 0 mas 2

El PREMA para las evaluaciones que se aplicaran a los(as) estudiantes que rinden sus
controles en los plazos estipulados, serd de un 60%. El PREMA, para los(as)
estudiantes que rindan sus evaluaciones posteriores a los plazos estipulados,
correspondera a un 70% y debera rendirse en un plazo de acuerdo con el docente de
la asignatura (ver protocolo pruebas atrasadas). En todo caso este plazo, no debe
exceder de los 10 dias habiles después de haberse aplicado normalmente, la
evaluacion. Todo(a) estudiante que esté o haya estado presente en el
establecimiento educacional y no asista injustificadamente a realizar una actividad
de evaluacidon sumativa avisada con anterioridad, obtendra como consecuencia nota
minima: 1,0.

Articulo 102: El procedimiento para establecer la calificacion semestral de los(as)
estudiantes en cada asignatura, sera a través del calculo del promedio aritmético
con un decimal y con aproximacion a la centésima igual o superior a 0,05 a la décima
superior, de todas las calificaciones registradas por el (la) docente en el libro de
clases. Esta calificacion podria ser modificada por una evaluacién de apreciacion del
(la) docente después de analizado el proceso realizado por el(la) estudiante, con
argumentacion en un informe presentado a UTP, visado y aprobado por la jefatura
técnico pedagodgica. En ningin caso se aplicard este ultimo parrafo cuando la
evaluacidn de apreciacidn signifique promocion o repitencia del estudiante.

11
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La calificacidon anual final de cada asignatura correspondera al promedio aritmético
de las calificaciones del primer y segundo semestre, con un decimal y con
aproximacion de la centésima igual o superior a 0,05 a la décima superior. Los(as)
estudiantes que reprobaren hasta dos asignaturas con nota 3,7 con aproximacion, o
superior, tendran derecho a rendir una prueba especial que abarcara los aprendizajes
mas relevantes de dichas asignaturas, segun el criterio de(la) docente. Dicha prueba
especial, contemplara un PREMA de 70% cuyos puntajes deberan ser informados al
estudiante previo al desarrollo de la evaluacidn. En todo caso, cualquier calificacién
obtenida en dicha prueba, igual o superior a 4,0 tendra como calificacién final del
subsector, nota 4,0. Cualquier calificacion inferior a cuatro en la prueba especial,
conservara la calificacién de presentacion a la prueba especial.

En las reuniones de apoderados(as), se entregara un informe de calificaciones
parciales para apreciar el avance educacional de sus hijos (as) o pupilos(as).

Articulo 119: Los(as) estudiantes con porcentajes menores al 85% de asistencia
deberan seguir el siguiente tramite (especificados en el Reglamento de Convivencia
Escolar vigente):

1.- Si la ausencia se debe a problemas de salud deberan presentar el certificado
médico correspondiente en el momento de su reintegro a clases al paradocente
respectivo, quien informara a Inspectoria General o directamente al Inspector
General.

2.- Los(as) estudiantes con ausencias a clases por periodos prolongados,
debidamente justificados, se les confeccionara un calendario especial de
evaluaciones a cargo de UTP.

3.- Los(as) apoderados(as) de los(as) estudiantes que no cumplan con el 85% de
asistencia minimo, solicitaran por escrito, al Director(a) una autorizaciéon para ser
promovidos(as), si sus calificaciones lo permiten, dentro del plazo determinado por
Inspectoria General y que cumplan con los siguientes requisitos:

a. No haberse fugado de la sala de clases y/o del establecimiento.

b. No haberse quedado voluntariamente fuera del aula durante el desarrollo de
alguna clase.

c. Haber sobrepasado el limite de atrasos, indicados en el reglamento de convivencia.

En todo caso para efectuar esta solicitud, debe tener, al menos un 65% de asistencia,
a no ser que su promedio de notas sea igual o superior a 6.0.

12
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Articulo 122: Todo(a) estudiante que se traslade al liceo artistico con Régimen

Trimestral, para los efectos de conversion de calificaciones al régimen semestral, se

observaran los siguientes criterios:

1.

Cuando se traslada antes de cumplir con el primer trimestre procedera a
cumplir con las exigencias normales del semestre. Las calificaciones parciales
que traiga debidamente certificadas se registraran en el libro de clases.

Si el primer trimestre esta rendido, se repetiran las calificaciones trimestrales
del plantel de procedencia para dar término al primer semestre en nuestra
institucidon y todas las calificaciones que obtengan desde la fecha de su
ingreso al liceo tendran el coeficiente asignado por el (la) docente del curso.
En cada caso el promedio semestral, en cada asignatura, sera el promedio
aritmético, con aproximacion de la centésima igual o superior a 0,05 a la
décima superior de las calificaciones obtenidas.

Todo(a) estudiante que se traslada al Liceo Artistico con dos trimestres
rendidos, finalizara su ano escolar dentro del régimen trimestral. Para todos
los efectos del calculo de las calificaciones del tercer trimestre, se
consideraran las calificaciones obtenidas por el (la) estudiante en lo que resta
del segundo semestre desde que ingresé al establecimiento. La calificacion
final en cada asignatura corresponderd al promedio aritmético, con
aproximacion de la centésima igual o superior a 0,05 a la décima superior, de
los tres trimestres.

El (a) estudiante que se traslada al Liceo Artistico con régimen semestral,
conservara sus calificaciones certificadas y se integrara al calendario vigente
en el curso.

Articulo 132: Los(as) estudiantes regulares que decidieran realizar el Servicio

Militar cursando el Primer Semestre, podran congelar su aiflo escolar y sus notas

seran validas al reintegrarse nuevamente a completar sus estudios. Aquellos que

estando cursando el Segundo semestre y decidieran realizar el Servicio militar,

después del 30 de octubre y tengan calificaciones suficientes, de acuerdo al

calendario de UTP, podran calcular su promedio final y terminar su afo escolar.

Para esto deberan presentar un certificado legal que acredite dicha decisidn.

Articulo 142: Los(as) estudiantes que soliciten validacion de Estudios para

reconocimiento de estudios realizados en el extranjero, se someteran a la o las

normativas vigentes emanadas del Ministerio de Educacion.

TiTULO IV
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DE LA PROMOCION

SEPTIMO, OCTAVO DE EDUCACION BASICA Y PRIMERO, SEGUNDO ANO MEDIO

Articulo 152: Seran promovidos los (as) estudiantes que hubieren asistido, a lo
menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual y en el ambito
académico:

a) Seran promovidos (as) los (as) estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas del plan de estudio de sus respectivos cursos.

b) lgualmente seran promovidos los (as) estudiantes que hayan reprobado una
asignatura con un promedio general de calificaciones igual o superior a 4,5
con aproximacion.

c) lgualmente seran promovidos los (as) estudiantes que hubieren reprobado
dos asignaturas, siempre que su promedio general sea igual o superior a 5,0,
con aproximacion, incluidos las asignaturas reprobadas.

TERCERO Y CUARTO ANO MEDIO HUMANISTICO CIENTiFICA CON MENCION
ARTISTICA

a) Cada unidad desarrollada en la respectiva mencion, evaluara los procesos
pedagdgicos desarrollados de forma formativa y sumativa, utilizando
distintos instrumentos disefiados lo que se traducira finalmente en una
calificacion.

b) Al finalizar el semestre los/as estudiantes de la mencion, con la finalidad de
monitorear los avances desarrollados, seran evaluados con un instrumento
que evidencie los logros adquiridos lo que se traducird finalmente en una
calificacion.

c) Seran promovidos (as) los (as) estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas del plan de estudio de sus respectivos cursos.
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d) lgualmente seran promovidos los (as) estudiantes que hayan reprobado una
asignatura de aprendizaje siempre que su promedio general de calificaciones
sea igual o superior a 4,5 con aproximacion.

e) lgualmente seran promovidos los (as) estudiantes que hubieren reprobado
dos asignaturas (sean de la mencién o no), siempre que su promedio general
sea igual o superior a 5,0 con aproximacion, incluidos las asignaturas
reprobadas.

f) Los estudiantes de cuarto medio cuyo promedio anual de las asignaturas de la
propia mencidn sea hasta 4,5 ,con aproximacion, no llevaran en la licencia de
egreso la designacion de dicha mencién.

TITULO V

DE LOS INFORMES Y CERTIFICADOS DE RENDIMIENTOS

Articulo 162: La situacion final de promocion de los y las estudiantes debera quedar
resuelta a mas tardar al término del afio escolar correspondiente. Una vez finalizado
el proceso, el Establecimiento entregara a todos(as) los(as) estudiantes un certificado
anual de estudios que indiquen las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningtin motivo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Sin embargo, aquellos(as) estudiantes que hayan perdido mas de un semestre de
clases sistemdticas, no podran acogerse a este tratamiento especial, salvo que la

15



16

Direccion los autorice, habiendo consultado a la U.T.P., al/la Profesor(a) jefe de
curso y los(as) demas docentes de las asignaturas.

TiTULO VI

DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

En el caso especifico de la estudiante que ha sido madre al regresar a clases, debera
ponerse en contacto con UTP, para fijar sus evaluaciones pendientes, las que podran
ser menos a las de sus compafieros, pero nunca menor al 50% y deben ser realizadas
sobre los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos tratados en clases.
(Manual de Procedimientos sobre la Normativa de Casos de estudiantes
embarazadas y otros casos justificables):

“El embarazo y la maternidad no constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos ultimos
deberan, ademas, otorgar las facilidades académicas del caso y el documento
emanado del Departamento Juridico del Ministerio de Educaciéon que reglamenta
inciso tercero del articulo 2 de la Ley 18.962 que regula el estatuto de las estudiantes
en situacion de embarazo y maternidad y en cuyo articulo 11 dice: Los
establecimientos educacionales no exigirdn a las estudiantes en estado de embarazo
o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afo escolar cuando las
inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo,
el parto, el post parto, enfermedades del(la) hijo (a) menor de un afo, asistencia a
control de embarazo, control de nifo(a) sano(a), pediatrico u otras similares que
determine el(la) médico tratante.

En caso que la asistencia a clases durante el ailo escolar alcance menos de un 50%, el
(la) Director(a) del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las
normas establecidas en el decreto N2 67 del 2018 o de los que se dictaren en su
reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacidn de la estudiante ante al Secretario
Regional Ministerial de Educacion respectivo.

Las estudiantes embarazadas se mantendran dentro del sistema hasta que el(a)
médico tratante autorice. Posteriormente seguiran tratamiento de tutoria
enviandoles material de apoyo en las distintas asignaturas para que realice trabajos
individuales y proceder a evaluacion diferenciada hasta su reintegro. El apoderado(a)
o tutor(a) de cada estudiante sera el responsable de establecer la comunicacién entre
el Departamento de UTP del establecimiento y la estudiante. En caso que la fecha sea
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préxima al fin del afio escolar, esto es 30 de octubre, se podra cerrar el proceso con
las calificaciones obtenidas a la fecha, siempre que estas sean las suficientes,
situacién que evaluard la Jefa de UTP de la Unidad Educativa”.

TITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 172: El Liceo a través del Director/a y la Unidad Técnico Pedagdgica, velaran
por la correcta aplicacion del presente reglamento.

Articulo 182: Las situaciones no previstas en el presente decreto, seran resueltas por
la Direccién del establecimiento a través de una comision integrada por el Director/a,
Inspector(a) General, Jefe(a )de UTP, Encargada(o) de Convivencia escolar y
Orientador/(a). Sin embargo, ante la imposibilidad de dar solucion a las situaciones
excepcionales, especiales y singulares de evaluacion debidamente fundamentadas se
resolvera previa consulta a Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

ANEXO 1.-
PROTOCOLO PRUEBAS ATRASADA 2022

OBJETIVO: El protocolo de pruebas atrasadas busca establecer un
mecanismo formativo, planificado y claro, para que los estudiantes
que se ausenten a un procedimiento evaluativo establecido por
calendario, puedan a la brevedad regular su situacion académica.

Normas que regiran las pruebas atrasadas:

1. Se ha establecido como horario para tomar pruebas
atrasadas, los miércoles entre 14.15y 16.00 horas

A.-. Estudiantes
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a.- Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas con un 60 % de
exigencia, todos los(as) estudiantes que habiendo faltado a clases
el dia de su aplicacion, presenten: justificacion escrita del (a)
apoderado(a) a él (la) docente de la asignatura, certificado médico
o justificacion personal a la Inspectoria General.

b.- El (la) estudiante que no presente justificativo de su ausencia a
evaluaciones sera calificado con un 70% de exigencia.

c.- Los(a) estudiantes que habiendo presentado justificacion, no
asistan a rendir pruebas atrasadas en la fecha definida seran
calificados con nota 1,0 (7° a IV° medio), dejando el (la) docente de
asignatura registro en su hoja de vida e informando al
apoderado(a).

d.- Los(as) estudiantes que pertenecen al proyecto PIE y que
requieran mediacion durante la evaluacion, podran rendirla en el
horario de aula recurso con su respectiva educadora diferencial,
coordinado y visto previamente con la jefa UTP

e.-En el caso de licencia médicas, éstas deberan presentarse en
UTP por el (la) apoderado(a) .Sera la jefa de UTP quien elaborara
un calendario con todas las evaluaciones a las que el(la) estudiante
se ausento para que las rinda en horario de jornada alterna en las
dependencias de UTP.

f. Los(as) estudiantes que se ausenten a una prueba contenida en
el calendario de evaluaciones, por razones de representatividad del
Liceo  deberan rendir las pruebas atrasadas el primer miércoles,
posterior a la fecha de la prueba.

Los(as) responsables de cada una de estas actividades seran
los(as) encargados de comunicar oportunamente a la Jefa de UTP
y ésta a su vez a los (as) docentes involucrados(as), el nombre de
los(as) estudiantes que se encuentren en esta situacion.

g.-Las pruebas atrasadas aplicadas el dia correspondiente tendran
prioridad por sobre las demas actividades planificadas para aquel
dia.

h.-Los(as) estudiantes con mas de dos evaluaciones pendientes
rendiran las mas antiguas en orden cronoldgico, postergando las
mas recientes para la semana siguiente en el dia y horario
establecido.
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B.- DOCENTES

a. El (la) docente de Asignatura debera consignar en la hoja de

registro, entregada por Inspectoria general y/o UTP, en el
instante de la aplicacion de una prueba, la asignatura, el
curso, el nombre del docente, la fecha de la evaluacion ,el
temario y el nombre de todos(as) los (as) estudiantes
ausentes a dicha medicion.

El (la) docente de asignatura debe completar y dejar en UTP
las citaciones de los(as) estudiantes que se ausentaron a la
evaluacion junto con la ndmina citada en el punto a.-

El (la) docente de asignatura debe dejar en UTP los
instrumentos de evaluacion con informacién clara a los(as)
estudiantes tal como uso de celulares, calculadoras, textos u
otros.

Cualquier situacion no contemplada en este protocolo de pruebas
atrasadas sera resuelta por la Jefa de Unidad Técnico Pedagdgica
en dialogo con los (as) docentes involucrados.

ANEXO 2.-

PROTOCOLO DE RETENCION
DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES ADOLESCENTES
2022

INTRODUCCION

Segun conforme a la ley n°20.370 general de educacion de 2009, que en
articulo N° 11 establece ,entre otros ;” el embarazo y la maternidad en ningun
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”, es que en el establecimiento Liceo Artistico
Guillermo Gronemeyer se ha establecido el siguiente protocolo que informa

19



20

sobre la normativa a seguir, como también a las redes de apoyo a las que
pueden acceder las estudiantes en situacién de maternidad.

DERECHOS DE UNA ESTUDIANTE EMBARAZADA (Fuente MINEDUC)

1.-Si estas embarazada, acércate a tu profesor/a jefe o al orientador/a de tu
establecimiento para informar de tu embarazo. En lo posible, asiste con tu
apoderado/a para definir en conjunto como vas a seguir tu proceso escolar
para completar el ano.

2.- Todos los establecimientos educacionales del pais, sean municipales,
subvencionados o privados, deben entregar las facilidades académicas y
administrativas necesarias para que las estudiantes embarazadas y/o madres
terminen su trayectoria escolar.

3.-Tu establecimiento NO TE PUEDE EXPULSAR, trasladar de
establecimiento, cancelar la matricula, ni suspender de clases por razones
asociadas a tu embarazo y/o maternidad.

4.-Segun el articulo 11 de la Ley 20.370 General de Educacion de 2009 (LGE),
el embarazo o maternidad no podra ser causal para cambiarte de jornada de
clases o de curso, salvo que tu manifiestes voluntad de cambio, respaldada con
un certificado otorgado por un profesional competente del consultorio o
particular (matrona, psicélogo, pediatra, etc.).

5.-Debes ser apoyada por tu establecimiento. La Ley 20.370 te protege al
ordenarle a los establecimientos que te reprogramen el calendario de pruebas,
darte tutorias para ponerte al dia en las materias y respetar tus certificados de
salud o carné de control de tu embarazo o de control de tu hijo/a (doctor/a,
matrona, pediatra), que justifiquen tus inasistencias por razones de embarazo o
maternidad.

6.-Debes tener claro que los reglamentos internos de los establecimientos no
estan por sobre leyes y decretos, por tanto, deben cumplir con el Decreto
supremo N° 79 que sefala que el reglamento interno del establecimiento debe
cumplir las normas que le ordena la Ley General de Educacion N° 20.370 de
2009.

7.-Todas las inasistencias tienen que tener relacion directa con tu embarazo,
con tu salud o la de tu hijo/a por motivos de postparto.

8.- Si estas embarazada o eres madre, no se te puede exigir el 85% de
asistencia durante el afio escolar.

9.- Si tu asistencia a clases es menor que un 50%, la o el director del
establecimiento tiene la facultad de resolver tu promocién al siguiente nivel
escolar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ESTUDIANTES EMBARAZADAS
Y/O MADRES

1.- El o la apoderado(a)a titular de la estudiante embarazada, debe dar a
conocer a la jefa de UTP con evidencias (certificados médicos) la situacion de
embarazo de la estudiante.

2.- Sila comunidad educativa se entera de alguna situacion de embarazo de
una de sus estudiantes, debe informar, en primer lugar a la(el) docente que
tiene la jefatura, o a la (el) orientador(a) quien posteriormente informara a la(el)
jefe(a) de UTP. Este(a) ultimo hara la citacion a el (la) apoderado de la
estudiante.

3.- El (Ia) apoderado(a) de la estudiante cuando esté cerca del momento del
parto debe informar al Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica de esto, para
confirmar su situacion escolar y analizar su situacion académica. En conjunto,
se optara por el procedimiento a seguir que puede ser: modificar la cantidad o
tipo de evaluaciones, entregar dossier con material para que la estudiante
desarrolle en su domicilio, y/o considerar el cierre del semestre o el afio en
forma anticipada.. Es por esto, que la decisidon de dejar de asistir a clases
durante los primeros y/o ultimos meses de embarazo y postergar su
vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas
orientadas a velar por la salud de la alumna y la del hijo o hija por nacer.

4.- La estudiante que se encuentre con su recién nacido, por un periodo de un
afo, o mas si presenta una certificacién meédica, coordinara su situacion
académica con la Unidad Técnico pedagdgica, recalendarizando sus
evaluaciones, facilitando su salida a controles médicos, y/o amamantamiento
flexibilizando su proceso académico.

5.-Tanto la estudiante embarazada como el progenitor adolescente (si es que
pertenece a la comunidad educativa), tendran autorizacién para concurrir a las
actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo.

6.- La madre adolescente determinara el periodo de alimentacion de su hija o
hijo que pudiera ser un maximo de una hora, lo cual estara sujeto a lo que
indique el médico tratante. Este periodo debe estar comunicado formalmente a
través de una carta a la direccion del colegio. El periodo para entregar la carta
debe ser antes del nacimiento del hijo(a). El(la) apoderado(a)firmara una carta
de compromiso en la cual se detallara el apoyo que le brindara a su pupila con
respecto a sus deberes académicos, como asi la autorizacion para la salida de
su pupila del Liceo a amamantar.
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7.-- Durante el periodo de embarazo cada vez que la alumna se ausente a
causa del mismo contara con un periodo de tiempo de recuperacion de
materias y recalendarizacion de evaluaciones ya aplicadas al curso, como asi
asistir regularmente a clases de Ed. Fisica, debiendo ser evaluada o en caso
contrario presentar certificado de eximicion si el médico y/o matrona tratante lo
indica.

8.- En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un
50% durante el afio escolar, el Director del establecimiento educacional tiene la
facultad de resolver su promocion. Lo anterior en conformidad con las normas
establecidas en los Derechos Exentos de Educacion N° s511 de 1997, 112 y
158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin
perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion respectiva.
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