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"Qué es enseñar sino entregar la ciencia o el conocimiento.

 Una cosa sin la otra es impensable.
De hecho nadie es enseñado sin aprender y nadie aprende sin ser enseñado". (San Agustín)

P.E.I. CENTRO  INTEGRAL 
          HIGH SCOPE

Ref:
( Ley Orgánica Constitucional de  

             Enseñanza   

· Declaraciones de  La UNESCO/Educación Inclusiva. 

· O.F y C.M obligatorios de la Educación Básica.

Ley Nº 18.962, del Ministerio de Educación
Publicada en el Diario Oficial el 10 de marzo de 1990

"TITULO PRELIMINAR
Normas Generales y Conceptos
ARTICULO 2º
La educación es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artístico, espiritual y físico mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional, capacitándolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.

     Antecedentes   Históricos


Hace  20 años  nace el Jardín Infantil HIGH SCOPE, para crear un espacio donde los niños/as preescolares tuvieran la oportunidad  de tener  a su alcance todo lo necesario para ser estimulados integralmente, de acuerdo a sus necesidades e intereses.


 Durante este largo recorrido hemos logrado un lugar importante entre nuestros apoderados, niños y comunidad Educativa que nos circunda, quienes han sido nuestra voz dando a conocer la pedagogía usada en nuestra Institución. Siempre con la esperanza de encontrar en nosotros la continuidad que les permitiera a los párvulos continuar sin sentir el cambio impersonal de la Enseñanza básica.  



Muchos años pasaron para tomar esta importante y delicada decisión, ya que sabemos que educar es una tarea difícil si se hace sola, pero con el apoyo de toda la comunidad Educativa será un paso más, un compromiso más con la Educación, que pide reforma, que pide cambios, que pide propuestas innovadoras. Eso es lo que vamos a entregar con la creación del CENTRO  INTEGRAL DE EDUCACIÓN “HIGH SCOPE”.

No existe innovación sin un cambio en las prácticas pedagógicas; y no habrá cambio de las prácticas pedagógicas sin un cambio real de los Docentes. Y no habrá cambio de los Docentes si éstos no se constituyen en reales protagonistas del proceso de innovación” 

(Jorge Pavez, Presidente Nacional del Colegio de Profesores, en su intervención en el Seminario Montegrande, mayo de 1997).

I.- IDENTIFICACION 

· Nombre del Establecimiento:
Centro Integral de Educación    

                                                       High Scope

· Dirección:                                   Colon 8876  Villa Maitén.
· Comuna:




Hualpén

· Región:




Octava Región 

· Teléfono:




2 853172/ 2 853174/ 2 853175
· Nombre Sostenedor:

        “Centro Integral de Educ.

                                                       High  Scope Ltda.”



· Representante legal:


Adela Cuevas Alarcón.

· Rut:





4984981-8

II.- PERIODO DE IMPLEMENTACION

· De Marzo a Diciembre de cada año

· Cursos  que atenderá:


: Sala Cuna Menor,  Mayor y 

  







Niveles Medios 

    Sector  Pre básico 


: Pre kinder  y Kinder.

Sector Básico 



: 1º,2º,3º y  4º  básico.
· Jornadas Sector Particular
: Desde las 7:30 a.m.,  hasta las 19:30 hrs., con adaptación  de horarios según necesidades de los padres.  

Sector Pre- Básico



Horario:









8:30 a 12:30 hrs. mañana 

                                               
14:15.a 18:15hrs tarde.


Sector Básico




Horarios 
8:00 a 15:00 hrs. 

14:00 a 19:00 hrs. 

Nº de alumnos por curso
 año 2009 básica.
	Curso 
	Alumnos 

	1º 
	24 alumnos 

	2º
	18 alumnos

	3º
	25 alumnos 

	4º 
	15 alumnos.


Nº de alumnos por curso
 año 2009  Pre- Básica.

	Curso 
	Alumnos 

	M m
	15

	M m
	22

	T 1
	26

	T 2
	22


EQUIPO PROFESIONAL  DEL COLEGIO HIGH SCOPE.
	NOMBRE 
	TITULO 
	CARGO



	Adela Cuevas Alarcón


	Educadora de Párvulos
	Directora

	Ana M. Otárola Cabrera
	Profesora Educación Básica/Licenciatura en Educación/ Especialista  en T.E.A
	Jefe de U.T.P

	Romina Montecinos Moraga. 
	Profesora Educación Básica. Profesora de Inglés.
	Profesora de 2º básico 

	Ana M. Otárola Cabrera
	Profesora Educación Básica/Licenciatura en Educación/ Especialista  en T.E.A
	Profesora Básica 

3º Básico 

	Verónica Hernández Ulloa    
	Profesora Educación Básica.
	Profesora Básica 

1º Básico. 

	Macarena Lagos Muñoz 
	Profesora Educación Básica. 
Post título de Inglés
	Profesora Básica 

4º   Básico

	Rafael Salinas Valdivia 
	Profesor de Educación Física. 
	Profesor de Educación Física  y  talleres. 
1º,2º, 3º y 4º 

	Fernando Elgueta Orellana. 
	Profesor de Educación Musical 
	Profesor de música Talleres.

	María Inés Espinoza 
	Profesora de Teatro.
	


EQUIPO PROFESIONAL   PRE-BASICA  HIGH SCOPE.
	NOMBRE 


	TITULO 
	CARGO



	Adela Cuevas Alarcón


	Educadora de Párvulos
	Directora

	Ana M. Otárola Cabrera
	Profesora Educación Básica/Licenciatura en Educación/ Especialista  en T.E.A
	Jefe de U.T.P

	Carmi Neri Sanzana Guerrero. 
	Educ. de Párvulos 

Profesora de Educ. Básica.
	Educ. Transición I

	Lilian  Mora Torres  
	Educ. de Párvulos 

Profesora de Educ. Básica.
	Educ. Transición II  

	Natacha  Núñez Pérez 
	Educ. de Párvulos 


	 Educ. Medio Mayor. 

	Lorena  Elizabeth Villagra  Ramos 
	Educ. de Párvulos 

Profesora de Educ. Básica.
	Educ. Nivel Medio Menor. 

	
	
	

	
	
	

	Roxana Quiroz Crespo 

Cristina  Venegas  Barahona. 
	Educ. de Párvulos 


	Educ. Sala Cuna. 


       AUXILIAR DE SERVICIO   HIGH SCOPE.
	Nombre  
	Titulo 
	Cargo 

	Angélica  Ivón Cid 
	Auxiliar 
	Auxiliar de Aseo 

	Bernardita Ovando Carrillo
	Manipuladora de Alimentos
	Manipuladora de Alimentos

	Virginia  Valenzuela Jara
	Auxiliar 
	Auxiliar de Aseo.

	
	
	

	
	
	

	
	
	






  ORGANIGRAMA
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FUNDAMENTACIÓN
El  Centro Integral de Educación High Scope  nace a la vida educativa inspirado en los principios y valores de una Educación con igualdad de oportunidades para todos .
 Esto implica cambios y modificaciones, de contenido, enfoques, estructuras y estrategias con una visión común que cubre a todos los niños(as) del rango apropiado de edad y una convicción de que es la responsabilidad del sistema regular educar a todos los niños(as). Los mismos que sustentan a nuestra cultura e idiosincrasia nacional asumiendo sus orientaciones, especialmente en la aceptación del otro como un ser único e intrínsecamente bueno, hecho que determinará la relación con nuestros alumnos. 


Por lo tanto nuestro centro Educativo luchará por dar una  respuesta educativa a las necesidades de nuestros estudiantes y al principio de igualdad de oportunidades educativas, sin segregar a ninguna persona como consecuencia de su discapacidad o dificultad de aprendizaje, género o pertenencia a una minoría. Tomando como base de nuestro quehacer educativo las siguientes características.

· No discriminar  entre persona con o sin discapacidad, la cultura y el género. 
 

· Ser  accesible a todos los estudiantes de una comunidad educativa.
 

· Todos los estudiantes tendrán el mismo derecho a acceder a un currículum culturalmente valioso, acorde con su edad y potencialidades. 
 

· Enfatizando  en el respeto a la diversidad entre todas las personas y en el propio ritmo de aprendizaje. 
· Atención  desde sala cuna , hasta Básica ( primero, segundo 3º y 4º  

         básico)

· Atender a la diversidad, apoyando y haciendo partícipe a todos los alumnos /as de la Escuela Especial  para lograr una verdadera familia Educativa  que comparte el  sueño de la Igualdad.

· Trabajar un currículo que abarque las expectativas de la globalización,  Idioma Inglés,  desde la primera Infancia.

         Principios que guiarán nuestra Labor Educativa.
· Desarrollar el ejercicio cotidiano de valores tales como el respeto por los demás, el saber escuchar y dialogar, la tolerancia, el autocontrol, la empatía, la fé, la solidaridad, la justicia y el cuidado por el medio ambiente, a través de la implementación de Unidades Programáticas especiales, tales como:
· Solidaridad: visitas a enfermos, hogares de ancianos , Teletón, colectas internas en beneficio de la comunidad Ej: Coanil, Aspaut, Apoderados y alumnos en situación crítica de la Esc. Especial Beethoven y del propio Colegio, actividades de correlación dentro del propio establecimiento, enfatizando los aspectos de apoyo y ayuda mutua. (tarjetas, regalos confeccionados por los alumnos, otros.

· Respeto: A través del diseño de actividades a corto y largo plazo donde se incluirá a la familia como eje fundamental en la formación de valores., talleres en reuniones de microcentro, charlas a los Padres  (Orientadora y Psicóloga) y diversas tareas diseñadas y llevadas a la práctica dentro y fuera del aula.
· Responsabilidad, frente a su propio Medio: Ej: reciclar basura, taller de jardinería, limpieza  y cuidado de su entorno,  Taller de Scout.

· El hacer del Colegio y su proceso formativo, un ambiente agradable y entretenido, en el cual, enseñar y aprender sea siempre una experiencia interesante a través del uso de la tecnología y el emprendimiento (computador en sala, grabadoras, música, cámara digital, micrófono) y la investigación (microscopio, lupas, experimentos diversos, taller de ciencias, visitas pedagógicas)
· Incentivar la buena convivencia y las relaciones humanas, congruente con los afectos, la empatía  y el respeto mutuo   a través de la reflexión, la confianza y el diálogo permanente de las experiencias vividas en su entorno familiar, con la confección de cartas, tarjetas, diario de vida, grabaciones, micrófonos, encuentros familiares, otros.
· Promover la Fé, como un medio para creer en sí mismo y en Dios, manifestando su presencia a través de acciones como el “Dar y Recibir” en la comunión de valores tales como: el Amor, la tolerancia, la paciencia, la templanza, el bien, la alegría, la Paz, la No discriminación., para llegar a una verdadera convivencia de personas, compartiendo sus vivencias religiosas y emprender acciones en función a una sociedad más humana y más cercana a Dios. A través de celebraciones religiosas como: Pascua de Resurrección, la cruz de Mayo,  Rincón religioso, Navidad y prácticas de la vida diaria, saludar a las personas en fechas importantes.
· Fomentar los Valores Patrios, la actividad cívica y la fraternidad, realizando actividades especiales en F. Patrias, 21 de Mayo, Día de la Bandera, Día del trabajador, Día de la mujer. 12 de Octubre, poniendo énfasis en el Deber consigo mismo  con los otros, la comunidad, el País y el Planeta. y el Derecho de cada persona a vivir en Paz y Libertad. 
· La proyección del Colegio como un espacio abierto y participante de la vida cultural y social de nuestra  Comuna, a través de diferentes actividades tales como: un Diario del Colegio, Revista,
Presentaciones culturales a la comunidad (folklore, teatro, coro, clases de guitarra, gimnasia artística para las madres)
                             Hay dos maneras de difundir la luz…. Ser la lámpara que la emite, o el espejo que la refleja. 

                                                                                                                  LinYutang (escritor y filosofo Chino)

   OBJETIVOS GENERALES QUE GUIARAN NUESTRO  

   QUEHACER EDUCATIVO.

· Lograr en los niños y niñas una educación Integral, que propicie la formación de hombres y mujeres conscientes de su rol dentro de la sociedad, capaces de contribuir a construir una mejor sociedad, con espíritu solidario y fraterno, capaces de enfrentar con éxito los desafíos que suponen los nuevos tiempos.


· Promover un ambiente educativo que propicie la formación integral de nuestros alumnos/as.

· Promover y proveer, al interior de la comunidad educativa, instancias formativas permanentes que fomenten el desarrollo de sus alumnos, padres y docentes en general, dentro de los perfiles promovidos por el marco filosófico que orienta, da sentido e intención al quehacer del Centro Integral de Educación High Scope.

· Promover en las alumnas una educación actitudinal y moral que favorezca en ellas el sentido social y el espíritu de servicio que les permita vivir las crisis propias de su época.

· Reconocer ventajas y desventajas de los medios de comunicación, avances científicos y tecnológicos, internalizándolos con sentido crítico para actuar en coherencia con el ser cristiano.

· Ejercer una pedagogía que motive, desarrolle y potencie intereses, capacidades, habilidades y destrezas de las alumnas, en favor del Bien Común.                                                                                 

· Generar, en el Proceso Educativo, el compromiso de las jóvenes a la acción por la justicia, la paz y la integridad de la Creación.

· Fomentar el conocimiento y respeto por nuestra identidad nacional valorando sus raíces y tradiciones.

· Apoyar a la familia para que en ella se creen espacios de comunicación y convivencia; aceptándose mutuamente, clarificando valores para favorecer el desarrollo integral de sus miembros.

· Promover estilos de vida saludables que favorezcan un desarrollo equilibrado de la persona, creando instancias de diálogo y trabajo en torno a temas de prevención de conductas de riesgo en niños y adolescentes.

· Constituirse como una Comunidad Educativa en la que se viva el enriquecimiento del Trabajo Colaborativo.,  donde cada integrante aporte desde su función en la Misión Educativa propuesta.

VISION

Impartir una enseñanza con metodologías activas, significativas 

y relevantes para el niño/a en conjunto con la Familia

 y Comunidad Educativa, 

donde se afiancen conductas valóricas y se promuevan aprendizajes 

significativos , que les permitan relacionar y asociar  los conocimientos aprendidos.

   Ser  niños autónomos, 

con un pensamiento crítico, poniendo sus dones y conocimientos 

al servicio de la sociedad. 

MISION 

“Configurar al niño del mañana proyectando  nuestro 

que-hacer pedagógico centrado en la persona humana.”

Nuestro Lema: 
“Desde la cuna comprometidos con la Educación

El centro Integral High Scope  tendrá la misión de entregar las herramientas necesarias para que: 
· Los  niños sean los propios protagonistas de sus aprendizajes

· A través de la participación activa,  logren desarrollar sus potencialidades.
· Fomentar el buen humor

· Mediante diversas actividades sean  capaces de resolver problemas.

· En conjunto con la familia formen una sola red de apoyo

· Niños con un gran sentido crítico, forjador de ideas.

· Para que aprendan a manejar  una inteligencia emocional que les permita vivir y  convivir en la adversidad, sin temor al fracaso.

· Fomentar el amor a la lectura, mediante una Biblioteca interactiva. 
     Por la tanto nuestra misión se centra en:

Aspiramos  a formar alumnos /as que en el transcurso de la vida escolar sean capaces de ser.
· Alegres, espontáneos, creativos, seguro de si mismo. 

· Que aprendan a manejar  una inteligencia emocional que les permita vivir y  convivir en la adversidad, sin temor al fracaso.
· Incansables e inquietos buscadores  de la verdad: libres y responsables de su vivir, asumiendo sus derechos y  deberes.
· equilibrados, amigables y comunitarios en su relación con los demás, respetando y defendiendo los derechos de los otros y viviendo la amistad cada día;  
· humanos y comprensivos en la relación consigo mismo y con los demás,  atentos y disponibles en el servicio a los demás y , con sus aptitudes y conocimientos, participar activamente en la transformación de  una sociedad más fraterna y más solidaria. 
· En esta aspiración somos todos responsables: familia,  alumno/a  y  el  colegio, comunidad.

· A ser agentes participativos en la labor educativa, para optimizar el crecimiento,  desarrollo, responsabilidad, respeto. todo ello enmarcado para lograr los aprendizajes de nuestros alumnos.
            PERFIL DEL NIÑO/A  “HIGH SCOPE”

· El niño/a  que postulamos a formar:

· Niños/as  generosos, amistosos, solidarios con actitud de servicio, compartiendo lo que cada uno tienen como persona: el amor, la fe, la confianza, los sentimientos y afectos.

· Alegres: que desarrollen el amor y el goce por la música, el deporte, la ciencia, los conocimientos, el saber.

· Seguros de si mismo: que expresen sus ideas, sentimientos, con capacidad de búsqueda y  de asombro.

· Resilientes: capaces de transformar la incertidumbre en desafíos y los conflictos en amistad. De superar las dificultades y aprender de los errores.

· Valóricos: que asuma con alegría sus responsabilidades y el respeto por las personas que le rodean, el medio ambiente y toda la belleza de la creación.

· Participativos: favorecer un clima apropiado para que cada niño /a desarrolle sus habilidades, capacidades y las coloque al servicio de la sociedad.

· Libres: en un clima de confianza, asumir sus responsabilidades en relación a lo que piensan, sienten hacen, respetando la diversidad.

· Inteligentes: desarrollar una pedagogía donde el niño/ a sea participante activo, propositivo, emprendedor capaz de alcanzar altos niveles académicos respetando a los demás.

PERFIL DE LA FAMILIA

· Deseamos Padres comprometidos con la Educación  de sus hijos y de su crecimiento  en lo valórico ,  a través de la participación y comunicación con los docentes que acompañan  al niño, 


· Acompañantes de sus hijos en sus problemáticas; el amor, la fe, la confianza.

· Cercanos al establecimiento y  a la labor que desempeña el docente en  la educación de su  hijo.

· Que respete los conductos regulares y que respalden las acciones que surgen del establecimiento.

PERFIL DEL DOCENTE “HIGH SCOPE”

· Queremos Educadores de excelencia profesional y humana, competentes en las materias que les son propias como en los procesos pedagógicos y de toma de decisiones; personas honestas, con capacidad crítica y autocrítica; preocupados por crecer y perfeccionarse, tanto en el ámbito profesional como en el espíritu.

· Comprometidos: capaces de asumir compromisos dando lo mejor de sí a los estudiantes, esforzarse por acompañarlos, a ellos y a sus familia. Cercanos a la comunidad educativa.

· Alegres: que asuman su rol y sus responsabilidades en plenitud, ejercitando la amistad entre sus alumnos/as.
· Creativo: capaz de buscar la mejor estrategia, con vocación de servidores de la educación, innovando respondiendo y asumiendo la tarea del bien común para la comunidad escolar.

· Motivados, Motivadores: Cercanos a sus alumnos/as y a su familia, potenciando en ellos la pasión por descubrir, explorar, observar, dialogar y participar en un clima de amor y respeto.

· Solidarios: Forjadores de redes de apoyo para que las oportunidades  de aprendizaje puedan extenderse a todos los miembros de la comunidad educativa “High Scope”

Nuestro Centro educacional High Scope trabajará con un equipo profesional Docente y Paradocente que tenga claro su rol como persona significativa en el trabajo con los niños /as. Donde sienta que:

“No existe innovación sin un cambio en las prácticas pedagógicas; y no habrá cambio de las prácticas pedagógicas sin un cambio real de los docentes. Y no habrá cambio de los docentes si éstos no se constituyen en reales protagonistas del proceso de innovación”

(Jorge Pavez, Presidente Nacional del Colegio de Profesores, en su intervención en el Seminario Montegrande, mayo de 1997).

                     ANTECEDENTES CURRICULARES.


Para la creación de nuestro Centro Integral  High Scope, y posterior Proyecto Educativo Institucional (P.E.I). Nos apoyamos en la experiencia y trayectoria del Jardín, en el sistema de enseñanza que nos caracteriza, que es nuestro sello personal, en encuestas realizadas e innumerables peticiones de apoderados, ex -apoderados que nos pedían una continuidad en el sistema escolar Básico. 


Esta decisión fue tomada con mucha responsabilidad por todas las personas que formamos en este momento la comunidad High Scope, y por la Directora de dicho establecimiento que da un paso mas apoyando el cambio en EDUCACION.


Creemos que este espacio lo teníamos ganado y lograremos nuestras metas y objetivos planteados en el P.E.I.

OBJETIVOS GENERALES POR ESTAMENTO

En relación a los niños 

1. Lograr la formación integral de los alumnos/as  mediante el desarrollo armónico de todas sus potencialidades: Físicas, psicológicas, socioculturales y trascendentes. 

2. Favorecer una educación de cambios, liberadora, que potencie niños autónomos, independientes, creativos, pensadores donde cada uno sea protagonistas de su propia educación, haciendo énfasis en los aprendizajes significativos.
En relación a la Familia 

1. Promover la participación activa de la Familia al proceso educativo del Colegio , formado por un centro general de padres comprometidos y responsables que propicie el trabajo en equipo dentro de cada curso apoyando  la labor educativa de los profesores e hijos/as.
En relación al Personal 

2.  Formar equipos de gestión, Familia Colegio-Comunidad,  para entregar una Educación más armónica y saludable, poniendo énfasis en la formación de  Valores.
	CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE L PROYECTO (primer año)

	ACTIVIDADES

( por mes)
	Mar 
	Abr 
	May 
	Jun 
	Jul 
	Agos
	Sept 
	Oct 
	Nov 
	Dic 

	Elaboración y Presentación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Diagnóstico 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aprobación del Proyecto 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	Ejecución del Proyecto
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Planificaciones 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Consejos Técnicos
	(
	
	(
	
	X
	
	(
	
	X
	

	Reuniones de apoderados 
	(
	
	(
	
	X
	
	(
	
	X
	(

	Trabajo de Integración  o Apoyo Pedagógico.
	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

 Se utilizará: 
Evaluación Diagnóstica

 Permite determinar las habilidades y destrezas específicas con que las niñas inician un proceso de aprendizaje.
Evaluación Formativa

 Se aplicará durante todo el Proceso educativo para tener una continua información del grado de avance de los aprendizajes y adoptar las medidas que permitan lograr un aprendizaje significativo, de acuerdo a los planes y programas del NB1 / NB2 del Ministerio de Educación. En este periodo se llevarán a cabo evaluaciones escritas  para el sub.- sectores de Lenguaje y Comunicación, Educación Matemática, Comprensión del Medio con un máximo de 5 notas y un mínimo de cuatro notas por semestre. Los demás sub- sectores se evaluaran con Pauta de cotejo y escala de valoración numérica.
 Escala de evaluación: se evaluara con un  60% de exigencia, para los alumnos/as con N.E.E, evaluación diferenciada, con un 50% y 40% de exigencia.
Evaluación  Sumativa

Se aplicará durante, o al final de una Unidad de Enseñanza Aprendizaje.
Evaluación Diferenciada
Se aplicará en forma específica a las alumnas que tengan impedimentos para cursar un Subsector, asignatura o actividad de aprendizaje (se considerará y respetará el ritmo de avance individual modificando el tiempo en el logro de los aprendizajes, realizando adaptaciones curriculares, etc.).
Auto evaluación
 Permite la participación activa y responsable de las alumnas en su proceso de aprendizaje. La auto evaluación puede formar parte de la evaluación, Diagnóstica, Formativa y también de la Sumativa.
Coevaluación: 

Se entiende por el intercambio de opiniones entre la alumna, el profesor y sus pares respecto al logro de los objetivos propuestos.

EFEMERIDES AÑO 2009
	EFEMERIDES O CONMEMORACION 
	 FECHA DE CELEBRACION 
	CAMBIO DE FECHA PARA  LA CELEBRACION EN EL AÑO 2009

	Día de la Mujer
	Sábado 08 de Marzo 


	Viernes 07 ó Lunes 10 de

Marzo

	Año Internacional de la

Educación Física y el Deporte
	Viernes 06 de Abril


	

	Día del Carabinero
	Domingo 27 de Abril
	Viernes 25 ó Lunes 28 de Abril

	Dia de la madre
	Viernes 9 de mayo
	

	Día del alumno
	Domingo 11 de Mayo
	Viernes 09 ó Lunes 12 de

Mayo

	Combate Naval de Iquique
	Miércoles 21 de Mayo


	

	Día Internacional del Medio Ambiente
	Jueves 05 de Junio


	

	Día del padre
	Jueves  19 de junio 
	

	Año Nuevo Mapuche

( WE TXIPANTU)


	Martes 24 de Junio


	

	Día Nacional de la

Prevención del Consumo de Drogas
	Jueves 26 de Junio


	

	Día del Árbol Sábado
	28 de Junio Viernes 27 ó 
	     Lunes 30 de Junio




“cooperar es participar, es no excluirse, es tomar parte, es comprometerse, es querer”.
contacto@mundohighscope.cl
	 Día del Bombero 
	Lunes 30 de Junio
	

	Día de la Bandera 


	Miércoles 09 de Julio


	

	Día de los Derechos del

Niño
	Jueves 14 de Agosto


	

	Día Escolar de la Paz y La No Violencia
	Martes 19 de Agosto


	

	Día del Natalicio del

Libertador Bernardo O’Higgins
	Miércoles 20 de Agosto


	

	Fiestas Patrias y Glorias del  Ejército
	Jueves 18 y Viernes 19

de Septiembre
	

	Semana Nacional de la

Ciencia y la Tecnología


	Lunes 29 de

Septiembre al Sábado 4

De octubre
	

	Día del Profesor
	Jueves 16 de Octubre
	

	Día de la Antártica
	Jueves 06 de

Noviembre
	

	Día de la Lengua Rapa Nui
	Viernes 07 de

Noviembre
	

	Día del Apoderado
	Sábado 22 de Noviembre
	Viernes 21 ó Lunes 24 de

Noviembre

	Día de la Educación

Parvularia y Día de la

Educadora de Párvulos
	Sábado 22 de

Noviembre
	Viernes 21 ó Lunes 24 de

Noviembre

	Día Internacional de la

Discapacidad


	Miércoles 03 de

Diciembre
	

	Día de la Declaración

Universal de los Derechos  Humanos


	Miércoles 10 de

Diciembre


	


         DIRECTORA





	SUB-DIRECTORA





JEFE TECNICO





EDUCADORAS DE PÁRVULO


ASISTENTES DE PÁRVULO.











DOCENTE PRIMER  BASICO


DOCENTE SEGUNDO BÁSICO


DOCENTE TERCERO  BÁSICO


DOCENTE CUARTO BASICO 


DOCENTE DE ED. FISICA


DOCENTE  ED. MUSICAL 


TALLERES. 











SECRETARIA





AUXILIAR DE SERVICIO.
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