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VENGATU REINO



Colegio Manuel d’Alzón

Agustinos de la Asunción

        L O T A 


I N T R O D U C C I Ó N
Este Proyecto nace a la luz de las reflexiones de la Comunidad Religiosa de los Agustinos de la Asunción, que vive en Lota; en torno a la necesidad de prolongar la Enseñanza que venía impartiendo el Colegio Padre Francisco de Croze, hacia la Enseñanza Media, donde jóvenes de esta zona pudieran seguir formándose en los principios cristianos e insertarlos en la formación religiosa, que es propia de la vida espiritual de San Agustín y La Asunción.

Este Proyecto fue trabajado al interior de la Comunidad Local de Religiosos; compartiendo la inquietud junto a profesores del Colegio Francisco de Croze y de la Comunidad Cristiana de la Parroquia San Juan Evangelista de Lota.

La idea fue acogida por los hermanos asuncionistas de la Provincia Chile-Argentina, llegando a analizarla a través de Coloquios sobre Educación Asuncionista, e insertarla dentro del Capitulo Provincial de la Congregación.

Para mas tarde transformarse en uno de los cinco Proyectos que la Congregación desea llevar adelante en el Mundo. Y una obra concreta para alcanzar el “Ideario asuncionista”.

Teniendo tanto respaldo esta idea, es que los religiosos acompañados por un grupo de profesores comenzaron a bosquejar el Proyecto, que se ha transformado en este Producto, terminando por ser revisado por la totalidad de los profesores que trabajaran en el Colegio Padre Manuel D’ Alzón.

Debido a que el Colegio aún no entra en funcionamiento, falta enriquecerlo todavía mas con la participación de Alumnos y Apoderados. Por tal motivo, este Proyecto será sometido a revisión a fines del año 2002.

I D E A R I O
 A S U N C I O N I S T A

 “La enseñanza es uno de los medios mas eficaces

de cumplir el voto de extender el REINO DE DIOS”.

Toda Educación debe iluminarse a partir de principios rectores. Estos constituyen el IDEARIO, verdadera “piedra angular” de la formación integral en los colegios asuncionistas. Es una verdadera “DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS”, hacia la que se orientarán todas las líneas directrices que regulan la educación en nuestros centros.

1. La escuela asuncionista es una escuela católica, y como tal entra de lleno en la misión salvífica de la Iglesia. Es el lugar de formación integral mediante la asimilación sistemática y crítica de la cultura. Quiere ser una manera de esculpir a Cristo en la mente y en el corazón de los alumnos para que el VENGA TU REINO sea una vigencia permanente.

2. Buscará hacer de los alumnos hombres y mujeres de fe, de profunda adhesión a la Iglesia y su doctrina; amantes de la verdad, actitudes abiertas, leales y libres, generosos y desinteresados; creativos, responsables, exigentes consigo mismo y respetuoso de los roles de los demás, con un profundo sentido de la historia y sensibles a “los gozos y esperanzas, las tristezas y las angustias de los hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de cuantos sufren” (G.S.1)

3. La Educación, como desarrollo de las potencialidades específicamente humanas, parte del hombre y vuelve a él, para que se humanice y personalice, para que desarrolle plenamente su pensamiento y libertad, para que transforme la sociedad y la cultura y sea artífice de su historia en la triple relación: de filiación con Dios, de fraternidad con los hombres y de señorío con el mundo.

4. Toda acción educativa debe enmarcarse en la promoción de los valores nacionales y cristianos, para asegurar a cada persona la adquisición de una conciencia clara de nacionalidad y mejor comprensión de sí mismo y de los demás.

5. Cada unidad educativa es el lugar donde deben integrarse los objetivos de los padres (primeros educadores), de los alumnos, de los docentes, de los no docentes y de los religiosos, a fin de lograr una comunidad educativa coherente, que se plasme en el funcionamiento institucional, con una participación activa y responsable de todos sus miembros.

6. El centro de cada unidad educativa, apunta a infundir tres grandes principios, que según el Venerable Manuel D’ Alzon, fundador de los religiosos asuncionistas, constituye el triple amor: a Jesucristo, a la Santísima Virgen María y a la Iglesia.

7. Cada unidad educativa desarrollará no lo que se retiene o se repite, sino el potencial creador, el que se traduce en espíritu emprendedor, en habilidad para resolver situaciones, en agilidad mental e iniciativa para dar respuesta a todas las nuevas circunstancias que se puedan presentar en la vida cambiante de los tiempos nuevos.

8. Los docentes están entre los protagonistas más importantes que han de mantener el carácter específico de la escuela asuncionista. Procurarán que los alumnos sean independientes en su trabajo, fomentarán el proceso de auto educación mediante el uso de técnicas de educación personalizada y permanente. Esto exige en ellos una gran competencia profesional, profundos conocimientos doctrinarios y una continua actualización, empleando una metodología activa.

V I S I Ó N     

El Colegio Padre Manuel d’Alzón está insertó dentro de la Cultura del Pueblo de Lota; la cual respeta, admira y desea mantener. 

Proyectando la simbiosis histórica –por mas de un siglo- de los Asuncionistas con esta Ciudad que surge ligada al desarrollo de la Minería del Carbón.

Desde ese origen, queremos hacer de nuestros alumnos, hombres y mujeres del Tercer Milenio, formados en valores éticos cristianos, en la trascendencia de la persona humana, el respeto por el prójimo y la tolerancia de otras formas culturales.

Esta hermosa tarea tenemos que construirla junto a los padres, por ser  los primeros y principales responsables de la formación de sus hijos. Y para que esa formación sea cada vez de mayor calidad, es que consignamos que sólo es posible dentro de un ambiente de familia. Sin embargo, los padres como modelos de sus hijos son susceptibles de cometer errores; lo que significa precisamente que deben esforzarse por vivir cristianamente, partiendo por el reconocimiento de sus limitaciones, los que sólo se pueden superar por el continuo deseo de la conversión cristiana.

I D E N T I D A D     

Nuestro Colegio recibe el nombre de “Colegio Padre Manuel d’ Alzon”. Sacerdote Fundador de los “Religiosos Agustinos de La Asunción”, quienes son los sostenedores de este Establecimiento Educacional.

Nuestro Lema, es el Lema de la Familia d’ Alzon: “Deo Dati”, que significa “Entregados a Dios”. Además, en nuestras insignias y estandarte va inscrito el Lema de la Congregación Religiosa que nos ampara: “ATR”, palabras tomadas del Padre Nuestro: “Venga Tu Reino”. Como signo de pertenencia a una labor educacional y evangelizadora mas amplia de esta Orden Religiosa.

La Comunidad Escolar en su conjunto, pasando por los profesores, apoderados y alumnos, hasta el personal administrativo respetan y asumen libremente la “espiritualidad asuncionista”, que inspiró la creación de este Colegio.

Acogemos a nuestros alumnos a lo largo de toda la Enseñanza Media, con un tipo de Enseñanza Científico-Humanista, con un acento en los valores cristianos provenientes del Catolicismo.

El Ideario Educacional es el que nos entrega la Congregación Agustinos de la Asunción, que expusimos al comienzo del presente documento. 
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M I S I Ó N

Es:

Vivir en un ambiente FRATERNO para CONSTRUIR EL REINO DE DIOS desde el Colegio; y así formar a nuestros alumnos como personas UNICAS, en UNIDAD con los hombres de su tiempo (sus hermanos) y con Dios (que trasciende en el tiempo)   

D I A G N Ó S T I C O 

El Colegio Padre Manuel D’ Alzon se ubica en la comuna de Lota, de la VIII región, conocida por sus riquezas carboníferas, pero que hoy no son mas que parte de un pasado. El presente se ve azotado por la falta de oportunidades para los jóvenes y la cesantía para sus padres.

Sin embargo, esa realidad adversa quiere ser enfrentada por un grupo de padres, que con esfuerzo desea heredarle a sus hijos una educación mejor.

Hacia esas familias deseamos entregar nuestra experiencia en el campo educacional. Entendiendo la Educación como una herramienta integral para la persona, que desde nuestra cosmovisión cristiana no puede estar separada de la Fe.

Para ello contamos con la presencia de sacerdotes que acompañarán a los jóvenes y a sus familias en esta tarea formadora. También serán cooperadores en esta tarea familiar los profesores, quienes poseen sólidos principios cristianos y se dejan guiar por la espiritualidad asuncionista.

El Colegio Padre Manuel d’ Alzon cuenta con la infraestructura suficiente para permitir la formación integral de sus alumnos. 

Enclavada en medio de la naturaleza, cercana al Parque Isidora Cousiño y con una amplia vista hacia la bahía de Lota, es el ambiente propicio para interactuar con el medio físico; también se sitúa en el centro histórico de Lota, lo que permite a los alumnos crecer insertos en los valores históricos y culturales de sus raíces. 

Debido a que el medio no nos puede regalar todas las posibilidades de crecimiento, otras tendrán que nacer del esfuerzo mancomunado de la comunidad escolar, como es la construcción de una multicancha o gimnasio para desarrollar la vida deportiva y recreativa. Otra necesidad será contar con una capilla, que acoja a toda la comunidad escolar para tener un espacio donde desarrollar las actividades pastorales y espirituales IMPLEMENTAR BIBLIOTECA.

O B J E T I V O S

OBJETIVO GENERAL:

Potenciar en nuestros alumnos en forma integral, las dimensiones espiritual, humana e intelectual; que les permitan “Desarrollarse en la Vida”.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS:

· Formar Personas dentro de un proceso continuo y perfectible; para lo cual consideramos como herramientas el Currículo, que adherimos; y las Formas de Evaluación, que aplicamos.

· Entregar los valores cristianos que profesa el Colegio, los que situamos dentro de un concepto de civilización, que se inicia con los filósofos griegos y se profundiza con los mas actuales. Por eso también se impartirá obligatoriamente el Subsector de Religión y el de Filosofía.

· Orientar la Formación de nuestros alumnos, que se inicia y perpetua al interior de la Familia. Para ello el Colegio brinda a Padres y Alumnos una Red de Apoyo de Orientación, que se inicia en los profesores de aula hasta la dirección espiritual de los sacerdotes.

· Crear un ambiente de desarrollo integral de los alumnos, entregando espacios para la conversación espontánea con sus pares y profesores, como también para realizar actividades recreativas y deportivas.

· Integrar la vida espiritual de nuestros jóvenes dentro de la dimensión social y comunitaria, para “hacernos presentes allí donde Dios está amenazado en el hombre, y el hombre amenazado como imagen de Dios” (Regla de Vida de los Agustinos de la Asunción).
PROYECTOS ESPECÍFICOS

A.- Jornada Escolar Completa

La Jornada Escolar Completa nos permitirá en el Tiempo llevar a cabo nuestro Proyecto Educativo, en el sentido que se nos permite:

· Profundizar y vivir nuestra vida espiritual, a través de las actividades organizadas por la Pastoral.

· Formar en los Valores, mediante la concretización del Proyecto “Educación al Amor” (ver programa específico letra c).

· Sustentar los valores cristianos en las concepciones filosóficas occidentales, provenientes de una tradición clásica-judeo-cristiana; impartiendo desde primero medio el Subsector de Filosofía. (ver programa específico letra b).

· Enfatizar las habilidades provenientes del Sector de Comunicación; aumentando en una hora de clases el Subsector de Lenguaje y Comunicación (total 6 horas), implementando un Taller de Medios de Comunicación; y otro de Inglés, y además impartir el idioma Francés.

· Implementar un Taller de Computación.

Por lo pronto contamos con el Espacio para implementar un Laboratorio de Computación, con 45 ordenadores; una capilla para desarrollar las actividades pastorales; cuatro salas de multitalleres para implementar: de música, educación tecnológica, comunicación, biología, química y física. 

Disponemos de las dependencias para el funcionamiento de un casino, y/o el espacio suficiente para el almuerzo de alumnos y alumnas.

B.- Programa de Filosofía Primero y Segundo Medio
Sector:     

Filosofía y Psicología.

Subsector:

Filosofía.

Horas:   

02 a la semana.

Este Subsector será introducido en el Plan de Estudio, luego que sea aprobado por el Ministerio de Educación.

Presentación y organización:

La asignatura de Filosofía, destinada a Primer Año de enseña media,  perteneciente al sector de Aprendizaje de Filosofía y Psicología, tratará fundamentalmente del proceso lógico de razonamiento humano por ello será una asignatura de carácter hermenéutico para otras áreas del conocimiento (basado en los Proyectos de Activación de la Inteligencia, usado en países como Israel), y en segundo año Medio ésta se orientará al campo de investigación de todas las áreas humanas, analizándose la diferente metodología con que se procede enciencias, ya sean: Experimentales, humanas, etc.  Ambas contaran  con dos  horas (pedagógicas) semanales de clases.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES.

Los alumnos y las alumnas, del Colegio Padre Manuel D’ Alzón,  desarrollarán la capacidad de:

1. Identificar y aplicar herramientas básicas del proceso de razonamiento, análisis, síntesis, analogías, deducción e inducción.

2. Desarrollar habilidades de resolución y formulación de diversos problemas en todas las áreas del conocimiento.

3. Aplicar las reglas de coherencia lógica en  los procesos de razonamientos y en la elaboración de proyectos.

4.  Valorar  la honestidad, el  respeto y la tolerancia  en la actividad  intelectual.

5. Desarrollar la creatividad para lograr formular opiniones y perspectivas originales e individuales.

6. Relacionar los diferentes  medios de investigación  para fundamentar las propias ideas o juicios, ya sea a través de medios verbales (debates, foros, discusiones socializadas) o escritos (ensayos, monografías, etc.).

7. Determinar, en los modos de razonamiento, su legitimidad o carácter falaz.

8. Aplicar el carácter instrumental de la  lógica en las diferentes disciplinas y asignaturas.

9. Explicar la importancia de la Filosofía en la génesis de todas las ciencias.

10. Analizar la importancia de la tecnología y de las ciencias en el mundo actual, comprendiendo la importancia del hombre  y de Dios en el manejo y desenvolvimiento de la cultura contemporánea.

11. Valorar la importancia, trascendencia  y evolución de las ciencias en el mundo actual.

12. Determinar los diversos métodos de investigación científicas existentes, ya sean de las ciencias humanas, como de las ciencias experimentales.

13. Comprender los diferentes medios de conocimiento certero  que posee el ser humano.

14. Distinguir los diferentes pasos en la teorética o estructura de la ciencia.

15. Analizar la lógica como un pensamiento formal.

OBJETIVOS  FUNDAMENTALES  TRANSVERSALES.

Los objetivos fundamentales transversales, junto con profundizar la formación de valores fundamentales, buscan desarrollar en alumnas y alumnos una actitud reflexiva y crítica, que les permita comprender y participar activamente, como ciudadanos, en el cuidado y reforzamiento de la identidad nacional y la integración social, y en la solución de los múltiples problemas que enfrenta la sociedad moderna.

1. Fomentar el crecimiento y la autoafirmación  personal. Entre los rasgos y cualidades de la lógica argumentativa debe profundizar en el ámbito del crecimiento y la formación personal destacan, entre otros: Autoestima, confianza en sí mismo y sentido positivo ante la vida; Interés de conocer la realidad, de utilizar el conocimiento y seleccionar información relevante.

2. Desarrollar el pensamiento alternativo y no dogmático. Respecto al desarrollo del pensamiento, se busca que los alumnos y las alumnas desarrollen y profundicen las habilidades intelectuales de orden superior relacionadas con la clarificación, evaluación y generación de ideas; que desarrollen la capacidad de predecir, estimular y ponderar los resultados de las propias acciones en la solución de problemas.

3. Respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en los espacios escolares, familiares y comunitarios, con sus profesores, padres y pares, reconociendo el diálogo como fuente permanente de humanización, de superación de diferencias y de acercamiento a la verdad.    

4. Comprender y valorizar la perseverancia, el rigor y el cumplimiento, por un lado, y la flexibilidad, la originalidad, la capacidad de recibir consejos y críticas y el sumir riesgos, por el otro,  como aspectos fundamentales en el desarrollo y la consumación exitosa de tareas y trabajos.

5. Desarrollar la iniciativa personal, la creatividad, el trabajo en equipo, el espíritu emprendedor y las relaciones basadas en la confianza mutua y responsable.

CONTENIDOS:

a) Las formas y diferencias del pensamiento, del razonamiento. Ideas fundamentales,   similitudes y diferencias.

b) Los razonamientos analógicos, deductivos, hipotéticos, inductivos, sintéticos y analíticos. Su estructura y condiciones.
c) La  coherencia y las reglas lógicas básicas en el proceso de formación de conceptos. El principio de no-contradicción, de tercero excluido, de identidad, de razón suficiente.

d) Ventajas y desventajas de las diversas maneras de definir y sus criterios. Definición especulativa, definición descriptiva, definición por sinonimia, definición  ostentativa, definición por género y especie.  Errores frecuentes que se presentan al definir.

e) La comprensión y explicación de los hechos: explicación causal, funcional, genética, por medio de comparaciones y modelos. Comprensión e interpretación del sentido.

f) Los diferentes contextos sociales y teóricos  en que se desarrollan los razonamientos  (vida cotidiana, discurso público, publicidad). Y los distintos factores que influyen sobre ellas (emocionales, sociales, institucionales).

g) La empatía y acción social, el derecho de opinar diferente y en busca de un lenguaje sin insultos ni ofensas.

h) Verdad y validez en los distintos tipos de razonamientos.

i) Identificación de los puntos de vista  (conclusiones) y las razones que las apoyan  (premisas).

j) Uso de claves lingüísticas que normalmente indican la presencia de argumentos.

k) Los razonamientos  preposicionales, esquemas tautológicos, contingentes y contradictorios. Reglas de inferencia.

l) Las falacias como una distorsión del conocimiento y un error comunicacional.

m) Génesis de la Filosofía: el mundo griego y la concepción de la filosofía como madre de las ciencias y disciplinas de estudios.

n) La historia y desarrollo de las ciencias en el mundo occidental.

o) El mundo contemporáneo de la ciencia y la tecnología, su importancia para el hombre actual. El papel que juegan las creencias religiosas en este nuevo paradigma.

p) Teorética y estructura de la ciencia y de su investigación:  la función de la ciencia, la verdad, el error y sus causas, la duda, la opinión, elementos de la ciencia, la hipótesis, la ley, la teoría, el valor de la teoría y los nuevos modelos científicos.

q) El método científico: definición y utilidad, los diversos métodos de las ciencias humanas.

ACTIVIDADES:

· Lecturas socializadas.

· Formulación de proyectos y resolución de problemas en diferentes áreas.

· Dramatizaciones.

· Confecciones de narraciones y trabajos de expresión verbal.

· Mimos.

· Creaciones colectivas de obras.

· Debates respetuosos.

· Investigaciones periodísticas y bibliográficas.

· Desarrollo de guías de ingenio.

EVALUACIÓN:

· Formulan ellos mismos una prueba con los aprendizajes esperados y las contestan.

· Investigación bibliográfica. (individual y en parejas).

· Ensayos.

· Entrevista realizada, presentada en un informe escrito.

· Síntesis escritas sobre los diversos temas y tipos de conversación.

· Prueba oral de acuerdo con los aprendizajes empleados.

· Preparan en grupo un tema específico y presentan los diversos enfoques en que este puede ser comprendido, ej. Pena de Muerte. 

C.- Proyecto “Educación al Amor”

Los padres de familia encuentran múltiples dificultades para ofrecer a los hijos una adecuada preparación para la vida adulta, en particular respecto a la educación sobre el verdadero significado de la sexualidad.

Este programa está inserto dentro de un Proyecto del Departamento de Educación del Arzobispado de la Santísima Concepción, que desea promover el contenido fundamental de la verdad y el significado de la sexualidad humana de acuerdo a los valores que han iluminado la enseñanza de la Iglesia en el marco de una antropología genuina y rica.

“Decimos claramente que la Iglesia no propicia el silencio o la ignorancia en materia de sexualidad. Por lo tanto, el presente Proyecto de Educación al Amor pretenden ser sólo una guía, que tiene en cuenta la teología moral, las aportaciones de la ciencia, las condiciones socioculturales de la familia y los valores evangélicos que, para cualquier tiempo, conservan la frescura siempre actual y la posibilidad de una encarnación concreta”.

El proyecto tiene dos instancias:

Una con los alumnos; como un espacio para que aprendan acerca de la sexualidad, reflexionen acerca de su significado en su vida y logren una integración de la sexualidad y la afectividad que los motive a construir una relación de pareja matrimonial sólida y estable.

Otra instancia con los padres; donde se les plantea como una oportunidad concreta de tomar contacto y reflexionar acerca de las propias experiencias de vida como adolescentes, lo cual facilita el acercamiento y la comunicación con los hijos. Instancia a través de la cual pueden asumir un rol activo en la orientación de los jóvenes hacia una sana sexualidad y una equilibrada transición e inserción al amor y la sexualidad.

De tal manera que, en conjunto con los Colegios que se han adscrito a este Proyecto, perseguimos como OBJETIVOS TRANSVERSALES:

· Entregar a los alumnos y su grupo familiar argumentos para sustentar su postura valórica respecto de la sexualidad.

· Promover la comunicación con figuras parentales y fuentes confiables de manera que aumente el vínculo de intimidad y puedan compartir sus experiencias con ellos.

· Fortalecer el estilo de conducta sanamente asertivo que les permita defenderse de las influencias externas y no caer en conductas riesgosas.

· Asimilar los roles sexuales masculinos y femeninos como necesarios y complementarios en una sociedad sana.

· Capacitarlos para que logren una integración de la sexualidad y la afectividad que los motive a construir una relación de pareja matrimonial sólida y estable.

Para alcanzar estos Objetivos, se llevara a cabo la siguiente ESTRATEGIA:

Con los Alumnos:

· Diagnosticar mediante encuestas las necesidades de los estudiantes en este tema.

· Participación a través de talleres.

Con los Profesores:

· Formación de Monitores.

· Reuniones con los monitores, a cargo del Orientador del Colegio.

· Compromiso de los Profesores Jefes en el Programa.

· Relación cercana con los padres.

Con los Padres:

· Informar a los padres sobre el programa.

· Comprometer a los padres en el desarrollo del programa.

· Establecer algunos espacios durante el año para realizar encuentros o talleres con sus hijos.

· Responder a las inquietudes de los padres.

Para ello contaremos con los siguientes RECURSOS:

Humanos:

· Dentro de la comunidad escolar contamos con Profesores, Orientador, Padres y Jóvenes comprometidos con la Iglesia y Religiosos de la Congregación Agustinos de la Asunción.

· De manera externa contamos con la asesoría del Departamento de Educación del Arzobispado de la Santísima Concepción; y con la asesoría directa de la Psicóloga de la Pontificia Universidad Católica de Chile, Sra. Mónica Silva, quien elaboro científicamente este programa.

Materiales:

Básicamente texto de la Psicóloga Mónica Silva “Sexualidad y Adolescencia”, que está presentado en tres tópicos: Psicológico, Moral y Biológico. El primer año sólo se abordara la dimensión psicológica de la Sexualidad.

D I M E N S I O N E S

PEDAGÓGICA-CURRICULAR

· Adscribirnos a los Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios del Ministerio de Educación, en el contexto de la Jornada Escolar Completa.

· Considerando el Decreto Supremo de Educación Nº 220 de 1998 y


sus modificaciones y en atención al Decreto de Educación Exento Nº 77 del 
24 de marzo de 1999, se ha procedido a establecer un REGLAMENTO 
INTERNO DE EVALUACIÓN. (Ver ANEXO)

· Nuestra orientación en el área de los aprendizajes está dado por el Sector de Comunicación. Por tal motivo, aumentamos en una hora de clases el Subsector de Lenguaje y Comunicaciones (Total 6 horas); abordamos en el Subsector de Idioma Extranjero, la enseñanza del Inglés en 4 horas semanales, mas un Taller de 2 horas semanales; mas la enseñanza de Francés -asumido en 3 horas de clases-, debido a que los sostenedores del Colegio son una familia religiosa con una visión universal, que se inicia en Francia en la época decimonónica.

 ORGANIZATIVA-OPERATIVA

El representante del Colegio Padre Manuel D’ Alzon es el Rector, quien además  dirige, organiza, coordina, supervisa y evalúa los distintos organismos del Establecimiento, para que funcionen de forma armónica y eficiente.

Los Estamentos que le siguen a continuación son la Unidad Técnico-Pedagógica e Inspectoría General; quienes son autónomos en sus funciones, dependiendo directamente del Rector. Y la Unidad de Orientación está subordinada a la U.T.P. en los temas de carácter técnico; a su vez trabajará coordinado con Pastoral, para llevar la vida espiritual al Currículo.

La Dirección de Administración y Finanzas no tiene incidencia directa en el Proceso Educativa, debiendo preocuparse de las finanzas, el control de gastos, inventario y otras funciones determinadas por el sostenedor.

Dentro del Proceso Educativo cobra vital importancia el Consejo de Profesores, como un organismo técnico, de carácter consultivo, mediante el cual se expresará la opinión profesional de sus integrantes, quienes se reunirán dos veces a la semana en un horario establecido para dicho efecto.   

Debido a la inexistencia aún de un Centro de Alumnos y de un Centro General de Padres y Apoderados, una de las primeras tareas del Rector será constituirlo y velar por la redacción de reglamentos distintos para cada uno, en base a las leyes vigentes a la fecha. Le ayudará en esta tarea Inspectoría General.

ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

A.- Para la Contratación de Personal se llamara a concurso a la planta docente. Para ello habrá que determinar los requisitos exigidos para cada puesto requerido con respecto a las siguientes variables y características que se detallan a continuación:

· Ser Católico.

· Estar titulado y contar con la experiencia suficiente para el cargo requerido.

· No poseer antecedentes legales ni judiciales.

· Deberá presentar antecedentes laborales y de experiencia.

· Poseer salud compatible con el cargo a desempeñar.

Dentro de los criterios exigidos al cumplimiento de sus cargos, estos serán evaluados por el equipo directivo, encabezado por el Administrador, Jefe de U.T.P. y colaboradores designados por estos.

Una vez contratados, se les aplicaran las estipulaciones mínimas impartidas en el Art. 79 de la Ley Nº 19.070, y complementadas con las previstas en el Art. 10 del Código del Trabajo.

B.- Los criterios de distribución del tiempo y espacio de directivos, profesores, alumnos y personal en general están dados por el Reglamento Interno del Establecimiento (Ver Anexos)

C.- Con respecto a los procedimientos en el mantenimiento de la infraestructura y adquisición de bienes, la primera responsabilidad  recae en el Rector y Equipo Directivo, quienes deben velar por el cuidado y mantención de los bienes muebles, inmuebles y material didáctico, estableciendo los medios necesarios para el buen desarrollo de las actividades curriculares y no lectivas.

Los profesores por su parte, son corresponsables del cuidado de los bienes muebles, inmuebles y material didáctico, ya que están a disposición de estos para que desarrollen de la mejor forma posible su trabajo pedagógico. Por otro lado, los alumnos deben cuidar de dichos bienes. De manera tal que, si un profesor o alumno destruye o pierde algún material que se le ha dispuesto, deberá reponerlo 

contra boleta o factura emitida por el Departamento de Administración y Finanzas.

Los Paradocentes y Auxiliares tienen la responsabilidad de cuidar de los bienes muebles, inmuebles y material didáctico; dando aviso oportunamente de actos destructivos o de robo, para establecer los responsables de ese daño.

D.- Las fuentes de financiamiento provendrán de las posibles postulaciones a subvención estatal, mediante el sistema de financiamiento compartido, donde los Padre o Apoderados cancelarán mensualmente una cuota obligatoria de $5.000 (cinco mil pesos), reajustada anualmente según I.P.C., a partir del año 2003.

Sin embargo, como la ley lo establece, se otorgarán rebajas en los aranceles, en forma parcial o total de acuerdo al Reglamento Interno.

Eventualmente se postularán a proyectos, tanto del Mineduc y otros organismos gubernamentales; como también a la empresa privada, mediante la ley de financiamiento para actividades culturales.

E.- La elaboración del Presupuesto estará a cargo del Departamento de Administración y Finanzas, quienes anualmente realizarán un presupuesto previsional para cada año, el que será entregado al sostenedor en el mes de diciembre del año en curso.

Este Presupuesto deberá contener una proyección de ingresos y egresos, producto del desarrollo del proceso educativo y de procedimientos extracurriculares; el que será presentado al sostenedor y al equipo directivo, quienes deberán revisarlo y aprobarlo.

F.- Otras de las funciones de la Dirección de Administración y  Finanzas es la obtención de recursos económicos, los que deben estar orientados a satisfacer las necesidades para el normal funcionamiento de la organización. Y sobre el uso de excedentes que se generen, se utilizarán con el propósito de maximizar el valor de la organización, en función de la Educación.

 COMUNITARIA

La vida espiritual asuncionista nos entrega bases para tener actitudes de buen convivir, mediante relaciones fraternas en Cristo; y en la persecución de una objetivo común, como es construir el REINO DE DIOS desde la comunidad escolar.

Por lo pronto, normativas de convivencia nos las entrega el Reglamento Interno del Colegio, en su Título final (IV).

� Tomado del Proyecto de Educación al Amor, del Departamento de Educación del Arzobispado de Concepción. 14 de noviembre de 2000.
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