	I. Identificación Tipo de Proyecto:


	PROYECTO DE INTEGRACIÓN ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.




	II. Responsables del proyecto


	Unidad responsable del proyecto (Sostenedor): Pedro Antonio Morales Moraga

Run: __8.493.271-K_________________________ 



	Unidad ejecutora (Escuela o Liceo): Escuela Particular Cuyimpalihue


	Unidad asesora (Depto. Provincial): Dirección Provincial de Educación Arauco- Lebu




	III. Identificación establecimiento educacional (Se debe incluir la

información de todos los establecimientos que participan en el proyecto)


	R.B.D.-D.V   17763-6

	Nombre, letra y número: Escuela Particular Cuyimpalihue

	Dirección (calle, número, población): Sector Cuyimpalihue  S/N Cañete                                                            

	Localidad: Cañete 

	Comuna: Cañete

	Teléfono: (41) 619019


	DEPROVED: 

Dirección provincial Arauco- Lebu                         
	Región: Octava 


	Dependencia: Particular subvencionado                                

	Nombre del Director:

 Pedro Antonio Morales Moraga  



	IV. Matrícula de cada establecimiento


	Niveles: 

Educación Básica  

Multigrado                          


	Matrícula: 

82 Alumnos
	Nº de Cursos: 

4 cursos combinados por nivel

	Educación Básica


	
	

	Totales

	82
	4


	V. Población beneficiada

	

	Nombre

	Curso
	Nº de alumnos del curso
	Nº de alumnos que se integran
	Tipo de discapacidad



	Mariela Nicole Caro Puentes
	2º Básico
	10
	04
	Retardo Mental Leve

	ClaudioAdolfoEcheverría Porma
	4º Básico
	12
	01
	Retardo Mental Leve

	Danilo Bernardo González Sáez
	3º Básico
	08
	02
	Retardo Mental Leve

	Catalina Gutiérrez Romero
	2º Básico
	10
	04
	Retardo Mental Moderado

	Hernán Abel Herrera Pilquiman
	2º Básico
	10
	04
	Retardo Mental Leve

	Maira Nicole Mora Toledo
	2º Básico
	10
	04
	Retardo Mental Moderado

	Francisco Alejandro Saavedra Calbullanca **
	3ª Básico
	08
	02
	-Déficit Atencional Hiperactivo

-Trastorno del AprendizajeSecundario

-Trastorno de Conducta Secundario

-Depresión Reactiva

	** alumno cambió de apellido legalmente(antes era Medina Calbullanca)
	
	
	
	


	VI. Diagnóstico


	Consignar: 


	Identificar las fortalezas y necesidades que presenta el  o los establecimiento educacionales, para la implementación y desarrollo del Proyecto de Integración

a) Gestión;

- Participación docente y trabajo colaborativo en el marco del PEI, clima relacional,

participación de la familia, trabajo con la comunidad.

· Equipamiento, infraestructura y recursos didácticos

     El  Colegio Cuyimpalihue se proyecta como una entidad educacional orientada a formar un alumno que posea los conocimientos ,valores, habilidades y destrezas que le permitan lograr un desarrollo personal y social armónico ,especialmente referido a convertirse en un aporte  para el desarrollo integral de su familia y comunidad.

      La comunidad rural en que está inserto el establecimiento ,posee características geográficas, sociales ,culturales y económicas bien específicas que determinan el quehacer y proyección del Colegio ,lo que se traduce en fortalezas y debilidades ;que si nos proyectamos, el trabajo pedagógico y el aporte  que significa para el sector contar un establecimiento , se transforman sólo en fortalezas .Además el medio favorece la transformación de las amenazas en oportunidades.

     Por su parte,dada la realidad en la que se desenvuelve nuestro colegio , que atiende a una población altamente vulnerable (IVE 2003=71,8 y 2004=71,10) , proveniente de una comuna como es Cañete , con un alto indicador de pobreza (40,6%) y una tasa de denuncia por actos delictivos de un (21,3%) ; constituye toda una fortaleza el que a nivel de docentes exista una buena disposición hacia la búsqueda de iniciativas que apoyen a alumnos con NEE . y, de este modo , poder establecer algún grado de equidad en la enseñanza que impartimos siendo un colegio inclusivo que, junto con enseñar a alumnos de escasos recursos y provenientes de hogares mal constituidos , debe enseñar a alumnos con capacidades distintas a nivel intelectual, hecho que está considerado en nuestro P.E.I. 

   Otra fortaleza es el trabajo que se busca hacer con las familias y la comunidad, hecho que se enmarca dentro de nuestro P.E.I, que consiste en el desarrollo en terreno de actividades de aprendizaje relacionadas con el entorno socio-cultural, por estar inmersas en una comunidad mapuche y tener un 60% de alumnos de dicho origen.

      Respecto del equipamiento, infraestructura y recursos didácticos, nuestro colegio cuenta  con una construcción nueva que cumple con los requisitos solicitados por el MINEDUC  y que se traducen en espacios confortables, higiénicos y seguros para los alumnos, con el equipamiento necesario y reglamentario.

     En cuanto a los recursos didácticos; hacemos uso de aquellos proporcionados por el MINEDUC y otros adquiridos por el sostenedor según requerimientos de los docentes para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

   Finalmente, en el ámbito  de la gestión, nuestra mayor necesidad es la de poder atender a alumnos con N.E.E.. quienes son parte del colegio y como tal se les debe respetar el derecho a aprender, por lo tanto se requiere de recursos didácticos apropiados para las N.E.E de cada uno de ellos. 

    Constituye también una fortaleza el hecho que el sostenedor sea profesor, ya que le permite comprender a cabalidad la importancia que tiene el hecho de agotar todas las instancias para satisfacer las Necesidades Educativas de todos sus alumnos quien, además, se encuentra especialmente sensibilizado con el tema por situación personal que lo toca en este ámbito, por lo que hay un compromiso especial. 

     Finalmente, la escuela es el Centro Neurálgico de la comunidad, razón por la cual debe abrirse a todas las alternativas que le permitan satisfacer las necesidades educativas de su entorno.

b) Técnico-pedagógico;

- Metodología y prácticas pedagógicas, capacitación docente, apertura al trabajo

con otros profesionales.

   Consideramos una fortaleza el trabajo en equipo realizado por los docentes en dos talleres de reflexión semanales, de los cuales uno está totalmente destinado al diseño de Actividades de Aprendizaje centradas en los alumnos y el otro a Planificar y/o  a Actividades Administrativas.

   Se suma a lo anterior el trabajo desarrollado por el microcentro (con la asesoría de DEPROE), la Capacitación Enlace y, hoy, la participación en la Iniciativa EIB wechekeche ñi dugun, lo que forma parte de una actualización permanente y una relación con otros profesionales en favor del mejoramiento de las prácticas pedagógicas.

   Respecto de las necesidades de nuestro colegio, e relación con el Proyecto de Integración son trascendentales, ya que los docentes no cuentan con las herramientas teóricas, técnicas y metodológicas para enfrentar productivamente el trabajo con los alumnos con NEE, por lo que sus esfuerzos muchas veces se transforman en frustración al no poder avanzar con ellos; razón por la cual requieren de un trabajo con apoyo de especialistas, para lo cual están dispuestos y muy interesados, con el fin de que estos estudiantes logren insertarse a la sociedad con gran autonomía.

   Por su parte la familia se mostró muy interesada en que el Colegio satisfaga esta necesidad, ya que se cumple con ello el deseo de cubrir todos los requerimientos de los alumnos.



	c) Antecedentes de la población evaluada:

- Diagnóstico que certifique discapacidad de o los alumnos que se integran.

- Informe psicopedagogico que de cuenta de las necesidades educativas especiales

del o los alumnos integrados.

Las NEE de nuestros alumnos están enmarcadas en el ámbito Intelectual en su mayoría y trastornos y/o déficit psíquico de la afectividad, del intelecto y del comportamiento, como también trastornos de la comunicación oral. 

Se adjuntan informes.




	VII. Objetivo General


	Registrar el objetivo general que orienta el proyecto y el resultado que se espera alcanzar

al final de su ejecución.

   Desarrollar Un proyecto de Integración Educativa que contenga un diseño curricular dinámico, creativo y flexible que permita dar respuesta a las NEE de los estudiantes que las poseen, generando en ellos el logro de aprendizajes y favoreciendo tanto su desarrollo integral como el de todos los alumnos.

   Se espera como resultado alumnos con NEE motivados y felices frente al trabajo escolar y a su incorporación social.

   Se espera además, una comunidad escolar con una actitud favorable hacia la integración como también con una alta valoración de la heterogeneidad social



	VIII.Objetivos Específicos


	Registrar los objetivos específicos señalando los logros que se esperan alcanzar, con los

alumnos que presentan necesidades educativas especiales y con sus compañeros de curso.

* Especificar objetivos en relación a los aprendizajes de los alumnos integrados.
1.-  Desarrollar un Programa de Actividades de la Vida Diaria (AVD), para que los alumnos se sientan insertos en la sociedad de manera saludable y efectiva.

      Se espera que los alumnos con NEE puedan enfrentar problemáticas de la  vida cotidiana, sin dificultades en el ámbito comunicacional y numérico como también relacional, producto de la intervención pedagógica y del Equipo Multidisciplinario.

2.- Que los alumnos desarrollen diversas actividades extracurriculares que les permitan descubrir y reforzar sus potencialidades y aprendizaje del currículo.

   Se espera que el 100% de los alumnos con NEE participen en diversas actividades de Extensión y Difusión de las experiencias trabajadas, como un medio para provocar un efecto en la comunidad educativa y en general. 

3.-  Desarrollar el Currículo de tal manera  que los alumnos adquieran Aprendizajes que les permitan continuar estudios en la Enseñanza Media, según los requisitos mínimos de egreso establecidos en la LOCE, mediante la intervención de profesores especialistas, profesores regulares y profesionales multidisciplinarios.

     Se espera un trabajo sistemático en la elaboración y aplicación de Adecuaciones Curriculares , Proyectos Pedagógica de Aula pertinentes a las NEE de los alumnos.

     Se espera, además, un trabajo sistemático de los docentes especialistas, profesionales multidisciplinarios y profesores regulares en el ámbito pedagógico.

4.- Capacitar a todos  los docentes, en especial al profesor regular de curso en la atención educativa de alumnos  con NEE , generando igualdad de oportunidades para todos los alumnos.

 Se espera un equipo docente sensibilizado, solidario e integrado y con una cabal  conciencia se su rol en la intervención educativa especial 

   Se espera , además , un  equipo docente preocupado del  mejoramiento de los procesos evaluativos y haciendo uso de los diversos recursos pedagógicos  y materiales para la atención de alumnos con NEE y regulares.

5.- Propiciar espacios de participación activa y comprometida de los padres y familia del niño con NEE en cada una de las actividades de aprendizaje que el proceso educativo de sus hijos requiera.

    Se espera un trabajo sistemático de un equipo multidisciplinario con los padres para capacitarlos en el apoyo pertinente a  las NEE de sus hijos.

    Se espera una comunidad de padres de la escuela, sensibilizada respecto de las necesidades y derechos de las personas con NEE.  



	


	IX. Estrategia del Proyecto


	Describir como se articularán todas las actividades de la estrategia elegida.

- Sensibilización de la comunidad escolar

- Capacitación de docentes.

- Diseño e implementación de las estrategias de asesoramiento y trabajo colaborativo

entre docentes y especialistas; especificar las horas de trabajo de los especialistas,

las modalidades a través de las cuales se llevarán a cabo los apoyos y las opciones

educativas a las cuales describirá el establecimiento.

- trabajo con la familia.

- Evaluación y seguimiento de los alumnos.

- Detección de nuevos alumnos con necesidades educativas especiales.

- Adquisición y renovación de materiales didácticos y específicos.
   La estrategia de trabajo del proyecto intenta abarcar los siguientes estamentos del colegio: Comunidad, Redes de Apoyo, Alumnos con NEE (y regulares), Docentes y Familia, según los cuales están diseñados los objetivos específicos: 

1.- Equipo Multidisciplinario: 

    Estará compuesto por el profesor especialista, un psicólogo y un fonoaudiólogo y semestralmente un especialista en didáctica del lenguaje y las matemáticas, quienes serán los encargados de diseñar y dar curso, a partir de marzo de 2006 y mensualmente, a un trabajo de sensibilización en la comunidad escolar (iniciado en octubre de 2005 por la actual comunidad educativa para la formulación del presente proyecto).

2.- Capacitación docente: 

   El equipo multidisciplinario desarrollará un trabajo quincenal con los docentes y directivos de la Escuela, en todos aquellos ámbitos de relevancia para una intervención pedagógica adecuada y pertinente a las NEE de alumnos; por ejemplo: Elaboración de Adecuaciones Curriculares, tratamiento específico de los trastornos de la Comunicación Oral, tratamiento específico del Comportamiento y de las limitaciones Intelectuales, etc.

   La Capacitación en Didáctica del Lenguaje y la Matemáticas se realizará al inicio de cada semestre, con la intención de aunar criterios pedagógicos específicos de estos subsectores, para el logro de la equidad en la enseñanza, tanto en los alumnos con NEE como en los regulares.

   La modalidad de trabajo será en talleres específicos de tres horas cronológicas de duración con resultados concretos como son: Proyectos pedagógicos, Instrumentos  de   Evaluación, Diseño de Actividades de Aprendizaje, Diseños de intervención  para capacitar a padres de niños con NEE y de alumnos regulares, Diseños de intervención para alumnos en valores y aceptación de la diversidad.

3.-  Atención Específica de Alumnos:

     El equipo multidisciplinario deberá realizar un trabajo específico con los estudiantes quincenalmente y durante cuatro horas, lo que implica atención personalizada de los alumnos con NEE y de los regulares que presenten dificultades de adaptación y respeto por la diversidad y en los casos que se recomiende intervención a la familia.

   Respecto del resto del tiempo, los alumnos asistirán a clases regulares y al aula de recursos, según sean sus requerimientos, para el desarrollo del Currículum.

   Además de lo anterior, los alumnos serán atendidos por monitores para el desarrollo de actividades extracurriculares en el área de música, danza, pintura y otras que surjan desde sus intereses, actividades que deberán arrojar como resultado una presentación semestral al resto de la comunidad educativa.

4.-Profesor (a) Especialista:

   Deberá atender en el aula de recursos a los alumnos con NEE, en aquellos subsectores que presentan dificultades. También asesorará en talleres técnicos a los docentes regulares y monitores que trabajen con sus alumnos, además, deberá estar presente en el trabajo que desarrolle el Equipo Multidisciplinario tanto con los docentes como con los apoderados y sus niños.

   Su rol deberá ser protagónico, en tanto deberá liderar los cambios necesarios respecto de las formas de enfrentar solidaria y respetuosamente la heterogeneidad existente en todo grupo social.

5.-Trabajo con el grupo familiar:

    El trabajo de apoyo a la familia se desarrollara en reuniones mensuales lideradas por el profesor (a) especialista y según conclusiones en reuniones técnicas de docentes  y  equipo multidisciplinario.

     Además de lo anterior serán citados a trabajo específico y personalizados (quincenal), dependiendo de los avances o retrocesos de su hijo.   

    Por otra parte , deberán sostener conversaciones con los monitores de actividades extra curriculares  para estimular y apoyar a sus hijos en el desarrollo óptimo de la actividad.

    El profesor (a) especialista podrá apoyar a los profesores jefes en reuniones de apoderados, según requerimientos, para provocar cambios de actitud frente a la diversidad o para tratar casos o situaciones específicas emergentes que afecten el normal desarrollo del quehacer educativo.

6.-Evaluación y seguimiento de los alumnos:

 Se desarrollarán dos formas de evaluación y seguimiento:

      Evaluación y seguimiento de sus logros de aprendizajes en el desarrollo del Currículo, la que se hará trimestralmente en un Consejo de Profesores, luego de la aplicación de instrumentos por parte del Profesor (a) especialista, que mida los logros de sus alumnos.

    Además, el equipo multidisciplinario evaluará los avances o retrocesos de los alumnos en cuanto a su desarrollo personal y específico de las NEE que el alumno presenta.

Lo anterior a fin de reforzar o reorientar el trabajo que se desarrolla a partir del presente Proyecto de Integración.

7.-Detección de nuevos alumnos con NEE:

     Todos los años en el mes de septiembre se revisarán los procesos pedagógicos de los cursos para, a partir de ellos; detectar alumnos que estén presentando dificultades en sus logros de Aprendizajes y según lo ameriten los casos proceder a una Evaluación Psicológica que nos permita intervenir de manera específica para las NEE de estos niños, siendo acogidos en el aula de recursos.

Adquisición de Material Didáctico:

· Material Bibliográfico para Bliblioteca de Aula (según requerimientos de Profesor (a) especialista)

· Un (1) computador con impresora

· Software Educativo (según requerimiento de profesor (a) especialista)

· Recursos Audiovisuales: Un (1) televisor, un (1) DVD y CDs Educativos.

· Material Didáctico Concreto:

-Jugaos (de reglas o normas)

     -Legos

 - Abecedarios y números (armables)

  -Puzzles

  -Rompecabezas

· Instrumentos Musicales (los requeridos por monitores)

· Vestuario para danza (según requerimiento de monitores)

· Pintura: Block, pinceles, témperas, Acuarelas, lápices, atriles, etc.

· Cuadernos, lápices, corchetera

· Material Fungible.

· Jugamos a desarrollar los sentidos (Educa)

· Jugamos a sumar y a restar  (Educa)

· Jugamos a deletrear (Educa)

· Mis primeras palabras (Educa)

· Gran pensador (Plásticos Pardo)

· Encaje lógico (Plásticos Pardo)

· Leer es fácil ( Educa)

· Juegos de Naipes

· Juegos de  cartas “Uno” (Mattel)

· Super Memoria (Otto Krauss)

· Juego de Mímica (Otto Krauss)

· Ojos de Águila (Otto Krauss)

Juegos Electrónicos

· Super Computer electronic Talking

· El super ordenador Parlanchín

CD Educativos

· Trampolín

Educación Primaria

Primer ciclo

· Trampolín

Educación Primaria

Segundo ciclo

· Mi primera aventura Matemática

· Creatividad

La magia de aprender a leer

· Pre-álgebra

Math Blaster

“El misterio del ladrón de cerebros”



	


	X. Recursos profesionales


	Consignar la información referida a recursos humanos.

· 1 Profesor Especialista en Educación Diferencial con Mención en Retardo Mental _______horas

· 8 horas mensuales de atención de Psicólogo (A)

· 8 horas mensuales de atención de Fonoaudiólogo (a)

· 3 Horas semanales c/u de monitor de Música, Danza, Pintura, Deportes u otra Contratación.




	XI. Recursos materiales y financieros


	Consignar la información referida

se señalan los recursos de materiales educativos, equipamiento específico y adecuaciones

arquitectónicas correspondientes, como también los aportes financieros que se entregarán

vía subvención.
¿Requiere de adaptaciones de acceso?       Sí______          No___X___

Justificación:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Consignar en el cronograma del proyecto cuando se adquirirán estos recursos)
¿Requiere nuevos equipamientos?             Sí ______          No__X____

Justificación:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(Consignar en el cronograma del proyecto cuando se adquirirán estos recursos)



	XII. Redes de Apoyo


	Indicar las redes de apoyo con que contará el establecimiento para la ejecución del proyecto

de integración, señalándose los compromisos concretos.

  Asistente Social Municipal: Para desarrollar algunos talleres con alumnos o padres, según se requiera, como también para gestionar apoyos gubernamentales específicos.

Centro General de Padres: gestiones específica, aportes en recursos materiales y otros.

Ilustre Municipalidad: Orientaciones focalizadas para obtener beneficios para los alumnos y otros.

Otros Colegios: Salas para reuniones, salones de actos, etc.

SENAME: Apoyo Específico y Orientaciones Legales y de fondos concursables para beneficio de los alumnos.

FONADIS: Orientación profesional y asesoría para postulación a fondos concursables a favor de los alumnos.

Hospital: Orientaciones Específicas, Apoyo Profesional, etc.

Carabineros: Orientaciones Específicas según situaciones emergentes.

Museo: Charlas y apoyo específico de atención a la diversidad.

SAG: Charlas y apoyo específico en AVD.

CONAF: Charlas y apoyo específico en AVD.

Deproe: Orientación técnica y Legal para el buen desarrollo del proyecto en beneficio de los niños y la comunidad educativa en general.

Asistentes Sociales: Comprometidas en el Apoyo Directo cuando sea necesario

Comunidad Escolar: A través del Centro General de Padres, Consejo de Profesores, Consejo Escolar.

Psicólogas: Comprometidas con el Apoyo Directo cuando sea necesario.




	XIII.Seguimiento y Evaluación


	Evaluación de la Gestión del Proyecto

Indicar qué aspectos de gestión técnico-pedagógica del proyecto se evaluarán para poder

responder a las siguientes interrogantes: ¿Se ha cumplido con lo planificado? ¿Existe

correlación entre lo planificado y lo ejecutado a la fecha? ¿ Se están logrando los cambios

y los resultados que se esperaban con estas actividades? ¿Cómo ha sido la participación

en la experiencia de integración?

Los aspectos técnico-Pedagógicos a evaluar de manera sistemática, son: 

· Realización de los talleres quincenales  de Equipo Multidisciplinario con los docentes, registradas en acta.

· Instrumentos elaborados y archivos creados de: Adecuaciones Curriculares, Actividades de Aprendizaje, Instrumentos Específicos, Instrumentos de Evaluación, etc.

· Talleres de trabajo con padres registrados en acta.

* Para todo lo anterior habrá registro de asistencia.

Evaluación del logro de los objetivos

Describir los resultados esperados asociados a cada objetivo del proyecto, haciendo especial

énfasis en los resultados de aprendizaje de los alumnos. Señalar los procedimientos e

instrumentos que se utilizarán y la periodicidad de la evaluación.



	Aspectos

	Procedimientos

	Periodicidad


	Objetivo General:   Desarrollar Un proyecto de Integración Educativa que contenga un diseño curricular dinámico, creativo y flexible que permita dar respuesta a las NEE de los estudiantes que las poseen, generando en ellos el logro de aprendizajes y favoreciendo tanto su desarrollo integral como el de todos los alumnos.

   Se espera como resultado alumnos con NEE motivados y felices frente al trabajo escolar y a su incorporación social.

   Se espera además, una comunidad escolar con una actitud favorable hacia la integración como también con una alta valoración de la heterogeneidad social

	Reunión de Equipo Multidisciplinario y Dirección 

Archivos y Registros.

Conversación con los padres y los alumnos para medir satisfacción.

Reunión con docentes regulares y especialista.
	Trimestral

Mensual

Mensual

Trimestral

	Objetivos Específicos:

 1.-  Desarrollar un Programa de Actividades de la Vida Diaria (AVD), para que los alumnos se sientan insertos en la sociedad de manera saludable y efectiva.

      Se espera que los alumnos con NEE puedan enfrentar problemáticas de la  vida cotidiana, sin dificultades en el ámbito comunicacional y numérico como también relacional, producto de la intervención pedagógica y del Equipo Multidisciplinario.

2.- Que los alumnos desarrollen diversas actividades extracurriculares que les permitan descubrir y reforzar sus potencialidades y aprendizaje del currículo.

   Se espera que el 100% de los alumnos con NEE participen en diversas actividades de Extensión y Difusión de las experiencias trabajadas, como un medio para provocar un efecto en la comunidad educativa y en general. 

3.-  Desarrollar el Currículo de tal manera  que los alumnos adquieran Aprendizajes que les permitan continuar estudios en la Enseñanza Media, según los requisitos mínimos de egreso establecidos en la LOCE, mediante la intervención de profesores especialistas, profesores regulares y profesionales multidisciplinarios.

     Se espera un trabajo sistemático en la elaboración y aplicación de Adecuaciones Curriculares , Proyectos Pedagógica de Aula pertinentes a las NEE de los alumnos.

     Se espera, además, un trabajo sistemático de los docentes especialistas, profesionales multidisciplinarios y profesores regulares en el ámbito pedagógico.

4.- Capacitar a todos  los docentes, en especial al profesor regular de curso en la atención educativa de alumnos  con NEE , generando igualdad de oportunidades para todos los alumnos.

 Se espera un equipo docente sensibilizado, solidario e integrado y con una cabal  conciencia se su rol en la intervención educativa especial 

   Se espera , además , un  equipo docente preocupado del  mejoramiento de los procesos evaluativos y haciendo uso de los diversos recursos pedagógicos  y materiales para la atención de alumnos con NEE y regulares.

5.- Propiciar espacios de participación activa y comprometida de los padres y familia del niño con NEE en cada una de las actividades de aprendizaje que el proceso educativo de sus hijos requiera.

    Se espera un trabajo sistemático de un equipo multidisciplinario con los padres para capacitarlos en el apoyo pertinente a  las NEE de sus hijos.

    Se espera una comunidad de padres de la escuela, sensibilizada respecto de las necesidades y derechos de las personas con NEE.  


	Adecuaciones Curriculares.

Registro de participación en actividades extra-programáticas.

Participación de alumnos en eventos de difusión.

Adecuaciones Curriculares e Instrumentos Elaborados.

Cobertura Curricular.

Registro de talleres 

Reuniones de Apoderado y Talleres Específicos
	Semanales

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Quincenal

Mensual


	Cronograma de la Ejecución del Proyecto. Primer año


	Actividades (en mes y año)

	Mar.
	Abr.
	May.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Ene.
	Feb.
	Mar.
	Abr.

	Presentación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

2005
	
	
	
	
	

	Información, Difusión y Motivación
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

2005
	X

2005


	
	
	
	

	Capacitación Docente
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	Planificación de Actividades de la Vida Diaria
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	Consejos Técnicos con todos los Docentes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X

	Programación de Actividades Curriculares Semestrales
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	

	Elaboración de Adecuaciones Curriculares
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	Desarrollo de Talleres de Padres


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X



	Muestra de Actividades Extracurriculares de alumnos con NEE.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Evaluación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	



Marque con una X en el casillero correspondiente al mes o (meses) de ejecución de cada actividad Señalada.

Un casillero vacío indica que no hay ejecución de dicha actividad durante ese mes.

	Cronograma de la Ejecución del Proyecto. Segundo Año.


	Actividades (en mes y año)

	Mar.
	Abr.
	May.
	Jun.
	Jul.
	Ago.
	Sep.
	Oct.
	Nov.
	Dic.
	Ene.
	Feb.
	Mar.
	Abr.

	Presentación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Información, Difusión y Motivación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación Docente
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Planificación de Actividades de la Vida Diaria
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Consejos Técnicos con todos los Docentes
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Programación de Actividades Curriculares Semestrales
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de Adecuaciones Curriculares
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Desarrollo de Talleres de Padres


	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Muestra de Actividades Extracurriculares de alumnos con NEE.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Evaluación del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	


Marque con una X en el casillero correspondiente al mes o (meses) de ejecución de cada actividad Señalada.

Un casillero vacío indica que no hay ejecución de dicha actividad durante ese mes.
