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FUNDACION EDUCACIONAL CRISTO REY

INSTITUTO DE HUMANIDADES “ENRIQUE CURTI CANOBBIO” DE CORONEL
PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
Ley Nº 20.248 de la Subvención  Escolar  Preferencial 2008
Periodo 2008 – 2009
EQUIPO DE TRABAJO INTEGRADO POR
AÍDA OSORIO VENTURELLI                     :               VICERRECTORA ACADÉMICA.

VALERIA QUEZADA SEPÚLVEDA            :                COORDINADORA AREA HUMANISTA.

ALEJANDRA AGUILERA                           :                ENCARGADA DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN.

RODRIGO PIÑA SANCHEZ                         :               ENCARGADO DE INFORMÁTICA
JEANNETE VELÁSQUEZ QUILODRÁN          :               PSICOPEDAGOGA.
ROSA GODOY MOLINA                             :               COORDINADORA DE PASTORAL
VÍCTOR TORRES ARELLANO                     :               RECTOR 

REMEDIALES A CONSIDERAR EN EL PLAN PARA EL AÑO 2009
1.- ADQUISICIÓN DE 2 PIZARRAS VIRTUALES.

2.- CAPACITACIÓN DE DOCENTES PARA USO DE PIZARRAS

3.- Incorporación de un asistente de aula para 1ºs básicos.

4.- Perfeccionamiento profesional en verano para docentes.

5.- Contrata hrs. psicólogo (10). Apoyo a 2º ciclo básico.

6.- Contrata de 20 hrs. psicopedagoga para la atención de alumnos prioritarios con     

      déficit académico.

7.- Reinstauración de programas de lectura (Expresiva en kínder y 1º básico y   

      comprensiva y veloz en los demás niveles) diaria.

8.- Generación de talleres de refuerzo escolar.

9.- Proyecto Bibliotecas de aula.

10.- Coordinaciones de ciclo y área: apoyo y acompañamiento a la gestión de aula.

11.- Mejoramiento en el control horario para el regreso a clases después de recreos.

12.- Generación de proyectos de planificación universal, articulación, 
         interdisciplinariedad y secuenciación de aprendizajes.

13.- Manejo de los planes y programas, con el objeto de favorecer o incrementar el 
         desarrollo de competencias base para la comprensión, análisis, evaluación y  

         resolución de problemas, a partir de tercer año básico.

14.- Potenciar las Normas de Vida de modo transversal, como el medio para mejorar la 
         disciplina y de modo concomitante, la resultante académica (que está comprobado, 
         en sus resultados, prima como principal factor de dispersión de éxito o fracaso 
         académicos)

15.- Contratación de la plataforma virtual Midas Educa para el primer ciclo básico y 8ºs

16.- Realización de Evaluaciones externas. (CEIS e Instituto Nacional)

17.- Generación de Coordinación de evaluación (12 hrs.).
      * Evaluaciones seriadas por niveles con entrega de resultados para la búsqueda de 
         remediales.

18.- Entrega de Hrs. de Educación Física de kínder y 1º básico, a especialista en  

         Psicomotricidad.

19.- Cambio de talleres complementarios procedimentales, por otros complementarios de   

        creatividad, orientados a   lenguaje.
20.- Establecimiento de alianzas estratégicas, para el intercambio de material e 

         instrumentos de evaluación con Instituto Sn Fco. de Lota, otros de la Fundación 

        Educacional Cristo Rey y de la Asociación de colegios Particulares de Coronel.

21.- Generación de situaciones compromiso con padres y apoderados, para el      

        empoderamiento, y sinergia en el proceso educativo de sus hijos (charlas, sesiones  

        de trabajo, capacitación)
22.- Pasantías al interior del colegio de un docente especialista.
23.- Otros programas complementarios de capacitación y trabajo: Experiencias exitosas de aula, mesas técnicas, talleres, etc.
24.- Trabajo de escuela para padres sobre Hábitos de Estudio, con fines de comprometerles, entregar estrategias metodológicas y con ello,  mejorar calidad de aprendizajes de los hijos.
ANTECEDENTES GENERALES:

A MODO DE PRESENTACIÓN, SE ESTABLECE QUE EL INSTITUTO DE HUMANIDADES “ENRIQUE CURTI CANOBBIO” DE CORONEL, ES UNA UNIDAD EDUCATIVA CONFESIONAL, CATÓLICA, PERTENECIENTE A LA FUNDACIÓN EDUCACIONAL CRISTO REY, DEL ARZOBISPADO DE LA SANTÍSIMA CONCEPCIÓN.

BAJO EL RBD 17657- 5, ESTE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL QUE IMPARTE EDUCACIÓN PREBÁSICA, BÁSICA Y MEDIA, OBTUVO SU RECONOCIMEINTO OFICIAL EN JUNIO DE 1995, POR TANTO POSEE 13 AÑOS DE EXISTENCIA DEDICADOS A LA DOCENCIA.

EN LA ACTUALIDAD, CUENTA CON 44 DOCENTES Y 22 COLABORADORES DE LA EDUCACIÓN, CON LOS CUALES SE ATIENDE A ALREDEDOR DE 1150 ALUMNOS, DISTRIBUIDOS EN 28 CURSOS.
 EL AÑO 2008, LA FUNDACIÓN CRISTO REY, EN SU CALIDAD DE SOSTENEDORA, FIRMÓ CON EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN EL CONVENIO SEP, QUE PERMITE ATENDER A ALREDEDOR DE 90 ALUMNOS PRIORITARIOS A TRAVÉS DE ESTE CONVENIO EN EL INSTITUTO DE CORONEL  Y QUE OBLIGA A LA UNIDAD EDUCATIVA, A ESTABLECER UN PLAN DE MEJORAMIENTO SOSTENIDO, TENIENDO COMO NORTE, EL EJERCICIO DE UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, DE DISPOSICIÓN UNIVERSAL Y DE CALIDAD.
El Instituto de Humanidades “Enrique Curti Canobbio” de Coronel, está inserto en el sector de Escuadrón Sur, de  Lagunillas, en la comuna de Coronel.
Históricamente, surgió como entidad educativa de un acuerdo de hermandad entre el municipio de Coronel y el Instituto de Humanidades de Concepción, y de la necesidad de contar con una entidad educativa católica, pero ecuménica y universal, para las familias y comunidad aledañas de Coronel.
Se erigió entonces el establecimiento educacional que tenía como objeto de  replicar en Coronel, el probado y exitoso Proyecto Educativo Institucional confesional del Instituto de Humanidades de Concepción.
Por otro lado, el sector poblacional es herencia de la ex vida minera que se extinguió en los 90 y que provocó una fuerte depresión económica, social y cultural; y cuyos intentos de reconversión se dilataron por años en el añorado y esperado despegue.
El año 2006, se da inicio a la educación pre básica, al abrir 2 cursos de 2º Nivel de transición.
Históricamente sus resultados SIMCE como PSU, le han ubicado entre los primeros lugares de calidad de los colegios de Coronel.
Hoy, proyecta sus recursos hacia la consecución de ingreso a JEC el año 2010, siendo por lo pronto, una entidad autónoma, con cobertura SEP y con excelencia académica, siendo autosustentable desde el punto de vista económico.
En septiembre del presente año, se incorpora como comunidad católica arquidiocesana, a la Misión Continental eclesial, repotenciando su lema misionero de Educar y evangelizar con Cristo y Mª Santísima.
Recogiendo las palabras de Juan Pablo II
, el Instituto buscará en la formación de sus alumnos y la comunidad de padres y apoderados, prepararles  para un tránsito en este tercer milenio que comienza con un acento centrado en una “cultura de masas”, donde modernidad, modernización y globalización con todos sus afluentes de deshumanización imbrican un óbice  que es obligatorio definir y atender.
Siendo estos alumnos y estos padres, la población a educar, los esfuerzos están dirigidos a un perfeccionamiento permanente de los educadores, la incorporación de nuevas tecnologías educativas, el compromiso de los distintos agentes educativos y el respaldo de la fe, para conjuntamente evangelizar y traspasar a los jóvenes relevos, el camino del amor, la justicia, la solidaridad, la fe y la trascendencia.
 I.- DIMENSIONAMIENTO:
.- IDENTIFICACIÓN DELºº ESTABLECIMIENTO

	Nombre del Establecimiento: Instituto  de Humanidades  “Enrique Curti Canobbio” de Coronel

	Dirección: Cerro El Plomo 1118, Escuadrón Sur

	Comuna: Coronel
	Región: Octava

	Nombre del Director: Víctor Manuel Torres Arellano

	Nombre del sostenedor: Fundación Educacional “Cristo Rey”
	R.B.D. : 17657 –5

	Teléfono de contacto: (41) 2715422
	Mail de contacto: ihccoronel@yahoo.es


Dependencia administrativa o constitución legal del establecimiento


Colegio Particular Subvencionado con Financiamiento Compartido.




 



Tipo de Establecimiento: Colegio de enseñanza completa Humanista – Científica 
Carácter :   Confesional católico. Mixto, que tiene como modelos de vida a Jesús y Mª.

Niveles que atiende:  Prebásica,  básica y Educación Media Humanista Científica. 
A.- Síntesis descriptiva del establecimiento:

Misión: ” Educar y evangelizar, con Jesús y Mª Santísima en amor y caridad”
 La misión institutana, está fundada en la formación integral de cada uno de sus alumnos, a partir del ideario cristiano de vida.

Cristo es el modelo, María es el modelo. Ambos redimen y santifican el amor, como características primarias e irrenunciables y, de ese amor pleno, surge la relación fraterna con los demás, en el encuentro con Dios por y a través de Jesús.

Tomando como ejemplo, a San Alberto Hurtado, en una búsqueda de dar a los demás, buscar permanentemente reconstruirse a diario a partir de esta donación urgente, sincera y desinteresada.

El hombre, “ser en el mundo y con los demás”, establece una sinergia entre los integrantes de la sociedad, donde todos, cada uno de la posición y el lugar en que está, sirve a los demás.

Desde esta óptica, ser cristiano, es estar en primer lugar en el servir con amor, fraternidad, espíritu humilde y solidario.

Esta misión, es por tanto, una acción de discipulado y evangelización, como nos la han encomendado  los obispos americanos en Aparecida
.

Educar y evangelizar, deben ir de la mano en nuestro colegio, si este educa para rescatar al hombre de la inmanencia y acercarle a Dios y hacerlo co- creador con él. Puesto que, en nuestra visión, proyectamos la existencia de hombres y mujeres, comprometidos con el mundo y destinados a transformarlo a partir de su acción y promoción valórica.

Esta es la razón vital de la institución. Todos sus agentes, son actores, todos son servidores, cada uno desde su lugar. Puesto que el maestro es Jesús, somos primero discípulos de él, y a partir de allí, también somos todos misioneros, y a todos nos asiste la responsabilidad de educar, evangelizar y transformar (humanizar) al mundo.
Visión: Visionamos, un establecimiento educacional que a través de la interacción de sus agentes inscriba en Coronel una esquela  de excelencia pedagógica e igualdad de oportunidades para los niños del sector, así como una formación integral con Cristo y María, como los modelos a imitar. 

Donde se busque desarrollar:

* personas integrales, con incremento de sus facultades corporales e intelectuales, y comprometidas espiritual y socialmente con la comunidad y con la iglesia.

* personas capaces de liderar el mundo del mañana y de reinstaurar la familia como base y eje del desarrollo social y comunitario.

* Capaces también,  de humanizar su entorno, en el amor y la caridad, fundamento originario y angular del cristianismo.

* Potenciar jóvenes proactivos, con sello cristiano; que sean compromertidos con su fe e involucrados socialmente con los más desposeídos, propiciaciones de valores, de los derechos universales y constructores de un mundo que respete su medio ambiente presente y futuro.
	  Objetivos  del establecimiento de acuerdo al proyecto educativo:

	4.- OBJETIVOS EDUCACIONALES:

4.1.- GENERALES: Los egresados del Instituto de Humanidades Enrique Curti Canobbio de Coronel, serán hombres y mujeres: 

1.- Desarrollados integralmente, entendiendo  esto, como la persona resultante de un 

     proceso destinado a potenciar todas las esferas del ser. (seres tridimensionales:    

     con desarrollo lo más  armónico posible, en alma, cuerpo y mente).

2.- Comprometidos, involucrados con la problemática social, ecológica, cultural,  

      política y administrativa de su comuna y su región.

3.- Cristianamente involucrados con los desposeídos, en la fraternidad y el “cáritas”, al  

     tiempo de promotores de su ambiente social inmediato.

4.- Comprometidos con el proyecto de vida que visualiza a la Familia como célula  

      social básica y ente integrador, primero y principal educador de los hijos.

5.- Potenciales profesionales que busquen principalmente la promoción propia y de los  

     demás integrantes de su comunidad.

4.2.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  En su paso por la unidad educativa, los alumnos lograrán:
· Desarrollar competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, acordes con la exigencia de Planes y Programas de Gobierno y las bases cristianas del instituto y su proyecto educativo.

· Propiciar el respeto y la participación con y por los demás, fortaleciendo el cooperativismo, la caridad y la solidaridad social.

· Combatir la pobreza y sus flagelos asociados (alcoholismo, drogodependencia, delincuencia juvenil, marginación, deprivación social, afectiva, cognitiva, etc.), a partir de una labor evangelizadora, pastoral y de promoción social, al interior del colegio, como en irradiación hacia el medio ambiente próximo.

· Cuidar y potenciar el desarrollo bio eco social ambiental del medio ambiente inmediato, a partir de un compromiso adecuado con la tierra, sus recursos y por el bien propio, los demás y el futuro.
· Una identidad humanista y cristiana coherente al proyecto educativo institucional y que favorezca una postura actitudinal valórica frente a la vida.


	B. Síntesis Histórica del establecimiento: La Resolución Exente Nº 001071 del 30 de junio de 1995, da vida al Instituto de Humanidades “Enrique Curti Canobbio. 
Con el correr de los años, el colegio fue creciendo y solidificando su quehacer pedagógico en el medio, constituyéndose en una alternativa más que atractiva para los miles de católicos de la comuna, que deseaban educar a sus hijos en un colegio que representara la fe que ellos profesan.

Y dado su carácter universal, también se constituyó en una opción, para familias no católicas que abrazaron su proyecto educativo.
Así, el colegio se ha ido consolidando y creciendo permanentemente a través de los años, alcanzando finalmente la educación científica y humanista hasta cuarto año de educación media.

En la actualidad y a partir del año 2006, se incorpora en su quehacer educativo, la enseñanza pre básica con la inclusión de dos cursos de 2º nivel de transición.
Se perfila para el año 2010, alcanzar la Jornada Escolar Completa, con dos cursos por nivel, desde la enseñanza pre básica (4 cursos: dos de 1º nivel de transición y dos de segundo), 16 cursos de educación básica y 8 de educación media Humanista científica.


Tipo de alumno y familias  que se atienden y entorno en que está ubicado el establecimiento:
	Son potenciales educandos de este establecimiento educacional, alumnos de enseñanza pre básica, básica y media Humanista Científica de los diversos sectores de la comuna de Coronel, quienes pertenezcan a familias que busquen la educación confesional católica.
También de aquellas familias que, no siendo católicas, opten voluntariamente y se sientan comprometidas con el proyecto educativo institutano.
Del mismo modo, son nuestros padres y apoderados, principalmente progenitores católicos, que ven en el Proyecto Educativo institutano, la “Opción” para una educación integral católica.
Para otros padres y apoderados, un proyecto que aún no representarles plenamente, le da garantías de una educación de calidad.
PROTOTIPO DE PERSONA QUE BUSCAMOS DESARROLLAR EN EL ÁMBITO DE LOS EDUCANDOS.

Propugnamos una visión antropológica que potencie el desarrollo armónico e integral de la persona, entendiendo a esta, como un ser tridimensional (cuerpo, espíritu y mente).

El modelo elegido para lograrlo es el humanismo cristiano, teniendo en la persona de Cristo el acento de vida, cimentado en el amor y la caridad, exaltado a partir de las bienaventuranzas.

Así mismo, la Sagrada Familia, constituye la impronta referencial que valoramos y procuramos inculcar en el corazón de nuestros alumnos como prototipo de familia, y a ésta, como motor básico de la sociedad.

Niño y joven institutanos, deben tener disciplina, austeridad y caridad cristiana, compromiso pastoral y misionero con la iglesia, compromiso académico y conductual con su proyecto de vida, que tiene raíz en el proyecto educativo del establecimiento, valores de liderazgo y solidaridad social, compromiso con la patria y con sus hermanos. 

El alumno y en particular, el egresado institutano, debe constituirse en promotor de desarrollo de su ambiente comunitario. De este modo, privilegiará la profesionalización con fines de promoción y desarrollo de su comuna y su región, en vez de una cualificación académica basada en el éxito y el lucro personal futuro.

Del mismo modo como la iglesia es solidaria, justa, humilde y caritativa, están llamados a serlo sus miembros, sus hijos. Los jóvenes institutanos como hijos del magisterio de la Iglesia y producto o herencia de su colegio, deben obediencia a estos preceptos en un afán de humanizar el mundo.

Los Padres y Apoderados del instituto: 

”Puesto que los padres han dado vida  a los hijos, tienen la gravísima obligación de educar a la prole, y por lo tanto hay que reconocerlos como los principales y primeros educadores de sus hijos. Este deber de la educación familiar es de tanta trascendencia que, cuando falta, difícilmente puede suplirse. Es, pues, deber de los padres crear un ambiente de familia animado por el amor, la piedad hacia Dios y hacia los hombres, que favorezca la educación integra personal y social de los hijos. La familia es, por tanto, la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las sociedades necesitan.” (Declaración sobre la educación cristiana de la juventud . Gravissimum educationis. EN: Juan Pablo II, 1992.)


La participación de los padres en la educación de sus hijos, es inherente y consustancial a la naturaleza misma esta condición, puesto que la primera y principal responsabilidad respecto de la educación de su prole, les corresponde.

Para la comunidad educativa resulta imposible el adecuado desarrollo de la fundación académica, pastoral y ciudadana en sus alumnos, sin el compromiso, la participación permanente y el acompañamiento de sus padres, madres y ó apoderados.

Por lo tanto, el padre, la madre, el apoderado o tutor delegado, de los alumnos del instituto, está llamado a ser un agente activo en la educación de sus hijos.

Su visión del colegio debe ser de apoyo irrestricto a la gestión académica y pastoral, así como, estar cimentada en el respeto y apego a sus normas y por tanto, está llamado a participar en armonía y sinergia con el establecimiento educacional en la noble, compleja y vital gestión de educar de modo integral bajo el paradigma antropológico humanista cristiano a sus hijos. 

El mundo de hoy, exige enfrentar nuevos desafíos, con también nuevas estrategias que aportan la didáctica y los medios audiovisuales, sin embargo, el compromiso, la participación de los padres y su acompañamiento en la educación de los suyos, son insustituibles y por ello, derechos y deberes, irrenunciables, ni tampoco delegables.

Siendo el instituto, una entidad educativa confesional, los padres que se adscriben a su Proyecto Educativo para formar a sus hijos, son responsables de participar de modo vital de la fe, asumiéndola como una forma de vida.

En el caso específico de aquellos progenitores, que no profesan la fe católica, por el solo hecho de elegir a este instituto para delegar en él la educación formal de sus hijos, han optado por su Proyecto Educativo Institucional. Están por tanto,  obligados a actuar en un clima de respeto y aceptación de la enseñanza doctrinal y valórica  con que la institución abriga su enseñanza.

	· Datos generales del establecimiento

	· Tipo de Jornada Escolar  año 2008                                
	Doble Jornada desde 2º Nivel de Transición a 4º Medio

	· Monto Mensualidad año 2008      
	$ 8400 en prebásica y básica.
$ 10.000 en educación media

	· Monto Matrícula  año 2008     
	0

	· Tipo de financiamiento
	Particular subvencionado con Financiamiento Compartido.

	· Aporte Anual al Centro de Padres 
	$15.000 Voluntario por familia

	· Otro tipo de financiamiento (aporte anual)
	No hay


C.- Datos cuantitativos del establecimiento.

	· Número de cursos y de  alumnos año 2008

	· Total número de cursos 
	28

	· Número alumnos educación parvulario 
	50

	· Número alumnos educación básica
	714

	· Número alumnos educación media
	398

	· Total de alumnos establecimiento año 2008   

	1162

	· Personal del Establecimiento

	· Docentes
	40

	· Docentes Directivos                
	4

	· Administrativos y Paradocentes                                         
	11

	· Auxiliares (Servicios Menores)
	11

	· Total Personal año 2008:

	66


	· Infraestructura Básica

	Instalaciones
	¿ Existe?
	            Superficies
	

	
	Si
	No
	Canti
dad
	
	

	Comedor
	   X 
	      
	    1
	Superficie Terreno m2:         
	8.355

	Laboratorios

computadores
	   X
	
	    1
	Superficie Construida m2    
	3.203

	Salas de clases
	X
	
	16
	Patios y multicanchas m2: 
	5.161

	Biblioteca
	X
	
	1
	Nº de libros para los  alumnos
	3.500

	especiales(música,  

Oficinas
	
	
	
	Nº de computadores para los alumnos
	24

	Salas de profesores
	X
	
	1
	Conexiones a Internet para los  alumnos
	23

	Gimnasio
	X
	
	1
	Instalaciones deportivas existentes  
	4

	Enfermería   
	
	X
	
	
	

	Otros espacios (G .D)
Multitaller
	X
	
	      2
	Capilla

Salón de actos
	1

1


	Ciclos
	Horas Semanales
	       Horas Anuales

	Enseñanza Básica


	1° y 2° Básico 
	32
	1.280

	
	3° y 4° Básico 
	32
	1.280

	
	5° y 6° Básico
	33
	1.320

	
	7° y 8° Básico
	36
	1.440

	
	1º y 2º Medio
	36
	1.440

	
	3º y 4º Medio
	                    42
	                1.680


2.- Resultados Académicos de los Alumnos en los últimos 4 años:

2.1.- Resultados generales.

	 Períodos
	Año 2005 
	Año 2006
	 
	Año 2007
	Año 2008
	

	tasa de aprobación
	E. Básica
	E. Media
	E. Básica
	E. Media
	E. Básica
	E. Media
	E. Básica
	E. Media
	

	
	97.98%
	95.15%
	98.23%
	93.71%
	98.80%
	98.59% 
	 97.3%
	98.7% 
	

	
	730 de 745
	376 de 395
	723 de 736
	373 de 398
	 708 de 716
	420 de 426 
	 688 de 707
	392 de 397 
	

	Promedios escolares     
	E. Básica
	E. Básica
	E. Media
	E. Media
	E. Básica
	E. Media
	E. Básica
	E. Media
	

	
	5.9
	5.5
	6.0
	5.5
	6.1 
	5.6 
	 6.0
	5.6 
	

	Deserción escolar
	NO HAY
	NO HAY
	 
	 NO HAY
	NO HAY 
	

	
	
	 
	 
	
	
	

	
	Año 2005
	Año 2006
	 
	Año 2007
	Año 2008
	

	Número alumnos matriculados
	E. Básica
	E. Media
	Pre Básica/ E. Básica
	E. Media
	Pre Básica/ E. Básica
	E. Media
	Pre Básica/ E. Básica
	E. Media
	

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	745
	395
	790
	398
	 762
	426 
	 753
	392 
	

	Total matrícula
	1140
	1118
	 
	 1188
	 1145
	

	
	
	 
	 
	
	
	


2.2.-  Resultados SIMCE
	Período

Nivel
	Año 2007
8º año Básico 
	Año 2007
4º año Básico
	Año 2008
4º Básico

	Lenguaje
	Puntaje
	Aumento/o  disminución prueba anterior
	Comparación con similares
	Puntaje
	Aumento o disminución prueba anterior
	Comparación con similares
	Puntaje
	Aumento o disminución prueba anterior
	Comparación con similares

	
	261
	-19
	26
	273
	-7
	    
	267
	-6
	-5

	Matemática
	251
	-  22
	14
	272
	-2
	
	259
	-13
	-6

	Historia y Geografía
	255
	-23
	11
	
	
	
	
	
	

	Ciencias

Comprensión del Medio
	250
	-22
	23
	  282
	    -8
	
	265
	
	· 8


Acciones dirigidas a mejorar los subsectores seleccionados por el Establecimiento Educacional.

	GLOBAL GENERAL

	Meta: Lograr un significativo cambio en la conducta lectora, para el desarrollo del lenguaje, la comprensión, el análisis y la resolución de problemas.


	Ámbito de las acciones 
	Objetivo esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	3.2.1  Medición semestral de los niveles de avance en el aprendizaje de los alumnos y alumnas (pruebas internas y externas.)
3.2.2.-

Contratación de la Plataforma educacional Midas Educa para el nivel.

3.2.3.- Realización de talleres de refuerzo escolar en los 4 niveles o cursos.

3.2.4.- Incorporación de asistente de aula a los 1ºs años básicos

3.2.5.- Adquisición de 2 pizarras virtuales y capacitación de docentes para su uso
3.2.6.- Uso de lecciones CRA en los distintos sectores

3.2.7.-  Implementación de programas de lectura silenciosa, expresiva, comprensiva y veloz.
3.2.8.- Complementación de material didáctico en matemática y ciencias.
	3.2.1: Monitorear periódicamente (a lo menos una vez por semestre) los niveles de avance académico.
3.2.2.- Utilizar plataformas educativas de modo complementario al trabajo de aula.

3.2.3: Reforzar en talleres complementarios a los alumnos SEP y o que estén en dificultad académica.
3.2.4: Mejorar la gestión y acción de aula en 1º básico a partir de la contratación de una asistente de aula.
3.2.5.- utilización de pizarras virtuales como apoyo al trabajo de aula en 1º y 2º ciclo educ. básica.

3.2.6:  Incorporar lecciones CRA básica a la gestión de aula.

3.2.7: Desarrollar de modo permanente y sistemático, programas de lectura silenciosa, comprensiva,  expresiva y veloz.
Desarrollar actividades aritméticas, geométricas y científicas, a partir de elementos didácticos complementarios, manipulados por los propios alumnos
	Definir los tiempos en el calendario anual para la evaluación inicial y final del aprendizaje. 

Utilización de la plataforma, por parte de profesores de asignaturas base

Trabajo personalizado de psicopedagoga con alumnos SEP con dificultades académicas

Apoyar y dinamizar el trabajo aula de docentes de 1º básico, con el aporte de un asistente de aula
Realización de trabajos de aula con apoyo de pizarras virtuales

Implementación de bibliotecas de aula en cursos de educación básica

Establecer tiempo requerido para el trabajo docente en la revisión y análisis de resultados, en el calendario anual.
Calcular, problematizar, resolver, a través del uso de material didáctico complementario
	Director (a)  y jefe técnico
Vicerrectora Académica, coordinadores de ciclo y profesores
Vicerrectora Académica, profesores jefes
Director y vicerrectora adminsitrativa.
Director, encargado de computación, Profesores jefes

Vicerrectoría académica y encargada de biblioteca
Jefatura académica, coordinadores y profesores
Coordinadores y profesores de área.

	Meses de junio y noviembre
Marzo a Noviembre
Abril a noviembre
Todo el año académico
Una desde abril, la otra desde septiembre.

Desde abril a noviembre
Todo el año lectivo.

Todo el año lectivo
	Equipo de docentes,  jefe técnico 
Laboratorio de Computación, Plataforma educativa Midas Educa
Psicopedagoga y taller de comunicación implementado.
Una asistente de aula con contrata por 44 hrs. semanales.
2.400.000 en total

Selección de textos por curso.

Selección de textos por curso.

Material didáctico complementario. (escuadras, reglas, compás, calculadoras)


D) Resultados de las mediciones  de la VELOCIDAD Y COMPRENSIÓN LECTORA.
VELOCIDAD   LECTORA   2008

	VARIABLES
	1º 
	%
	2º 
	%
	3º 
	%
	4º
	%

	Muy Rápida
	0
	0 
	0
	0 
	0
	0 
	0
	0 

	Rápida
	21
	23.7
	35
	41.2
	44
	54.3
	49
	55.7

	Medio Alta
	26
	 29.5
	20
	 23.5
	24
	 29.6
	26
	 29.5

	Medio Baja
	25
	 28.4
	16
	 18.8
	9
	 11.5
	7
	 7.9

	Lenta 
	16
	 18.4
	14
	 16.5
	4
	 5.0
	4
	 6.9

	Muy Lenta
	0
	 0
	0
	 0
	0
	 0
	0
	 0

	Matrícula
	88
	 
	85
	 
	81
	 
	88
	 


COMPRENSIÓN   LECTORA   2008

	APRENDIZAJES CLAVES
	2NT
	%
	1º
	%
	2º
	%
	3º
	%
	4º      %
	%

	1.Conciencia Fonológica
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	2.Aproximación y motivación a la lectura
	 
	
	80 (90.9%)
	
	57 (67,1)
	
	68(83.95) 
	
	72(80.9)
	

	3. Interpretación de signos
	 
	
	 80(90.0%)
	
	57 (67,1)
	
	68(83.95) 
	
	72(80.9)
	

	escritos.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	4. Reconocimiento de los
	 
	
	 88 (100 %)
	
	56(65.9) 
	
	58(64.5) 
	
	80(95.2)
	

	tipos de texto
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5. Extraer información
	 
	
	 80(90.9%)
	
	57 (67.1) 
	
	 68(83.95)
	
	72(80.9)
	

	6. Parafraseo
	 
	
	 81(89.8%)
	
	78 (91.8) 
	
	 65(75.6)
	
	79(94.1)
	

	7.- Argumentación
	 
	
	 83(94.3%)
	
	71 (83,5) 
	
	 71(82.6)
	
	62(73.8)
	

	8.- Incremento de vocabulario
	 
	
	 69(78.4%)
	
	74(87.1) 
	
	 65(75.6)
	
	 55(65.5)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


F) Resultados de las Evaluaciones en otros subsectores de aprendizaje que el establecimiento quiera incorporar

EDUCACION   MATEMÁTICA

	EJES
	1º
	2º
	3º
	4º

	NUMERALES
	73
	72
	78
	84

	OPERATORIA
	82
	61
	74
	66

	RESOLUCION DE PROBLEMAS
	70
	49
	78
	76

	GEOMETRIA
	76
	77
	68
	82


Paso 3: PROGRAMACIÓN
MATRICES PARA METAS DE EFECTIVIDAD A 4 AÑOS 

De acuerdo a lo visto en las páginas precedentes, complete las matrices correspondientes a la fijación de metas a 4 años. 

Matriz Nº 1: Puntajes SIMCE y porcentaje de niveles de logro SIMCE
	Curso
	Subsector
	Puntaje SIMCE
	%Niveles de logro SIMCE

	
	Inicial
	Avanzado

	
	2007
	A 4 años
	2007
	A 4 años
	2007
	A 4 años

	4º
4º Básico
	Lenguaje
	273
	300
	27%
	5 %
	46 %
	  65 %

	
	Matemática
	272
	300
	19 %
	5 %
	46 %
	65 %

	
	CM Natural
	282
	305
	18 %
	4 %
	52 %
	70 %

	
	CM Social*
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	8º
8º Básico
	Lenguaje
	282
	305

	
	Matemática
	281
	305

	
	CM Natural
	291
	310

	
	CM Social 
	
	


Matriz N° 2: Fijación de los subsectores a incorporar por año

	Subsectores


	Año 1 
	Año 2 
	Año 3 
	Año 4 

	Lenguaje y Comunicación (NT1-NB2)
	X
	X
	X
	X

	Lenguaje y Comunicación (NB3-NB6)
	
	X
	X
	X

	Educación Matemática (NT1-NB2)
	X
	X
	X
	X

	Educación Matemática (NB3-NB6)
	
	
	X
	X

	Comprensión del Medio Natural (NT1-NB2)
	
	
	X
	X

	Estudio y Comprensión del Medio Natural (NB3-NB6)
	
	
	X
	X

	Comprensión del Medio Social y Cultural(NT1-NB2)
	
	
	X
	X

	Estudio y Comprensión del Medio Social y Cultural (NB3-NB6)
	
	
	X
	X


	                     Matriz N° 4.2   Aprendizaje clave 2 : Aproximación y motivación a la lectura 


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior  al curso correspondiente
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente
Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	90.9 %
	95

	2° Básico
	67.1
	80

	3° Básico
	83.95
	90

	4° Básico
	80.9
	90


	                              Matriz N° 4.3      Aprendizaje clave 3 : Interpretación de signos escritos 


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente
Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	90.9%
	95%

	2° Básico
	67.1
	80

	3° Básico
	83.95
	90

	4° Básico
	80.9
	90


	                                Matriz N° 4.4       Aprendizaje clave 4: Reconocimiento de tipo de texto 


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente  

Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	100%
	100

	2° Básico
	65,9%
	80

	3° Básico
	64.5 %
	80

	4° Básico
	95.2 %
	100


	                              Matriz N° 4.5                 Aprendizaje clave 5 : Extraer  información


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	90.9 %
	95

	2° Básico
	67.1%
	80

	3° Básico
	83.95 %
	90

	4° Básico
	80.9%
	90


	                                      Matriz N° 4.6               Aprendizaje clave 6 :  Parafraseo


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	89.8 %
	95

	2° Básico
	91.8%
	95

	3° Básico
	75,6%
	85

	4° Básico 
	94.1 %
	95


	                    Matriz N° 4.7     Aprendizaje clave 7 : Argumentación  


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente
Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	94.3 %
	95

	2° Básico
	83.5 %
	90

	3° Básico
	82.6 %
	90

	4° Básico
	73.8 %
	85


	                              Matriz N° 4.8    Aprendizaje clave 8 : Incremento de vocabulario  


	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente Año 2008
	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente      Meta año 1 

	NT2
	
	

	1° Básico
	78.4 %
	85

	2° Básico
	87.1 %
	93

	3° Básico
	75.6 %
	85

	4° Básico
	65.5 %
	80


MATRICES PARA METAS A 4 AÑOS  EN EDUCACION MATEMÁTICA
	EJE 1 : NUMEROS  



	Nivel*


	% de estudiantes que alcanza el nivel de desempeño equivalente o superior al curso correspondiente 
Año 2008


	% de estudiantes con desempeño equivalente o superior al curso correspondiente

Meta año 1 


	NT2
	
	

	1° Básico
	73%
	80

	2° Básico
	72%
	80

	3° Básico
	78%
	80

	4° Básico
	                        84%
	87


MATRICES PARA ESTABLECER METAS DEL PRIMER AÑO DE IMPLEMENTACIÓN OPTATIVA EN OTROS SUBSECTORES DE APRENDIZAJE AFECTOS A LAS METAS DE EFECTIVIDAD
Matriz Nº 5: Metas en otros subsectores y niveles

Matriz 5.1: Subsector: Educación Matemática. Nivel/es: NT1 y 2; 1º a 4º Educación Básica
	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NT2
	Resolución de problemas

Números
	
	

	1° Básico
	Resolución de problemas

Números
	73%
	80

	2° Básico
	Resolución de problemas

Números
	72%
	80

	3° Básico
	Resolución de problemas

Números
	78%
	80

	4° Básico
	Resolución de problemas

Números
	84%
	87


Matriz 5.2: Subsector: Educación Matemática. Nivel/es: NT1 y 2; 1º a 4º Educación Básica

	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NT2
	Resolución de problemas

Operaciones Aritméticas
	
	

	1° Básico
	Resolución de problemas

Operaciones Aritméticas
	70%
	80

	2° Básico
	Resolución de problemas

Operaciones Aritméticas
	49%
	65

	3° Básico
	Resolución de problemas

Operaciones Aritméticas
	78%
	85

	4° Básico
	Resolución de problemas

Operaciones Aritméticas
	76%
	85


Matriz 5.3:  Subsector: Educación Matemática. Nivel/es: 1º a 4º Educación Básica

	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NT2
	Procedimientos de calculo
	
	

	1° Básico
	Procedimientos de calculo
	77%
	80

	2° Básico
	Procedimientos de calculo
	51%
	65

	3° Básico
	Procedimientos de calculo
	88%
	90

	4° Básico
	Procedimientos de calculo
	82%
	90


Matriz 5.4: Subsector: Educación Matemática. Nivel/es: NT1 y 2; 1º a 4º Educación Básica

	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas año 1

	NT2
	Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas
	
	

	1° Básico
	Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas
	76%
	80

	2° Básico
	Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas
	77%
	80

	3° Básico
	Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas
	68%
	75

	4° Básico
	Conocimiento de cuerpos y figuras geométricas
	82%
	87


Matriz 5.5: Subsector: Educación Matemática. Nivel/es: NT1 y 2; 1º a 4º Educación Básica

	Niveles*
	Núcleo/Eje
	Evaluación inicial
	Metas

año 1

	NT1
	Resolución de problemas geométricos


	
	

	NT2
	Resolución de problemas geométricos
	
	

	1° Básico
	Resolución de problemas geométrico
	57 %
	70

	2° Básico
	Resolución de problemas geométricos
	70%
	80

	3° Básico
	Resolución de problemas geométrico
	54%
	65

	4° Básico
	Resolución de problemas geométricos
	92%
	95


 Acciones dirigidas a mejorar los subsectores seleccionados por el Establecimiento Educacional.

	Subsector: Educación Matemática

	Meta: 
Lograr que el 90% de los alumnos del colegio, sean capaces de interpretar, resolver y comunicar y problema

	Ámbito de las acciones 
	Objetivo esperado
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos

	3.2.1  Medir semestralmente, los niveles de avance en el aprendizaje de los alumnos y alumnas, mediante pruebas internas y externas.
3.2.2.-

Contratación de la Plataforma educacional Midas Educa para el nivel.

3.2.3.- Realizar talleres de refuerzo escolar en los 4 niveles o cursos.

3.2.4.-
	Identificar los logros de aprendizaje inicial y hacer seguimiento de avance de todas y todos los estudiantes.


	Identificar los ámbitos a trabajar en cada nivel para el logro de la meta propuesta y definir las estrategias necesarias   para mejorar.

Definir los tiempos en el calendario anual para la evaluación inicial y final del aprendizaje. 

Definir los instrumentos de evaluación para evaluar y monitorear el aprendizaje. 

Definir tiempo requerido para el trabajo docente en la revisión y análisis de resultados.

Analizar los resultados de las y los estudiantes, identificar aquellos con dificultades y definir estrategias de reforzamiento.

Comunicar a los apoderados la situación de sus pupilos y pupilas en relación a la meta.
	Director (a)  y jefe de UTP

Director (a)  y jefe de UTP

Director (a)  y jefe de UTP, docentes

Director (a)  y jefe de UTP

Director (a)  y jefe de UTP, docentes

Docente
	noviembre a
diciembre 2008
diciembre a enero 2009

diciembre a enero 2009.


	Equipo de docentes competentes;  jefe técnico y asesor del establecimiento
Equipo técnico competente y  asesoría ministerial 

Contratar asistencia técnica externa

Plan de usos Red Enlaces



MATRICES PARA LA DETERMINACIÓN DE ACCIONES ASOCIADAS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
De acuerdo a lo visto en las páginas precedentes, complete las matrices correspondientes a las acciones asociadas a las áreas  para mejorar la gestión institucional (Gestión curricular, Liderazgo, Convivencia y Gestión de recursos) considerando los resultados del diagnóstico institucional. 

Matriz N° 7: Acciones asociadas al mejoramiento de la gestión institucional

	                  Matriz 7.1                               Área: Gestión curricular

	Meta: Mejorar la calidad del trabajo de aula y la competencia de los docentes del plantel, a partir de un manejo adecuado de técnicas de planificación,  estrategias metodológicas de aula y evaluación.


	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Generar competencias en el cuerpo docente, con el objeto de elevar los niveles de logro en el aula, a partir de perfeccionamiento en planificación, estrategias metodológicas de aula y evaluación.
Monitorear a través de acompañamiento de rectoría y jefatura técnica,  a los docentes en sus planificaciones, procesos de aula y evaluaciones. 
Propiciar ambientes adecuados para la enseñanza aprendizaje, a partir de la implementación de aulas tecnificadas.
Capacitar a los docentes en el uso de pizarras virtuales.


	Contratación de cursos del área proyectada, para perfeccionar al personal docente en vacaciones de verano
Desarrollo y ejecución de un plan de acompañamiento al aula.

Implementación de dos aulas virtuales para la enseñanza básica, y otras ocho con sistema data y pc.


	Fundación Educacional Cristo Rey y Dirección del Colegio.
Rectoría y Vicerrectoría Académica.

Rectoría y encargado de informática.
	Una semana.
30 Hrs. cronológicas.
Durante el año lectivo, considerando a lo menos una visita al aula por semestre.
	Profesionales universitarios especialistas.
Propios del plantel.

1200000 cada equipo de pizarra virtual.


	                 Matriz 7.2        Área: Liderazgo

	Meta: Desarrollar al interior de la comunidad, una cultura de altas expectativas


	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Establecimiento de metas a corto y mediano plazo con alumnos, padres y profesores
Generación de proyectos de trabajo conjunto
	1.- Trabajo en equipo para asunción de responsabilidades por parte de los agentes.
2.- Establecimiento de metas.

3.- Monitoreo de trabajo planificado.

-Realización de proyectos de apoyo en aula.
-Seguimiento.

- Evaluación de proyectos
	Directivos, coordinadores, Profesores, padres y alumnos
Director, Jefe técnico, coordinadores.


	Todo el año
Todo el año


	Humanos, apoyo dde biblioteca, laboratorios, web.
Humanos.

	
	
	
	
	


	Área: Liderazgo

	Meta: Generar mecanismos de comunicación y gestión, que faciliten y fortalezcan el trabajo de aula.

	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo
	Recursos



	Implementar una plataforma computacional que permita administrar la organización, dando mayor énfasis al aspecto pedagógico
	Realizar sesiones de acompañamiento.

Análisis de la experiencia.
1ª etapa: Cronometrar regreso a clases después de recreo.


	Rector, V. Académica, coordinadores
	
	

	Generación de un sistema de acompañamiento al aula
Establecimiento de un sistema de  mejoramiento en la puntualidad del ingreso a clases.


	
	
	Cada semestre
	Humanos.


	              Matriz 7.3                                            Área: Convivencia

	Meta: 1.- Disminuir en un 50 % (una de cada dos), las eventuales situaciones de conflicto que se perfilaren entre los miembros de la comunidad escolar, con incidencia negativa en el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje
             2.- Propiciar un clima de armonía,  comunicación y entendimiento, a partir de un trabajo colaborativo, inclusivo y participativo de los agentes educativos.

            3.- Incrementar el respeto por los demás, a partir de los trabajos pastorales y académicos complementarios.



	Objetivos esperados
	Acciones
	Responsables
	Tiempo


	Recursos

	1.- Fortalecer el cumplimiento de las normas de vida institutanas. 

2.- Resolver a través del Comité de crisis, situaciones imprevistas y conflictivas.

3.- Mediar, desde el propio estamento, situaciones eventuales de conflicto, para anticipar la irrupción del problema.

4.- Potenciación de trato respetuoso, cordial y solidario al interior de la comunidad

5.- Incremento de una pastoral orgánica y de desarrollo de actividades de capacitación y crecimiento personal .

6.- Generar un clima de armonía y respeto mutuo, basado en la fe católica.
	· Construcción conjunta y difusión de las normas de vida a todos los estamentos comunitarios

· Generación de normativa para el Comité de crisis.

· Resolución de conflictos inmediatos

* Resolución de pre conflictos entre pares y con afán solidario.
*Fortalecer la relación solidaria y cooperativa entre pares.

· Perfilar las OOPP arquidiocesanas 2009-2013, en la promoción por el respeto, la colaboración y solidaridad  (OOPP:3)
* Potenciación de la pastoral

* Charlas de escuela  para   

   padres.
* Trabajo socializador con los    

  alumnos.
* Promoción del modelo de Cristo y Mª Santísima, como prototipos humanos a desarrollar.

* Asunción de OOPP 2009- 2013 . III. Nuestra acción pastoral.
* Ejercicio de acciones complementarias (encuentros, reuniones, retiros)
	Vicerrectorías, orientación, CGPA

Dirección, comité de crisis, profesores jefes, orientadora, Psicóloga.

Líderes elegidos por los propios estamentos

Director, equipo técnico, docentes, estudiantes, familias, asistentes de la educación, Consejo escolar.
Director.

Encargados de pastoral.

Equipo de gestión, asesoría externa de integrantes del clero.

	1º trimestre

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Semana Santa, Término de semestre.

	Agendas, Blogs, Paneles.

Computadores, Agendas, Profesionales

Equipo técnico, más el apoyo del sostenedor, OOPP 2009- 2013 
Proyecto pastoral, PEI, Normas de convivencia
Humanos y pastorales
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� Documentos Magisteriales de Educación. Conferencia Episcopal. Chile. Área de educación. 2005. Cap. VIII.


� Aparecida. Brasil 2007. Conferencia Episcopal Latinoamericana.
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