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I. ANTECEDENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
 IDENTIFICACION:
 NOMBRE ESTABLEC: Escuela de Educación General Básica  F – 62  Camiña

 DIRECCIÓN              : Eleuterio Ramírez  S/N.

 LOCALIDAD              : Camiña

 COMUNA                  : Camiña

 PROVINCIA               : Iquique

 REGION                    : Tarapacá

II:- HISTORIA DE LA ESCUELA Y COMUNIDAD
                La Unidad Educativa F-62 de Camiña fue creada hace aproximadamente 58 años. Sus actividades iniciales se realizaron donde funciona  actualmente  la   Casa  Parroquial. Entonces tenía carácter de Escuela Particular y el sueldo del profesor era solventado por la misma comunidad. Con el correr de los años pasó a ser Escuela Fiscal y funcionó hasta el año 1982 en la que actualmente es la Sala Multiusos Municipal. A partir de 1983 funciona en el local actual.

                La Escuela es de tipo Básica Completa inserta en la J.E.C., incluye Pre-Básica desde el año 1976.

               Posee régimen de Internado para damas y varones del 2º-ciclo (es decir de 5º a 8º básico).

               Camiña, donde se encuentra ubicada la Escuela F-62 es la capital de la Comuna  (de igual nombre); aquí se encuentra la mayor población y los Servicios Públicos.

                La quebrada está ubicada a 195 km. al N. E. de la ciudad de Iquique.

                Los diferentes pueblos de la Comuna (9 en total) se  abastecen  de agua potable cuyo orígen son las vertientes  de napas  de agua proveniente de los deshielos cordilleranos.

               El clima generalmente es seco, caluroso en el día y helado por las noches a veces se producen temperaturas muy bajas (entre los meses de junio y agosto). 

              La población es de aproximadamente de 450 habitantes y en su mayoría de orígen Aymara.

              Como principal actividad económica y fuente laboral está la agricultura y la ganadería a muy menor escala, sólo para autoabastecimiento.

              La agricultura varía según la época del año y se centra en la producción de ajo, choclo, cebolla, zanahoria y la betarraga entre otros. Gran parte  de estos  productos se comercializan entre la I y II región.  En pocas ocasiones se comercializa la carne  de llama y corderos en las localidades de “La Tirana” y “Tarapacá” en   las fechas que suceden sus Fiestas Religiosas.

a) ACTIVIDADES CULTURALES
    En la Quebrada de Camiña, cada pueblo realiza su fiesta patronal, pero las                     

más importantes se llevan a cabo en la capital de la comuna; aquí se celebran 

las fiestas de “Corpus Cristis”  junto con  la  del  Patrón del  pueblo “Santo Tomás”. Se aprecia gran concurrencia de personas que vienen de Iquique, Arica y Antofagasta.

    Animan estas  fiestas con gran colorido, entusiasmo y devoción las bandas,

conjuntos y orquestas contratadas por los “alférez” o por algún devoto que desea agasajar al alférez.

     También  se  celebran otras fiestas  como  ser “Carnaval”,”Semana Santa”,

“Día de los Difuntos”; además hay otras celebraciones tradicionales como ser:

“Lavatorio”(se hace al 8º día de haber fallecido una persona) el “Challado,                                                      de Vehículo”, “Corte de pelo”, las “Rogativas”(cuando se siembra en comunidad) y finalmente agregamos que se ha incorporado a estas celebraciones tradicionales la FARCAM (que es una feria agrícola intercomunal).

b) ORGANIZACIONES
    Cuenta el Pueblo de Camiña y para el servicio de toda la comunidad con: La Ilustre Municipalidad; Escuela, Posta de atención primaria, Iglesias(Católica, Adventista y Pentecostal), Retén de Carabineros, Club Deportivo, Oficina de Registro Civil, Junta de Vecinos, Centro de Madres, Jardín Infantil Familiar, Radio Emisora, Biblioteca, Oficina de Telefonía Pública y los Programas Estatales (Orígenes, Puente, Servicio País).

III. ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
    Nuestro establecimiento posee una infraestructura adecuada para las necesidades de toda la Unidad Educativa. Tiene las siguientes dependencias:

· Oficina destinada a la Dirección (w.c. incluido).
· Oficina para secretaria.
· Sala para  Enlace.
· Sala para Informática.
· Sala de Audiovisuales.
· Sala para Laboratorio Científico (sin implementar).
· Sala para biblioteca (sin implementar).
· Sala para profesores.
· Sala para Enfermería sin implementar.
· Sala para Kindergarten.
· 8 salas para cursos de 1º a 8º año básico.
· Baño para kindergarten y 1º básico(incluye 4 w.c. y 6 lavamanos).

· Baño para alumnas externas (3w.c. y 1 ducha).

· Baño para alumnos externos (3w.c.y 1 ducha).

· Camarines para varones y damas externas.
· Comedor para alumnos internos y externos (horario diferido).
· Cocina con despensa (habilitada para proporcionar alimentación  a todos los alumnos).
· Pabellón internado varones(con duchas y w.c. incluidos).

· Dormitorio para inspector internado varones.
· Pabellón internado damas (con duchas y w.c. incluidos).
· Dormitorio para inspectora internado damas).
· Baños profesores damas y varones (2 w.c. y 2 lavamanos).
· Patios techados
· Multicancha.
· Bodega (almacena mobiliario en desuso).
· Bodega (guarda implementos del grupo de folklore).
Cabe mencionar que el mobiliario de las aulas ha sido renovado

completamente y que el colegio se ha incorporado a los programas TIC.

b)   ORGANIZACIÓN

     b.1) ORGANIGRAMA
	  ALCALDE

	SOSTENEDOR

	DIRECTOR


	EQUIPO TECNICO




	CUERPO DOCENTE
	SECRETARIA
	INSPECTORES

INTERNADO


	CENTRO PADRES

Y APODERADOS
	ALUMNOS
	PARADOCENTE

AUXIL.-MANIPULS.


    B.2-  Las familias presentan problemas económicos por la escasa comercialización de productos durante el año.

           Existe un número considerable de padres y apoderados de baja escolaridad  y esto les impide apoyar a sus hijos en las tareas escolares.

          El Centro General de Padres y Apoderados del colegio posee Personalidad Jurídica, pero su apoyo al quehacer educacional es casi nula, no se aprecia un real compromiso de los padres con la escuela.

b.3.)     En la Escuela F-62 funcionan:
           -  Nivel Preescolar

           -  Primer ciclo (1º a 4º básico)

           -  Segundo ciclo (5º a 8º básico).
            La escuela está inserta en el Programa “Orígenes” y funciona en Jornada Escolar Completa (excepto el kindergarten).

           Los alumnos realizan sus actividades en horario de 08.30 hrs. a 15.45.

          Los alumnos internos además de su jornada normal de trabajo, cumplen el horario establecido en los internados (horarios para desayunos, aseo personal  y de las dependencias, once, cena y estudios).
IV: ETNIA PREDOMINANTE EN LA COMUNIDAD
a)     De acuerdo a estudios realizados en la comunidad, señalan que casi el 90% de la población de Camiña es de orígen Aymara. La gran mayoría de las familias provienen de las fronteras de Chile con  Bolivia. (Colchane, interior de Arica).

b).     El internado de damas y varones acogen a los alumnos que proviene de las diferentes escuelas de la comuna y se integran al 2º ciclo (5º a 8º año).

        Actualmente los alumnos internos son:

	ALUMNOS INTERNO
	CANTIDAD

	DAMAS
	09

	VARONES
	17

	TOTAL
	26

	CURSO
	DAMAS
	VARONES
	TOTAL

	KINDERGARTEN
	05
	07
	12

	PRIMER AÑO
	03
	05
	08

	SEGUNDO AÑO
	03
	05
	08

	TERCER AÑO
	07
	03
	10

	CUARTO AÑO
	04
	06
	10

	QUINTO AÑO
	03
	07
	10

	SEXTO AÑO
	06
	06
	12

	SEPTIMO AÑO
	16
	20
	36

	OCTAVO AÑO
	10
	13
	23

	TOTALES
	57
	72
	129


DOTACION DOCENTE
	DOCENTE
	TITULO   Y   MENCIÓN
	HRS.CONTR.
	CALIDAD

SERVICIO
	AÑOS SERVICIO.

	ALBERTA PEREZ GONZALEZ
	EDUCADORA PARVULOS
	30
	Titular
	32

	ANGELICA BUENO CALISAYA
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA

MEN.EDUCACION RURAL
	44
	Titular
	24

	VERONICA SILVA ROJAS
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA

MEN.EDUCACION FISICA
	38
	Titular
	33

	PEDRO VALLE PADILLA
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA

MEN.EDUC. DE ADULTOS
	44
	Titular
	29

	GUILLERMO BRIONES CARRILLO
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA

MEN.EDUCACION FISICA
	38
	Titular
	36

	BRUNILDA VALENCIA CEBALLOS
	PROF.EDUC.GRAL..BASICA

MEN.CIENCIAS NATURALES
	38
	Titular
	36

	FERNANDO DUEÑAS SARMIENTO
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA

MEN.CIENCIAS NATURALES
	44
	Titular
	40

	PRISCILA MAMANI MAMANI
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA


	30
	A Contrata
	02

	RUTH VIVANCO CIFUENTES
	PROF.EDUC.GRAL.BASICA
	30
	A Contrata
	03

	JUAN TAPIA GONZALEZ
	PROF. ENSEÑANZA BASICA

MEN. MATEMATICA
	44
	Titular
	29

	


	OBJETIVOS  GENERALES
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	METAS

	1. Aplicar estrategias metodológicas innovadoras y significativas integrando los diversos subsectores para lograr aprendizajes de calidad, pertinentes y relevantes considerando la realidad intercultural de la Comuna.
2. Mejorar la infraestructura del Establecimiento con la implementacion necesaria. para el mejor funcionamiento de la JEC, ampliación del comedor, implementación del laboratorio de ciencias y biblioteca.
Protección de bidones  cercado metálico de escuela, terminar graderías de la cancha, área verde en multicancha, bodega para material deportivo, de talleres, de folclor, etc.

Salida de emergencia.

Instalación puerta acceso al 7º piso con barandas.

Instalación mosqueteros en ventanas de aulas.

Encementar acceso de patio a salas de profesores.

Instalación escalera salida de emergen. del 2º piso.

Arreglo cancha escuela.

Incluir internet en cada aula.

Implementación botiquín por sala.
	1.a. Seleccionar   y   adecuar  metodologías 
innovadoras y significativas. 

1.b. Aprovechamiento del entorno para rescatar y recopilar aspectos culturales locales.

1.c. Promover instancias donde el alumno

tenga una real participación en el proceso

de enseñanza-aprendizaje.

1.d. Aplicar variadas técnicas a fin de que el alumno o alumna comprenda y se comprometa con sus actividades.

2.a.Mejorar la calidad física del establecimiento .

2.b. Mejorar técnicas metodológicas.

2.c. Proporcionar  a  los  alumnos  (as)  un   
Ambiente  grato  con  lugares  y   espacios 
adecuados para la realización de diversas actividades extramuro.

2.d. Comprometer al alumno en el cuidado

 mantención del establecimiento incluyendo implementos.

2.e.Desarrollar actividades cívicos culturales dentro establecimiento.


	1.a. Que el 100% de los docentes apliquen estrategias metodológicas innovadoras
1.b. Recopilación del Patrimonio Cultural y realizar un banco de datos.

1.c. Crear estrategias metodológicas acorde al contexto cultural.

1.d. Que el 80% de los alumnos adquieran aprendizajes significativos por medio de una real participación en las distintas actividades de aprendizaje.

2.a. A fines del primer semestre del año 2009 se haya mejorado.

2.b. Que la totalidad de los alumnos disfruten de los espacios y participen activamente en el cuidado y la mantención del colegio e implementos.


AMPLIACION DE AULA PREESCOLAR

	Implementación del patio de prebásica con juegos infantiles.

3. Comprometer a los padres y apoderados  de  manera  real  y 

efectiva a las actividades que sus hijas (os), pupilas ( os) realizan en el establecimiento. 
	les dentro del establecimiento.

2.f. Permitir el esparcimiento de los alumnos y alumnas de manera segura para la salud física durante los recreos y actividades al aire libre.

2.g. Realizar clases experimentales en el laboratorio de Ciencias con el fin de cumplir con los objetivos planteados.

2.h. Incentivar el gusto por la lectura y mejorar el proceso lector.

2.i. Proporcionarles a los alumnos (as) de prebásica de un lugar adecuado para su desarrollo psicomotor en general.

2.j. Capacitar a los profesores en primeros auxilios.
3.a. Orientar a los padres y  apoderados  en  aspectos

de formación de hábitos higiénicos de sus hijos.

3.b. Hacer conciencia en padres y apoderados que son ellos los principales proveedores de materiales y útiles para los alumnos.
	A comienzos del 2009 se amplíe el comedor, los patios y el salón de actos.

En marzo del 2009 se repare totalmente la baranda de acceso al 2º piso.

En marzo del 2009 se haya implementado  el laboratorio de ciencias con  la biblioteca.

Hacia fines del primer semestre del 2009 el nivel de prebásica cuente con ampliacones en el patio de juegos con los implementos necesarios.

3. En reuniones bimensuales con padres y apoderados entregarles charlas relacionadas  con sus obligaciones .


	OBJETIVOS GENERALES
	OBJETIVOS ESPECIFICOS
	M  E  T  A  S

	4. Coordinar y cautelar que las acciones del Proyecto Educativo Institucional se cumplan.

5. Establecer redes de apoyo a la labor educativa con distintas instituciones locales.
	4.a) Ejecutar un plan de acción.

4.b) Activar el Plan de acción con los integrantes del Equipo Técnico

5.a) Coordinar actividades con integrantes de Instituciones locales:

- Carabineros.

- Equipo de salud.

- Servicio País.

- Ilustre Municipalidad de Camiña.

- Iglesia.

- Bomberos.


	4. Que el Plan de Acción se cumpla en un 80%.

5. Que el 100% de los alumnos (as) participen activamente en las distintas actividades planificadas y coordinadas con los integrantes de las Instituciones nominadas


VII: NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

	VISION  DE  FUTURO

	MISION – DECLARACION DE COMPROMISO

	   Deseamos constribuir al desarrollo armónico y gradual de los alumnos (as) ofreciéndoles una educación de calidad potenciándoles el conocimiento de sí mismos (as) en forma creativa, constructiva y de juicio positivo.
   Esto, a través de una propuesta incluyente, atrayente y holística, que incorpore los elementos de su entorno cultural y que les permita a los educandos desarrollar un espíritu crítico, propósitito y constructivo para hacerlos competentes y comprometidos 

con su realidad social.


	· Mediante diversas estrategias metodológicas se el entregará al niño(a) la oportunidad de ser una persona con valores, conocimientos, habilidades y competencias que le permitan un desarrollo integral .Aprenderá a valerse por sí mismo (a)  a valorar a los demás y a su entorno socio-cultural con un rol protagónico (en cuanto participación, .responsabilidad, creatividad y con espíritu de superación).

· Capacitación de los profesores en el uso efectivo de los materiales  audio visuales existentes en el establecimiento. Incluir    Data – Telón - Note Book en las salas de clases. Uso de tecnologías.
· Canalizar ayuda asistenciales a los alumnos (as) más necesitados proporcionados  por la JUNAEB, Becas IDI., Programa Escolar Ilustre Municipalidad de Camiña.

· Mejorar aprendizajes de los alumnos (as) haciéndolos principales usuarios de los beneficios a través del Proyecto Orígenes, Enlace.

· Rescatar e innovar las prácticas pedagógicas con el propósito de mejorar el proceso E-A a partir del contexto socio-cultural.

· Propiciar la integración de los padres y apoderados en los procesos educativos de sus hijos (as) y pupilos (asa).

· Utilizar recursos de la comunidad permanente en beneficio de los aprendizajes de los alumnos (as).

· Coordinar diversas actividades con funcionarios integrantes de las diversas instituciones que hay en el poblado. 


VIII: ANALISIS PROYECTIVO

	DIAGNOSTICO
	VISION PROYECTIVA
	N E C E S I D A D

	    El colegio cuenta con el personal suficiente para atender la totalidad de los alumnos (as), tienen la capacitación en cada una de sus áreas e intereses, pero la capacitación de acuerdo a la incorporación de nuevas tecnologías en el aula requieren de una actualización.

   La mayoría de los apoderados tienen un nivel escolar bajo , por lo que no se integran ni cooperan al quehacer educativo.

   Tenemos carencia de U.T.P. pero la escuela con un Equipo Técnico. 

	Deseamos educadores comprometidos con el quehacer y que apliquen metodologías innovadoras acorde a las nuevas tecnologías incorporadas en el aula.

Pretendemos comprometer al 80% de los 

padres y apoderados a las actividades planificadas por el colegio.

   Aspiramos a la contratación de un profesional competente en la labor de U.T.P. y que apoye a los docentes en el aspecto técnico pedagógico o en su defecto capacitación real a los integrantes del Equipo Técnico.

	Recopilación, capacitación y aplicación de nuevas técnicas metodológicas motivadoras en la labor educativa.

Compromiso de la mayoría de los

apoderados y padres para ejecutar actividades del colegio.

   Acción de apoyo pedagógico de un profesional en la U.T.P.




	 Hay alumnos que presentan problemas de aprendizaje y que no han sido diagnosticados

de igual forma hay alumnos con problemas de autovaloración  personal y esto influye negativamente en su desarrollo personal.

Mejorar las instancias de diálogo permanente entre la autoridad municipal y profesionales docentes.

   
	Deseamos que los alumnos (as ) que tienen problemas de aprendizaje sean evaluados por profesionales especializados

   Elaborar estrategias de desarrollo personal y superar problemas de autovaloración

   Aplicaremos planes remediales a los alumnos (as) diagnosticados en forma diferenciada.

Ejecutaremos un plan de acción trimensual con la autoridad municipal.

La Dirección del establecimiento gestionará oportunamente reuniones con la municipalidad.


	 Evaluación completa de los alumnos con problemas de aprendizaje y autovaloración.

   Desarrollar gradualmente problemas de aprendizaje mediante la aplicación  de planes remediales.

Elaboración de un plan de acción y gestión oportuna para realizar reuniones con la autoridad municipal.


	PLANES DE ACCION

	RESPONSABLES
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC

	1. Asistir a capacitación para la incorporación de TIC al aula  

2. Contextualizar las estrategias pedagógicas

incorporando aspectos interculturales.

3. Gestionar reuniones con la autoridad comunal y los profesores.

4. Orientar a través de charlas dirigidas a los

padres y apoderados acerca del rol que deben 

cumplir en el proceso de aprendizaje de sus pupilos.
5. Gestionar con la autoridad comunal la reparación, construcción, implementación y la escuela (salas, techado de patios, pisos del establecimiento completo y demás nombrados anteriormente. Amplición de las dependencias que faltan.
	Entidad ejecutora

Todos los profesores
Equipo Técnico.
Director más profesores
Todos los profesores

Director
	X

X

X

X
	X

X
X

X
	X

X
X
	X

X

X
	X
X

X
	X
X
	X

X

X


	X


