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La fundacion Educacional técnico profesional de Administracion y Comercio adscriben en su
Proyecto Educativo los siguientes principios orientadores para el presente Reglamento de
Evaluacién y Promocion:

Un marco filosofico-curricular, que contiene los principios y valores que orientan la gestion
educativa, traducidos en nuestra vision, mision, objetivos e identidad cristiana.

Un aspecto analitico-situacional, el que desarrolla las caracteristicas relevantes del entorno socio
econdmico y cultural de la comunidad escolar. Contiene una resefia histérica y la sintesis de las
definiciones curriculares, los antecedentes pedagdgicos del alumnado, sus rendimientos
académicos historicos y proyectados.

Un aspecto operativo, que contemplala construccion de estrategias, métodos e instrumentos
evaluativos, formulando metas, que contribuyen en el logro de los objetivos propuestos. El
seguimiento o monitoreo se ejecuta a través de la verificacion de indicadores. Esto permite
retroalimentar permanentemente los procesosy areas de mejoramiento. La evaluacion se plantea
periddicamente explicitando los instrumentos, procedimientosy quiénes larealizaran.

De estamanera se concibe a LA EVALUACION como un proceso que contribuye al mejoramiento
delosprocesos de aprendizajesy, por consiguiente, a la calidad de laexperiencia escolar.

Un proceso continuo, que permita obtener informacién pertinente para retroalimentar el proceso
de aprendizaje significativo de las y los alumnos, para tomar decisiones oportunas a fin de orientar
el proceso hacia el logro de los objetivos de aprendizaje, aprendizajes esperados, habilidades y
actitudes y objetivos transversales de las diferentes Asignaturas, Modulos y o Talleres
incorporados en el proyecto JEC, para la evolucion de los aprendizajes del trabajo docente,
basandose en los estandares elaborados por el Ministerio de Educacion.

Lo anterior supone:

Promover un trabajo docente, para el analisis de resultados, ajustandose a las necesidades y
caracteristicas propias de los estudiantes.

Promover en los estudiantes una solida formacion académica que posibilite el encuentro entre los
valores del humanismo cristiano y progreso cientifico del presente y del futuro, através de los
valores declarados en nuestro PEI: compromiso, disciplina, excelenciay respeto.

Orientar los procedimientos evaluativos procurando entregar a los estudiantes herramientas
necesarias para estimular a aprender a pensar y aprender a aprender con el fin de desarrollar las
competencias, habilidadesyactitudes propuestasencadaunodelasasignaturasotalleres.

Desarrollarenlos estudiantes la capacidad de relacionar e integrar los saberes de las distintas
asignaturas de aprendizajes reconociendo los aportes de cada una de las disciplinas para el
conocimiento integral.

Porlo tanto, el presente reglamento se ha elaborado de acuerdo a las directrices entregadas por el
Ministerio de Educacion de Chile a través de los decretos que rigen sobre esta materia, y los
requerimientos y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.2
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TITULO | DE LOS LINEAMIENTOS MINISTERIALES DEL REGLAMENTO DE
EVALUACION Y PROMOCION

Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion se aplican tanto a la formacién
técnica profesional, asi como a la formacion cientifico humanista; y son las siguientes:

Articulo. 1.

La Fundacion Educacional Técnico Profesional de Administracion y Comercio, declarado
cooperador de la Funciéon Educacional del Estado, por Decreto N° 0098 del 16 de Enero de
2004, ha elaborado el Reglamento de Evaluacion, de acuerdo a las exigencias de la Reforma
Curricular, paralo cual se consideraron los siguientes elementos:

Ley General de Educacion. Ley 20.370/2009.

Ley 20.845/2015 Ley deinclusion escolar que regulalaadmision de losy las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del estado y con vigencia diferida a partir del 1 de marzo de 2016.

Decreto 1147 08.10.2015 aprueba programa de estudio para 3°y 4° afio de educacion media
formacion general.

Decreto Exento 107 03.03.2003 modifica Decreto Exento 511 de 1997 que aprueba Reglamento
de Evaluaciony Promocion Escolar de nifias y nifios de Ensefianza Basica.

Planes, Programas, Estandares, disefiados por MINEDUC. PEI, Mision, Vision y Objetivos de la
Escuela de Administraciony Comercio.

Ensefianza Béasica

Decreto Exento511/1997, que aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolarde
nifias y nifilos de Ensefianza Basica.

Decreto N° 107/2003, Modifica Decreto Nro. 511/1997, que aprueba Reglamento de Evaluacién
Promocién escolar de nifias y nifilos de Ensefianza Bésica.

Decreto 2960/2012 que aprueba nuevos planes y programas de estudio de educacion basica en
cursos y asignaturas que indica.

Decreto 83/2015. Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvulariay educacion basica. AplicAndose en
forma progresiva de acuerdo a lo que determina MINEDUC.

GRUPO DE
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Decreto Exento 158/1999, que modifica Decretos Supremos exentos de Educacion N° 511 de
1997, Decreto N° 112 de 1999 y Decreto N° 107 de 2003, que aprueban normas de evaluaciony
promocion escolar para la Ensefianza Bésica y para 1° y 2° afio de Ensefianza Media
respectivamente.

Decreto N° 112/1999, establece disposiciones para que los establecimientos elaboren su
Reglamentode Evaluacién y Promocion yreglamentala promocionde alumnosde ler. y 2do.
Afo de EnsefianzaMedia.

DecretoN°83/2001, Reglamenta la clasificacion y promocion de alumnos de 3ero. y 4to. afio
deensefianzamedia, ambas modalidadesy establece disposiciones paraque los establecimientos
elaboren su Reglamento de Evaluacion.

Decreto N° 452/2013 que establece bases curriculares de la Educacion Media, formacion
diferenciada Técnico Profesional.

Decreto Nro 954/2015 que establece los programas de estudio de laformacion diferenciaday sus
modificaciones 467/2016.

Decretonro. 1147/2015 que establece programa de estudios de tercero y cuarto medio enlos
sectores de lenguaje y comunicacion, matematica, historias y ciencias sociales, biologia, fisicay
quimica e idioma extranjero inglés.

Ley N°18.962/2004, articulo 2 inciso 3°, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de
embarazo y maternidad.

Articulo. 2.

El presente reglamento debera ser comunicado a todos los alumnos, alumnas, padres,
apoderados, Centro General de Padresy Centro de Alumnos y al Consejo Escolar améastardar
hasta el mes de Marzo del afio escolar: Una copia de él deberd ser enviada al
Departamento Provincial de Educacion Curicé y actualizada en el SIGE.

Articulo. 3.

Este Reglamento de Evaluacion considera las orientaciones técnico-pedagogicas del marco
curricular de la Ensefianza Bésica y Media contenidas en todos los decretos antes
mencionados y que regulan el quehacer pedagogico de cada establecimiento educacional, el
cual es consecuente con nuestro Proyecto Educativo Institucional.

GRUPO DE
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“ticion +SMUL O 1| DEL PROCESO DE INCORPORACION POR TRASLADO A LAS
ESCUELAS DE ADMINISTRACION Y COMERCIO

Articulo 4

Los estudiantes que quieren ingresar a la institucion en los niveles de séptimo basico y
primero medio, deben postular a través de la plataforma dispuesta por el Mineduc
https://www.sistemadeadmisionescolar.cl no siendo responsabilidad de la Escuela los
criterios de seleccion. Para los niveles restantes que se imparten, su ingreso quedara
sujeto a los cupos publicados en orden estricto de llegada de los postulantes.

Articulo. 5

Las postulaciones de traslados a todos a niveles de ensefianza, seran resueltas segun
disponibilidad de cupo en cada nivel.

Enelcasodetercero(segundo semestre)y cuartomedio TP,y como una forma de completar
los aprendizajes esperados y objetivos de aprendizaje que se encuentran contemplados,
tanto en las horas delibre disposicion como en el plan regular, y que nofueron cursados
por el alumno admitido, éste debera estudiarlos en forma autbnoma y con apoyo de
profesores tutores. Rindiendo exdmenes de competencias al finalizar el primer semestre y/o
segundo semestre. Si en este examen de competencias el alumno obtiene una nota
insuficiente, menor a 4,0 (cuatro coma cero), el alumno, debera repetir el procedimiento en
forma oral hasta obtener una nota mayor o igual a 4,0. Mientras mantenga la situacion de
insuficiencia se encontrara impedido de iniciar su practica profesional.

Articulo 6.

Siun alumno es trasladado desde un colegio con régimen trimestral o semestral, dependiendo de
la fecha de suincorporacion se procedera de la siguiente forma:

a) Sise incorpora antes del término del primer semestre, habiendo finalizado su primer

trimestre, sus notas se cargaran como parciales al 1° semestre.

b) Siseincorporaenel2°semestre, habiendofinalizado solo su primertrimestre, se cargaran
sus notas como promedio del 1° semestre, y las parciales del 2° trimestre al 2° semestre.

c) Siseincorporaen el 2° semestre habiendo finalizado su 2° trimestre, las notas del 1°
trimestre se cargaran como promedio del 1° semestre, y las notas del segundo trimestre
como parciales para el 2° semestre.

d) Elregistrode notas quetrae el estudiante deberanserregistradas enellibrode clasesy
software educativo por el profesor Jefe y/o Unidad técnica segun corresponda.

GRUPO DE
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LO Il DE LA EVALUACION

Parrafo 1 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo. 7.
Diagnadstico.

Durante elmes de marzo se aplicaré diagndstico de aprendizajes entodas las asignaturasy niveles
con el fin de determinar los conocimientos y habilidades necesarias para continuar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Estosresultados deberan ser registrados en el libro de clases, durante el mes de marzo, utilizando
los siguientes conceptos: bajo, medio bajo, medio alto, alto.

La evaluacion diagndstica debera considerar los objetivos de aprendizaje y los aprendizajes
esperados claves del curso anterior alque seiniciay se aplicaraentodaslas asignaturas.

El diagnéstico TP en los niveles de tercero medio considerarda una prueba general de
acercamiento a la especialidad.

Articulo. 8

Proceso de evaluacién continua.

Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales, segin decisién adoptada por el Consejo
General de Profesores de las Escuelas de Administracion y Comercio, considerando ademas la
evaluacioncomounproceso permanente paraasegurarellogrodelosOA,losAEylos OAT.

Sedebe evaluar deacuerdo alos programas de estudioyenconcordanciaconlaplanificacion
del profesor que incluya ellogrode los OA, AEylos OAT. Considerando los distintos estilos
de aprendizajes de los estudiantes.

Los docentes utilizaran diversos medios de evaluacién: pruebas objetivas, de desarrollo,
pauta de cotejo, pauta de observacion, rabricas y también considerardn metodologias
evaluativas como trabajos grupales y de investigacion, exposiciones, representaciones, guiasde
aprendizaje,ademasde otrosinstrumentos que estime conveniente el docente.

La evaluacion de los Objetivos Transversalesy la Asignatura de Consejo de Curso y Orientacion
no incidirdn en la promocién escolar de los alumnos, asi como también la asignatura de
Religion y Taller de orientacion profesional.

Articulo 9

Todo medio e instrumento evaluativo, serd visado por el Jefe de UTP con su firma y timbre, y
deben ser entregados por los docentes con 3 dias habiles de anticipacién. A su vez se
debe mantener un archivo fisico de estos instrumentos en UTP.
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Elprofesorantesde aplicarelinstrumento evaluativo, debe explicaralos estudiantes el O.A, la
estructura general del instrumento y reglas de comportamiento durante la aplicacion de la
evaluacion.

Realizada unaevaluacion, el docente deberaentregarlosresultados alos estudiantes améstardar
dentro de un plazo de 5 dias habiles contados de la fecha de aplicacion del instrumento de
evaluacion pararegistrar en el libro de clases y sistema de registro computacional (Software
educacional) realizando la retroalimentacién correspondiente.

En el caso de obtener un 25% o més de estudiantes reprobados, el profesor deberd comunicar la
situacion al Coordinador Académico para disefiar una estrategia remedial en conjunto.

Unavez aplicada las estrategias remediales si los resultados aun no son favorables y en funcién
de los argumentos expuestos por escrito del profesor de asignatura, se autorizara la
consignacion de los resultados en el libro de clases. No se aplicaran pruebas o
evaluaciones globales en ninguna asignatura.

Articulo 10

Losinstrumentos de evaluacion utilizardn un formato estandarizado, paralas pruebas formativasy
sumativas, que consignara al menos los siguientes aspectos:

a) Unidad y Obijetivos que se evaluaran.

b) Instrucciones.

c) Tiempo.

d) Puntaje maximoy puntaje de aprobacion.

El docente deberé registrar de manera mensual sus evaluaciones segun corresponda de
acuerdo al calendario de evaluaciones entregado en reunion de apoderados. Eldocente no podra
cambiar pruebas ya registradas en calendario, en caso de proceder el cambio por fuerza mayor,
este deberd concertar una entrevista con el jefe UTP para ,en conjunto, asignar nueva fechay el
profesor de asignatura enviara una nota al apoderado.

Enninguncasoel profesor podraaplicarunanuevaevaluacién, sinohadado cumplimientoalo
estipulado en los parrafos anteriores, es decir, entregar resultados, retroalimentary registrar las
evaluaciones en libro de clase y plataforma virtual.

Parala Educacion Media Técnico Profesional Modalidad Dual en sus niveles Terceroy Cuarto
Medio, el profesor tutor evaluara el Cuaderno del Aprendiz de cada alumno(a), el Plan de
Desempefio de Aprendizaje en la Empresa (Plan de Rotacion), y la exposicion de su experiencia
de practica en el médulo Andlisis de experiencia en la empresa. Elmaestroguiaevaluarade
acuerdoalapautaentregada. Dichaevaluacion debe ser consensuadacon el profesortutor.

GRUPO DE
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Adicionalmente se aplicaran pruebas de cobertura curricular en los niveles y asignaturas
gue la Institucién considere necesario de acuerdo al desarrollo del proceso pedagdgico. Con el
fin de implementar estrategias y mejorarresultados.

Sin perjuicio de lo anterior, la institucion promueve el desarrollo de evaluaciones de tipo
formativa que pretende dar cuenta del proceso de aprendizaje que llevan a cabo
nuestros estudiantes, entregando evidencias parciales de logro.

Articulo.11.

El proceso de evaluacion es permanente, la finalidad es conocer los logros de aprendizaje que los
alumnosy alumnasvan obteniendoy con esto ir aplicando diversas estrategias enlos casos que no
obtuvieren los resultadosesperados.

TITULO IV DE LAS CALIFICACIONES

Parrafo 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.

Losresultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnosy alumnas, en
cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje contempladas en el Plan de Estudio,
seran registradas en los libros de clases, informes de notas y al término del afio escolar,
en unaescalanuméricade 2,0 (doscomacero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal con
aproximacion.

Articulo 13.

Lacalificacionminimade aprobacion es 4,0 (cuatrocomacero). Lacual se obtiene con60% de
logro en los aprendizajes esperados sujetos a evaluacion.

Articulo 14.

La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion, Orientacién y taller de
orientacion profesional se expresara en conceptos y no incidir4 en la promocion escolar
de los alumnos. La equivalencia de nota a concepto es:

7,0 — 6,0 Muy Bien.
5,0 — 5,9 Bien.

4,0 — 4,9 Suficiente.
2,0 — 3,9 Insuficiente.

GRUPO DE
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Articulo 15.

En cada semestre se aplicara un nimero de instancias evaluativas, establecidas segun el nimero
dehorassemanalesdelaasignatura, médulo o actividad de aprendizaje, las cuales se describenen
el presente cuadro:

NUmero | Notas minimas
de Horas
1 3
2 4
3-4 4
5 5
6 6

Se exceptuaran:
a) las Asignaturas de Lenguaje y Matematica que presentan un mayor nimero de horas.

b) EImddulo AprendizajeenlaEmpresaperteneciente alas Especialidadesde Educacién
Media Técnico Profesional, deberdn presentar a lo menos seis evaluaciones
semestrales, producto de la calificacidén de los Planes de Rotacion.

Articulo. 16.

Si durante la administracion de una evaluacion, ésta debe suspenderse por razones de
emergencia (sismo, incendio, entre otros) la evaluacion sera automaticamente anulada,
posteriormente el profesor de asignatura o médulo correspondiente en conjunto con el Jefe
de Unidad Técnica fijaran otra evaluacion, con el mismo contenido y exigencias de la
evaluacion suspendida. Ademas debe ser informado al apoderado mediante
comunicacion escrita.

Articulo. 17.

Cualquier ausencia a una evaluacion debe ser justificada entregando certificado médico en
Inspectoria, departamento que debe informar a UTP mediante correo o archivo
compartido, para coordinar con docentes

Articulo. 18.

Los alumnos que falten a una evaluacion fijada previamente (prueba, interrogacion oral, trabajo
de investigacion o exposicion) y que haya justificado segun el procedimiento establecido en
el RICE, deberanrendir una prueba escritala semanasiguiente a su incorporacion. La ausencia a
esta evaluacién, sin que medie una justificacion facultara al profesor para evaluar al estudiante en
el momento que él estime conveniente.

GRUPO DE

U/l/E EMPRESAS




X — * 0003
> "E' =} Il |
g ™A 2
e & eSS
AcioN &
Articulo. 19.

En caso que el alumno no entregue un trabajo escrito tarea o similar en el plazo establecido por el
profesor y que no se justifique como sefiala el RICE, se debe consignar en el Libro de
Clases en la hoja de vida del estudiante, fijando, el profesor, una hueva fecha de entrega, no
superior a una semana. Sien esta segunda oportunidad el alumno repite el comportamiento, sera
evaluado por el docente en la instancia y forma que estime conveniente.

Articulo 20

Enlos casos de ausencias prolongadas, el profesor jefe debe coordinar con los distintos profesores
de asignatura un calendario de evaluacién recuperativo entregando una copia al
apoderado/alumno (a), dejando una copia de este en UTP.

Para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener las licencias médicas con timbre
del médico tratante y la fecha debe coincidir con el periodo en que el estudiante se
encuentracon permiso médico. El certificado original se entregara en Inspectoria durante el
periodo de ausencia, que seraregistrado en la planillade licencias médicas

En casos extraordinarios de licencias muy prolongadas, estas seran resueltas por UTPy la
direccion del establecimiento.

Articulo 21.

En caso de sorprender en unainstancia evaluativa a un alumno/alumna cometiendo las siguientes
faltas consideradasgraves

- Ayudando oralmente a otro compariero o compafiera.

- Permitiendo que copien.

- Consultar informacion escrita.

- Extrayendo informacion escrita.

- Adulterando o falsificando informacion escrita.

- Sustrayendo evaluaciones antes de ser aplicadas.

- Utilizando algan medio tecnoldgico; tales como: celulares, Mp3, Mp4, etc. Con la
intencidn de obtener beneficios en alguna evaluacion.

Se aplicara el siguiente procedimiento:

Se retirara el instrumento, y asignara una nueva fecha, hora, lugar para rendir la
evaluacion con los mismos objetivos pero de una mayor complejidad. La calificacion
obtenida reemplazard la del instrumento escrito retirado. No obstante lo anterior se
procedera a aplicar el RICE en lo referido a la categoria de faltas graves, lo cual debe
guedar consignado en la hoja de observaciones del alumno en el libro de clases.

GRUPO DE
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Articulo. 22.

Desde 1° a4° Medio, las asignaturas de Artes, serandivididas aeleccion de los alumnos endos
asignaturas: Artes Visuales y Artes Musicales. El promedio final seré registrado en la asignatura
elegida por elalumno.

Articulo. 23.

La Escuela de Administracién y Comercio imparte talleres en las horas de libre disposicion, los
cuales son afines a distintas asignaturas. y en concordancia con esto, sus promedios
semestrales y anuales seran ponderados de acuerdo a los porcentajes establecidos en el cuadro
siguiente de JEC de cada establecimiento AC. El docente a cargo de la asignatura debera
consignar promedios semestral y anual con ponderacion de taller.

A continuacion se detallan talleres y ponderacion de horas de libre disposicién.

ESCUELA MEDIA ADMINISTRACION Y COMERCIO NIVELES
7°-8° Basico 1°-2° Medio

Asignaturas: Lenguaje y Comunicacion 80% 80%

Taller de Comprension Lectora 20%

Taller de Lenguaje en Accién 20%
Asignaturas: Matemaética 80% 80%

Taller de Geometria 20%

Taller de Matematica Aplicada 20%
Asignaturas: Educacién Tecnoldgica 80% 80%

Taller Uso Pedagégico de las TICS 20%

Taller de TICS 20%
Articulo 24

Mensualmente se entregaré alos padres y apoderados uninforme de calificaciones escrito e
individual para que el apoderado junto con profesor jefe y estudiante vayan monitoreando el
proceso de aprendizaje.

Articulo. 25

Se informard del progresode los alumnos de los OAT através delinformesemestral
de desarrollo personal elaborado por el Orientador(a) y visado por Director(a) .
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TITULO V: DE LA EVALUACION DIFERENCIADA, EXIMICION Y
REFORZAMIENTO EDUCATIVO.

Articulo. 26.

Se aplicaran adecuaciones curriculares en funcién a lo que determine el Decreto 83/2015.
Aplicandose en forma progresiva de acuerdo a lo que determina MINEDUC. A aquellos alumnos
que tengan dificultades transitorias que acrediten dicha situacién mediante un certificado emitido
porunespecialista. De acuerdo aldecretose aplicard evaluacion diferenciada atendiendo a
los distintos estilos de aprendizaje yconsiderando las orientaciones otorgadas por el equipo
sicoeducativo a los docentes de las distintas asignaturas.

Articulo. 27.

Podran solicitar eximirse de alguna asignatura aquellos alumnos que acrediten tener, mediante
certificado médico o de un especialista, alguna dificultad temporal o permanente para el
desarrollo de la asignatura a eximir. No sera posible que se eximan de asignaturas
transversales como lenguaje o matemaéticas.

En el caso de la modalidad Técnico- Profesional, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
de las asignaturas o médulos de la especialidad.

Dicha situacion seréa definida en primera instancia por el equipo directivo y refrendada por
la decision del director de la Escuela. Estos ademas deberdn proponer las actividades
alternativas a realizar por el estudiante.

Articulo. 28.

Se aplicara un Programa de Reforzamiento en las asignaturas que la escuela designe
principalmente cuando la situacion y disponibilidad docente asi lo amerite. La asistencia al Programa
de Reforzamiento sera obligatoria, y su inasistencia, debera ser justificada, aplicandose lo que
dispone el RICE para estos casos.

El alumno deberd mantenerse en este Programa de Reforzamiento hasta el final de cada
semestre o cuando el rendimiento académico, segun evaluacion del profesor de reforzamiento 'y
JEFE UTP, muestre evidentes mejoras enlos aprendizajes esperados.

Los alumnos seran informados de su participacién en el Programa de Reforzamiento Académico,
mediante comunicacidn escrita a su apoderado.

GRUPO DE
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TITULO VI. DE LA PROMOCION

Parrafo 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.
Para la promocioén se considerara conjuntamente, la asistencia y rendimiento escolar.

Articulo 30.

Paraserpromovidos, losalumnosy alumnas, deberén asistir porlomenos al85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Directordel
establecimiento, (cuando corresponda segun Decreto de Evaluacion) podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia.

El Director, junto con UTP resolveran situaciones especiales de evaluaciony promocién dentro del
afo escolar, tales como ingreso tardio a clases: ausencias a clases por periodos prolongados,
finalizacién anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio militar, certamenes
nacionales ointernacionales enelareadeldeporte, laliteratura, lascienciasylasartes,becasu
otras similares, considerando los siguientes requisitos:

a) Documentacion especializada que acredite la situacion aludida.

b) Cumplimiento del articulo de promocidn referido a las calificaciones.
Parrafo 2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS POR NIVEL DE ENSENANZA

Articulo 31

EnelcasodeEnsefianzaBasica,7mo y 8voBasico losalumnosseran promovidos, cuando:

a) Hubierenaprobadotodaslas asignaturas del Plan de Estudios de sus respectivos cursos.

b) Quenohubierenaprobado unaasignatura de aprendizaje, siempre que su
promedio general seaigual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluido el de la
asignatura reprobada.

c) Que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su promedio
generalseaigualosuperioraunpromediode 5,0 (cincocomacero), incluidoslosdosde
las asignaturas reprobadas.

d) Asistencia minima 85%. Excepcionalmente €l. Director, con refrendacién del Consejo de
profesores podran autorizar la promocion de un alumno con menor porcentajeLdfyl/E
EMPRESAS

asistencia.
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En el caso de Ensefianza Media Humanista Cientifico y Educacion Media Técnico
Profesional

1°y 2° medio (DTO 112 de 1999)

Paralapromocionde losalumnos de 1°y 2°afio de Ensefianza Media diurna, ambas modalidades,
se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de los subsectores de aprendizaje o
asignaturas del plan de estudio del establecimiento educacional y laasistenciaaclases.

a) Seranpromovidoslosalumnosde 1°yde 2°afio Medioque hubierenaprobadotodoslos
subsectores de aprendizaje o asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector de
aprendizaje o asignatura, siempre que su nivel general de logro correspondaaun promedio 4,5
osuperior. Para efecto del célculo se consideraréla calificacién del subsector de aprendizaje no
aprobado.

¢) Igualmente, seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos
subsectores de aprendizaje o asignaturas, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efecto del célculo se considerara la
calificacion de los dos subsectores de aprendizaje no aprobados.

d) 85% de asistencia. Excepcionalmente el Director, con refrendacién del Consejo de
profesores podran autorizar la promocion de un alumno con menor porcentaje de
asistencia, mediante los documentos que amerite la situacion

(3ero y 4to Medio) los alumnos seran promovidos:

a) Cuando han aprobado todas las asignaturas y médulos del Plan de Estudios de
Sus respectivos cursos.

b) Cuandonohanaprobado una asignatura, médulo o actividad de aprendizaje
siempre que su promedio general seaigual o superior a 4,5 (cuatro comacinco), incluido el
de la asignatura de aprendizaje o modulo reprobados.

¢) Cuandono han aprobado dos asignaturas o médulos de aprendizaje, siempre que las
asignaturas reprobadas no sean Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematicasy
siempre que su promedio general seaigual o superior a 5,0 (cinco coma cero), incluidos las
asignaturas o modulosreprobados.

d) Cuando no han aprobado dos asignaturas o modulos de aprendizaje, y dentro de las
asignaturas reprobadas se incluye Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematicas,
siempre que su promedio general sea igual o superior a 5,5 (cinco coma cinco), incluidos
los promedios de las asignaturas o modulos reprobados.

GRUPO DE
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como asistenciaregular también la participacién de los alumnos (as) de Ensefianza Media
Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las empresas.
Asimismo, se considerardcomotallaparticipaciondealumnosde EnsefianzaMedia,ambas
modalidades, en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las
ciencias y lasartes.

f) Enelcasode laasignatura de experiencia enlaempresa, paralaformacién dual, debido al
namero de horas y su importancia en la formacion de los estudiantes, no podra ser
reprobada.

g) Si elestudiante de laformacion Dual es expulsado de un centro de practica, seré evaluado
con nota minima 2.0. Si esta situacion se repite, segun el mérito de la situacion el
equipo directivo podra tomar la medida extrema de cambiar de especialidad al
estudiante.

Parrafo 3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS

Articulo. 32.
Respecto del Certificado de Notas, se aplicaran las normas que se detallan a continuacion:
a) Elinforme al hogar anual no podra ser retenido por ningn motivo.

b) La situacion final de promocién de los alumnos y alumnas debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso el establecimiento educacional
entregard a todos los alumnos un informe anual de estudio sobre los aprendizajes
esperados y situacion final correspondiente.

Educacion Basica y Media

a) Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada curso, las
calificacionesfinales en cada unade las asignaturas de aprendizaje, asignatura o médulo,
segun corresponda, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los alumnosyy la
cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.

Tratandose de alumnos de 3° y 4° medio, estas actas contendran ademas informacion del
alumno(a) sobre sexo, fecha de nacimientoy comunade residenciay en el reverso del
acta, el rol Unico tributario del profesor.

b) Las Actas se confeccionaran en digital a través del SIGE y seran autorizadas por la
Direccion.

Unavezfinalizado el proceso, se entregara atodos los alumnos un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas de aprendizaje y modulos, las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

GRUPO DE
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Parrafo 4 DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA ALUMNAS EMBARAZADAS

Articulo. 33.

El establecimiento educacional se daré por enterado de la condicion de laalumna unavez que ella
presente el certificado de embarazo.

Articulo. 34.

Todos los alumnas deben cumplir integramente con todas las asignaturas y modulos del plan de
estudios de su respectivo nivel y especialidad para ser promovidos y obtener su licencia de
Ensefianza media, considerando las normas de promocion de este mismo reglamento.

Articulo. 35.

Durante el periodode embarazolaalumnapodraasistira clases hastaque su condicionfisicay
recomendacién médica lo consideren apropiado. Sus inasistencias previas al parto deberan ser
justificadas de lamismaformaque establece el RICE parasituaciones de enfermedad.

Articulo. 36.

Alas alumnas en estado de embarazo o maternidad no se les exigira 85% de asistencia a clases
durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa enfermedades
producidas por el embarazo, el parto, el post parto; enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pediatrico u otras similares
gue determine el médico tratante.

En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el Director
del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los
Decretos Exentosde EducacionN°s.511de 1997,112y158,ambosde 1999y83,de 2001 0los
que se dictaren en su reemplazo.

Articulo. 37.

Las alumnas durante el periodo de lactancia tendran facilidades para compatibilizar su condicion
de estudiantes y de madres, para esto se reunira el apoderado titular, la estudiante, el Jefe
UTP yOrientador paradefinirelperiododelactanciadiaria, que nopuede serinferiorauna hora.

Las evaluaciones correspondientes a estas horas seran rendidas por la alumna de la misma forma
en que se tratan las ausencias justificadas por permiso médico segun dispone el articulo 20y

siguientes del presente reglamento. UA/E SauPO DX
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Articulo. 38.

Las estudiantes tienen derecho a realizar su practica profesional, siempre que no contravenga las
indicaciones de sumédico tratante, presentando el certificado médico correspondiente.

La escuela velara que la estudiante realice su practica profesional en un lugar apropiado a su
condicion de embarazo.

TITULO VII DE ELECCION DE ESPECIALIDAD

Articulo. 39.

En segundo afio de Ensefianza Media Técnico Profesional el alumno participara del proceso de
electividad, para continuar sus estudiosen algunade lastres Especialidades que seimpartenenla
EscuelaMediade Administraciony Comercio: Administracion, Contabilidady Agropecuaria.

En segundo afio de ensefianza media HC, el alumno participara del proceso de Electividad, para
continuar sus estudios enlos planes de electivos propios de la ensefianza Cientifico-Humanista.
Articulo. 40.

Elproceso de electividad sera dirigido por el Orientador del establecimiento, considerando los
siguientes criterios:

a) Losintereses del alumno manifestados en una encuesta de electividad.

b) Condiciones actitudinales y aptitudinales, determinadas en base a la aplicacién de test u
otros instrumentos.

¢) Rendimiento académico engeneraly en particular para ciertas asignaturas afines ala
especialidad y/o plan de estudios electivos.

Articulo. 41.

Son asignaturas afines a las especialidades los que se detallan a continuacion:

Administracion : Lenguaje y Comunicacion y Matematica.
Contabilidad : Lenguaje y Comunicacion y Matematica.
Agropecuaria : Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Biologia, Quimicay Fisica.

Son asignaturas afines alos Planes de Estudio los que se detallan a continuacién:

Humanista : Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia y Ciencias
Sociales elnglés.
Matematico — Cientifico ; Lenguaje y Comunicaciéon, Matematica, Biologia,

GRUPO DE
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Articulo. 42.

Unavez aplicado el procedimientoy terminado el proceso de eleccion de especialidad o plan
electivo el Orientador publicara los resultados del mismo en un plazo no superior a los 10
dias luego de finalizado el protocolo de electividad.

TITULO VIIl CONSIDERACIONES GENERALES

a) Este reglamento fue elaborado, consultado y aprobado por el consejo general de
profesores.

b) Alinicio de cada afio escolar, el Grupo Educacional de Administracion y Comercio,
informaré alos alumnosy alumnas, padres y apoderados del presente reglamento de
Evaluacién; el cual guedara a disposicidn en sitio www.escuelaac.cl.

c) Elpresentereglamentotiene caractertransitorioypodrasermodificadoaliniciodelafio
escolar previa consulta al consejo general de profesores e informado a la Direccion
Provincial de Educacion.

TITULO IX DISPOSICIONES FINALES
Articulo. 43.

Las situaciones de evaluacion, promocion escolar o cualquier otra actividad que tenga relacion con
los aspectos académicos, no previstas enelpresente reglamento, serdnresueltas por: LaDireccion
de la Escuela de Administracién y Comercio, el Consejo General de Profesores de la Escuela de
Administracién y Comercio, por el Departamento Provincial de Educacién de Curicé o por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la VIl Region del Maule, dentro de la esfera de su
respectiva competencia.

Diciembre 2018.

UK]/E EMPRESAS
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