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Introduccion

Este documento presenta el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Valle de Colchagua de San
Fernando, verbalizando y conceptualizando nuestra propuesta formativa y educativa para los nifios y jovenes que
forman parte de nuestra Comunidad Educativa. Contiene los lineamientos y estrategias que el establecimiento
educacional busca desarrollar en las areas de la Gestidn Pedagdgica, el Liderazgo, la Convivencia Escolar, los
Recursos y los Resultados que son propios del quehacer educativo y que deben ser parte de un proceso de
mejoramiento continuo.

La gestidn educativa de un establecimiento educacional debe estar fundamentada en la nueva Ley General de
Educacion que es la que estructura y define el tipo de educacidn que requiere nuestro pais y que se complementa
con el Modelo de Calidad de la Gestién Escolar, Marco para la Buena Direccién y Marco para la Buena Ensefianza,
instrumentos técnicos que orientan el proceso educativo formal y determinan los deberes, derechos, roles y
funciones de todos y cada uno de los agentes educativos involucrados en la formacién de los estudiantes. Asi
también, deben considerarse todas las leyes y normativas que de una u otra forma involucren el quehacer de un
establecimiento educacional.

La actualizacién del PEI se realiza de manera anual, en la cual participan representantes de la comunidad
educativa, Direccion, Equipo de Gestidn, Profesores, Especialistas, Asistentes de la Educacidn, Estudiantes, Padres
y Apoderados.

Capitulo 1: Marco Filosofico

La Educacion es entendida como un proceso humano de aprendizaje continuo, que debe permitir el desarrollo
integral de las personas, estimulando y favoreciendo instancias de autoconocimiento, donde cada uno debe
elaborar su propia forma de ver la vida y asimilar las diferentes opciones que ella le ofrece, todo esto
considerando la visién necesaria de un contexto cognitivo, socio-afectivo, ético, tolerante, inclusivo e integrador
y con valores humanistas. Asi nuestra labor consiste en guiar y formar a través de la entrega reciproca de
conocimientos, habilidades, recursos y experiencias orientadas al desarrollo socio-afectivo con el firme propdsito
de establecer una practica sistematica del aprender a aprehender.

Sobre la base de lo anterior, destacamos nuestra adscripcién a los principios rectores de la Reforma Educacional
y consideramos que el Equipo de Gestidn es quién debe velar por el buen funcionamiento de los diferentes
estamentos para el logro de los objetivos propuestos. Como Centro Educativo nos hemos propuesto metas a
corto, mediano y largo plazo. Nuestra VISION y MISION fueron fijadas a través de un trabajo en equipo
participativo.
1.1. Vision
“Formar personas integrales, capaces de desarrollar su propio proyecto de vida.”
1.2. Mision
“Propiciar una educacién que favorezca el desarrollo de habilidades para la vida en los estudiantes;
considerando entre ellas las habilidades: afectivas, sociales, cognitivas, manuales y motrices”

1.3. Sellos Educativos Institucionales
Son aquellos que definen nuestra identidad como colegio, donde se imprimen las caracteristicas y sentidos
educativos de esta propuesta educativa.

= Aprender a ser empatico y valorar la riqueza de la diversidad.
= Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso

El Proyecto Educativo del Colegio Valle de Colchagua reconoce la necesidad e importancia de atender la
diversidad de los nifios y jovenes de nuestra comuna y en particular la de nuestros estudiantes. Para ello

hemos puesto el énfasis en los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)
Colegio Valle de Colchagua
Proyecto Educativo Institucional
Pagina 4 de



Dentro de los planes de accion el Establecimiento ha considerado la necesidad de generar instancias
permanentes de diagndstico y tratamiento para estos estudiantes; pues existe el convencimiento de que
los estudiantes, independiente de su derecho, pueden aprender;y dentro de este proceso de aprendizaje
son fundamentales el compromiso de la familia y del Colegio como facilitadores y creadores de instancias
pertinentes, propicias y favorables para atender a la mayoria necesidades educativas especiales. Es en
este contexto que desde el afio 2008 se ha desarrollado en el Establecimiento el Programa de Integracidn
Escolar (P.L.E.). La implementacién del Programa integracidon ha permitido ampliar, no sélo las horas de
los profesionales, sino que también incorporar otros profesionales al quehacer de nuestro
establecimiento logrando de esta manera mejorar significativamente las condiciones de integracién
social, ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes con N.E.E. Sin embargo,

el concepto de inclusidn va mas alla del beneficio para un grupo de estudiantes, pues su hacer a través de
los afios ha comprometido a toda nuestra comunidad. Hoy somos un Colegio inclusivo, donde incluimos y
nos incluyen, donde ensefiamos y nos ensefan, donde cualquier diferencia que veamos no serd distinta a
la diferencia que los demds veran en nosotros. Incluir, que nos incluyan es integrar y ser integrados a una
comunidad donde todos sentimos, pensamos, creemos, y actuamos de manera diferente; pero donde
compartimos aquello que nos hace humanos: la empatia, la tolerancia y el respeto con uno mismo vy los
demas.

1.4. Caracteristicas
Como colegio aspiramos a desarrollarnos y reconocernos con las siguientes caracteristicas:

= Cuerpo docente con énfasis en lo formativo y académico: es decir un colegio con Directivos,
Profesores y Asistentes de la Educacién con las competencias requeridas para abordar
adecuadamente los desafios formativos y académicos con altas expectativas sobre las
posibilidades de los estudiantes, responsables por los resultados obtenidos y comprometidos con
los objetivos y metas propuestos en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

= Cultura de altas expectativas y calidad en el quehacer educativo: entendiendo que el rigor
debera estar presente en todos los procesos y en todas las areas. Un colegio en que se desea que
los estudiantes tengan una educacion de calidad, donde directivos, profesores, estudiantes y
familia se sienten responsables de ello, donde toda la comunidad escolar trabaje con conviccién,
esfuerzo y disciplina para cumplir con las responsabilidades que se les asignan.

= Colegio que marca la diferencia en la vida de sus estudiantes y en sus familias: somos un colegio
donde conviven personas de distintos niveles socioculturales y que busca inculcar en los
estudiantes la conviccién de que pueden desarrollar su propio proyecto de vida dadndole la
particularidad valdrica, familiar y profesional que ellos libremente decidan.

1.5. Valores
El Colegio Valle de Colchagua otorga gran importancia a la creacién y fortalecimiento de una Cultura
Valdrica, pues son los valores, desde una perspectiva esencialmente ética, la base fundamental de la
educacion en institucidn educativa. Una Cultura Valdrica que respeta los procesos individuales y grupales
de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa y que esperamos se materialize en la
convivencia diaria, y que de esta manera trasciendan a la vida personal, familiar, social y laboral de todos
quienes forman parte de nuestra comunidad educativa.

Consecuentes con lo declarado en la Vision y Mision, se define el siguiente listado de VALORES y
ACTITUDES, que deben ser el accionar formativo transversal del Colegio.Este listado se construyd con la
opinién de docentes, directivos, padres y apoderados de la comunidad educativa:
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= Respeto: Valor que permite expresarse y actuar de forma tolerante hacia la diversidad presente
en la comunidad educativa, tratando de forma respetuosa a sus pares y funcionarios.

= Responsabilidad: Valor que permite que una persona se comprometa consigo misma y cumpla
con los compromisos del quehacer escolar y con los que adquiere voluntariamente.

= Compaierismo: Son personas preocupadas de generar y fortalecer relaciones afectivas y de sana
convivencia con sus pares, desarrollando un alto nivel de empatia.

= Esfuerzo y superacidn: Valores que significan un cambio real y constante. Lograr mejorar, pese a
las dificultades y limitaciones, las condiciones personales y pedagdgicas que favorecen su proceso
formativo.

El aprendizaje y practica de cada uno de los valores son y serdn inherentes a la condicidon de miembro o
integrante de nuestra comunidad educativa: directivos, docentes, administrativos, asistentes de la
educacioén, estudiantes, padres, madres y apoderados. Es responsabilidad de todos y cada uno vivirlos y
trasmitirlos en el quehacer cotidiano de las actividades curriculares y extracurriculares realizadas por el
establecimiento educacional.

El fortalecimiento de estos valores debera estar articulado desde el drea de Etica y Orientacién para
permanentemente estar generando la confianza y los cambios necesarios para lograr la coherencia entre
lo que se dice y lo que se hace

Estos Valores seran considerados en el Informe de Personalidad Anual de los estudiantes y seran
determinantes para la entrega de reconocimientos, premios y estimulos.
* Escuchaactiva w
* Ser empdtico
* Valorarideas de otros
* Respetar a sus pares y
adultos

* Respetar normas
* Discrepar y opinar

‘\

*  Ser puntual

* Ser ordenado

*  Serriguroso

* Cumplir con tareas dadas
*  Ser autocritico y reflexivo
*  Asisitir a clases

- * Asume sus derechos y
Responsabilidad o —

Respeto

\_ J
/ Ser colaboartivo ‘\
* Ser constantey Ser solidario
persevera nte_ o Esfuerzo y Compafierismo Ser participativo
S Logra_rtener iniciativa Su peracién P Evita cualquier tipo de
propia violencia.
* Mostrarcompromisoante las
dificultades
+ Demuestra confianzaensi
mismo.
* Reconocey mejorasus
\\ errores ) J

1.6. Competencias

Respecto de las Competencias:
= Aprendizajes del SER
a. Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.

b. Aprender a ser auténomo.
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c. Aprender a ser responsable, asumiendo compromisos propios y con los demas.
d. Aprender a ser perseverante y riguroso.
Aprendizajes del CONOCER

a. Aprender a conocer y valorar nuestro patrimonio histérico-cultural.
b. Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.

c. Aprender a conocer la riqueza de la diversidad.
Aprendizajes del CONVIVIR

a. Aprender a convivir en espacios comunes y personales.

b. Aprender a convivir en base de la justicia social, paz y solidaridad.
Aprendizajes del HACER

a. Aprender a hacer trabajos en equipo colaborativamente.

b. Aprender a hacer uso de las Tics de forma responsable, procurando el autocuidado.
c. Aprender a hacer uso de métodos de resolucién de conflictos.

1.7. Principios
Toda institucién educativa debe tener, absoluta claridad respecto a los fundamentos que sustentan su
labor educativa, declarando los principios que guiaran su proceder educacional.

Mejoramiento continuo: se concibe como el proceso mediante el cual nuestro colegio analiza su
realidad, problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y pedagdgicos,
planifica y proyecta objetivos y metas e implementa objetivos y acciones anuales que permitan
avanzar en el desarrollo de sus procesos y practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a
alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Inclusién: en el contexto de la educacién es entendida como un derecho social, en el que todos
los nifios, jovenes y adultos acceden a ella en igualdad de condiciones. Nuestro colegio propone
la atencién a todos los estudiantes que puedan acceder a una educacidn regular, sin segregar ni
seleccionar. En este contexto, las familias, por mayor grado de afinidad o interés podran escoger
nuestro colegio, en funcién de lo que ofrecemos como horizonte formativo y educativo.

Nuestro colegio propiciard la incorporacién de estudiantes de diversas condiciones sociales,
étnicas, religiosas, econdmicas, de género y culturales, asi brindara oportunidades a todos los
estudiantes en el desarrollo de sus capacidades y talentos respetando sus intereses y su cultura
de origen, generando una convivencia democratica donde todos puedan participar.

Articulacion: corresponde a la practica de vincular y unir. Esto supone reconocer que nuestro
colegio como una organizaciéon educativa estd formada por diversos agentes educativos y
estamentos que son distintas entre si y a la vez forman parte de un todo. Se trata de tener la
disposicion y la actitud para unirse a otros y compartir conocimientos y experiencias, establecer
vinculos y relaciones que favorezcan la sinergia contribuyendo al mejoramiento de los procesos
institucionales y pedagdgicos, con la finalidad de impulsar la mejora educativa con una mirada de
la educacién mas amplia, profunda y significativa que no solo conlleve la mera trasmision de
conocimientos

Participacion: Tiene que ver con la posibilidad de formar parte del colegio e involucrarse en las
diversas actividades que se realizan. Participar tiene que ver con el derecho, deber y oportunidad
que tienen todos los integrantes de colegio de compartir informacion, propuestas, ideas, ser
consultados en diversas materias educativas de importancia con la finalidad de construir
acuerdos, respetarlos y por ultimo de resolver y tomar decisiones en aspectos que son de la
competencia que a cada uno le corresponda.

Compromiso: Se refiere a la capacidad de tomar conciencia de la importancia de cumplir lo
prometido. Se trata de una responsabilidad que cada uno adopta consigo mismo, con las demas
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personas y con la institucion de la cual forman parte. El compromiso se refiere al acto de generar
una promesa: me comprometo a... y realizar lo necesario y poner el mayor esfuerzo en lograr los
objetivos. Los estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la educacién comprometidos
sienten como propios los valores del colegio, se integran, colaboran, se dedican y estdn dispuestos
a trabajar por el bienestar de todos, de cada uno vy de la institucion.

1.8. Objetivos Institucionales
De acuerdo con la Visién y Misién planteada es fundamental la existencia de objetivos para dar coherencia
a la propuesta educativa.

Objetivo General.

Entregar una Educacién Integral, favoreciendo el desarrollo de habilidades para la vida en las
distintas areas del desarrollo humano.

Objetivos Especificos.

a.

Atender a la diversidad de manera permanente, orientados al mejoramiento paulatino de su
necesidad educativa.

Realizar los Talleres de la Jornada Escolar completa centrados en el desarrollo de las
habilidades para la vida.

Entregar formacidn valdrica que favorezca las habilidades sociales de los estudiantes.
Generar instancias de participacién de las familias, en diversas actividades para favorecer
lazos afectivos que permitan desarrollar y potenciar las dreas emocionales y sociales que
complementan el aprendizaje de los estudiantes.

Promover experiencias educativas que desarrollen habilidades para la vida, favoreciendo asi
aprendizajes significativos en relacién con la vida que en el futuro deberdn enfrentar.
Centrar el trabajo pedagdgico en el aprendizaje desde las caracteristicas, conocimientos y
experiencias previas de los estudiantes; respetando, en la medida de los posible, sus
diferentes estilos de aprendizaje.

Disponer de recursos y materiales didacticos pertinentes a los contenidos curriculares e
innovaciones pedagdgicas.

Contar con un equipo de trabajo idoneo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo integral
de los estudiantes.

De acuerdo con el Modelo de Calidad de la Gestidn Escolar, los objetivos a desarrollar de acuerdo
con nuestro PME son:

Objetivos por area de gestion

@,
0’0

K/

K/
0‘0

Gestion Curricular

Consolidar una propuesta educativa que defina claramente politicas, procedimientos y
practicas que lleva a cabo el director, el equipo técnico pedagdgico y los docentes del
establecimiento para coordinar, planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje, velando por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos/as
los/as estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes necesidades, habilidades e intereses.
Liderazgo

Desarrollar practicas de liderazgo y gestion institucional destinadas a orientar, planificar,
articular y evaluar los procesos institucionales expresados en el Proyecto Educativo
Institucional y operacionalizados en planes, programas y proyectos que guien los integrantes
de la comunidad educativa hacia una visidon y misién compartida para el logro de las metas
institucionales.

Convivencia Escolar
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Promover la buena convivencia escolar, generando un ambiente de respeto, organizado y
seguro para todos los miembros con identidad positiva y sentido de pertenencia de todos los
miembros de la comunidad educativa, con la finalidad de contribuir a la formacidn integral
de los estudiantes, basadas en el Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos de
Aprendizaje Transversales y en las actitudes promovidas en las Bases Curriculares.

Gestion de Recursos

Gestionar las condiciones y procedimientos necesarios para asegurar la adecuada provisidn,
organizaciény uso de los recursos educativos en el establecimiento educacional. Asegurando
una administraciéon ordenada, actualizada y eficiente de los medios y recursos humanos,
materiales, financieros e institucionales.

Resultados

Lograr resultados de aprendizajes, institucionales y satisfaccion de los integrantes de la
comunidad educativa que sean coherentes con los estandares de desempefio del Ministerio
de Educacion.

1.9. Habilidades

Consideramos como fundamentales el desarrollo de las siguientes habilidades para la vida:

= Autoestima

=  Empatia.

= Toma de decisiones.

= Manejo de emociones y autocontrol.

= Trabajo en equipo.

= Desarrollo del pensamiento creativo, critico y reflexivo.
= Relaciones interpersonales

*  FEtica.

= Habilidad para adaptarse.

= Habilidades y destrezas motrices y manuales.

= Habilidades para aprender otro idioma.

= Habilidades para manejar la tecnologia de la informatica y la comunicacidn.

Capitulo 2: Marco Contextual

2.1 Datos Generales del Establecimiento

El Colegio Valle de Colchagua se encuentra ubicado en el sector centro - poniente, de la ciudad de San
Fernando, sector conocido entre el fundo “La Palma” y el fundo “San Hernan” en Avenida El Alamo N2
0525. El entorno estad conformado por las Villas Dofia Ester, El Alamo, Dofia Georgina, Los Castafios,
Gabriela Mistral, Parque Lauca, Bellavista, Los Lingues, San Juan, San Herndn, San José de Lican Ray,
Parque La Huerta, Los Regidores, Las Tinajas, Poblacidn 11 de septiembre, entre otras. Aledafio a la
ubicacion geografica de nuestro establecimiento se encuentran dependencias publicas tales como:
Compafiia de Bomberos, Centro de Salud (CECOF), Colegios, Jardines Infantiles y Parque Recreativo.

Colegio Subvencionado Particular Gratuito Valle de
Nombre
Colchagua
Directora Jéssica Jeanette Caamarnio Silva
RBD 15745-7
Teléfono 72-2716264
Direccion Avenida El Alamo N° 0525
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Correo electrénico delvalle@colegiovalledecolchagua.cl

Pagina WEB www.colegiovalledecolchagua.cl

Instagram colegio_valle_de_colchagua

Educacién Parvularia
Educacion Basica

Niveles imparti
eles impartidos Educacion Media

Matricula 780 estudiantes

E. Basica: 92,4%

IVE E. Media: 91,7%

Clasificacion SEP: Emergente

Equivalencia para clasificacion SEP Categoria de Desempefio: Medio

= Aprender a ser empatico y valorar la riqueza de la
diversidad.

Sellos Educativos . . .
= Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.

Pre- Kinder a4° Afio Medio.

Niveles que atiende i
2 cursos por nivel

Jornada Escolar Completa (JEC) 1° Afio Basicoa4’ Afio Medio

Cursos doble Jornada (Maiana-Tarde) Pre-Kinder y Kinder

Programa de Integracion Escolar (PIE) 132 estudiantes

Asignacion Desempefio Dificil Ao 2018 - 2019
Carrera Docente Ingreso 2019
Comuna San Fernando
Provincia Colchagua
Region Libertador General Bernardo O’ Higgins
Pais Chile
Entidad Individual Educacional sin fin de lucro: Educar
Sostenedor Chilkantlin E.IE.

2.2 Estamentos, cargos y funcionarios

=  Estamento Directivo

Estamento Cargo Cantidad
Direccién Directora 1
Subdireccidn Subdirectora 1
Unidad Técnico-Pedagdgica Jefes Técnicos 3
Inspectoria General Inspector General 1
Convivencia Escolar Encargada de C.E. 1
Coordinaciéon CRA 1
Coordinaciones Coordinacion PME 1
Programa de Integracion 1
Jefaturas de Departamento Jefes Departamento 5

Colegio Valle de Colchagua
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Total 15

= Estamento Profesionales

Educadoras de Parvulos
Docentes de Aula con jefatura Profesores 10 C!CIO 26
Profesores 2° ciclo
Profesores E. Media
Docentes sin jefatura Profesores 8
Educadoras Diferenciales 6
Psicopedagogas (os) 3
. Fonoaudidlogas 2
Programa de Integracion L,
Kinesidlogos 2
Terapeuta Ocupacional 1
Psicologos 1
Orientadora 1
Departamento de Orientacion Psicélogos 2
Trabajadora Social 1
Total 27
= Estamento Asistentes de la Educacion
Administrativos 2
Secretaria 1
Administracion Informdtica 1
Porteria 1
Multicopiado 1
Inspector de Ciclo 3
Inspectores .
Inspector de patio 2
. Asistente Prebasica 3
Asistentes de Aula . o
Asistente 1° ciclo 4
. - A 4
Asistentes de Servicios 5€0 .,
Mantencion 2
Total 24
= Estamento Asistentes de la Educacion
Consejo Escolar Representantes 10
Centro de Padres y Apoderados Representantes 3
Centro de Estudiantes Representantes
Comité Paritario Representantes

2.3 Perfiles Institucionales
Respecto de todos los funcionarios del Establecimiento, independiente de la funcidn que cumplan, se
esperan las siguientes conductas profesionales:
Colegio Valle de Colchagua
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Mantener una relacidn estrictamente profesional con sus estudiantes donde siempre se
mantenga la conciencia del conocer, hacer y ser el adulto responsable que debe orientarlo en su
proceso formativo.

Mantener en todo momento la objetividad en hechos, situaciones y circunstancias que incidan en
el quehacer académico del estudiante y familia.

Respetar la normativa laboral y legal vigente en relacidn con los deberes y responsabilidades de
quienes trabajan en establecimientos educacionales; asi también la normativa emanada del
Ministerio de Educacion y/o cualquiera de las entidades que la representan.

Perfil del Docente
Concebimos a nuestros docentes como personas capaces de:

a.

bl

S3TATTS @

Trabajar en forma comprometida y responsable con todos los estudiantes respetando la diversidad,
los ritmos de aprendizaje y las necesidades educativas especiales.

Conocer las caracteristicas, conocimientos y experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

Ser empadtico, generando instancias de didlogo asertivo para mejorar las diversas situaciones que
se presenten durante la jornada escolar.

Establecer un clima de aceptacidn, equidad, confianza, solidaridad y respeto con la comunidad
educativa.

Fortalecer la identidad nacional, social, cultural y personal de los estudiantes.

Resolver conflictos dentro y fuera del aula, siendo un mediador que fortalezca la convivencia
escolar.

Escuchar, orientar y guiar a los Padres y/o Apoderados en las diversas situaciones que se presenten
en el proceso de ensefianza aprendizajes de sus pupilos.

Reflexionar constantemente sobre su practica Pedagdgica.

Ser comprometido y responsable con la funcidn que desarrolla en el establecimiento.

Mantener una buena convivencia con todos los miembros de la unidad educativa.

Construir relaciones profesionales y de equipo con sus pares.

Manejar informacion actualizada sobre su disciplina y el sistema educativo nacional.

Conocer y comprender los principios y conceptos centrales de las disciplinas que ensefia.

Respetar la normativa establecida en el Reglamento de Evaluacion y el Reglamento de Convivencia
Interna del Establecimiento.

Perfil del Profesor Jefe
Concebimos a nuestros docentes como personas capaces de:

a.

Entrevistar a todos sus apoderados y estudiantes durante los dos primeros meses del afio escolar
para asi poder conocen en forma integral su grupo curso.

Atender estudiantes y apoderados conforme a los tiempos disponibles institucionalmente para ello.
Asumir su rol de profesor jefe considerando su liderazgo y gestion como el pilar fundamental en el
desarrollo del grupo curso, lo que debe permitir o potenciar el crecimiento individual socio afectivo
de cada estudiante.

Mantener una preocupacién y ocupacion diaria respecto del quehacer pedagdgico, afectivo,
conductual y de convivencia de su jefatura.

Planificar e implementar dentro de la hora de jefatura y orientacion el plan de orientacién del
establecimiento, considerando que el desarrollo integral de nuestros estudiantes es el pilar
fundamental de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Realizar durante todo el afio escolar un monitoreo de la situacion de rendimiento, conducta,
derivaciones y tratamientos profesionales del estudiante.

Desarrollar la conciencia respecto a los derechos y deberes de sus estudiantes en relacion con los
reglamentos institucionales.

Perfil del Director y el Subdirector
Concebimos a nuestro Director y a nuestro Subdirector como una persona capaz de:

Colegio Valle de Colchagua
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Mantener una planificacién estratégica actualizada y acorde con las necesidades del
establecimiento.

Conocer el entorno del establecimiento, representar y darlo conocer en los distintos dmbitos del
guehacer comunal y provincial.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Gestionar y liderar acciones que permitan mejorar el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Mantener informada a toda la comunidad educativa sobre el funcionamiento del establecimiento.
Administrar y decidir con criterio pedagdgico los recursos humanos y materiales del
establecimiento.

Monitorear y evaluar permanentemente todas las dreas que intervienen en el quehacer educativo
del establecimiento.

= Perfil del Jefe Técnico
Concebimos a nuestro Jefe Técnico como una persona capaz de:

a.

b.

Coordinar, orientar y supervisar el trabajo técnico-pedagdgico de los docentes y asistentes de la
educacion que intervienen en el aula.

Velar por el cumplimiento de Planes y Programas de Estudio considerando los objetivos del PEl,
Bases Curriculares y las necesidades particulares de cada grupo curso y de cada estudiante.

Instar y cautelar el uso de las estrategias diddcticas adecuadas para el logro de los aprendizajes de
los estudiantes.

Velar por la aplicacién y cumplimiento del Reglamento de Evaluacidn Institucional.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Trabajar en conjunto con todos los miembros de la comunidad educativa.

Informar a tiempo sobre las carencias, dificultades o deficiencias que afecten el normal desarrollo
del proceso educativo de los estudiantes ya sea en relacidn con los recursos humanos o materiales.

= Perfil del Inspector General e Inspectores de Patio:
Concebimos a nuestros Inspectores Generales y de Patio como personas capaces de:

a.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento y Manual de Convivencia Escolar del Colegio.
Fomentar y mantener un clima organizacional y de convivencia dentro del establecimiento que
favorezca el logro de los aprendizajes de los estudiantes.
Organizar, coordinar y fiscalizar aspectos administrativos de la funcién docente (registro de
asistenciay contenidos, firmasy otros).
Controlar, la asistencia a clases de los estudiantes.
Mantener un registro de asistencia, inasistencias y atrasos de los estudiantes.
Revisar y firmar los justificativos que envian los apoderados.
Velar por el normal desarrollo de las clases atendiendo cualquier irregularidad que observe o de la
gue sea informado.
Velar por el cumplimiento de los horarios de clases del Colegio.
Cautelar la existencia de un ambiente de convivencia que favorezca el normal desarrollo del
proceso de aprendizajes de los estudiantes.
Permanecer en los patios durante el recreo velando por la sana convivencia.
Recibir y mantener un registro de certificados médicos.
Informar de manera oportuna a los docentes de los certificados médicos de los estudiantes
recibidos.
Revisar semanalmente el registro de observaciones de los estudiantes.
Atender siempre a los apoderados o estudiantes en conjunto con otro funcionario del
Establecimiento.
Abordar y solucionar los problemas de convivencia de manera asertiva, enfocandose en la
mediacién entre los estudiantes de forma respetuosa y conforme al Reglamento de Convivencia
Interna del Establecimiento.
Informar a tiempo sobre las carencias, dificultades o deficiencias que afecten el normal desarrollo
de la organizacién y convivencia de la comunidad educativa.

Colegio Valle de Colchagua
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q.

Mantener un dialogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

= Perfil de los Encargados de Convivencia
Concebimos a nuestros Encargados de Convivencia como personas capaces de:

a.

—FAT TS @m0 eo0o

3

Fomentar y mantener un clima organizacional y de convivencia dentro del establecimiento que
favorezca el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Organizar y coordinar aspectos administrativos de la funciéon docente.

Controlar la asistencia a clases de los estudiantes de su respectivo ciclo.

Mantener un registro de inasistencias y atrasos de los estudiantes de su ciclo respectivo.

Revisar y firmar los justificativos que envian los apoderados.

Velar por el normal desarrollo de las clases atendiendo cualquier anomalia que observe.

Cautelar la existencia de un ambiente de convivencia que favorezca el normal desarrollo del
proceso de aprendizajes de los estudiantes.

Permanecer en los patios durante el recreo velando por la sana convivencia.

Recibir y mantener un registro de certificados médicos.

Informar a los docentes de los certificados médicos recibidos oportunamente.

Revisar semanalmente el registro de observaciones de los estudiantes.

Atender apoderados en conjunto, cuando se trate de temas delicados, con otro funcionario del
Establecimiento.

Abordar y solucionar los problemas de convivencia de manera asertiva, enfocandose en la
mediacién entre los estudiantes de forma respetuosa y conforme al Reglamento de Convivencia
Interna del Establecimiento.

Informar a tiempo sobre las carencias, dificultades o deficiencias que afecten el normal desarrollo
de la organizacién y convivencia de la comunidad educativa.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

= Perfil del Coordinador de Ciclo
Concebimos a nuestros Coordinadores de Ciclo como personas capaces de:

oo o

bl

g.
h.

Apoyar en la elaboracién de planificaciones a los docentes de su ciclo.

Mantener una eficiente y eficaz comunicacion con los docentes de su ciclo.

Fortalecer con su buen desempefio el trabajo de la UTP.

Velar por la aplicacién y cumplimiento del Reglamento de Evaluacidn Institucional.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser capaz de gestionar posibles soluciones ante distintas dificultades que se presenten en el ambito
técnico pedagdgico.

Atender apoderados en situaciones que requieran de su intervencidén cuando sea necesario.
Contar con la informacidon necesaria para la toma de decisiones que les competen.

= Perfil del Coordinador de Proyecto Integracion
Concebimos a nuestro Coordinador de Integracién como una persona capaz de:

537w

T 0

Realizar su trabajo conforme a la normativa establecida en Decreto N°170 establecido por el
Ministerio de Educacion.
Propiciar, crear y mantener una comunicacién eficaz y eficiente con todos los docentes.
Orientar y trabajar en equipo la confeccion del informe pedagdgico.
Apoyar en la elaboracién de adecuaciones curriculares a los docentes.
Velar por la aplicacién y cumplimiento del Proyecto de Integracion del establecimiento.
Gestionar posibles soluciones para resolver las distintas dificultades que se presentan en el ambito
técnico pedagdgico del Programa de Integracion.
Atender apoderados en situaciones que requieran de su intervencién.
Tomar decisiones que le correspondan, contando con la informacién necesaria para la resolucion
de situaciones.
Colegio Valle de Colchagua
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g. Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Orientador

Concebimos a nuestro Orientador como una persona capaz de:

a.

—T@ e a0

Trabajar conforme a los lineamientos institucionales (PEl y Reglamentos existentes) en el desarrollo de
la formacidn valdrica.

Planificar y coordinar en conjunto con los otros integrantes del area las actividades del Plan Anual de
Orientacion institucional.

Orientar a los estudiantes en su proceso formativo, desarrollo personal y vocacional.

Orientar a los padres y apoderados en relacién con el proceso de desarrollo de sus pupilos.

Apoyar a los docentes en el trabajo formativo con sus respectivos cursos.

Orientar y mediar en la resolucion de conflictos de convivencia entre los estudiantes.

Gestionar redes de apoyo y derivacién profesional para los estudiantes y familias que lo requieran.
Propiciar y mantener una comunicacién eficaz y eficiente con todos los docentes.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil de los Profesionales del Proyecto de Integracion

Concebimos a nuestros profesionales del Proyecto de Integracién como personas capaces de:

a.

Realizar su trabajo conforme a la normativa establecida en Decreto N°170 establecido por el Ministerio
de Educacion.

Trabajar con los docentes, para realizar las adecuaciones curriculares.

Realizar durante todo el afio escolar un monitoreo de la situacion de rendimiento, conducta,
derivaciones y tratamientos profesionales del estudiante.

Mantener un didlogo constante con los docentes acerca de los avances que obtengan los estudiantes.
Dar sugerencias de estrategias metodoldgicas y evaluacidn, pertinentes para las distintas necesidades
educativas de los estudiantes.

Mantenerse actualizados respecto de las estrategias metodoldgicas y de evaluacién para el aprendizaje
de los estudiantes con N.E.E.

Participar en forma activa y colaborativa en su intervencién en el aula.

Informar al profesor jefe de los acuerdos tomados con el apoderado respecto del proceso educativo del
estudiante.

Informar al profesor jefe sobre las derivaciones a otros especialistas.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Coordinador CRA

Concebimos a nuestro Coordinador y Encargado CRA como una persona capaz de:

a.
b.

@ oo

Organizar de acuerdo con las necesidades pedagdgicas el trabajo del CRA.

Administrar adecuadamente los espacios del colegio. Ejemplo: Multitaller, laboratorios, recursos
audiovisuales, entre otros.

Mantener al dia la clasificacion de libros y material didactico existente en el CRA.

Velar y supervisar por el correcto uso de los espacios del CRA.

Orientar y supervisar el trabajo del encargado(a) del CRA.

Orientar a los docentes sobre la utilizacion de recursos para los distintos niveles y asignaturas.
Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Coordinador y profesionales del PME

Concebimos a nuestros profesionales del PME como personas capaces de:

a.
b.
C.

Evaluar a los estudiantes a través de pruebas diagndsticas.

Velar por la aplicacién y cumplimiento de las acciones del PME.

Dar a conocer los objetivos de las evaluaciones aplicadas a los docentes.
Colegio Valle de Colchagua
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Tabular y presentar a los docentes los resultados de desempefio de los estudiantes en las pruebas antes
mencionadas.

Entregar semestralmente los resultados de desempefio a los padres y apoderados.

Implementar y colaborar en la aplicacion de estrategias remediales frente a las dificultades pedagdgicas
de los estudiantes.

Informar y motivar sobre los objetivos que tienen las evaluaciones del PME.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Asistente de Patio

Concebimos a nuestros Inspectores de patio como personas capaces de:

a.
b.
C.

d.

Permanecer en los patios durante toda la jornada velando por la sana convivencia.

Supervisar el correcto cumplimiento del uso del uniforme personal de los estudiantes.

Informar sobre todas las situaciones ocurridas dentro de la jornada escolar y extraescolar al Encargado
(a) de Convivencia Escolar correspondiente.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil de los Profesionales del area de Orientacion

Concebimos a nuestros profesionales de integracién como personas capaces de:

a.

b.
c.
d

m@ o

Realizar atencién profesional individual, grupal y familiar.

Realizar talleres para estudiantes, funcionarios del establecimiento, padres y apoderados.

Articular con docentes actividades de integracién y orientacién en el aula.

Informar diagndsticos y avances de los estudiantes derivados de manera oportuna y formal. Cumplir con
la programacién anual de su area.

Gestionar redes de apoyo y derivacidn profesional para los estudiantes y familias que lo requieran.
Promover instancias de retroalimentacién e informacién sobre los estudiantes y familias atendidas.
Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Asistente de Aula y Asistente de Parvulos

Concebimos a nuestros Asistentes de Aula y Asistentes de Parvulos como personas capaces de:

a.

~0oo0T

Apoyar constantemente el trabajo docente en el aula, manteniendo la disciplina de los estudiantes,
ayudando al profesor en la preparacién de material.

Tener una participacion activa dentro del aula.

Participar de las diversas actividades del grupo curso y del Establecimiento.

Comunicar situaciones pedagdgicas a docentes de la asignatura o profesor jefe.

Distribuir y organizar el material y recursos didacticos de los estudiantes.

Desarrollar un trabajo en equipo con los profesores que atienden su grupo curso y los demds estamentos
del establecimiento.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Perfil del Encargado de Informatica

Concebimos a nuestro encargado de informatica como una persona capaz de:

a.
b.

Mantener el orden y organizacidon en los equipos, materiales e insumos.

Mantener los equipos computacionales del establecimiento operativos para el trabajo del
establecimiento.

Mantener los recursos y materiales disponibles para el uso de los diferentes estamentos del
establecimiento.

Informar oportunamente, a quien corresponda, acerca de diversas situaciones; pedagdgicas y/o
recursos.
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Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.
Desarrollar un trabajo en equipo con los demas estamentos del establecimiento.

Perfil del Encargado de Porteria

Concebimos a nuestro encargado de porteria como una persona capaz de:

a.

Atender la porteria del establecimiento velando por la seguridad de los estudiantes y respetando la
normativa existente dentro del colegio para tales efectos.

Mantener un control de quienes entran y salen del establecimiento.

Mantener los registros de: justificaciones, atrasos, certificados médicos y visitas al dia tanto en formato
papel como digital.

Informar oportunamente, a quien corresponda, acerca de diversas situaciones; pedagdgicas y/o
recursos.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Desarrollar un trabajo en equipo con los demds estamentos del establecimiento.

Perfil del Encargado de Servicio de Fotocopiado

Concebimos a nuestro Encargado de Servicio de Fotocopiado como una persona capaz de:

a.
b.

e.

Mantener el orden y organizacidn en los equipos, materiales e insumos del centro de fotocopiado.
Mantener los recursos y materiales disponibles para el uso de los diferentes estamentos del
establecimiento.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Informar oportunamente, a quien corresponda, acerca de diversas situaciones; pedagdgicas y/o
recursos.

Desarrollar un trabajo en equipo con los demds estamentos del establecimiento.

Perfil de los Encargados de Mantencion

Concebimos a nuestro Encargado de Mantencién como una persona capaz de:

a.

o

g.

Mantener el orden y organizacion en los equipos, herramienta, materiales e insumos del
establecimiento.

Realizar mantencion a las instalaciones y dependencias del establecimiento.

Realizar trabajos de mejoramiento de las instalaciones del establecimiento.

Mantener los recursos y materiales disponibles para el uso de los diferentes estamentos del
establecimiento.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Informar oportunamente, a quien corresponda, acerca de diversas situaciones; pedagdgicas y/o
recursos.

Desarrollar un trabajo en equipo con los demdas estamentos del establecimiento.

Perfil del Asistente de Servicios

Concebimos a nuestros Asistentes de Servicios como personas capaces de:

a.
b.

S o a0

Mantener el orden y limpieza de los diferentes espacios del establecimiento.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Colaborar en labores de vigilancia y seguridad de los estudiantes durante la jornada escolar.
Comunicar en forma oportuna las diversas situaciones que se presenten siguiendo conducto regular.
Mantener los recursos materiales y tecnolégicos del establecimiento en buenas condiciones.
Desarrollar un trabajo en equipo con los demds estamentos del establecimiento.

Perfil de los Administrativos

Concebimos a nuestros administrativos como personas capaces de:
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Mantener el orden y organizacion de la documentacién de los estudiantes, docentes y del
establecimiento.

Seguir los conductos regulares del establecimiento para informar y solucionar problemas que afecten el
normal funcionamiento del restablecimiento.

Mantener un didlogo abierto, respetuoso y permanente con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener los recursos y materiales disponibles para el uso de docentes y asistentes de aula.

Informar oportunamente, a quien corresponda, acerca de diversas situaciones; pedagdgicas y/o
recursos.

Desarrollar un trabajo en equipo con los demas estamentos del establecimiento.

Perfil de los Padres y Apoderados

Concebimos a nuestros Padres y Apoderados como personas capaces de:

a.

d.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno de Convivencia y el
Reglamento de Evaluacidon y Promocidn del establecimiento.

Comprometerse con el proceso de ensefianza aprendizaje de su pupilo.

Participar de forma activa en actividades pedagodgicas y extraprogramaticas planificadas por el
establecimiento.

Ser tolerantes y Respetuosos con la diversidad presente en la comunidad educativa.

Perfil del Estudiante

Concebimos a nuestros estudiantes como personas capaces de:

PoooTw

bl

Ser tolerantes y respetuosos consigo mismo y con todos los miembros de la comunidad educativa.
Integrar y Respetar la diversidad cultural, étnica y social.

Establecer y mantener normas de convivencia dentro y fuera del aula.

Enfrentar su trabajo escolar con responsabilidad y compromiso en todos sus deberes y actividades.
Desarrollar una actitud coherente y responsable con el medio ambiente, como expresién de solidaridad
con su entorno.

Identificar y potenciar sus fortalezas y debilidades para tomar decisiones en el logro de sus objetivos.
Lograr una identidad con el establecimiento educacional.
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2.4 Organigrama Institucional
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2.5 Reseiia Historica
El Colegio Valle de Colchagua nace como un desafio de un grupo de Profesionales de la Educacion
inspirados en satisfacer la necesidad de contar con un centro escolar en el sector centro poniente de la
ciudad de San Fernando.

Valle de Colchagua es un Colegio Particular Subvencionado Gratuito, reconocido por el Ministerio de
Educacién a través de la Resoluciones N°127 del 02 de febrero del 2004 y la N° 1498 del 21 de noviembre
de 2012 de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Sexta Region.

Inicié su funcionamiento en marzo de 2004, en doble jornada, con cursos desde Segundo Nivel de
Transicién, Primero y Segundo Afio de Ensefianza Basica y una matricula de 208 estudiantes. En el afio
escolar 2005 amplié su cobertura hasta Sexto Aifo de Ensefanza Bdsica. En el afio 2006, con el fin de
brindar un mayor y mejor servicio a la comunidad escolar, el Colegio se incorporé al régimen de Jornada
Escolar Completa; aumentando su cobertura hasta 7°Afio de Ensefanza Basica, incorporando el Primer
Nivel de Transiciéon en Pre Basica e inicié la Jornada Vespertina que contaba con: Tercer Ciclo Basico,
Primer Ciclo Ensefianza Media y Segundo Ciclo de Ensefianza Media. El afio 2007 la cobertura incluyo el
8°Afio de Ensefianza Basica.

El afo 2008 se inicid la Ensefianza Media Diurna con Primer Afo de Ensefianza Media, aumentando un
curso por afio hasta completar el Cuarto Afio Medio el afio 2011.

Desde el afio 2008 el Establecimiento se encuentra suscrito al Convenio de Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Educacidn: Subvencion Escolar Preferencial-SEP.

Capitulo 3: Marco Operacional

3.1 Metas estratégicas

La meta del Colegio Valle de Colchagua es formar individuos capaces de desempefiarse con éxito en un
complejo y cambiante mundo multicultural.

Es prioridad para el Colegio que sus estudiantes se preparen para vivir en un mundo que cambia
constantemente; con las herramientas adecuadas y el desarrollo de su inteligencia emocional ellos podran
enfrentar los nuevos desafios al egresar de la Enseflanza Media. Las herramientas que les entregamos a
los estudiantes los ayudaran a: desarrollar la comprensién lectora, habilidades de comunicacion oral,
entrenar el pensamiento ldgico para definir, analizar y resolver problemas creativamente. Asi mismo,
trabajar las destrezas para expresarse a través de la musica, arte y deporte por medio de los Talleres JEC
y Extracurriculares que el Colegio ofrece a sus estudiantes. Al completar la Ensefianza Media, se esperar
que logren desarrollar las competencias sociales y académicas necesarias para enfrentar los nuevos
desafios.

En el contexto del Plan de Mejoramiento-SEP, los Objetivos y Metas Estratégicas a 4 afios, son los
siguientes:
= Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

Articular la gestion curricular mediante la | EI90% de los docentes del establecimiento aplican
implementaciéon de estrategias y métodos de | estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje,
ensefianza-aprendizajes efectivos, planes de | planes de formacién, aprendizaje basado en
formacién y un sistema de evaluacion de | proyectos y un sistema de evaluacién efectivo y
aprendizajes, acordando lineamientos pedagdgicos | gestionan su trabajo de aula de acuerdo con
comunes, en coordinacion con el Programa de | lineamientos pedagdgicos  comunes, en
Integracion Escolar. coordinacion a través de la co-docencia con
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Programa de Integracion Escolar, orientados y
guiados por el equipo directivo y técnico
pedagégico.

= Liderazgo

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Consolidar la propuesta declarada en el Proyecto
Educativo Institucional que promueve el
conocimiento de la comunidad escolar acerca de la
vision, misidn, sellos, orientaciones, prioridades y
metas educativas, utilizando de manera efectiva la
informacidn y asi tomar mejores decisiones.

El 90% de docentes, asistentes de la educacién,
estudiantes y apoderados conocen y adhieren a la
vision, misién, sellos, orientaciones, prioridades y
metas educativas, declaradas en el Proyecto
Educativo Institucional.

= Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Articular un plan de convivencia, basado en el
Proyecto Educativo Institucional, en los Objetivos
de Aprendizaje Transversales, que incluya a todos
los integrantes de la comunidad escolar, con el
propdsito de promover el desarrollo integral de los
estudiantes, la buena convivencia y buen clima
laboral.

El 100% de los estamentos de la unidad educativa
participan activamente de las acciones del plan de
convivencia, con el propdsito de promover el
desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer
el sentido de pertenencia e identidad con nuestro
colegio.

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Consolidar una gestion efectiva de recursos
financieros, materiales, educativos y humanos, de
tal forma que se contribuya al logro de aprendizajes
de nuestros estudiantes.

90% de los planes de gestién de recursos
ejecutados y sus objetivos logrados (Plan de
desarrollo  profesional docente, plan de
evaluacién y de reconocimiento e incentivo
funcionario, plan de monitoreo de la asistencia a
clases, plan de gestién de recursos financieros,
materiales y educativos).

Resultados

Objetivo estratégico

Meta estratégica

Consolidar una tendencia al alza en los niveles de
logro de Factores de Eficiencia Interna, Evaluaciones
estandarizadas institucionales y externas y factores
de desarrollo personal y cultural.

Un 85% de los estudiantes obtengan aprobacién
en las diversas asignaturas.

Mantener una tendencia al alza en evaluaciones
estandarizadas internas y externas que permita
mantener o subir en Categoria de Desempefio de
la Agencia de la Calidad.
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3.2 Lineas de accion, programas y/o proyectos especificos
A partir de los objetivos y metas estratégicas se plantean planes, programas, proyectos y acciones que
definen y caracterizan la gestién escolar y constituyen nuestra Propuesta Curricular.
A continuaciodn, se da a conocer un breve resumen de nuestros principales planes, programas, proyectos
y acciones.

3.2.1 Gestion Pedagogica

L.

IL.

Jornada Escolar Completa

La Jornada Escolar Completa busca lograr mayor equidad en la educacién: la JEC permite atender
poblaciéon de alto riesgo social y educativo y al mismo tiempo es una accién que iguala las
oportunidades de aprender al aumentar de manera significativa el tiempo de trabajo escolar a todos
los estudiantes de establecimientos subvencionados por el estado.

Su objetivo General es aportar al mejoramiento de la calidad de la educacién e igualar las
oportunidades de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes de todo el pais, al aumentar de manera
significativa los tiempos pedagdgicos con el propdsito de desarrollar mejor el nuevo marco curricular.
Los objetivos fundamentales son las competencias o capacidades que los alumnos deben lograr al
finalizar los distintos niveles de la educacién y constituyen el fin que orienta al conjunto del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Planes y Programas del Ministerio de Educacion

El Colegio trabaja con los Planes y Programas del Ministerio de Educacién que corresponde a las Bases
Curriculares de Educacién Parvularia, de 1° a 6° aflo, 7°y 8°, 1° y 2° medio y 3°- 4° afio medio.

Las Bases Curriculares constituyen, de acuerdo con la Ley General de Educaciéon (Ley N° 20.370), el
documento principal del curriculum nacional. Las nuevas Bases Curriculares establecen un listado
Unico de Objetivos de Aprendizaje (OA).

Las Bases Curriculares establecen Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen los desempefios
minimos que se espera que todos los estudiantes logren en cada asignatura y en cada nivel de
ensefianza. Estos objetivos integran habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran
relevantes para que los jovenes alcancen un desarrollo armodnico e integral que les permita enfrentar
su futuro con las herramientas necesarias y participar de manera activa y responsable en la sociedad.
=  Planes y Programas Propios de Inglés

El desarrollo integral de nuestros estudiantes, con énfasis en las habilidades para la vida, incorpora
también el aprendizaje del inglés como segunda lengua. Dicho enfoque considera el contexto
universal de este idioma y su importancia en las distintas areas del quehacer comunicacional,
educacional y laboral. Es por ello que el Establecimiento imparte la asignatura de Inglés desde la
ensefianza Pre-Bdsica hasta el Cuarto Afio Basico, pese a no estar considerada dentro de las
asignaturas contempladas para esos niveles de ensefianza por el Ministerio de Educacion, que recién
lo incorporan en Quinto Afio Basico. Para ello el Colegio cuenta con Planes y Programas Propios para
la ensefanza del inglés desde Primer a Cuarto Afio Basico, asi también debe incorporar textos de
estudio que apoyen la ensefianza de dicho idioma.

Nuestros estudiantes van desarrollando un inglés un poco mas elevado que el promedio nacional,
ello debido a que la asignatura es incorporada desde el primer nivel de ensefianza. Como
consecuencia de lo anterior los textos entregados por el MINEDUC no cumplen con los
requerimientos y exigencias pedagodgicas acordes con la realidad de nuestros estudiantes desde
Quinto Afio Basico a Cuarto Afio Medio; por ello el Colegio incorpora textos de estudio para la
ensefianza del inglés acorde con el nivel de su desarrollo en el establecimiento.
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= De las Clases de Religion

Nuestro establecimiento no esta relacionado con ninguna postura religiosa y se define como un
Colegio Laico. Dentro de la Malla Curricular establecida por el MINEDUC para la Ensefianza Bdsica y
Ensefianza Media se encuentra como asignatura obligatoria Religidon. Durante estos dos ultimos afios
hemos planteado a nuestros apoderados la opcidn de reemplazar la signatura de Religién por Etica 'y
con su consentimiento asi lo hemos realizado. La Etica busca de manera trasversal desarrollar la
capacidad de razonar sobre las actitudes y acciones del ser humano en su relacidn con las normas
indispensables para vivir en comunidad y sociedad; entonces la ética se relaciona estrechamente con
el mundo de los valores y el desarrollo de habilidades para la vida; lo ético resulta fundamental para
formar personas integrales, que es el pilar de nuestro Proyecto Educativo y que esta expresado en
nuestra Misiéon y Vision.

Programa de Integracion Escolar

Nuestro Colegio cuenta con un Programa de Integracion (PIE) de funcionamiento continuo y dindmico
con un equipo de especialistas tales como psicologos, fonoaudidlogo, kinesiélogo, profesores
diferenciales, psicopedagogos, liderados, por una Coordinadora; entregando opciones curriculares a
los alumnos con Necesidades Educativas Especiales como: T.E.L. Trastorno Especifico del Lenguaje,
DE.A. Dificultades Especificas del Aprendizaje, F.l.L. Funcionamiento Intelectual Limitrofe, T.D.A.
Trastorno de Déficit Atencional, T.E.A. Trastorno del Espectro Autista — Asperger. En este contexto,
cada curso tiene un maximo de 7 estudiantes con Proyecto de Integracién de forma tal que sea
posible generar condiciones de aprendizaje para todos /as nuestros/as estudiantes y cumplir con
nuestra Misién, cuya meta es alcanzar una educaciéon de calidad para todos, con igualdad de
oportunidades a través del decreto Supremo N2 170.

En cuanto a la adaptacidn y flexibilizacidn curricular, estd consignado en el Reglamento de Evaluacion,
la evaluacion diferenciada. En las reuniones trabajo colaborativo entre el docente regular y el
profesor /a diferencial se toman acuerdos sobre las adecuaciones curriculares y evaluativas que
requiera cada estudiante integrado. El monitoreo y evaluacidn del PIE estd a cargo del Equipo de
Liderazgo y Técnico Pedagdgico del establecimiento, quien vela por el cumplimiento de todas las
estrategias comprometidas por la institucidon educativa.

Utilizacion de Métodos de Aprendizaje especificos

Comprensién lectora de Santillana o Caligrafix: estos métodos de ensefianza tienen como objetivo
constituir un medio para lograr excelentes aprendizajes en lecto-escritura, matematica vy
comprension lectora.

Talleres Extracurriculares

El colegio ofrece desde 1° basico a 4° afio medio una amplia gama de actividades complementarias
al curriculum, cuyos objetivos tienen que ver con fomentar la participacion de los nifios y jovenes en
las actividades de libre eleccién que favorezcan su formacién integral, donde la disciplina, alegria y el
servicio estimulen y acrecienten su creatividad, ademas de entregar herramientas basicas para el
desarrollo de sus potencialidades en el ambito deportivo, cientifico y cultural, potenciando
habilidades artisticas, deportivas y creadoras de los(as) estudiantes. Por otro lado, nuestras
academias buscan transmitir los valores tales como: la responsabilidad, trabajo en equipo,
constancia, entre otros, promover el fortalecimiento de la identidad y capacidad prepositiva y critica,
generando situaciones de comunicacién y crecimiento intelectual y moral que les permitan
enriquecer y promover la vida sana.

Cuenta con Biblioteca CRA y Laboratorios de Computacion
Nuestra biblioteca escolar CRA apoya la implementacién del curriculum propuesto por la Reforma
Educacional Chilena, entre ellas destacan por su importancia las habilidades de lectura, que
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favorecen el desarrollo del aprendizaje. Sus objetivos son fomentar la lectura en su diversidad y por
placer, por una parte, y apoyar el proceso de aprendizaje para formar ciudadanos auténomos y
criticos con relacion al uso de la informacién por otra.

Por su parte, Enlaces tiene como objetivos contribuir al fortalecimiento del proceso ensefianza-
aprendizaje, junto con el desarrollo intelectual y emocional del estudiante por medio de la utilizacion
de las Habilidades TIC para el aprendizaje las cuales se definen como “La capacidad de resolver
problemas de informacidn, comunicacién y conocimiento, asi como dilemas legales, sociales y éticos
en ambiente digital”.

Cuenta con Plan de Mejoramiento Educativo-SEP

Mediante la Ley N2 20.248, se cred la subvencidn escolar preferencial, destinada al mejoramiento de
la calidad de la educacidn de los establecimientos educacionales subvencionados que, en nuestro
caso, se recibira por los alumnos prioritarios que estén cursando la Educacién General Basica. Nuestro
colegio suscribié con el Ministerio de Educacién el Convenio de Igualdad de Oportunidades.
Actualmente se inicid el cuarto ciclo del plan de mejora y nuevamente tenemos la posibilidad de
contar con este Plan por 4 aflos mas.

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) organiza la planificacién estratégica, comprometiendo
nuestras metas de aprendizaje, describiendo las acciones que se desplegaran para su logro. Dichas
acciones han sido establecidas desde primero hasta octavo basico, en las areas de Aprendizaje y
Gestidn Institucional: Gestidon Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestion de
Recursos.

Planificacion

Se realiza Planificacién Anual en todas las asignaturas. También se utiliza un sistema de planificacién
clase a clase en plataforma pedagdgica y se realiza la verificacidn de la cobertura curricular en todos
los niveles y asignaturas de manera semestral.

Diversos escenarios pedagogicos

Utilizacién de diversos escenarios pedagdgicos, tales como salidas a terreno, Viajes Culturales,
participacién en charlas, obras de teatro, etc.

La salida pedagdgica posibilita el conocimiento concreto del medio, el estudiante logra acercarse a la
realidad circundante. Se apropia en forma directa del medio fisico — social mediante la observacion
de los fendmenos naturales, de las actividades humanas y la interdependencia de los mismos.
Igualmente estimula el trabajo investigativo, puesto que el estudiante antes de desplazarse al lugar
elegido se aproxima conceptualmente al tema o problema que va a analizar durante la salida. Con
ésta, se pretende confrontar la teoria con la practica, corroborando los conceptos y construyendo
otros. De ahi que requiera un trabajo interdisciplinario.

Asistentes de aula en 1° y 2° Afio Basico

Nuestro cuenta con una propuesta pedagdgica que permite contar con asistentes de aula para los
niveles de primer ciclo. Ellos/as apoyan y asisten a los estudiantes en el aula y recreos, colaboran en
la formacion de hdbitos, en sus aprendizajes, en situaciones de convivencia y otras que sefialan
profesoras jefas, jefas técnicas y otras autoridades del colegio. De acuerdo con las necesidades
identificadas en los diferentes cursos y niveles y que pueden variar de un afio a otro, se destina los/as
asistentes de aula para que apoyen los aprendizajes de nuestros /as estudiantes.

Nivelacion, reforzamiento pedagogico y focalizados

Este tipo de apoyos se constituyen en una estrategia que permite hacer frente a los aprendizajes
insuficientes y bajo rendimiento, abarcando las asignaturas de Lenguaje, Matematica, y posibilita
mejora en los resultados pedagdgicos de nuestros estudiantes luego de un periodo de trabajo que
involucra objetivos, habilidades y metas planteadas, que se desarrollan en cada uno de estos apoyos.

Colegio Valle de Colchagua
Proyecto Educativo Institucional
Pagina 24 de



XIIL

Propuesta Curricular en el aula

Los procesos técnicos y prdacticas curriculares anteriormente descritas y otros, se operacionalizan en
las salas de clases de la siguiente manera:

a. Trabajo colaborativo entre estudiantes y ensefianza colaborativa entre docentes: para esto, en

nuestras salas las mesas y sillas estan dispuestas en grupos de trabajo.

b. Equipamiento tecnolégico como recursos para el aprendizaje: todas las salas cuentan con

pizarra tradicional, data y equipo de audio.

c. Educacién inclusiva: el colegio tiene programa de integracién, con el maximo de nifios por

curso (2 estudiantes con NEEP y 5 con NEET), por lo tanto, en cada sala de clases se encuentra
la profesora regular, asistente de aula y profesora del PIE y en ocasiones un especialista
especifico para trabajar con un estudiante determinado.

Salas letradas, con material didactico que estimula visualmente a los/as estudiantes.
Acompafnamiento al aula: en muchas ocasiones un directivo o docente par ingresa a la sala de
clases y realiza acompanamiento al aula.

Por todas estas consideraciones y para que los Docentes puedan lograr en sus estudiantes
aprendizajes de calidad, permitiendo alcanzar las metas propuestas; se ha decidido tener 30
estudiantes por aula; medida que estard sujeta a evaluacidon con la posibilidad de disminuir a 28
estudiantes.

Cantidad de estudiantes por curso

La propuesta educativa del Colegio Valle de Colchagua busca mejorar la convivencia escolar
dentro de la sala de clases para permitir un mejor desarrollo de las actividades pedagdgicas de los
estudiantes; y favorecer asi la adquisicion de los aprendizajes esperados para cada nivel de
ensefianza. Asi también, considera la realidad del espacio fisico en su relacién metros cuadrados-
dimensiones del mobiliario escolar y cantidad de estudiantes por sala; dicha relacién se vincula
con las normas de seguridad que deben existir en los establecimientos educacionales,
especialmente aquella que dice relacion con la existencia de vias de evacuacién expeditas para
enfrentar situaciones de emergencia (sismo, incendio) que ameriten la evacuacién de los
estudiantes. Considerando los puntos anteriores el establecimiento considera adecuada la
siguiente cantidad de estudiantes por sala:

«* Educacion Pre: Basica: 104 estudiantes divididos en dos jornadas.
+* Educacién Basica: 30 estudiantes por curso.
X

* Ensefianza Media: 30 estudiantes por curso

De la distribucion de los cursos

El establecimiento distribuira los cursos favoreciendo el desarrollo de la autonomia y del
aprendizaje de los estudiantes, considerando los siguientes aspectos:

« Cantidady tipo de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales segun la normativa del
Decreto 170 del Ministerio de Educacién para Programas de Integracién Escolar.

#+ Cantidad de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que no cumplen con la
normativa del Decreto 170 del Ministerio de Educacidn, pero que requieren atencidn
especializada.

+» Cantidad de estudiantes que presenten trastornos conductuales que afecten la dindmica de
la Convivencia Escolar y el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del grupo curso.

< Numero equitativo de estudiantes por sala.
Colegio Valle de Colchagua
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«+ Asignacion a cursos diferentes en el caso de los hermanos u otros familiares.
++ Distribucion proporcional de los estudiantes nuevos en los niveles a los que ingresan.

% Reestructuracion de los cursos al inicio de un Ciclo o Nivel (Primer Afio Basico, Quinto Afio
Basico, Primer Afio Medio) o en cualquier otro curso cuando la dindmica de los grupos sea
poco favorable para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

% Los estudiantes que se matriculen fuera de plazo establecido podran quedar en un curso
distinto al del afio anterior si la organizacidn de los cursos del mismo nivel y los requisitos
sefialados en los puntos anteriores asi lo requirieran.

Liderazgo

El Colegio cuenta con los siguientes equipos que lideran y gestionan el quehacer educativo y de apoyo
a la gestidn pedagdgica que realizan profesores en el aula:

Equipo de Gestion y Liderazgo
Organismo coordinador, conductor y articulador de la gestién de la Comunidad Educativa. Sesiona 2
horas cronoldgicas a la semana conducido por la Directora del Colegio.

Jefes de Departamento

Organismo integrado por todos los docentes y personal con responsabilidad educativa cuya finalidad
es servir de instancia de analisis y proyeccién en las diversas tareas que constituyen el Proyecto
Educativo Institucional. Sesiona dos horas cronolédgicas por semana, dirigidas por jefaturas de
departamento y jefes técnicos u otros profesionales.

Equipo PIE

El Programa de Integracién que atiende a nuestros/as estudiantes con necesidades educativas

especiales cuenta con un equipo de profesionales que trabajan articuladamente entre si. Se retnen
periédicamente, guiados por su coordinacion y UTP.

Trabajo co-docencia en el aula

Un Equipo de Aulay trabajo colaborativo entre especialistas del PIE y profesores/as, que trabajen en
cursos paralelos y los profesores/as diferenciales se retinen para planificar el proceso de aprendizaje-
ensefianza, realizar adecuaciones curriculares, reflexionar acerca de las mejores estrategias
metodolégicas que conduzcan al aprendizaje de calidad y elaborar instrumentos de evaluacidn,
elaborar proyectos y/o intercambio de experiencias exitosas y se relinen una vez por semana tres
horas pedagdgicas.

Equipo de Convivencia Escolar

La encargada de C.E se reune periddicamente con el equipo de Inspectoria General (Inspectores y

Asistentes de patio) y con el Departamento de Orientacidn para coordinar sus funciones, distribuir
de mejor manera las tareas que debe realizar y evaluar el funcionamiento de esta area.

Consejo Escolar

Organismo representativo de todos los estamentos de la comunidad educativa que tiene como
finalidad reflexionar, sugerir y proponer diferentes tematicas relacionadas con la gestion del Colegio.
Sesiona dos veces por semestre y es liderado por la Directora con participacion de: Subdireccién,
Unidad Técnica Pedagdgica, Convivencia Escolar, representante de los docentes, del PIE, PME, de los
asistentes de la educacidn, del Centro de Padres y Apoderados y del Centro de Estudiantes.

Talleres Extracurriculares

Que generan actividades de libre eleccién para nuestros/as estudiantes, también estan organizadas
en torno a un/a coordinacién de PME y trabajan en funcion de los objetivos planteados para
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contribuir a la formacion integral de los nifios y nifias proporcionando oportunidades de desarrollo
de diversos intereses y habilidades. Elaboran su plan de trabajo, se reunen, llevando control de
asistencia y evaltan su gestion al finalizar el afio escolar.

VIIL. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Cuenta con Proyecto Educativo Institucional actualizado, que responde a los nuevos requerimientos.

IX. El Reglamento Interno, de Orden, Higiene y Seguridad:

X.

XL

XIIL.

Regula las relaciones entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Planes de Gestion Educativa

Cada directivo encargado del area elabora, implementa y evallda un Plan Anual, que dan cuenta de
una gestidn, liderazgo planificado y altas expectativas.

Plan de Seguridad Escolar (PISE)

Debe estar en constante revisién y mejoramiento en consideracidn a las caracteristicas naturales de
nuestro pais y con el propdsito explicito de contribuir a la formacidn de nifios y nifias responsables y
con conductas de autocuidado y autoproteccion.

Centro de Estudiantes

Conformados por votacién popular, cumpliendo con requisitos y perfiles de acuerdo con el PEL.

El periodo consta de un afio escolar para llevar a cabo sus propuestas donde son acompafiados por
un docente asesor.

XIII. Centro de Padres y Apoderados

Conformados por apoderados voluntarios para ejercer como representantes en reuniones o
instancias que el colegio o Direccion convoque. Asi mismo cuentan con actividades internas
financiadas por aporte voluntario de los padres o apoderados al momento de matricular.

XIV. Comité Paritario de Higiene y Seguridad, en sus siglas CPHS, es una unidad técnica de trabajo

3.2.3

conjunto entre la empresa y los trabajadores, que sirve para detectar y evaluar los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales que pudieran sufrir los trabajadores.

Convivencia Escolar

Leyes y Normativas que regulan nuestra convivencia
La Convivencia escolar es la interrelacion entre los diferentes miembros del establecimiento
educacional, que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de
nuestros alumnos y alumnas.
Nuestra convivencia escolar estd regulada por las siguientes leyes y normativas que salvaguardan a
nuestros alumnos:

= La Constitucion Politica de Chile de 1980.

= Declaracidn Universal de los Derechos Humanos de 1948.

= Ley N219.070 de 1991, Estatuto Docente.

= Ley N218.620, Cddigo del Trabajo.

= Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1990.

= Ley General de Educacién N°20.370. 17.08.2009 (LGE).

= LeySEP.

= Leyde Calidad.

= Leyde Inclusién.
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I11.

IV.

Reglamento de Convivencia Escolar y protocolos de actuacion

Nuestras normas estan definidas en el Reglamento de Convivencia Escolar que se ha convertido en
una herramienta dindmica que contiene los lineamientos fundamentales para guiar el proceso
formativo de los estudiantes a través de los deberes, derechos, roles y funciones de ellos y de todos
integrantes de la Comunidad Educativa, llegando a tener una orientacién formativa con un protocolo
de actuacion explicitos.

Colegio y Comunidad

Nuestro colegio implementa y ejecuta estrategias que le permiten generar vinculos con las fuerzas
vivas de la comunidad, de manera de responder a las diversas necesidades. Es en este contexto que
el colegio requiere del compromiso y la participacion de toda la comunidad, a su vez establecer
nuevas redes de apoyo, para entregar un servicio integro a nuestros alumnos y a sus familiares.
En cuanto a las redes de apoyo, el Colegio siempre ha contado con diversas redes que se han ido
incorporando ano tras afio, alcanzando logros significativos y relaciones de provecho.
Algunas de las redes que tenemos actualmente son las siguientes:

= JUNAEB.

= Servicio de Salud (Hospital, CESFAM)

= Carabineros de Chiley P.D.I.

=  Bomberos

= Senda-Previene.

=  Oficina de Proteccion del Menor OPD.

= Habilidades para la vida HPV.

= SERNAC.

= Universidad de O’Higgins

Integracion de la familia, madres, padres y apoderados al quehacer del colegio

Se integra a padres, madres y apoderados a las diversas actividades del colegio:

a. Realizacién de talleres a padres y apoderados con la participacién de Redes de Apoyo
(internas y externas), sobre temadticas que apunten a valorar la importancia de su
compromiso con la institucidn, el proceso de aprendizaje de sus hijos /as, formas de crianzas,
altas expectativas, formacion de habitos, disciplina, entre otras.

b. Dia de la Familia, Premiacién a familias destacadas, Fiestas Patrias, Dia del Funcionario,
Convivencias Institucionales y Encuentros Padre-Hijo, acompafiamientos a Viajes culturales,
otras actividades dentro del aniversario.

c. Se haestablecido como meta a los profesores jefes, el entrevistar minimo dos veces al afio a
cada uno de sus apoderados, siendo estas por motivo de rendimiento, dificultades
conductuales, felicitaciones por sus logros, con el afan de lograr un mayor compromiso y
apoyo de nuestros padres y apoderados con los aprendizajes de sus hijos e hijas.

=  De las Actividades, Estimulos y Premios

Trimestralmente el colegio premiard a los estudiantes en una ceremonia interna y mediante la
publicacién en un cuadro de honor, a quienes se destaquen significativamente en su desempefio
escolar y valdrico. Al finalizar el afio escolar el colegio realizard una ceremonia Anual de Premiacidn
destacando a aquellos estudiantes que sean sobresalientes en el drea valdrica, pedagdgica, artistica,
deportiva, cultural y cientifica convocando la participacién de toda la comunidad educativa.
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=  Actividades de Extensidn y Participacion:

a. Actividades Oficiales del Establecimiento:
=  Premiaciones Trimestrales

= Dia del Estudiante.

= Diade la Familia

= Despedida da vacaciones de invierno.

= Actividad de Fiestas Patrias.

= Dia del Funcionario.

= Cierre del Afio Escolar

= Ceremonia de Licenciatura de Cuarto Afo Medio

=  Ceremonia Anual de Premiacién
b. Actividades Culturales:
Dentro de las acciones del Plan de Mejoramiento del establecimiento se encuentran
incorporadas las actividades artisticas y culturales. El objetivo es que nuestros estudiantes
conozcan y compartan actividades de las distintas dreas de la cultura, el arte, el deporte y
la ciencia. Para ello durante el afio los estudiantes participan en actividades como: obras
de teatro, presentaciéon de grupos o artistas de los distintos géneros musicales, visitas al cine
y otras actividades que fuera posible de realizar.

c. Encuentro Padre-Hijo:
Esta instancia se concibe como una experiencia de caracter afectivo entre Padres o Tutores
e Hijos que busca fomentar y estrechar lazos en las familias pertenecientes a la comunidad
educativa Valle de Colchagua. En dicha actividad se desarrollan actividades, no
relacionadas con el rendimiento y conducta de los estudiantes, de conocimiento,
reconocimiento, de expresidn afectiva y de vivencias afectivas que permiten la interaccion
de un ser humano a otro.

d. Visitas de Padres y/o Apoderados al Establecimiento:

Esta iniciativa nace con el objetivo de ampliar la visidn acerca del rol formativo y social del
Colegio Valle de Colchagua y como respuesta a las necesidades de la comunidad educativa,
especialmente a las familias que nos han confiado por afios la educacién de sus hijos.
Incorporando de una manera presencial, dentro del Colegio, a los padres y/o apoderados al
proceso educativo y formativo de sus hijos estaremos desarrollando la consciencia de que
todos somos responsables de la formacién de los nifos y jovenes de nuestro
Establecimiento. Durante la visita podran observar las distintas actividades lectivas que
desarrollan los estudiantes, realizaran una evaluacién de lo observado dejandola por escrito
junto con sus sugerencias.

V. Centro General de Padres y Apoderados: los padres, madres y apoderados deben
involucrarse activamente en la educacion de sus hijos
Es conveniente y necesario que el apoderado se acerque al Colegio, que conozca al personal docente
y asistente de la educacidn, que procure establecer una relacidn cercana y cordial participando
activamente como agente importante en la formacidn integral de su hijo/a. La educacién de calidad
se da con la participacidn colaborativa entre familia-colegio, cuando se comparten los objetivos y se
trabaja unidos.
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El Centro General de Padres, es una organizacién que representa a los padres y apoderados y se regird
por el Decreto 565 de 1990, el cual aprueba reglamento general de Centros de Padres y Apoderados
para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién.
La existencia de esta organizacién permite a los padres disponer de un espacio mensual para exponer
sus inquietudes, dudas o sugerencias en relacidén con la educacidn que estan recibiendo sus hijos e
hijas.

Formard parte del Directorio del Centro General de Padres, la Directora del Colegio. Es asi, como
Direccion puede designar a un /a docente para que cumpla funciones de asesor/al para que oriente
y acompafie el quehacer de esta entidad.

Centro de Estudiantes

Nuestro Colegio se preocupa de abrir los espacios adecuados para que los estudiantes expresen sus
opiniones e inquietudes, participando de forma responsable en las decisiones que les competan.

Se fomenta y apoya la conformacién del Centro de Estudiantes considerando que las organizaciones
estudiantiles son una instancia de participacién del alumnado en la toma de decisiones de la
comunidad educativa. La eleccién democrdtica de la directiva demuestra el interés de desarrollar en
los estudiantes el espiritu civico y el ejercicio de la democracia.

Los estudiantes que conformen dicho estamento deben ser representantes del perfil de alumno,
pudiendo perder el cargo si no se apega a los valores y normativa del Colegio.

Las actividades que lleven a cabo seran asesoradas y supervisadas por un docente cuyas funciones
estan especificadas.

VII. Fomento del Conducto regular

Para construir un clima de convivencia escolar adecuado es necesario que las opiniones se expresen
a la persona indicada, en el lugar y tiempo adecuados y en términos de respeto y critica constructiva.
Informarse imparcialmente de una situacién determinada y entablar un didlogo con respeto y
cordialidad. Problema académico/conductual: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspectoria,
Unidad Técnica Pedagdgica. Equipo Convivencia Escolar y Direccién.

VIIIL. Comité de Convivencia Escolar

La normativa actual exige la creacion y funcionamiento de un Comité de Convivencia, que elabore un
plan de trabajo, con foco en la prevencién de Violencia Escolar y otros aspectos que resultan
necesarios, de acuerdo con el diagnéstico del colegio. Nuestro colegio cuenta con este comité que se
redne con determinada frecuencia y aborda distintas situaciones relacionadas con la convivencia.
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3.2.4 GESTION DE RECURSOS

I.

IL.

Gestion Administrativa Financiera

El Colegio tiene su procedimiento para la adquisicion de materiales de apoyo a la ensefanza, de
acuerdo con el presupuesto anual del establecimiento, primando siempre el criterio pedagdgico y/o
formativo para la toma de decisiones en la utilizacion de los recursos SEP. Se realiza a través de un
procedimiento formal en el cual el docente encargado de alguna accién dentro del Plan de
Mejoramiento, solicita el insumo para realizar la actividad programada entregando una peticién
escrita en un formulario estipulado a la Directora y Sostenedora, la cual deberd estar atenta a las
necesidades propias de la inherente tarea que desarrolla, sean de naturaleza material o humana, la
peticién es revisada y una vez autorizada, personal administrativo encargado realiza dicha compra,
las facturas o boletas son entregadas a la persona administrativa encargada de recursos SEP, cuya
funcidon es mantener en orden toda evidencia de compra, archivandola junto al formulario de
solicitud de recursos SEP, en la categoria de gastos correspondientes.

Politicas y Principios en la Gestion Administrativa
La Gestiéon Administrativa del Colegio tiene como principios fundamentales la incorporacién
indispensable, en todos los estamentos de las siguientes practicas, politicas y metodologias:
= La Aplicacidn de Diagndsticos participativos.
= Laelaboracidn de Planes de Accidn y de Gestion.
= La ejecucidn, supervisién, monitoreo, control, y evaluacién de los planes.
= Lasistematizacion y réplicas de experiencias exitosas.
= La utilizacidn y respeto de los conductos regulares.
= Lautilizacién de la estadistica como medio cientifico de verificacién del quehacer institucional
como por ejemplo: Planes de accién, planificaciones, actividades extra programaticas,
matricula, retiros de estudiantes, condicionalidades, medidas conductuales o pedagdgicas,
derivaciones, licencias, atrasos, inasistencias, permisos, desvinculaciones, proyectos de aula,
Premiaciones Trimestrales y anuales, evaluaciones de desempefio laboral, asistencias de los
apoderados a las reuniones y citaciones, etc.
= la preparacion y presentacion de informes parciales o totales de los diferentes sistemas o
procesos administrativos, educativos y metodoldgicos.
= La busqueda y planificacion de momentos de analisis y reflexién de procesos de cambio e
innovacion.
= El cuidado del clima laboral.
= El didlogo y la mediacidn pacifica de los conflictos.
= El destacar y dar realce a lo positivo, los avances y aportes en todo sentido de todos los
agentes educacionales: estudiantes, padres y apoderados, docentes y no docentes.
= La presentacion personal debe ser un ejemplo ante la comunidad educativa en forma
permanente.
= Elrespeto a todas las personas sin distincién alguna, sobre todo a quienes tenemos el deber
ético, social y moral de servir como son los seres humanos que tenemos a nuestro cuidado.
= Laactitud y capacidad de escucha para con todos los miembros de la comunidad educativa y
el dar respuestas oportunas, en especial a nuestros padres y apoderados.
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I11.

Criterios que se utiliza para la Contratacion de Personal

Con Respecto a la incorporacién de personal, se priorizan las competencias profesionales en los
administrativos y cuando se trata de personal docente, se trabaja en conjunto, en una accién
consultiva, con el Equipo de Gestidn y Liderazgo para su seleccidn, resolviendo en consecuencia como
decisiodn final la Directora del establecimiento.

Los aspectos fundamentales en el analisis son: la formacién profesional en una entidad educativa
competente, los titulos emanados por dichas instituciones, la experiencia laboral y las referencias al
respecto; configurando la anterior el espectro o perfil del funcionario o docente a considerar por el
Equipo de Gestion y Liderazgo, el cual, en caso de ser incorporado, quedara adscrito a las
disposiciones contempladas en el Cédigo del Trabajo y a las disposiciones especiales del estatuto
docente. A nivel de funciones y responsabilidades, son las que se encuentran sefialadas en el
Reglamento de Orden y Seguridad, Convivencia Interna y los Protocolos respectivos del Colegio Valle
de Colchagua.

Por otro lado, cabe sefalar que, por normativas, todos los asistentes de la educaciéon deben
responder una evaluacidn para obtener un certificado de idoneidad psicoldgica, todos los/as
funcionarios/as deben tener certificado de antecedentes y certificado de idoneidad moral, que se
obtiene dos veces al afio.

A partir del aifio 2018, se elabora e implementa el Plan de Desarrollo Profesional Docente, cuyo
objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional mediante la
actualizacion y profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos.

La ley 20.903 crea el sistema de desarrollo profesional docente, estableciendo que los profesionales
de la educacién tienen derecho a una formacién gratuita y pertinente para su desarrollo profesional
y la mejora de sus competencias pedagdgicas, tenemos un plan de capacitacién para docentes de
aula , docentes PIE, como también para los asistentes de la educacion profesionales y técnicos,
identificando y priorizando las necesidades de fortalecimiento de las competencias de los docentes
y asistentes de la educacidn, generando diversas modalidades de desarrollo profesional continuo.

El plan de desarrollo profesional docente debe ser coherente, a largo plazo, dentro del marco de la
proyeccion estratégica dispuesta en el PME, que permita al establecimiento mantener el foco,
organizar los tiempos y construir un ambiente de aprendizaje colaborativo. Esto implica un cambio
cultural, en el que existe un giro desde el aprendizaje individual, hacia un aprendizaje organizacional
constante, sistematico, construido sobre la base de la reflexidon colaborativa y accién conjunta.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente también ofrece informacidon confiable y actualizada a
nuestros docentes para que se consoliden y reorienten su quehacer profesional frente a los cambios
gue enfrentaran con la reforma educacional, dando a conocer los aspectos fundamentales de la ley
20.903.

El colegio también posee un Plan de Evaluacion del Desempefio Docente, y es un proceso por medio
del cual se busca emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de las responsabilidades del docente
en la ensefianza-aprendizaje, previo del seguimiento de sus acciones, de los avances alcanzados con
los estudiantes, del desarrollo de su area de trabajo y acciones encaminadas en su unidad académica,
dicha evaluacion esta referida a la idoneidad, ética y pedagdgica.

Uno de los principios que orientan la evaluacién docente, y que estd estrechamente relacionado con
el desarrollo del plan, es un proceso formativo, orientado a mejorar la labor pedagdgica del docente
y que promueve su desarrollo personal y profesional continto, a través de una evaluacién explicita,
donde el docente conoce los criterios con los cuales sera evaluado, ademas debe poseer objetividad,
pertinencia, transparencia, participacion y equidad.
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IV.

El Colegio cuenta con un procedimiento claro y objetivo de evaluacién del desempefio del personal
docente del establecimiento, como es registro mensual de cumplimiento de planificacién, formulario
de acompafiamiento al aula donde cada docente es evaluado de acuerdo con el cumplimiento de
indicadores relacionados con el Marco para la buena ensefianza, Plan de mejoramiento SEP y habitos
y técnicas de trabajo.

Su objetivo es identificar logros y dificultades de los docentes como base para desarrollar el plan de
mejoramiento del establecimiento. Dar a conocer al docente su desempeno durante un periodo de
tiempo determinado, informar cuales son sus fortalezas y cuales son los aspectos que requieren
mejorar, para lograr en sus procesos pedagdégicos y profesionales, resultados positivos.

Cada docente debera ser visitado al aula a lo menos 2 vez semestralmente Directora, Subdirectora,
Jefes Técnicos, Orientadora y docentes pares, entregando al docente un informe con sugerencias
para mejorar su tarea.

El Plan evalta también el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los asistentes de la
educacién profesionales y técnicos, asi como el rendimiento de los logros obtenidos, de acuerdo con
el cargo que ejerce durante el tiempo determinado en su contrato, estipulado en el reglamento
interno, protocolos y conocidos por todo el personal.

Las categorias de desempefio son: Destacado, Competente, Basico, Insatisfactoria.

Reconocimiento al buen desempeiio docente y asistentes de la educacion

Las organizaciones se han dado cuenta de lo importante que es felicitar, incentivar y retener a sus
mejores funcionarios y consiste en mostrar interés, a probacion y aprecio por un trabajo bien hecho.
Cuando se reconoce a sus funcionarios se estan reforzando las acciones y comportamientos que el
establecimiento educacional desea ver repetidas, coincidiendo y alinedndose perfectamente con la
culturay objetivos generales de la organizacién. El reconocimiento es definido como una herramienta
estratégica, la cual trae consigo fuertes cambios positivos dentro de una organizacién. Segun estudios
sobre el reconocimiento profesional, los lugares de trabajo mas eficientes y eficaces poseen una cosa
en comun, una cultura de reconocimiento.

Este reconocimiento puede formar e informal:

Es informal cuando se trata de un sistema simple e inmediato y con un bajo costo refuerza el
comportamiento del profesional, lo puede hacer cualquier directivo, a través de un correo
electrénico, o un agradecimiento publico inesperado etc.

El reconocimiento formal es fundamental para construir una cultura de reconocimiento y su efecto,
cuando se realiza eficazmente, es muy visible en cuanto a resultados y rentabilidad. Es utilizado para
felicitar al docente por sus afios de servicio, celebrar los objetivos de la institucidn, reconocer a la
gente extraordinaria, reforzar actividades y aportaciones, afianzar conductas deseadas vy
demostradas, premiar un buen servicio o reconocer un trabajo bien hecho. El reconocimiento formal
es la base de una estrategia de reconocimiento que, nos conduce hacia la retenciéon de nuestros
docentes y asistentes de la educacion destacados. En funcién de los logros, los docentes y asistentes
de la educacidn pueden obtener distintos beneficios, puede ser materiales o econédmicos, como
también reconocimientos cualitativos, como felicitaciones, diplomas, etcétera. Asimismo, pueden ser
mixtos, es decir cuando el reconocimiento cualitativo es acompafiado de un premio y/o asignacion.
Las principales virtudes de los sistemas de incentivos es que permiten generar un mayor vinculo entre
el docente y el establecimiento educacional, fortaleciendo el sentido de pertenencia y, ademas,
constituyen una excelente herramienta para retener al buen funcionario.
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3.2.5 Dimension de Resultados

I.  Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)
Analisis que pretende abordar todas las areas del Ciclo de Mejoramiento; Gestién Pedagdgica,
Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestién de Recursos y Resultados, desde las areas de Fortalezas,
Debilidades Internas y asi también visualizar aquellas Oportunidades y Amenazas externas a la
realidad educativa. Con ello, se busca que de manera anual los establecimientos puedan realizar de
manera conjunta este analisis para levantar informacidn y asi actualizar y reformular sus reglamentos
y planes de gestién.

II. Diagndstico Sociocultural

El propdsito que fundamenta este diagndstico es reflejar la realidad actual de nuestra Comunidad
Escolar a través del analisis situacional de las siguientes areas: Clima de Convivencia Escolar, donde
se daran a conocer los resultados de las Encuestas de Satisfaccién de Estudiantes y Apoderados. Se
abordard también la Retencion Escolar, donde se dard a conocer el IVE del Establecimiento, algunos
resultados de la Encuesta de Vulnerabilidad y los beneficios entregados a los estudiantes durante el
afio escolar. Finalmente, de abordara el tema de la Diversidad, en nuestro Establecimiento
Educacional. Cabe destacar quien cumple la funcién de actualizar anualmente dicho informe es la
Trabajadora social del establecimiento.
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Capitulo 4: Evaluacion

Serd considerada como un proceso y no como un suceso Y, sobre todo, como un medio para
aprender.

4.1. Diagnéstica
Todo cambio social o cultural sera causal de una nueva revision del Proyecto Educativo Institucional, el
que deberd adecuarse a los nuevos escenarios y posibilidades educacionales. La participacion de la familia,
estudiantes, directivos, docentes y asistentes en la modificacion o adecuacidon del PEl es relevante y
decisiva, si somos consecuentes con el principio de participacion.

Instrumentos: Cuestionarios, Encuestas, Entrevistas, Registros ya existentes.

4.2. Procesual
El PEl serd un instrumento de uso frecuente, de tal modo que todas y cada una de las acciones, proyectos
y programas que se desarrollen en el colegio deben ser evaluados para determinar su congruencia con su
misién, identificando claramente los factores o variables intervinientes en el proceso.

La retroalimentacién serd inmediata para superar las dificultades encontradas y mantener una linea de
trabajo organizacional que posibilite entregar una educacién consecuente con las necesidades e intereses
de los educandos. Instrumentos: Portafolios o carpetas, Grupos de discusion, Andlisis de Contenido.

4.3. Resultados
Cada vez que finalice una etapa laboral producto de la aplicacion de un programa, proyecto o accidn
educativa, cualquiera que ella sea y en toda época del afio escolar, se deben establecer cuantitativa y
cualitativamente los logros alcanzados, problemas, limitantes. Instrumentos: Encuestas, Escalas de
Apreciacién, Grupos de Discusién, Informes escritos.

4.4. Impacto
A través del PElI queremos entregar una orientacion y guia para quienes somos parte de la institucion
escolar que representamos, el que debiera traducirse en comportamientos de los agentes educativos,
consecuentes con el rol que cada uno de ellos o ellas cumplen en el sistema educacional escolar.

Este rol de la evaluacion espera conocer de qué manera el accionar de la gestidn institucional incidié en
todas y cada una de las personas involucradas en el proceso educacional formal y, como consecuencia, en
la institucién escolar.

Instrumentos por utilizar: Registros anecdéticos, encuestas de satisfaccion, escalas de actitudes, Informes
Escritos, Registros de Actividades.

El Proyecto Educativo Institucional debe ser evaluado cada afio para ir actualizando datos

administrativos, metas Institucionales y académicas del establecimiento por el Equipo de Liderazgo
elaborando informes que permitan su constante monitoreo.

El Colegio se ha propuesto hacer del Proyecto Educativo Institucional un proceso dindmico para ejecutarlo
segln las posibilidades del tiempo presente; por esto es necesario revisarlo y actualizarlo afio a afo, por
lo tanto, serd actualizado en forma periddica, de acuerdo con los requerimientos nacionales y propios del
colegio, pues nos encontramos en un periodo de grandes cambios educacionales.

4.5. Mecanismos de divulgacion del Proyecto Educativo Institucional
El Equipo de Gestion del Establecimiento se encargara de liderar y coordinar la revisiéon

del Proyecto Educativo Institucional a través de talleres y reuniones, con funcionarios del
Colegio(docentes y asistentes de la educacién), Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, Centro General
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de Padres y Apoderados. En estas instancias se recogerdn inquietudes y sugerencias que podran ser
incorporadas al Proyecto Educativo considerando su pertinencia y concordancia con la normativa legal
vigente y los principios ya declarados en nuestro Proyecto Educativo. Su difusién de realizard en pagina
Web, Agenda Escolar, Informativos y Circulares.

Disposiciones finales

El cumplimiento de todas disposiciones contenidas en este proyecto educativo sera responsabilidad de la
Sostenedora, Directora, Equipo directivo, docentes, asistentes de la educacién y comunidad escolar en general.
Las situaciones no previstas en el presente Proyecto Educativo Institucional serdn resueltas por la Direccién y
representantes de estamentos que asi lo amerite.
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