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NUESTRA HISTORIA

Durante el afio 2000 nace la Sociedad Educacional Guajardo, Aravena y Olave
Ltda., cuya razdn de ser, entre otros aspectos es para la compra,
administracion, arriendo, asesorias del area de la educacion en Chile, cuyos
socios son: Jorge Nemesio Guajardo Venegas, empresario del area de
transportes terrestre, quien ademas es sostenedor de colegio, con mas de 15
afos en el area de educacion. Don Luis Enrique Aravena Pereira, profesor de
estado, sostenedor y Director de colegio con mas de 22 afios en el area de la
educaciéon y Don Guillermo Antonio Olave Castillo, profesor de estado,
sostenedor y director de colegio, con una experiencia de mas de 23 afios en el

rubro educacional.

Esta asociacion de Empresarios y Educadores hace conjugar la armonia que
necesita hoy la Educacién en nuestro pais, para entregar Calidad Educativa,
es por ello que, en el afio 2000, nuestra sociedad adquiere el Colegio Santiago
Bueras, de la Comuna de La Florida, que da origen al actual COLEGIO SAN
SEBASTIAN de La Florida. Por la experiencia y el conocimiento en el rubro de
la educacién, se expanden a regiones, especificamente a la del Libertador
Bernardo O"Higgins, en la ciudad de Rancagua, por el déficit de cobertura que

existe en relacion a los colegios.
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A partir del aflo 2016, con las nuevas disposiciones legales, el establecimiento
opto por la gratuidad total formando con ello la Corporacion Educacional San
Luis de Rancagua.

En su formacién inicio como establecimiento educacional que brindaba
educacion parvulario, basica y media, pero con la implementacion del SAE y la
normativa que sefiala que se debe dar continuidad de estudios y al no contar
con la infraestructura necesaria se opto por solicitar a partir del afio 2022 el
receso temporal de la enseiflanza media. Contado desde este afio solo con

Educacion Parvularia y Ensefianza Basica.

¢ QUIENES SOMOS?

San Sebastian School de Rancagua, es una institucion dedicada a la formacién

integral de nifios y jovenes, en el marco de la ensefianza Pre-Basica, Basica.

Nuestro objetivo general se orienta a la busqueda del desarrollo pleno de las
potencialidades de los nifios y nifias, que llegan a nuestras aulas acompafandolos en
Su crecimiento a través de un proceso que permita la adquisicion, formacion y
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para el logro de

una vida sana, feliz y productiva.

En conjunto con las familias de nuestros alumnos, sentamos las bases para que
puedan, en el futuro, relacionarse de un modo positivo, verdadero consigo mismo y
con los demas, e insertarse en el mundo social y laboral de una manera que,

permitiendo su realizacion personal, signifique un aporte para la humanidad.

Esta dificil tarea se forjara cotidianamente a través del trabajo de un numeroso equipo
de profesionales dedicados a la educacion, quienes, mediante su ensefianza y su
interaccion con nuestros alumnos y alumnas, haran su contribucion al logro de estas

metas.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

San Sebastian School presenta a la comunidad educativa su Proyecto Educativo
Institucional, el que quiere instaurarse como un instrumento de cohesion y acuerdo
entre los objetivos y metas de los distintos estamentos con relacién al desarrollo de

nuestra institucion escolar.

El Colegio esta localizado en la comuna de Rancagua, sector nororiente, en la Villa
Cordillera. Sector que presenta una poblacién socialmente heterogénea por cuanto
coexisten grupos de diverso nivel sociocultural y econémico.

Por otro lado, se presenta en cuanto a su estructura social y educacional un nivel
medio bajo, en los siguientes aspectos: menos de la mitad de las familias conservan
su organizacion nuclear (padre — madre - hijos), el resto vive s6lo con uno de los
padres o con otro familiar.

En cuanto al nivel educativo de los padres, menos de la mitad presenta su
ensefianza media completa, dividiéndose el resto entre estudios medios incompletos,
estudios basicos completos e incompletos. Escasamente presentan titulos técnicos o
estudios superiores completos o por completar. EI 40% de la poblacion escolar
atendida, indica que ambos padres trabajan horario completo. Los nifios, por tanto,
permanecen solos o al cuidado de un adulto ajeno al circulo familiar.

El Colegio, entregara una formacién socio afectiva sélida, cimentada en principios y
valores cristianos, respetando la diversidad de credos y formaciones familiares
particulares, otorgandoles apoyo de especialistas como trabajadora social, psicélogo,
psicopedagogo y orientador en los talleres de orientacion y consejo de curso
trabajando el desarrollo social, interpersonal e intrapersonal de los educandos.

Psicopedagogo y educador diferencial en aquellos casos que lo ameriten.

El establecimiento busca entregar una formacion de calidad académica equitativa. La
formacion de habilidades béasicas fundamentales tales como el dominio del lenguaje
en su forma escrita y oral, el desarrollo de un pensamiento analitico, socio- critico,
l6gico — matematico y la insercion y acceso a las nuevas tecnologias, son la prioridad

del Establecimiento.



Implementa, por tanto, talleres orientados al dominio de estas habilidades

fundamentales a nivel de pais.

Nuestro establecimiento estara configurado de acuerdo con los principios y valores
sustentados en las politicas educacionales vigentes, asentado en el respeto a los
derechos y libertades individuales y contenidos en la Constitucidon Politica del Estado
y la Ley General de la Educacion (LGE). Garantizando el ejercicio de los derechos
contenidos tanto en la normativa vigente como en la normativa interna.

Ademas, comulga con los principios cristianos universales los que orientan nuestra
actividad y nos llevan a motivar en nuestro alumnado la autenticidad y consecuencia
con su fe, en una formacién de alumnos que considere los aspectos académicos,
conductuales y valdricos que le son propios y a guiarse como seres humanos que se
respetan a si mismos y a los demas en continua configuracion de un ambito de

convivencia que genera colaboracion, alegria y libertad.

En este contexto, la Educacion para toda la vida va a ser una de las claves para
responder a los grandes desafios del siglo por lo que debe ser una preocupacién
fundamental, entendiendo que educar es integrar todos los quehaceres del ser
humano en su plenitud, donde cobran especial relevancia los principios condensados
en el texto “La Educacion encierra un tesoro’: aprender a ser, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos, los que tomaremos como eje de nuestro PEI.

VISION: “SER RECONOCIDOS COMO UNA INSTITUCION
QUE FORMA A SUS ESTUDIANTES
EN EL SER, HACER, CONOCER Y CONVIVIR
EN UN AMBIENTE SEGURO Y CALIDO”

1 DELORS, Jackes; otros (1996). La educacion encierra un tesoro. Santillana, ediciones UNESCO. Madrid,
Espafia



MISION: “SAN SEBASTIAN SCHOOL ES UNA INSTITUCION DINAMICA,
EN LA QUE EL APRENDIZAJE ES UNA EXPERIENCIA DESAFIANTE Y UNICA
PARA CADA UNO DE SUS ESTUDIANTES, Y LA TAREA EDUCATIVA
ES EL FRUTO DEL TRABAJO CONJUNTO FAMILIA — ESCUELA.”

[.-PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL QUEHACER EDUCATIVO:

I.-Tomando en consideracion nuestra institucion, los objetivos que persigue y el
conjunto de valores que los sustentan, se espera que nuestros alumnos reflejen las

siguientes conductas:

+ FORMACION VALORICA EN LA FE.

« DISCIPLINA FORMATIVA

« TRABAJO COLABORATIVO

« CONVIVENCIA SANA EN UN AMBIENTE DE RESPETO, AFECTO Y BUEN

TRATO

VALORES Y COMPETENCIAS:

* Respeto

+ Solidaridad
* Humildad

+ Tolerancia

* Responsabilidad

[I.-RELACION CON LA COMUNIDAD

Dada la importancia del grupo familiar para el desarrollo armonico de nuestra
comunidad escolar y el proceso educativo del alumno, el respeto a las decisiones de

la Direccion y el grado de compromiso del apoderado con el aprendizaje y formacion



valdrica de su pupilo son variables a considerar por el establecimiento para que el
alumno siga formando parte de nuestro Proyecto Educativo.

Para una buena adquisicién de las normas, valores, y pautas de convivencia, los
distintos actores de la comunidad educativa juegan un rol fundamental, por lo que
resulta imprescindible el compromiso y la participacion activa de cada uno de ellos en

la consecucion de un objetivo comun.

En el contexto descrito, este documento se constituye en un mandato para docentes,
apoderados y alumnos, a fin de desempeiiar adecuadamente el rol que a cada uno
corresponde.

Considerando que la labor educativa requiere de una accion de cooperacion entre

familia y colegio, pretendemos cumplir dos objetivos fundamentales:

1. Transmitir adecuadamente a las familias los planes, programas e iniciativas del
Colegio, a través de la existencia de Reuniones de Apoderados con sus
Profesores u otros especialistas y direccion.

2. Proporcionar una comunicaciéon adecuada y fluida para conocer mejor a los
alumnos(as), sus necesidades, intereses, progresos, etc., a través de
Entrevistas personales con Profesor asignatura. Profesor jefe, Orientador,

Psicélogo, Psicopedagoga, UTP, Inspectoria y Direccion.

A continuacion, se describen las actitudes que se esperan de cada uno de los
actores:
ALUMNO:
e Que sepan convivir y valoren la diversidad.
¢ Que sepan trabajar en equipo, creativos y reflexivos.
¢ Que puedan resolver problemas de manera proactiva.
¢ Que se relacionen de manera respetuosa con el medio ambiente
e Que sean capaces de reconocer sus propias habilidades y competencias,
comprometidos con su proceso de formacion.

e Que desarrollen su espiritualidad manifestandolo en los valores del colegio.

PADRES Y APODERADOS:

e Conoce y comparte la propuesta educativa del colegio



Reconoce los espacios y tiempos de participacion

Apoya el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Colaborador activo de la labor educativa

Posee una actitud comprometida, responsable y consistente con los valores

del colegio

FUNCIONARIOS (Directivos, Profesores, Asistentes de la educacion):

Respetuoso

Responsable con la ética profesional y con la labor institucional
Facilitador del aprendizaje

Creativo

Empatico

Reflexivo

Trabaja en forma colaborativa

Actualizado en los saberes profesionales



OBJETIVOS GENERALES, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y RESULTADOS
ESPERADOS SEGUN AREAS

l.- AREA FORMATIVA
OBJETIVOS GENERALES:

¢ Desarrollar y posibilitar en nuestros alumnos(as) una sélida formacion
ético- valorica.

¢ Promover y favorecer una convivencia basada en el respeto, la tolerancia
y la cooperacién.

¢ Incorporar a la familia en el proceso educativo como primeros agentes

socializantes y formadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¥ Fomentar habitos de orden, puntualidad y autodisciplina fortaleciendo un
desarrollo adecuado de la personalidad;
¥ Fomentar el respeto a los derechos y libertades individuales fundamentales
en el ejercicio de la tolerancia y de libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia,;
¥ Fomentar en la comunidad educativa, la prevencién de la violencia
escolar, incluido el bullying desde una perspectiva formativa.
V¥ Generar espacios de conocimiento y reflexion sobre sexualidad.
V¥ Generar instancias de participacion de la familia en el proceso educativo

como: escuela para padres, entrevista individuales, entre otras.

RESULTADOS ESPERADOS

DE LOS EDUCANDOS

1. Vivencian los valores en las practicas pedagdgicas de todos los subsectores;



2. Participan del consejo de curso como una instancia de reflexion y trabajo
grupal en torno a la prevencion de drogas, alcohol, bullying y educacion sexual.

3. Fomentan un ambiente de comunicacion y didlogo para que las relaciones
sean de comprension, cooperacion, respeto, construccion y cumplimiento de
normas de convivencia justas;

4. Incentivan a la adopcion de actitudes responsables hacia los problemas
medioambientales que contribuyan a la conservacion del medio natural;

5. Analizan como funcionan internamente las sociedades haciendo hincapié en el
conocimiento de derechos y deberes de los ciudadanos y opinando con
respecto a ello;

6. Fomentan actitudes de respeto y apertura hacia las diversas manifestaciones
culturales, politicas, artisticas y religiosas;
6.1.-Encauzan el tiempo libre con actividades que ayuden a la
identificacion con el Colegio y desarrollen ademas su personalidad,
creatividad, autonomia y comunicacion indispensables en la formacion
COMO persona;
6.2.-Desarrollan su creatividad y autoestima por medio del trabajo
individual y de grupos, aprendiendo que unos y otros se enriquecen
reciprocamente;
6.3.-Desarrollan habitos sociales de comportamiento, de orden, de
higiene personal, de ejercicio fisico y de salud;
6.4.-Desarrollan el incentivo por investigar, curiosear y descubrir,
estimulando la capacidad de asombro;
6.5.-Generan un ambiente rico en actividades fisicas, tanto deportivas
como recreativas, que estimulen en el alumno(a) el desarrollo corporal y
el explorar y conocer sus posibilidades;
6.6.-Desarrollan la estética y una mayor sensibilidad hacia las
actividades artisticas.

7. Fomentan respeto y reflexion sobre la importancia de la sexualidad en la vida

personal, social y cultural.

DE LOS PROFESORES
1. Generan un clima de confianza y participacion en el aula y colegio en general.

2. Incorporan en sus clases los valores y actitudes a seguir, propuestas en el PEI.



3. Reflexionan en GPT en torno a los objetivos de la institucién, Incorporando a sus

practicas valores, creencias y actitudes

DE LOS DIRECTIVOS

1. Propician planes de accion para el fortalecimiento de habilidades blandas como
empatia, tolerancia, respeto, compromiso, resolucion de conflictos, habitos de vida
saludable.

2. Desarrollan programas en distintas actividades culturales, deportivas para
establecer instancias de cercania con la comunidad educativa.

3. Se responsabilizan de la integridad fisica y psicolégica de los estudiantes durante

la jornada escolar, previniendo el acoso escolar o bullying.

Il.- AREA PEDAGOGICA

OBJETIVOS GENERALES:

+Disefar una propuesta de Proyecto Educativo Institucional, atendiendo
las necesidades académicas y socioculturales de los educandos.
¢Entregar las herramientas fundamentales para un desempefio exitoso en
el ambito académico.

#Mejorar la calidad del proceso educativo que favorezca procesos de
aprendizaje significativo, a partir de una concepcidon curricular
constructivista y de metodologias que posibiliten el desarrollo de
habilidades y estrategias cognitivas en los educandos, que les permita
integrarse creativamente a la vida social, politica, econémica, cultural y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida;

+Propiciar la equidad educativa, atendiendo preferentemente a los
alumnos y alumnas mas vulnerables, elaborando un plan de
mejoramiento, acorde a la Ley SEP N° 20248 como herramienta
fundamental para el trabajo técnico pedagogico.

+Propiciar la equidad educativa, atendiendo preferentemente a los
alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, haciendo

uso del decreto n° 170 en el desarrollo del P.I.E.



OBJETIVOS ESPECIFICOS;

Vinsertar en el PEI el proyecto -curricular, tomando en cuenta las
caracteristicas de los educandos dentro de las orientaciones curriculares que
fija la reforma educativa,

V¥ Incrementar los niveles de calidad y equidad de los aprendizajes expresados
en resultados educativos (Aprobacion, retencion, SIMCE, DIA)

¥ Fomentar en los alumnos y alumnas la capacidad de observacion y critica,
asi como la adquisicion de habitos de trabajo intelectual.

V¥ Potenciar la utilizacion de los medios audiovisuales, biblioteca, laboratorios,
usando los materiales y medios adecuados para respetar las diferencias
individuales y capacidades intelectuales de nifios y jovenes.

V¥ Encauzar e incorporar actividades deportivas y artisticas que complementen
el desarrollo integral del estudiante.

V Reforzar y entender los saberes con caracter globalizado e interdisciplinario
con el fin de facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de los educandos.

V Fortalecer a los alumnos/as deficitarios entregando los medios para que
reciban apoyo y superen carencias de tipo familiar, educativas, econémicas y/o
socioculturales.

V¥ Conocer nuestras tradiciones, patrimonio cultural y medioambiental, y
valorar criticamente las creencias, actitudes y valores que conllevan;

V¥ Crear un ambiente adecuado para el aprendizaje y el desarrollo personal, en
el cual los alumnos y alumnas puedan expresar liboremente sus ideas;

V Proporcionar a los alumnos y alumnas y educadores un ambiente de trabajo
tranquilo y seguro que favorezca el aprendizaje significativo;

V¥ Difundir a toda la comunidad educativa, los fundamentos de la Ley SEP y las
acciones a seguir para los alumnos prioritarios.

VEjecutar la propuesta educativa plasmada en el Plan de Mejoramiento
Educativo.

V¥ Fortalecer la gestion institucional, velando por el buen uso de los recursos
aportados por la Ley SEP que presenta la igualdad de oportunidades a los
alumnos mas vulnerables.

V¥ Difundir a toda la comunidad educativa los fundamentos de Proyecto de

Integracién Educativo (PIE) y su plan de trabajo.



¥ Incluir en Consejo de Profesores un tiempo destinado a la actualizacion de

conocimientos pedagogicos o intercambio de practicas pedagodgicas exitosas.

V Mejorar herramientas para el desempefio académico exitoso de alumnas y

alumnos.

RESULTADOS ESPERADOS
DE LOS EDUCANDOS:

9.

Mejoraran y/o mantendran resultados educativos en: porcentajes de
aprobacion, retencion, SIMCE, DIA.

Haran uso efectivo de los espacios construidos, habilitados e
implementados para el aprendizaje.

Participaran activamente en talleres recreativos, deportivos, artisticos y
sociales de acuerdo a los intereses de los alumnos y alumnas;

Seran atendidos por orientador(a), psicologo(a), educador(a) diferencial,
psicopedagoga y/o docentes de reforzamiento en la asignatura
respectiva; los alumnos y alumnas que presenten problemas de
aprendizaje.

Seran capacitados en el uso de la computacion como un medio para
mejorar sus aprendizajes;

Estudiardn en un ambiente escolar tranquilo y seguro que favorezca el
aprendizaje significativo;

Estaran en condiciones de continuar estudios en Ensefianza media HC o
técnica.

Conoceréan y aplicaran el Manual de procedimientos evaluativos y seran
respetuosos de lo establecido en él;

Utilizaran los recursos educativos disponibles como elementos de apoyo

para sus tareas e investigaciones;

10. Estaran capacitados y entrenados en diversas Técnicas de estudio y/o

estrategias de aprendizaje;

11. Asumiran con responsabilidad y honradez sus deberes y rendimiento

como alumnos y alumnas.

12. Participaran de escenarios de aprendizajes que anticipan el desempeiio

en la vida laboral o faciliten la continuidad de estudios;

13. Obtendran calificaciones de mérito en las asignaturas correspondientes.



DE LOS PROFESORES

1.-Implementaran practicas pedagdgicas de acuerdo con la concepcion
constructivista;

2.-Aplicaran nuevas estrategias y metodologias utilizando todos los recursos
educativos y medios audiovisuales disponibles;

3.-Trabajaran en equipo por subsectores disfrutando de wun clima
organizacional sano que sea el reflejo de los valores inculcados por el
Colegio;

4.-Utilizaran criterios de evaluacion analizados y puestos en practica en
coherencia con el P. E. I.; mejorando el sistema de evaluacion de los
aprendizajes

5.-Intercambiaran experiencias de sus practicas pedagdgicas en talleres y
grupos de estudio segun subsectores o areas;

6.-Implementaran en sus cursos el(los) programa(as) presentado por el Depto.
de Orientacion;

7.-Organizaran proyectos que permitan la interdisciplinariedad;

8.-Organizaran y llevaran a la practica programas con actividades deportivas,
culturales y artisticas; optimizando el proceso de ensefianza aprendizaje
para incrementar los niveles de calidad;

9.-Adoptaran modalidades de ensefianza que desarrollen las aptitudes de los
alumnos y alumnas, para pensar de modo creativo, tomar decisiones,
solucionar problemas, participar en trabajos sistematicos de grupo, usar la
imaginacion y adaptarse a circunstancias cambiantes.

10.-Aplicaran experiencias de aprendizajes disefiadas con problemas
complejos y basadas en tareas significativas relevantes en los contextos

laborales reales.

lIl.-AREA DE GESTION

OBJETIVOS GENERALES:
¢ Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo del personal del

establecimiento segun estamentos.



¢ Favorecer el compromiso con los Obijetivos Institucionales por parte de

los diferentes actores de la comunidad educativa;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

V¥ Generar y sustentar un trabajo en conjunto, solidario, cooperativo y
coordinado de personas que en equipo se reparten responsabilidades;

V Ofrecer oportunidades, a los diferentes niveles y departamentos, que
favorezcan el dialogo, la comunicacion y la construccion del conocimiento en
un clima de armonia y de trabajo interdisciplinario;

¥ Construir una comunidad democratica y participativa, respetuosa de los
derechos y cumplidora de los deberes proyectando el sentido de un Colegio
con identidad

V Fortalecer el trabajo coordinado y articulado entre los distintos estamentos
en pos de los objetivos;

V Potenciar los estamentos de coordinacion pedagdgica y fomentar las
estructuras organizativas apoyadas en la retroalimentacion del proceso y en
las nuevas propuestas de trabajo;

VPromover la confianza entre los integrantes para emprender tareas
comunes;

V¥ Prevenir la desercion escolar de nuestros alumnos a través de pesquisas de
potenciales casos derivados por el control sistematico de la asistencia diaria

¥ Mejorar la comunicacion interna, a través de la aplicacion de un sistema
facilitador de estos procesos, en especial el buen clima organizacional.

V Favorecer la resolucion de conflictos institucionales que alteren el
cumplimiento de los objetivos;

V Fortalecer la capacidad del equipo de gestion de re-direccionar las acciones
del P. E. I. ante situaciones que asi lo exijan.

V¥V Mejorar las instalaciones docentes, administrativas y de areas verdes que
permitan todo el quehacer educativo en un ambiente grato y acogedor .

V Potenciar el equipamiento para atender las necesidades de los distintos
grupos de alumnos incorporados a la JEC, asi como las derivadas del trabajo

administrativo que debe atender el personal no docente.



¥ Mejorar y aprovechar al méximo los patios escolares, incorporando diversos
elementos recreativos, a través, de un trabajo cooperativo de docentes,
padres, sostenedor y otros.

V¥ Realizar acciones para asegurar el funcionamiento 6ptimo de la J. E. C.

V¥ Generar equipos de trabajo que inicien un monitoreo del conjunto de
objetivos formativos, pedagogicos, gestion y comunidad educativa con el
propésito de verificar su cumplimiento y la necesidad de redefinir y reorientar
aquellos que asi lo necesiten

V¥ Re-incorporar coordinadores en U.T.P.

V Profundizar en los problemas y alternativas de solucion propias de la
consolidacion del P. E. I. y determinar cuéles son las variables que lo afectan;
Vinstalar el P. E. I. como un proceso de construccion permanente;
Implementando un disefio organizativo y procedimientos administrativos que
respondan a sus requerimientos.

V¥ Optimizar la utilizacion de la infraestructura y equipamiento organizandola de
acuerdo a las necesidades;

VVelar por mantener recursos profesionales adecuados que aseguren el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional

VImplementar RED CAT en todas las aulas.

RESULTADOS ESPERADOS

DE LOS EDUCANDOS

1. Estaran organizados como Centro de Alumnos y participaran en el Consejo
Escolar.

2. Organizaran reuniones de sub-centros para informar sobre el cumplimiento de
los objetivos institucionales y entregar algunas sugerencias sobre diversas
actividades.

3. Coordinaran la accion de dirigentes de los sub-centros capacitados como
lideres, con trabajo en equipo y comunicacién fluida.

4. Utilizaran en forma expedita todos los recursos educativos disponibles para su
aprendizaje, incluyendo laboratorios y talleres implementados de acuerdo a las

necesidades planteadas en el curriculo.



DE LOS PROFESORES
1.-Estaran representados en el Consejo Escolar, entregando sugerencias para

mejorar la comunicacion y el cumplimiento del PEI.

DE LOS DIRECTIVOS
1.-Tendran la capacidad y competencias para trabajar en equipo Yy liderar el
P.E.L;
2.-Efectuaran, reuniones de equipo de gestion, monitoreando el
cumplimiento del P.E.I.;
3.-. Lideraran y coordinaran en terreno el funcionamiento adecuado del
colegio;
4.-Garantizaran la dotacion sostenida de materiales y recursos educativos
que posibiliten un servicio de calidad y que hagan mas eficaz el proceso
educativo; incluyendo un equipo de amplificacion y audio de éptima calidad.
5.-Estimularan el uso adecuado de la infraestructura y del equipamiento
adquirido en los diferentes subsectores y especialidades que permitan un
apoyo adecuado al proceso de ensefianza aprendizaje;
6. — Potenciar, fortalecer y motivar la participacion de padres y apoderados
en actividades propias de la Unidad Educativa.
8.-Dotardn de un espacio adecuado para sostener entrevistas profesor-
alumno; profesor-apoderado.

DE LOS PADRES Y APODERADOS

1.-Estaran organizados y funcionardn como Centro General de Padres y
Apoderados con un representante en el Consejo Escolar.

2.-Trabajaran con las directivas de los sub-centros en comunicacion,

liderazgo y trabajo en equipo; cooperando y apoyando en el cumplimiento

de tareas educativas.;



IV.-AREA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS GENERALES:
+Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo, de acuerdo y
compromiso como base de la convivencia y de la responsabilidad, ya que

todos los actores de la comunidad educativa tienen derechos y deberes;

¢Fortalecer la comunicacion entre la Institucion y la familia mentalizando a los padres

de la necesidad de ésta para llevar a cabo la tarea educativa;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¥ Generar un vinculo entre el Colegio y sostenedor;

¥ Fomentar practicas democréaticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana, asi como estimular la autonomia civica y
la responsabilidad;

V Aceptar las distintas ideas, ideologias y formas de expresion, tomando
conciencia de ello para adquirir un respeto mutuo;

V¥ Conocer y respetar los derechos y deberes de los educandos como hombre-
mujer, alumno-alumna, hijo-hija, Chileno-Chilena y aplicarlos en su relacién de
comparierismo en el entorno colegial;

¥ Fomentar y facilitar la participacion en el equipo de gestion de todos los
componentes de la Comunidad Educativa que favorezca el compromiso de
todos, hacia el logro de un clima organizacional mas sano y efectivo;

V¥ Potenciar la gestién del Centro de Alumnos y Centro de Padres y
Apoderados facilitando su participacion dentro de la comunidad.

V¥ Adquirir compromisos para mejorar la organizacion de los Sub- centros y asi
compartir con los padres de familia dentro del marco pedagogico que busca la
formacion integral del individuo;

V¥ Comprometer y mentalizar a los padres de la necesidad de comunicacion
permanente entre casa-colegio para llevar a cabo el proceso educativo de sus
hijos(as), en virtud de los planteamientos contemplados en el P. E. I.;

V¥ Crear las instancias de escuelas para padres que permitan una participacion

y de calidad en la formacion familiar



V¥ Generar un Consejo escolar que abarque mas alla de lo disciplinario.
V Realizar una consulta publica a los diversos participantes de la comunidad

educativa para, previo analisis de la informacién, mejorar el PEI.

RESULTADOS ESPERADOS

DE LOS EDUCANDOS

1. Generaran instancias de participacion en conjunto, padres e hijos, en
reuniones de curso con tematicas determinadas por el depto. de Orientacion;

2.-Conoceran y participaran del P.E.I.

3.- Conoceran y dialogaran sobre los derechos y deberes del nifio/fia;

4.-Participaran en las elecciones de su Centro de Alumnos de manera activa e

informada.

DE LOS PROFESORES

1. Participaran, proponiendo y evaluando el P.E.I.; motivados y comprometidos

2. Analizaran y reflexionaran acerca de sus derechos y deberes.

3.- Participaran en los GPT de la tematica especifica” Convivencia “; fortaleciendo
en sus subsectores las practicas democréticas.

4.-Los docentes trabajardn con sus diferentes cursos en comunicacion
familiar.

5. Se propendera la participacion en actividades culturales extra-muro, a

través de un informativo mural.

DE LOS PADRES Y APODERADOS
1-Conoceran y aplicaran la normativa vigente para la constitucion de los
Centros de Padres
2.- Conoceran y comentaran el P. E.I;
3.-Recibiran a través de las reuniones de sub-centros la informacion acerca
de sus derechos y deberes.
4.-Incorporaran en su cotidianeidad la necesidad del contacto con redes
externas de apoyo.
5.-Cooperaran como monitores en algunos cursos en algun programa piloto



6.-Asistiran a todas las reuniones de apoderados; participando en Escuelas

para Padres y en talleres segun intereses planteados.

7.-Asumiran responsabilidad de apoderado y / o tutor dejandolo establecido

en un documento al inicio del afio escolar.

DE LOS DOCENTES DIRECTIVOS

1.

Favoreceran y facilitaran las condiciones para que la Comunidad
practique sus derechos y deberes siendo ellos los primeros actores de
la iniciativa;

Reconoceran y respetaran el rol especifico que le corresponde a cada
funcionario de acuerdo al area en que se desempefie dentro de la
comunidad educativa.

Mejoraran la calidad de la comunicacion interna;

4. Contaran con una relacion fluida con el sostenedor.

Facilitardn vinculos con instituciones y organizaciones a nivel local,
regional y nacional para la sustentabilidad y difusion de su P.E.I.,
incluyendo una correcta intervencion de estas.

Invitaran a eventos a autoridades locales y provinciales de educacion.
Se hara uso de las redes sociales para informar sobre actividades

atingentes al colegio, reuniones, eventos etc.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.-Conoceran y comentaran el P. E.| comprometiéndose con este.

2.-Trabajaran en beneficio de la labor educativa con las capacidades,

competencias y habilidades necesarias.

ANEXOS

AREA FORMATIVA

1. El equipo de Convivencia escolar dara a conocer y publicara el P.E.l. a la

comunidad educativa.



2. El equipo multidisciplinario encabezado por el Encargado de convivencia
escolar, coordinard en conjunto con los profesionales de apoyo las

siguientes areas de accion:
eApoyo individual a los alumnos y alumnas.

eApoyo a los Profesores Jefes para los Consejos de Curso.

eAplicacion de los programas planificados por el &rea de Orientacion.
eAplicacion de instrumentos relativos a orientacion vocacional,
eElaboracion y organizacion de Escuela para Padres;

eProgramas de prevencion al consumo de alcohol, drogas, bullying y

embarazo adolescente, escuela segura, abuso sexual.

3. Establecer un sistema continuo de revision, evaluacién, cumplimiento y
mejoramiento del reglamento de convivencia con un  caracter
participativo y formativo;

4. Construir espacios de reflexion, debate, acuerdos y propuestas abiertos
a la participacion de toda la Comunidad Educativa considerando
probleméticas contingentes.

5. Elaborar permanentemente material para los docentes que permita
dotarlos de las herramientas necesarias para enfrentar el reto de la
educacion en valores;

6. Trabajar las reuniones de apoderados como una instancia de
participacion y compromiso de los padres con el aprendizaje de sus
hijos(as).

7. Crear y mantener canales de comunicacion oportunos y expeditos entre
los estamentos de la Comunidad Educativa;

8. Fortalecer la participacion de los sub-centros de padres y centro de
alumnos facilitando las instancias para ellos.

9. Apoyar y monitorear al Centro General de Padres realizando formacion
y capacitacién en liderazgo a los dirigentes de los cursos;

10. Fomentar habitos de higiene y limpieza con relaciéon a los espacios

comunes (pasillos, jardines, bafios, duchas, etc.) asi como actitudes y

conductas que favorezcan la salud y la higiene.

11. Trabajar coordinadamente con el area de salud mental en apoyo a los

alumnos y alumnas, apoderados y profesores, a través de talleres, charlas,

jornadas y atenciones individuales;



AREA PEDAGOGICA

1l.Implementar una Coordinacion Técnica Pedagogica capacitada y que
permita:

Fomentar y acompafar el desarrollo profesional del docente;

Estimular el desarrollo de talleres orientados a la reflexion pedagogica
(GPT);

Organizar a los docentes por departamentos.

Promover y facilitar la participaciéon docente en los seminarios y cursos y la
socializacion de la experiencia en los GPT y aplicacion en el aula;
Implementar PME en diversos subsectores.

Aplicar proceso de autoevaluacion;

2. Disefiar un plan de trabajo para atender y apoyar a los cursos con
problemas de rendimiento, desercion y conducta, acordando un sistema

de seguimiento conjunto entre docentes y especialistas,

3. Facilitar los aprendizajes en apoyo a la diversidad, flexibilizacion en

organizacion de grupos, del tiempo y de espacios, etc.;

4. Cumplir con Planes de Estudio manteniendo la dotacion docente idonea
en perfeccionamiento continuo con extensiones horarias adecuadas a la
JEC;

5. Asegurar aprendizajes de calidad implementando recursos que

fortalezcan el aprendizaje, ej: informética educativa, textos, proyectos.

6. Fortalecer los aprendizajes de lecto-escritura y matematica en EGB con

fijacion y supervisén de metas;

7. Dar a conocer en forma eficaz y en su totalidad el P.E.l. y la JEC a
todos los integrantes de la comunidad educativa teniendo facil acceso a

7

él:

8. Mantener reuniones semanales de GPT con intercambio en

metodologias, evaluacion, planificacion, etc.;



9. Establecer el Colegio como un lugar de practica de Universidades, e

Institutos profesionales.

10.Estimular y apoyar a los docentes para que utilicen las TICS como una

herramienta de trabajo efectiva en el logro de aprendizajes.

11.Fortalecer el funcionamiento del CRA invitando a su personal a un
trabajo de taller con los profesores, alumnos y apoderados; organizando

diarios murales, afiches, etc.;)

12.Coordinar reuniones de evaluacion de logros de aprendizaje, trabajando

en la elaboracion de estrategias de mejoramiento continuo.

AREA GESTION

1.-Contar con un equipo directivo que acompafie constantemente a la
comunidad educativa en el logro de aprendizajes.

2.-Enfatizar los requerimientos organizacionales necesarios para favorecer
la adecuada implementacion de la JEC.

3.-Optimizar la planificaciébn general y especifica adecuandose al PEI y
JEC;

4.-Promover y fomentar la participacion activa e innovadora de los actores
de la comunidad en el equipo de gestion, asumiendo cada uno la
responsabilidad del quehacer educativo que le corresponde;

5.-Aplicar un modelo de administracion innovador que fortalezca el respeto
en el didlogo, en el debate y en el consenso de las ideas y opiniones;
6.-Generar canales de comunicacion e informacion que permitan
diagnosticar permanentemente los avances del PEl y JEC;

7.-Apoyar el trabajo de profesores y alumnos(as) mejorando y manteniendo
la tecnologia y recursos como herramientas y medios al servicio de una
mejor calidad de la educacion;

8. — Promover la participacion de padres y apoderados para lograr un

Centro General comprometido con el bienestar del alumnado.



AREA COMUNIDAD

1.-Proveer a los distintos miembros de la Unidad Educativa de los espacios
para desarrollar otras actividades ademas de sus labores profesionales
(deporte, recreacion, social, etc.).

2.-Generar canales de comunicacion e informacion que permitan mantener
un clima organizacional armonioso y autentico.

3.-Promover y fomentar la participacién activa e innovadora de los actores

de la comunidad en los quehaceres de la unidad educativa.

ESTE PEI HA SIDO VALIDADO POR EL CONSEJO DE PROFESORES EN
MARZO 2023.

CLAUDIA VALDERRAMA ROJAS
DIRECTORA

Rancagua, Marzo 2023.



