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A nuestra querida comunidad:
Este Proyecto Educativo

ha sido creado como un instrumento que permitirá orientar y consolidar al interior de nuestro establecimiento, diversos procesos de enseñanza-aprendizaje, cuantificación de metas de mejoramiento, dar sentido y racionalidad a nuestra gestión educativa, tomar decisiones pedagógicas curriculares aterrizadas a nuestro contexto, articular proyectos y acciones innovadoras en torno a la multiplicidad de saberes y a la formación de nuestro estudiantado, siendo, en definitiva, un pilar fundamental para sistematizar nuestro anhelos, metas y objetivos enriquecidos a través del diálogo democrático al interior de nuestra comunidad educativa.  

En este proceso han participado diferentes

representantes de nuestro establecimiento, con el fin de permitir la integración sistemática de los diversos actores, como también de visibilizar la dimensión profesional de nuestra gestión que se lleva a cabo al interior de la comunidad educativa San Judas Tadeo.
Finalmente, se han programado estrategias para

mejorar la gestión de los recursos y la calidad de sus procesos,

en función del progreso, la comprensión y una mirada holística sobre los aprendizajes de nuestros estudiantes.
A todos Uds., les entregamos con cariño y dedicación este instrumento que permitirá seguir fertilizando los nuevos y complejos caminos del saber.
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I.- Marco Filosófico-Curricular
Como escuela, queremos que al interior de nuestras aulas se desarrollen personas que a futuro tendrán la misión de integrarse plenamente a la sociedad en la que viven, posicionándose desde una visión y actitud crítica y responsable ante ella. Por lo que, hemos dispuesto nuestro marco filosófico-curricular según las sugerencias entregadas por el marco normativo nacional e internacional, además de integrar de forma sistemática distintos aportes emanados de nuestra experiencia en el ámbito de la enseñanza, lo que en definitiva permitirá precisar  la vertebración de nuestro PEI. En este sentido, detallamos brevemente algunos de los principales documentos de apoyo a nuestro proyecto:

· Convención Internacional Derechos del niño, niña y adolescente. 

· Declaración Universal de los Derechos Humanos.

· Ley NI 19.410/95 que modifica la Ley 19.070 sobre Estatuto de Profesionales de la Educación. 

· Decreto con Fuerza de Ley  Nº 5 de 1993 sobre subvenciones a establecimientos educacionales, que otorga beneficios que se señala.

· Políticas Educacionales- Decreto N'40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios (OFCMO) de la Educación Básica y Decreto Supremo de Educación NI 240  de 1999, que modifica al Decreto Supremo N"40.

· Políticas comunales: PLADECO, Ley 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades.

· Manual de Convivencia de nuestro establecimiento.

· Reglamento Interno de Evaluación. 

En nuestro establecimiento, coincidimos respecto a los componentes valóricos insertos en los Objetivos Fundamentales Transversales definidos en el Marco Curricular de la Enseñanza General Básica y cuyo principio orientador es el siguiente: 

“La educación chilena busca estimular el desarrollo pleno de todas las personas, promover su encuentro respetando su diversidad, y sobre esta base formarlas tanto dentro de valores que revisten de sentido ético a la existencia personal, como en la disposición para participar y aportar, conforme a su edad y madurez, en una convivencia regida por la verdad, la justicia y la  paz.” (Objetivos Fundamentales y Contenidos  Mínimos Obligatorios de la Educación Básica, 1999).

I.i.- Estrategias de Desarrollo de la Escuela San Judas Tadeo
VISIÓN

	La escuela San Judas Tadeo será una comunidad educativa centrada en el aprendizaje, comprometida con su población en la superación de la condición de exclusión e inequidad social, y otorgará un alto valor al cuidado y respeto por el medio ambiente.




MISIÓN

	  Los integrantes de la escuela San Judas Tadeo se comprometen a mantener un claro sentido pedagógico potenciando la formación integral de los estudiantes para desenvolverse, tanto valórica como intelectualmente, dentro los actuales procesos sociales. En este sentido, cobra amplia relevancia para la consolidación de lo anterior, desarrollar un trabajo colaborativo coherente con las disposiciones legales que establecen la inclusión de Contenidos Mínimos Obligatorios y Objetivos Fundamentales (Transversales y Verticales) consonantemente con el Marco para la Buena Enseñanza. Siendo en nuestro caso vital, favorecer el desarrollo de los OFT entendidos como “...los que hacen referencia a las finalidades generales de la educación, vale decir, a los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el plano personal, intelectual, moral y social (Ministerio de Educación de Chile [MINEDUC], 1998, p. 19). 

   Por otro lado, habiéndose detectado distintas necesidades, problemáticas e inquietudes inherentes a los procesos sociales y ambientales, y reflexionando lo señalado en la Ley 18.962 (Ley Orgánica Constitucional de Enseñanza) y el Decreto 40 en el punto 1.2, en el que se destaca la introducción del principio de autonomía curricular orientada hacia el mejoramiento de la calidad de la enseñanza y de los procedimientos de elaboración de los planes y programas de estudio, hemos considerado potenciar en nuestra comunidad educativa el desarrollo de actividades tendientes a generar una mayor conciencia ecológica enfocada en el cuidado y protección del medio ambiente. Por lo que, la educación ambiental irá progresivamente convirtiéndose en un eje central de los Planes de Mejoramiento Educativo, favoreciendo la apertura de espacios necesarios que permitan la integración de conductas de protección del medio ambiente señalados en los OFT-CM.


Objetivo estratégico de la Escuela San Judas Tadeo

	Promover y fomentar el continuo mejoramiento de los aprendizajes en nuestros estudiantes a través de una gestión institucional actualizada y proactiva, centrada en una propuesta pedagógica que respete la diversidad, las innovaciones curriculares y tecnológicas pertinentes. Desde esto, procuraremos entregar las herramientas necesarias para la construcción de procesos que consoliden sus habilidades y les permitan edificar, de manera gradual y razonada, sus propios proyectos de vida.




Objetivos institucionales

· Ejercer un liderazgo directivo en el ámbito pedagógico curricular a través de la permanente búsqueda de logros académicos, maximizando el potencial de todos los integrantes de la comunidad escolar.
· Propiciar y desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, físicas, sociales y emocionales en nuestros estudiantes que les permitan desarrollar autonomía tanto en sus decisiones presentes como futuras.
· Promover aprendizajes significativos y relevantes en los estudiantes a través de un currículo contextualizado, metodologías de enseñanzas activas y participativas para la construcción de nuevos aprendizajes desde sus propias vivencias y diferencias individuales.
· Organizar equipos de trabajo profesional, por subsectores de aprendizaje para favorecer la integración de las estrategias y metodologías que conllevan al logro de aprendizajes significativos.
· Crear un ambiente de convivencia cálido e integrador que favorezca el sentido de pertenencia, participación y respeto entre todos los integrantes de la unidad educativa.
· Ofrecer espacios de encuentro y reflexión para los padres y apoderados, que les permita una participación y compromiso de mayor calidad frente a la formación integral de sus hijos o pupilos.

I.ii.- Visión y perfiles deseables en nuestra comunidad 

Formación ética: 

Los estudiantes serán capaces de:

·  Ejercer de modo responsable grados crecientes de libertad y autonomía personal, que les permitan realizar habitualmente actos de generosidad y solidaridad, dentro del marco del reconocimiento y respeto por la diversidad, la tolerancia y el cuidado del medio ambiente.

·  Respetar y valorar las ideas u opiniones distintas de las propias, reconociendo el diálogo como una fuente permanente de humanización, de superación de diferencias y de aproximación a la construcción de espacios en los que prime la cooperación. 

·  Reconocer, respetar  y defender la igualdad de derechos esenciales de todas las personas, sin distinción de sexo, edad, condición física, etnia, religión o situación económica.

Crecimiento y autoafirmación personal:   

· Promover y ejercitar el desarrollo físico personal en un contexto de respeto y valoración por la vida y el cuerpo humano, el desarrollo de hábitos de higiene personal y social, y de cumplimiento de normas de seguridad. 

· Desarrollar el pensamiento reflexivo y metódico y el sentido de crítica y autocrítica. 

· Promover el interés y la capacidad ce conocer la realidad, utilizar el conocimiento y seleccionar información relevante. 

· Ejercitar la habilidad de expresar y comunicar las opiniones, ideas, sentimientos y convicciones propias, con claridad y eficacia. 

· Desarrollar la capacidad de resolver problemas, la creatividad y las capacidades de autoaprendizaje. 

· Promover una adecuada autoestima, la confianza en si mismo y un sentido positivo ante la vida.

Persona y su entorno:  

• Participar responsablemente en las actividades de la comunidad y prepararse para ejercer en plenitud los derechos y cumplir los deberes personales que reconoce y demanda la vida social de carácter democrático. 

• Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones afectivas y espirituales y los principios y normas éticas y sociales para un sano y equilibrado desarrollo sexual personal. 

•   Apreciar la importancia social, afectiva y espiritual de la familia.
• Proteger el entorno natural y promover sus recursos como contexto de desarrollo humano. 

• Reconocer y valorar las bases de la identidad nacional en un mundo más globalizadas e interdependientes. 

• Desarrollar la iniciativa personal, el trabajo en equipo y el espíritu emprendedor, y reconocer la importancia del trabajo como forma de contribución al bien común, al desarrollo social y al crecimiento personal, en el contexto de los procesos de producción, circulación y consumo de bienes y servicios.

Perfiles deseables de nuestra comunidad educativa

De nuestro estudiantado al egresar de 8º Básico esperamos que sean:

· Seres humanos autónomos en sus acciones, es decir su actuar está condicionado por su  reflexiva responsabilidad y voluntad de acción.

· Personas con un alto espíritu de disciplina, entendiendo ésta como una cualidad humana que lleva a las personas a trazar una meta y seguir los pasos adecuados para conseguirla.

· Personas respetuosas en su trato con todas las personas no importando su condición social, sexo o edad.

· Personas reflexivas en sus actos, y que propendan a solucionar conflictos en términos armónicos, evitando su agudización que derive en el enfrentamiento violento.

· Personas con un rendimiento escolar acorde a los objetivos fundamentales que el Marco Curricular de nuestro país tiene establecido, para las etapas de Enseñanza Media. 

De nuestros docentes: 

· Ser verdaderos mediadores y facilitadores del aprendizaje.

· Afectuosos y acogedores, teniendo en cuenta la gran vulnerabilidad  existente en nuestro medio.

· Exigentes y firmes en el trato.

· Congruentes con los valores pedidos y/o enseñados.

· Flexibles y abiertos a la innovación, por tanto autocríticos y exigentes con su  trabajo pedagógico. 

· Formadores integrales de un grupo heterogéneo amplio de nuestros estudiantes, los que no han sido seleccionados ni por su situación económica, social o condición médica, considerando que todos los niños (as) deben tener las mismas oportunidades de educación. Dentro de esta formación deben destacar la importancia en los hábitos de estudio, la disciplina, autonomía y autoestima adecuadas para un desarrollo armónico de los procesos de enseñanza aprendizaje.

· En resumen, docentes que conozcan y pongan en práctica el Marco para la Buena Enseñanza, desde la cual logremos actuar como catalizadores de procesos formativos integradores. 

De nuestros apoderados:

· Que conozcan y asuman la responsabilidad mayoritaria que les cabe como familia en la enseñanza de sus hijos. 

· Ser aliados y respetuosos de la labor docente. 

· Empáticos con los demás miembros de la unidad educativa. 

· Cumplir y respetar los lineamientos establecidos en el Manual de Convivencia recientemente actualizado. 

De los asistentes de la educación: 

· Dentro de sus competencias específicas, desarrollar el cuidado y protección de nuestros estudiantes.

· Apoyar desde su ámbito laboral nuestras acciones educativas. 

· Propender a las buenas relaciones y empatía con los miembros de la comunidad educativa.

II.-Ámbito Analítico-Situacional

Datos institucionales

· Director(a)



: Patricia Durán Muñoz.

· Unidad Técnica Pedagógica

: Maritza Rodríguez Coloma.

· Establecimiento


: San Judas Tadeo.

· Dirección                                                 : Aquiles Ramírez s/n, Cerro San Juan de Dios.

· Comuna



: Valparaíso.

· Región




: Valparaíso.

· Teléfono



: 032-2-253757.

· R.B.D




: 01571-7.

· Niveles que atiende                  
: Pre-básica y Básica.

· Sostenedor                                             : Corporación Municipal para el Desarrollo Social de Valparaíso (CORMUVAL)

· RUT Sostenedor


: 70.859.400-8

· Decreto Cooperador del estado 
: 7041/81

· Decreto de Creación


: 002146 del 29/08/85

· Año Construcción Edificio

: 04/1965

· Jornada de Trabajo                   
: Mañana  08:00 – 13:40 hrs.

                                                           

  Tarde       14:00 – 19:00 hrs.

II.i.- Reseña histórica


La escuela fue creada en el año 1965 por iniciativa y necesidad de la comunidad. Anteriormente, existió un grupo de profesoras que pertenecían a la comunidad de la iglesia San Judas Tadeo y realizaban clases gratuitas a los niños y niñas del sector en la Sede del Club Deportivo 18 de Septiembre o en las casas de éstos. Cabe destacar, la importancia de Luis Soto, un poblador comprometido con las causas sociales, quien facilitó desde 1963 a 1965 su hogar y el patio de éste para que allí se impartieran clases a los niños y niñas del sector. Asimismo, destacó por su gran labor altruista la profesora Ana Cueller, quien fuera una de las primeras profesoras en este espacio, para luego formar parte del primer equipo docente de la incipiente escuela. 


En los inicios, esta escuela contó únicamente con dos salas las que fueron provistas con material ligero o de emergencia, instaladas en el terreno donde actualmente funciona, haciéndose efectiva la ocupación del terreno por parte de la comunidad y resignificándolo. Con el correr de los años, se fueron haciendo diferentes intervenciones en el espacio emanadas de las iniciativas de sus pobladores, quienes con el apoyo de la junta de vecinos y algunas entidades privadas y públicas, fueron ampliando y mejorando gradualmente el aspecto de la escuela junto con su espacio. 


En el año 1984 la escuela sufre su primer siniestro, el cual ocasionó un gran daño tanto a la estructura y mobiliario como también a la sensibilidad de sus pobladores. Esto, lejos de ser convertirse en un quiebre de la acción comunitaria, resultó ser un poderoso catalizador de voluntades dentro de la comunidad, por lo que, no tardó en organizarse un plan operativo que permitiera reconstruir el inmueble. Lamentablemente, en el año 1989 la escuela sufre un segundo incendio con el cual se ven truncados varios de los avances proyectados para el fortalecimiento de la escuela tanto a nivel material como humano. Sin embargo, y al igual que la vez anterior, la organización comunitaria junto con el apoyo del Rotary Club y de la Corporación Municipal, permitieron levantar nuevamente este hermoso proyecto educativo alternando diversas iniciativas de corte asistencialista.  


Es así, como en el año 1993 el establecimiento se adjudica un proyecto del Fondo Nacional Desarrollo Regional (F.N.D.R), que consistió en la construcción de las dependencias dispuestas para la cocina, comedor y la reparación de los baños de niños, niñas, profesores y profesoras. Este proyecto también contó con la implementación de mobiliario beneficiando a la totalidad de los estudiantes y al profesorado del establecimiento. Asimismo, con la colaboración del Rotary Club de Valparaíso- Bellavista, en el año 1995 se construye una biblioteca comunitaria, la que posteriormente sirvió como base para la ejecución del proyecto Enlaces en el año 1998.
II.ii.- Síntesis de antecedentes del entorno

El establecimiento se encuentra ubicado en la parte alta del Cerro San Juan de Dios, donde confluyen los cerros Yungay y Jiménez. Dada las características que presenta el establecimiento, y en cuanto a la atención pedagógica que brinda, concurren estudiantes provenientes de diversos sectores tales como Santa Rita Alto, Miguel Ángel, Jiménez, Almagro, Dieciocho Alto, Población La Bala, etc. 
Cabe destacar, que dentro del concierto de cerros que rodea al gran Valparaíso, San Juan de Dios (nombre heredado por un hospital del mismo nombre que los dominicos instalaron en el año 1767) en particular, posee una gran riqueza histórica debido a la constante acción en pro del desarrollo cultural que sus pobladores han sembrado con esfuerzo y dedicación, pese a ser un contexto de alta vulnerabilidad donde la deserción escolar, el desempleo y la marginalidad son fantasmas recurrentes en el diario vivir. Asimismo, distintas organizaciones desde la sociedad civil participan en este espacio como la Junta de Vecinos “Población 18 de septiembre” (cuyo presidente actual es Víctor Cortez Martínez) y que se encuentra establecida desde 1970, los Trabajos Voluntarios de la Federación de Estudiantes de la Pontificia Universidad Católica que desde el año 2008 desarrollan actividades de asistencia y recreación, Taller Medioambiental de Recuperación de Quebradas formada pobladores comprometidos y por Estudiantes de Geografía de la PUCV, Club Deportivo 18 de septiembre, entre otros con menor presencia.  

Ahora bien, el contexto socioeconómico que rodea a la escuela es principalmente de un nivel socioeconómico bajo, con una población que en su mayoría corresponde a adultos mayores, y donde los indicadores tanto del Programa Puente como de los datos recabados por la Asistente Social de la escuela, nos permiten reconocer diferentes y complejas realidades familiares. Es en este sentido, donde identificamos al interior de nuestra comunidad educativa, una gran cantidad de familias disgregadas, donde los porcentajes estriban desde estudiantes que viven en familias monoparentales, o bien, solo con sus abuelos, e incluso tíos, y donde es común identificar esforzadas y jóvenes madres jefas de hogar (en su mayoría) quienes han responsabilizarse por dos o más niños. Otro aspecto preocupante es el tipo de viviendas en espacios significativamente reducidos, encontrándose varios de nuestros estudiantes en calidad de hacinamiento. Como también, la carencia de lugares de esparcimiento y áreas verdes, ya que solo existe una cancha en el sector (que evidentemente se hace insuficiente para la cantidad de niños y jóvenes), siendo la escuela un núcleo fundamental de recreación, a la que pueden asistir a desarrollar diversos talleres financiados por la LEY SEP, que en cierto grado disminuyen durante la semana algunos de los peligros inherentes al juego en la calle, en el cerro o en la quebrada.

Según los datos recabados en distintos indicadores, los que han posibilitado esta breve radiografía de la escuela, nos permiten reconfigurar nuestro espacio de trabajo ante las demandas del contexto en el que la complejidad de variables que se asocian a fenómenos como la flexibilidad laboral, el desempleo, la deserción escolar, embarazo juvenil, etc., nos plantean nuevas lecturas. En este sentido, una importante variable es el Índice de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE) proporcionado por la JUNAEB, el que nos indica que la mayoría de los apoderados han declarado tener entre 9 y 10 años de escolaridad y un ingreso del hogar que varía entre $160.001 y $250.000. Bajo este criterio, esta escuela ha sido clasificada dentro del grupo socioeconómico medio bajo. Además, cabe señalar que de los 175 estudiantes matriculados durante este año, entre el 54,01 y el 88,1% de los estudiantes se encuentra en condición de vulnerabilidad social, lo que indudablemente, es un factor de importancia si consideramos lo relevante del contexto a la hora de pensar en distintas estrategias vinculadas a procesos de enseñanza-aprendizaje, o si bien, creemos como es nuestro caso, que tanto la lectura, escritura y cálculo son esenciales para alcanzar las competencias mínimas necesarias para vivir en el mundo actual, y ante este escenario, cuando menos, podemos identificarla como un ejercicio para el desarrollo de diferentes habilidades para la vida. 
II.iii.- Situación actual

En la actualidad, y gracias a la gestión realizada por el equipo directivo que ha contado con el respaldo de la comunidad educativa, se han logrado revertir situaciones adversas, mejorar la mantención en infraestructura tanto en servicios higiénicos, cocina y comedor. Además, se obtuvo un PMU que permitió la construcción de baños de uso exclusivo para estudiantes de pre-básica, un patio inferior techado y pavimentado en un 80% y el mejoramiento de la red de instalación eléctrica. Es en este campo de acción, donde se gestionaron tanto con Gerencia como con Oficina Técnica CORMUVAL, la construcción de dos oficinas para mejorar la atención de padres y apoderados, la construcción de una bodega para generar más espacio para el trabajo pedagógico, además de implementar un nuevo cierre perimetral, el cual brinda más seguridad al establecimiento y protección a nuestros estudiantes.

Si bien, la matrícula y asistencia en los últimos años se han mantenido dentro de la media proporcional desde el 2008, año en el que inicia funciones como Directora la Sra. Patricia Durán Muñoz, el gran impedimento para postular a la Jornada Escolar Completa que permitiría desarrollar y mejorar diversos proyectos, como también aliviar la situación laboral de muchas familias, es el espacio físico, el cual esperamos dentro de esta gestión directiva lograr solucionar o servir de ayuda para que sea remediado en el futuro. 


En el aspecto pedagógico, y considerando los indicadores de medición nacional, los índices de la prueba SIMCE desde el año 2009 han tenido un tibio ascenso, el que, sin embargo, es considerable de acuerdo a lo rendido años anteriores. Cabe mencionar, que a través de la Ley de Subvención Escolar Preferencial, hemos podido ofrecer a nuestros estudiantes diversos talleres que les permiten una mejor ocupación del tiempo libre y resguardarlos de los flagelos del entorno.

Si bien, los proyectos implementados a la fecha han coadyuvado a mejorar los distintos niveles de logro en el ámbito académico, lo que puede traducirse como un indicador positivo de la calidad de los aprendizajes y que, desde nuestra lectura, resultan significativos considerando los distintos condicionantes tanto externos como internos, tenemos igualmente la convicción de que a través del fomento y enseñanza de distintos valores, que les permitirán crecer en el ámbito afectivo, emocional y racional, nuestros estudiantes demostrarán a futuro que las confianzas depositadas por sus padres y apoderados en la dimensión profesional de nuestro cuerpo docente, no fueron de ninguna manera melladas.
II.iv.- Realidad de la institución escolar 

a.- Matricula histórica del establecimiento/% Asistencia Media Anual.

	MESES
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Abril
	111
	141
	142
	138
	154

	Diciembre
	130/97.8%
	138/98.1%
	128/98.3%
	129/97.3%
	


B.- Indicadores de Rendimiento: Promoción, Repitencia y Retiros.

	Matricula Final


	E.G.B
	E.P.B

	
	    2010     /   2011
	     2010    /   2011

	
	
	

	Aprobados
	          115/124
	            27/31

	Reprobados
	            14/06
	           04/01

	Retirados
	            10/17
	           01/08


c.- Resultados históricos del SIMCE del establecimiento (porcentaje de logro)

	Asignatura
	2008
	2009
	2010 
	2011

	
	
	
	
	

	Lenguaje y Comunicación

(4to Básico/8vo Básico)


	212/(*)
	245/200
	268/(*)
	240/225

	Educación Matemática

(4to Básico/8vo Básico)


	191/-(*)
	225/194
	247/(*)
	233/222

	Comprensión del medio Natural y social

(4to Básico/8vo Básico)


	189/-(*)
	228/208
	244/(*)
	238/241


(*) 8vo básico no rindió ese año.

III.- Dimensión Pedagógica-Curricular

III.i.- Decretos acogidos y trabajados por la escuela
· Políticas Educacionales- Decreto N'40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos Mínimos Obligatorios (OFCMO) de la Educación Básica y Decreto Supremo de Educación NI 240  de 1999, que modifica al Decreto Supremo N"40.

· Programas de estudio.

Pre-Kínder


Decreto 84/01 y 167/01

Kinder



Decreto 289/2001

Decreto Evaluación 511/97

Decreto Cooperador de la Escuela  7041/81

1º y 2º Nivel de Transición    150/89      

Planes y Programas por curso.

1º a 4º…………625/03

5º……………… 220/99

6º………………   81/00

7º……………… 481/00

8º………………  92/02

· Necesidades Educativas Especiales TRANSITORIAS:

· Trastorno específico del lenguaje (TEL)
Decreto Nº 170/10

· Dificultades especificad del aprendizaje (DEA)
Decreto Nº 170/10

· Trastorno de déficit atencional (TDA)
Decreto Nº 170/10

· Rango intelectual limítrofe (RIL)
Decreto Nº 170/10

· Necesidades Educativas Especiales PERMANENTES: 

· Déficit Intelectual (DI)




Decreto 1/98

III.ii.- Planes de Estudio

	Sector de Aprendizaje
	NIVEL
	NB1
	NB2
	NB3
	NB4
	NB5
	NB6

	
	CURSO
	1º Y 2º
	3º Y 4º
	5º
	6º
	7º
	8º

	
	Nº DECRETO
	625/03
	625/03
	220-99
	81-2000
	481-2000
	92-2002

	
	SUBSECTOR
	
	
	
	
	
	

	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
	LENGUAJE Y COMUNICACION
	8
	6
	8
	8
	6
	6

	
	IDIOMA EXTRANJERO
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	MATEMÁTICAS
	ED.MATEMATICA
	6
	6
	6
	6
	8
	8

	CIENCIAS
	COMPRENSION DEL MEDIO NATURAL ,SOCIAL Y CULTURAL
	5
	6
	4
	4
	4
	4

	
	EST.Y COMP.DE LA NAT.
	5
	6
	3
	3
	4
	4

	
	EST. Y COMP. DE LA SOC.
	-
	-
	4
	4
	4
	4

	TECNOLOGÍAA
	EDUC.TECNOLOGICA
	3
	3
	1
	1
	1
	1

	ARTES
	ED.ARTISTICA
	3
	4
	2
	2
	2
	2

	
	ARTES VISUALES

ARTES MUSICALES
	
	
	
	
	2

2
	2

2

	ED.FISICA
	ED.FISICA
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	CONS DE CURSO
	CONS DE CURSO
	
	
	1
	1
	1
	1


III.iii.- Mejoramiento de la Gestión Institucional 
Entendemos estas como las acciones de mejoramiento de la Gestión Institucional vinculadas a la gestión Curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar y Gestión de Recursos, las que han sido incluidas en el primer año del Plan de Mejoramiento Educativo. 

Área Curricular

Objetivos Esperados:

· Desarrollar estrategias pedagógicas didácticas e innovadoras que permitan mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes, a través de un trabajo articulado entre los distintos ciclos que fortalezca el planeamiento, el ajuste y monitoreo curricular del quehacer académico.

Área Liderazgo

Objetivos Esperados:

· Sensibilizar a nuestra comunidad educativa respecto de la alta responsabilidad que nos confiere el trabajo pedagógico al interior de la escuela, considerando los distintos factores contextuales. 

· Seguimiento, monitoreo y evaluación de las acciones realizadas en cada una de las áreas del Marco de la Buena Dirección.
· Implementar un estilo de conducción práctica e integradora, que asegure y consolide el cumplimiento de condiciones necesarias para la obtención de objetivos y metas.
· Integrar a los distintos actores de la comunidad educativa a través de la entrega oportuna de  información y resultados académicos, como también de actividades recreativas,  
Área Convivencia 

Objetivos Esperados:

· Generar identidad y compromiso en la comunidad escolar para fortalecer el rol de la escuela, como espacio de convivencia y aprendizaje.

· Comprometer a los padres y apoderados en el apoyo de los procesos de aprendizaje, facilitando la comprensión e internalización de una convivencia escolar que apuesta por el diálogo como mecanismo de resolución de conflictos. 
· Construir alternativas que aseguren la reducción de los índices de violencia tanto dentro como fuera del aula. 
Área de Gestión de Recursos

Objetivos Esperados:

· Detectar necesidades en la capacitación y perfeccionamiento docente según nudos críticos surgidos en la práctica pedagógica.

· Definir distintos campos de acción que permitan la inyección de recursos pedagógicos en las distintas áreas del currículum
· Utilizar el 100% de los recursos SEP para mejorar las estrategias docentes que faciliten  aprendizajes de nuestros estudiantes

· Evaluar regularmente los niveles o tasas de avance de los recursos inyectados en las distintas áreas del currículum. 

III.iv.- Objetivos Estratégicos Unidad Técnica Pedagógica
· Elaboración y presentación de documento de orientaciones de evaluación, retroalimentación y calendario reuniones técnicas por ciclos dirigido a los docentes.
· Reunión de Equipo Técnico–Docentes para informar de metas elaboradas y definir.
· Elaboración de plan de trabajo específico para la Dirección centrada en la observación y retroalimentación de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

· Reuniones de monitoreo de prácticas pedagógicas y definición de requerimientos de perfeccionamiento, asesoría, apoyo y orientación de docentes.
· Elaborar procesos documentados e informados que definen elaboración/adquisición, accesos y formas de uso de los recursos pedagógicos.
· Confección de evaluaciones por curso con indicadores de aprendizajes esperados, con ítems de selección múltiple y mixta.
· Compartir estrategias innovadoras para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, especialmente en las áreas de Lenguaje y Matemática.
· Comentar experiencias metodológicas aplicadas.

· Revisión de planificaciones y contrastarlas con libros de clases y cuadernos de los estudiantes.
· Jornada de análisis de planificaciones, libro de clases, estrategias de enseñanza y cuaderno de los estudiantes.
· Visitas al aula para la implementación de los diseños de enseñanza, uso de recursos didácticos y procedimientos evaluativos.
· Entrevista para devolver información obtenida en la visita al aula a cada docente con informe escrito.
· Jornada de análisis de diseños y de usos de recursos educativos de enseñanza para ser implementados en el aula, que permitan introducir estrategias efectivas. 
IV.- PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN.
IV.i.- Programa de Integración Escolar Comunal
Objetivo general:


Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de educación que se imparte en los Establecimientos Municipales de Valparaíso, haciéndose parte del logro de los aprendizajes esperados de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).
Objetivos específicos:

En cuanto a la Sensibilización e Información a la Comunidad: 

· Informar a la comunidad escolar (equipo directivo, docentes de aula, docentes especialistas, asistentes de la educación y familia) sobre las características de los estudiantes con NEE.

· Sistematizar y monitorear las acciones de sensibilización e información a  la comunidad. 

En cuanto a la Detección y Evaluación de Niños, Niñas y Adolescentes con NEE:

· Indagar e incorporar a la evaluación diagnóstica multidisciplinaria la información de la familia, profesores, profesionales del área especial y medico.

· Devolución de la información del diagnóstico integral al establecimiento y familia.

En cuanto a la Coordinación y Trabajo Colaborativo:

· Construir una relación colaborativa eficaz entre docentes, docentes especialistas y/o profesionales de apoyo complementarios que comparten un espacio de enseñanza, conservando su identidad profesional y personal.

En cuanto a la Capacitación a la Comunidad Educativa:
· Entregar estrategias metodológicas que favorezcan el proceso de enseñanza aprendizaje de niños que presentan NEE, comprendiendo el rol fundamental del docente como agente facilitador del desarrollo integral.

En cuanto a la Adaptación y Flexibilización Curricular:

· Brindar estrategias educativas especializadas (acceso o adecuación curricular) con la finalidad de que el alumno progrese en la adquisición del currículo pedagógico y social.

· Entrega de formato de adecuación curricular a los docentes especialista. 

En cuanto a la Participación de la Familia y la Comunidad:
· Implementar un sistema de información, asesoría y apoyo a las familias de los estudiantes y alumnas que presentan NEE, para ejercer su deber y derecho de participar activamente en el proceso educativo.

En cuanto a la Convivencia Escolar y Respeto a la Diversidad:
· Potenciar a nivel de Comunidad Educativa el conocimiento y el aprendizaje recíproco entre todos los miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la reflexión sobre la atención a la diversidad. 

IV.ii.- Grupo Diferencial
Objetivos:

· Capacitar al estudiante que presente trastornos específicos de aprendizaje para el manejo eficiente de las técnicas instrumentales básicas: lectura, escritura y/o cálculo, a fin de asegurar su continuidad y progreso en el sistema de Educación Básica.
· Fortalecer la autoestima y seguridad personal del alumno que favorezca su integración al medio escolar, familiar y social.

Proyecto de Integración DM: 
· Ofrece a nuestros estudiantes opciones educativas especiales, a quienes presentan deficiencias intelectuales, sensoriales y/o motrices.
Objetivo:
· Incorporar a los estudiantes con déficit intelectual leve o moderado que asisten a la escuela a una adecuada y pertinente atención conforme a sus necesidades.
En la actualidad, estos proyectos revisten gran importancia para nuestro establecimiento, en especial, si consideramos nuestra visión de la educación desde una perspectiva integradora y lejos de cualquier exclusión. Lo que naturalmente, se condice con nuestra misión como comunidad educativa. 

A continuación, se detalla la actual situación de asistencia a los estudiantes por proyecto: 
	Grupo Diferencial
	Integración TEL
	Integración Def.Int.

	Hom
	Muj
	Hom
	Muj
	Hom
	Muj

	03
	03
	01
	03
	04
	06


IV.iii.-  JUNAEB
· Programa de Alimentación tiene como finalidad entregar diariamente alimentación complementaria y diferenciada, según las necesidades de los estudiantes y alumnas de Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del país durante el año lectivo, a estudiantes en condición de vulnerabilidad de los niveles de Educación Parvularia (Pre-Kínder y Kínder) y Básica con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar la deserción escolar.
· Cubre tanto actividades curriculares como extra curriculares, durante el año lectivo y en vacaciones de invierno y verano.  Consiste en la entrega de una ración diaria de alimentación complementaria y diferenciada: desayuno u once, y almuerzo, dependiendo de las necesidades de los escolares. Cubre alrededor de un tercio de las necesidades nutricionales del día de los escolares y entre un 45 y un 50 % de los requerimientos de los preescolares. Acceden los estudiantes seleccionados por JUNAEB de acuerdo a su condición de vulnerabilidad. 
· TARJETA DEL ESTUDIANTE: La Tarjeta Nacional Estudiantil es un beneficio administrado por JUNAEB que acredita la calidad de estudiante regular de enseñanza Básica, Media o Superior y que hace efectiva la gratuidad o rebaja en el pago de la tarifa de los servicios de locomoción colectiva. Este beneficio lo obtienen los estudiantes a partir de 5° año básico. 
· PROGRAMA DE SALUD: El Programa Escuelas Saludables desarrolla actividades relacionadas a los condicionantes de la salud: promover una alimentación sana; convivencia escolar, bienestar, respeto y afecto; la recreación y el deporte; ambientes libres de tabaco; el cuidado del medio ambiente en la escuela y en su entorno, además de gestionar y optimizar los servicios médicos y odontológicos para la escuela. Las acciones están centradas principalmente en nivel Pre-escolar y primer ciclo básico, pero se extiende la participación a la comunidad educativa completa. 
a) SALUD BUCAL: El Programa desarrolla acciones  de promoción, prevención y recuperación de la salud bucal a estudiantes desde Pre-Kínder a Octavo Básico. El componente de promoción consiste en educación para la salud, en temáticas inherentes a la alimentación saludable y la higiene bucal.

SERVICIOS MÉDICOS: Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atención completa a los escolares que presentan problemas visuales, auditivos  y de columna, a través de screening, diagnóstico, exámenes,  tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del área médica.

· UTILES ESCOLARES: En la entrega de un set anual de útiles escolares a los y las estudiantes más vulnerables de escuelas y liceos, contribuyendo de esta forma a su permanencia en igualdad de condiciones en el sistema educacional.
· HABILIDADES PARA LA VIDA: Es un modelo de intervención psicosocial que incorpora acciones de detección y prevención  del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagnostico situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de salud mental de niños y adolescentes en interacción con sus adultos significativos, como son sus padres y profesores.
· Desarrolla acciones continuas y secuenciales de promoción del autocuidado de la salud mental del profesor, de clima positivo en el aula, y de interacción positiva padres profesor/educadora; de prevención para niños con conductas de riesgo y derivación a atención de casos a salud mental (Déficit Atención). Realiza acciones para la  coordinación eficaz y regular de la escuela con la red comunal.
· 
Busca contribuir a aumentar el éxito en el desempeño escolar, observable en altos niveles de aprendizaje y escasa deserción de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar los bienestares psicosocial, las competencias personales (relacionales, afectivos y sociales) y disminuir daños en salud (depresión, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).
· El Programa está dirigido a niños y niñas del primer y segundo nivel de transición de Educación Parvularia y del primer ciclo básico, sus padres y el equipo docente, que provengan de Establecimientos Educacionales Municipales o Particulares Subvencionados, con alto índice de vulnerabilidad socioeconómica y psicosocial.
· BECA INDÍGENA: Es un aporte monetario de libre disposición que se entrega a los estudiantes de ascendencia indígena. Su objetivo es facilitar el acceso al sistema educativo de los estudiantes indígenas. Está destinada a  estudiantes de ascendencia indígena de educación básica, media y superior que presentan buen rendimiento académico y una situación socioeconómica vulnerable
IV.iv.- SENDA

SENDA trabaja de manera intersectorial con numerosas instituciones públicas -ministerios, intendencias regionales, servicios públicos, municipios-, y en colaboración con instituciones privadas -iglesias, organizaciones no gubernamentales, empresas, etc.- y una gran diversidad de personas (familias, padres y apoderados, agentes pastorales, dirigentes sociales, profesionales, líderes en general).
Los establecimientos escolares constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles factores de riesgo entre los adolescentes y jóvenes. Los profesores, así como directores, sostenedores y apoderados, entre otros actores de la comunidad educativa, son agentes preventivos debido a su cercanía con los estudiantes, a su papel como modelos y a su función educadora. 

Es en las escuelas donde es posible llegar a los jóvenes escolarizados en la edad de máximo riesgo de inicio de consumo de drogas y alcohol, facilitándose así realizar programas de prevención. Además es un lugar privilegiado para articular y sumar a la familia en las estrategias de prevención con niños, niñas y  adolescentes.

IV.v.- Programa de Intervención Especializada (PIE) SENAME

Consiste en programas ambulatorios mixtos, que dirigen su acción a la reparación del daño que presentan niños, niñas y adolescentes, a través de un abordaje multidisciplinario que privilegie la integralidad, de tipo psico socio educativo y psicoterapéutico con un alto componente en red, en un sistema de tutorías.
Está dirigido a niños, niñas y adolescentes menores de 18 años, que presentan vulneraciones de derecho asociadas a situaciones de alta complejidad.  Por lo general, la derivación se hace efectiva desde tribunales de familia o red de protección local del territorio, o bien, por solicitud del (los) interesado(s).
IV.vi.- Vacunación escolar

En nuestro país, el Ministerio de Salud tiene un plan Ampliado de Inmunizaciones para el control, eliminación y erradicación de enfermedades prevenibles por vacunas. Estas vacunas se administran gratuitamente debido a que el gobierno las financia. Durante la etapa escolar los estudiantes reciben las siguientes vacunas:

· Tresvírica, se administra a los estudiantes en primero básico. Es contra el sarampión, la papera y contra la rubéola.
· La Toxoide DT, se pone en segundo básico. Es contra la difteria y tétanos.

IV.vii.- Red ENLACES.

Su objetivo es mejorar la calidad de la educación integrando la informática educativa en el sistema escolar, de acuerdo a las necesidades de la sociedad de la información. Siendo las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC´S), un aspecto fundamental en la construcción de estrategias didácticas e innovadoras tendientes a mejorar procesos de enseñanza-aprendizaje. 
Objetivos de Enlaces
· Apoyar a los colegios  en la integración y alfabetización digital que la sociedad demanda. .

· Potenciar nuevas formas de aprender. 

· Desarrollar competencias digitales en docentes y estudiantes.  

Nuestro establecimiento cuenta con asistencia técnica asistida desde 1998,  instalando recursos informáticos actualizados para apoyar la profundización de los contenidos mínimos obligatorios., adquiridos a través de los recursos proporcionados por Ley SEP.
IV. viii.- Centro de Recursos para el Aprendizaje(CRA)

Desde el año 2011, nuestra escuela cuenta con la implementación de BiblioCRA, que funciona como un espacio dinámico y de encuentro, facilitador del proceso educativo como una instancia de acercamiento y apoyo al currículum, desde el que se busca intervenir activa y abiertamente en el apoyo al estudiante en proyectos de investigación, intereses e ideas afines a su inquietud intelectual, como en tareas y diversas necesidades de cada usuario.

 Es en este sentido, donde la diversidad de recursos para el aprendizaje (además de contar con computadores provistos de internet), permiten apoyar con múltiples servicios el proceso de enseñanza-aprendizaje, tanto fuera como dentro del aula. Por lo que, es necesario que el Encargado y Coordinador del CRA conozca y se involucre gradualmente en el conocimiento de los planes y programas de cada uno de los cursos, a fin de lograr un aprendizaje activo en el desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales y los Contenidos Mínimos Obligatorios. 

Ahora bien, al no existir ninguna biblioteca de acceso público cercano al sector, la escuela es el lugar más próximo y además reconocible por la población en general, quienes muchas veces han de concurrir a solicitar material bibliográfico, por medio de familiares vinculados con estudiantes matriculados o ex alumnos. En este sentido, creemos que el CRA puede contribuir, en la medida de sus modestas fuerzas, a reducir las desigualdades sociales. Es, después de todo, el primer espacio de construcción de ciudadanía que el educando encuentra. Además, la biblioteca escolar es un derecho irrenunciable de los estudiantes, que merecen una oferta educativa de calidad, que incluya materiales que apoyen el proceso de enseñanza-aprendizaje, para superar desigualdades en las oportunidades educativas. En ese sentido la biblioteca escolar es un espacio de oferta con equidad, una primera condición de la democracia. Pero también la biblioteca puede ser un espacio democratizador fuera de la escuela, porque garantiza el acceso a materiales que no existen en casa, cuando la disponibilidad de libros e impresos es también privilegio de unos pocos. Es en este sentido, donde debiese cobrar fuerza y hacerse efectiva la normativa establecidas en el Decreto Supremo 548, del año 1988, que obliga a las escuelas Básicas y Medias científico-humanista a contar con bibliotecas, reforzando el programa de Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA). Asimismo, estas bibliotecas debieran, en un plazo determinado, llegar a ser atendidas por bibliotecarios escolares, docentes bibliotecarios o profesores con competencias especiales para la promoción y comprensión de la lectura, requisito que actualmente se cumple, debido a que el bibliotecario ha desarrollado (y actualmente sigue en formación) distintos cursos de capacitación que tienen por objeto facilitar el acceso y uso de los libros. 
Gran parte de los hogares de los estudiantes de nuestra comunidad educativa no cuentan con libros. Esto ha de traducirse en un gran gasto en el que deben incurrir los apoderados, quienes en muchas ocasiones no pueden realizar la compra por poseer empleos precarios o encontrarse sin empleo. Empero, actualmente la BiblioCRA, ha ido adquiriendo material bibliográfico gracias a distintas gestiones (administrativas, pedagógicas y económicas), que han permitido aumentar ciertos volúmenes de lectura obligatoria según los Planes y Programas del MINEDUC, además de su correspondiente sistematización, que ha permitido facilitar el acceso a la lectura. En este sentido, “el número de títulos distribuidos por estudiantes a través de los CRA se considera insuficiente (1.8 títulos por alumno en enseñanza media y 3.2 en básica al año 2008), ya que está muy por debajo del estándar internacional. Al respecto, de acuerdo a las recomendaciones IFLA/UNESCO 2002, se debe disponer de 10 títulos por alumno, que corresponde al estándar que el Ministerio de Educación ha establecido para la colección inicial”. 

Ante esta realidad, esperamos que la actual gestión permita proyectar nuevas adquisiciones que permitan engrosar la colección, como también optimizar el servicio de préstamos de libros vía domiciliaria. 
IV.ix.- Biblioteca de Aula
La Biblioteca del aula constituye un lugar cercano y favorable al estudio, a la investigación, al descubrimiento, a la autoformación y a la lectura. Debe verse como un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicación, integrado en el proceso pedagógico para favorecer la autonomía y responsabilidad del alumno. 

El principal objetivo de la biblioteca del aula es que los niños se habitúen al uso de las bibliotecas con finalidades recreativas, informativas y de educación permanente. Dentro de sus funciones podemos señalar: 

· Organizar los recursos de tal modo que sean fácilmente accesibles y utilizables. Hacer posible su uso cuando se necesiten, mediante un sistema de información centralizado. 
· Establecer canales de difusión de la información.
· Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de información. 
· Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de información externos.

IV.x.- Prácticas Tempranas Estudiantes Universidad de Playa Ancha (UPLA)
En la actualidad, el contar con una gran participación de estudiantes que realizan sus prácticas en nuestra escuela, nos ha permitido conocer a través de la retroalimentación intrínseca a la práctica pedagógica, otras perspectivas sobre la educación junto con las nuevas estrategias que se fraguan en los establecimientos de educación superior. Asimismo, resulta para ellos un poderoso articulador de sentido el lograr interiorizarse y reconocer los distintos factores contextuales que inciden en los procesos de enseñanza-aprendizaje, como también en la detección de necesidades, en especial, en una realidad como la nuestra. Es así, como el quehacer pedagógico en el aula, la interiorización en el desarrollo del currículo y las metodologías para construir su propia teoría de la enseñanza, han sido hasta la fecha una gran apoyo en los distintos subsectores, destacando en los estudiantes que han pasado por nuestras aulas una impronta proactiva y altruista para con nuestros estudiantes y profesores.
IV.xi.- Seguridad Escolar
Objetivos: 

· Promover el autocuidado y prevención de accidentes al interior del establecimiento.
· Desarrollar actividades enmarcadas dentro del Plan Cooper, tales como simulacros de: terremotos, incendios. derrumbe, inundación etc.
IV.xii.- Beca Banco Solidaridad
Beneficio que consiste en ayuda de útiles escolares y prendas de uniforme. Puede ser obtenido solo por estudiantes de segundo ciclo.

IV.xiii Children Internacional
Desde 1936, Children International, una entidad caritativa altamente calificada, ha estado proporcionando ayuda a los niños y sus familias que luchan contra la pobreza extrema. Children International es una organización humanitaria sin ánimo de lucro dedicada a aliviar el peso de la pobreza entre los niños y sus familias. El apadrinamiento de niños es una solución que proporciona asistencia educacional, de salud, material y emocional

IV.xiv.- Mateo NET
La plataforma digital Mateo.net está diseñada para facilitar la administración de los establecimientos educacionales y permitirá a la comunidad escolar -incluyendo a apoderados- acceder e ingresar vía Internet información académica del alumnado, tales como notas, asistencias y anotaciones.
IV.xv.- Talleres SEP
A través de los recursos obtenidos por Ley SEP, se busca desarrollar y potenciar habilidades y destrezas de todos nuestros estudiantes por medio de diversos talleres que refuerzan distintas áreas del currículum de manera transversal. Durante este año, contamos con talleres de Teatro, Cine y Patrimonio, Escultura, Pintura y Ajedrez. Con esto, y de forma preocupada, creemos que igualmente la participación y concurrencia a estos talleres en jornada alterna debido a nuestra condición de doble jornada, puede ser un  aporte en la protección de nuestros estudiantes y como una forma motivante de hacer  buen uso del tiempo libre. 

IV.xvi.- Talleres de reforzamiento Lenguaje y Matemática
Estos talleres están orientados a fortalecer el aprendizaje de nuestros estudiantes en ambos subsectores, por un lado, utilizando diversas estrategias que les permitan desarrollar tanto el pensamiento lógico matemático como sus habilidades en la resolución de situaciones problemáticas en el ámbito matemático, y por otro, mejorando la calidad y comprensión en la lectura, con el fin de elevar niveles de logro. Estos talleres benefician a los estudiantes de 3° y 4° Básico.

IV.xvii.- CONAMA

La Comisión Nacional del Medio Ambiente (CONAMA) es el organismo del estado de Chile dedicado a promover, cuidar, vigilar y patrocinar el cuidado y cumplimiento de las políticas medioambientales así como administrar el sistema de evaluación de impacto ambiental. Es así, como el Comité ambiental tiene como misión potenciar capacidades de liderazgo y autogestión en cincuenta actores claves representativos de los establecimientos educacionales focalizados por el programa, a través de la implementación de “Escuela de Gestores Ambientales”, para dar sostenibilidad social a los procesos de limpieza realizados por el PCM en los territorios intervenidos. En la actualidad, nuestra escuela cuenta con certificación ambiental y gradualmente se han impulsado distintas actividades ligadas a la promoción del cuidado ambiental, tales como la restauración y limpieza de quebradas, forestación, trabajo de compostación, etc.   
IV.xviii.- Programa de Habilidades para la vida
Este programa busca promover habilidades para vivir en el desarrollo de las diversas  competencias que demanda nuestra vida en sociedad. Dentro de sus componentes tenemos:

Promoción
· Acciones orientadas al fortalecimiento de componentes personales de los – las participantes.

· Para mejorar en su bienestar y en el de la comunidad educativa.

Detección
· Acciones orientadas a disminuir los efectos negativos de ciertos factores psicosociales y escolares, en los niños/as de Segundo Básico.

· Esto se realiza en la escuela a través de actividades grupales, a cargo del equipo psicosocial del programa, conformado generalmente por una dupla.

Prevención
· Acciones orientadas a pesquisar factores de riesgo psicosocial y la observación de las conductas por parte del adulto, tanto en el aula como en el hogar de la totalidad de los niños/as de Pre Kínder, Kínder, Primero y Tercer año Básico.

· Aplicación Toca RR y PSC.

Derivación
· Acciones orientadas a facilitar la obtención de un tratamiento atingente y especializado para los-las estudiantes que lo requieran.

IV.xix.- Organizaciones al interior de la escuela
· Consejo de Profesores: Técnicos y Administrativos

· Consejo Escolar

· Consejo Gremial

· Bienestar de Profesores 

· Centro General de Padres y Apoderados

· Centro de Estudiantes

· Subcentro de Apoderados 

Funciones y Objetivos:

Consejo de Profesores: 
· Conocer la planificación anual de actividades del establecimiento y sugerir o proponer modificaciones.
· Estudiar los problemas de rendimiento, de disciplina y desadaptación al medio escolar de algún alumno o grupo de estos, que esté afectando a un curso o parte del establecimiento y proponer estrategias para entregar una solución educativa.
· Reflexionar y analizar, evaluar, retroalimentar y monitorear las actividades realizadas del Plan de Mejoramiento Educativo.

Consejo Escolar:

El Consejo Escolar sesionará dos reuniones semestrales donde: 

· Tendrá carácter informativo, consultivo y propositivo. Este consejo será informado a lo menos de las siguientes materias:

a) Logros de aprendizajes de los estudiantes.

b) Informe de visitas de fiscalización de MINEDUC.

c) Resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativo y directivos.

d) Informe detallado de la situación financiera de colegio.

e) Informe de ingresos percibidos y de los gastos efectuados.

f) Cuenta Pública.

g) Informe de los resultados de los aprendizajes de los estudiantes.

h) Informe de las actividades del Plan de Mejoramiento Educativo.

Consejo Gremial: 
· Socializar, analizar y ofrecer soluciones a problemas laborales y sociales de los docentes.
Bienestar de Profesores: 
· Organizar diversas actividades de tipo social y de bienestar necesarias para una sana convivencia, entre todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Centro de Padres y Apoderados: 
· Se organizan en un subcentro dentro de cada curso y luego, de acuerdo al decreto 565/90, eligen una directiva general, la cual se debe reunir todos los meses para elaboración y realización de su plan de trabajo, el cual se da a conocer a través de una reunión ampliada. 
· Asumir responsabilidades frente nuestros estudiantes y la escuela.
· Cada apoderado se compromete a respetar las normas y reglas establecidas por la unidad educativa, como también para cada curso en particular.
· Proponer, analizar y gestionar distintas iniciativas en pro del beneficio de la comunidad escolar. 
Centro de Estudiantes: 
· Promover la creación e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democrática y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.
· Promover en el alumnado la mayor dedicación a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relación humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.
· Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo Escolar las autoridades u organismos que correspondan. 

· Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno desarrollo.

EVALUACIÓN:

Ciframos en un 100% la participación en Consejo de Profesores, Bienestar y Consejo Gremial, debido a que gran parte del cuerpo docente está conformado por profesores proactivos y comprometidos con los espacios de discusión y búsqueda de soluciones. Sin embargo, la participación de nuestros apoderados hemos de cifrarla en un 80%, esto debido a que la mayoría de los padres y apoderados poseen demandantes trabajos que condicionan su asistencia a reuniones o entrevistas con el profesor, sin desconocer de todas formas, el gradual distanciamiento que existe a medida que aumenta la edad de los niños y niñas con los profesionales de la educación.   
