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“La Politica Nacional de Convivencia Escolar constituye un horizonte ético hacia el cual queremos avanzar en
un camino que no se recorre sélo con una revision de tareas por cumplir, sino con la firme creencia que tiene
cada comunidad educativa de convertirse en una verdadera comunidad de aprendizaje, con capacidad para
mirar sus procesos, pensar la escuela o liceo, llegar a consensos y trabajar en forma conjunta por objetivos
comunes”. (MINEDUC, Politica de Convivencia Escolar, 2015)

IMPORTANTE

En el presente documento se utiliza de
forma ocasional y de manera inclusiva
términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el alumno” o “el
nifio”, asi como sus plurales y otras palabras
equivalentes en el contexto educativo, para
referirse a hombres y mujeres.

Esta opcion obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de cémo aludir
conjuntamente a ambos sexos en el idioma
espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y
otras similares, y ese tipo de férmulas
supone una saturacion grafica que puede
dificultar la comprension de la lectura de
este reglamento.
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar es un instrumento fundamental dentro de la organizacién de
una institucion educativa. Su practica debe conducir a evitar interpretaciones erréneas frente a los diferentes
estamentos en cuanto a la convivencia y al clima organizacional de la comunidad escolar.

Establece los pardmetros y orientaciones para facilitar el desarrollo de actividades y las relaciones de las
personas que interactian (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados). Ademas,
explica el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los canales de comunicacidon, los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa, funciones, deberes y compromisos de los diferentes estamentos; y
presenta modos para conciliar intereses, necesidades, asegurar el logro de los objetivos establecidos,
estrategias de resolucién de conflictos dentro de un ambiente armodnico, pacifico y productivo.



FUNDAMENTACION

En el marco de las definiciones del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el colegio debe tener un Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE) con normas que rijan su quehacer y gestion educativa. Dichas normas
deben ser aplicadas siempre teniendo en cuenta su “fin formativo” y, junto con ello, deben estar en sincronia
con los protocolos institucionales y las normativas vigentes.

Es necesario abordar las situaciones conflictivas como un desafio y a la vez como una oportunidad para el
colegio, ocasion que permite armonizar, reforzar o modificar con toda la comunidad las reglas vigentes. Estas
normas deben acatarse no como imposicién de autoridad sino por el mero convencimiento de que son
razonables y convenientes al gran objetivo que se posee como institucion; “educar”.

A su vez, ese convencimiento de contar con un Reglamento Interno con fines civilizatorios para la comunidad
debe ir acompafado de principios orientadores que permitan el pleno desarrollo del quehacer educativo. En
ese sentido, el reglamento del colegio Evelyn’s School integra los siguientes principios para la gestidn y
aplicacién de su normativa interna:

e Dignidad del ser humano

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente
e No discriminacidn arbitraria

e Legalidad

e Justoy racional procedimiento

e Proporcionalidad

e Transparencia

e Participacion

e Autonomiay Diversidad

e Responsabilidad

SUSTENTOS LEGALES DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e  Constitucién Politica de la Republica de Chile.

e DFLN22de 1.996 sobre Ley de Subvenciones.

e Ley 19.410, articulo N2 6, en diciembre entregar resultados académicos, DFL N2 1 de 2.002 Cédigo
del Trabajo.

e Ley N°20.248 Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

e Ley N216.744 Normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades ocasionales.

e Ley N°18.284 Documento N2 01/98. Integracion Social. 300 Lenguaje. 291 Diferencial.

e LeyN°19.532 Actualizada por Ley 19979 Apoyo al mantenimiento y reparacion. Crea régimen de JEC.

e Ley 20.422 Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social.

e Ley N220.501 Calidad y Equidad de la Educacion.

e Ley N220.536 sobre Violencia Escolar.

e Ley N220.594 Inhabilidades para condenados por delitos sexuales.

e Decreto N2 24/2005 Reglamento Consejos Escolares.

e Decreto 40/1.996 modificado por el 240 y por el Decreto 256/2009 Establece CMF y OMO para la
educacioén basica.

e Decreto 170/2009 Fija normas para determinar estudiantes con NEE que seran beneficiarios de la
SEP.

e Decreto 196/2005 Reglamento Colegios tener minimo un 15% de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad para impetrar la subvencién.



Decreto N2289/1989 y N2 594/1999 Reglamento sobre condiciones minimas sanitarias y ambientales
en los lugares de trabajo.

Decreto 313 sobre accidentes escolares de acuerdo a la Ley N2 16.744.

Decreto 315/2.010 sobre mantencion y pérdida del Reconocimiento Oficial.

Decreto 352/2003 Mineduc. Reglamenta ejercicio de la funcion docente.

Decreto N2 548/1988 Establece normas minimas acerca planta fisica colegios.

Decreto 565/1990 y Decreto N2 732/1997 Reglamento General del Centro de Padres y Apoderados.
Ley 20.201 Inclusién Social

Decreto 289/2001 sobre Educacion Parvularia Decreto 924/1983 Reglamenta Clases de Religion.
Decreto 1300/2002 Planes y Programas para estudiantes con trastornos especificos del lenguaje.
Decreto Exento 511/1997 Reglamento Evaluacién y Promocidn Escolar Basica.

Decreto Exento 1718/2011 Edad de ingreso a la Educacion Prebasica y Bésica.

Ley 19464/1996 20244/2008 Normas Asistentes de la Educacion 19296 rige Normas y Estatutos sobre
organizaciones sindicales.

Deberes y Derechos de los/as Nifios/as.

Decreto N2 1302/2002 Declara normas que se refieren a mobiliario escolar.

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar seran resueltas de
acuerdo a la Ley N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién (LEGE) y Ley N°20.536.



Reglamento Interno de Convivencia Escolar
EVELYN’S SCHOOL

El Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) es un instrumento elaborado por los miembros de la
comunidad educativa, el cual intenta dar conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo
institucional, que tiene por objetivo permitir el ejercicio y cumplimiento de los derechos y deberes de sus
miembros, a través de la regularizacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento. A su vez, el Reglamento y el sistema
normativo que lo rige estd compuesto por distintos protocolos (adjuntos en los Anexos), que entregan
lineamientos de accion para la comunidad educativa. La medida tomada por la institucion considera los
principios de: Dignidad del ser humano; Interés superior del nifio, nifia y adolescente; No discriminacion
arbitraria; Legalidad; Justo y racional procedimiento; Proporcionalidad; Transparencia; Participacion;
Autonomia y Diversidad; Responsabilidad.

Circular que imparte instrucciones sobre el reglamento interno del establecimiento educacional de
ensefianza bésica y media con reconocimiento oficial del estado — REX N°482/2018.

CAPITULO | — ORGANIZACION DEL COLEGIO

A. REGIMEN Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

El colegio Evelyn’s School imparte educacion prebasica, basica y media con formacion diferenciada cientifico-
humanista; con cursos desde Prekinder a 4° afio de Ensefianza Media.

El colegio se rige bajo un programa de Jornada Escolar Completa (JEC) diurno en los niveles de 1° Basico a 4°
Medio. Los niveles de Prebdsica se rigen bajo la modalidad de media jornada (sin JEC).

El colegio tiene un régimen de evaluacidn semestral en todos sus niveles.

La creacion, conformacion y restructuracién por cualquier causa de los cursos desde Prekinder hasta 4° afio
medio serd responsabilidad del Director del colegio, en conjunto con el Equipo de la Unidad Técnico-
Pedagodgica. Podra participar cualquier otro profesional que ellos estimen conveniente.

B. EQuUIPOS DE TRABAJIO

La estructura organizacional del colegio esta pensada para desarrollar equipos de alto desempefio: un grupo
de personas alineadas entre si (en términos de objetivos, prioridades y esfuerzos), que logra resultados
sostenidos acorde a las metas propuestas o establecidas y alcanza resultados incrementales en el tiempo
gracias al trabajo en equipo. El establecimiento educacional, gracias a su eje “Desarrollo evolutivo”, pretende
desarrollar equipos de alto desempefio a cargo de cada uno de los directivos, de esta forma se espera
optimizar las capacidades humanas y el trabajo profesional, siendo eficaces y eficientes en nuestra gestion
educativa. El organigrama del establecimiento y los equipos de trabajo se encuentran en la Imagen 1 al final
del Reglamento.

Equipo Directivo
El Equipo Directivo es el drgano superior de direccién y gestiéon del colegio, compuesto por el Director,
Inspector General, Coordinadora UTP y Jefas de UTP. Su funcidn principal es garantizar el adecuado
funcionamiento del colegio y el cumplimiento de los objetivos institucionales por medio de: la toma de
decisiones estratégicas que orienten el rumbo educativo; la coordinacidn, supervision y evaluacion del
personal; la gestion administrativa y financiera del colegio; y el relacionamiento con la comunidad en general.

4
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El Equipo Directivo podra reunirse cuando estimen conveniente. El Director convocara estas reuniones.

Equipo de Gestién
El Equipo de Gestidn es el 6rgano administrativo del colegio encargado de colaborar con el accionar del Equipo
Directivo por medio de la planificacién, coordinacidn, ejecucidn y supervisidon de acciones que hacen posible
el normal y correcto desarrollo de la gestion educativa del colegio en los &mbitos de la gestion pedagdgica,
gestion de la convivencia escolar y relacion con la comunidad. Esta conformado por el Director, Inspector
General, Coordinadora UTP, Jefas de UTP, Coordinadora PIE y Coordinador de Formacién y Convivencia.

El equipo de gestidn se reunira de forma ordinaria minimo 1 vez al mes en la fecha y hora que convenga, fuera
del horario de clases.

El equipo de gestidn podrd reunirse de forma extraordinaria durante la jornada escolar si la situacién lo
amerita. El Director convocara estas reuniones.

Equipo de la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP)
Es el equipo profesional responsable del diagndstico, programacién, organizacidn, planificacidn, supervisién y
evaluacion de las actividades curriculares y extracurriculares en el proceso de ensefianza-aprendizaje en todos
los ciclos de ensefianza del colegio.

Esta conformado por las Jefas de UTP de Ensefianza Bdsica y Media, un Encargado de Curriculum y Evaluacion,
liderados por una Coordinadora.

El Equipo de UTP es el encargado de gestionar el Reglamento de Evaluacion, Calificacidon y Promocidn con los
diferentes estamentos y supervisar el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Equipo de Formacién y Convivencia
El Equipo de Formacion y Convivencia, o Departamento de Formacion y Convivencia, es el equipo profesional
responsable de planificar, elaborar, implementar y gestionar planes que fomenten la formacién y convivencia
escolar, de orientacién, de ayudas psicosociales y toda aquella accidon que vaya en beneficio de la sana
convivencia para mejorar el bienestar de los estudiantes y la comunidad en general.

Existird un/una Encargado/a de Convivencia Escolar designado por el sostenedor. Su nombramiento quedara
por escrito y sera comunicado a la comunidad escolar.

El/La Encargado/a de Convivencia Escolar sera responsable de implementar las medidas que determine el
Consejo Escolar, quedando constatadas en un plan de gestion.

Pertenecen a este departamento la Encargada de Convivencia, el Orientador, el Psicélogo y la Trabajadora
Social del colegio, liderados por un Coordinador de Formacion y Convivencia.

Son responsabilidades clave de este equipo las tareas de mediacién y resolucidn pacifica de conflictos.

Equipo del Programa de Integracién Escolar (PIE)
El Equipo PIE, o Departamento de Integracidn Escolar, es el equipo profesional responsable de planificar,
coordinar, ejecutar y gestionar las directrices del Programa de Integracion Escolar del colegio, asegurandose
de cumplir con la normativa, interviniendo y evaluando integralmente a los estudiantes que presentan alguna
Necesidad Educativa Especial (NEE).

Pertenecen a este departamento la Coordinadora PIE a cargo del equipo, las Educadoras Diferenciales, las
Psicélogas PIE, los Fonoaudidlogos, la Terapeuta Ocupacional y cualquier otro profesional que se contrate
para desempefiar funciones dentro del Programa.

Equipo de Coordinacién de Ciclos

Es el equipo de funcionarios que se encarga de resguardar el orden, disciplina, seguridad y del cumplimiento
en general del Reglamento Interno, con el fin de asegurar la sana convivencia de la comunidad en el colegio.
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Pertenecen a este equipo el Inspector General, los Coordinadores de Ciclo y los Asistentes Inspectores.

Equipo Docente

Son todos los profesionales de la educacion y asistentes de aula que desempefian labores pedagdgicas y
formativas dentro del aula.

El colegio cuenta con un equipo para la organizacién del Ciclo de Prebdsica (Prekinder y Kinder) compuesto
por una Coordinadora de Prebdasica (designada por la Coordinadora UTP), las Educadoras de Parvulo y las
Asistentes de Parvulo.

El colegio organiza sus disciplinas mediante la gestion de Departamentos de Asignatura a cargo de un Jefe
elegido por sus pares y organizados segun los ciclos de ensefianza. Estos son:

e Prebasicay ler Ciclo (Prekinder a 4° Basico):
- Departamento de Lenguaje e Historia
- Departamento de Matemdticas y Ciencias

e 2°Cicloy Ensefianza Media (5°Basico a 4° Medio):
- Departamento de Humanidades
- Departamento de Ciencias y Tecnologia
- Departamento de Deportes

C. FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

Existiran consejos de caracter ordinario para informar y tomar decisiones sobre la gestion educativa del
colegio. Estos son:

e CONSEJOS ADMINISTRATIVOS — Liderados por el Director y/o Inspector General.

e CONSEJOS FORMATIVOS - Liderados por el Coordinador de Formacion y Convivencia en
conjunto con el Inspector General.

e CONSEJOS TECNICO-PEDAGOGICOS — Liderados por las Jefas de UTP en conjunto con la
Coordinadora UTP.

e CONSEJOS DE INTEGRACION - Liderados por la Coordinadora PIE en conjunto con las
Educadoras Diferenciales y demas profesionales PIE seglin corresponda.

Los consejos se realizaran los martes y jueves, de 17:00 a 18:00 horas, alternandose segun calendario
dispuesto por el equipo directivo.

Los consejos anteriormente sefialados seran ordinarios, existiendo la posibilidad que el Director o que la
mayoria de los profesores solicite realizar un consejo extraordinario durante la jornada de trabajo.

Los consejos de departamentos (de asignatura) y de coordinacidn de ciclos se realizardn dentro del horario de
los Consejos Técnico-Pedagdgico segun las indicaciones del Equipo de UTP.

Los detalles sobre la conformacion de los Consejos de Profesores se encuentran en el Capitulo IX — SOBRE
OTROS ESTAMENTOS DEL COLEGIO, contenido en este Reglamento.

D. PLANESY PROTOCOLOS

El colegio dispone de planes y protocolos exigidos por la normativa educacional para abordar la gestion de sus
procesos ante casos que asi lo ameriten.

Los planes oficiales del colegio exigidos por la autoridad son:

e Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
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e Plan Integral de Seguridad Escolar

e Plan de Formacion Ciudadana

e Plan de Inclusién

e Plan de Desarrollo Profesional Docente

Los planes se encuentran anexados a este Reglamento.

Los protocolos de actuacion son herramientas para la mejora de la convivencia escolar, los cuales indican los
pasos a seguir y los responsables de su activacion. Ademas, entregan criterios objetivos ante posibles
situaciones que expongan la integridad fisica o psicoldgica de algun integrante de la comunidad educativa.

El colegio cuenta con protocolos de actuacion frente a:

e Hechos relacionados a drogas y alcohol en el establecimiento (Anexo N°1).

e Agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los
estudiantes (Anexo N°2).

e Deteccidn de situaciones de vulneracién a los derechos de estudiantes (Anexo N°3).

e Situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa
(Anexo N°4).

e Accidentes escolares (Anexo N°5).

e Retencidn y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas (Anexo N°6).

e Salidas pedagdgicas (Anexo N°7).

E. SOBRE EL USO DE RECURSOS Y DEPENDENCIAS

Se podrdn realizar actividades extraescolares, talleres y actividades deportivas, recreativas y culturales
organizadas por miembros de la comunidad educativa los dias sdbado de 09:00 a 14:00 h en dependencias del
colegio. Se debe enviar una solicitud a Direccidn para su uso.

Salas de Clase
Cada curso debe mantener el orden y aseo de su sala de clases designando semaneros segun su propia
organizacion y apoyados por su profesor/a jefe, quienes mantendran la limpieza y realizaran aseo completo
al finalizar la jornada escolar.

Las salas de clases permanecerdn cerradas en horas de recreo, salvo en temporada de invierno y siempre y
cuando las condiciones meteoroldgicas dificulten el desarrollo de actividades al aire libre.

El colegio pone a disposicidn de docentes y estudiantes una pantalla interactiva para uso exclusivamente
pedagdgico. Deberan garantizar su buen uso. Los estudiantes, por medio de sus apoderados, deberdn hacerse
cargo ante cualquier falla o desperfecto producto del descuido o mal uso que se le dé a las pantallas.

Cada curso debera mantener las condiciones en las que se entregd la sala al inicio del afio escolar. Seran
responsables por cualquier dafio o deterioro que no esté relacionado con el uso habitual o académico del
espacio.

Los cursos podran decorar o adornar su sala de clases de la forma en que estimen conveniente, con acuerdo
del profesor jefe y validado por el Inspector General, siempre y cuando no altere el proceso de aprendizaje.
Para los cursos de Prekinder a 4° Basico, seran las Asistentes de Aula las encargadas de la decoracion.

Debera existir, de forma visible en un lugar de la sala de clases, un listado con las normas y reglas internas que
cada curso determine en acuerdo con el/la profesor/a jefe.

La directiva de los padres y apoderados de cada curso debera efectuar, al finalizar el periodo lectivo, un aporte
voluntario al colegio consistente en tarros de pintura para la mantencién de la sala de clases.
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Centro de Recursos para el Aprendizaje (C.R.A.)
El colegio cuenta con una sala especial denominada Centro de Recursos para el Aprendizaje (ex Biblioteca). El
programa asociado a su gestion pertenece a la Unidad de Curriculum y Evaluacién (UCE) y tiene por objetivo
apoyar la implementacién del curriculum, el proceso formativo de los/las estudiantes y fomentar la lectura de
todos los/las participantes de la comunidad escolar.

El trabajo de la Biblioteca Escolar CRA estd orientado a la comunidad escolar en su conjunto: estudiantes,
docentes, directivos, administrativos, padres y apoderados, es decir, a todo aquel que tiene relacion con el
establecimiento, en su dmbito interno y externo.

La gestidn del CRA sera responsabilidad de un/una Encargado/a, quien velara por el correcto funcionamiento
y uso de los recursos que alli se encuentren.

El CRA es un espacio destinado exclusivamente al trabajo con recursos de aprendizaje, como investigacion,
lectura, preparacién de materiales y actividades similares. Por lo tanto, los docentes deberan abstenerse de
usar este espacio para realizar planificaciones, preparar o corregir pruebas; estas actividades deberan
realizarse en la Sala de Profesores, que ha sido especialmente disefiada para tales fines.

En caso de que se lleve a cabo una actividad pedagdgica planificada en el CRA, toda persona que no forme
parte de dicha actividad deberd abandonar la sala hasta que esta finalice.

Debera implementarse un sistema de registro para el préstamo de los recursos del CRA. Los solicitantes seran
responsables del adecuado uso de dichos recursos, debiendo devolverlos dentro de los plazos establecidos.
En caso de deterioro, pérdida o extravio, estaran obligados a reponerlos segun corresponda.

Sala de Computacion o Enlaces
Esta estrictamente prohibido comer alimentos y beber liquidos de cualquier tipo en la sala de computacion.

Se privilegiaran el uso de la sala de computacion para la realizacién de clases.

Existira un protocolo de uso para la sala de computacion creado por UTP y el Encargado de la sala. Los
docentes y estudiantes deberan respetar las reglas que alli se mencionen.

Implementos e Instalaciones Deportivas
Los recursos e implementos deportivos deberan ser almacenados en una bodega destinada exclusivamente
para este propdsito. Se entregara una llave de la bodega a cada docente de Educacidn Fisica, quienes deberan
hacerse responsables por el uso y disposicion de todos los implementos que alli se encuentren.

La gestién del inventario deportivo estara a cargo del/la Coordinador/a de ACLE, quien, en conjunto con el
Departamento de Educacion Fisica, establecerd la normativa para el uso y préstamo de los implementos. Sera
responsabilidad del/de la Coordinador/a garantizar el adecuado uso de los implementos, asi como su
mantencion, orden y disponibilidad, asegurando que docentes y monitores de ACLE puedan desarrollar sus
actividades sin inconvenientes.

El colegio establecerd el mecanismo de préstamo de implementos deportivos a estudiantes para su uso en
horas de recreo.

Los docentes de Educacion Fisica deberan planificar y coordinar con anticipacion el uso de los recursos e
instalaciones deportivas, asegurandose de dividir los espacios de manera adecuada, asignar los implementos
y resguardando que los cursos no interfieran entre si durante la realizacién de las clases.

Las instalaciones deportivas son espacios de uso comun; por ello, durante los recreos y las clases de Educacion
Fisica, los estudiantes de cursos superiores deberan actuar con responsabilidad y respeto hacia los nifios y
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niflas de cursos inferiores. Deberdn evitar juegos bruscos, pelotazos u otras acciones que puedan
comprometer la seguridad o la sana convivencia escolar.

Se podran realizar actos, ceremonias y actividades institucionales en las instalaciones deportivas. Inspectoria
General deberd garantizar el orden y limpieza una vez finalizada la actividad.

Enfermeria
La constitucion de la enfermeria escolar debera regirse por lo que determine la autoridad sanitaria y el
MINEDUC.

Sélo la persona encargada de la enfermeria (TENS) podra manipular los implementos del lugar.

El uso de la enfermeria y sus procedimientos se regiran por un protocolo especial asociado al Protocolo de
Accidente Escolar. En ese sentido, se llevara un registro de todos los casos atendidos.

La enfermeria es para uso exclusivo de atencién de primeros auxilios.

Ante casos de accidente escolar, sélo podra hacer ingreso a la enfermeria el/la estudiante afectado/a y la
TENS, junto a otro funcionario en caso de ser requerido.

Estacionamiento
El estacionamiento del colegio es de uso exclusivo de funcionarios. Los furgones y transportes escolares
podran ingresar sélo a dejar y retirar estudiantes en los siguientes horarios:

e Jornada Mafana: de la apertura del colegio hasta las 08:30 h.
e Jornada Tarde: de 15:30 a2 16:00 h y de 16:30 a 17:00 h.

Los apoderados deberan abstenerse de usar el estacionamiento del colegio.

Los estudiantes que, habiendo cumplido la mayoria de edad, cuenten con una licencia de conducir valida y se
movilicen en alguin vehiculo para asistir regularmente al colegio, deberan solicitar autorizacion al Director para
usar el estacionamiento. Si se autoriza, se asignara un espacio determinado.
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JORNADA MANANA

Hora LUNES  MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES Hora
08:15-09:00 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 08:15-09:00
09:00-09:45 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 09:00-09:45
09:45-10:05 RECREO 09:45-10:05
10:05-10:50 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 10:05-10:50
10:50-11:35 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 10:50-11:35
11:35-11:45 RECREO 11:35-11:45
11:45-12:30 | Bloque5 | Blogue5 | Bloque5 | Blogue5 | Blogues 11:45-12:30

JORNADA TARDE

Hora LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Hora
13:15-14:00 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 13:15-14:00
14:00-14:45 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 14:00-14:45
14:45-15:05 RECREO 14:45-15:05
15:05-15:50 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 15:05-15:50
15:50-16:35 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 15:50-16:35
16:35-16:45 RECREO 16:35-16:45
16:45-17:30 Bloque 5 | Bloque 5 | Bloque 5 | Bloque 5 | Bloque 5 16:45-17:30

68 El horario de clases para el Primer Ciclo Basico es el siguiente:

Hora LUNES  MARTES | MIERCOLES  JUEVES |  VIERNES Hora
08:15-09:00 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 08:15-09:00
09:00-09:45 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 09:00-09:45
09:45-10:05 RECREO 09:45-10:05
10:05-10:50 Bloque 3 10:05-10:50 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 10:00-10:45
10:50-11:35 Bloque 4 10:50-11:35 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 10:45-11:30
11:35-11:45 RECREO 11:35-11:45
11:45-12:30 Bloque 5 11:45-12:30 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 11:45-12:30

Bloque 6 12:30-13:15
13:15-14:00 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
14:00-14:45 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 ACLE 14:00
14:45-15:00 RECREO
15:00-15:45 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8
16:00 ACLE ACLE ACLE ACLE

CAPITULO Il - DE LOS PROCESOS DEL COLEGIO

A. JORNADA ESCOLAR

Horario de la Jornada Escolar
El horario de apertura del establecimiento es de Lunes a Viernes a las 07:15 h; Sabados a las 09:00 h.

El horario de clases para el ciclo de Prebdasica es el siguiente:
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:15-09:00 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 08:15-09:00
09:00-09:45 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 09:00-09:45
09:45-10:05 RECREO 09:45-10:05
10:05-10:50 Bloque 3 10:05-10:50 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 10:00-10:45
10:50-11:35 Bloque 4 10:50-11:35 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 10:45-11:30
11:35-11:45 RECREO 11:35-11:45
11:45-12:30 Bloque 5 11:45-12:30 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 11:45-12:30
12:30-13:15 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 12:30-13:15
14:00-14:45 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 ACLE 14:00
14:45-15:00 RECREO
15:00-15:45 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8
1600 | ACLE | ACLE | AClE | ACLE
70 El horario de clases para la Ensefianza Media es el siguiente:

Hora ‘ LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Hora
08:15-09:00 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 08:15-09:00
09:00-09:45 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 09:00-09:45
09:45-10:05 RECREO 09:45-10:05
10:05-10:50 Bloque 3 10:05-10:50 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 10:00-10:45
10:50-11:35 Bloque 4 10:50-11:35 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 10:45-11:30
11:35-11:45 RECREO 11:35-11:45
11:45-12:30 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 11:45-12:30
12:30-13:15 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 12:30-13:15
14:00-14:45 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 ACLE 14:00
14:45-15:00 RECREO
15:00-15:45 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8
15:45-16:30 Bloque 9 Bloque 9 Bloque 9 Bloque 9

16:45 ACLE ACLE ACLE ACLE

71

El horario de clases para el Segundo Ciclo Basico es el siguiente:

11

El horario de almuerzo sélo aplica para los estudiantes en cursos con modalidad JEC.
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Horario de Administracion
El horario de atencidn de Secretaria es de 08:00 a 17:30 h de lunes a jueves, y de 08:00 a 13:30 h los viernes.

El colegio finaliza todas sus actividades cotidianas a las 18:00 h de lunes a jueves, y a las 17:30 h los viernes.

Suspension y Cambio de actividades
El colegio podra realizar modificaciones en la jornada escolar, incluyendo la suspensidn, reduccion de horario
de todos los niveles o la adecuacion de la jornada especificamente para los niveles de Prebasica, durante un
periodo determinado. Dichas modificaciones se implementaran previa notificacién a los apoderados.

La suspension y cambio de actividades se debe ajustar a lo que disponen las instrucciones de caracter general
que dicte al efecto la Superintendencia de Educacion, en especial atencidn a las particularidades de cada nivel
y modalidad educativa.

Sobre la Alimentacion
Por regla general, el almuerzo se realiza dentro del establecimiento. Los estudiantes deberan traer sus
alimentos en termos o recipientes de plastico herméticos y/o completamente cerrados para garantizar la
inocuidad y seguridad. El colegio dispondra de microondas para calentar sus almuerzos.

Los almuerzos seran recibidos en la Recepcidn del colegio. La persona que entregue la comida debera indicar
el nombre y curso del estudiante. En ningln caso se permitird que apoderados o repartidores de comida
ingresen a las dependencias del colegio para dejar o entregar comida directamente a los estudiantes.

Los estudiantes tienen derecho a recibir el beneficio de alimentacién de la JUNAEB de conformidad a los
requisitos establecidos. Con el consentimiento de su apoderado, el alumno podrd rechazar el beneficio para
lo cual debera firmar la renuncia en su expediente individual.

La gestion del beneficio de alimentacion de JUNAEB estara a cargo de la Trabajadora Social del colegio.

El estudiante que, estando inscrito en la némina de JUNAEB y presente en el colegio, no asista regularmente
a recibir su colacion o almuerzo serd reemplazado conforme a las directrices de la autoridad y el
procedimiento establecido por la Trabajadora Social y validado por Direccion. Este procedimiento sera
debidamente informado a los apoderados.

Un estudiante podra almorzar fuera del establecimiento. Para ello su apoderado deberd completar una
solicitud para autorizar el permiso para salir a almorzar dispuesta por Inspectoria General. Dependiendo del
ciclo de ensefianza del estudiante la normativa para salir en horario de almuerzo establece lo siguiente:

e ler Ciclo Basico - El apoderado titular debera dejar registro del adulto responsable que retirara al
estudiante, de preferencia, este adulto debe ser el mismo apoderado o el apoderado suplente. No
podra reemplazarse la persona que retira al estudiante a menos que lo autorice expresamente el
apoderado titular. Ningln estudiante podrd salir del establecimiento sin el adulto responsable
registrado.

e 2do Ciclo Basico y Ensefianza Media — El estudiante podra salir del establecimiento sin un adulto
responsable, previa autorizacién expresa de su apoderado titular.

El colegio dispondra de un “pase de salida” para los estudiantes de 2do Ciclo Basico y Ensefianza Media que
estén autorizados para salir en horario de almuerzo. El estudiante deberd dejar el pase en la Recepcidn cada
vez que salga del establecimiento y se le devolverd una vez que regrese. Si el estudiante sale de
establecimiento sin el pase correspondiente, quedara sujeto a las sanciones contenidas en este Reglamento.

Si el estudiante, estando autorizado por su apoderado, no entrega el pase en la Recepcion o mal utiliza el pase
de salida, el colegio no autorizara su salida de las dependencias.
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Es responsabilidad del estudiante mantener el pase en buenas condiciones. Se podrd negar la salida del
estudiante si el pase esta deteriorado y los datos y fotografia son ilegibles.

Si el estudiante extravia el pase de salida, sera su responsabilidad informar y solicitar un nuevo pase en la
Coordinacién de Ciclo respectiva.

Si el alumno no hace ingreso al colegio después del horario de almuerzo, se considerard como fuga y se
aplicaran las sanciones contenidas en este Reglamento. Se informara al apoderado inmediatamente.

B. ADMISION Y MATRICULA

El proceso de matricula del establecimiento resguarda las normas generales de admision establecidas en la
Ley General de Educacion y respeta los principios de dignidad, objetividad, transparencia, equidad e igualdad
de oportunidades, no discriminacion, y el derecho preferente de los padres, madres o apoderados de elegir
el establecimiento educacional para sus hijos.

El proceso de admisién del colegio Evelyn’s School se rige y ajusta a la norma vigente y se realiza a través del
Sistema de Admisidon Escolar (SAE). El establecimiento no puede realizar discriminacién arbitraria en el
proceso de matricula.

La gestion del proceso de admisién y matricula dependerd de Direccidn. Las fechas especificas de estos
procesos son determinados por el SAE. El procedimiento especifico para la matricula serd comunicado a las
familias oportunamente antes de las fechas indicadas por el SAE a través de la pagina web del establecimiento.

El estudiante debe haber sido seleccionado por el SAE o por la lista de espera correspondiente para
matricularse en el colegio. Quedara un registro de lista de espera en el establecimiento por el periodo que la
autoridad determine.

El estudiante que se matricule en el Colegio Evelyn’s School, asi como su apoderado, se compromete a
respetar el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar y las disposiciones del MINEDUC.

Para matricularse en el colegio, los estudiantes nuevos por medio de su apoderado deberdn presentar la
siguiente documentacion:

e Haber completado la Ficha de Matricula.

Certificado de Nacimiento del estudiante.
e Copia de cédula de identidad por ambos lados del estudiante.
e  Copia de cédula de identidad por ambos lados del apoderado titular y suplente.

e Certificado Anual de Estudios; o Informe de Notas si el afo escolar no aun no finaliza, ambos
entregados por el establecimiento de origen.

o Informe de Personalidad del estudiante, entregado por el profesor jefe del establecimiento de origen.
e Registro Social de Hogares (si existiese).

e Carpeta o Expediente PIE del colegio o Escuela de Lenguaje de procedencia (sélo si aplica).

e Diagndstico de Necesidades Educativas Especiales para el registro en el Programa PIE (sélo si aplica).

e Otros certificados con antecedentes varios (si existiesen):
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o Certificado Médico donde se indique la imposibilidad del estudiante para el normal desarrollo
de la clase de Educacidn Fisica, sélo en caso de que su condicidn médica asi lo requiera.

o Otro documento relevante que el apoderado estime conveniente presentar.

Los estudiantes de continuidad (alumnos antiguos) deberdn presentar la documentacion actualizada cuando
les sea solicitado por Direccidon en el proceso de matricula correspondiente.

Toda documentacion e informacidn entregada por el apoderado debe ser completa y actualizada.

Un estudiante podra repetir una vez en un mismo ciclo (1er Ciclo, 2do Ciclo o Ensefianza Media). Si repite dos
veces en un mismo ciclo, podra perder la calidad de Alumno Regular y no podra matricularse en el colegio.
Los detalles sobre la repitencia de un estudiante se establecen en el Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y
Promocion.

C. DE LA COMUNICACION

Las vias que utilizard el establecimiento para mantener informada a las familias y a la comunidad escolar seran
por medio de llamados telefénicos, mensajeria SMS, entrevistas presenciales, libreta de comunicaciones (o
agenda institucional), pagina web, correos electrdnicos institucionales, reuniones (del Consejo Escolar, del
Equipo de Gestidn, Consejo de Profesores, entre otros) y murales en espacios comunes dentro del
establecimiento. El canal de comunicacién usado dependera del tipo de informacidn a entregar y las personas
a quien va dirigida dicha informacion.

Las redes sociales del colegio, tales como Instagram, Facebook y YouTube, seran utilizadas exclusivamente
con fines de difusion. No obstante, podran complementar los canales oficiales de comunicacién en situaciones
que asi lo ameriten.

Respecto a la libreta de comunicaciones o agenda escolar, el colegio, a principio del afio escolar, entregara
una libreta a cada estudiante, la cual deberan portar obligatoriamente desde el momento de su entrega.
Desde Prekinder a 4° afio Basico, sera exigible una libreta de comunicaciones (cuaderno o agenda) mientras
no se disponga de la libreta institucional.

En periodo normal de clases y sin protocolos por emergencia sanitaria, la aplicacion de comunicacion
WhatsApp (o similares) no sera un medio de comunicacién valido entre el colegio y el apoderado o estudiante.
Cualquier informacion que circule por este medio es de exclusiva responsabilidad de quien la emite y no
deberad ser considerada como formal ni vélida.

Los miembros de la comunidad escolar deberdn hacer buen uso de los medios de comunicacidn, resguardando
la sana convivencia. Cualquier falta sera sancionada conforme a este Reglamento.

Comunicacién entre funcionarios y apoderados/estudiantes
Los estudiantes sélo podran ocupar sus correos electronicos institucionales para comunicarse con los
funcionarios, y viceversa.

Los funcionarios del colegio deberan respetar los medios de comunicacién formales y no podrd compartir
informacion de caracter confidencial con terceros.

Si llegase a existir problemas en el dadmbito de las comunicaciones entre funcionarios vy
apoderados/estudiantes, se entregaran los antecedentes al Director, quien tomara acciones resolutivas y si
es necesario activara los protocolos correspondientes.
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Los apoderados podrdn usar su correo electrénico personal, el cual deberdn informar al momento de la
matricula. Es su responsabilidad informar cualquier cambio de correo o nimero de teléfono.

Comunicacién entre funcionarios
Toda comunicacion institucional entre funcionarios debe ser de caracter formal y utilizando los medios de
comunicacion ya establecidos. Si llegase a existir problemas dentro de este dmbito se dispondran los
antecedentes al Director, quien tomard acciones resolutivas y, si es necesario, activarad los protocolos
correspondientes

No es una comunicacion formal ni oficial los mensajes enviados por medio de aplicaciones de mensajeria
instantanea (como WhatsApp, Telegram u otros similares). Para la comunicacidn interna y de caracter formal
entre funcionarios, se reconocera Uunicamente el uso del correo electrdénico institucional.

Las aplicaciones de mensajeria instantdnea seran consideradas medios validos de comunicacién
exclusivamente para asuntos cotidianos o situaciones de urgencia.

Consideraciones para la citacién de apoderados
El Director podra citar a los apoderados por las situaciones que estime conveniente.

El Inspector General y los Coordinadores de Ciclo podran citar apoderados por los motivos contenidos en este
Reglamento.

Sélo las conversaciones que ocurriesen en las cita entre apoderados y el Director o Inspector General podran
ser grabadas con consentimiento del apoderado, lo cual debera quedar registrado en la grabacion. La
grabacion no podra ser difundida a terceros.

La Coordinadora y las Jefas de UTP podran citar apoderados cuando la situacion tenga caracter técnico-
pedagodgico, referido a rendimiento escolar u otro motivo que incida en la evaluacién, calificacién o promocion
de los estudiantes.

La Coordinadora PIE y los profesionales del programa podrdn citar apoderados por temas referidos al
Programa de Integracidn Escolar. Si es necesario, deberan coordinarse con UTP y/o Inspectoria General.

La Encargada de Convivencia Escolar, Orientador, Psicéloga y Trabajadora Social podran citar apoderados ante
elementos de formacidn y ayudas psicosociales estipulados en este Reglamento.

Los profesores jefe y de asignatura podran citar apoderados, asi como los apoderados podran solicitar una
entrevista con los profesores. Para ello, se dispondrd de un “Horario de Atencion de Apoderados” por cada
profesor. Dicho horario estard disponible en la pagina web del colegio.

Los profesores jefes deberan citar y entrevistarse con los apoderados de su curso al menos 1 vez al afio. Dicha
citacion respetara el horario de citacion de apoderados del profesor.

Ante una citacion emanada desde Direccidn o Inspectoria General de caracter urgente (aquella con
aplicabilidad del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, marco legal y/o situacién emergente que
requiera presencia inmediata), el apoderado deberad asistir el dia y hora indicados, de lo contrario se realizara
una visita domiciliaria a cargo de la dupla psicosocial (Psicdloga y Asistente Social), donde se entregara la
informacion al apoderado titular o suplente, haciendo valer lo estipulado en este Reglamento. Si no se logra
comunicacion alguna, el caso pasara a Direccion.

Toda citacidén, asistencia o ausencia de un apoderado a una reunién serd registrada en la bitdcora del
entrevistador/a, firmado por las partes involucradas segln corresponda.

15



118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

Todo funcionario tiene la obligacion de dejar registro de los hechos ocurridos durante la cita con un
apoderado.

Ante solicitud de informacién relevante
Todos los docentes, directivos y coordinadores deben regirse por el Protocolo referido a la entrega de
Informacion Oficial del Establecimiento, cumpliendo con lo necesario para su solicitud (Formulario de solicitud
al estamento correspondiente). Dicha solicitud debe ser presentada al Director y aprobada por él para ser
respondida formalmente, eso se traduce en que ningun documento puede ser entregado a los padres,
apoderados o institucidn sin antes ser revisado, aprobado y firmado por el Director o quien le subrogue. El
colegio dispondra de un minimo de 48 h y un maximo de 72 h para la entrega de esta informacién.

Toda informacidn relevante que se entregue desde la Institucidn debe ser validada por el Director o quien le
subrogue.

Para el caso de informes psicoldgicos, sociales, educacionales, escala de evaluacidn para profesores abreviada
(CONNERS ABREVIADO), entre otros, estos deben ser validados por el director o en quien le subrogue antes
de ser entregados.

Dependiendo de la situacion, los profesionales del establecimiento correspondientes podran entregar
informes a los programas intervinientes (OPD, FAE, PRM, PIB, PIE, FAS, Hospital, Centros de salud, Tribunal de
Familia, entre otros) o a los apoderados (quienes figuren en registro). La entrega de esta informacién sera de
forma personal y presencial en el establecimiento, y el profesional debera dejar registro o acta de entrega.
Esta informacidn debera ser solicitada por lo menos con 3 dias habiles de antelacidn.

Uso de cdmaras de seguridad
Las imagenes captadas por las camaras de seguridad son de uso interno y sélo podran acceder a ellas el
Director y el Inspector General, o algun funcionario que ellos expresamente hayan establecido. Si las imagenes
son requeridas por personas o instituciones externas, deberan solicitarlo por escrito manifestando la finalidad
de la medida. Sdlo el Director o quien lo subrogue podra autorizar dicha solicitud.

Comunicacién ante situaciones de desborde emocional y/o conductual
El actuar ante estas situaciones debera ajustarse al PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE PERDIDA DE
CONTROL DE IMPULSOS Y CRISIS EMOCIONALES EN CONTEXTO ESCOLAR. Dicho protocolo se encuentra en
Anexos - Protocolos.

D. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE): INCORPORACION Y PERMANENCIA

Todo estudiante tiene derecho a integrar el PIE si su condicidn asi lo amerita, amparado bajo la Ley N°20.422.
No obstante, el programa tiene cupos limitados.

El Programa de Integracién Escolar debe contar con un plan y/o protocolos acordes a la normativa vigente
acerca de todos los procesos administrativos sobre incorporacion y permanencia de estudiantes en el
programa (Decreto N°83, Decreto N°170, Ley de Inclusién).

CAPITULO Il — DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

A. DERECHOS DEL ESTUDIANTE
Todo estudiante del colegio Evelyn’s School tiene derecho a:
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No ser discriminado arbitrariamente en su proceso de admisidn ni durante toda su trayectoria
educativa.

Recibir atencion y educacidn oportuna e inclusiva.

Recibir educacion que ofrezca oportunidades para la formacion y desarrollo integral.

Expresar su opinidn y que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser informados de las pautas evaluativas.

Ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Que se respete las tradiciones y/o costumbres de los lugares en que residen o del cual provienen los
estudiantes.

Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento educacional.

Que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales.

Asociarse libremente en Centros de Alumnos, Consejos Escolares y otras organizaciones
estudiantiles, sin mas limitaciones que la Constitucidn y las leyes.

Ser escuchado y atendido por el personal del Colegio para responder a sus necesidades, respetando
su libertad personal y de conciencia dentro de un marco de respeto, veracidad y justicia de acuerdo
a las posibilidades reales de solucidn a sus necesidades.

Un trato respetuoso, entendido como la manera positiva de relacionarse que tienen todos los
miembros de la Comunidad Educativa, basado en el saludo cordial y reciproco. Implica de igual forma
el no uso de apodos, gestos, mal uso de la tecnologia o cualquier otra accién que signifique
menoscabo en quien lo recibe.

Ser atendidos en su diversidad ya sea psicoldgica, fisica, de género, de origen socioecondmico, de
convicciones religiosas, creencias y cultura, promoviendo la inclusién del estudiante.

Ser tratado y respetado como persona en igualdad de derechos y obligaciones por sus pares,
docentes directivos, profesores, asistentes, padres y apoderados, considerando las disposiciones de
la Ley General de Educacion (LEGE) y la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar.

Apelar ante una medida disciplinaria o de suspensién con la representacion de su apoderado.
Recibir los beneficios del Seguro Escolar de Accidentes, conforme a las normas vigentes sobre la
materia.

Hacer uso correcto de las dependencias del Colegio y de los recursos que el colegio provea, en todo
aquello que no se oponga al normal funcionamiento de las actividades escolares ni contrario a las
normas y principios éticos de la comunidad escolar.

Recibir los beneficios de la JUNAEB cuando lo amerite, segun listado y capacidad de raciones
determinadas por el organismo y priorizacion que realice el establecimiento.

Participar en las organizaciones estudiantiles y en sus actividades conforme a las normas vigentes
sobre, especialmente en el Aniversario del Colegio que se celebrara todos los afios el dia jueves de la
ultima semana de octubre.

Los estudiantes de 8° basico con promedio 6,0 (seis) o superior podran postular a la Beca Presidente
de la Republica, para lo cual recibiran informacién y apoyo de la Trabajadora Social y del profesor
Jefe.

Recibir atencion de las Redes de Apoyo, Instituciones y Organizaciones que colaboran al bienestar de
la Comunidad Educativa, previamente requeridas por el Establecimiento.

Tener y participar de su propio credo, siempre y cuando no atente contra otros credos, la moral y
buenas costumbres.

Obtener un reconocimiento, esencialmente escrito en su Hoja de Vida y/o lugares visibles del Colegio
cuando haya tenido una participacion destacada en alguna actividad escolar o extraescolar o
representacion Institucional.
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bb.

CC.

dd.
ee.

ff.

Las estudiantes que estén embarazadas deberan recibir un trato normal de parte de sus compaiieros,
del personal del Colegio, de padres y apoderados. Seran inscritas en el catastro JUNAEB del Colegio,
acorde a la normativa vigente.

Ser informados en la manera de proceder frente a una eventual emergencia o ensayo, segun lo
establecido en el Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio.

Recibir el informe semestral y anual de notas.

A percibir los beneficios de la Subvencidn Pro-Retencidon y de la Ley N° 2.248, estudiantes prioritarios,
SEP cuando corresponda.

Los estudiantes con ascendencia indigena que cursan desde 5° afio bdsico, que tengan buen
rendimiento académico y condiciones de vulnerabilidad podran postular a la Beca Indigena cuando
corresponda.

Disponer de un medio ambiente acogedor.

Ser matriculado durante todo el afio escolar segin la Constitucidn Politica del Estado y acorde al
Sistema de Admision Escolar SAE.

Gozar de la libertad de ensefanza, a elegir su propio colegio y religion, acorde al sistema SAE.

128 Revestira especial atencion la proteccidon de los derechos de: estudiantes transgénero o en proceso de
transicion y de las diversidades sexuales; aquellos con necesidades educativas especiales; aquellos con
origenes étnicos, culturales o religiosos diversos en relacién a la norma del colegio; o de cualquier estudiante
que requiera proteccion o adecuaciones en la aplicacidon del Reglamento para asegurar un trato inclusivo y
respetuoso. Serd responsabilidad de los apoderados acercarse a Direccion y/o Inspectoria General a fin de
coordinar aspectos relativos a las necesidades de privacidad del estudiante (p.e. uso de camarines y bafios) o
cualquier otro aspecto relevante para resguardar su bienestar y convivencia escolar (p.e. uso de nombre social
en estudiantes transgénero). De no acercarse, el colegio citara al apoderado y tomara las medidas necesarias
para asegurar la proteccion de los derechos del estudiante.

B. DEBERES DEL ESTUDIANTE

129 Todo estudiante del colegio Evelyn’s School tiene el deber de:

o

S oo

Asistir a clases.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de sus capacidades.

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Colaborar y cooperar para mantener una sana Convivencia Escolar.

Cuidar la infraestructura y equipamiento del Establecimiento.

Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Establecimiento.

Respetar y cumplir con las Normas de Convivencia Escolar y respeto mutuo.

Mantener el aseo e higiene personal y ambiental.

Ser responsable de la limpieza de su sala y del colegio en general, excepto los parvulos y estudiantes
de primeros basicos.

Cumplir normas que regulen el uso de aparatos tecnoldgicos y juegos que puedan interrumpir el
trabajo pedagodgico en el aula.

Portar siempre su libreta de comunicaciones o agenda escolar desde el momento que el colegio haga
su entrega.

Mantener una actitud de respeto, buena presentacion personal y conducta irreprochable en el
desarrollo de actividades curriculares, ceremonias y actos civicos.

Asistir diariamente a la jornada de clases.

Participar activa y responsablemente en las actividades curriculares y extracurriculares que se
desarrollen en el colegio.
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0. Respetar a todos los funcionarios del colegio.

El estudiante es responsable frente a un posible extravio, hurto o robos de objetos personales y/o de valor.

C. SOBRE LA VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
El concepto de “vulneracion de derechos” corresponde a cualquier trasgresion a los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, establecidos en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, la que puede ser constitutiva de
delito o no.

El protocolo establecido para estos casos se encuentra en el Anexo N°3 - Deteccidn de situaciones de
vulneracion a los derechos de estudiantes.

El colegio velara por la integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes y podrd aplicar procedimientos de
denuncia segun lo establecido en el Articulo 70° de la Ley N°19.968. Al respecto, si el colegio detecta que se
han vulnerado los derechos de algun estudiante, el procedimiento de denuncia no necesitara cumplir
formalidad alguna, bastando con la sola peticidon de proteccion para dar por iniciado el procedimiento ante
Tribunales de Familia. Las instituciones que reciben las denuncias sobre delitos son Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones de Chile, Ministerio Publico y Tribunales con competencia Penal.

El colegio no necesitara la autorizacion de los padres o apoderados para realizar una denuncia, por lo tanto,
si se detecta vulneraciéon de derechos por parte de los adultos, el colegio tomara las medidas correspondientes
inmediatamente.

Si un estudiante le cuenta a un funcionario hechos que son constitutivos de delito, de acuerdo al articulo 173
del Cédigo Procesal Penal, cualquier persona puede realizar la denuncia, ya sea ante el Ministerio Publico, las
policias y los Tribunales con competencia penal. El colegio tomarad las medidas correspondientes
inmediatamente conocidos lo hechos.

De acuerdo al articulo 175 del Cédigo Procesal Penal, estan obligados a denunciar todos los funcionarios
publicos y las personas que trabajan en el ambito de la salud y la educacion, tanto publica como privada. No
realizar la denuncia es constitutivo de un delito, cuya pena es una multa y la denuncia debe realizarse dentro
del plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento del hecho.

CAPITULO IV —UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

A. REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ESCOLAR
Los uniformes escolares oficiales del colegio son: (1) Uniforme formal; (2) Uniforme casual; (3) Buzo
institucional.

El uso de los uniformes escolares oficiales es obligatorio. Los uniformes y buzo institucional pueden adquirirse
en el lugar que mejor se ajuste al presupuesto familiar, sin obligatoriedad de adquirirlos en una tienda o a un
proveedor especifico, ni tampoco se exigird una marca en particular.

El uniforme escolar debe ser respetado, esto incluye su uso adecuado durante toda la jornada escolar,
conforme a las especificaciones establecidas en este Reglamento.

Todos los estudiantes deberan utilizar los uniformes oficiales y el buzo institucional en su totalidad,
cumpliendo con el tipo de prendas estipulado en este Reglamento, sin reemplazar ni intercambiar elementos
entre los uniformes establecidos.

El uniforme oficial para el ciclo de Prebasica es el buzo institucional y la cotona azul marino.
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El Director o Inspector General podra eximir a un estudiante del uso parcial o total del uniforme escolar por
razones de excepcion debidamente justificadas por el apoderado y solo por el tiempo que el directivo
determine. Es responsabilidad del estudiante y su apoderado solicitar dicha exencidn.

Dependiendo de las condiciones meteoroldgicas u otras circunstancias, se podrd flexibilizar el uso de las
prendas que componen los uniformes. Dicha medida sera determinada por el Director en conjunto con el
Inspector General y se comunicard por canales oficiales oportunamente.

Sobre el uso del uniforme, el colegio se ajusta a las instrucciones dictadas por la Superintendencia de
Educacion, a través de la Resolucién Exenta N°193/2018 (Disposiciones para estudiantes embarazadas,
madres y padres estudiantes) y el Ordinario N°768/2017 (Consideraciones para nifios y nifias transgénero), asi
como considerar las orientaciones del Ministerio de Educacidn referidas al uso de uniforme de estudiantes
migrantes.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacién, por
lo que no es posible sancionar a ningun estudiante con la prohibicion de ingresar al establecimiento
educacional, la suspension o la exclusion de las actividades educativas (Articulo 3°, Decreto 215/2009
MINEDUC).

B. UNIFORME ESCOLAR MUJER

Uniforme oficial formal
El uniforme oficial formal debe ser usado obligatoriamente por la estudiante en actos institucionales oficiales,
desfiles, ceremonias y en eventos formales en que represente al colegio.

Las especificaciones del uniforme oficial formal son las siguientes:

a. Camisa celeste.

b. Jumper azul marino (debe llegar, al menos, a la altura de la rodilla [no mas de 5 cm. sobre la
rodilla]).

c. Blazer o veston azul marino con la insignia de género del colegio cosida al lado izquierdo.

d. Calcetas celestes.

e. Zapatos negros.

f.  Guantes blancos (sélo para Portaestandartes).

g. Corbata institucional (o corbatin hasta 4° Basico).

Uniforme oficial casual
El uniforme oficial casual debe ser usado por la estudiante en las actividades cotidianas del colegio.

Las especificaciones del uniforme oficial casual son las siguientes:

h. Camisa celeste y corbata institucional; o polera institucional color celeste (polera casual de
manga corta, tela de piqué, disefio de cuello tipo polo y nombre del colegio bordado en azul
marino en el lado izquierdo del pecho).

i. Jumper azul marino (debe llegar, al menos, a la altura de la rodilla [no mas de 5 cm. sobre la
rodilla]); o pantaldn corte recto azul marino.

j.  Pantys celestes (si lo requiere en caso de usar jumper).

k. Calcetas celestes.

|.  Zapatos negros.

m. Cotona azul marino (obligatorio de Prekinder a 4° Basico).
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n. Suéter institucional para condiciones de frio (prenda de punto de color azul marino, con escote
en "V" adornado con dos ribetes celestes. Incluye uno o dos ribetes celestes en la pretina y el
nombre del colegio bordado en celeste en el lado izquierdo del pecho).

150 En condiciones de frio, las estudiantes pueden complementar el uniforme casual y usar prendas de abrigo
como cortavientos, chaquetas, parkas o polar color azul marino o negro. También se aceptara el uso de
cuellos, bufandas, gorros y guantes color azul marino o negro.

C. UNIFORME EScOLAR HOMBRE

Uniforme oficial formal
151 El uniforme oficial formal debe ser usado obligatoriamente por el estudiante en actos institucionales oficiales,
desfiles, ceremonias y en eventos formales en que represente al colegio.

152 Las especificaciones del uniforme oficial formal son las siguientes:

o. Camisa celeste.

p. Pantalén de tela corte recto color gris.

g. Blazer o vestdn azul marino con la insignia de género del colegio cosida al lado izquierdo.
r. Calcetines color gris.

s. Zapatos negros.

t. Guantes blancos bordados con la insignia (sélo para Portaestandartes).

u. Corbata institucional (o corbatin hasta 4° Basico).

Uniforme oficial casual
153 El uniforme oficial casual debe ser usado por el estudiante en las actividades cotidianas del colegio.

154 Las especificaciones del uniforme oficial casual son las siguientes:

v. Camisa celeste y corbata institucional; o polera institucional color celeste (polera casual de

manga corta, tela de piqué, disefio de cuello tipo polo y nombre del colegio bordado en azul

marino en el lado izquierdo del pecho).

Pantalon de tela corte recto color gris.

Zapatos negros.

Calcetines color gris.

Cotona azul marino (obligatorio de Prekinder a 4° Basico).

aa. Suéter institucional para condiciones de frio (prenda de punto de color azul marino, con escote
en "V" adornado con dos ribetes celestes. Incluye uno o dos ribetes celestes en la pretina y el
nombre del colegio bordado en celeste en el lado izquierdo del pecho).

N < X g

155 En condiciones de frio, los estudiantes pueden complementar el uniforme casual y usar prendas de abrigo
como cortavientos, chaquetas, parkas o polar color azul marino o negro. También se aceptara el uso de
cuellos, bufandas, gorros y guantes color azul marino o negro, sin disefios ni logos.

D. BUzO INSTITUCIONAL
156 El buzo institucional es el uniforme obligatorio para la asignatura de Educacién Fisica y debe ser utilizado
exclusivamente durante los horarios asignados a dichas clases.

157 Los estudiantes de 1° a 4° Basico quedan exentos de la medida anterior y deberan asistir con el buzo
institucional durante toda la jornada el dia que tengan clases de Educacion Fisica o taller deportivo/recreativo.
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El/la docente de la asignatura y las asistentes de aula podran solicitar los elementos de aseo personal que
consideren necesarios para el correcto desarrollo de las actividades diarias.

158 El buzo institucional sera exigido para las clases de talleres deportivos/recreativos dentro de la jornada escolar
siempre y cuando el docente a cargo informe lo contrario con anticipacién. Esta medida no aplica para los
talleres ACLE.

159 Las especificaciones del buzo institucional son las siguientes:

bb.

cC.

dd.

ee.

ff.

8-
hh.

Polera deportiva institucional — Confeccionada en algoddn, de color celeste, con manga larga o corta 'y
cuello redondo de color azul marino. Presenta dos ribetes azul marino en cada hombro, que se extienden
hasta la manga, y el nombre del colegio bordado en azul marino en el lado izquierdo del pecho.

Polerdn institucional — De corte unisex, confeccionado en tela adecuada para actividades deportivas, con
cuello alto. Esta dividido en dos cuerpos frontales y uno posterior: los paneles superiores delanteros son
celestes, mientras que los paneles inferiores delanteros son azul marino. El cuerpo posterior es azul
marino e incluye el nombre del colegio bordado en color celeste y el disefio de la garza bordado en
blanco. Las mangas son largas, de color azul marino, con pufos eldsticos y dos ribetes celestes en cada
uno. El cierre frontal es azul marino, al igual que la pretina, que también lleva dos ribetes celestes. Los
bolsillos, opcionales, son de color azul marino. La insignia institucional esta bordada en el lado izquierdo
del pecho.

Pantalon institucional largo — De corte unisex, confeccionado en tela adecuada para actividades
deportivas, color azul marino, con una franja celeste del largo en cada costado y el nombre de colegio
bordado en celeste a la altura del muslo izquierdo.

Pantalon institucional corto — De corte unisex, confeccionado en tela adecuada para actividades
deportivas, color azul marino, con una franja celeste del largo en cada costado y el nombre de colegio
bordado en celeste a la altura del muslo izquierdo. Su largo debe llegar, al menos, hasta la altura de la
rodilla, sin superar los 5 cm sobre ella.

Calzas institucionales (exclusivas para mujeres) — Confeccionadas en tela elasticada adecuada para
actividades deportivas. Su largo debe llegar, al menos, hasta la altura de la rodilla, sin superar los 5 cm
sobre ella, color azul marino con una franja celeste a lo largo de cada costado, sin disefios ni distintivos.
Zapatillas deportivas sin disefios ni distintivos extravagantes.

Calcetines deportivos sin disefios.

160 Se adoptaran medidas pedagdgicas especiales para aquellos estudiantes que no utilicen el buzo institucional
completo durante las clases de Educacion Fisica, conforme a lo establecido en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion, asi como sanciones disciplinarias segun lo estipulado en este Reglamento.

E. HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL

161 Se entendera por higiene personal del estudiante la mantencién limpia del cuerpo y una presentacién
personal adecuada, conforme a los siguientes criterios:

e Uniforme completo, pulcro y en buen estado.

e  Zapatos lustrados.

e Uso de cotona durante el horario de clases (sélo Prekinder a 4° Basico).

e (Caralimpiay despejada, sin manchas, sudor ni cortes en las cejas.

e Pelo ordenado, sin tinturas de fantasia o colores no naturales. Hombres sin chasquilla/flequillo.

e Varones afeitados y con corte de pelo clasico (de longitud corta [menor a 5 cm], simétrico,
uniforme o con ligero degradado a los costados, sin disefios ni sectores de la cabeza rapados).

e Las contenidas en el apartado Prohibiciones al uso de prendas y accesorios de este capitulo.
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La higiene y presentacion personal de cada estudiante es de exclusiva responsabilidad de los padres, madres
y/o apoderados y de los propios alumnos.

Respecto al corte de pelo, sélo el Director o Inspector General pueden autorizar a un estudiante a omitir la
medida siempre y cuando sea por razones de credo, culturales o de fuerza mayor. De ser asi quedara una
constancia escrita.

Higiene y presentacién personal en Educacién Fisica
El aseo personal al finalizar las clases de Educacidn Fisica es obligatorio para todos los estudiantes de 5° Basico
hasta 4° Medio. Para asegurar la integridad de los estudiantes, podran optar por dos modalidades de aseo
personal: ducha o aseo con implementos de higiene personal. Esta actividad sera considerada una accion
formativa de higiene obligatoria y se llevara a cabo dentro del tiempo destinado a la clase.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, los docentes de Educacién Fisica seran responsables de
exigir y verificar el aseo personal de los estudiantes. Esto se realizard mediante la comprobacién visual de los
utiles de aseo personal (bolso deportivo) al inicio de cada clase y la exigencia del uso de los camarines al final.
Ademas, se proporcionara tiempo suficiente para que los estudiantes realicen su aseo personal de manera
adecuada.

Queda prohibido el uso de aros de cualquier tipo y accesorios colgantes en las clases de Educacion Fisica.

Las mujeres deberdn llevar el cabello recogido con un mofio simple o de cualquier forma que les permita tener
el pelo ordenado y con el rostro completamente despejado.

Todos los estudiantes deberan llevar una botella con agua para la clase de Educacién Fisica.

Prohibiciones al uso de prendas y accesorios
Los estudiantes deben privarse de usar prendas ajenas a la institucién con logos, estampados y/o imagenes,
y que sean de un color distinto a los exigidos en este Reglamento. Se prohibira, ademas, el uso de insignias de
caracter politico explicito u otros distintivos de indole ajeno al colegio, salvo si estdn autorizados
expresamente.

En horario normal de clases se permitira el uso de aros no colgantes, siempre y cuando sean sencillos y no
atenten contra la presentacidn personal. Se entenderd por “aros” aquellos accesorios que se usan solo en los
I6bulos de las orejas.

Queda prohibido el uso de piercings (aros o perforaciones que no se usan en el lobulo), expansiones y
cualquier otro accesorio o prenda que no esté incluido dentro del uniforme escolar.

Queda prohibido el uso de tinturas de fantasia y maquillaje extravagante en pelo, rostro y ufias. El maquillaje
en rostro debe ser simple.

No esta permitido el uso de gafas de sol ni gorras con visera de ningun tipo en horas de clases, excepto en la
asignatura de Educacion Fisica o ACLE deportiva en dias de calor, o si, por condicion médica, el estudiante asi
lo requiera.

Si un estudiante llegase a utilizar prendas o accesorios no permitidos y que no sean parte de los uniformes
oficiales, estos articulos seran retenidos por los Coordinadores de Ciclo o Asistentes Inspectores y entregados
a los apoderados mediante citacion.

Se estableceran los "Dias del Color", jornadas especificas autorizadas por Direccion o Inspectoria General, en
las que los estudiantes podran asistir al colegio con ropa distinta al uniforme oficial. Sin embargo, queda
estrictamente prohibido el uso de prendas que contengan consignas politicas, simbolos que atenten contra la
sana convivencia o que promuevan la violencia. Asimismo, no se permitira el uso de pantalones excesivamente
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cortos (mas de 5 cm por encima de la rodilla), ropa que exponga la ropa interior, prendas con escotes
pronunciados que muestren los senos en mujeres, ni aquellas demasiado cortas que dejen al descubierto el
vientre. El vestuario debera reflejar respeto hacia el entorno escolar y promover un ambiente adecuado para
el aprendizaje y la convivencia. No respetar esta norma se considerara una falta y el colegio podra exigir el
cambio de vestuario.

Las faltas reiteradas a la normativa sobre presentacidén personal seran consideradas como actos negativos y
de indisciplina y se sancionardn segun lo establecido en este Reglamento.

CAPITULO V—NORMATIVA DISCIPLINARIA Y CONDUCTUAL

El colegio resguardara la integridad y autonomia progresiva de todos los estudiantes de su comunidad, por
eso, antes de aplicar cualquier normativa y/o hacer efectiva una sancidn, los funcionarios del establecimiento
tendran en consideracidn las caracteristicas y condiciones personales de los nifios, nifias y adolescentes, con
el fin de no sobrepasar su seguridad fisica y psicoemocional ni vulnerar los derechos estipulados en este
Reglamento.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los funcionarios y comunidad en general deberan hacer valer la normativa
disciplinaria y conductual para resguardar el orden en el colegio, la convivencia escolar y fomentar la disciplina
y formacién de los estudiantes.

A. COMPORTAMIENTO

De acuerdo con el espiritu de las presentes Normas de Convivencia Escolar las actuaciones y los
comportamientos serdn calificados como Positivos o Negativos, y como tal, cuando corresponda, deberan ser
registrados en la hoja de vida del estudiante en el libro digital o en los registros de las Coordinaciones de Ciclo.

Comportamientos Positivos
Se consideran como conductas o actuaciones Positivas, por ejemplo:

a. Toda manifestacion real y efectiva de colaboracion individual o colectiva.

b. Toda iniciativa o esfuerzo que tienda a buscar o dar soluciones a estudiantes o funcionarios.

c. El cumplimiento oportuno o satisfactorio de tareas y obligaciones escolares tanto en su sala de
clases, como en el establecimiento.

d. El cumplimiento de las Normas del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y otras de
cardcter ético y social que no estén estipuladas.

e. Los buenos modales y cortesia que manifieste en el trato con otras personas de forma regular
dentro y/o fuera del Establecimiento (por ejemplo, saludar respetuosamente cuando llega a un
lugar, agradecer y expresar gratitud, ofrecer asistencia a compafieros que necesiten ayuda,
mostrar interés genuino en el bienestar de los demds, entre otras).

f.  Presentacion e higiene personal acorde al RICE.

g. Participar en actividades en forma destacada, en un rol asignado por el Colegio o su curso.
Representar al colegio en actividades oficiales como concursos, desfiles y otros.

Se destacaran comportamientos positivos de los estudiantes que merecen reconocimiento por parte de la
comunidad escolar, de manera de fomentar con ello el cumplimiento de valores y principios en base al
esfuerzo, responsabilidad, fraternidad y sana convivencia.

Las observaciones Positivas se escribirdan en la hoja de vida del estudiante en el libro digital y podran ser
registradas por Directivos, Jefas de UTP, Docentes o Coordinadores de Ciclo, los cuales deberan dejar
constancia con su nombre y firma sobre la observacién realizada.
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El colegio fomentara iniciativas especiales durante el afio escolar para el reconocimiento de estudiantes
destacados o con actitudes positivas, como son el Acto del Primer Lector, Premiacién de ACLE, Acto de
Premiacion y Finalizacion de Ao, o cualquiera de esa indole.

Comportamientos Negativos
Se consideran comportamientos Negativos todas aquellas conductas que trasgredan las normas del RICE, que
de una u otra forma atenten contra el normal desarrollo del trabajo escolar, al logro de sus objetivos y aquellas
que alteren la convivencia arménica de la comunidad educativa del establecimiento.

Las observaciones Negativas se escribiran en la hoja de vida del estudiante en el libro digital y podran ser
registradas por Directivos, Jefas de UTP, Docentes o Coordinadores de Ciclo, los cuales deberan dejar
constancia con su nombre y firma sobre la observacion realizada.

Para toda conducta tipificada como Negativa dentro del Reglamento se deben realizar medidas reparatorias.

B. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia a clases y demds actividades curriculares son obligatorias. Se pasara lista al inicio de cada clase,
dejando registro en el Libro de Clases digital.

El estudiante debe ser puntual en su llegada al colegio segln el horario establecido en este Reglamento.

Considérese atraso toda transgresidn al horario de ingreso establecido por el establecimiento (después del
toque de campana/timbre).

Cada mafiana se dara un tiempo de 5 minutos después del inicio a clases (08:15 a 08:20) para que ingresen
los estudiantes que por alguna eventualidad no llegasen a la hora, sin que se considere atraso. Todo estudiante
de 5° Basico a 4° Medio que ingrese después de las 08:20 deberd permanecer en el vestibulo de Recepcién
hasta que un Coordinador de Ciclo o Inspector General le autorice su ingreso, con el fin de no interrumpir el
inicio de clases de los cursos respectivos. Esta medida no aplica para los estudiantes de Prekinder a 4° Basico.

Segun lo anterior, si un estudiante llega atrasado al colegio en 3 ocasiones, se registrara el atraso en su hoja
de vida. El Inspector General o Coordinador de Ciclo respectivo citara al apoderado quien deberd asistir
personalmente a justificar dicha falta y firmar un compromiso escrito para remediar la falta del estudiante.

Quedan exentos de esta medida los estudiantes que viven en sectores rurales y los que viven fuera de la
comuna de Santa Cruz. El apoderado debe notificar a Inspectoria General cualquier problema o situacion
especial sobre el transporte y la puntualidad del estudiante. Se autorizard mediante un pase especial.

Si el alumno persiste en la falta, no respetando los acuerdos firmados por su apoderado y registra al menos 6
(seis) atrasos, el caso serd llevado al Director o Inspector General quien aplicara las sanciones estipuladas en
este reglamento. Dichas acciones seran consideradas como falta grave.

En jornada escolar normal, si un estudiante sale en forma reiterada de la sala de clases sin autorizacién el
Coordinador de Ciclo respectivo citara a su apoderado para resolver la situacidon. Del mismo modo, si un
estudiante sale del establecimiento sin autorizacién en horarios de clases establecidos, y segun el nivel que
estd cursando, se aplicardn las sanciones correspondientes. El Inspector General o Coordinador de Ciclo
respectivo citara al estudiante y su apoderado para el dia habil siguiente a la comision de la falta.

Es obligatorio que toda inasistencia, breve o prolongada, deba ser justificada por el apoderado en Inspectoria
General o en las Coordinaciones de Ciclo respectivas, de forma presencial o por medio de un correo
electrdnico. Independiente de lo anterior, los profesionales podran citar al apoderado para que justifique una
inasistencia. Las regulaciones por inasistencias a evaluaciones y otras instancias pedagdgicas estan contenidas
en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.
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La ausencia a clases de un estudiante producto de una enfermedad contagiosa obliga al apoderado a informar
al colegio una vez conocido el diagndstico. El alumno no podra asistir al colegio hasta que cuente con una
certificacion médica que indique su alta.

Los apoderados deberan expresar, al momento de la matricula, la decisién de participacién de sus pupilos en
la asignatura de Religidn. Si decide no participar, el estudiante permanecera en la sala de clases realizando
actividades relacionadas con ética y valores designada por el docente de la asignatura.

Los estudiantes que no puedan cumplir con la practica de Educacidon Fisica deben presentar al Docente o
Coordinador de Ciclo respectivo un certificado médico o justificativo escrito por su apoderado (fisico o digital)
que acredite tal imposibilidad. Un apoderado podra presentar el certificado en representacion del estudiante.
Las medidas pedagdgicas sobre esta situacion estan contenidas en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion
y Promocion. Los estudiantes que se acojan a este articulo deberan realizar sus actividades en los lugares
asignados por el profesor de la asignatura, con supervision.

Toda participacién de ACLE fuera del establecimiento debe tener la debida autorizacion del apoderado y de
Inspectoria General del Colegio. El Coordinador de ACLE dejara un pase de salida y la documentacion
correspondiente en Inspectoria General antes de la salida, previa coordinacién con el Monitor de ACLE
respectivo.

Cuando un grupo curso, junto a su profesor, se encuentre ausente por salida pedagodgica, gira de estudios,
paseos o por participacidn en actividades sociales, culturales o deportivas, es responsabilidad del docente a
cargo dejar la informacidon y documentacion correspondiente en Inspectoria General segun el protocolo
interno (Considerar Protocolo de Salidas/Salidas Pedagdgicas).

Sobre el Retiro Anticipado de la Jornada Escolar
Los estudiantes deben permanecer hasta el término de la jornada que le corresponda en el colegio. El retiro
anticipado, individual o colectivo, debe ser autorizado por el Inspector General o en su efecto por el
Coordinador de Ciclo correspondiente, y tendrd que ser por causa debidamente justificada, considerando el
contexto de la solicitud y resolviendo situaciones extraordinarias o imprevistas que asi lo ameriten.

Los estudiantes podran ser retirados del establecimiento sélo por su apoderado, firmando el Registro de Salida
en la Recepcion segun las siguientes restricciones de horario:

Ciclo Jornada Maiana Jornada Tarde Viernes
1er Ciclo Basico Hasta las 12:00 Hasta las 15:15
2do Ciclo Basico Hasta las 12:45 Hasta las 15:15 Hasta las 12:45
Enseilianza Media Hasta las 12:45 Hasta las 16:00
Prebasica Sin restriccidn.

Esto se establece con el propdsito de garantizar el correcto desarrollo y cierre de la clase, evitando
distracciones y asegurando la atencion y el orden de los estudiantes dentro de la sala. El Inspector General
determinara las causales para autorizar la salida anticipada de estudiantes pasado los plazos estipulados.

En caso de retiro anticipado y si un apoderado y/o apoderado suplente no pudiesen asistir al establecimiento
para retirar al estudiante, el apoderado titular deberd notificar esta situacién de forma escrita en la libreta de
comunicaciones. El apoderado debera indicar la hora de retiro, el motivo y el nombre del adulto que retirara
al estudiante, y debe mencionar el grado de parentesco o vinculacion. Dicha persona debera mostrar alguna
documentacion que valide su identidad cuando retire al estudiante y dejar constancia bajo firma. El Inspector
General podra corroborar esta informacién llamando al apoderado.
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Las solicitudes para retirar a un estudiante de forma anticipada no pueden realizarse por teléfono,
videollamadas, mensajes de texto, videos ni fotografias. Sélo se autorizara de forma presencial o mediante
una notificacidn escrita por el apoderado en la libreta de comunicaciones, segun el caso.

Responsabilidades del colegio en consideracién al horario y asistencia

El establecimiento cumplira con su responsabilidad en cuanto a la formacion, cuidados, supervision, sanciones
y medidas disciplinarias de los estudiantes durante toda la jornada escolar, la cual comprende horas de clase,
recreo, actividades extraescolares, salidas pedagdgicas o actividades en representacion del establecimiento
(previa autorizacion de direccién y consentimiento del apoderado y de acuerdo con los protocolos
institucionales). Segun lo anterior, el colegio no se hara responsable de los estudiantes cuando estén fuera
del establecimiento sin autorizacion y en horarios que no correspondan a la jornada escolar o de realizacion
de las Actividades Curriculares de Libre Eleccién (ACLE).

Para la salida de los estudiantes de 1ler Ciclo Basico, se destinaran 15 minutos en la entrada del
establecimiento para su retiro. Pasado ese tiempo, los estudiantes que no hayan sido retirados permaneceran
en el CRA u otro lugar designado por el colegio, realizando tareas o actividades pendientes, bajo la supervision
correspondiente, hasta que un adulto autorizado los retire. Esta medida también aplica para las ACLE.

El establecimiento dispondra de 30 minutos para que todos los estudiantes hagan abandono del
establecimiento una vez terminada su jornada escolar. La medida no aplica si el estudiante participa en alguna
actividad Extraescolar de Libre Elecciéon (ACLE) o alguna actividad institucional validada por direccién previo
consentimiento del apoderado.

Si un apoderado no se presenta a retirar a un estudiante dentro de los 30 minutos dispuestos para ello, se
llamara telefénicamente al apoderado para conocer la situacién. Quedara registro y se considerara una falta
a los deberes del apoderado (ver Capitulo VIII, Letra B, Deberes de los Padres, Madres y Apoderados). Los
apoderados deberan hacerse responsables por la demora de los transportistas escolares.

Si el estudiante participa en alguna actividad extraescolar (estando inscrito y autorizado por su apoderado)
debera respetar el horario de inicio y finalizacion de este.

Si el estudiante esta dentro del establecimiento educacional o participa en una actividad institucional validada
por direccién dentro o fuera del establecimiento, estd sujeto a aplicabilidad del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y a los protocolos institucionales.

Consideracion para furgones y transporte escolar
El establecimiento podra tomar conocimiento de hechos y/o acontecimientos ocurridos en el traslado
particular de furgdn escolar o locomocién colectiva por la responsabilidad que a este le compete como
estudiante del colegio.

Los transportistas deberan entregar el listado de los estudiantes que trasladan en la Recepcion, asi como los
apoderados deberan avisar si su pupilo/a se traslada en furgén escolar cuando contraten el servicio.
Inspectoria General sera responsable de corroborar dicha informacidn.

El colegio no despachara a ningln estudiante a un transportista si el apoderado no ha notificado bajo firma a
la Recepcion del colegio.

El colegio podra entregar al transportista el nimero de teléfono de un apoderado si surge una eventualidad
con un estudiante en particular.
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C. OTRAS NORMAS SOBRE DISCIPLINA Y COMPORTAMIENTO

Normativa sobre teléfonos celulares y aparatos electrénicos
En periodo normal de clases queda estrictamente prohibido el porte y uso de teléfonos celulares, relojes
inteligentes (smartwatch) y/o dispositivos digitales que no sean de indole pedagdgico durante toda la jornada
escolar, incluidos los talleres ACLE.

Si un estudiante es sorprendido portando o haciendo uso de un celular dentro del establecimiento por
cualquier funcionario, recibira la instruccion de entregar el aparato al Inspector General, Coordinador(a) de
Ciclo o Inspector, quedando el aparato retenido. De no acatar la instruccién el alumno actuara en desacato,
incurriendo en una falta seguin este Reglamento. Un docente, estando en clases, podra solicitar la asistencia
de un Inspector de ser necesario.

Si un aparato tecnoldgico u objeto prohibido es retenido, el Inspector General o Coordinador de Ciclo llamara
inmediatamente al apoderado para informar la situacion y aplicar la sancion correspondiente. Sélo el
apoderado podra retirar el aparato de forma presencial.

Otras normas
Estd prohibido sacar fotografias y grabar dentro del establecimiento para uso personal. En ese sentido, queda
prohibido subir material audiovisual que sea registrado dentro del colegio a redes sociales, plataformas
tecnoldgicas o paginas de internet, y compartir dicho material con terceros, salvo que sea autorizado
expresamente por los directivos. Se permitird el registro y tratamiento de material audiovisual dentro del
colegio si es con fines pedagdgicos, informativos o de difusidon previamente autorizados.

Los estudiantes, sin excepcidn, que dafien la infraestructura del establecimiento, y dependiendo de la
gravedad del hecho, deberdn hacerse responsables por medio de su apoderado. Si la situacion es efectiva, se
citard al apoderado titular o suplente para dar cumplimiento a las normas del Reglamento y/o pagar por los
dafios y perjuicios a la infraestructura, mobiliario, bienes o servicios del Colegio.

Los estudiantes deberan hacerse responsables de los elementos que traigan al establecimiento que no sean
de indole pedagdgico. El colegio no es garante frente a la pérdida de dinero, joyas, accesorios, aparatos
tecnoldgicos u otros objetos de valor, especialmente de aquellos que son prohibidos expresamente en este
Reglamento.

D. REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION (ACLE)

La persona responsable de la gestion de las actividades es el Coordinador de ACLE; y de la ejecucion es el
Monitor o Monitora de ACLE.

Inscripcién en las ACLE
La inscripcion a las ACLE es libre, opcional y voluntaria, por lo tanto, su desarrollo no se califica y no incidira
en la promocidn de los estudiantes.

La inscripcidn se realizara mediante una plataforma web u otra para esa finalidad, que estara a disposicion de
los estudiantes y apoderados oportunamente.

El colegio, durante el mes de abril de cada afio, pondra a disposicion de los estudiantes una gama definida de
ACLE para que ellos exploren sus intereses. Se informaran las fechas de inscripcidn e inicio oficial de los talleres
durante ese mes.
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Los estudiantes deberan optar por 2 ACLE como mdaximo. Podran optar a una tercera actividad aquellos
estudiantes que no tengan tope de horario con otras y que no vean impactado su rendimiento académico,
para ello deberan pedir autorizacién a UTP de forma presencial.

Los y las estudiantes que no se hayan inscrito en una ACLE de forma oficial en el periodo establecido para ello,
podran participar de ese taller sélo con autorizacion del Coordinador de ACLE. Los monitores no deben
permitir el ingreso de estudiantes no registrados y deberan informarle que acudan con el Coordinador para
su inscripcion.

Las ACLE tendran una duracidén semestral sujeta a suspensidn y/o continuidad segln la evaluacion realizada
por UTP que considerara: la asistencia y participacién de sus miembros, cantidad de estudiantes inscritos
(minimo 8), cumplimiento de objetivos y desempefio del servicio prestado por el monitor.

Los alumnos no pueden retirarse y/o cambiarse sin avisar al monitor. Para ello, deben completar la ficha de
retiro o cambio de ACLE contando con la autorizacion de su apoderado. Si esto sucede, el estudiante no podra
participar de esa ACLE por el resto del afio.

Sobre la asistencia a las ACLE
La inscripcidon a una ACLE establece un compromiso (mediante un documento escrito), tanto del estudiante
como de su apoderado en cuanto a asistencia y participacion. Si el estudiante se inscribe en una ACLE sera su
responsabilidad asistir a las sesiones, cumplir con las exigencias del monitor y mantener una sana convivencia
segun las directrices del Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Una vez adquirido el compromiso, la
asistencia a la ACLE se considera obligatoria durante el afio.

El Coordinador de ACLE debera entregar una lista con todos los estudiantes inscritos en ACLE al profesor jefe
de cada curso al inicio de afio, indicando el o los talleres escogidos.

Los monitores registraran la asistencia (pasar lista) y evaluaran de manera formativa la participacion y el
trabajo realizado por los estudiantes durante el desarrollo de la ACLE registrando las sesiones. El Coordinador
de ACLE revisara el registro de la asistencia.

La inasistencia a las ACLE o cualquier actividad organizada y confirmada por el Monitor o Monitora debe ser
justificada por el apoderado a través de una comunicacién escrita en la libreta o agenda. Al igual que para la
jornada de clases, sélo se aceptara la inasistencia por razones de fuerza mayor y debidamente justificada por
el apoderado, la cual serd notificada al Monitor de ACLE y/o Coordinador de ACLE.

La inasistencia al ACLE sin justificacidon en tres ocasiones seguidas dara lugar al retiro del estudiante de la
actividad. Si esto sucede, el estudiante no podra participar del ACLE por el resto del afio.

La inasistencia de un estudiante al ACLE, estando presente en el colegio y sin justificacion escrita, dara lugar a
que se llame a su apoderado para informar de la situacién ocurrida y la falta que esto conlleva. De repetirse
esta situacion por segunda vez, se citard al apoderado para firmar el retiro del alumno del ACLE
correspondiente.

Un estudiante que se encuentre con licencia médica no podra participar del ACLE en las fechas que establece
la licencia, por consiguiente, tampoco podra participar de torneos, campeonatos, concursos o cualquier
actividad en representacion dentro o fuera del establecimiento durante ese periodo.

Desarrollo y Participacién en las ACLE
Los requisitos para participar en una ACLE son: (1) tener un buen nivel de asistencia a clases igual o superior
al 85%; (2) tener buena conducta (se ponderara la cantidad y tipo de anotaciones, llamadas al apoderado por
indisciplina y opinidon de los docentes y monitores). De no cumplir con estas exigencias, se evaluard la
continuidad del estudiante en la ACLE.
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Los monitores de ACLE estdn facultados para registrar toda conducta negativa de los estudiantes que suceda
dentro del horario en que se desarrolla el taller. Existird una bitdcora de ACLE para ese fin. UTP y/o el
Coordinador de ACLE analizaran dicha conducta negativa y podrdn registrarla en la hoja de vida del estudiante.

Los dias, lugares y horarios de los talleres estan establecidos en un Horario de ACLE, por lo tanto, se exigira
puntualidad en la llegada y retiro de los estudiantes.

Todas las ACLES pueden ser suspendidas por: razones de fuerza mayor; por necesidad del colegio o Monitor
a cargo; o si la coordinacidn asi lo estima necesario. Esto serd informado oportunamente por los medios
oficiales del colegio.

Se establece que, en caso de suspension de clases o cambios en las actividades que modifiquen el horario
regular, las ACLE quedaran automaticamente suspendidas, salvo que se comunique lo contrario.

Los dias feriados, vacaciones de invierno y de fiestas patrias no se realizan clases de ACLES, pero los alumnos
podran participar representando al colegio en torneos, campeonatos, encuentros, etc., siempre que estén
autorizados por el establecimiento y sus apoderados.

Todos los estudiantes que participan de una ACLE deberan hacerse responsables por los materiales e
implementos que utilicen, sean propios o del colegio, como pueden ser: implementos deportivos,
instrumentos musicales, herramientas, vestuario, materiales artisticos, artefactos tecnoldgicos, entre otros.
Si un estudiante llegase a romper o perder un implemento entregado por el colegio, deberd hacerse
responsable él o su apoderado, y deberd reponerlo a la brevedad.

Los estudiantes son responsables de dejar las dependencias del establecimiento limpias y ordenadas una vez
finalizado el taller bajo supervisiéon del monitor.

CAPITULO VI— FALTAS, SANCIONES Y MEDIDAS DE INTERVENCION

A. CATEGORIZACION DE LAS FALTAS

Para los efectos de las presentes Normas de Convivencia, las faltas a la disciplina, al orden, al aseo, a la
urbanidad, al cumplimiento de deberes, a sus compromisos y responsabilidades cometidas por los estudiantes
serdn calificadas como:

a. LEVES — Se entienden como actitudes y/o conductas que transgreden normas bdasicas de
convivencia, sin involucrar dafio fisico o psicolégico a si mismo o a otros miembros de la
comunidad educativa. Son faltas de menor trascendencia cuya evaluacidon y manejo estaran bajo
la responsabilidad directa de quien las observe, los cuales pueden ser profesores, asistentes de
aula o funcionario responsable de un curso en las distintas dependencias del establecimiento.
Estas faltas serdn tratadas mediante técnicas o recursos remediales.

b. GRAVES - Se entienden como actitudes y/o conductas que atentan contra la integridad fisica y/o
psicoldgica, propia o de otro miembro de la comunidad educativa. Son todas aquellas conductas
negativas de mayor trascendencia, cuya evaluacion inicial estara a cargo del funcionario que
observe la falta, quien informard al Coordinador de Ciclo respectivo para una evaluacion
detallada y manejo de la situacidn, dejando registro en libro digital. También se consideran faltas
graves la reiteracion de 3 faltas leves.

c. GRAVISIMAS - Se entienden como actitudes o comportamientos que atenten gravemente contra
la integridad fisica y/o psicoldgica propia o de terceros. Son aquellas manifestaciones
conductuales extremas que incidan dafio ético-moral, fisico o de cualquier indole a un miembro
de la comunidad educativa o a su infraestructura. Seran consideradas faltas gravisimas, ademas,
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los delitos o cuasi delitos determinados por las disposiciones vigentes relacionadas con la
normativa legal. Se contempla, ademas, aquello que afecte a simbolos y valores institucionales
y patrios. Su evaluacion inicial estara a cargo de cualquier funcionario que observe la falta, quien
informard inmediatamente al Coordinador de Ciclo respectivo para una evaluacion detallada y
manejo. Este ultimo derivara al Inspector General o Director para la aplicacion de sanciones.
También se consideran faltas gravisimas la reiteracion de 3 faltas graves.

Se considera falta grave cualquier transgresion a este Reglamento que pase a llevar o vulnerar los principios y
valores recogidos en el proyecto educativo que sea de gravedad y que no esté inscrita en este Reglamento.

Se considera falta gravisima cualquier transgresion a este Reglamento que pase a llevar o vulnerar los
principios y valores recogidos en el proyecto educativo que sea considerada gravisima y que no esté inscrita
en este Reglamento.

De conformidad al principio de legalidad, estan prohibidas todas las disposiciones que entreguen la facultad
discrecional a la autoridad para determinar qué hechos seran considerados faltas y cual serd su gravedad. No
se podra incluir ninguna de las medidas disciplinarias prohibidas por Ley, en particular aquellas contenidas en
el Articulo 11° de la Ley General de Educacidn.

El Director evaluara y determinara acciones resolutivas en ultima instancia ante conductas y/u omisiones que
no figuren en el presente Reglamento resguardando el principio de legalidad y justo procedimiento.

B. PROCEDIMIENTO ANTES DE LA SANCION

Ante un proceso de sancion en la aplicabilidad del RICE el Inspector General y/o Direccion, deberan seguir los
siguientes procedimientos:

e Citar a los apoderados de los estudiantes involucrados de forma escrita, telefénica o por correo
electrénico.

e Realizar una entrevista personalizada para comunicar al apoderado de las acciones y/o actitudes
por las que se pretende sancionar al estudiante y para entregar la informacidn del proceso que
se enfrenta.

e Deben garantizar el derecho a defensa (apelacidn a la sancidn), esto es que el apoderado y
estudiantes involucrados tienen derecho a ser escuchados y permitir la presentacion de
antecedentes para hacer descargos dentro de un plazo de 24 h, garantizando el derecho a la
revision de la medida tomada. Por tanto, no se puede suspender al estudiante mientras exista
una apelacion en curso o si el apoderado manifestase la voluntad de apelar. El Director debera
solicitar la revision de la medida en este proceso.

C. CONSIDERACIONES ANTE LA APLICACION DE UNA MEDIDA DISCIPLINARIA O SANCION

Si la falta es leve el responsable de aplicar medidas correctivas inmediatas dentro del aula es el profesor a
cargo del curso, asistente de aula o educadora diferencial.

Si la falta es grave o gravisima, serd Inspectoria General quien resuelva e informe, y el procedimiento para la
aplicacién de una sancién en este nivel sera el siguiente:

a. Citacion de apoderado
b. Entrevista con estudiante y su apoderado.
c. Entrega de informacion al apoderado y estudiante.

Ante la aplicacion de una medida disciplinaria, se debe analizar y considerar lo siguiente:
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a. Evaluacién de la gravedad de la falta.

b. Analisis de las circunstancias en las cuales acontecieron los hechos (considerar entrevistas y
relatos de ambas partes participantes en los acontecimientos, evitando discriminacion
arbitraria).

c. El registro de antecedentes positivos y negativos del estudiante en su hoja de vida escolar
(observaciones en el libro de clases, fichas de registro de directivos, especialistas, docente,
asistentes de la educacion, entre otros).

Todo hecho, situacién, dato relevante o accién adoptada producto de una falta (por ejemplo, relato de los
involucrados, entrevistas con estudiantes o citacion de apoderados) debera ser registrado por escrito por los
profesionales responsables de dichas acciones como referencia y respaldo para aplicar una medida
disciplinaria o sancion. El Director resolvera en ultima instancia cualquier falta a este Reglamento y podra citar
al estudiante y/o apoderado cuando lo estime conveniente.

Evaluacién de la gravedad de las faltas
Es de vital importancia que la comunidad educativa, sobre todo los funcionarios del establecimiento tengan
claro los procedimientos a seguir con el fin de evitar posibles arbitrariedades y/o negligencias en la aplicacién
del Reglamento y protocolos cuando se transgreda una norma. Para ello se debe evaluar la gravedad de la
falta teniendo en consideracién:

Presuncion de inocencia.

Determinacion del grado de responsabilidad.

Conocer las versiones de quienes son parte del conflicto.

Estar al tanto de los agravantes y los atenuantes que rodean la falta cometida.

Acoger el derecho que tiene el/la afectado/a al exponer sus argumentos en el debido proceso.
Consideracién sobre las posibles medidas formativas y/o derivaciones a unidades internas o
instituciones externas, como también la resolucidn pacifica de conflictos.

-0 o0 oW

D. RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS (LEY N°20.845 DE INCLUSION)

Entiéndase por conflicto a la “situacion en la que dos o mds personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses o posiciones”. Por lo cual, considérese por resolucién pacifica de conflictos “la habilidad social que
contribuye y enriquece la vinculacion entre las personas”.

Desde una posicidn colaborativa, el docente actia como principal orientador del proceso educativo y debera
resolver pacificamente los conflictos al interior de la sala de clases. Si la situacién es compleja se debe analizar
el caso para derivarlo a quien corresponda, pudiéndose aplicar mecanismos de resolucién de conflictos y
regulador de la conducta ante las faltas graves y gravisimas. En ese sentido, se deben tener en cuenta los
protocolos institucionales.

Implicaciones en la resolucion de conflictos
Se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones previas a la aplicacién de sanciones:

a. Gravedad de la situacién.
En la resolucion pacifica de conflictos quien primero debe actuar es el profesor (Inspector
General y/o Director deben estar informados del proceder).

c. Silasituacién lo amerita se solicitard el apoyo de un profesional especialista. Inspector General
y/o Director deben estar informado del proceder).

d. Silasituacion requiere de un mediador especializado y validado se solicitard que intervenga el/la
profesional con estudios en mediacion mas un testigo de fe. (Inspector General y/o Director
deben estar informado del proceder).
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e. Disposicién aceder en las posiciones personales para llegar a una salida que beneficie a las partes
involucradas en el conflicto a fin de mantener, cuidar y enriquecer la relaciones, si es parte de
las expectativas, escenarios, y protocolos para abordar los conflictos.

Procedimientos para la solucién pacifica de conflictos
El colegio dispone de dos instancias para asegurar la solucion pacifica de conflictos:

a. MEDIACION - Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la
reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que todos los involucrados
aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. EI mediador
adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones,
sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la
mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no
estd orientada a sancionar conductas de abuso.

b. ARBITRAJE/CONCILIACION - Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione
garantias de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar
quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucidn justa y formativa para ambas partes, en relacién a la
situacion planteada. La funcién de esta persona adulta es buscar una solucién formativa para
todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia
vivenciada en el conflicto.

Sin perjuicio de lo anterior, la participacidn a estas instancias sera de caracter voluntario para los involucrados
en el conflicto; pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar
en el procedimiento, el que se dara por terminado dejando constancia de dicha circunstancia.

E. FALTAS EN EDUCACION PARVULARIA

Segun el Ministerio de Educacion y sus orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en Educacion
Parvularia (2018), la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias no da lugar a la aplicacion de medidas
disciplinarias, por cuanto, éstos estdn en pleno proceso de formacién de su personalidad y de aprender las
normas que regulan su relacién con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resolucion de conflictos
por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno.

Las faltas en que incurran los estudiantes de parvulo seran solucionadas por la Educadora de Parvulos del
curso en conjunto con el apoderado del estudiante.

Medidas pedagdgicas y formativas en Educacién Parvularia
Las sanciones en el ambito de la Educacién Parvularia estan establecidas sélo para los adultos que integran la
comunidad educativa, no para los nifios y nifias, respecto de los cuales se podra adoptar medidas pedagdgicas
o formativas orientadas a desarrollar progresivamente su empatia para la resolucion de conflictos y
comprension de normas.

En el caso que ocurriese un conflicto o problema de convivencia producto del comportamiento de un
estudiante, la Educadora de Parvulos citara al apoderado por medio de una comunicacién para abordar la
situacion.

En ningln caso las sanciones por infracciones a las normas de convivencia podran consistir en la expulsion,
suspension o prohibicidn de acceso del nifio o nifia al establecimiento, cancelacion de la matricula, retencion
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de documentacion del nifio o nifia o exclusidn de actividades pedagdgicas, entre otras medidas. Sin embargo,
no se deja exenta la posibilidad de medidas extraordinarias planteadas en el presente Reglamento.

Las sanciones que se apliquen a los adultos que componen la comunidad educativa deben tener como base
aportar a la convivencia y al desarrollo de una cultura comprensiva, respetuosa y justa. Es de mencionar que
el establecimiento, como medida ante la adecuacién de desajuste comportamental, conductual, cognitivo y/o
acciones disruptivas recurrentes por parte de un estudiante, puede solicitar la incorporacién y
acompafamiento del apoderado al quehacer pedagdgico para la correcta adecuacion del estudiante. Ademas,
se pueden aplicar medidas extraordinarias (presentadas en el presente reglamento) a un estudiante.

Los integrantes adultos de la comunidad educativa tienen el deber de informar situaciones de violencia
psicoldgica, fisica, agresion u hostigamiento que afecte a cualquier integrante de la comunidad educativa,
conforme a lo que sefiale el mismo Reglamento. Dentro de estas situaciones se debe considerar la violencia u
hostigamiento efectuados a través de medios tecnoldgicos.

El Reglamento debe ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa. En el caso de la
Educacion Parvularia, es importante avanzar hacia la elaboracién de estrategias simples para que los nifios y
nifias participen en la formulacion y toma de conocimiento del reglamento. Esto se puede realizar por medio
de la metodologia de Taller en conjunto con el Departamento de Formacidon y Convivencia.

Las faltas en que incurran los estudiantes de prebdsica seran solucionadas por las Educadoras de Parvulos en
conjunto con el apoderado del estudiante.

Si las faltas ameritan otra intervencién recurriran a las redes de apoyo interno, previo informe a la
Coordinacién Académica, Inspectoria General y Direcciéon. Donde, como medio de apoyo, se podra derivar a
especialistas internos y, si la situacién lo amerita, derivar a redes externas.

Para los estudiantes de prebasica, al igual que al resto del establecimiento, se les considera en la aplicacion
de los protocolos adjuntos en el presente Reglamento, mas procedimientos internos consensuados por la
comunidad educativa.

F. FALTAS DE 1° A 6° BASICO

Faltas leves
Se considerardn las siguientes actitudes como faltas leves para los niveles indicados:

a. Conducta en clase disruptiva controlable: uso de elementos no autorizados en clase, conversar,
interrumpir, balancearse en la silla, gritos, silbidos y actos distractores.

b. Comer en horario de clases sin autorizacion y lugares no permitidos (CRA y Sala de Computacion).
Incumplimiento de quehaceres pedagdgicos diarios: instrucciones del docente, tareas, materiales,
horarios de clases, trabajo en grupo.

Impuntualidad: no respetar el horario de inicio de las clases, talleres ACLE y actividades del colegio.
Incumplimiento de responsabilidades asignadas para el aseo de la sala de clases (semanero).

f.  No respetar las normas de higiene, aseo y seguridad del colegio, donde se incluye: botar papeles o
desperdicios donde no corresponda, rayar la infraestructura y mobiliario del colegio, escupir, pegar
papeles en las dependencias.

g. Interrumpir o alterar el desarrollo de actividades en horas y lugares en donde se requiere silencio y
tranquilidad (CRA, Sala de Computacidn, actos y ceremonias).

h. No devolver oportunamente libros, materiales o elementos de trabajo que se presten por un periodo
limitado de tiempo al CRA, UTP u otro departamento.
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i. Negarse a participar y/o colaborar con actividades de bien comin emprendidas con el curso vy el
Colegio.

j. Negarse a seguir instrucciones o indicaciones de un funcionario del colegio, respondiendo con lenguaje
irrespetuoso.

k. Portar teléfono celular u otros aparatos tecnoldgicos no permitidos dentro del colegio.

I.  Hacer mal uso de equipos tecnoldgicos del colegio.

m. No cumplir con la normativa sobre uso del uniforme, buzo y la presentacidon personal estipulada en el

capitulo sobre Uniforme y Presentacion Personal.

No portar elementos de aseo personal para la clase de Educacion Fisica (en los cursos que aplica).
Realizar venta de productos sin autorizacién.

No portar libreta de comunicaciones o la agenda oficial desde su entrega.

Manifestaciones de afecto impropios al contexto escolar, lo que incluye:

e Contacto fisico excesivo entre estudiantes (abrazos prolongados o de caracter intimo; besos en la
boca o en zonas no apropiadas en publico; caricias inapropiadas o que involucren zonas del
cuerpo privadas).

e Lenguaje o expresiones romanticas inapropiadas (comentarios de indole romantica o sexual en
contextos no adecuados; uso de apodos o sobrenombres con connotaciones intimas dentro del
espacio escolar).

e Gestos o conductas de cardcter intimo (tomarse de las manos de forma insistente en situaciones
en que se requiere atencidn (como en clases o actividades escolares; actitudes como recostarse
uno sobre el otro, sentarse sobre las piernas de otra persona o comportamientos similares que
sobrepasen los limites del respeto en el contexto escolar).
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e Manifestaciones excesivas de afecto hacia profesores o funcionarios (abrazos demasiado
prolongados entre estudiantes y adultos del colegio; Lenguaje o gestos que denoten favoritismo
o una relacién mas alla de lo estrictamente escolar).

e Actos que invaden el espacio personal o generan incomodidad (Tomar de la cintura, cuello o
rostro de otra persona sin su consentimiento; Insistencia en conductas afectivas pese a que otros
expresen incomodidad).

e Manifestaciones inapropiadas en actos publicos o formales (Abrazos o besos entre estudiantes
en actividades formales (actos civicos, ceremonias, etc.); Gestos o expresiones que distraigan o
incomoden al resto de la comunidad educativa).

Faltas graves
271 Se consideraran las siguientes actitudes como faltas graves para los niveles indicados:

a. Utilizar, sin la autorizacion de sus duefios o encargados, Utiles, materiales, equipos, implementos
deportivos, instrumentos musicales y cualquier objeto o pertenencia personal.

b. Lasinasistencia al colegio no justificada en tres ocasiones.
Falsificacion de comunicaciones, consentimientos y/o firma del apoderado o funcionario.

d. Conducta grosera o maleducada con pares y/o adultos, incluyendo: gritar, empujar, escupir, esparcir
chismes o rumores.

e. Negarse a seguirinstrucciones o indicaciones de un funcionario del colegio, respondiendo con lenguaje
y/o actos irrespetuosos y groseros.

f.  Promover y/o participar en desérdenes colectivos y/o individuales dentro del colegio en horas de
clases, que no generen dafos a otras personas o a la infraestructura y mobiliario.

g. Promover o realizar actos o gestos obscenos, de exhibicionismo sexual o erdticos.

h. Copiar en pruebas y/o presentar trabajos ajenos como propios.

i.  Negarse a rendir una evaluacion.
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Faltas gravisimas

272 Se consideraran las siguientes actitudes como faltas gravisimas para los niveles indicados:
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Proporcionar informacidn falsa o tratar de culpar a otros de faltas o actos de indisciplina propios.
Emplear lenguaje soez o vulgar, sea oral, escrito o gestual, en contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, en cualquier actividad del colegio.

Cualquier forma de violencia, agresion fisica, verbal o sicoldgica a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Los actos graves de indisciplina, descalificacion, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, injurias y calumnias, cometidos contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Promover y/o participar en desérdenes colectivos y/o individuales dentro del colegio en horas de
clases, que generen dafos a otras personas o a la infraestructura y mobiliario.

No asistir a clases estando en el colegio sin tener una causal plenamente justificada.

Fugarse del establecimiento en horas de clase o de actividades programadas fuera del colegio.
Producir deterioro o destruccion del edificio, mobiliario, servicios u otros bienes del colegio.

No respetar los simbolos patrios e institucionales.

Difamar, calumniar o levantar falsos testimonios en contra de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, a través de cualquier medio de comunicacién.

Introducir, vender y/o consumir dentro del establecimiento educacional bebidas alcohdlicas,
cigarrillos, drogas o sustancias psicotropicas, entre otras. (Se debe activar protocolo interno).

Llegar y/o estar en el Colegio con manifestaciones visibles de haber consumido bebidas alcohdlicas o
estupefacientes.

Usar, portar, poseer o tener armas o artefactos incendiarios (Ley 21.128 - Aula Segura).

Traer al colegio libros, revistas o soporte multimedia de contenido erético y/o pornografico.

Hurtar o robar dinero u otros objetos a sus comparfieros o a personal del Colegio. (Definase Hurtar
como la accidn de apoderarse de cosa ajena contra la voluntad de su duefio, sin intimidacion; y Robar
como la accion de apoderarse de lo ajeno con violencia o intimidacion).

No acatar la suspensién de clases dentro del colegio cuando se aplique la medida.

Las contempladas en la Ley 20.536, la cual define y sanciona los actos de violencia escolar y acoso
escolar ocurridos en el establecimiento. (se debe aplicar protocolo interno de accién ante situaciones
de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa).

G. FALTAS DE 7° BAsIcO A 4° MEDIO

Faltas leves

273 Se consideraran los siguientes ejemplos como faltas leves para los niveles indicados:

Conducta en clase disruptiva controlable: uso de elementos no autorizados en clase, conversar,
interrumpir, balancearse en la silla, gritos, silbidos y actos distractores.

Comer en horario de clases y lugares no permitidos (CRA y Sala de Computacion).

Incumplimiento de quehaceres pedagdgicos diarios: instrucciones del docente, tareas, materiales,
horarios de clases, trabajo en grupo.

Impuntualidad: no respetar el horario de inicio de las clases, talleres ACLE y actividades del colegio.
Incumplimiento de responsabilidades asignadas para el aseo de la sala de clases (semanero).

No respetar las normas de higiene, aseo y seguridad del colegio, donde se incluye: botar papeles o
desperdicios donde no corresponda, rayar la infraestructura y mobiliario del colegio, escupir, pegar
papeles en las dependencias.
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Interrumpir o alterar el desarrollo de actividades en horas y lugares en donde se requiere silencio y
tranquilidad (CRA, Sala de Computacidn, actos y ceremonias).

No devolver oportunamente libros, materiales o elementos de trabajo que se presten por un periodo
limitado de tiempo al CRA, UTP u otro departamento.

Negarse a participar y/o colaborar con actividades de bien comin emprendidas con el curso y el
Colegio.

Negarse a seguir instrucciones o indicaciones de un funcionario del colegio, respondiendo con lenguaje
irrespetuoso.

Portar o usar teléfono celular u otros aparatos tecnolégicos no permitidos dentro del colegio.

Hacer mal uso de equipos tecnoldgicos del colegio.

No cumplir con la normativa sobre uso del uniforme, buzo y la presentacion personal estipulada en el
capitulo sobre Uniforme y Presentacion Personal.

No portar elementos de aseo personal para la clase de Educacién Fisica (en los cursos que aplica).
Realizar venta de productos sin autorizacion.

No portar libreta de comunicaciones o la agenda oficial desde su entrega.

Manifestaciones de afecto impropios al contexto escolar, lo que incluye

e Contacto fisico excesivo entre estudiantes (abrazos prolongados o de caracter intimo; besos en la
boca o en zonas no apropiadas en publico; caricias inapropiadas o que involucren zonas del
cuerpo privadas).

e Lenguaje o expresiones romanticas inapropiadas (comentarios de indole romantica o sexual en
contextos no adecuados; uso de apodos o sobrenombres con connotaciones intimas dentro del
espacio escolar).

e Gestos o conductas de caracter intimo (tomarse de las manos de forma insistente en situaciones
en que se requiere atencidn (como en clases o actividades escolares; actitudes como recostarse
uno sobre el otro, sentarse sobre las piernas de otra persona o comportamientos similares que
sobrepasen los limites del respeto en el contexto escolar).

e Manifestaciones excesivas de afecto hacia profesores o funcionarios (abrazos demasiado
prolongados entre estudiantes y adultos del colegio; Lenguaje o gestos que denoten favoritismo
o una relacion mas alla de lo estrictamente escolar).

e Actos que invaden el espacio personal o generan incomodidad (Tomar de la cintura, cuello o
rostro de otra persona sin su consentimiento; Insistencia en conductas afectivas pese a que otros
expresen incomodidad).

e Manifestaciones inapropiadas en actos publicos o formales (Abrazos o besos entre estudiantes
en actividades formales (actos civicos, ceremonias, etc.); Gestos o expresiones que distraigan o
incomoden al resto de la comunidad educativa).

Faltas graves

274 Se consideraran los siguientes ejemplos como faltas graves para los niveles indicados:
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Utilizar, sin la autorizacidon de sus duefios o encargados, Utiles, materiales, equipos, implementos
deportivos, instrumentos musicales y cualquier objeto o pertenencia personal.

Negarse a rendir una evaluacion.

Las inasistencia al colegio no justificada en tres ocasiones.

Llegar atrasado al colegio en la mafiana sin autorizacion o justificacion en tres ocasiones.

Falsificacion de comunicaciones, consentimientos y/o firma del apoderado o funcionario.

Ofender a alguien con sobrenombres injuriosos.

Negarse a seguir instrucciones o indicaciones de un funcionario del colegio, respondiendo con lenguaje
y/o actos irrespetuosos y groseros.

Promover y/o participar en desérdenes colectivos y/o individuales dentro del colegio en horas de
clases, que no generen dafos a otras personas o a la infraestructura y mobiliario.
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i.  Promover o realizar actos o gestos obscenos, de exhibicionismo sexual o erdticos.

j. Traer al colegio libros, revistas o soporte multimedia de contenido erdtico o pornografico.

k. No cumplir con el uso del uniforme, buzo y la presentacidn personal estipulada. En ese sentido, se
considera falta grave deteriorar y/o modificar intencionalmente las prendas de los uniformes,
intercambiar prendas y usar prendas y/o accesorios que no corresponden a los uniformes oficiales.

I.  Dafio y/o destruccion a la propiedad ajena o del Colegio.

m. Conducta grosera o maleducada con pares o adultos, incluyendo: gritar, empujar, escupir, esparcir
chismes o rumores.

n. Acciones o comportamientos que afectan negativamente la reputacién o imagen del colegio,
especialmente si estd usando el uniforme escolar. Esto incluye:

e Actitudes incivicas en publico (usar lenguaje soez o vulgar en la via publica mientras viste el
uniforme escolar; Tirar basura en espacios publicos o en instalaciones externas al colegio;
Participar en actos de vandalismo, como rayar paredes, mobiliario urbano o propiedades
privadas).

e Faltas de respeto con personas externas al colegio (Interrumpir o faltar el respeto a expositores,
guias o invitados durante una salida pedagdgica o evento oficial del colegio; Hacer comentarios
inapropiados o groseros hacia transeuntes mientras se lleva el uniforme escolar; Mostrar una
actitud desafiante o poco colaborativa hacia autoridades externas, como personal de transporte,
policias o trabajadores de instituciones visitadas).

e Mala conducta en eventos escolares (Hablar o distraerse de manera ruidosa durante
presentaciones oficiales, actos civicos o actividades culturales organizadas por el colegio; No
cumplir con los protocolos de comportamiento durante ceremonias religiosas, civicas o
actividades intercolegiales; Generar conflictos o discusiones en actividades deportivas
representando al colegio).

Faltas gravisimas
275 Se consideraran las siguientes actitudes como faltas gravisimas para los niveles indicados:

a. Copiar en pruebas, presentar trabajos ajenos como propios, plagio (ver Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion).

b. Proporcionar informacion falsa o tratar de culpar a otros de faltas o actos de indisciplina propios.

c. Emplear lenguaje soez o vulgar, sea oral, escrito o gestual, en contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, en cualquier actividad del colegio.

d. Cualquier forma de violencia, agresién fisica, verbal o sicolégica a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e. Los actos graves de indisciplina, descalificacion, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, injurias y calumnias, cometidos contra cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

f.  Promover y/o participar en desdrdenes colectivos y/o individuales dentro del colegio en horas
de clases, que generen dafios a otras personas o a la infraestructura y mobiliario.

g. No asistir a clases estando en el colegio sin tener una causal plenamente justificada.

h. Fugarse del establecimiento en horas de clase o de actividades programadas fuera del colegio.

i. Producir deterioro o destrucciéon del edificio, mobiliario, servicios u otros bienes del colegio.

j. No respetar los simbolos patrios e institucionales.

k. Destruir o intentar destruir en forma deliberada, bienes personales ajenos, la infraestructura o
bienes del establecimiento.

I.  No respetar los simbolos patrios e institucionales.

m. Introducir y/o consumir dentro del establecimiento educacional bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
drogas o cualquier sustancia psicotrdpica, e introducir implementos para su preparacion y
consumo (p.e. vaporizadores, pipas, moledores, papelillos, entre otros).
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Llegar y/o estar en el Colegio con manifestaciones visibles de haber consumido bebidas
alcohdlicas o estupefacientes.

Usar, portar, poseer o tener armas o artefactos incendiarios (Ley 21.128 - Aula Segura).

Traer al colegio libros, revistas o soporte multimedia de contenido erdtico y/o pornografico.
Hurtar o robar dinero u otros objetos a sus companeros o a personal del Colegio. (Definase
Hurtar como la accion de apoderarse de cosa ajena contra la voluntad de su duefio, sin
intimidacion; y Robar como la accién de apoderarse de lo ajeno con violencia o intimidacion).
Acciones contempladas en la Ley 20.536, la cual define y sanciona los actos de violencia escolar
y bullying ocurridos en el establecimiento (se debe aplicar protocolo interno de accién ante
situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa).
Engafar o tratar de engaiar a profesores, autoridades o funcionarios.

Malversar fondos del curso, comités u otros grupos estudiantiles.

Traer y/o hacer uso de equipos tecnoldgicos entorpeciendo los aprendizajes dentro del aula.
Adulterar o falsificar la firma del apoderado, profesor jefe o de funcionarios del Colegio.
Promover y/o provocar deliberadamente actos que vayan en contra de la convivencia y normal
entendimiento de los miembros de la comunidad.

Difamar, calumniar, o levantar falsos testimonios en contra de cualquier miembro de la
comunidad educativa a través de cualquier medio de comunicacién masiva.

Adulterar o falsificar notas y/o documentos oficiales, certificados de estudios u otros.

Tener participacion en hechos de connotacion sexual al interior del colegio.

Usar dentro del establecimiento objetos cortantes o que atenten contra la integridad fisica de
terceros, tales como: cuchillos, cartoneras, punzones, elementos incendiarios, manoplas, entre
otros. (Se excluyen elementos incendiarios como fdsforos siempre y cuando sea solicitado
expresamente y supervisado por un profesor para una clase especifica).

Agresion fisica con connotacidn sexual.

Adulterar informacion libro de clases o cualquier verificador de la institucion.

Mala utilizacién de instrumentos publicos del establecimiento.

No acatar la suspensién de clases dentro del colegio cuando se aplique la medida.

276 Si la situacion amerita la intervencion de otro profesional, el estudiante serd derivado a la pertinente red de
apoyo interna o externa, ajustdndose a protocolos internos.

H.

PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

Para faltas leves
277 Si la falta cometida por el estudiante, desde 1° Basico a 4° Medio, es considerada leve, el funcionario a cargo:

Debera llamar la atencidon del alumno una vez por su conducta, entregando un mensaje
formativo y/o amonestacion verbal.

En caso de que el estudiante repita una conducta de indisciplina por segunda vez dentro de la
sala de clases, el docente registrara la conducta y/o situacion en libro de clases digital con una
“anotacion negativa”, notificando al estudiante e informando al profesor jefe.

Sila conducta de indisciplina se repite por tercera vez en una misma clase, y luego de la anotacién
negativa, el docente a cargo podra solicitar el retiro del estudiante de la sala de clases.

Si las faltas leves persisten en el tiempo (mayor o igual a 3 anotaciones negativas), Inspectoria
informara al profesor jefe del alumno para evaluar medidas disciplinarias o sanciones y en
coordinacién se comunicaran debidamente con el apoderado.

278 Los estudiantes involucrados en estas situaciones, a través del didlogo, se comprometeran ante la
intervencion del profesor jefe a enmendar dicha conducta, compromiso que debe ser registrado en su hoja
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de vida. En caso de que el alumno supere la falta, mostrando un cambio estable en el tiempo, deberd quedar
registro en su hoja de vida como una “anotacion positiva”.

Si la situacién lo amerita, el profesor jefe, en coordinacién con la Coordinaciéon de Ciclo respectiva, efectuara
una entrevista con el apoderado del estudiante, previa citacidn por escrito.

Si la situacion lo amerita, se realizara derivacion a una Red de Apoyo pertinente segun los protocolos.

Todo funcionario que observe una falta leve podra llamar la atencion de un estudiante y entregar un mensaje
formativo y/o amonestacion verbal.

Para faltas graves
Si la falta cometida por el estudiante, de 1° Basico a 4° Medio, es considerada grave, el docente o funcionario
a cargo derivara inmediatamente al estudiante a la Coordinacién de Ciclo respectiva, donde:

a. Una vez clarificada y confirmada las responsabilidades, se llamara al apoderado del alumno.

b. Se registrara el incidente en la hoja de vida.

c. Se entrevistara con el estudiante, previa autorizacién de los padres (solo para estudiantes de 1°
a 4° Basico).

d. Secitard al apoderado por los medios de comunicacidn establecidas en el presente Reglamento,
por parte de Inspectoria y/o Direccion.

e. Silasituacion lo amerita, se podra aplicar la sancién de suspensién por 1 a 3 dias de clases.

Para faltas gravisimas
Si la falta cometida por el estudiante, de 1° Basico a 4° Medio, es considerada gravisima, el docente o
funcionario a cargo derivara inmediatamente al estudiante a la Coordinacién de Ciclo respectiva, donde:

a. Una vez confirmada las responsabilidades, se llamard al apoderado.

b. Seregistrara el incidente en la hoja de vida del estudiante.

c. Se derivard el caso interna o externamente segln corresponda.

d. Se citara inmediata al apoderado por los medios de comunicacion establecidas en el presente
Reglamento, por parte de Inspectoria y/o Direccion.

e. Se podra aplicar la sancién de suspension por 1 a 5 dias de clases.

f. Dependiendo de la falta y si la situacion lo amerita, se cancelara la matricula o se expulsara al
estudiante con conocimiento del Consejo de Profesores.

Sobre la Suspension
La suspension de clases ante faltas graves y gravisimas se llevara a cabo dentro del colegio, siempre y cuando
se garantice la integridad de el o los involucrados y la comunidad escolar dependiendo del contexto de la
suspension. Durante esta medida, el estudiante estard imposibilitado de asistir a sus clases regulares y
permanecera en el CRA (Centro de Recursos para el Aprendizaje) durante toda la jornada escolar, realizando
actividades asignadas por el Inspector General. Debe quedar registro de la medida adoptada.

Las actividades determinadas por el Inspector General podran ser académicas y formativas; estas ultimas
estaran orientadas a concientizar al estudiante sobre su disciplina. En ningln caso las medidas adoptadas
podran vulnerar la dignidad del estudiante.

El estudiante deberd asistir en el horario regular de clases con su uniforme escolar. Se respetaran los tiempos
establecidos para recreos y alimentacion.

La supervision directa del estudiante dentro del colegio estard a cargo de la Coordinacion del ciclo respectivo.
Si por alguna razén el estudiante no puede permanecer en el CRA, la Coordinacidn resolvera.
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Retiro del estudiante de la clase
Revestirad especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica o faltas de respeto grave en contra de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Al respecto, el profesor a cargo informara y podra solicitar el
retiro del estudiante de la clase al Inspector General, Coordinadores de Ciclo y/o Inspectores, quienes tendran
las atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala acorde
al Reglamento.

Esta medida se adoptarda de acuerdo a los procedimientos establecidos en este capitulo segun la
categorizacion de la falta, quedando registro de la situacion.

El estudiante no debe quedar sin la supervision de algun Asistente o Coordinador de Ciclo y debe permanecer
en una oficina de Inspectoria a la espera de las medidas disciplinarias o sanciones que determinen. Se
aplicardn las sanciones correspondientes segun la categorizacion de la falta.

|. MEDIDAS EXCEPCIONALES

Medidas como reduccién de jornada escolar, separacidn temporal de las actividades pedagdgicas durante la
jornada educativa, asistencia s6lo a rendir evaluaciones u otras medidas especiales se podran aplicar
excepcionalmente si existe un peligro para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad
educativa.

Dichas medidas deberan encontrarse justificadas y debidamente acreditadas por el establecimiento
educacional, antes de su adopcion, debiendo comunicarle al estudiante y a su apoderado por escrito las
razones por las cuales la medida adoptada es adecuada para el caso informando, asi como las medidas de
apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran. Todo lo anterior debe contar con la firma del Director.

En casos excepcionales, el establecimiento podra aplicar la medida de suspensién de clases por un periodo
maximo de 5 dias habiles. La medida podra prorrogarse sélo una vez hasta por 5 dias habiles y por causa
justificada.

Sobre la Expulsién y Cancelacién de Matricula
La Ley de Inclusion establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de expulsion
como la de cancelacién de matricula, disponiendo que estas medidas sélo podran aplicarse cuando:

a. Sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; y, ademas

b. Afecten gravemente la convivencia escolar; o

c. Se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.

En los casos en que la causal invocada corresponda a hechos que afecten gravemente la convivencia escolar,
el Director del establecimiento, previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula,
debera:

a. Haber presentado a los padres y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas de su pupilo,
advirtiendo la posible aplicacién de sanciones;

b. Haber implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagdgico, psicosocial o
psicoemocional, que estén expresamente establecidas en el reglamento interno, protocolos o
planes. Sin embargo, lo anterior no serd aplicable cuando la causal invocada corresponda a una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar.

Las medidas disciplinarias de cancelacidn de matricula y de expulsidon son excepcionales, y no podran aplicarse
en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro
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establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la
integralidad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.

Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento deberd seguir el procedimiento contenido en el
protocolo denominado “Proceder institucional ante la cancelacién de la matricula y/o expulsion”.

Sera aplicable la Ley N°21.128 Aula Segura del Ministerio de Educacién en los casos que asi lo ameriten.

J. APELACION DEL APODERADO FRENTE A UNA SANCION APLICADA

Considérese que antes de aplicar la sancidn a una falta de caracter grave o gravisima, Inspectoria General o
Direccidn deben haber seguido los procedimientos previos a la sancién indicados en este Reglamento.

Se debe garantizar el derecho a defensa (apelacidon de la sancidn), esto es; ser escuchado, permitir la
presentacion de antecedentes y hacer descargos dentro de un plazo de 24 horas después de aplicada la
medida, de forma escrita y firmada por el apoderado; garantizando el derecho a la revisién de la medida por
el Director o quien le subrogue. Por tanto, no se puede suspender mientras exista una apelacién en curso o si
el apoderado manifestase la voluntad de apelar.

La apelacion debe ser de caracter formal, por lo que debe ser solicitada al Director sélo por el apoderado
titular, previo aviso y mencién de la instancia de apelacion por el Director o Inspector General. El apoderado
debe informar su interés por apelar en el proceso de entrevista por los dos directivos anteriormente
mencionados.

El Inspector General y/o Director deben recordar al apoderado de la normativa de este Reglamento, respecto
al proceso de apelacion.

Si el apoderado decide apelar a una sancién ante una falta grave o gravisima, debe enviar una Carta de
Apelacidn, dirigida al Director indicando los motivos que justifiquen su apelacion.

El plazo limite para la apelacidn y presentacion de la carta es de 24 horas (1 dia) después de informada la
medida disciplinaria.

En este proceso el Director deberd solicitar la revisiéon de la medida y los derechos del estudiante para dar
respuesta a la apelacion.

CAPITULO VIl - DE LOS FUNCIONARIOS

Los funcionarios del colegio se componen de Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacion.

Se consideran funcionarios directivos los profesionales de la educacién que desempeiian la funcién docente-
directiva dentro del colegio. Son directivos el Director, el Inspector General, la Coordinadora UTP y las Jefas
de UTP.

Se consideran funcionarios docentes (o profesores) todo profesional de la educaciéon que cumple un rol
formativo y educativo directo con los estudiantes, dentro o fuera del aula, y que se desempeiia en su area de
especialidad segun las disciplinas impartidas en el establecimiento. Estos profesionales de la educacion
pueden desempefiar funciones docente y/o docente-directiva, ademds de diversas funciones técnico-
pedagdgicas segln lo que se determine.

Se consideran Asistentes de la Educacion toda persona que no es Directivo ni Docente, que desempefia
funciones y cumple un rol asistente y de apoyo a la labor educativa.
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En general los funcionarios tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo
modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa (DFL1 MINEDUC). En ese sentido, el funcionario del establecimiento esta impedido de realizar
comentarios, escritos o gestos que degraden la dignidad de otro funcionario o de cualquier miembro de la
comunidad.

Todos los funcionarios del establecimiento educacional estan sujetos a evaluacién de desempefio.

Todos los funcionarios deben conocer y estar al tanto del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus
modificaciones, asi como los demds Reglamentos y Protocolos contenidos en este.

A. PERFIL DE LOS FUNCIONARIOS

Los perfiles y funciones de cada uno de los cargos que componen el organigrama establecimiento se
encuentran detallados en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento de Orden Higiene y
Seguridad (RIOHS).

B. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Derechos de los Directivos y Docentes Técnico-Pedagdgicos
Los que confiere el Estatuto Docente, Decreto 453, Reglamento del estatuto, y sus modificaciones
contempladas en la Ley 19.979 y 20.501. Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de conformidad al
estatuto docente y demds normativa pertinente, son derechos del equipo directivo:

a. Ser escuchado por sus pares, directivos y autoridades superiores.

b. Solicitar al director seis dias de permisos administrativos durante el aflo acorde a normativa.

c. Ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso y amable de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Proponer las iniciativas que estimasen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

f.  No interrumpir y respetar su horario de colacion.

g. Trabajar en un ambiente que cumpla con condiciones adecuadas al desempeiio de su labor.
(contar, por ejemplo, con comedor, servicios higiénicos, sala de profesores, elementos
tecnoldgicos y materiales de uso cotidiano, entre otros).

h. Participar en la toma de decisiones en los aspectos técnico-pedagdgicos del colegio.

i. Mantenerse informado.

Los derechos y deberes anteriormente mencionados se ejerceran en el marco de la Ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin corresponda (Articulo 10 Letra E Ley
General de Educacidn).

Deberes de los Directivos y Docentes Técnico-Pedagdgicos
Los deberes de los directivos y docentes técnico-pedagdgicos incluyen:
a. Liderar el establecimiento sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la calidad
de éste, tanto en el ambito académico como relacional.
b. Desarrollarse profesionalmente y promover en los docentes el desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas.
c. Cumpliry respetar todas las normas del establecimiento.
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d. Realizar supervision pedagdgica en el aula con su respectiva retroalimentacion al proceso de los
docentes.

e. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en conjunto con el cumplimiento del
reglamento interno de convivencia escolar y los protocolos institucionales.

f.  Mostrar y actuar con lealtad para con el colegio, con sus pares y otras autoridades.

g. Mantener una actitud de sobriedad y compostura en todo momento, reflejando equilibrio,
respeto y profesionalismo en su comportamiento, evitando cualquier compromiso, ya sea
interno o externo, que comprometa su ética profesional o lo desvie de sus responsabilidades.

h. Guardar secreto o confidencialidad en los asuntos cuya naturaleza lo requiera, o sobre los cuales
se haya dado instrucciones en cuanto a su caracter de reservado.

i. Respetar los horarios de funcionamiento del colegio y los determinados para el desarrollo de sus
actividades pedagodgicas, reuniones u otras.

j.  Estar dispuesto a la colaboracién, auxilio y ayuda en caso de siniestro, crisis o emergencia en el
colegio.

a. Solicitar con 48 horas de anticipacion permiso administrativo, salvo los casos fortuitos o de
fuerza mayor. Recordando que se encuentran sujetos a evaluacién del Director o quien designe
para tal efecto.

k. Presentar las Licencias médicas en el plazo maximo legal de 72 horas.

I.  Vincularse en el plano profesional con los estudiantes, mas no en el plano sentimental (amistades
y relaciones amorosas), en dicho caso se considerara falta grave por parte del profesional y se
pondran los antecedentes al Sostenedor. Si la situacidn es considerada delito, la informacién se
pondra a disposicion de las autoridades competentes.

m. Ser un ejemplo para la comunidad educativa dentro del establecimiento, tanto en su forma de
vestir, presentandose de manera adecuada y profesional, como en su comportamiento,
mostrando actitudes respetuosas y éticas en todas sus interacciones.

Derechos de los Docentes
317 Los que confiere la Ley 19.070 Estatuto Docente, Decreto 453 Reglamento del estatuto, y sus modificaciones
contempladas en la Ley 19.979 y 20.501. Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de conformidad al
Estatuto Docente y demas normativa pertinente, son derechos de los docentes:

a. Ser escuchado por sus pares, directivos y autoridades superiores.

Solicitar al director seis dias de permisos administrativos durante el afio acorde a normativa.

c. Ser respetado en su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes.

Recibir un trato respetuoso y amable de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
Proponer las iniciativas que estimasen utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

f.  Aplicar el articulo N°8 Ley 20.501 del 19-09-2011

g. No interrumpir y respetar su horario de colacion.

h. Trabajar en un ambiente que cumpla con condiciones adecuadas al desempefio de su labor.
(contar, por ejemplo, con comedor, servicios higiénicos, sala de profesores, elementos
tecnoldgicos y materiales de uso cotidiano, entre otros).

i. Tienen derecho a tener un lugar donde atender a los estudiantes y apoderados.

j.  Participar en aspectos consultivos y propositivos en los dmbitos técnico-pedagdgicos.

k. Mantenerse informado.

Deberes de los Docentes
318 Es deber y obligacién de los trabajadores de la Educacion de este Establecimiento cumplir fielmente las
estipulaciones del contrato de trabajo y las de este Reglamento que a continuacidn se sefalan:
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Realizar profesionalmente el trabajo convenido en conformidad a su contrato y a las
instrucciones de los Directivos del colegio.

Ayudar a mantener un clima cordial y propiciar la buena relacion de respeto con los miembros
de la comunidad educativa brindandoles una atencion cordial y respetuosa.

Desempeiiar en forma indelegable sus labores convenidas con diligencia, eficiencia, honestidad
y puntualidad, sin perjuicio de que pueda coordinar labores y trabajar en equipo.

Entregar oportuna y ordenadamente toda documentacion que sea solicitada por la Direccidn,
Inspectoria General y/o la Unidad Técnico-Pedagodgica.

Mostrar y actuar con lealtad para con la Institucidn, con sus pares, directivos y otras autoridades.
Mantener la sobriedad y compostura en todo momento, la que corresponde a todo educador,
evitando compromisos, internos o externos, que lo alejen de la ética profesional.

Cuidar los bienes de la institucion.

Guardar secreto o confidencialidad en los asuntos cuya naturaleza lo requiera, o sobre los cuales
se haya dado instrucciones en cuanto a su caracter de reservado.

Respetar los horarios de funcionamiento del Colegio y los determinados para el desarrollo de sus
actividades pedagodgicas, reuniones u otras.

Estar dispuesto a la colaboracion, auxilio y ayuda en caso de siniestro, crisis 0 emergencia en el
Colegio.

Solicitar con 48 horas de anticipacién permiso administrativo, salvo los casos fortuitos o de
fuerza mayor. Recordando que se encuentran sujetos a evaluacion del Director o quien designe
para tal efecto.

Presentar las Licencias médicas en el plazo maximo legal de 72 horas. Si la inasistencia es por
otra causa que le impida concurrir al trabajo, la direccidn tendra la facultad de aprobar o denegar
el Permiso administrativo correspondiente.

Mantener al dia los Libros de clases digitales y/o documentos oficiales.

Acompafiar y velar por el orden de los estudiantes en las actividades extraprogramaticas que se
realicen durante las horas de clases, especialmente en los actos y eventos que requieran de su
presencia.

Liderar la reunion mensual de Apoderados, asistir a esta reunién los profesores sin jefatura si es
solicitada su presencia.

Mantener la disciplina del curso durante el desarrollo de la clase y actuar conforme al
Reglamento ante la comisidn de una falta por parte de los estudiantes.

Exigir a los estudiantes el orden, aseo y limpieza de la sala de clases.

Preparar Actos Civicos segun corresponda.

Mantener actualizada toda la documentacién oficial del alumno, como: expediente individual,
registro de observaciones, documentacion pertinente. (Certificado de Nacimiento, Certificado
de estudios).

Confeccionar el informe de notas, informe educacional, actas de calificaciones, entre otras, asi
como también entregar a los apoderados en forma oportuna el resultado consolidado de las
evaluaciones obtenido por los estudiantes.

Llegar puntualmente al inicio de sus horas de clases y retirarse de la sala al término de ella al
igual que su grupo curso.

Registrar su asistencia diaria, junto con los horarios entre jornadas, en reloj biométrico del
establecimiento.

Asistir a los consejos administrativos y/o técnicos.

Los profesores deben velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en conjunto con el
cumplimiento del reglamento interno de convivencia escolar y los protocolos institucionales.
Vincularse con los estudiantes en un plano profesional mas no en el sentimental (amistades y
relaciones amorosas). Dicho caso se considerara falta grave por parte del profesional y se
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dispondran los antecedentes al Sostenedor. Si esta es considerada delito, la informacion se
pondra a disposicidn de los estamentos competentes (revisar protocolos correspondientes).
Ser un ejemplo para la comunidad educativa dentro del establecimiento, tanto en su forma de
vestir, presentandose de manera adecuada y profesional, como en su comportamiento,
mostrando actitudes respetuosas y éticas en todas sus interacciones.

Derechos de los Asistentes de la Educacion
319 Los derechos de los asistentes son:

m oD oo T

Tienen derecho a un trato respetuoso de los Directivos, docentes, pares, estudiantes y
apoderados.

Tienen derecho a tener un lugar donde atender a los estudiantes y apoderados.

A solicitar permiso administrativo, hasta seis dias durante el afio escolar acorde a normativa.

A ser escuchado por los directivos y docentes.

No interrumpir y respetar su horario de colacion.

Tienen derecho a tener un lugar donde dejar sus pertenencias.

Derecho a recibir capacitacion.

Deberes de los Asistentes de la Educacion
320 Los deberes de los asistentes son:

Llevar la documentacidn de las actividades que se les asignen.

Debe poseer idoneidad moral, entendiéndose por tal no haber sido condenado por crimen o
delito acorde a la ley 20.000 y psicoldgica (informe que emite el Servicio de Salud)

Cuidar los cursos ante la ausencia del profesor titular cuando le sea solicitado y segln el ambito
de su competencia.

Mantener las dependencias del colegio en condiciones 6ptimas para el correcto desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje segun sus funciones.

Participar de las actividades programadas por la direccién del establecimiento.

Registrar asistencia diaria, mafiana y tarde, en sus llegadas y salidas.

Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los estudiantes, apoderados y personal del
Colegio.

Vigilar en cada recreo, patios comedores, pasillos, salas y bafios. Se debe evitar integrarse a
grupos de conversacion.

Suspender todas las actividades de oficina durante los recreos segun lineamientos de Direccidn.
Cooperar en la porteria cuando esté ausente el encargado(a).

Deben procurar que los aseos y orden de la sala de clases quede en perfecto estado al término
de cada bloque.

Mantener cerrada las salas en los recreos y al finalizar la jornada.

Cooperar en la formacion de los estudiantes al inicio de cada clase.

Velar que los estudiantes no permanezcan en el establecimiento cuando haya finalizado la
jornada de clases.

Vigilar y cuidar el mobiliario de las aulas, acorde a inventario, especialmente en lo que respecta
a rayados y destrozos.

Velar por el mantenimiento de los buenos modales, el uso del vocabulario adecuado y la cortesia
de los estudiantes.

Controlar atrasos, inasistencias, y certificados médicos, presentados por los estudiantes y/o
apoderados, acorde a su funcidn.

Derivar los casos que requieran primeros auxilios a la Enfermeria del colegio.
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s. Respetar los horarios de funcionamiento del Colegio y los determinados para otras actividades
(colacidn, reuniones, etc.).

t. Acompanar al estudiante en caso de accidente escolar al CESFAM u Hospital sélo en casos de
urgencia y si el apoderado no puede asistir.

Mostrar y actuar con lealtad para con la Institucidn, con sus pares, directivos y otras autoridades.

v. Estar dispuesto a la colaboracidn, auxilio y ayuda en caso de siniestro, crisis o emergencia en el
Colegio.

w. Solicitar con 48 horas de anticipacidon permiso administrativo, salvo los casos fortuitos o de
fuerza mayor. Recordando que se encuentran sujetos a evaluacién del Director o quien designe
para tal efecto.

X. Presentar las Licencias médicas en el plazo maximo legal de 72 horas. Si la inasistencia es por
otra causa que le impida concurrir al trabajo, la direccion tendrd la facultad de aprobar o denegar
el Permiso administrativo correspondiente.

y. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en conjunto con el cumplimiento del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar y los protocolos institucionales.

z. Los asistentes de la educacion deben vincularse en el plano profesional y acorde a sus funciones
con los estudiantes mas no en el sentimental (amistades y relaciones amorosas), en dicho caso
se considerara falta grave por parte del profesional y se pondra los antecedentes al Sostenedor.
Si la situacion es considerada delito, la informacidn se pondrd a disposicion de las autoridades
competentes (revisar protocolos correspondientes).

aa. Ser un ejemplo para la comunidad educativa dentro del establecimiento, tanto en su forma de
vestir, presentandose de manera adecuada y profesional, como en su comportamiento,
mostrando actitudes respetuosas y éticas en todas sus interacciones.

Los derechos y deberes anteriormente sefialados se ejerceran en el marco de la Ley y en virtud de las funciones
y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segin corresponda (Articulo 10, Letra E, Ley General de
Educacion).

Deberes del Sostenedor

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional durante el
afo escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacidn serd publica. Ademads, estan obligados a entregar a
los padres y apoderados la informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos
de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

C. ROLES DE LOS FUNCIONARIOS

Roles de los Directivos
Los directivos son responsables de liderar, coordinar y supervisar las actividades del establecimiento,
asegurando el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y promoviendo un
ambiente propicio para el desarrollo académico y formativo de los estudiantes y docentes. Su rol implica una
gestion integral que garantiza el adecuado funcionamiento de la institucién, manteniendo un clima de
colaboracion y compromiso con la comunidad educativa. Su rol incluye:

e Liderar el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI), guiando y alineando a toda la
comunidad escolar con los valores y objetivos institucionales.
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Supervisar y coordinar el trabajo del equipo docente y de asistentes, asegurando la calidad y
coherencia de los procesos educativos y administrativos, orientando el trabajo a la calidad educativa.

Promover un ambiente de convivencia positiva y respeto, implementando politicas que fortalezcan
lainclusién y equidad en el establecimiento mediante el buen trato y la comunicacion efectiva.

Gestionar recursos de manera eficaz y transparente, optimizando el uso de infraestructura y
materiales para mejorar el aprendizaje y bienestar de los estudiantes.

Mantener canales de comunicacidn abiertos con estudiantes, familias y personal del colegio, para
fomentar la participacién y colaboracion de todos los actores.

Evaluar el desempefio de los equipos de trabajo y ofrecer retroalimentacidn que impulse la mejora
continua de los procesos y practicas.

Roles de los Docentes

324 Los docentes tienen la responsabilidad de facilitar y promover el aprendizaje de los y las estudiantes, creando
un ambiente educativo que fomente el desarrollo integral de cada alumno/a, en concordancia con los valores
y objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEl) del colegio. Su rol incluye:

Planificar, conducir y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientando sus practicas
pedagdgicas a la consecucion de los objetivos curriculares establecidos por el MINEDUC y el colegio.

Formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades orientadas al desarrollo integral de los
estudiantes, asumiendo el compromiso para motivar y capacitarlos para vivir plenamente, convivir
de manera responsable y participar de forma tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad.

Evaluar el progreso académico y formativo de los estudiantes, proporcionando retroalimentacion
oportuna que permita su desarrollo y mejoramiento continuo.

Promover un clima de respeto, inclusion y equidad en el aula y en toda instancia educativa,
fortaleciendo la convivencia escolar y apoyando los lineamientos de la institucién en temas de
disciplina.

Colaborar con el equipo docente y directivo en el cumplimiento de metas institucionales,
participando activamente en reuniones, jornadas de capacitacidn y otras instancias de desarrollo
profesional.

Roles de los Asistentes de la Educacion

325 Los asistentes de la educacidn, tanto técnicos como profesionales, desempefian un rol de apoyo fundamental
en el desarrollo educativo y formativo de los estudiantes, complementando la labor docente y facilitando el
funcionamiento de procesos pedagdgicos y administrativos del colegio. Su rol contribuye a crear un entorno
educativo inclusivo, seguro y enriquecedor para toda la comunidad escolar. Dependiendo del cargo, su rol

incluye:

Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje, proporcionando asistencia técnica y pedagdgica en el
aula y en otras actividades educativas.

Colaborar con los docentes en la atencidn de las necesidades de los estudiantes, dentro y fuera del
aula, especialmente aquellos que requieren apoyo adicional para alcanzar sus objetivos académicos
y formativos.

Colaborar con la administracion del colegio en la atencidon de las necesidades de los padres y
apoderados, gestionando procedimientos que permitan dar respuesta a solicitudes de las familias.
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e  Participar en laimplementacién de programas de apoyo escolar en coordinacién con docentes y otros
profesionales.

e Contribuir a un ambiente de convivencia positiva y respeto, promoviendo conductas inclusivas y
colaborativas en el aula y en el colegio en general.

e Realizar tareas administrativas o técnicas que faciliten la operacién del establecimiento, como
registro de informacidn, coordinacion de actividades, gestion de recursos y apoyo logistico.

e Mantener una comunicacion efectiva con los equipos docentes, directivos y auxiliares, facilitando la
integracion de sus labores con los objetivos del Proyecto Educativo Institucional.

Roles de los Asistentes Auxiliares
Los auxiliares desempefian un rol esencial en el mantenimiento, limpieza y seguridad de las instalaciones del
colegio, asegurando un entorno fisico adecuado para el aprendizaje y el bienestar de toda la comunidad
educativa. Su labor es fundamental para que el establecimiento funcione en condiciones dptimas y de acuerdo
con los estandares de higiene y seguridad. Su rol incluye:

e Mantener la limpieza y el orden de las instalaciones, incluyendo aulas, pasillos, patios, bafos y otras
areas comunes, siguiendo protocolos de higiene establecidos.

e Apoyar en la conservacidén y cuidado de la infraestructura del colegio, realizando reparaciones
menores o informando de desperfectos para su pronta solucién.

e Garantizar la seguridad y el acceso adecuado a las instalaciones, velando por el cierre y apertura de
puertas, y controlando el ingreso y salida de personas segun las normas del establecimiento.

e Colaborar en la logistica de eventos y actividades escolares, preparando espacios, moviendo
materiales o apoyando con el transporte de equipos.

e Seguir los protocolos de emergencia y seguridad, apoyando en la evacuacién o respuesta en
situaciones de emergencia, para resguardar la seguridad de estudiantes y personal.

D. PRESENTACION PERSONAL DE LOS FUNCIONARIOS
Todos los funcionarios del colegio deberan presentarse con vestimenta adecuada a sus funciones y a las
actividades en las que participen. El atuendo debera reflejar profesionalismo, coherencia y respeto hacia el
entorno escolar, promoviendo la sencillez, el recato y un ambiente acorde a los valores del establecimiento.

La asistencia a eventos y ceremonias oficiales del colegio requerira vestimenta institucional, entendida como
aquella formal que garantice la uniformidad de los participantes. Esta serd definida y comunicada previamente
por Direccidn, asegurando que sea acorde a la relevancia del evento y al entorno escolar.

CAPITULO VIII — DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Los padres, madres y apoderados de los estudiantes del colegio son miembros fundamentales de la
comunidad educativa, por lo que las normas de convivencia que rigen sus derechos, deberes,
responsabilidades y formas de participacién dentro del establecimiento son aplicables a ellos dependiendo
del alcance de las normas de este Reglamento y la normativa vigente.

El apoderado debe ser mayor de edad, preferentemente la madre o el padre del estudiante. Para este fin sera
valida la Ficha de Matricula, aceptacion del PEI, RICE y Protocolos Institucionales.

Es deber del apoderado proporcionar, al momento de la matricula, toda la informacién requerida por el
colegio para garantizar el adecuado funcionamiento institucional. Dicha informacién debe ser precisa,
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completa y veridica. En caso de detectarse la falsificacidn intencionada de datos con el propdsito de evitar el
contacto por parte del colegio, el Director tendra la facultad de evaluar un cambio de apoderado titular.

Los bienes materiales que sean adquiridos por los subcentros de Padres y Apoderados de un curso pasaran a
ser patrimonio del Colegio al término del ciclo, salvo acuerdo previo con la Direccién.

Todo apoderado debe abstenerse de hacer ingreso a dependencias del establecimiento durante la jornada de
clases si no existe cita previa o autorizacion de un funcionario competente. El apoderado, si debe ingresar al
establecimiento, debe esperar en el hall de Recepcion o en la zona designada de Secretaria. Si un apoderado
ingresa sin autorizacion, deberd salir del establecimiento o dirigirse al hall. La Recepcionista del colegio se
encargara del cumplimiento de esta medida e informara al Inspector General segln corresponda.

No esta permitido hacer filmaciones o grabaciones por los apoderados o personas externas dentro del
establecimiento a menos que cuente con la aprobacion expresa del Director o quien le subrogue.

Si un elemento es requisado a un estudiante y entregado a Inspectoria y/o Direccién y llegase a ocurrir un
extravio y/o sustraccién dentro del establecimiento (el cual es denunciado debidamente a las autoridades
competentes), extraviandose el elemento requisado del alumno, el establecimiento educacional no se hara
cargo de la compensacion econdmica ni material del elemento sustraido.

i.  DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS
Los derechos que amparan a estos miembros de la comunidad son:

a. Derecho preferente de los apoderados a educar.

Ejercicio del derecho a ser informado, a ser escuchados, a participar y a asociarse.

c. Serinformados por los Directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos (Articulo
10, Letra B, inciso primero, LGE). Podran entonces, por los conductos regulares del
establecimiento, solicitar los respectivos informes de notas, de personalidad o cualquier otro
documento relacionado con la situacién escolar del estudiante, sélo, segin funcionamiento del
establecimiento (horarios de atencidn) y en cualquier caso que existan circunstancias
extraordinarias que justifiquen la entrega de la informacidn solicitada. Se llevara un registro que
contara con la informacién proporcionada al padre, madre o apoderado, con el objeto de llevar
un control de ello, desde el Estamento que corresponda.

d. Ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del
Centro de Padres y Apoderados, subcentros, consejo escolar. (Articulo 10 Letra B inciso primero
LGE).

e. Elderecho atrato igualitario para todos los miembros de la comunidad educativa, entre ellos los
padres, madres y apoderados, con independencia de quien de los padres mantenga el cuidado
personal o tuicidon del estudiante, derechos que sélo pueden ser restringidos por resolucién
judicial que imponga una medida cautelar u orden de alejamiento respecto del padre, madre o
apoderado para con el estudiante.

f.  Asertratado con respeto por el personal del Establecimiento.

g. A ser informado, a través de los conductos pertinentes, de todo el que hacer educativo de su
pupilo (rendimiento, comportamiento, salud, etc.)

h. Aintegrar las organizaciones competentes a su rol (Centro de Padres del curso, Centro General
de Padres, Consejos Escolares, etc.)

i. A ocupar infraestructura del establecimiento, previa autorizacién de Direccidn o Inspectoria
General.
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A ser escuchado ante propuestas de mejora o reclamos via conducto regular.

Podran solicitar al colegio, por el conducto correspondiente la atencion que su hijo necesite,
siempre que el establecimiento cuente con ello o se lo pueda conseguir.

Retirar a su pupilo durante la jornada de clases, siempre que la causa sea justificada y debera
entregar los datos solicitados por el colegio mas su firma y su N° de carnet de identidad. Todo
este tramite debe ser efectuado personalmente, en Porteria y visado por Inspectoria General.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

337 Los deberes y responsabilidades de los padres, madres y apoderados son los siguientes:
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Nombrar un apoderado suplente. Para el caso de estudiantes que viven fuera de Santa Cruz, el
apoderado suplente debe ser, en lo posible, de esa comuna.

Solicitar y recibir informacién del rendimiento y comportamiento de su pupilo, a lo menos, una
vez al mes.

Solicitar beneficios asistenciales para su pupilo cuando las condiciones socioecondmicas lo
ameriten.

Retirar personalmente a su pupilo(a) en caso de salir del colegio en horas de clases.

Retirar personalmente a su pupilo(a) en el horario de salida.

Designar un adulto responsable para retirar a su pupilo(a) en su reemplazo e informar al colegio.
Apoyar en todos los procesos de aprendizaje del estudiante segun requerimientos del
establecimiento.

Respetar la planificacion, metodologia técnica pedagdgica, que competen exclusivamente al
establecimiento, velando por el normal desarrollo de los tratamientos e intervenciones.

Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacidn externa realizada desde el establecimiento.
Asistir a las charlas, encuentros y reuniones citadas por el establecimiento. Se sugiere no asistir
con menores o lactantes a reuniones de apoderados.

Respetar horarios y calendario escolar del establecimiento.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

Firmar y atender toda comunicacién.

Respetar los horarios de atencidn del colegio.

Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento, de no ser asi el
colegio se reserva el derecho a informar a carabineros y seguir sus protocolos internos.
Justificar oportunamente las inasistencias del estudiante ya que, con base al derecho a la
educacién de éste, las inasistencias injustificadas que superen el 10% de la asistencia anual serdn
remitidas a redes externas, debido a la vulneracion de derechos que esto representa.
Permanecer atentos a que sus pupilos cumplan con sus deberes escolares (tareas, pruebas,
buscar materiales solicitados, etc.).

Velar por que sus pupilos formen habitos deseables (puntualidad, respeto, orden, aseo personal,
etc.).

Informar al establecimiento, de todo cambio de residencia, nimero de teléfono y/o correo
electrénico, en un plazo maximo de 72 horas.

Asistir personalmente al colegio, cuando su curso tenga reunién y fundamentalmente cuando se
solicite su presencia para solucionar conflictos y problemas de su hijo a fin de encauzarlo por el
mejor camino.

No adulterar documentos como por ejemplo certificados médicos u otros certificados, esta
practica serd sancionada con solicitud inmediata de cambio de apoderado.

Controlar la asistencia regular a clases de su pupilo.

Responsabilizarse por el deterioro del mobiliario de su pupilo, vidrios y especies en plazo maximo
de 48 horas.
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aa.
bb.

cC.

dd.

ee.

ff.

Ser respetuoso en su lenguaje y demds formas de comunicacidn con los profesores, directivos,
demas miembros del establecimiento y con sus pares.

No agredir verbal o fisicamente a ningln integrante de la comunidad educativa, manteniendo
siempre un trato respetuoso, acorde a los principios que postula el PEI del establecimiento,
dentro de él.

Retirar a los hijos o pupilos al término de la jornada de clases, en los horarios que corresponda.
La responsabilidad de lo que pueda ocurrir al estudiante después del horario escolar es exclusiva
responsabilidad del apoderado.

Revisar periddicamente libreta de comunicaciones y cuadernos de materias de su pupilo.
Apoyar las actividades extraprogramaticas en las cuales el establecimiento participe, motivando
e incentivando a su pupilo a participar activa y responsablemente.

El apoderado no puede increpar a un alumno del establecimiento por problemas que tenga su
pupilo con él, debe seguir conducto regular.

Conocer, respetar y apoyar el Reglamento de Convivencia Escolar, del establecimiento, que se
encuentra en la pagina web. Lo que quedara registrado bajo firma al momento de efectuar la
matricula.

Se espera que los apoderados en favor del bienestar de los estudiantes prefieran la alimentacidn
saludable para éstos a la hora de elegir colaciones.

El apoderado tiene la obligacion de informar problemas de salud fisica y/o psicoldgicas que
afecten a su pupilo, de lo contrario el establecimiento no se hara responsable ante alguna
eventualidad debido a la omisién del apoderado.

338 Elapoderado debe cumplir todos los deberes sefialados y con el compromiso escolar de su pupilo, mostrando
siempre un trato respetuoso con la comunidad educativa.

339 Se registraran todas las faltas a los deberes del apoderado si este no cumpliese con lo establecido en este
Reglamento. El colegio posee la facultad de solicitar el cambio de apoderado.

SOBRE REUNIONES Y RELACIONAMIENTO

340 El colegio se relacionara con los padres, madres y apoderados a través de los siguientes canales y mecanismos
segun corresponda:

S@ oo o0 T o

m.

Reuniones mensuales.

Reuniones generales de padres y apoderados de acuerdo a las necesidades del establecimiento.
Reuniones Extraordinarias del Centro General de Padres y Apoderados.
Reuniones de Equipo de Gestion.

Reuniones de Consejo Escolar.

Reuniones extraordinarias generales.

Charlas de tipo informativo o cultural.

Talleres activo-participativos.

Escuela para Padres.

Comunicaciones por escrito.

Via telefdnica en casos de emergencia.

Via correo electrénico.

Entrevistas o citaciones.

341 De conformidad con el compromiso educativo y el bienestar integral de nuestros estudiantes, el colegio
establece la obligacion para todos los apoderados de participar activamente en la Escuela para Padres desde
el afio 2024. A través de estas instancias, se brindara orientacidén y apoyo para abordar diversas tematicas
relacionadas con la crianza, la educacién y la formacién de valores. Asimismo, se ofreceran herramientas
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practicas y estrategias pedagdgicas para favorecer el aprendizaje en el hogar y optimizar el progreso
académico de nuestros estudiantes (Se anexard protocolo con la normativa sobre organizacion y participaciéon
para el afio 2024).

Las reuniones de apoderados serdn organizadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica, seran mensuales y se
realizaran segun el calendario dispuesto por la misma unidad. Las fechas y horas especificas seran publicadas
oportunamente en la pagina web del colegio y en otros medios que se estimen convenientes.

En caso de no asistir a reunién de apoderados, el apoderado debera justificar la ausencia mediante una
entrevista con el profesor jefe. De no asistir a tres reuniones sin justificacion, el colegio solicitara el cambio de
apoderado.

CAPITULO IX—SOBRE OTROS ESTAMENTOS DEL COLEGIO

El colegio asegurard el derecho a la libre asociacién de todos sus miembros y dispondrd de espacios e
instancias para su aplicacion y desarrollo. En ese sentido, el Director podra citar a reunién a los diferentes
representantes de los estamentos del establecimiento cuando lo estime pertinente, asi como sus miembros
podran solicitar una audiencia con él.

A. CeNTRO DE ALUMNOS (C.C.A.A.)

Los estudiantes, en ejercicio de su derecho a la libre asociacién, podran conformar un Centro de Alumnos
integrado por estudiantes del segundo ciclo de ensefianza basica y de ensefianza media, el cual se regira por
las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N°524/1990 del Ministerio de Educacion (MINEDUC) y
por las normas especificas contenidas en el presente Reglamento.

El Centro de Alumnos, segin normativa, debe:

a. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que se manifiesten democratica y
organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades
del colegio.

c. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para
su desarrollo.

d. Promover en las y los estudiantes mayor dedicacién a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre
sus integrantes basada en el respeto mutuo.

e. Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a
través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

El Centro de Alumnos se organizara y funcionara segun la forma y procedimientos establecidos en un
Reglamento Interno propio, el cual debera ajustarse a las normas establecidas en el Decreto y responder,
asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las respectivas realidades escolares (Articulo 3°,
DS N°524).

Cada Centro de Alumnos se estructurard a lo menos, con los siguientes organismos (Articulo 4°, DS N°524):

La Asamblea General

La Directiva

El Consejo de Delegados de Curso
El Consejo de Curso

La Junta Electoral

vk wh e
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Seran electos sus lideres en votacion directa, sea ésta en el Ultimo mes del afio escolar, o bien, durante los
primeros 45 dias iniciado el afio lectivo.

El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para orientar el
desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con él mismo (Articulo 10°, DS N°524).

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral tendrdn en conjunto,
a lo menos dos asesores designados por la Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento, de una
némina de cinco docentes que debera presentar el Consejo de Delegados de Curso, no mas alld de 60 dias
después de iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores deberan ser
docentes a lo menos con un afio de ejercicio profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptaciéon
para desempefiar esta funcién (Articulo 11°, DS N°524).

El Director designara un docente asesor suplente, quien asumird las funciones del asesor titular en caso de
ausencia de este o cuando se requiera su apoyo para actividades organizadas por el Centro de Alumnos.

La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente por los estudiantes en votacion universal,
unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45 dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los
primeros 45 dias de iniciado el afio escolar, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnos.

La Directiva del Centro de Alumnos deberd entregar al Director, en el mes de abril, un plan de trabajo anual
que contemple las actividades, acciones, intervenciones y eventos que se llevaran a cabo durante el afo
escolar con fechas tentativas para su ejecucion. Este plan serd evaluado y aprobado por el Director, quien
podra sugerir modificaciones para asegurar su viabilidad y alineacion con los objetivos educativos del
establecimiento, sin perjuicio de que durante el afio la Directiva proponga actividades emergentes.

El Centro de Alumnos podra pedir un aporte voluntario a los apoderados en el periodo de matricula, el cual
no podra exceder de dos mil pesos ($2.000).

El/La presidente/a del Centro de Alumnos representarad a sus miembros en el Consejo Escolar y en actos que
sea requerida su presencia.

El Centro de Alumnos nominarad a tres de sus miembros, los cuales formaran la Junta Electoral.

El Centro de Estudiantes redisefiara anualmente el Reglamento Interno del C.C.A.A.

Sobre el Consejo de Curso
El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo base del Centro de
Alumnos. Lo integran todos los alumnos de un curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su
directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa activamente en los planes de
trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos (Articulo 8°, DS N°524)

El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo del
establecimiento.

Son miembros de la directiva del Consejo de Curso:

Presidente/a de Curso
Secretario/a

Tesorero/a

Delegado/a de Convivencia Escolar

o o0 oo

Sin perjuicio de que el Centro de Alumnos establezca, en su Reglamento Interno, otra composicion del Consejo
de Curso.
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Una vez conformada la directiva y en la hora destinada en el plan de estudios, el curso, con la orientacién de
su profesor jefe, deberd establecer las normas de convivencia y acciones del proyecto de curso para el afio
escolar tales como: acciones colectivas (paseos, convivencias, campeonatos); acciones de ornato y aseo
(semaneros, normas de limpieza de la sala); cuidado del medio ambiente (delegado o delegada, reciclaje,
articulos de aseo); actividades solidarias; de recoleccion de fondos (cuotas o ventas de productos permitidos);
resolucion de conflictos y problemas del curso; entre otras que estimen convenientes.

B. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS (C.G.P.A.)

El Centro General de Padres y Apoderados es un organismo que comparte y colabora con los propdsitos
educativos y sociales del colegio.

El CGPA orientard sus acciones de colaboracion al buen funcionamiento del colegio. Promovera la solidaridad,
la cohesion grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las labores directivo-educativas del
establecimiento y estimulara el desarrollo y progreso del conjunto de la Comunidad Escolar.

El CGPA en ningln caso asumira funciones directivas, administrativas o técnico-pedagogicas del colegio ya
gue son competencias exclusivas de los funcionarios del establecimiento.

El reglamento interno del CGPA determinard la organizacion del mismo y las funciones que corresponde
desempefiar a las diversas unidades o secciones de la estructura que el centro adopte.

La matricula del colegio es gratuita, no obstante, el Centro General de Padres y Apoderados podra solicitar
que anualmente cada apoderado haga un aporte econdmico a su organizacion. El aporte no podra ser superior
al valor de 1 (una) Unidad Tributaria Mensual (UTM). Esta contribucién serd voluntaria para el padre y/o
apoderado y podra pagarse hasta en 10 cuotas iguales y sucesivas (cuota mensual).

En ningln caso, un estudiante podra ser excluido de la sala de clases o el apoderado privado de participar de
sus reuniones por el hecho de no pagar o de encontrarse atrasado en el cumplimiento de su aporte.

C. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es la instancia del establecimiento que redne a todos los actores de la comunidad educativa
por intermedio de sus representantes, incorporando sus visiones en los distintos ambitos de la gestion. Su
objetivo es estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional y en las demas areas que estén dentro de las esferas de sus competencias (Ley N°
20.370, Ley General de Educacién, 2009, art. 15).

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

El Consejo Escolar debe ser informado y consultado, al menos, sobre las materias establecidas en el Articulo
8° de la Ley 19.979 y del Articulo 4° del Reglamento de Consejos Escolares.

Segun lo establecido en la ley, el Consejo Escolar debera trabajar en 4 ejes:
a. Implementacion integral del curriculum en funcién de los sellos institucionales (PEl).

b. Aportar en laimplementacién del curriculum en general, con especial énfasis en los Objetivos de
Aprendizaje Transversales, para el desarrollo de trayectorias educativas integrales.

c. Apropiacién e implementacion de los instrumentos de gestion con sentido formativo.

d. Desplegar las capacidades de gestion institucional y pedagdgica para la implementacion de la
transversalidad educativa, lo que conlleva fortalecer una educacion integral en que todas las
dimensiones de la formacion de los estudiantes se vean potenciadas3
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La estructura del Consejo Escolar es la siguiente:

Director del colegio, quien lo presidira.

Un representante del sostenedor del establecimiento.

Un representante de los profesores.

Un representante de los asistentes de la educacidn.

El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados, o su representante.
El Presidente del Centro de Estudiantes o su representante.

-0 Qo0 oW

Cada miembro debera ser escogido de forma democratica mediante votacidn directa por sus representados
en alguna instancia que el grupo determine dentro de los primeros 3 meses del afio escolar. E| CGPA y el CCAA
se regirdn por su propio estatuto y normativa respectivamente.

El sostenedor debera enviar una copia del acta constitutiva del consejo escolar al Departamento Provincial de
Educacion (DEPROV), en un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de su constitucion.

Del funcionamiento del Consejo Escolar:

a. Debera quedar constituido dentro de los 3 primeros meses del afio escolar y efectuar su primera
sesion antes de finalizar el primer semestre.

b. El Consejo Escolar debera llevar un registro de todas las sesiones que realicen (acta), delegando
dicha responsabilidad en un miembro que el Consejo decida.

c. Sesionara como minimo 4 veces al aio.

D. CONSEJO DE PROFESORES
Es el drgano escolar de caracter asesor y consultivo, formado exclusivamente por los docentes del colegio. Su
funcionamiento se rige bajo la normativa del Estatuto Docente (DFL N°1/1997 MINEDUC y sus modificaciones
segun Ley 20.501).

Los profesionales de la educacion tendran derecho a participar, con caracter consultivo, en el diagndstico,
planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de la unidad educativa correspondiente y de las
relaciones de ésta con la comunidad. Los docentes tendran derecho a ser consultados por el Director en la
evaluacion del desempefiio de su funcion y la de todo el equipo directivo, asi como en las propuestas que hara
al sostenedor para mejorar el funcionamiento del establecimiento educacional. De la misma manera tendran
derecho a ser consultados en los procesos de proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles
del sistema. (Articulo 14°, DFL N°1)

Los participantes de los consejos de profesores deberdn mantener reserva absoluta respecto a las materias
que en ellos se traten.

Al mismo tiempo, en los consejos de profesores u organismos equivalentes se encauzard la participacion de
los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales de alcance nacional o
comunal y en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

El consejo de profesores podra, ademas, dar oportunidad de participacién sélo con derecho a voz al Centro
de Padres y Apoderados, al Centro de Estudiantes y a otros estamentos del establecimiento cuando sea
necesario o requerido. Este tipo de casos se deben canalizar a través del representante de los profesionales
de la educacion.

El consejo tendra un secretario o secretaria designado por el Director, quien llevard un libro de actas de
sesiones, fisico o digital, donde deben firmar los docentes participantes y un archivo con el material
pertinente. Cualquier miembro del Consejo de Profesores puede solicitar copia del acta mediante un escrito
o correo electrdnico al Director.
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Dentro de las funciones del Consejo de Profesores se encuentran:

a. Consultar, contribuir en su ejecucion y evaluar el Reglamento Interno, el PEl, y los Planes del
establecimiento, ademads de proponer modificaciones.

b. Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y
externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

c. Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo acentuando su accién
en la formacion de valores personales y sociales.
Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.
Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion de los
estudiantes al medio escolar.

f.  Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.

E. CoMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Evelyn’s School a partir de marzo del afio 2019 cuenta con un Comité de Convivencia Escolar, cuyo
funcionamiento y atribuciones tienen por objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad
educativa, tomando las medidas que permitan fomentar una sana convivencia escolar, dentro del ambito de
su competencia.

Los integrantes del Comité de Convivencia Escolar son los siguientes:

e Director.

e Inspector General.

e Coordinador(a) Académica.

e Coordinadora PIE.

e Psicéloga(o) del Equipo de Formacion.

e Encargada de Convivencia Escolar.

e  Orientador.

¢ Unrepresentante de los profesores (elegido por sus pares el primer mes del afio lectivo).

e Unrepresentante de los asistentes de la educacién (elegido por sus pares el primer mes del afio
lectivo).

e Encargado de Convivencia del Centro de Estudiantes.

e Presidente del Centro General de Padres y Apoderados o quien designen.

CAPITULO X — EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

Todas la normas y procedimientos referidos al sistema de evaluacién que utiliza y promueve del colegio
Evelyn’s School se encuentran en el Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion (RECP) anexado a
este Reglamento.

El Equipo de UTP es la entidad a cargo de la gestidn, modificacién y difusion del RECP.

CAPITULO XI—-NORMAS DE PREVENCION DE RIESGO, DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El establecimiento educacional debe contar con un edificio que mantenga las condiciones de capacidad,
seguridad, higiene ambiental y salubridad suficientes para el nimero de estudiantes que atiende.

El sostenedor del colegio esta obligado a adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud del personal y de sus estudiantes segun la normativa vigente.
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390 En el colegio existen, a lo menos, los siguientes elementos y acciones de Prevencion de Riesgos:

Un listado de las direcciones y nimeros telefénicos de los centros asistenciales mas proximos
(p.e. Carabineros de Chile y Bomberos) que se ubicara en un lugar visible y estratégico.
Cantidad suficiente, seguin las normas vigentes, de extintores de incendio del tipo polvo quimico
seco y demas elementos para combatir incendios.

Una sala de enfermeria con profesional competente para el cargo.

Uno o mas botiquines, segun la capacidad del Establecimiento, equipado con utiles de primeros
auxilios.

Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio en caso de siniestro.

Sefialética suficiente instalada en lugares visibles.

El docente que ocupe elementos deportivos o gimnasticos deberd guardar todos los
implementos utilizados finalizadas las actividades.

Fomentar habitos de higiene personal en forma permanente, como lavado de dientes, ducha
después de la clase de Educacidn Fisica, ufias limpias, etc.

Incentivar a la comunidad escolar al cuidado y proteccion del ambiente.

391 El sostenedor debera adoptar las siguientes normas minimas de Higiene, sin perjuicio de las atribuciones que
tiene el Ministerio de Salud sobre la materia.

Deberd mantener en perfecto estado el funcionamiento de los bafios (ducha, lavamanos, W.C.)
Debera mantener una dependencia del colegio para descanso del personal cuando no esté en
funciones y/o para realizar trabajo administrativo o de colaboracién.

El personal de cocina o manipulador de alimentos debe cumplir con las disposiciones que exige
el Ministerio de Salud.

Debera mantener el edificio en general, en forma higiénica con el objeto de que el
Establecimiento cuente con un ambiente sano y adecuado al desempefio de la funcion
educacional.

392 Elsostenedor deberd observar y adoptar las siguientes normas minimas de seguridad y prevencién de riesgos:

d.

Planificar la distribucion del mobiliario, en los diferentes recintos del establecimiento, teniendo
presente el libre desplazamiento de los estudiantes y el camino expedito hacia el exterior.
Mantener las superficies destinadas al trabajo y recreacién libres de elementos que puedan
perturbar el desarrollo de las labores docentes.

Eliminar elementos que presenten peligro para el alumnado y personal del establecimiento, tales
como: vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bafio y lavamanos trizados, puertas y
ventanas en mal estado, interruptores, enchufes eléctricos quebrados, alambres y cables
eléctricos con aislamiento deficiente o sin ella, entre otros similares.

Mantener despejados todos los accesos, puertas y ventanas.

393 El Establecimiento Educacional debera respetar y cumplir obligatoriamente las circulares sobre prevencion,
higiene y seguridad emitidas por el Ministerio de Educacion. Asi mismo, deben cumplirse las normas sobre
higiene ambiental y construcciones que exige el Ministerio de Salud.

CAPITULO XII — CONSIDERACIONES SOBRE PROTOCOLOS

A. PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL COLEGIO

394 Se entenderd que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas referidas al consumo o porte de
dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de este, cuando se trate de actividades curriculares o

58



395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o mas adultos de la comunidad educativa como
responsables.

La Ley N°20.000 de Alcohol y Drogas obliga a denunciar cuando existe sospecha o consumo en
establecimientos educacionales. La normativa procesal penal obliga a directores, profesores o a cualquier
funcionario del establecimiento educacional, denunciar los delitos que afectasen a estudiantes o que hubieren
tenido lugar en el establecimiento. El incumplimiento de esta obligacion de denunciar acarrea una sancién
penal que consiste en el pago de una multa de una a cuatro UTM. El Protocolo referido a esta medida se
encuentra en el Anexo N°1.

B. FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
El presente protocolo se encuentra en el Anexo N°2 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

C. FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS

ESTUDIANTES
El presente protocolo se encuentra en el Anexo N°3 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

D. ANTE SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA
El presente protocolo se encuentra en el Anexo N°4 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

En relacion con los protocolos de las letras A, B, Cy D de este capitulo, no es competencia del funcionario del
establecimiento realizar indagaciones, procedimientos, interrogatorios u otras acciones que signifiquen la
interferencia o entorpecimiento del debido proceso ajustado a las normas legales vigentes.

E. ACCIDENTE ESCOLAR
El presente protocolo se encuentra en el Anexo N°5 del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

F. SALIDAS PEDAGOGICAS, GIRAS DE ESTUDIO, EXCURSIONES Y VIAJES

Todos los cursos podran realizar giras de estudios, excursiones, viajes o cualquier actividad con fines
pedagodgicos, formativos, recreativos o de convivencia.

Todas las actividades fuera del establecimiento se regirdn por el Protocolo de Salidas Pedagdgicas (Anexo
N°7), incluidas aquellas realizadas a través de las ACLE, Convivencia Escolar, Orientacion u otro organismo que
planifique una salida. Inspectoria General debera garantizar el bienestar de la delegacién por medio del
cumplimiento de las medidas de seguridad contenidas en ese protocolo.

El Director es el responsable de autorizar las salidas pedagdgicas y su vinculacidn con el PME.

Para participar en cualquier actividad fuera del establecimiento, los estudiantes deberan presentar
obligatoriamente un permiso emitido por el colegio, el cual debera estar firmado por su apoderado. En caso
de detectarse cualquier adulteracidon en la autorizacidn, el estudiante sera inhabilitado para asistir a la
actividad y se aplicaran las sanciones correspondientes conforme a lo establecido en este Reglamento.

Ningun estudiante podra participar en una salida si no presenta el permiso escrito y firmado por su apoderado.
En caso de extravio del permiso, el estudiante podra entregar una comunicacion escrita y firmada por su
apoderado en la libreta de comunicaciones, indicando de forma expresa su autorizacion; dicha libreta quedara
bajo custodia en la Recepcidn del colegio hasta el regreso del estudiante.
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No se aceptaran fotografias o copias de la autorizacién. En caso extraordinario, el Director o quien él delegue
la funcion, resolverad la situacidon dejando un registro escrito de la medida adoptada. El Director es el Unico
que puede llamar al apoderado.

El punto de inicio y término de cualquier salida serd siempre el establecimiento educacional. En ningin caso
se permitira que un estudiante y funcionario salga o sea retirado durante el trayecto, ya sea de ida o de
regreso, ni en otro lugar distinto al establecimiento, incluso si un apoderado lo solicitara.

Las salidas relacionadas con actividades de Convivencia Escolar seran planificadas y ejecutadas por el Profesor
Jefe del curso junto con el/la Encargado/a de Convivencia Escolar, mientras que las visitas vocacionales
estardn a cargo del Profesor Jefe y el/la Orientador/a del establecimiento, ambas autorizadas por el Director.

Direccién velard por que la antigliedad de los medios de transporte utilizados para actividades fuera del
establecimiento no exceda los 8 afios. Asimismo, se debera adjuntar la documentacidon correspondiente de
el/los chofer/es del vehiculo y de cualquier otro medio de transporte empleado, conforme a lo estipulado en
la Documentacidn para Salidas Pedagdgicas, Anexo N°7.

Los apoderados son los responsables de cubrir las necesidades de alimentacidon y alojamiento de los
estudiantes durante el desarrollo de una salida pedagdgica, gira de estudio, excursiones o viajes, sin perjuicio
de que el colegio pueda realizar un aporte si el Director lo considera necesario.

Los gastos de acceso y entradas por visitas a sitios de interés (por ejemplo, museos, parques tematicos o sitios
de recreacion) correran por parte de las familias, sin perjuicio que el colegio pueda realizar un aporte si el
Director lo considera necesario.

Sobre las Salidas Pedagdgicas
La normativa pedagdgica que rige este tipo de salidas estd contenida en el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Promocion.

Las salidas pedagodgicas podran realizarse hasta el ultimo dia habil de octubre.
El destino de la salida pedagdgica dependera de cada ciclo educativo y sera como se indica a continuacion:

e Prebasica — Dentro de la comuna de Santa Cruz.
ler y 2do Ciclo Basico — Dentro de la Region de O’Higgins.
e Ensefianza Media — Regiones de Valparaiso, Metropolitana, O’Higgins o Maule.

Estas actividades se llevaran a cabo bajo la responsabilidad del profesor a cargo, con el apoyo de otros
funcionarios participantes, conforme a sus funciones, roles o las tareas que se les deleguen en calidad de
comision de servicio.

Cada curso podra realizar una salida pedagodgica al afio. Una segunda salida podra ser considerada si existen
recursos disponibles y si los fundamentos técnico-pedagdgicos justifican su realizacién. La decision final
quedara a cargo del Director.

El/La Docente a cargo debera procurar que la salida pedagdgica se realice dentro del horario de la jornada
escolar. Se espera que el retorno no exceda las 18:00 h a fin de garantizar que exista personal en la Recepcion
del colegio para recibir a la delegacidn.

Ningun apoderado podra participar en una salida pedagdgica, ya que se considera una clase fuera del aula,
salvo en casos excepcionales solicitados por el/la docente a cargo y autorizados previamente por el Director.
En caso de que un docente, por omisién o intencionalidad, permita la participacion de uno o mds apoderados
sin autorizacion, el Director adoptara las medidas y sanciones correspondientes.
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Sobre las salidas, giras de estudio, excursiones y viajes
El Coordinador de ACLE sera responsable de coordinar toda salida referida a concursos, competencias y
actividades de ACLE fuera del establecimiento.

Estas actividades se realizardn bajo la responsabilidad del profesor jefe, de asignatura o monitor de ACLE,
segln sus funciones, roles o aquello que se les delegue como comision de servicio.

Las giras de estudio o “paseos de curso” estardn acogidas a la directa responsabilidad del profesor jefe con la
correspondiente autorizacién de Direccidn.

En caso de que un docente o funcionario proponga una salida que no esté tipificada, el Director resolver3d el
procedimiento a seguir. El proceso de salida de estudiantes del establecimiento y las medidas de seguridad
aplicaran para todo tipo de salida.

G. CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Las disposiciones y normativa sobre el cierre anticipado del afio escolar estan contenida en el Reglamento de
Evaluacién, Calificacion y Promocidn.

H. ANTE SITUACIONES DE EMBARAZO, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

El protocolo para la contencién, deteccién, acompafiamiento y apoyo ante situaciones de embarazo, madres
y padres adolescentes se encuentra en el Protocolo de Retencidén de Estudiantes embarazadas, Madres y
Padres adolescentes (Anexo N°6)

Las medidas pedagdgicas para este tipo de situaciones estan contenidas en el Reglamento de Evaluacién,
Calificacién y Promocion.

|.  INCORPORACION DE ESTUDIANTES AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

La incorporacién de estudiantes al PIE (Programa Integracidon Escolar) que presentan NEE (necesidades
educativas especiales) es acorde a normativa vigente y a las evaluaciones respectivas indicadas en las mismas.

CAPITULO XIll—MODIFICACION, ACTUALIZACION, APROBACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO

A. MODIFICACION, ACTUALIZACION Y APROBACION
La elaboracion del Reglamento Interno, asi como las modificaciones, deberan ser consultadas al Consejo
Escolar, en instancias que serviran para recabar las indicaciones de sus miembros. El Consejo Escolar sélo
tendra caracter informativo, consultivo y propositivo en estas materias.

Si el Consejo Escolar se pronunciase respecto a la elaboracién y modificaciones al Reglamento, el Director
debera responder por escrito en un plazo de 30 dias.

La redaccion y disefio grafico en la elaboracion y actualizacion del Reglamento Interno estard a cargo de
Direccién.

Actualizacién Anual
El Reglamento sera actualizado de manera integral una vez al afio, previo al inicio del proceso de matricula
para el afio siguiente, con el propdsito de ajustar su contenido a los nuevos procedimientos internos, ajustar
a la normativa vigente y para verificar que los responsables de aplicar las acciones contenidas en los
protocolos y procedimientos contintien vinculados al colegio. Este proceso de actualizacion se realizara de
forma participativa, involucrando a los funcionarios del colegio en las instancias definidas por el Equipo
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Directivo, tales como reflexiones pedagdgicas, consejos técnicos o reuniones especiales convocadas para este
fin.

Dentro del proceso de aprobacion anual del Reglamento Interno y sus modificaciones indicadas en el numeral
anterior, se requerira la participacion del Consejo Escolar, cuya aceptacion favorable sera solicitada en una
sesion convocada por el Director antes del inicio del proceso de matricula para el afio siguiente. Dicho acuerdo
tendra caracter informativo, consultivo y propositivo, pero en ningln caso sera vinculante. Los temas tratados
en la sesién deberan constar en el acta correspondiente como parte del proceso participativo.

Direccion podra ajustar la propuesta de Reglamento segun las indicaciones del Consejo Escolar indicadas en
el numeral anterior. Finalizado este proceso, se dara por aprobado el Reglamento y se difundira segin lo
indicado en este capitulo.

Actualizaciéon durante el afio escolar
Se podran realizar modificaciones y/o actualizaciones parciales al Reglamento durante el afio escolar, siempre
que la autoridad ministerial no disponga lo contrario. Se entendera por “parcial” toda modificaciéon de uno o
varios parrafos que no altere sustancialmente su sentido, ni implique una alteracion significativa al
funcionamiento del colegio o de la normativa vigente; o aquellas modificaciones que subsanen vacios
normativos, respondan a reclamos de la comunidad o atiendan causas justificadas acordadas por el equipo de
gestion.

Si una o mas personas de la comunidad educativa desea proponer modificaciones al Reglamento Interno
durante el afio escolar, deberad presentar una solicitud escrita al Director, sefialando el/los parrafos y sus
modificaciones, acompafiada del respaldo bajo firma de al menos dos representantes del Consejo Escolar. El
Director remitira la propuesta al Equipo de Gestidn, para que sea analizada en la sesién inmediatamente
siguiente a su recepcién o en sesidn extraordinaria, y su aprobacion estara sujeta al voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes en dicha sesién. Una vez aprobada, el Director presentara las
modificaciones al Consejo Escolar para su conocimiento y difusion oficial.

Inspectoria General serd responsable de informar a la Direccién sobre cualquier problemética relacionada con
el alcance, gestidn o aplicacidn del Reglamento durante el afio escolar, ya sea derivada de vacios normativos,
reclamos de la comunidad u otra causa justificada. Debera elaborar y presentar un informe con las sugerencias
de cambios correspondientes al equipo de gestion donde se sancionara por la mayoria de los asistentes. El
Director presentara las modificaciones al Consejo Escolar para su conocimiento y consideracion.

B. DIFUSION
La difusién del Reglamento Interno sera responsabilidad de Inspectoria General y Convivencia Escolar.

La difusion del Reglamento se realizara a través de las siguientes acciones y espacios:

e Enformato digital en el momento de la matricula para los apoderados.

e Através de consejos, circulares y/o correos institucionales internos para los funcionarios.

e Através de la pagina web y en formato fisico en la Recepcion del colegio para toda la comunidad
educativa.

e Através del Sistema SIGE para nuevos postulantes.

Los responsables deberan establecer e implementar acciones y mecanismos especificos que aseguren la
correcta, oportuna y completa difusidon de las normas y planes relacionados con el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), a través de los medios institucionales disponibles, con el propédsito de que toda la
comunidad educativa se mantenga informada de manera sistematica, ejerza sus derechos y cumpla con sus
deberes.
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439 Las modificaciones y/o actualizaciones comenzaran a regir luego de su publicacion y difusién en la forma
establecida en este capitulo, salvo que respondan al cumplimiento de una obligacion legal y exceptuando lo
referido al uso obligatorio del uniforme escolar segtin la Circular N°1 de la Superintendencia de Educacién.

440 Es deber de todo miembro de la comunidad educativa del colegio Evelyn’s School informarse y tomar
conocimiento del Reglamento Interno y sus modificaciones.

441 El colegio asume que, una vez publicado y difundido el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los
miembros de la comunidad educativa conocen todo su contenido y alcances.
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ANEXO N°1

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL
1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento del cual se recibiran
y abordaran las situaciones relacionadas con drogas y alcohol. Ademas, de entregar procedimientos claros
para abordar las situaciones de porte, trafico y/o consumo que puedan afectar a cualquier estudiante del
Colegio.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

La Ley 20.000, promulgada y publicada en febrero de 2005, sustituye a la Ley 19.366 del aifo 1995, que
sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotropicas. Esta ultima no prohibe el consumo
personal y privado de ninguna droga, aunque penaliza el consumo en grupos.

Se entenderd por una falta a la ley, cuando una persona o grupo promueva la venta de
drogas, sin contar con la competente autorizacion del estado. Por otra parte,todos
Faltaalaley | aquellos que importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan,
posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas, seran
sancionados por el estado.

Penas por Las penas por elaboracion o fabricacion de sustancias, drogas, estupefacientes o
elaboracion o | psicotrdpicos serdan sancionados con 5 afos y un dia a 15 afios de presidio, ademas de
fabricacion una multa de 40 a 400UTM.

Trafico de pequefias cantidades, se refiere a aquellas personas que posean, transporten,
guarden o porten o trafiquen pequefias cantidades de droga.

Microtrafico Las penas por microtrafico seran sancionadas con penas de 541 dias a 5 afios de presidio,
de drogas ademas de una multa (10 a 40 UTM), a menos que se acredite que éstas son para
consumo personal, exclusivo y proximo en el tiempo. Este Ultimo debe ser determinado
por un juez competente.

éEstd penado | De acuerdo a la Ley N2 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo

por la Ley que notiene penas privativas de libertad. No obstante, su articulo 50 establece sanciones
consumir al que consume drogas en lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas, pubs,
drogas? estadios, cines, teatros, bares, entre otros) y a quienes lo hagan en lugares privados

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
Coordinadores de Unidad técnica pedagdgica

Coordinador de formacion

Coordinacion de ciclo

Coordinadora PIE

Equipo de formacion escolar
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4-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A SOSPECHA DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

4.1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga alguna sospecha fundada, con indicios claros,
sobre una situacion de consumo de sustancias relacionadas con drogas o alcohol, ya sea dentro del colegio o
en una instancia externa de representacién oficial por parte de un(a) estudiante, tiene la obligacién de dar a
conocer esta situaciéon de manera inmediata al Director o al Inspector General (o a quien subrogue).

4.2.- Direccidn y/o inspectoria general (o quien subrogue), llamaran al apoderado (a) del (la) estudiante, a
quien se les informara respecto de la sospecha. Dependiendo del caso y la resolucidn en cuanto a una posible
comprobacion se actuard acorde a RICE y lo dispuesto en el presente protocolo. Si el caso lo amerita, el
establecimiento podrd ofrecer instancias de caracter formativo, como es el caso de una derivacién externa o
bien apoyo profesional de alguno de los profesionales del colegio.

5-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

5.1.-De acuerdo con el RICE vigente, el consumo de alcohol o drogas es una falta gravisima, asi que
se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

5.2-En caso de confirmacién y/o comprobacién de consumo de sustancias relacionadas al alcohol o drogas, o
bien bajo los efectos de alguna de ellas por parte de un(a) estudiante, ya sea dentro del colegio o en una
instancia externa de representacion oficial; el funcionario (a), apoderado (a) u otro, deberd entregar
inmediatamente los antecedentes al Director y/o a la Inspectoria General (o a quien subrogue).

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes de que un (a) estudiante este consumiendo sustancias
relacionadas a drogas y alcohol, o bien, se encuentra bajo los efectos de estas. El funcionario debera dar
aviso dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren conocimiento de los hechos.

IMPORTANTE: En el caso que sea un estudiante quien canaliza dicha informacién y prefiera compartirla
con otra figura, este ultimo serd quien informe a Inspectoria General y éste informara a Direccidn. Esta
informacién debe quedar registrada de manera escrita por el funcionario que tome los antecedentes

5.3-Posterior a la recepcion de los antecedentes, el Director y/o Inspector general (o quien subrogue),
llamaran al apoderado (a), quien, a su vez, deberd presentarse a la brevedad y de forma inmediata a retirar al
estudiante y firmara el acta de retiro donde se explicitara la presencia de signos de consumo de alcohol y/o
drogas.

5.4.-Respecto a:

e Comunicar a la familia: El Director y/o Inspector General (o quien subrogue), pudiendo ser
acompafado por un miembro del equipo de formacidn, se entrevistaran con el apoderado (a) del
estudiante, para entregar la informacién dispuesta y recopilada. La entrevista de notificacion como
los acuerdos tomados en la misma deben ser registrados de manera escrita por el Director, Inspector
General, y/o miembro del equipo de formacion escolar. El acta, notificacidn o registro debe poseer
las firmas de los directivos, profesionales, apoderados y quienes hayan participado en la entrega de
informacién.

e Derivacion externa: Sera el director (o quien lo subrogue), asesorado por un miembro del equipo de
formacion, dentro del plazo de 24 horas, si la situacién lo amerita, determinara realizar una
derivacién a las redes de apoyo externa y/o bien a algtn profesional del establecimiento. En este
sentido, dependiendo del caso, no se descarta la derivacion enmarcada en la categoria de denuncia,
en ese sentido serd el Director o quien lo subrogue el encargado de realizarla (PDI Carabineros,
Tribunales).

65



COLEGIO

| | EVELYN'S SCHOOL
Y @ ® o o
e Traslado a un centro asistencial: Si se observan complicaciones fisicas y/o psicoldgicas producto al
consumo de alguna sustancia asociada a drogas y/o alcohol, el Director y/o Inspector General (o
quien subrogue), designara a un funcionario responsable para acompafiar al estudiante al centro
médico asistencial mds cercano para que lo examinen, como lo haria si se tratase de un accidente
escolar.

IMPORTANTE: Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente a la familia informada
y a la comunidad escolar informada es por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestion, reunién
consejo de profesores, y todo medio que figure en el RICE.

5.5- En relacién al apoyo: Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol
formativo, por lo que se deben adoptar acciones de contencidn, de apoyo socioemocionales y pedagdgicas
especiales, si el estudiante o el apoderado (a) lo requiriesen. UTP estara a cargo de realizar las adecuaciones
pedagodgicas y/o flexibilidad del curriculum, con el fin de resguardar el bienestar del estudiante, si este lo
requiriese.

5.6- Independiente de lo anterior, el Director y/o inspectoria general (o quien subrogue) le comunicara de la
situacion al profesor jefe del (la) estudiante afectado (a), el cual debera mantener resguardo de la informacién
entregada, apelando a la confidencialidad y secreto profesional. Lo anterior para evitar la revictimizacion.

5.7-El Director, dependiendo del caso y si la situacion lo amerita, entregara las directrices a un especialista,
docente y/o equipo para realizar el acompafiamiento con el educando. Las medidas que se adopten deberan
considerar la edad, el grado de madurez y el motivo de derivacién, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales del estudiante, resguardando el principio de proporcionalidad y siendo garante de
la educacién. Las medidas podran incluir desde el acompafiamiento directo y/o indirecto dentro del
establecimiento, hasta la derivacion del estudiante a organismos externos especializados.

5.8-Cuando un profesional se le designe acciones de seguimiento y acompanamiento, este deberd definir un
plazo razonable para la realizaciéon de dicho proceso. Finalizado el plazo, deberda realizar un cierre con el
apoderado y con el alumno.

6-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE AL TRAFICO DE SUSTANCIAS
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

6.1.-De acuerdo con el RICE vigente, el trafico de sustancias relacionadas al alcohol o drogas es una falta
gravisima, asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

6.2-En caso de confirmacién y/o comprobacién de tréfico de sustancias relacionadas a alcohol o drogas, el
funcionario (a), apoderado (a) u otro, debera entregar inmediatamente los antecedentes al Director y/o
Inspector General (o a quien subrogue).

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectasen a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
dentro del colegio, quien recepciona la informacion debera dar aviso de forma inmediata para que los
directivos actuen dentro de las 24 horas siguientes que permite la ley al momento en que se tomasen
conocimiento de los hechos.

IMPORTANTE: Ningun funcionario (a) podra dar indicaciones o sugerencias al estudiante afectado (a) o a
su apoderado (a) sobre acciones que no estén contenidas en este protocolo, ya que esta fuera de sus
atribuciones. Todo caso de trafico de sustancias relacionadas a las drogas o el alcohol deberan informarlo
inmediatamente al Director o Inspector General (o quien subrogue), de lo contrario el funcionario (a)
incurrira en una falta y quedara expuesto a sanciones administrativas.
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IMPORTANTE: No es funcidn de los (a) profesionales de la educacidn investigar ni recopilar
pruebas sobre los hechos, pero si estar alertas para proteger al estudiante, denunciar los
hechos y entregar las orientaciones para resguardar la integridad del estudiante.

6.3-Posterior a la recepcidén de los antecedentes, el Director y o Inspector General (o quien subrogue),
llamaran al apoderado (a), quien, a su vez, debera presentarse en la inmediatez al establecimiento.

6.4.- Una vez confirmado el hecho, el estudiante debera ser trasladado con la oficina del Director y/o Inspector
General.

6.5.- El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta el momento que sea recibido por su
familia y Carabineros de Chile o PDI.

6.6.-Respecto a:

e Comunicar a la familia: El Director y/o Inspector General (o quien subrogue), pudiendo ser
acompafiado por un miembro del equipo de formacidn, se entrevistaran con el apoderado (a) del
estudiante, para entregar la informacién dispuesta y recopilada. La entrevista de notificacién como
los acuerdos tomados en la misma, deben ser registrados de manera escrita por el Director, Inspector
General, y/o miembro del equipo de formacion escolar. El acta, notificacion o registro debe poseer
las firmas de los directivos, profesionales, apoderados y quienes hayan participado en la entrega de
informacion. El Director o quien lo subrogue, debe comunicar a los apoderados (as) que poseen la
obligacion de denunciar el hecho a las autoridades respectivas.

e Derivacidon externa: Sera el Director (o quien lo subrogue), asesorado por un miembro del equipo de
formacion, llamard a Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones de Chile para interponer la
denuncia por trafico de drogas correspondiente. Para no entorpecer el proceso de investigacidn por
los dérganos correspondientes, y posteriormente a la resolucién judicial, se analizaran
procedimientos. Esto no quita, que, dependiendo del caso y las circunstancias, por solicitud de
Direcciodn, Inspectoria o quien lo subrogue, se pueda prestar apoyo o entrega de informacién por un
profesional del establecimiento (sin interferir en el proceso legal).

IMPORTANTE: Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente informada a la familia
y a la comunidad escolar, es por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestion, reunién consejo
de profesores (as), y todo medio que figure en el RICE.

IMPORTANTE: Es preciso sefialar que la denuncia de un delito no es incompatible con la
aplicacion de medidas formativas y psicosociales previstas en el RICE, a menos que su aplicacion
interfiera en la debida investigacidn penal o que por sus caracteristicas sea necesario esperar
una resolucién judicial, que determine la manera en que ocurrieron los hechos.

6.6- Independiente de lo anterior, el Director y/o Inspector General (o quien subrogue) le comunicara de la
situacion al profesor (a) jefe del (la) estudiante afectado (a), el cual deberd mantener resguardo de la
informacion entregada, apelando a la confidencialidad y secreto profesional. Lo anterior para evitar la
revictimizacion.

6.7-El Director, dependiendo del caso y si la situacidn lo amerita, entregard las directrices a un especialista,
docente y/o equipo para realizar el acompafiamiento y/o monitoreo con el educando. Las medidas que se
adopten deberan considerar la edad, el grado de madurez, motivo de derivacidn, asi como el desarrollo
emocional y las caracteristicas personales del estudiante, resguardando el principio de proporcionalidad y
siendo garante de la educacion. Las medidas podran incluir desde el acompafiamiento directo y/o indirecto
dentro del establecimiento, hasta la derivacion del estudiante a organismos externos especializados.
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6.8-Cuando a un profesional se le designe acciones de seguimiento y acompafiamiento, este debera definir
un plazo razonable para la realizacion de dicho proceso. Finalizado el plazo, deberd realizar un cierre con el
apoderado (a) y con el alumno (a).

7-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE AL TRAFICO Y CONSUMO DE
SUSTANCIAS RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL POR PARTE DE UN
FUNCIONARIO.

7.1.-De acuerdo con el RICE vigente, el trafico de sustancias relacionadas al alcohol o drogas es una falta
gravisima, asi que se opera en base a lo dispuesto para este tipo de faltas.

7.2-En caso de confirmacién y/o comprobacion de trafico y/o consumo de sustancias relacionadas a alcohol o
drogas por parte de un trabajador, el funcionario, apoderado (a) u otro, debera entregar inmediatamente los
antecedentes al Director y/o a la Inspectoria General (o a quien subrogue).

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectasen a los (as) estudiantes o que hubiesen tenido
lugar dentro del colegio, quien recepciona la informacion debera dar aviso de forma inmediata para que
los directivos actuen dentro de las 24 horas siguientes que permite la ley al momento en que se tomasen
conocimiento de los hechos.

IMPORTANTE: Ningun funcionario (a) podrd dar indicaciones o sugerencias al estudiante afectado o su
apoderado sobre acciones que no estén contenidas en este protocolo, ya que esta fuera de sus
atribuciones. Todo caso de trafico de sustancias relacionadas a las drogas o el alcohol deberan informarlo
inmediatamente al Director o Inspector General (o quien subrogue), de lo contrario el funcionario (a)
incurrira en una falta y quedara expuesto a sanciones administrativas tanto para el consumo como para el
trafico.

IMPORTANTE: En cuanto a la sancion y/o observacion referida al consumo de alcohol de un funcionario (a)
gueda enmarcado en instancias académicas dentro del colegio o en una instancia externa de
representacion oficial por parte de un (a) funcionario (a).

IMPORTANTE: No es funcién de los profesionales de la educacion investigar ni recopilar
pruebas sobre los hechos, pero si estar alertas para proteger al estudiante, denunciar los
hechos y entregar las orientaciones para resguardar la integridad del estudiante.

7.3-Posterior a la recepcidén de los antecedentes, el Director y o Inspector General (o quien subrogue),
llamaran al apoderado (a), quien, a su vez, debera presentarse en la inmediatez al establecimiento.

7.4.- Una vez confirmado el hecho, el funcionario (a) debera ser trasladado a la oficina del Director y/o
Inspector General.

7.5.- El funcionario (a) permanecera con el Director y/o Inspector General (o quien subrogue) del colegio,
hasta el momento que se haga presente Carabineros de Chile o PDI (en caso de trafico).

7.6.-Respecto a:

e Derivacion externa: Sera el Director (o quien lo subrogue), asesorado por un miembro del equipo de
formacion, llamard a Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones de Chile para interponer la
denuncia por trafico de drogas correspondiente. Para no entorpecer el proceso de investigacion por
los drganos correspondientes, y posteriormente a la resolucién judicial, se analizardn
procedimientos. Esto no quita, que, dependiendo del caso y las circunstancias, por solicitud de
Direccion, Inspector General (o quien lo subrogue), se pueda prestar apoyo o entrega de informacion
por un profesional del establecimiento (sin interferir en el proceso legal).
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IMPORTANTE: Las vias que utilizard el establecimiento para mantener debidamente a la familia informada
y a la comunidad escolar informada es por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestion, reunién
consejo de profesores, y todo medio que figure en el RICE.
IMPORTANTE: Es preciso sefialar que la denuncia de un delito no es incompatible con la
aplicacion de medidas formativas y psicosociales previstas en el RICE, a menos que su aplicacion
interfiera en la debida investigacién penal o que por sus caracteristicas sea necesario esperar
una resolucién judicial, que determine la manera en que ocurrieron los hechos.

7.7- Para resguardar la integridad de los (as) estudiantes, si quien realiza la accién de trafico o consumo es un
funcionario (a), el Director (o quien subrogue) contemplard entre otras medidas: Separacién del cargo,
traslado a labores fuera de aula y/o contacto con alumnos (as), derivacidn externa, entre otras, mientras dure
la investigacidn del ministerio publico u otro. Sin perder de vista la obligacion legal del Colegio a denunciar, se
debe intencionar que los padres o la familia del estudiante afectado (a), realice la denuncia, tomando en
consideracién su rol como principales garantes del resguardo de la integridad fisica y emocional de su hijo (a).
Se debe apoyar constantemente a la familia, en ese proceso.

7.9-Derivacion externa: Sera el Director (o quien lo subrogue), asesorado por un miembro del equipo de
formacion, llamara a Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones de Chile para interponer la denuncia
por trafico de drogas correspondiente.

7.10- En este punto el establecimiento posee la obligacion de resguardar la identidad del acusado (a), o de
quien aparece como involucrado en los hechos hasta que la investigacion se encuentre terminada y se tenga

claridad respecto a la responsabilidad.

7.11.-Sin perjuicio de lo anterior, los acontecimientos seran puestos a disposicién del sostenedor, Corporacion
Liderazgo Educacional Colchagua, para una toma resolutiva con el funcionario (a).

7.12.-El establecimiento podra presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacién Escolar, esto
con el fin de detectar eventuales infracciones a la normativa que sean de su competencia fiscalizar.

7.13. Si el denunciado (a) termina siendo condenado (a), se pondra termino a su contrato laboral.

7.14. Si la investigacion es cerrada por las causales establecidas en las letras a), b), ), y d)2 del articulo 250
del Cédigo Procesal Penal, el denunciado (a) sera reintegrado a sus labores.

7.15. Si la investigacién penal concluye con la acusacion del imputado, se suspendera el pago de sus
remuneraciones, conforme a lo establecido en el articulo 42 del Estatuto Docente.

8-CONSIDERACIONES

Sobre denuncias infundadas: El Colegio podra aplicar las medidas disciplinarias contempladas en el RICE,
ademas de considerar eventuales acciones legales.
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ANEXO N°2

PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES EN EL COLEGIO EVELYN’S SCHOOL

1-INTRODUCCION

EL PRESENTE PROTOCOLO contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento del cual se
recibirdn y resolveran las denuncias o situaciones relacionadas con agresiones sexuales o con hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de los (las) estudiantes del Colegio
Evelyn’s School.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

La presente categorizacién esta sustentada por medio de la fiscalia del Ministerio publico de Chile y los
lineamientos propiciados por el Ministerio de educacion.

Son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicidn a un nifio, nifia o
adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una gratificacion,
es decir, es una imposicion intencional basada en una relacidn de poder. Esta imposicion
se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la

Definicion de
abuso sexual

y estupro intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de
presién o manipulacion psicoldgica.
1. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio, nifia o adolescente.
2. Tocacidn de genitales del nifio, nifia o adolescente por parte del abusador/a.
3. Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio, nifia o adolescente por parte del
abusador/a.
4. Incitacidn, por parte del abusador/a, a la tocacion de sus propios genitales.
Tipos de 5. Contacto.tfucoge.nital entre eI/Ié abusador/a y el nifio, nifia 9 adolescente.
conducta en 6. Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
cuerpo o con objetos, por parte del abusador/a.
el abuso e o -, . (o
sexual 7. Utilizacién del nifio, nifia o adolescente en la elaboracion de material pornografico (Por

ejemplo, fotos, peliculas, imagenes en internet).

8. Exposicion de material pornografico a un nifio, nifia o adolescente (Por ejemplo, revistas,
peliculas, fotos, imagenes de internet).

9. Promocidn o facilitacion de la explotacion sexual infantil.

10. Obtencién de servicios sexuales de parte de un/a menor/a de edad a cambio de dinero
u otras prestaciones.

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
Coordinadores de Unidad técnica pedagdgica
Coordinador de formacién

Coordinacién de ciclo

Coordinadora PIE

Equipo de formacion escolar
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4-PROCEDIMIENTO DE ACCION

4.1.-Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de agresion y
hechos de connotacidn sexual o considere la existencia de indicios claros, tiene la obligacion de dar a conocer
esta situacion de manera inmediata al Director o Inspector General (o quien subrogue).

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
dentro del colegio, quien recepcidn la informacion debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que se tomaren conocimiento de los hechos.

IMPORTANTE: Ningun funcionario podra dar indicaciones o sugerencias al estudiante afectado o su
apoderado sobre acciones que no estén contenidas en este protocolo, ya que esta fuera de sus
atribuciones. Todo caso de agresidon y hechos de connotacién sexual debera derivarse inmediatamente
al Director o Inspector General (o0 quien subrogue), de lo contrario el funcionario incurrira en una falta y
guedara expuesto a sanciones administrativas.

IMPORTANTE: Si algiin miembro de la comunidad escolar detecta, toma conocimiento o sospecha, de
una situacién de agresidn y hechos de connotacién sexual al interior del Colegio o fuera del este. debe
tener en cuenta las siguientes consideraciones: A) No actuar impulsivamente, B)Siempre se debe actuar
para interrumpir la vulneraciéon de derechos (somos garantes de derecho) y C) no debe asumir el
compromiso de guardarla en secreto.

IMPORTANTE: Lo que se debe denunciar es el hecho, proporcionando todos los datos que se tengan
disponibles, incluyendo la identificacion del victimario, si lo refiriese espontaneamente. La identificacion
de él o los agresores.

IMPORTANTE: No es funcidn de los profesionales de la educacidn investigar ni recopilar pruebas sobre
los hechos, pero si estar alertas para proteger al estudiante, denunciar los hechos y entregar las
orientaciones para resguardar la integridad del estudiante.

4.2-En Caso de sospecha, recepcion de informacidén o conocimiento de antecedentes que sea constituyente
de delito o de una situacion de agresidon y/o hechos de connotacién sexual entregada por un estudiante,
apoderado u otra fuente a un funcionario(a) del establecimiento educacional, el funcionario(a) debera de
inmediatamente entregar los antecedentes al Director y/o Inspector general (o quien subrogue).
4.3-Posterior a la recepcidn de los antecedentes, el Director y o Inspector general (o quien subrogue), de
forma inmediata se coordinaran con el departamento de formacién para analizar los procedimientos
correspondientes, velando por la proteccién e integridad fisica y psicoldgica del afectado. posteriormente
direccidn o inspectoria deberan:

e Comunicar a la familia: en caso de que la situacion lo amerite (pues el delito, agresion y/o hechos de
connotacion sexual pudiesen ser cometidas por del mismo apoderado o miembro de la familia
nuclear), el Director y/o Inspector general (o quien subrogue), acompafiado por un miembro del
equipo de formacidn, se entrevistaran o comunicaran con el (la) apoderado(a) del (la) estudiante,
para entregara la informacién dispuesta. La entrevista de notificacion como los acuerdos tomados
en la misma, deben ser registrados de manera escrita por el Director, inspector general, y/o miembro
del equipo de formacién escolar. El acta, notificacidon o registro debe poseer las firmas de los
directivos, profesionales, apoderados y quienes hayan participado en la entrega de informacion.

e Derivacion externa: El marco legal es claro, que ante hecho o antecedentes que hagan presumir la
presencia de un delito de indole sexual en contra de un alumno y ante la imposibilidad de la
realizacidn de la denuncia por parte de la familia, el Director realizara la denuncia correspondiente
al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, dentro del plazo de 24 horas,
segln establece el Articulo N°175 letra e, del Codigo Procesal Penal. En este sentido, es dable precisar
que la derivacién a red de apoyo externo frente a situacidn de agresidn y/o hechos constitutivos de
delito de connotacion sexual, sera realizada por el Director (o quien subrogue), en coordinacion con
el equipo de formacién del establecimiento.

e Traslado a un centro asistencial: si se observan sefales fisicas en el cuerpo del nifio(a) o éste(a)
expresa alguna molestia fisica que haga sospechar maltrato, abuso sexual o alguna vulneracion de
derecho. El Director y/o Inspector general (o quien subrogue), designard a un funcionario
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responsable para acompafiar al estudiante al centro médico asistencial mas cercano para que lo

examinen, como lo haria si se tratase de un accidente escolar
IMPORTANTE: No se debe solicitar explicitamente que el médico realice una constatacién de lesiones
ya que es una accidn que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional)
IMPORTANTE:Las vias que utilizard el establecimiento para mantener debidamente a la familia
informada y a la comunidad escolar informada es por medio de entrevistas, reuniones del equipo de
gestion, reunion consejo de profesores, y todo medio que figure en el RICE.
4.4-Direccion y/o inspectoria, acompafiados por el equipo de formacion, procederan con la indagacion acerca
de los antecedentes que existen al caso, pudiendo realizar entrevistas con el profesor jefe, estudiantes y
citaciones a los respectivos apoderados. Estas entrevistas deben ser debidamente registradas (por escrito).
4.5- En caso de realizar la denuncia y/o derivacidn externa: Direccion y/o inspectoria (o quien subrogue),
conjuntamente con el equipo de formacion, remitiran informe (esto dependera de la institucion a la cual se
derive) detallada del caso que servird de antecedente para ser presentado a las distintas autoridades
competentes, si asi se requiere. El informe es de caracter confidencial y no podrd ser compartido con terceros.

5.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTABLECIMIENTO

5.1-El Director yo inspector general (o quien le subrogue), apoyado por el equipo de formacidn escolar, una
vez enterado del caso, una vez enterado del caso, deberd iniciar un proceso administrativo el cual contempla
citar a todas las partes involucradas donde registrara bajo firma los antecedentes entregados por ellos. Esto
con el fin de apoyar el proceso de indagacion y para entregar las declaraciones en caso de que las autoridades
correspondientes lo soliciten (por ejemplo, Tribunales de Familia).

5.2-De ser necesario, para resolver el caso, y dependiendo de la situacidn, el Director propondra a él o los
apoderados un plazo para la entrega de su resolucién y las medidas a adoptar, plazo que deberd ser de mutuo
acuerdo.

6.-ACCIONES DEL ESTABLECIMIENTO SI QUIEN COMETIERE LA AGRESION
SEXUALES O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL FUERA UN FUNCIONARIO.

6.1- Para resguardar la integridad de los estudiantes, si quien realiza la vulneracidon de derechos es un
funcionario, el Director (o quien subrogue) contemplard entre otras medidas: separacién del cargo, traslado
a labores fuera de aula y/o contacto con alumnos, derivacidon externa, entre otras, mientras dure la
investigacidn del ministerio publico u otro. Sin perder de vista la obligacién legal del Colegio a denunciar, se
debe intencionar que los padres o la familia del estudiante afectado, realice la denuncia, tomando en
consideracidn su rol como principales garantes del resguardo de la integridad fisica y emocional de su hijo. Se
debe apoyar constantemente a la familia, en ese proceso.

6.2- En este punto el establecimiento posee la obligacidn de resguardar la identidad del acusado(a), o de quien
aparece como involucrado en los hechos hasta que la investigacidn se encuentre terminada y se tenga claridad
respecto a la responsabilidad.

6.3.-Sin perjuicio de lo anterior, los acontecimientos seran puestos a disposicion del sostenedor, Corporacion
Liderazgo Educacional Colchagua, para una toma resolutiva con el funcionario.

6.4.-El establecimiento podrd presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacidon Escolar, esto
con el fin de detectar eventuales infracciones a la normativa que sean de su competencia fiscalizar.

6.5.-Si el denunciado termina siendo condenado, se pondrd termino a su contrato laboral.

6.6.- Si la investigacidn es cerrada por las causales establecidas en las letras a), b), c), y d)2 del articulo 250 del
Cadigo Procesal Penal, el denunciado sera reintegrado a sus labores.

6.7-Si la investigacion penal concluye con la acusacién del imputado, se suspendera el pago de sus
remuneraciones, conforme a lo establecido en el articulo 42 del Estatuto Docente.
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7- MEDIDAS PEDAGOGICAS DEL ESTABLECIMIENTO

7.1- Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol formativo, por lo que se
deben adoptar acciones de contencidn, de apoyo socioemocionales y pedagdgicas especiales si el estudiante
o el apoderado lo requieren. UTP estara a cargo de realizar las adecuaciones pedagdgicas y/o flexibilidad del
curriculum, con el fin de resguardar el bienestar del estudiante.

7.2- Independiente de lo anterior, el Director (o quien subrogue) le comunicara de la situacion al profesor jefe
del estudiante afectado, el cual deberda mantener resguardo de la informacién entregada, apelando a la
confidencialidad y secreto profesional. Lo anterior para evitar la revictimizacion.

IMPORTANTE: Ni el profesor jefe ni ningiin funcionario que no sea parte del equipo responsable de este
protocolo tendra facultades para interrogar o indagar sobre los hechos del caso con los afectados.

8-SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

8.1-Finalizado el proceso de pesquisa y resolucion del caso, si la situacion lo amerita, el colegio se asegurara
de realizar un acompafiamiento a él o la estudiante afectado(a) segun resolucion judicial.

8.2-El Director, dependiendo del caso y si la situacidn lo amerita, entregara las directrices a un especialista,
docente y /o equipo para realizar el acompafiamiento con el educando. Las medidas que se adopten deberan
considerar la edad y el grado de madurez, motivo de derivacién, asi como el desarrollo emocional y las
caracteristicas personales del estudiante, resguardando el principio de proporcionalidad y siendo garante de
la educaciéon. Las medidas podran incluir desde el acompafiamiento directo y/o indirecto dentro del
establecimiento, hasta la derivacidn del estudiante a organismos externos especializados.

8.3-Cuando a un profesional se le designe acciones de seguimiento y acompainamiento, este debera definir
un plazo razonable para la realizacion de dicho proceso. Finalizado el plazo, debera entregar un informe de
proceso, el cual sera compartido con el apoderado.

9-CONSIDERACIONES

Si los presuntos victima y victimario fuesen estudiantes del establecimiento, se evaluard las medidas de
resguardo de los estudiantes involucrados, mientras el colegio adopta una resolucién. En ese sentido,
Direccién y/o inspectoria general (o quien subrogue), actuaran acorde a RICE. Ademas, Direccién y/o
inspectoria general (o quien subrogue) se coordinaran con el equipo de formacidén para anilisis
procedimental y toma de acciones. Lo anterior no imposibilita generar una denuncia al organismo que
corresponda. Si la situacion lo amerita, el Director propondra una mediacién entre las partes involucradas
a fin de llegar a un acuerdo para definir las medidas administrativas y/o sancionadoras. Dicho
procedimiento seguird las directrices establecidas en el Reglamento Interno.

Situaciones de connotacion sexual entre pares NO constitutivas de delito: En caso de situaciones de este
tipo entre menores de 14 aios, el Colegio comprende que en el proceso de desarrollo de los estudiantes
existen procesos de autoconocimiento y exploracidén consigo mismo y otros, que no son constitutivas de
agresiones sexuales. Esto no obsta para que, en caso de que puedan ser consideradas situaciones
inadecuadas o que transgredan los limites de terceros, sean sancionadas de acuerdo al RICE. Ante estas
situaciones, la Inspectoria y Convivencia Escolar, convocara a las familias afectadas a fin de establecer si es
necesario tomar medidas formativas de apoyo, o considerar una eventual derivacidn.

Sobre denuncias infundadas: El Colegio podra aplicar las medidas disciplinarias contempladas en el RICE,
ademas de considerar eventuales acciones legales.
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ANEXO N°3

PROTOCOLO FRENTE A LA DETECCION DE SITUACION DE VULNERACION
DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL COLEGIO EVELYN’S SCHOOL

1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento del cual se recibiran
y resolveran las denuncias o situaciones relacionadas con la vulneraciéon de derecho, resguardando la
integridad fisica y psicoldgica de los y las estudiantes del Colegio Evelyn’s School

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

La presente categorizacion esta sustentada por medio de la fiscalia del Ministerio publico de Chile y los
lineamientos propiciados por el Ministerio de educacion

es toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica (heridas o
Maltrato moretones) y que es producto de un castigo Unico o repetido por diferentes motivos y que
fisico muchas veces los nifios (as) no logran comprender. Esta forma de maltrato va desde una
palmada hasta golpes con objetos (mangueras, alambres, botellas, etc.)

el nifio (a) o adolescente recibe insultos, criticas, gritos, ridiculizaciones, asi como también

Maltrato indiferencia y rechazo por parte de uno o varios adultos. Presenciar peleas con insultos o
psicoldgico golpes entre los padres u otros miembros de la familia también es una forma de maltrato
hacia el nifio.

es cualquier clase de conducta sexual con un nifio, nifia o adolescente por parte de un
adulto, sea este familiar, cuidador o del colegio u otra institucién (iglesia, club deportivo,
etc.). Abarca desde la exhibicion de los genitales (pene, vagina, trasero) hasta la violacién,
que es cuando un adulto introduce su pene en la boca, vagina o trasero de un nifo, nifia
o adolescente

Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en
condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccién tanto fisica como psicoldgica que
los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El abandono y la negligencia se manifiesta
Abandonoy por ejemplo a través de la mala nutricidn, apatia o fatiga constante del menor, conductas
negligencia: tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene
personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencidn a necesidades de optometria (lentes),
odontoldgicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza frecuente en la
escuela y desatencién inadecuada o falta de supervision de un nifio(a).

Abuso sexual
infantil (ASI)

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
Coordinadores de Unidad técnica pedagdgica

Coordinador de formacion

Coordinacién de ciclo

Equipo de formacion escolar

Coordinadora PIE
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4-PROCEDIMIENTO DE ACCION

4.1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de vulneracién
de derechos o considere la existencia de indicios claros, tiene la obligacion de dar a conocer esta situacién de
manera inmediata al Director o Inspector General (o quien subrogue).

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se
tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaen a los estudiantes o que
hubieren tenido lugar dentro del colegio, quien recepcidn la informacién debera dar aviso dentro
de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren conocimiento de los hechos.
IMPORTANTE: Ningun funcionario podra dar indicaciones o sugerencias al estudiante afectado o
su apoderado sobre acciones que no estén contenidas en este protocolo, ya que esta fuera de sus
atribuciones. Todo caso de abuso debera derivarse inmediatamente al Director o Inspector
General, de lo contrario el funcionario incurrird en una falta y quedard expuesto a sanciones
administrativas.

4.2- En Caso de sospecha, recepcién de informacidn o conocimiento de antecedentes vulneracion de derechos
entregada por un (a) estudiante, apoderado u otra fuente a un funcionario(a) del establecimiento educacional,
el funcionario(a) debera de inmediatamente entregar los antecedentes al Director y/o inspectoria general (o
quien subrogue).

4.3-Posterior a la recepcion de los antecedentes, el director y o inspectoria general se coordinaran con el
equipo de formacion para analizar los procedimientos correspondientes. posteriormente direccion o
inspectoria deberan:

Comunicar a la familia: en caso de que la situacion lo amerite (pues el vulnerador de derechos pudiese ser el
mismo apoderado), el Director y/o inspectoria general (o quien subrogue), se comunicarad con el (la)
apoderado(a) del estudiante y entregara la informacion dispuesta.

Derivacién externa: La derivacion a red de apoyo externo serd realizada por alguno de los responsables y/o
encargados de abordar las situaciones de vulneracion de derecho. Dicha accién debe ser validada por el
Director y o el inspector general (o quien subrogue). En el caso del colegio Evelyn’s School, podra derivar a
una institucién externa (programas proteccionales) o interponer denuncia en tribunal de familia, PDI y/o
Carabineros de Chile, segln corresponda.

Traslado a un centro asistencial: si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio(a) o éste(a) expresa alguna
molestia fisica que haga sospechar maltrato, abuso sexual o alguna vulneracion de derecho. El Director y/o
inspectoria general (o quien subrogue) designara un funcionario responsable para acompafiar al estudiante al
centro médico asistencial mas cercano para que lo examinen, como lo haria si se tratase de un accidente
escolar

IMPORTANTE: No se debe solicitar explicitamente que el médico realice una constatacion de lesiones ya
gue es una accién que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento educacional)
IMPORTANTE:Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente informada a la familia
y a la comunidad escolar por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestidn, reunidén consejo de
profesores, y todo medio que figure en el RICE.

4.4-Direccion y/o inspectoria, acompafiados por el equipo de formacion, procederan con la indagacion acerca
de los antecedentes que existen al caso, pudiendo realizar entrevistas con el profesor jefe, estudiantes y
citaciones a los respectivos apoderados. Estas entrevistas deben ser debidamente registradas (por escrito)..

4.5- En caso de realizar la denuncia y/o derivacidn externa: Direccion y/o inspectoria, conjuntamente con el
equipo de formacion, remitiran informe (dependiendo de la institucién) detallada del caso que servira de
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antecedente para ser presentado a las distintas autoridades competentes, si asi se requiere. El informe es de
caracter confidencial y no podra ser compartido con terceros.

5.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTABLECIMIENTO

5.1-El Director y/o inspector general (o quien le subrogue), apoyado por el equipo de formacion escolar, una
vez enterado del caso, deberd iniciar un proceso administrativo el cual contempla citar a todas las partes
involucradas donde registrara bajo firma los antecedentes entregados por ellos. Esto con el fin de apoyar el
proceso de indagacion y para entregar las declaraciones en caso de que las autoridades correspondientes lo
soliciten (por ejemplo, Tribunales de Familia).

5.2- De ser necesario, para resolver el caso, y dependiendo de la situacion, el Director propondra a él o los
apoderados un plazo para la entrega de su resolucién y las medidas a adoptar, plazo que debera ser de mutuo
acuerdo.

6.-MEDIDA PROTECTORA DEL ESTABLECIMIENTO SI EL VULNERADOR DE
DERECHOS FUERA UN FUNCIONARIO.

6.1- Para resguardar la integridad de los estudiantes, si quien realiza la vulneracidon de derechos es un
funcionario, se aplicara la separacion del eventual responsable de su funcion directa con los (las) estudiantes,
pudiendo trasladarlo a otras labores o funciones fuera del aula.

6.2- En este punto el establecimiento posee la obligacidn de resguardar la identidad del acusado(a), o de quien
aparece como involucrado en los hechos hasta que la investigacidn se encuentre terminada y se tenga claridad
respecto a la responsabilidad.

6.3.-Sin perjuicio de lo anterior, los acontecimientos seran puestos a disposicion del sostenedor, Corporacion
Liderazgo Educacional Colchagua, para una toma resolutiva con el funcionario.

6.4-El establecimiento podra presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacién Escolar, esto con
el fin de detectar eventuales infracciones a la normativa que sean de su competencia fiscalizar.

7- MEDIDAS PEDAGOGICAS DEL ESTABLECIMIENTO

7.1- Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista su rol formativo, por lo que se
deben adoptar acciones de contencidn, de apoyo socioemocionales y pedagdgicas especiales si el estudiante
o el apoderado (a) lo requieren. UTP estara a cargo de realizar las adecuaciones pedagdgicas y/o flexibilidad
del curriculum, con el fin de resguardar el bienestar del (la) estudiante.

7.2- Independiente de lo anterior, el Director le comunicard de la situacion al profesor(a) jefe del (la)
estudiante afectado, el cual deberd mantener resguardo de la informacién entregada, apelando a la
confidencialidad y secreto profesional. Lo anterior para evitar la revictimizacién.

IMPORTANTE: Ni el profesor jefe ni ningiin funcionario que no sea parte del equipo responsable de este
protocolo tendra facultades para interrogar o indagar sobre los hechos del caso con los afectados.

8-SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

8.1-Finalizado el proceso de pesquisa y resolucion del caso, si la situacion lo amerita, el colegio se asegurara
de realizar un acompafiamiento a él o la estudiante afectado(a) segun resolucion judicial.

8.2-El Director, dependiendo del caso y si la situacion lo amerita, entregara las directrices a un (a) especialista,
docente y /o equipo para realizar el acompafiamiento con el (la) educando. Las medidas que se adopten
deberan considerar la edad y el grado de madurez, motivo de derivacidn, asi como el desarrollo emocional y
las caracteristicas personales del (la) estudiante, resguardando el principio de proporcionalidad y siendo
garante de la educacion. Las medidas podran incluir desde el acompafiamiento directo y/o indirecto dentro
del establecimiento, hasta la derivacién del estudiante a organismos externos especializados.
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8.3-Cuando a un profesional se le designe acciones de seguimiento y acompainamiento, este deberd definir
un plazo razonable para la realizacidn de dicho proceso. Finalizado el plazo, deberd entregar un informe del
proceso, el cual serd compartido con el apoderado.

9-CONSIDERACIONES

Si los presuntos victima y victimario fuesen estudiantes del establecimiento, se evaluard las medidas de
resguardo de los estudiantes involucrados, mientras el colegio adopta una resolucién. En ese sentido,
Direccién y/o inspectoria general (o quien subrogue), actuaran acorde a RICE. Ademas, Direccién y/o
inspectoria general (o quien subrogue) se coordinaran con el equipo de formacién para analisis
procedimental y toma de acciones. Lo anterior no imposibilita generar una denuncia al organismo que
corresponda. Si la situacion lo amerita, el Director propondrd una mediacidn entre las partes involucradas
a fin de llegar a un acuerdo para definir las medidas administrativas y/o sancionadoras. Dicho
procedimiento seguird las directrices establecidas en el Reglamento Interno.

Sobre denuncias infundadas: El Colegio podra aplicar las medidas disciplinarias contempladas en el RICE,
ademads de considerar eventuales acciones legales.
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ANEXO N°4

PROTOCOLO DE ACCION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO ACOSO
ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se
recibirdn y resolveran las denuncias o situaciones relacionadas con hechos de maltrato o acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa de Colegio Evelyn’s School.

2.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
Coordinadores de Unidad técnica pedagdgica

Coordinador de formacion

Coordinacién de ciclo

Coordinadora PIE

Equipo de formacién escolar

3-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

3.1.- En Caso de sospecha y recepcion de informacion entregada por un miembro de la comunidad educativa
(estudiante, funcionario (a) y/o apoderado (a)) a un funcionario (a) del establecimiento educacional frente a
situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa acontecida en
el horario escolar correspondiente a cada ciclo (estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar)
o en instancias externas de representacion oficial validadas, el miembro de la comunidad educativa tiene la
obligacién de informar en menos de 24 horas los antecedentes a Direccién o Inspectoria General (o quien
subrogue), quienes evaluaran la aplicabilidad del reglamento y/o la derivacién interna o externa, dependiendo
del caso. Debe existir registro escrito del proceder del (la) profesional que entrega la informacion.

3.2- Si se posee informacidn de cualquier accion constitutiva de delito, ya sea funcionario (a), apoderado (a),
entre otros, se debera dar aviso de forma inmediata al Director o Inspector General (o quien subrogue),
asesorados por el equipo formacién escolar, seguiran actuaciones acordes al protocolo y al marco legal, no
descartando la realizacion de una denuncia, dependiendo del caso.

IMPORTANTE: Cuando existan antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren a los (as) estudiantes u otro miembro de
la comunidad educativa y que hubieren tenido lugar dentro del colegio, quien recepciona la
informacién debera dar aviso dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren
conocimiento de los hechos.

3.3- Si la situacion lo amerita y no es una falta grave: El profesor (a) de aula es la primera persona en realizar
los respectivos encuadres para con los estudiantes involucrados, posteriormente a ello debe entregar la
informacion al profesor (a) jefe. Si es una falta grave enmarcada en el RICE, el funcionario (a) debera avisar a
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Coordinacion de ciclo, Inspector General y/o al Director quienes deberan activar el protocolo en menos de 24
horas.

3.4-Comunicacion con la familia: Posterior a la recepcion de los antecedentes, el Director y o Inspectoria
General (o quien subrogue), dependiendo de la falta y si la situacion lo amerita; se comunicara con el
apoderado (a) del estudiante.

IMPORTANTE: Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente informada a
la familia y a la comunidad escolar por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestion,
reunion consejo de profesores, y todo medio que figure en el RICE.

3.5-Derivacion externa: Dependiendo de la situacidn, la derivacion puede ser interna (especialistas o
directivos) o bien externa. En caso de que la derivacidn a red de apoyo sea externa, ésta serd realizada por el
Director o quien le subrogue. En el caso del Colegio Evelyn’ s School se derivara a: Tribunales
correspondientes, PDI y/o denuncia a Carabineros de Chile segtin corresponda.

3.6- Disponer de medidas pedagdgicas: Es fundamental que el establecimiento educacional no pierda de vista
su rol formativo, por lo que se deben adoptar acciones de contencidn, apoyo psico socioeducativo y
pedagdgicas. Se le comunicara al profesor (a) jefe a modo de retroalimentacion, todo esto apelando a la
confidencialidad y secreto profesional. Lo anterior para evitar la revictimizacion (se debe evitar interrogar o
indagar de manera inoportuna sobre los hechos).

3.7-Poner los antecedentes a disposicion de la justicia: Se podrd realizar denuncia ante los tribunales y
solicitar requerimientos de proteccidn si la ocasidon lo amerita. El colegio actuard como facilitador de la

informacion.

3.8-El establecimiento podra presentar los antecedentes a la Superintendencia de Educacién Escolar: Esto
con el fin de detectar eventuales infracciones a la normativa que sean de su competencia fiscalizar.

4.- PROCEDIMIENTOS SEGUN INVOLUCRADO

4.1- Si quien realiza el maltrato, acoso escolar o violencia es un adulto (apoderado (a) o mayor de edad
externo al colegio) para con un (a) estudiante.

e Considérese previamente los mismos procedimientos de los puntos: (3.1), (3.2), (3.4), (3.5), (3.6),
(3.7) (3.8)

e El Director o quien le subrogue, tendra 24 horas para recopilar la informacién y/o denunciar el
caso, si correspondiera a Estamentos Internos, Estamentos Externos (PDI, Carabineros de Chile,
Tribunal competente entre otros), con el criterio de siempre velar por la seguridad fisica y
psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa.

4.2-Si quien realiza el maltrato, acoso escolar o violencia es un estudiante para con un miembro de la
comunidad educativa (apoderado, funcionario y/u otro estudiante).

e Considérese previamente los mismos procedimientos de los puntos: (3.1), (3.2), (3.3), (3.4), (3.5),
(3.6), (3.7) (3.8).

e Silafalta es considerada grave en primera instancia, Director o quien subrogue, deberan activar
el protocolo y/o Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Si correspondiese, el Director o
quien le subrogue, deberan actuar en menos de 24 horas, dependiendo del tipo y grado de la
agresion por medio de entrevistas, acuerdos entre los involucrados, mediacién (si se solicitase y
ambas partes estan de acuerdo) y si es pertinente, la derivacién interna (especialistas o
directivos) o externas (PDI, carabineros de Chile, Tribunal competente entre otros) con el criterio
de siempre velar por la seguridad fisica y psicoldgica de los miembros de la comunidad
educativa. No se descarta la aplicabilidad de intervencién pedagdgica, medidas pedagdgicas,
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procesos mediacionales, aplicacidn del RICE y aplicacién de medidas extraordinarias
(dependiendo el caso y grado de la falta).

4.3-Si el agresor es un adulto, apoderado (a) o mayor de edad externo al colegio para con un funcionario

(a).

Considérese previamente los mismos procedimientos de los puntos: (3.1), (3.2), (3.5), (3.6), (3.7)
(3.8).

El Director o quien le subrogue, deberan actuar en menos de 24 horas, dependiendo del tipo y
grado de la agresion por medio de entrevistas, acuerdos entre los involucrados, y si la situacion
lo amerita, derivaciones externas ( PDI, Carabineros de Chile, Tribunal competente entre otros)
con el criterio de siempre velar por su seguridad fisica y psicoldgica de la comunidad educativa.
Si es pertinente se puede solicitar el cambio de apoderado (a).

4.4-Si el agresor es un adulto, apoderado o mayor de edad externo al colegio para con otro apoderado

Considérese previamente los mismos procedimientos de los puntos: (3.1), (3.2), (3.5), (3.6), (3.7)
(3.8).

El Director o quien le subrogue, debera actuar en menos de 24 horas, dependiendo del tipo y
grado de la agresiéon por medio de entrevistas, acuerdos entre los involucrados, si se solicita
mediacion y si la situacion lo amerita, derivaciones externas (OPD, PDI, Carabineros de Chile,
Tribunal competente entre otros) con el criterio de siempre velar por su seguridad fisica y
psicoldgica de la comunidad educativa. Si es pertinente se puede solicitar el cambio de él o los
apoderados.

4.5-Si quien realiza el maltrato, acoso escolar o violencia es un funcionario para con un estudiante u/o
apoderado.

Considérese previamente los mismos procedimientos de los puntos: (3.1), (3.2), (3.3), (3.4), (3.5),
(3.6), (3.7) (3.8).

Se activaran los procedimientos del presente protocolo. El Director o quien lo subrogue, debera
actuar en menos de 24 horas, dependiendo del tipo y grado de la agresion por medio de
entrevistas, acuerdos entre los involucrados, si se solicita mediaciéon (siendo ésta aprobada por
ambas partes) y si la situacidn lo amerita derivaciones externas (PDI, Carabineros de Chile, Tribunal
competente entre otros) con el criterio de siempre velar por su seguridad fisica y psicoldgica de la
comunidad educativa. Los acontecimientos seran puestos a disposicion del sostenedor
(Corporacion Liderazgo educacional Colchagua). Si la informacién se acredita y la falta es
constituyente de delito se procedera a la desvinculacion del funcionario (a).

Como medida protectora destinada a resguardar la integridad de los (as) estudiantes, si quien
realiza la vulneracién de derechos es un funcionario (a), se aplicara la separacion de la eventual
responsabilidad de su funcién directa con los (as) estudiantes, pudiendo trasladarlo (a) a otras
labores o funciones fuera del aula.

En este punto, el establecimiento posee la obligacidn de resguardar la identidad del acusado (a),
o de quien aparece como involucrado (a) en los hechos hasta que la investigacidn se encuentre
afinada y se tenga claridad respecto a la responsabilidad.

4.6-Si quien realiza el maltrato, acoso escolar o violencia es un funcionario para con otro funcionario.

Se activaran los procedimientos del presente protocolo. El Director o quien le subrogue debera
dar solucién a los acontecimientos en menos de 24 horas, dependiendo del tipo y grado de la
agresion por medio de entrevistas, acuerdos entre los involucrados, si se solicita mediacidn
(siendo ésta aprobada por ambas partes) y si la situacién lo amerita derivaciones externas (PDlI,
Carabineros de Chile, Tribunal competente entre otros) con el criterio de siempre velar por la
seguridad fisica y psicoldgica de la comunidad educativa. Los acontecimientos seran puestos a
disposicion del sostenedor (Corporacién Liderazgo Educacional Colchagua). Si la informacién se
acredita y la falta es constituyente de delito, se procederd a la desvinculacion del funcionario (a)
o los funcionarios (as). También se veran enfrentados a faltas administrativas si se corrobora que
la informacién entregada por un funcionario (a) no es real.
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ANEXO N°5

PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR
1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento frente a accidentes
escolares en el Colegio Evelyn’s School.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

Ley 16.744 Art.3°, dispone que estaran protegidos todos los alumnos/as de establecimientos fiscales o
particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios, o en la realizacién de su practica
profesional.

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
TENS
FUNCIONARIOS EN GENERAL

4-PROCEDIMIENTO DE ACCION

4.1.- Si el accidente escolar ocurre en el horario de clases; es el profesor(a) y/o asistente de aula quienes
deben activar el protocolo, posteriormente a ello se debe llamar a un Asistente, Inspector(a) de Patio para
avisar a la Coordinacion de Ciclo correspondiente, o en su efecto a Inspectoria General (en caso de no estar
presente, llamar a direccidn o quien lo subrogue). Quien subroga

4.2.-En caso de que el accidente escolar ocurra en otra instancia o dependencia del colegio (patios, pasillos,
otros) es el o la Asistente Inspector del Patio correspondiente, o quien presencie el accidente, quien debe dar
aviso inmediatamente a la Coordinacién de Ciclo para iniciar protocolo. En caso de no encontrarse los
coordinadores (as) de ciclo, el funcionario (a) debe dirigirse a Enfermeria con el estudiante.

4.3.- Posteriormente a que el accidente escolar ocurra, se deberd llevar al estudiante a Enfermeria, donde la
TENS efectuara evaluacion del estado de salud del educando. Si el nifio posee dificultad de movimiento o
golpe en la cabeza, la TENS del establecimiento debera hacerse presente en lugar del suceso para realizar
evaluacion, pudiendo utilizar la camilla o silla de ruedas para movilizar al estudiante (pudiendo ser apoyada
por otros funcionarios).

IMPORTANTE: Es de mencionar que, como garantes de la educacidn, si algin funcionario (a) presencia
algun accidente escolar debe prestar el apoyo necesario hasta que llegue el Asistente, Inspector de
Patio, Coordinador de Ciclo o Inspector General (en caso de no estar presente se debe llamar a
direccién o quien lo subrogue).

4.4.- Respecto a la comunicacién con la familia: El Director o Inspector General informara a los padres y/o
apoderados, o a quien ellos tengan asignado para tal procedimiento, en menos de 24 horas de ocurrido el
accidente. Las vias que utilizard el establecimiento para mantener debidamente informada a la familia seran
por medio de llamado telefénico (esto considerando la gravedad de la situacién) y/o a los contemplados en el
RICE. Que pasa si no responde llamado

4.5.- Respecto a la categorizacién:

En caso de enfermedad: El o la estudiante sera llevado a Coordinacidn de Ciclo, quien informara a los padres
y solicitara el retiro del estudiante, si la situacién lo amerita.

81



COLEGIO

| | EVELYN'S SCHOOL
Y e e o o
En caso de accidentes leves: En los casos que el accidente requiera atencion médica (determinado por TENS),
se llamard a los padres y/o apoderados, para coordinar traslado del alumno (a) al hospital conveniente. El o
la Coordinadora de Ciclo, Inspector General o funcionaria asignada, entregard el Seguro de Salud para
accidentes escolares, con que todo alumno estd cubierto (esto también debe ser realizado en caso de
accidentes graves).
En caso de accidentes graves: En todos los casos que el accidente sea grave, (determinado por la TENS), se
llamard inmediatamente al servicio de urgencias de la comuna (secretaria, Inspector General, Director,
Coordinador de Ciclo), quienes le trasladaran en ambulancia a la urgencia del hospital. Simultdneamente se
avisard a los padres y ellos podrdn tomar la decision de trasladar a otro servicio.

IMPORTANTE: Los alumnos (as) que cuenten con seguros particulares de salud, deben mantener la
informacién actualizada en su agenda escolar y ficha personal, para que el colegio se comunique
directamente con ellos. Es importante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia
en la agenda y ficha personal. Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener estos datos
actualizados.

4.6.-Translado y apoyo del estudiante: Si el traslado del estudiante no es urgente, pero se ve impedido por
no contar los padres con medio de transporte, el establecimiento lo realizara bajo una de las siguientes
opciones: Llamado de taxi, llamado de empresa particular de transporte. Si las dos opciones anteriores no son
posibles, sera el Director o Inspector General (o quien subrogue) los encargados de resolver la situacion,
informando al apoderado de la opcién escogida. (especificar quien subroga)

5.- SEGUN REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR (RICE)

5.1- El colegio debe llamar al apoderado titular, suplente y/o contacto de emergencia (segln registro), para
efectuar el traslado del estudiante al centro asistencial (hospital), si la situacién lo amerita.

5.2- En cuanto al traslado, el establecimiento dispondra de un funcionario (a) que apoye en dicha gestién.
Cuando el apoderado (a) y/o remplazante hagan acto de presencia, se les entregara la responsabilidad del
estudiante.

6-CONSIDERACIONES

El colegio aplicard el protocolo de accidente escolar cuando el acontecimiento ocurra dentro del horario
de clases y en todas aquellas actividades donde se esté representando al establecimiento educacional, la
actividad debe contar con la autorizacion de Direccion para su realizacion.
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ANEXO N°6

PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES
1-INTRODUCCION

Este protocolo contiene informacién sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio de Educacién en
torno a las y los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad que se encuentran en el
colegio Evelyn’s School.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

La Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacion, Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningun
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier
nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General
uTpP
Funcionarios en General

4.-ETAPA 1: CONTENCION Y DETECCION

4.1.- En este punto, se debe informar a Direccidn o quien lo subrogue de la situacién de embarazo de una
estudiante, maternidad o padre adolescente, con el fin que el establecimiento actie como garante de la
educacidén de este (a).

4.2.- Se debe actuar como plazo maximo de 24 horas de ocurrido el hecho o recibida la informacidn.

4.3.- Si es el/la estudiante quien informa, en ausencia de los padres y apoderados (as) o ante una sospecha,
cualquier miembro de la comunidad educativa puede informar al Director (o a quien lo subrogue) del
establecimiento para que a través de; Inspectoria General, UTP, Departamento de Formacién, Profesor jefe
confirme la informacion y se inicie el protocolo.

4.4.- En el caso que sea el (los) apoderado(s) junto a el (la) estudiante quienes informan del hecho; se pasa a
la etapa 2 de presente protocolo.

4.5.- En caso de que la informacidn llegue a través de un tercero, se realizaran las siguientes acciones:
4.6.1-Conversar con el/la estudiante y su apoderado (a) para que confirme la situacion actual.
4.6.2-Entrevistar apoderado (a).
4.6.3-Acoger al estudiante, sefialandole que el establecimiento apoyara su proceso educativo (en las
distintas areas requeridas).
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ETAPA 2: VALIDACION Y CERTIFICACION MEDICA (RICE)

El objetivo de la etapa dos, es tener documento médico que notifique la situacién actual de embarazo de la
estudiante. El plazo de esta accidn dependera de la fecha de atenciéon médica.

5.1- La Direccion procederd a entrevistar una vez mas a los padres y/o apoderados para explicarles los pasos
a seguir y las facilidades con las que contara la alumna durante el periodo que asista a clases. (Permisos para
controles médicos, tramites, etc).

5.2.- Se les leerd los derechos y deberes de la estudiante, su responsabilidad como apoderado (a) y se les
solicitara firmar un registro con Inspectoria General, que acredite el acompafiamiento para con la estudiante,
el cual sefialara su consentimiento para que el (la) alumno (a) asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la
ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

5.3.- El establecimiento educacional debe ingresar en el sistema de Registro de Estudiantes embarazadas,
madres y padres de JUNAEB a los/as estudiantes en estas circunstancias. Dicho registro permite hacer un
seguimiento a la trayectoria escolar de las y los estudiantes y focalizar esfuerzos para disminuir las tasas de
desercion escolar.

6.-ETAPA 3: INCORPORACION MEDIDAS DE APOYO

6.1.- En esta etapa se realizaran acciones de apoyo para la retencién de las estudiantes embarazadas, madres
y padres adolescentes. El plazo de aplicacion serd posterior a la presentacién del certificado donde los
responsables seran: Direccidn, Inspector General, Departamento de Formacion, UTP y encargado/a de Ciclo
Escolar.

6.2.- El encargado de UTP deberd informar a los (as) estudiantes de sus derechos, responsabilidades, sistema
de evaluacion y actividades al interior del establecimiento durante el periodo que asista a clases.

6.3.- Definir funciones y roles al interior de la comunidad educativa, en apoyo a los (as) estudiantes.
6.4.- Realizar monitoreo de la situacion de la estudiante por parte de Inspectoria General y UTP.

7.- DE LA EVALUACION A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES.

7.1.- El encargado/a de UTP del Ciclo correspondiente, establecera un sistema de evaluacién que puede surgir
como alternativa, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente a clases. El encargado de UTP deberd informar y validar dicho proceso con el apoderado (a).
7.2.- Se evaluara caso a caso los criterios para la promocion con el fin de asegurar que los (as) estudiantes
cumplan efectivamente con los contenidos minimos de los programas de estudio.

7.3.- La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros.

7.4.- El establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.
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8.- DE LA ASISTENCIA DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES.

8.1.- 1.- No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes en estado de
embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas del
embarazo, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo (a) menor a un afio se consideran validas
cuando se presenta certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia. En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un
50% durante el afio escolar, el Director del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocién. Lo
anterior en conformidad con las normas establecidas en los decretos exentos de educacion N°s511 de 1997,
112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dicten en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la estudiante ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.

8.2.- El encargado/a de UTP deberd elaborar un calendario flexible que resguarde el derecho a la educaciéon
de estas alumnas y alumnos, brindandoles el apoyo pedagdgico necesario.

8.3.- La (el) estudiante deberad indicar la asistencia, permisos, y horarios de ingreso y salida, diferenciando las
etapas de embarazo, maternidad y paternidad.

8.4.- La (el) estudiante debera presentar el carnet de salud o certificado médico cada vez que falte a clases
por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad.

9.- ACCIONES SEGUN LA ETAPA DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y CRIANZA DE
ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

9.1.- Establecer, dentro de los derechos de la estudiante embarazada o progenitor adolescente, el permiso
para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

9.2.- En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que
reprimirse por ello, previniendo el riesgo de produccién una infeccién urinaria.

9.3.-Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar dependencias de la biblioteca
u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

10.-DEL PERIODO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

10.1.- Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo o hija, que
debiera ser como maximo una hora, la que no considera los tiempos de traslado. Evitando con esto que se
perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente a la Direccidn y/o Inspectoria
General del establecimiento durante la primera semana de ingreso de la alumna.

10.2.- Para las labores de amamantamiento, en el caso de no existir sala cuna en el propio establecimiento
educacional, se le permitird la salida de la madre en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala
cuna.

10.3.- Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico,

segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la madre como
al padre adolescente, las facilidades pertinentes.
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11.-DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES ADOLESCENTES.

11.1.-Ser tratada con respeto por toda la comunidad educativa.

11.2.- Estar cubierta por el seguro escolar.

11.3.- A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como la graduacion y actividades
extraprogramaticas.

11.4.- Derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que
las inasistencias hayan sido justificadas por el médico tratante, carnet de control de salud y notas adecuadas.
11.5.- Adaptar el uniforme a la condicidon de embarazo.

11.6.- Cuando nazca el nifio/a pueda salir del establecimiento educacional en los recreos o en los horarios
indicados por el centro de salud, que correspondera como maximo a una hora diaria de la jornada de clases,
para su amamantamiento.

12.- NORMAS ESTABLECIDAS PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES
ADOLESCENTES.

12.1.- Asistir a todos los controles de embarazo, post-parto y control sano del nifio con el médico tratante, en
CESFAM u otro centro de salud.

12.2- Justificar los controles de embarazo y control de nifio sano con el carnet de control de salud o certificado
médico tratante y/o matrona.

12.3.- Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener informado
a Inspectoria General.

12.4.- Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser necesario,
presentando certificado médico. Si la adolescente ya es madre, estd eximida de educacidn fisica hasta que
finalice un periodo de 6 semanas después del parto. Asimismo, en casos calificados por el/el médico tratante,
podra eximirse de este sector de aprendizaje.

12.5.- Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluacion, especialmente si se posee recalendarizacion de pruebas y trabajos.

12.6.- Informar a profesor (a) jefe, Direccidn e Inspectoria, condicidn cercana al parto para confirmar situacion
escolar y conocer el modo en que se evaluara posteriormente.

13.- RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES Y APODERADOS.

13.1.- Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta situacion. El
Director y/o Inspector General le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como
de la familia y del establecimiento educacional.

13.2.- Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente generado por Inspectoria General,
que sefiale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras
instancias que demanden atencién de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la
ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

13.3.- Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en
condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

13.4.- Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el/la apoderada (a) deberd hacer retiro de materiales
de estudio.
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14.-REDES DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ADOLESCENTES.

CHILE CRECE MAS (CHILE CRECE CONTIGO)
SUBSIDIO FAMILIAR (SUF)

BECA DE APOYO A LA RETENCION ESCOLAR (BARE)
JUNJI (JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES)
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ANEXO N°7

PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y SALIDAS FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO

Se entiende por “Salida Pedagdgica” toda actividad en la que los estudiantes del colegio participan fuera de
las dependencias del establecimiento, bajo la supervisién directa de un docente en una actividad enmarcada
en un trabajo basado en proyectos (ABP). Estas actividades tienen como propdsito fomentar aprendizajes
significativos que permitan a los estudiantes observar, investigar, conocer distintas realidades, interactuar con
la naturaleza o practicar deportes, contribuyendo a su desarrollo integral. Segun esto, las salidas pedagdgicas
se consideran clases fuera del aula.

Se entiende por “Salida fuera del Establecimiento” toda actividad en la que un grupo determinado de
estudiantes participan en calidad de representacion del colegio en eventos planificados y organizados por
entidades externas, tales como competencias, torneos, concursos, ferias u otras actividades similares.
Asimismo, se considera salida fuera del establecimiento toda actividad académica, formativa y/o recreativa
organizada y planificada por funcionarios del colegio que no esté enmarcada en un trabajo basado en
proyectos (ABP), tales como visitas vocacionales, clases de una asignatura en particular, paseos de curso, giras
de estudio, visitas a instituciones, salidas de observacion, actividades de convivencia, y cualquier otra
experiencia que implique el desplazamiento de los estudiantes fuera de las instalaciones del colegio.

Con el objetivo de garantizar que estas actividades se realicen de manera segura y que representen una
experiencia positiva y enriquecedora para los estudiantes, es imprescindible cumplir con los siguientes
criterios:

CONSIDERACIONES ANTES DE LA SALIDA

1. Respecto al trabajo interno:

a) Los documentos de Salidas Pedagdgicas se deben presentar con 15 dias habiles de anticipacidn; los
de Salidas fuera del establecimiento dependera de la fecha de realizacidn de la actividad, en todo
caso, el responsable debe asegurar la entrega de la documentacion en un plazo adecuado para
asegurar la organizacion logistica.

= Salidas pedagodgicas — Docente debe presentar el Proyecto de Salida Pedagdgica a UTP.

=  Salidas de ACLE, competencias, concursos, representacion — Coordinador de ACLE debe
presentar la ndmina de participantes y un respaldo de la actividad a UTP (invitacidn,
programa, correo electrdnico, entre otros).

= Salidas Vocacionales — Orientador debera presentar el proyecto a Direccion.

=  Salidas de Convivencia o formativas — Encargado(a) de Convivencia debera presentar el
proyecto a Direccién en coordinacidn con el/la Profesor/a Jefe del curso.

=  Salidas asociadas a una clase (dentro del horario de media jornada) — Docente debe
presentar su planificacidn de clase a UTP y la ndmina de estudiantes participantes.

b) Los documentos de Salidas Pedagdgicas emergentes y no planificadas por el equipo de aula se
deberan presentar con 1 mes de anticipacion.

c) Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deberan realizarse, en lo posible, en distintos meses
para no afectar los mismos subsectores. Lo mismo rige para los profesores que soliciten realizar
salidas pedagdgicas.
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d) UTP informara al Equipo de Gestidn las salidas programadas y autorizadas, y debera informar el dia,
horario y cursos que participaradn de la salida pedagdgica, para que el resto de los profesores pueda
coordinar sus evaluaciones y clases. En ese sentido, UTP podra solicitar apoyo a los profesores que
hayan quedado liberados de hacer clases en los cursos ausentes para reemplazar a el o los docentes
participantes de la salida.

e) Los docentes participantes de la salida deberan entregar a la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) el
material pedagdgico correspondiente y sus indicaciones para los cursos en los que se ausentaran,
asegurando la continuidad del proceso de aprendizaje, asi como las planificaciones respectivas en la
plataforma digital.

f) Si, producto de una salida, un monitor de ACLE se ausentase, debera informar con anticipacion al
Coordinador de ACLE, quien sera responsable de comunicar por escrito a los estudiantes y
apoderados la suspension del taller correspondiente para el dia sefialado.

El encargado debe cerciorarse de que el lugar de destino es seguro y que cuenta con las siguientes
caracteristicas:

a) Agua potable.

b) Servicios higiénicos adecuados.

c) Seializacion para situaciones de emergencia.
d) Animales en zonas protegidas.

e) Espacios de agua cercados.

f)  Sin aglomeracion de personas.
Seguridad del transporte:
a) Asegurar el traslado en un vehiculo cerrado, tipo furgén, bus o microbus.

b) El vehiculo debe contar con asientos que miren hacia el frente, para todos los estudiantes y adultos
que viajen.

c) Tener ventanas a ambos lados.
d) Contar con cinturdn operativo en todos los asientos.

e) Se debe confirmar que el vehiculo cuente con los elementos de seguridad vigente (extintor, ruedas
de repuestos, sefiales de salidas de emergencias, certificado de revisidn técnica al dia u otras).

f)  Tomar conocimiento del nombre del conductor del vehiculo y cerciorarse que cuenta con licencia
para transportar escolares e identificacion.

Cantidad de estudiantes por adultos:

a) Un adulto cada 5 estudiantes para el nivel de Prebasica.
b) Un adulto cada 10 estudiantes para el 1er Ciclo Basico.

¢) Un adulto cada 15 estudiantes para el 2do Ciclo Basico y Ensefianza Media.

Respecto al trabajo con las familias:

a) Se debe informar al inicio del periodo escolar, el tipo de salidas que se realizaran durante el afio, la
fecha y propdsitos.

b) Los docentes de los ciclos de Prebasica y ler Ciclo Basico deberdn notificar en una comunicacion
escrita la confirmacién de cualquier salida en la que participen los estudiantes.
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CONSIDERACIONES DURANTE LA SALIDA

Es importante haber conversado con los estudiantes el propdsito de la actividad y las medidas de seguridad.

1. Medidas de seguridad el dia de la salida:
a) Comprobar que todos los estudiantes cuenten con su autorizacion firmada por el apoderado.

b) Comprobar que los estudiantes que salgan del establecimiento sean los mismos indicados en la
noémina.

c) Cada estudiante que participe de una salida pedagdgica debe llevar una credencial donde se
explicite: Nombre completo, Curso, Teléfono de contacto apoderado, Teléfono del funcionario a
cargo.

d) Cada adulto que participe debe llevar una credencial.

e) Se debe entregar una cantidad suficiente de fichas de Accidente Escolar al encargado de la salida,
previa capacitacion de su llenado por parte de la TENS.

f)  Se debe entregar un botiquin de primeros auxilios al funcionario a cargo.

g) Comprobar que la patente de los vehiculos sea la misma proporcionada por la empresa
transportista.

h) Dar las indicaciones de seguridad y buen comportamiento.

i) El profesor a cargo debe llevar una lista de los estudiantes participantes, con sus teléfonos de
contacto.

j)  En caso de ser una salida en horario de clases, el profesor a cargo debe firmar el libro de retiro de
estudiantes, en la Recepcién del colegio.
2. Medidas de seguridad durante la salida (trayecto de ida):
a) Nunca perder de vista a los estudiantes, manteniendo el control del grupo.
b) Darindicaciones breves y precisas.

c¢) Mantener a los estudiantes que requieren mayor atencion cerca del docente, asistente o educadora
diferencial.

d) El profesor a cargo debe dejar en Inspectoria una ndmina de los estudiantes que participan de la
salida pedagdgica, con su respectivo RUT y teléfono de contacto.

e) El desplazamiento fuera de las dependencias del colegio es en grupo y estando siempre bajo el
cuidado del o los funcionarios a cargo.

f) Durante el trayecto, en medios de transportes, se deben cumplir todas las exigencias de seguridad
que se les indiquen, con especial énfasis en el uso del cinturén de seguridad.

g) Estd estrictamente prohibido, durante todo el trayecto de viaje en medios de transportes, pararse de
los asientos, sacar la cabeza u otra parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar o
cualquier accién que atente contra su seguridad.

3. Los estudiantes durante cualquier salida estan bajo la responsabilidad y amparo del colegio, por lo que
son cubiertos por el Seguro Escolar. De igual manera estan representando al establecimiento en todo
momento, por lo que deben mantener una actitud de respeto a las normas y buen comportamiento.

4. Los estudiantes deben cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar. En caso de infringir alguna norma o caer en falta seran sancionados segun
corresponda. El profesor responsable de la Salida Pedagogica debe informar en Inspectoria, de los
hechos y/o acontecimientos.
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5. Deberdn asistir correctamente uniformados segun la actividad y lugar de destino, pudiendo asistir con
ropa comun sélo con la autorizacidn del profesor a cargo.

6. Cadaalumno es responsable en todo momento de sus pertenencias. El portar accesorios no requeridos
para la salida es de exclusiva responsabilidad del estudiante.

7. Cualquier delegacion del colegio debe velar por el cuidado y limpieza del medio de transporte usado,
como también de las dependencias visitadas.

8. Encaso de que la salida tenga como destino o contemple la visita a algin lugar de la costa o similar (rios,
lagos, piscinas, etc.), los estudiantes en ningln caso podran bafiarse o realizar actividades recreativas
acuaticas sin la autorizacion y la atenta mirada del o los profesores a cargo. No obstante, lo anterior se
recomienda sélo el uso de instalaciones o lugares que contemplen medidas de seguridad adecuadas,
como salvavidas o alguna indicacién que garantice la seguridad en el lugar.

9. Como norma basica, siempre los estudiantes deben avisar al profesor a cargo cualquier situacion
inadecuada o que consideren riesgosa, especialmente:

a) Sihay objetos, situaciones o artefactos en el entorno que podrian ser riesgosos.

b) Sialgln extrafio se acerca a hacerles preguntas, o los invita a otro lugar, o les llama la atencién, o si
les ofrece productos o especies de cualquier indole

c) Siobservan que un compaiiero(a) se siente mal
d) Sise percatan de alguna conducta riesgosa o de falta de respeto hacia sus pares o adultos.
e) Cualquier destrozo o deterioro a las instalaciones visitadas

10. Al llegar al lugar de la visita el profesor debera tomar conocimiento de las medidas o instrucciones de
Seguridad existentes en el lugar, ante la eventualidad de un sismo, incendio u otro evento. Y acordar con
los estudiantes un punto de reunidn seguro en caso de alguna emergencia.

11. Ante la eventualidad de tener cualquier accidente con nuestros estudiantes. Se debe seguir con el
protocolo de Accidentes Escolares de nuestro establecimiento.

12. Sila salida requiere de un vehiculo de apoyo, dicho requerimiento se resolvera con el Director o quien
le subrogue.

CONSIDERACIONES DESPUES DE LA SALIDA

1. Para los cursos de Prebasica y ler Ciclo Basico, se debe informar a las familias aspectos generales,
relacionados con el bienestar y aprendizaje de los estudiantes. Los funcionarios deberan despachar a los
estudiantes a su apoderado. Ningun estudiante puede ser entregado a un adulto extraiio o que no sea
designado expresamente por el apoderado.

2. Elfuncionario a cargo debe asegurarse de devolver todos los implementos y documentos entregados.

3. Para el caso de Salidas Pedagdgicas, Salidas Vocacionales y de Convivencia, los encargados deberan
informar a Direccidn la experiencia de aprendizaje desarrollada, dando a conocer logros y desafios para
préximas instancias.

4. Para el caso de Salidas Pedagdgicas y Salidas Vocacionales, los encargados deberan retomar el tema de
la salida en la siguiente clase o dentro de la unidad que se esté trabajando con los estudiantes, para dar
continuidad y significado a los aprendizajes.

5. Para el caso de Salidas Pedagdgicas, los docentes deberdn asegurar la entrega de algun producto de
evaluacion por parte de los estudiantes. UTP debera velar por este cumplimiento.
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PROCEDIMIENTO

SALIDA PEDAGOGICA SALIDA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

1. El o los docentes responsables deben manifestar
e informar a su Jefe de UTP |a intencion pedagdgica
de realizar una salida para analizar en conjunto su
pertinencia y vinculacidn con las planificaciones de
el o los cursos participantes.

Consideraciones:

- En ningun caso el docente puede comentar la
intencion o idea de una salida pedagodgica a los
estudiantes ni apoderados sin antes haber sido
autorizado por UTP.

- Si la salida implica el pago de entradas u otro
desembolso de dinero, el docente debera
comunicar esta informacion a los apoderados en
una reunidn previa, para conocer su parecer y
evaluar la factibilidad de la salida.

- El docente debe dejar claro que la aceptacion
del costo de la actividad servird para planificar la
salida y en ningdn caso el proyecto se
considerara aprobado.

2. Una vez visado por UTP, el/los docente/s deberan

entregar a UTP los siguientes documentos del

proyecto:

- Planificacion ABP asociada a la salida (en
plataforma digital).

- Proyecto de salida pedagdgica.

- Listado del curso (Nombre, Rut, Nombre
Apoderado, Teléfono de contacto).

Consideraciones:

- UTP podra aprobar o rechazar la salida segun
argumentos técnico-pedagdgicos y podra
solicitar modificaciones al proyecto.

SALIDAS DE ACLE, COMPETENCIAS, CONCURSOS,
REPRESENTACION

1. El Encargado de ACLE debera presentar la némina
de estudiantes y acompafiantes de la salida en UTP
con su respaldo, y, una vez validado y aprobado por
la unidad, debera gestionar las autorizaciones con
Inspectoria General.

2. Todos los lunes, el Encargado de ACLE debera
presentar un resumen con las actividades de la
semana y la cantidad de estudiantes participantes
con el fin de solicitar el transporte y colaciones
necesarias.

3. El dia de la salida se debera presentar la ndmina
de participantes y las autorizaciones en la
Recepcidn para el proceso de chequeo.

Consideraciones:

- Deberdn mantener el orden y la disciplina en la
actividad.

- Si el Encargado de ACLE estuviera en clases, un
Coordinador de Ciclo apoyara el proceso de
salida de los estudiantes. Se debe privilegiar las
clases.

- Al regreso se debe informar y registrar.

SALIDAS VOCACIONALES

1. El Orientador, en coordinacién con el Profesor
Jefe del curso, debera presentar el proyecto de
salida al Director.

2. Una vez aprobado debera coordinarse con UTP,
presentando la némina de participantes para ver los
temas académicos debido a la ausencia de
estudiantes.

3. Una vez validado por UTP, el Orientador debera
solicitar las autorizaciones a Inspectoria General.

4. El dia de la salida se debera presentar la ndmina
de participantes y las autorizaciones en Ia
Recepcidn para el proceso de chequeo.

Consideraciones:

- La participacion del profesor jefe esta sujeta a
aprobacion de UTP.

- Se deben seguir las medidas de seguridad de
toda salida.
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3. Una vez aprobado por UTP, el proyecto pasara a
Direccién para su aprobacién o rechazo. Direccidn
notificara su decision a el/la docente y UTP via
correo electroénico.

Consideraciones:

- Direccion podra solicitar cambios al proyecto
segln los argumentos que estime convenientes.

- Direccion gestionara el transporte y distribuira a
los participantes en los vehiculos.

4. Direccidon enviara a Inspectoria via correo
electrodnico la solicitud para crear las autorizaciones
respectivas.

Inspectoria entregara las autorizaciones a el/la
docente a cargo del proyecto para ser enviadas a las
familias.

5. Direccion entregard la ndmina de los estudiantes
participantes a la Encargada de Recepcion, quien
deberd completar las credenciales con los datos que
alli aparecen.

Consideraciones:
- La Asistente de Aula podra apoyar este proceso.

6. El dia de la salida, el funcionario a cargo debera
solicitar las autorizaciones firmadas de todos los
estudiantes y se las entregara a la Encargada de
Recepcidn para su chequeo.

Consideraciones:

- Un estudiante no podra salir del establecimiento
sin la autorizacidon expresa del apoderado.

- Los estudiantes saldran uno por uno segun sea
llamado por la Encargada de Recepcion
validando su autorizacion y entregando la
credencial correspondiente.

- En caso de que no haya personal en la
Recepcidn, el funcionario a cargo asumira esta
tarea.
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SALIDAS DE CONVIVENCIA O FORMATIVAS

1. El/La Encargado/a de Convivencia, en
coordinacion con el Profesor Jefe del curso, debera
presentar el proyecto de salida al Director.

2. Una vez aprobado debera coordinarse con UTP,
presentando la ndmina de participantes para ver los
temas académicos debido a la ausencia de
estudiantes y profesor jefe.

3. Una vez validado por UTP, el/la Encargado/a de
Convivencia deberd solicitar las autorizaciones a
Inspectoria General.

4. El dia de la salida se debera presentar la ndmina
de participantes y las autorizaciones en la
Recepcidn para el proceso de chequeo.

Consideraciones:

- Este procedimiento aplica para todo tipo de
salidas de convivencia y formativas que no
estén vinculadas a una asignatura de clases
(distinta a Orientacidn).

- El/La profesor/a jefe puede participar de este
tipo de salidas.

- Se deben seguir las medidas de seguridad de
toda salida.

SALIDAS ASOCIADAS A UNA CLASE DENTRO DEL
HORARIO DE MEDIA JORNADA

1. El docente de asignatura debera presentar la idea
de salida a UTP, quienes resolveran y validaran la
propuesta.

2. El docente deberd dejar registro del proyecto en
su planificacion de clase.

3. Una vez planificado, debera coordinarse con UTP,
presentando la ndmina de participantes para ver los
temas académicos debido a su ausencia y la de los
estudiantes.
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7. El ingreso al vehiculo sera por orden de la lista
entregada por Direccidn (para ida y vuelta). Ningun
pasajero podra cambiarse de vehiculo.

Consideraciones:
- Deberdn seguir las normas de seguridad vy
mantener el orden en todo el trayecto.

8. En el lugar de destino deberan seguir las
indicaciones del guia o encargado y mantenerse en
grupo.

Las actividades pedagdgicas y sus instrucciones las
dara el docente a cargo.

Consideraciones:

- Los estudiantes deben tener en cuenta que se
aplicardn las sanciones del Reglamento Interno
ante casos de indisciplina.

9. En el trayecto de vuelta regird lo establecido en el
punto 7.

A su llegada, los funcionarios deberan seguir las
medidas de seguridad y consideraciones de este
protocolo, dejando registro en la recepcion de
cualquier hecho o situacion relevante.
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3. Una vez validado, UTP debera solicitar las
autorizaciones a Inspectoria General.

4. El dia de la salida se debera presentar la ndmina
de participantes y las autorizaciones en Ia
Recepcidn para el proceso de chequeo.

Consideraciones:

- Toda solicitud especial de recursos debera
hacerse en Direccion y estard sujeto a
evaluacion.

- Este tipo de salidas estan orientadas a realizar
una actividad especifica, vivir experiencias o
desarrollar habilidades de una asignatura en
particular.

- La actividad debe realizarse dentro del horario
de media jornada. Si se realiza en la jornada de
mafiana, el docente debe asegurar su llegada
antes de la hora de alimentacién de los
estudiantes.

- Se deben seguir las medidas de seguridad de
toda salida.
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ANEXO N°8

MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXCEPCIONALES, EXPULSION Y CANCELACION
DE MATRICULA

1.- Una expulsién o cancelacién de matricula debe cumplir cuatro criterios generales:
a) Estar de acuerdo con la legalidad vigente.

b) Estar expresamente sefialada -su causal y condiciones- en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE).

c) Debe haber sido conocido y aceptado por la familia al matricular a su hijo.

2.- Antes de considerar una expulsién o cancelacién de matricula, el establecimiento debe adoptar acciones
preventivas y medidas formativas que generen aprendizajes y condiciones que permitan al estudiante
reconocer, reparar el daifo y actuar adecuadamente en futuras situaciones de conflicto. Estas s6lo se pueden
aplicar cuando no existan hechos que afecten gravemente la convivencia escolar al interior de la comunidad
educativa.

éQué se entiende por hechos que afecten gravemente la convivencia escolar?

Son acciones que causan dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
tales como agresiones de caracter sexual; agresiones fisicas que produzcan lesiones; uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

3.- Los establecimientos educacionales en el ejercicio de su autonomia pueden incorporar en sus reglamentos
internos otras actuaciones de similar naturaleza a las ya indicadas, tipificindolas con la medida disciplinaria
de expulsion o cancelacién de matricula. En este sentido, es importante considerar que todas las medidas
disciplinarias deben atender al principio de proporcionalidad, que debe ser reflejado en todas las
conductas que afecten gravemente la convivencia escolar.

4.- En consecuencia, si los actos del estudiante constituyen una falta grave a la convivencia, el director del
establecimiento (s6lo establecimientos que perciben subvencién del Estado) tiene la obligacion, una vez que
haya aplicado la medida de expulsidén o cancelacion de matricula, de informar a la Direccion Regional de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, para que esta revise en la forma el
cumplimiento del procedimiento descrito.

5.- Cabe precisar que la normativa educacional no faculta a este servicio para ordenar al establecimiento la
reincorporacién de los estudiantes a los que éste haya aplicado la medida de expulsiéon o cancelacién de la
matricula. Es responsabilidad del Ministerio de Educacion (MINEDUC) velar por la reubicacion de los
estudiantes afectados y adoptar las medidas de apoyo necesarias. Es importante que la nueva institucion
educativa elegida cuente con profesionales que presten apoyo psicosocial y adopte las medidas para su
adecuada insercion en la comunidad escolar.

6.- Razones por las cuales no se puede aplicar una medida disciplinaria de expulsién o cancelaciéon de
matricula, ya que significaria una vulneracion de derechos en el contexto educativo. Dichas razones son:
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a) Situacidn socioecondémica

b) Rendimiento académico

c) Presencia de necesidades educativas especiales

d) Pensamiento politico o ideologia

e) Embarazo y maternidad

f) Cambio de estado civil de los padres

Normativa Asociada:

Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009 del MINEDUC (Ley General de Educacion).
Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1998 del MINEDUC (Ley de Subvenciones).
Decreto N°315, de 2010 del MINEDUC (Reglamento RO).

Circular N°482 que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales
de Ensefanza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

Circular N°860 que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales
Parvularios.

Dictamen N° 52 de la Superintendencia de Educacién.
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ANEXO N°9

PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS DE DESREGULACION CONDUCTUALY
EMOCIONAL DE ESTUDIANTES EN EL AMBITO ESCOLAR

1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento frente a casos de
desregulacion conductual y emocional en el ambito escolar de un/a estudiante en el Colegio Evelyn’s School.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

Desborde Emocional Conductual (DEC): Reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no logrard comprender su estado
emocional ni lograra expresar sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alld de lo esperado
a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer
después de un intento de intervencién del educador/a autorizado con éxito en otros casos; percibiéndose
externamente por mas de un observador como una situacién de “descontrol” (Construccion colectiva mesa
regional Autismo, mayo 2019).

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General

Coordinacion de Ciclo
Coordinadora PIE

Coordinador de Formacion
Profesor/a Jefe

Equipo de Integracion Escolar

Dupla Psicosocial

Encargada de Convivencia Escolar
TENS

Acorde a las orientaciones entregadas por el Ministerio de Educacion en cuanto a los protocolos DEC, se
expresa la importancia y consideracion de quienes estén a cargo del proceso de contencion, sean personas
preparados/as para su manejo, ya que, de lo contrario, existe el riesgo de que se agraven los hechos o
consecuencias para el propio NNAJ, como para su entorno inmediato.

El Ministerio de Educacion plantea que las personas con competencias en esta materia son el equipo del
Programa de Integracion Escolar (PIE) y/o Dupla Psicosocial. Estos profesionales deben entregar el apoyo al
estudiante en caso de DEC, priorizando el area de desempefio del especialista dado diagndstico (por ejemplo,
en caso de DEC del trastorno del espectro autista, quienes estarian a cargo serian los profesionales PIE),
inscripcion a programa, situaciones emergentes ajustadas a otros protocolos (consumo de droga, vulneracién
de derecho, entre otras), y eventualidades.
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4-PROCEDIMIENTO DE ACCION PREVIO AL DEC

4.1- Si el apoderado tiene conocimiento de conducta DEC o antecedentes de conductas de riego de su pupilo,
el apoderado tiene la obligacién de entregar al establecimiento la informacidn relevante del alumno(a) ya sea;
de diagndstico, tipo de DEC, tipo de conductas de riesgos, ingestas medicamentosas, procedimientos
sugeridos por profesionales externos, entre otras. Esto con el fin de que el establecimiento gestione
estrategias preventivas adecuadas en la particularidad del caso.

4.2-La informacion puede ser recepcionada por el Director, Inspectoria general, UTP de nivel, Coordinador de
Formacion y Coordinadora PIE, Coordinadores de Ciclo quienes se encargaran de realizar las gestiones y/o
coordinaciones internas entre los distintos estamentos en cuanto a procedimientos preventivos y difusion de
los antecedentes a quien corresponda. En este sentido se utilizaran los canales de informacién previamente
establecidos por el Colegio Evelyn’s School en su Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

4.3- En caso de estudiantes del Espectro Autista, la coordinadora del programa PIE con sus profesionales
deben reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Lo anterior es debido a que los (las)
estudiantes que estan dentro del espectro autista, suelen parecer ritualistas y tendientes a la inflexibilidad e
invarianza, asi como a presentar hipersensibilidades a nivel sensorial, acompafiados de estados de ansiedad
frecuentes. Estos elementos por lo general son los que estan a la base de una desregulacién o su
intensificacion frente a determinados contextos y situaciones; la cual puede ir desde conductas como el
aumento de movimientos estereotipados, a expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la
respiracién, entre otros que pueden entregar una pauta para evitar un posible DEC.

4.4- El docente para evitar un DEC de un alumno/a en un curso, puede aplicar (el presente es alusivo
principalmente a alumnos con diagnostico enmarcados al programa PIE, sin embargo, no es excluyente a otros
diagndsticos):

- Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y
conductual.

- Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencidn

-Facilitarles la comunicacidn, ayudando a que se exprese de una manera diferente a

la desregulacién emocional y conductual,

-Otorgarle, cuando sea pertinente, a algunos/as estudiantes para los cuales existe
informacién previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual, tiempos de
descanso.

-Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos
iniciales, que son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.
Disefar con anterioridad reglas de aula

4.5-Frente a conductas de riesgo que pudiese presentar un alumno/a (ideacién, conductas autolesivas o
posibles DEC), previo a la recepcion de antecedentes y validacion procedimental por parte del apoderado/a.
Dependiendo del caso; Direccién, UTP, Inspectoria general, Coordinadora PIE, Coordinador de formacién,
Dupla Psicosocial y/o Encargada de Convivencia Escolar, entregaran las medidas preventivas a los
funcionarios, pudiendo considerar estas:

e Salidas al bafio.

e Ingesta medicamentosa (SOS)

e Profesional de apoyo

e Procedimiento frente a posible DEC.

e Llamado de apoderado

5- TIPOLOGIA E INTENSIDAD DEL DEC

La persona que identifica la pérdida de control de impulsos debera informar de forma inmediata a la
coordinacién que corresponda priorizando a Inspectoria en primera instancia. Quien, a su vez, independiente
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del grado de desborde emocional, informard al apoderado/a, pudiendo solicitarle que se haga presente en el
establecimiento, a la brevedad posible.

5.1-Etapa inicial: previo haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo
para si mismo/a o terceros.

5.1.1-Si se posee conocimiento protocolar el docente o funcionario/a deberd ajustarse a los

procedimientos entregados por los/as profesionales.

5.1.2- El docente debera dejar registrado en su bitacora personal o en el registro de

observacion digital lo acontecido.

5.1.3-En caso de no poseer conocimientos del caso, se deberd coordinar con Inspectoria de

nivel quien activard protocolo acorde a RICE.

5.2-El DEC manifestado es un desborde emocional leve: (llanto, angustia, pena y rabia expresada de forma
leve) sera intervenida por un adulto con asignacion de funciones educativas (profesores, inspectores y
asistentes de la educacion)

5.3- El DEC se considera una etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia
de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros. (llanto, angustia, pena y rabia
expresada de forma descontrolada), Ver punto 6 del presente protocolo.

6- PROCEDIMIENTOS FRENTE A UN DEC EN ETAPA DE AUMENTO DE LA
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL, CON AUSENCIA DE
AUTOCONTROLES INHIBITORIOS COGNITIVOS Y RIESGO PARA Si MISMO/A O
TERCEROS.

6.1- Frente a un DEC con ausencia de control emocional, conductual, de autocontroles inhibitorios cognitivos
y riesgos para si mismo/a o terceros, serd intervenida por los siguientes especialistas: Psicélogos del
establecimiento, Dupla Psicosocial y Profesionales Especialista PIE. Se podra solicitar apoyo logistico de
coordinadores por nivel, UTP, Inspectoria, Coordinador de formacién, coordinadora PIE y/o Director.

6.2-Se debe intentar que un psicélogo (a) del establecimiento (Programa de Integracién Escolar y/o Psicélogo
(a) de la dupla psicosocial) esté presente en el proceso de contencion emocional (priorizando este
acontecimiento por sobre las tareas diarias). Los profesionales deben realizar registro del acontecimiento.

IMPORTANTE: Consideraciones sugeridas que cualquier funcionario/a puede realizar en el momento
de un DEC con ausencia de autocontrol inhibitorio y riesgos para si mismo/a o terceros.

- Llevar al estudiante a un lugar seguro, idealmente en un primer piso. Por ejemplo: sala de recursos,
sala sensorial, sala acondicionada, en el colegio es la sala de control DEC.

- Evitar trasladarlo/a a lugares con ventanales en techos, ventanas sin cortinaje, o con estimulos
similares a los desencadenantes de la crisis de desregulacidn (por ejemplo, imagenes, olores, que lo
miren a los ojos, preguntandole por su estado).

- Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos, cartoneros,
piedras, palos, otros.

- Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos, entre otros.

- Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

IMPORTANTE: Las vias que utilizara el establecimiento para mantener debidamente a la familia
informada y a la comunidad escolar es por medio de entrevistas, reuniones del equipo de gestion,
reunion consejo de profesores, y todo medio que figure en el RICE.

6.3-Si la crisis es descontrolada, la coordinacidn de ciclo y/o asistentes de patio se hardn presente en el lugar
de la crisis con algun especialista que tenga los conocimientos o herramientas para manejar la situacién donde
ellos colaborardn y seran testigo del accionar en la contencion.

6.4-Es recomendable que los especialistas que posean mayor vinculacién y/o antecedentes del caso
contengan la crisis del estudiante. Los especialistas PIE deben ayudar a contener en las crisis de los estudiantes
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del programa, dando prioridad a esta accion si el caso lo amerita (es de mencionar que siendo garantes de la
educacion también pueden contener a estudiantes que no estén en el programa de integracidn escolar).
Pueden existir protocolos internos desde PIE para casos con diagndsticos determinados, estos deben estar
sujeto al marco legal.
6.5-El especialista junto a las coordinaciones deberan identificar |la etapa de la crisis.
6.6-En el caso que la crisis manifestada e identificada represente una inminente posibilidad de peligro fisico
(lesiones) hacia si mismo o a otros estudiantes los interventores deberan:

e  Primero: resguardar la integridad fisica del grupo de pares.

e Segundo: por medio del didlogo se intentara manejar la crisis.

e Tercero: contener fisicamente al alumno/a en crisis tratando en lo posible de minimizar los riegos de
autolesiones.

e Cuarto: la contenciéon como ultima instancia del estudiante sera inmovilizandolo a través de: sujecion
de extremidades, y retiro de elementos visiblemente peligrosos (ver punto 8 del presente protocolo).

6.7-Posteriormente el estudiante sera trasladado a una dependencia designada por el establecimiento para
continuar con el protocolo.

6.8-En todo momento de la intervencion el estudiante deberd permanecer con el especialista interventor y
dependiendo de la crisis un representante del cuerpo directivo.

6.9- En cuanto a las consideraciones sugeridas frente a un DEC con ausencia de autocontrol inhibitorio y
riesgos para si mismo/a o terceros el cual requiera apoyo de mas de un profesional. Idealmente deben haber
3 adultos a cargo de la situacion (encargado, acompafiante interno, acompafiante externo).

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacién, quién sirva de mediador/a y acompafiante directo del
estudiante durante DEC. Esta persona, idealmente debe tener un vinculo previo de confianza con
el/la alumno/a. Para tal efecto, es importante que varias personas cuenten con entrenamiento previo
(Cargos asociados: en primera instancia Psicélogos del establecimiento). Pueden ocupar esta
designacion la Educadora Diferencial, especialistas PIE y Dupla Psicosocial.

e Acompaiiante interno/a: Adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y el
encargado/a, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion. El/la
acompafiante interno/a permanecerdn mayormente en silencio y siempre alerta y de frente al
estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

e Acompafiante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra la
situacion, esta persona sera la encargada de coordinar la informacidn y dar aviso al resto del personal
segun corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos, otros). Es deseable que, al finalizar, se
deje registro de la intervencidn en bitacora, para evaluar la evolucidn en el tiempo de la conducta
conforme a la intervencion planificada. Es relevante que el establecimiento educacional cuente con
un plan de autocuidado para profesionales que trabajan con estudiantes de mayor desregulacién
emocional conductual.

7- PROCEDIMIENTOES FRENTE AL CONTROL/NO CONTROL DE UN DEC EN
ETAPA DE AUMENTO CON AUSENCIA DE AUTOCONTROLES INHIBITORIOS
COGNITIVOS Y RIESGO PARA Si MISMO/A O TERCEROS.

7.1-Si la crisis es controlada se evaluara al estudiante y sera reintegrado a la sala de clases previa confeccidn
de informe de la situacién por parte de los especialistas u/o profesor.

7.2-Si la crisis no es controlada y el apoderado no ha llegado al establecimiento, se debera llamar al CESFAM
u hospital e informar a la institucién que lo trata si corresponde (programa Mejor Nifiez) al mismo tiempo que
se comunica al apoderado/a. En este sentido se actuard siguiendo los procedimientos estipulados en el
protocolo de accidente escolar.

7.3- En cuanto a un DEC con ausencia de autocontrol inhibitorio y riesgos para si mismo/a o terceros el cual
requiera apoyo de terceros. Serd el/la acompafiante externo/a, el/la encargada/o de dar aviso al
apoderado/a, quien en el caso pueda hacerse presente en el lugar, con su llegada, se efectta la salida del
acompafiante interno, quedando a cargo el/la encargado/a y el apoderado/a de “acompafiar”. Cuando las
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probabilidades de desregulacién emocional y conductual se encuentran dentro de un cuadro clinico, como
por ejemplo, trastorno del espectro autista, los procedimientos de aviso a apoderados, y si este podra o no
hacerse presente, deben estar establecidas en contratos de contingencia previamente emitidos por la
coordinadora PIE, donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso, medios por los que sera
informado/a el apoderado/a y la autorizacion de éste/a para los mismos; dicha informacién debe estar en
conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de desregulacion.

8.- CONSIDERACIONES CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si
MISMO/A O TERCEROS IMPLICAN LA NECESIDAD DE CONTENER
FISICAMENTE AL ESTUDIANTE.

8.1-Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio él/ella o a
terceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO en casos de extremo riesgo para éste/a o para otras
personas de la comunidad educativa. Su realizacién debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que
maneje las técnicas apropiadas: Accion de mecedora, abrazo profundo.

8.2-En antecedente de algun diagndstico informado por el apoderado, para efectuar este tipo de contencidn
debe existir autorizacién escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, siempre y cuando el estudiante
dé indicios de aceptarla. Es de utilidad elaborar un protocolo para cada estudiante y situacidon donde se
identifique su necesidad (accidén enfocada preferentemente a nifios/as que reciben apoyos del programa PIE
con diagndsticos especificos), con respeto a la dignidad de éste/a. Se recomienda que sea elaborada en
conjunto por quienes intervengan con el/la NNAJ generando criterios consensuados, acompafiada por una
bitacora para mantener un registro de la evolucidn en el tiempo de la conducta conforme a la intervencién
planificada. Algunos aspectos claves que debiera incluir el protocolo son: situaciones en la que es preciso su
uso, personal necesario y roles de cada uno/a, duracién de la contencién fisica, cudndo y dénde dar por
finalizado su uso, como actuar con el/la estudiante después.
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ANEXO N°10

PROTOCOLO VISITA DOMICILIARIA

1-INTRODUCCION

El presente protocolo contempla las acciones y etapas que componen el procedimiento frente a visitas
domiciliarias para con el apoderado(a) de un estudiante del Colegio Evelyn’s School.

2-CATEGORIZACION CONCEPTUAL

La visita domiciliaria se enmarca en la Ley 20370 Art.3°, Resguardar los derechos de los padres y alumnos (as),
cualquiera sea la dependencia del establecimiento que elijan. -Promover politicas educacionales que
reconozcan y fortalezcan las culturas originarias. -Propender a asegurar la calidad de la educacidn. -Velar por
la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa.

3.-RESPONSABLES

Director

Inspector General

Coordinador de formacién

Profesor/a Jefe

Trabajadora Social

4-PROCEDIMIENTO DE ACCION PREVIO A LA VISITA DOMICILIARIA

4.1-Previo a la visita domiciliaria, se debe cumplir con las siguientes acciones:
4.1.1-Contacto o intento de contacto por parte del profesor (a) jefe (de forma reiterada).
4.1.2-Registro de inasistencia a reuniones de apoderado (entregado por el profesor jefe)
4.1.3-Citacion via mensaje de texto y/o correo electrénico
4.1.4-Llamados desde: UTP, Inspectoria y/o direccion.
4.1.5- Envié de informacidn pagina web (si compete)
4.2-Si no se logra comunicacion por ninguno de los medios anteriormente mencionados, se realizara visita
domiciliaria por parte de la dupla psicosocial de la institucion.

5-MOTIVOS DE VISITA DOMICILIARIA

Los motivos de la visita domiciliaria pueden ser dentro de dos tipos contextuales.

5.1- Tipo 1: Incumplimiento académico, Vulneracién o sospecha de vulneracion de derechos (ajustese a
protocolo de vulneracion de derechos). El presente protocolo se enmarca frente estas circunstancias

5.2 Tipo 2: Entrega de mercaderia, levantamiento de informacion, entrega de informacion y acompafamiento.
Estos procedimientos no se ajustan al presente protocolo, si no a procedimientos internos a nivel institucional.

6-PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE VISITA DOMICILIARIA

6.1- La operacion logistica de la visita domiciliaria serd realizada por la Trabajadora Social del establecimiento
previa derivacidn y/o aprobacion de Direccion y/o Inspectoria General (o quien subrogue). No se descarta que
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en caso de no estar la disponible la Trabajadora Social, por orden de Direccion y/o Inspectoria General (o
quien subrogue), designe a otro funcionario con roles y funciones a fines que pueda realizar o coordinar una
visita domiciliaria.

6.2- Las visitas domiciliarias por motivo de tipo 1, la Trabajadora Social debe ir acompafada por un segundo
profesional, priorizando su contraparte que es el psicélogo de la dupla psicosocial.

6.3- La visita domiciliaria se realizara segun los datos entregados por el apoderado en el registro de matricula.
6.4- Al momento de realizar la visita domiciliaria por motivo tipo 1, los especialistas deben llevar: dos cartas
de direccidn (una para entregar al apoderado y otra que debe firmar quien recepciona la carta, sirviendo esta
ultima como registro institucional), registros de coordinacién institucional escrito, documentos entregados
desde Direccién y/o Inspectoria General con los datos académicos y datos de matricula y el motivo de la visita
domiciliaria.

6.5- Los funcionarios que realicen la visita deberan tomar todas las medidas de autocuidado posibles,
pudiendo por criterio ante un riego latente suspender la visita domiciliaria.

6.6-SI no se logra contactar en la visita domiciliaria con el primer apoderado, deberdn hacer una segunda visita
domiciliaria al segundo apoderado. Si a pesar de eso no se logra contactar ni encontrar a ninguno de los
apoderados se debe agendar a la brevedad (no superior a dos dias) una ultima visita. Si, a pesar de ello no se
logra ubicar al apoderado el caso pasara a Direccidn para resolucién procedimental.

6.7-Toda documentacion debe ser firmada por el apoderado (a), si este (esta) se niega a firmar la
documentacion, el acontecimiento debe ser descrito en el registro de coordinacion institucional e informar
inmediatamente a Direccidn o quien subrogue. En este sentido no se descarta una derivacion externa, ajustese
a los protocolos del RICE.

6.8-Posterior a las visitas y en la brevedad posible (no superior a tres dias habiles) la dupla psicosocial o los
profesionales que participaron, deberan realizar un informe de los procedimientos y respuestas obtenidas en
la visita domiciliaria y enviarlo a Direccidn y/o inspectoria general para su resolucion.

103



COLEGIO

EVELYN'S SCHOOL
@ ® o o

Senor Apoderado (a):

Por medio del presente documento, la Direccidén del colegio Evelyn’s School informa a
usted; que su pupilo (a) no ha cumplido de forma regular con los procesos pedagdgicos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones académicas. Los medios de contacto
que ha utilizado la institucién para comunicarse con los apoderados (segun datos
entregados por el apoderado (a) en el registro de matricula) son: contacto por profesor (a)
jefe, coordinacidn reuniones de apoderados, envid de informacién pdgina web, mensaje de
texto/correo electrénico, llamados UTP, llamados desde Inspectoria, llamados Direccién y
finalmente visita domiciliaria por dupla psicosocial.

Es de mencionar que no existe la repitencia voluntaria y la promocién automatica. Es por
ello que el estudiante y apoderado (a) deben cumplir con las obligaciones académicas
establecidas por el decreto de evaluacién 146 y Reglamentacién Interna Institucional.

En el caso de que el alumno (a) posea notas pendientes, y no cumplan con las opciones
académicas para la rendicidn y/o entrega de la misma, esto sera resuelto por Direccidn.

En el caso de que el estudiante y/o apoderado (a), incumplan con alguna obligacién tanto
en el drea académica, como en la enmarcada en el Reglamento de Convivencia Escolar
Institucional (RICE) se podria considerar como antecedente de desercién escolar. El
concepto de “desercién escolar” involucra acciones como la derivacion a instituciones
externas.

Se solicita su presencia en el establecimiento, para sostener una reunion con el subscrito

para el dia alas hrs.
Nombre del apoderado:
Parentesco:
Fono contacto:
Hora visita domiciliaria:
Guillermo Torres Zamorano Firma Apoderado

Director Colegio Evelyn’s School
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Estimado Seior(a) Apoderado (a),

Esperando que se encuentre bien. Me dirijo a usted en atencion al cumplimiento estipulado
en el Reglamento de Convivencia Escolar (RICE), el cual establece que, en caso de existir una
falta de comunicacion, entre el apoderado y el establecimiento después de haber agotado
las instancias de citacidn por parte del establecimiento, asi como un incumplimiento
reiterado en el compromiso de asistencia, se procedera de la siguiente manera:

Se ha determinado llevar a cabo una visita domiciliaria con el objetivo de establecer
contacto y coordinar un encuentro con inspectoria general en dependencias del
establecimiento. De esta manera, usted podrd recibir la informacion que el colegio
considera importante proporcionarle de manera directa y clara.

Se solicita su presencia en el establecimiento, para sostener una reunién con el subscrito

para el dia alas hrs.
Nombre del apoderado:
Parentesco:
Fono contacto:
Hora visita domiciliaria:
Alex Herrera Sudrez Firma Apoderado

Inspector General Colegio Evelyn’s School
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