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FUNDAMENTACION

Principalmente, concebimos el presente reglamento como una guia que nos permita ordenary
formalizar las diversas acciones en un proceso integral, sistematico y continuo que valora los
cambios producidos en la conducta del estudiante, la eficacia de las técnicas empleadas, la
capacidad cientifica y pedagdgica de los docentes, la calidad del curriculo y todos aquellos
aspectos que inciden en el proceso educativo.

Que nos permita visualizar y operacionalizar los elementos necesarios de un proceso de
evaluacidn, a través de un cuerpo normativo coherente y articulado que permita aunar criterios,
pautas, patrones, procedimientos, estandares, nivel de calidad y claves, en los procesos
evaluativos del Colegio Hispano Chileno El Pilar. Entregar a nuestros docentes normas claras de
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién, en concordancia con los objetivos,
contextos y valores propiciados por el Colegio a través de nuestro PEI.

Por ultimo, que contribuya a valorar el proceso educativo y los aprendizajes de los estudiantes,
a través de un sistema confiable y objetivo, que nos permita determinar si las metas educativas
estan siendo logradas.

NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. REGLAMENTO DE EVALUACION

El presente Reglamento se alinea al Decreto N°67, el que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocidon para los estudiantes que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién bdsica y media, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacidn.

ARTICULO 2°. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informaciéon sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacidn.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.
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ARTICULO 3°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

a) Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al presente
reglamento.

b) Si un estudiante detecta un error en la correccion de su evaluacidn, tendra un plazo de 2 dias
habiles para informar al docente y solicitar una revisién.
i. La falla debe ser declarada al momento de recibir la evaluacion.

ii. Deberd hacerlo de manera formal, mediante correo electrénico al docente con copia a
direccioninstitucional@elpilarrancagua.cl

iii. El docente deberd dejar registro de la resolucion en la hoja de vida del estudiante.

iv. Lo anterior, sélo serd vdlido si la evaluacion en cuestion es desarrollada con Idpiz pasta
y sin borrones hagan pensar en una modificacion u alteracion de esta.

ARTICULO 4°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

a) Cumplir la normativa del presente Reglamento de Evaluacion.

b) Justificar a través de sus apoderados todas las inasistencias a evaluaciones.

¢) Rendir las evaluaciones en los plazos y estrategias establecidas por el Colegio Hispano El Pilar.
d) Prepararse con antelacion para las evaluaciones y aceptar el fruto de su trabajo. No copiar.

ARTICULO 5. EL REGIMEN ESCOLAR
El régimen escolar adoptado por el Colegio Hispano El Pilar es SEMESTRAL.

DE LA EVALUACION

ARTICULO 6°. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacién es para que los profesionales de la educacidn, asi como los estudiantes puedan

obtener e interpretar la informacidn sobre los aprendizajes, con el objeto de adoptar decisiones

que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

a) No es para castigar conductas.

b) No es para ejercer coaccidn sobre los estudiantes.

c) No es para calificar a los estudiantes, por el contrario, la calificacion es para representar la
medicion de la evaluacion.

ARTICULO 7°. USO DE LA EVALUACION

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o

sumativamente.

a) Uso Formativo: Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia
del desempeiio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y
por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

b) Uso Sumativo: Tiene por objeto certificar los aprendizajes logrados por los estudiantes,
mediante una calificacion en registro oficial.
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ARTICULO 8°. EXIMICION DE EVALUACIONES.

a) Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.

b) No obstante, tras la revision de casos acreditados por parte del equipo de gestion y
profesores de asignatura correspondientes, se podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y N°170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 9°. AUTOEVALUACION Y COEVALUACION.

Dentro de los procesos de evaluacidn formativa, se propiciard el desarrollo de la autoevaluacion

y coevaluacion.

a) Autoevaluacidn: Es la capacidad del estudiante para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada de manera objetiva.

b) Coevaluacidn: Consiste en un proceso en el que los estudiantes evaltan el rendimiento y las
habilidades de sus compafieros de trabajo de manera objetiva

ARTICULO 10°. OBJETIVOS DE CLASE.

a) Un elemento central para desarrollar el entendimiento de los procesos de evaluacidn, es la
socializaciéon de objetivos de aprendizaje al empezar la clase.

b) Sera deber del docente, socializar el objetivo de cada clase y proceso de evaluacion. Esta
rutina institucional serd considerada en el proceso de acompafiamiento de aula.

ARTICULO 11°. REVISION DE RUBRICAS O PAUTAS DE COTEJO.

Serd obligacion de cada docente, dar revision a modo de curso (grupos o individualmente) de
las rubricas y pautas de cotejo de las EVALUACIONES SUMATIVAS que no sean pruebas, con
anterioridad a la ejecucién de la evaluacién que conlleve una calificacion para proceso de
registro académico estudiantil (libro de clases FULLCOLLEGE)

ARTICULO 12°. COMUNICACION DE PROCESOS Y CRITERIOS DE EVALUACION A APODERADOS.
a) Mediante la plataforma FULLCOLLEGE.
i. Es deber del apoderado revisar la plataforma de manera continua para supervisar el
proceso de su pupilo.

ARTICULO 13°. RETROALIMENTACION.

a) Los docentes podran retroalimentar de manera grupal o individual.

b) Sera obligacion de los docentes realizar procesos de retroalimentacion para toda evaluacion
que conlleve registro de calificacién en el libro de clases (FULLCOLLEGE), ya sea de caracter
formativo o sumativo.

ARTICULO 14°. REFLEXION PEDAGOGICA.

a) La Direccién académica propiciara la reflexion sobre el quehacer docente tanto a nivel de
departamentos como del consejo de profesores.

b) Dicha reflexidn se hara con la finalidad de: discutir y acordar criterios de evaluacidn, tipos de
evidencia centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover
la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.
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ARTICULO 15°. POTENCIAMIENTO DE EVALUACION FORMATIVA.

El objetivo principal de las evaluaciones de proceso es "comprender como funciona un proyecto
o proceso evaluativo, identificar que funciona bien y que necesita mejora en relacion al OA
planteado en sus planificaciones. De esta manera, se optimizard el resultado académico del
estudiante generando en él, un impacto positivo. Estas evaluaciones se centran en las
actividades de cada clase, procedimientos e interacciones internas proporcionando
informacion al docente para la toma de decisiones y mejoramiento continuo del proceso de
ensefanza - aprendizaje"

Por lo anterior:

Para cada evaluacién parcial (fijada en calendario de evaluaciones) se debera aplicar una o varias
evaluaciones de proceso, la(s) que debe(ran) medir y evaluar los contenidos de la evaluacion
parcial. Ejemplos de evaluaciones de proceso: Guia en clases, revisidon de cuadernos, preguntas
aleatorias, disertaciones, entre otros.

Por ultimo, en el registro de actividades o leccionario del Full college, se deberda especificar en
la fecha respectiva, el tipo de evaluacidn que se aplica y los contenidos u OA que se miden.

ARTICULO 16°. DIVERSIFICACION DE ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

a) La evaluacién de proceso, NO PODRA CALIFICARSE a partir de una prueba o examen.

b) La Direcciéon a través de sus Coordinadores Académicos de cada nivel, favorecerd el
desarrollo de reflexiones pedagdgicas a nivel de departamentos y consejo de profesores.

ARTICULO 17°. CERTIFICACION DE CALIFICACIONES.

El Colegio Hispano El Pilar certificard las calificaciones anuales de cada estudiante y cuando
proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No obstante, la Licencia de
Educacidon Media serd otorgada por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 18°. RELIGION Y ORIENTACION.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacion no incidirdn en el promedio final
anual ni en la promocidn escolar de los alumnos. En cada semestre las calificaciones parciales o
de proceso de ambas asignaturas se registran con notas, no obstante, en las actas, certificados
y concentraciones de notas la calificacién final se consignara con los siguientes conceptos:

e 7,0a6,0: Muy Bueno (MB) e 4,9 a4,0: Suficiente (S)

¢ 5,9a5,0: Bueno (B) ¢ 3,9a1,0: Insuficiente (I)

ARTICULO 19°. ESCALA DE CALIFICACIONES.
La calificacidon final anual de cada asignatura o mddulo deberd expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

ARTICULO 20°. CANTIDAD DE CALIFICACIONES.
a) Cada asignatura deberd registrar por unidad planificada, al menos en una ocasién el
PROCESO y en otra EL LOGRO FINAL DE APRENDIZAIJE.

Ejemplo: Por unidad planificada, como minimo debe registrar 2 evaluaciones.

i. Evaluacion del proceso: Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ii. Evaluacidon final: Al final del proceso educativo. Idealmente realizado por medio de
examen, prueba, proyecto o guia de aplicacion.
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b) La realizacidon de evaluaciones de diagnéstico y/o iniciales, serd un acuerdo a tomar por
parte de cada asignatura y/o departamento, segln las necesidades del nivel o asignatura.

c) Durante la unidad pedagdgica, se certificaran aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

d) Los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se
acordaran con el Director, debiendo ser informados con anticipacidon a los estudiantes
alumnos a través de sus respectivos correos institucionales con copia a
direccioninstitucional@elpilarrancagua.cl, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del
articulo 18° del D.S N°67 (Los ajustes deberdn ser consensuados con los docentes, para
resguardar la coherencia con la planificacion)

ARTICULO 21°. EXAMENES FINALES DE NIVELACION.
La institucion NO CONTEMPLA la realizaciéon de examenes finales, pues se pone énfasis en el
proceso de aprendizaje, por sobre una evaluacidn Unica y trascendental.

ARTICULO 22°. REPETICION DE EVALUACIONES CON CALIFICACION.
a) El Colegio Hispano El Pilar NO REPETIRA EVALUACIONES. Salvo situaciones excepcionales de
orden técnico o de impresion.

b) En el Ambito Técnico, se procederd de la siguiente manera:

« CASO 1: 12 BASICO A 42 BASICO: Ante un porcentaje de reprobados superior al 30%, el
docente debera realizar un proceso de re-ensefianza y luego realizar una nueva
evaluacion.

i. De ambas evaluaciones se registrard la de mejor rendimiento académico.

« CASO 2: 52 BASICO A 82 BASICO: Ante un porcentaje de reprobados superior al 40%, el
docente deberd realizar un proceso de re-ensefianza y luego realizar una nueva
evaluacién.

i. De ambas evaluaciones se registrard la de mejor rendimiento académico.

o CASO 3: I° MEDIO A IV° MEDIO: Ante un porcentaje de reprobados superior al 60%, el
docente deberd realizar un proceso de re-ensefianza y luego realizar una nueva
evaluacion.

i. De ambas evaluaciones se registrard la de mejor rendimiento académico.

« IMPORTANTE: En los 3 casos, el docente debera:
i. Informar mediante correo a direccioninstitucional@elpilarrancagua.cl
ii. Establecer contenidos y fecha de la segunda evaluacidn.
iii. Informar mediante plataforma FULLCOLLEGE, la fecha de la nueva evaluacién a
apoderados.

ARTICULO 23°. CONCERTACION POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PARA NO RENDIR LA
EVALUACION O RENDIR ERRONEAMENTE:

a) El docente debera registrar una anotacion general en libro de clases (FULLCOLLEGE)

b) Deberd evaluar y calificar los instrumentos de manera normal.

¢) Y sicorresponde porcentualmente, debera aplicar el articulo 22°.
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ARTICULO 24°. CALENDARIZACION DE EVALUACIONES.

a) Seran calendarizadas todas las evaluaciones (sumativas y de proceso) con registro en el libro
de clases.

b) La calendarizacion de evaluaciones sera publica en la pagina web de la institucion
www.elpilarrancagua.cl

¢) El calendario de evaluaciones sera actualizado los dias jueves de cada semana.

d) Cada docente deberd informar sus evaluaciones a direccioninstitucional@elpilarrancagua.cl
con un minimo de 2 semanas de antelacién al dia de ejecucién de esta.

e) Todo cambio en la calendarizacién debe ser informado a
direccioninstitucional@elpilarrancagua.cl, con copia a su respectivo coordinador académico
y, mediante plataforma FULLCOLLEGE a los apoderados.

ARTICULO 25°. RENDICION DE EVALUACIONES SUMATIVAS FUERA DE PLAZO.
Se establecen los siguientes procedimientos para rendir evaluaciones fuera de los plazos
establecidos:

a) Inasistencia a aplicacion de instrumento evaluativo:
Se considerard justificacién oportuna y valida si el apoderado envia e-mail con certificado
médico u otro documento que justifique la inasistencia, con plazo maximo al dia siguiente de
la evaluacidn al correo secretaria@elpilarrancagua.cl o en su defecto debera justificar
personalmente en el libro de justificaciones de inasistencia, el cual se encuentra en porteria
del Colegio.

b) Ausencias prolongadas:
El apoderado debera justificar de manera presencial en Porteria del Colegio, en un plazo no
mayor a 3 dias habiles después de la evaluacién. Son ausencias prolongadas, las que superen
los 3 dias habiles de clases.

En estos casos, sera responsabilidad del apoderado y estudiante ponerse al dia en los
contenidos tratados durante la ausencia estudiantil. Los docentes de asignatura colaboran
en esta tarea, sefialando los temas tratados, invitdndoles a conseguir los apuntes o
cuadernos de sus compafieros, y sefialando pdaginas del texto estudiantil seguin corresponda.

¢) En el caso de no presentar ninguno de los justificativos enunciados y en los tiempos
establecidos, el estudiante deberad rendir la prueba, trabajo practico, interrogacion o
disertacion en fecha establecida por el docente.
IMPORTANTE: Se aplicaran las sanciones que los instrumentos de evaluacion especifiquen.

d) De la informacidn y las responsabilidades asociadas para profesores.

1. Serd responsabilidad de cada profesor definir el tipo de evaluacidn que se aplicara a los
estudiantes que no lo hubiesen rendido en el periodo calendarizado, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

i. El instrumento evaluativo podrd ser modificado por el docente respectivo siempre y
cuando respete los objetivos de evaluacion.
ii. Sila evaluacion es una prueba, el estudiante debe rendir una prueba.

2. Sera responsabilidad del profesor de asignatura comunicar la reprogramacion de la
evaluacidn fuera de plazo y dejar constancia de la reprogramacién en la hoja de vida del
estudiante.
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3. En el caso de no asistir a rendir la prueba atrasada, trabajo practico o disertacion, se
aceptard como justificacién un certificado médico o entrevista con el apoderado, que
deberd ser presentado hasta 24 horas después de la aplicacién de la evaluacidn
recalendarizada.

4. En caso de reincidencia injustificada por parte del estudiante, el profesor de asignatura

deberda  registrar una  observacién en libro digital e informar a
direccidninstitucional@elpilarrancagua.cl, quien tomara una determinacién respecto de
cada caso.

i. Siendo la primera medida, citacion formal al apoderado.
ii. Se entenderd como reincidencia, la ausencia injustificada a dos procesos de
evaluacion durante el semestre.

5. Todos los plazos dados y sus respectivas citaciones, deberan quedar registradas en el libro
de clases (FULLCOLLEGE)

e) Aquellos alumnos que no ingresen a dar una evaluacion estando en el Colegio y sin
autorizacién de Direccidn, se aplicaran las siguientes medidas reparatorias.
e Calificacion minima.
e C(itacion al apoderado por parte de Direccion Disciplinaria & Formativa.
® Registro de cardcter GRAVE en hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 26°. ENTREGA ATRASADA DE TRABAJOS.
a) Se aplicara normativa Articulo 25°, Letra a.

ARTICULO 27°. EXIMICION DE EDUCACION FiSICA.

a) Enelsector de Educacion Fisica, la eximicidon sdlo podra referirse al trabajo practico debiendo
el estudiante asistir regularmente a clases y someterse a las evaluaciones especiales que le
sean asignadas por el profesor.

b) Para la eximicidn del trabajo practico de Educacidn Fisica, el apoderado debera presentar un
certificado médico del especialista, hasta el 30 de marzo del afio lectivo, en donde se sefialen
claramente los motivos de la eximicion.

¢) En caso de accidente, el apoderado contard con un plazo de 10 dias habiles.

ARTICULO 28°. REGISTRO CALIFICACIONES POR PARTE DE DOCENTES.

a) Cada docente contara con un plazo de 10 dias habiles para registrar las calificaciones en el
libro de clases (FULLCOLLEGE) a contar del dia siguiente de la toma de la evaluacion.

b) El docente no podra realizar una nueva evaluacién sumativa hasta registrar la anterior.

ARTICULO 29°. SITUACIONES DE FALTA DE HONESTIDAD.

a) Si un estudiante es sorprendido copiando a través de cualquier medio (escrito, oral y/o
tecnoldgico) se registrarad la falta de cardcter GRAVE en su hoja de vida y sera calificado
inmediatamente, con la calificacion minima (el plagio también es considerado copia).
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b) En el caso de los estudiantes que facilitan informacién durante una evaluacion escrita, serd
calificado con nota minima realizando el registro de la falta GRAVE en la hoja de vida del
estudiante.

¢) Cualquier manipulacion de un elemento electroénico (teléfono celular, tablet, etc.) durante
una prueba escrita u otra evaluacion, sin autorizacion del docente a cargo, serd
considerado copia. Por tanto, serd calificado con nota minima realizando el registro de la
falta GRAVE en la hoja de vida del estudiante.

d) Ante la copia visual, bastardé como prueba la palabra del docente en su calidad de
profesional de la educacion. Por tanto, serd calificado con nota minima realizando el
registro de la falta GRAVE en la hoja de vida del estudiante.

e) Engaiio o entrega fraudulenta de trabajos u otras formas de evaluacion, serdn calificados
con nota minima realizando el registro de la falta GRAVE en la hoja de vida de los
estudiantes

f) El profesor de asignatura deberd informar de esta situacion a
direcciondisciplinaria@elpilarrancagua.cl - direccidninstitucional@elpilarrancagua.cl,
quienes aplicardn los procedimientos disciplinarios correspondientes.

SISTEMA DE EVALUACION EDUCACION PARVULARIA
ARTICULO 30°. Los estudiantes del ciclo preescolar tendran un sistema de evaluacién basado en
el LOGRO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJES Y HABILIDADES.

Durante Marzo, se aplicarda una EVALUACION DIAGNOSTICA a todos los niveles educativos
permitiendo observar los conocimientos previos de cada estudiante.

En el caso de Educacion Parvularia, se realizaran 2 EVALUACIONES SEMESTRALES (Evaluacion 1
Mes Junio y Evaluacion 2 Mes Octubre) de acuerdo a las unidades de aprendizajes, trabajadas
mensualmente. Estas evaluaciones se mediran de manera porcentual y servirdn de referencia
para la Educadora, para la elaboracién del INFORME TECNICO ESTUDIANTIL al término de cada
semestre, utilizando los siguientes criterios de evaluacién:

o« L: LOGRADO. Conducta esta lograda.
« M/L: MEDIANAMENTE LOGRADO. La conducta necesita ser reforzada.
e« P/L: POR LOGRAR. La conducta requiere de apoyo constante del apoderado.

NOTA: Los estudiantes que necesiten SEGUIMIENTO DE ALGUN ESPECIALISTA EXTERNO, deberd
solicitarlo a direccidninstitucional@elpilarrancagua.cl, adjuntando una carta de
consentimiento de los padres o apoderados, con un plazo de 3 dias habiles de anticipacion.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
ARTICULO 31°. PIE
EL colegio Hispano Chileno EL Pilar, NO cuenta con PIE (Proyecto de Integracion Estudiantil)

ARTICULO 32°. EDUCACION DIFERENCIADA.
La Educacion Diferenciada es un enfoque pedagdgico que busca adaptar la ensefianza y la
evaluacion a las necesidades individuales de cada estudiante, desde Educacion Parvularia hasta
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Educacién Media, con la cual, se adapta la ensefianza, se adapta la evaluacion y se considera la
diversidad y diversificacidn en todas las asignaturas.

ARTICULO 33°. NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL (NEE)

a) Entendemos “estudiante con NEE”, aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea
humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y
contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE art. 23).

b) Los cuales podran ser: TRANSITORIOS o PERMANENTES.

ARTICULO 34°. SUGERENCIAS DE ESPECIALISTAS.
a) Toda sugerencia de especialista externo queda sujeto a evaluacion del Equipo Directivo.
b) EN CASO DE DETECCION INTERNA. Protocolo:
1. Funcionario identifica a estudiante
2. Profesor(a) diferencial emite informe
3. El caso es analizado por profesor diferencial, jefe de lenguaje, matemadtica y Equipo
Directivo.
4. Direccion y Profesor Jefe comunican la informacion a apoderados. Donde se firma acta
de reunién para toma de conocimiento del apoderado.

ARTICULO 35°. PLAZOS PRESENTACION DE DIAGNOSTICO CORRESPONDIENTE:

a) Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales deberdn entregar a
Direccién del Colegio los documentos de respaldo con el objeto de apoyar al estudiante, los
plazos para entregar los certificados son los siguientes:

o Para el primer semestre 30 de Marzo.
o Para el segundo semestre 30 de Julio.
« Casos estudiantiles excepcionales, durante el afio escolar lectivo.

b) El informe del especialista, al ser recepcionado, debe especificar como minimo lo siguiente:
o Fecha de emision;
o Datos del especialista que realiza la atencion;
o Diagnéstico;
« Sugerencias de formas de evaluacion involucradas.

¢) El Equipo Directivo, previa consulta a profesionales de la institucién, decidira si es aceptada
o no la peticidn. En caso de ser aceptada, los antecedentes seran informados y sugeridos a
los docentes que realicen clases al estudiante individualizado.

d) Serd aceptado como vdlido el informe que tenga directa relacion con el area deficitaria que
presenta el estudiante y que sea presentado en las fechas mdaximas planteadas en este
articulo. Lo cual debe ser concordante con las observaciones realizadas por los profesionales
de la Educacién, de no ser asi, el Colegio podra modificar la solicitud del especialista.

ARTICULO 36°. SITUACIONES SOCIO AFECTIVAS ESPECIALES.

Los estudiantes que presenten dificultades socioafectivas (duelos, separaciones u otros
conflictos familiares) que les dificulte su proceso académico, se podra flexibilizar su proceso de
evaluacidn, de acuerdo a la informacion que entregue algin miembro de la comunidad escolar
o sus apoderados a la Direccion Institucional del Colegio (siendo en este caso, la Unica entidad
con la potestad de solicitar formalmente una flexibilizacién o adecuacion y derivar a Convivencia
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Escolar, como también, gestionar e informar a Entidades Académicas y Disciplinarias. Siempre
velando por la discrecidn y el bien superior del estudiante.

ARTICULO 37°. PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS.

a) Los estudiantes que tengan impedimentos justificados (aplicdndose Articulos 35° y 36° del
presente reglamento) para cursar en forma regular una asignatura o actividad de
aprendizaje, deberd aplicarseles “Procedimientos Diferenciados”.

b) Se entiende por “Procedimientos Diferenciados” la utilizacidn de estrategias didacticas, de
evaluacion y pedagdgicas en general, que permitan que un estudiante que posee algun
impedimento especifico para cursar normalmente una asignatura, pueda hacerlo sin que
ello signifique el incumplimiento de los objetivos propuestos por el plan de estudio.

c) La Aplicacién de la utilizacion de “procedimientos diferenciados” sera estudiada y decidida
por un equipo multidisciplinario conformado por Direccion Académica, profesional de
apoyo y docente. Con posterior visa de Direccion Institucional.

El apoderado deberd firmar documento oficial donde manifiesta su compromiso con el
cumplimiento del procedimiento diferenciado en apoyo al estudiante.

ARTICULO 38°. APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DIFERENCIADOS.
a) Estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, debidamente certificado por un
profesional idéneo (Art. 35°)
b) Estudiantes que presenten problemas psicomotores temporales o permanentes.
¢) Estudiantes que presenten ausencias prolongadas (superior a dos semanas) y debidamente
justificadas ante la Direccion del Colegio.
. En caso de viajes de placer o participacidn en actividades externas a la institucion, es
responsabilidad del estudiante coordinar con anterioridad la rendicién de evaluaciones
y puesta al corriente de contenidos.
d) Estudiantes en situacién de maternidad o paternidad.
e) Estudiantes que realicen viajes al extranjero.
f) Estudiantes extranjeros que presenten dificultades con el idioma.
g) Estudiantes que presenten problemas conductuales disruptivos, que mitiguen su
aprendizaje y el de sus compafieros.

En estos casos, se aplicara
1. Espacios diferenciados dentro del Colegio.
2. Plan de Apoyo Diferenciado (Art. 33 & 36) y/o Plan de Acompafiamiento Estudiantil.
i. Serdn procedimientos evaluativos, basadas en contenidos y habilidades.
ii. Serdn rendidos en presencia de un profesional del Colegio.
iii. Serdn rendidos en plazos fijados por el Colegio, el incumplimiento de estos sera
informado a la Direccién Provincial de Cachapoal (DEPROV)

ARTICULO 39°. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Los criterios para resolver situaciones especiales de promocién y evaluacién son aquellos que

se aplican a casos excepcionales que no se ajustan a la norma general. Se enfocan en

situaciones como:

. Ausencias prolongadas: Se evalla la situacion de forma individual, considerando el progreso
del estudiante, la naturaleza de la ausencia y las oportunidades de recuperacién.
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. Suspensiones de clases: Se establecen mecanismos para compensar el tiempo perdido,
como actividades de apoyo o refuerzo.

. Finalizacion anticipada del afio escolar: Se busca asegurar la evaluacion y promocion de los
estudiantes que han completado el programa de estudios, aunque el afio escolar haya
finalizado para otros.

. Ingreso tardio: Se pueden implementar estrategias para que el estudiante se ponga al dia
con el contenido y las evaluaciones.

« Alumnos extranjeros: Se pueden establecer criterios especificos para evaluar el progreso de
estudiantes que se incorporan al sistema educativo con conocimientos previos distintos.

. Traslado de alumnos: Se evalla el impacto del traslado en el aprendizaje del estudiante y
se buscan soluciones para asegurar su continuidad educativa.

« Situaciones de embarazo y paternidad: Se establecen mecanismos para apoyar a las
estudiantes embarazadas y padres para garantizar su acceso a la educacion.

« Servicio militar: Se evalua la situacién de los estudiantes que cumplen servicio militar y se
busca asegurar su acceso a la evaluacién y promocién.

Criterios a considerar en la resolucién de situaciones especiales:

e Flexibilidad: Es importante ser flexibles en la aplicacién de los criterios y considerar las
necesidades individuales de cada estudiante.

e Orientacidn al logro de objetivos: El objetivo principal de la evaluacién y promocién es
asegurar que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje.

e Consideracion de aspectos socioemocionales: Se deben tener en cuenta las circunstancias
personales y socioemocionales del estudiante.

e Comunicacion: Es importante mantener una comunicacién abierta y transparente con los
estudiantes y sus familias sobre las situaciones especiales y las medidas que se toman.

o Diversificacidn de la evaluacidn: Se pueden utilizar diferentes herramientas y estrategias de
evaluacidn para adaptarse a las necesidades de cada estudiante.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 40°. PROMOCION AL SIGUIENTE NIVEL.

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases

a) Respecto del LOGRO DE LOS OBJETIVOS, seran promovidos los estudiantes que:

e Hubieren aprobado todas las asignaturas (todas las asignaturas con calificaciones
superiores a 4.0).

e Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

e Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

b) En relacidon con la ASISTENCIA A CLASES, seran promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de asistencia presencial establecidas en el calendario
escolar anual.
® Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los

estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias
y las artes.
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e El Director del Colegio, en conjunto con el Equipo Directivo previa consulta al Consejo de
Profesores, podrd autorizar o denegar la promocion de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 41°. APLICACION DEL ARTICULO 11° DEL DECRETO N°67

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Colegio Hispano Chileno el Pilar, a través
del DIRECTOR y su EQUIPO DIRECTIVO, deberan analizar la situaciéon de aquellos estudiantes
que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificaciéon de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocién o repitencia
de estos alumnos.

Dicho andlisis debera ser de cardacter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la Direccidn,
en colaboracion con el Profesor Jefe, otros Profesionales de la Educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

a) Elinforme, individualmente considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el aio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. Pero siempre teniendo en cuenta el desarrollo futuro,
por sobre la condicién presente.

b) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja
de vida del estudiante.

¢) Lasituacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar.

d) Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 42°. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno. Como también, la situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos
deberd quedar resuelta antes del término de cada afio escolar, y una vez aprobado un curso, el
alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa. Por tanto:

a) Durante el afio escolar siguiente, tendran acompafiamiento pedagdgico los estudiantes que,
segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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b) El apoderado debera firmar los compromisos solicitados por el Colegio. De no cumplirse, este
hecho serd un agravante al momento de analizar la situacién en caso de repitencia.

c) El acompafiamiento tomara en consideracién, como causas del mal rendimiento académico:
e Dificultades de aprendizaje. Centrandose en la responsabilidad del estudiante, y en la
labor del apoderado y Director Académico.
e Emergencias socioemocionales. Centrandose en la labor del apoderado y Director
Institucional y apoyo de Convivencia Escolar.

ARTICULO 43°. SITUACION FINAL ANUAL.

La situacién final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiéndose entregar un CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS que indique las
asignaturas, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 44°. REPITENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO.

a) El rendimiento escolar del estudiante no serd obstaculo para la renovacién de su matricula.

b) No obstante, el estudiante tendra derecho a repetir curso en nuestro establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la Educacion Bdsica y en una oportunidad en la Educacion
Media.

¢) En caso de una segunda repitencia en la educacidn basica o educacién media, se realizard la
no renovacion de matricula.

ARTICULO 45°. LICENCIA DE EDUCACION MEDIA.

La Licencia De Educacién Media permitird optar a la continuacién de estudios en la Educacion
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley y por las instituciones de
educacién superior.

DE LA EVALUACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 46°. PARTICIPACION EN LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION Y

PROMOCION ESCOLAR

a) El proceso de elaboracion y/o modificacion del presente Reglamento de Evaluacién del
Colegio Hispano Chileno el Pilar se realizard cada afio, en primera instancia por el
DIRECTORIO INSTITUCIONAL del Colegio, considerando mecanismos que garanticen el
proceso consultivo del Consejo de Profesores.

b) En segunda instancia se presentara al Consejo Escolar como un ente consultivo.

c) El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la Comunidad Educativa al
momento de efectuar la postulacion o matricula en el Colegio; o a mds tardar, en el
momento del Inicio del Afio Escolar.

d) Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante su publicacidn en la pagina web del Colegio Hispano Chileno El Pilar.
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PLANES DE ESTUDIOS POR NIVEL EDUCATIVO

Plan de Estudio 1°y 2° Ensefianza Basica

. N° de horas
Asignaturas
Semanales

Lenguaje & Comunicacion 8
Matematica 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
= .. Ciencias Naturales 3
ormacion Tecnologia 1
General Msica 5
Artes Visuales 2
Educacion Fisica & Salud 4
Religion 2

Orientacién 0,5

Total Formacion General 31,5
Idioma Extranjero Inglés 2
Matematica 2
. . . ., Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1
Libre DISpOSIClon Ciencias Naturales 1
Orientacién 0,5

Total Libre Disposicion 6,5

Total Tiempo Semanal 38

Plan de Estudio 3°y 4° Ensefianza Basica

Asignaturas N® de horas
Semanales
Lenguaje & Comunicacion 8
Matematica 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
= .. Ciencias Naturales 3
ormacion Tecnologia 1
General Msica 5
Artes Visuales 2
Educacion Fisica & Salud 4
Religion 2
Orientacién 0,5
Total Formacion General 31,5
Idioma Extranjero Inglés 2
Matematica 2
. . . ., Historia, Geografia y Ciencias Sociales 1
Libre DISpOSIClon Ciencias Naturales 1
Orientacién 0,5
Total Libre Disposicion 6,5
Total Tiempo Semanal 38
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Plan de Estudio 5° y 6° Ensefianza Basica

. N° de horas
Asignaturas
Semanales
Lenguaje & Comunicacion 6
Matematica 6
Idioma Extranjero Inglés 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Formacioén Ciencias Naturales 4
General Tecnologia 1
Musica 15
Avrtes Visuales 15
Educacion Fisica & Salud 2
Religién 2
Orientacién 1
Total Formacion General 32
Lenguaje & Comunicacion 2
Matematica 2
. . . ., Idioma Extranjero Inglés 1
Libre Disposicion ["wsica 05
Artes Visuales 0,5
Total Libre Disposicion 6
Total Tiempo Semanal 38

Plan de Estudio 7°y 8° Ensefianza Bésica

. N° de horas
Asignaturas
Semanales
Lenguaje & Comunicacion 6
Matemaética 6
Idioma Extranjero Inglés 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Formacion Ciencias Naturales 4
General Tecnologia 1
Mdsica 15
Artes Visuales 15
Educacion Fisica & Salud 2
Religion 2
Orientacion 1
Total Formacion General 32
Lenguaje & Comunicacion 2
Matemaética 2
. . . .. Idioma Extranjero Inglés 1
Libre Disposicion [ isica 05
Artes Visuales 0,5
Total Libre Disposicion 6
Total Tiempo Semanal 38
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Plan de Estudio 1° & 2° Ensefianza Media

Asignaturas N° de horas
Semanales

Lengua & Literatura 6

Matematica 7

Idioma Extranjero Inglés 4

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4

Biologia 2

Formacion Ciencias Naturales | Quimica 2

General Fisica 2

Tecnologia 2

Mdsica 2

Educacion Fisica & Salud 2

Religion (Taller de Argumentacion) 2

Orientacion 1

Total Formacion General 36

Taller de Lenguaje & Comunicacién 2

Taller de Matematica 1

Libre Disposicion | Taller SIMCE 2

Orientacion 1

Total Libre Disposicion 6

Total Tiempo Semanal 42
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Erigencia

Taiaan

. N° de horas
Asignaturas
Semanales
Lengua & Literatura 3
Matemaética 3
Fc()armaCICI)n Idioma Extranjero Inglés 2
enera R
Educacién Ciudadana 2
Filosofia 2
Ciencias para la Ciudadania 2
Total Formacion General 14
Formacion Educacién Fisica
General Total Formacién General Electi 2
Electivo otal Formacion General Electivo
6
6
Formacion ——
Diferenciada | Filosofia " stilos de Artes
o Fisica Vida . 6
Politica Visuales
Saludable
Total Formacion Diferenciada 18
Inglés 2
Biologia 2
Libre Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2
Disposicion Taller de Orientacion 2
Total Libre Disposicion 8
Total Tiempo Semanal 42
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Taiaan

. N° de horas
Asignaturas
Semanales
Lengua & Literatura 3
- Matemética 3
F(C);rmacu?n Idioma Extranjero Inglés 2
enera Educaciéon Ciudadana 2
Filosofia 2
Ciencias para la Ciudadania 2
Total Formacion General 14
Formacién | Educacion Fisica 2
General . .
) Total Formacion General Electivo 2
Electivo

6
_ 6

Formacion e —
Diferenciada Economia Biologia del Musica 6

Celular L.

Ejercicio
Total Formacion Diferenciada 18
Inglés 2
Quimica 2
Libre Historia, Geografia y Ciencias Sociales 2
DisposicION | Tajler de Orientacion 2
Total Libre Disposicion 8
Total Tiempo Semanal 42
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