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INTRODUCCION:


El Manual de Convivencia es el conjunto de normas que rigen los Estamentos de la institución, el cual cuenta con la aprobación de todos los  que conforman esta Comunidad Educativa. Su cumplimiento racional es parte fundamental del cotidiano quehacer, ubicando al estudiante en un enfoque sistémico, donde tenga razón su existencia, desarrollo, construcción y trascendencia. 


El Liceo Técnico Profesional  Maria Luisa Bombal, favorece esta armónica convivencia, reconociendo los deberes y derechos de quienes componen esta Comunidad Educativa. Teniendo como base los principios que sustenta la actual Reforma Educacional, este Reglamento intenta apoyar y dar forma a lo que es la Misión del Liceo, vale decir, lograr en los alumnos y alumnas, una excelente formación valórica, de  hábitos y actitudes sociales, que unido a una buena formación académica, de corte técnica, humanista e integral, los ayude a desenvolverse con éxito como personas y profesionales, dentro de la sociedad.

Los principios en que está basado el presente Manual son los siguientes:

1.-Resolución pacifica de conflictos. 

2.-Construcción de una convivencia democrática. 

3.-Construcción de valores de acuerdo a la Misión del establecimiento. 

4.-Entregar una gestión de calidad.

II.-DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

Artículo 1.-Los alumnos y alumnas tendrán derecho a:

a) Recibir la enseñanza en forma coherente con los planes y programas aprobados por el Ministerio de Educación.

b) Ser tratados como personas y ser orientados en sus inquietudes de  niños, adolescentes , alumnos.

c) Recibir la formación valórica que corresponde a todo ser humano, para que la inserción en la sociedad sea efectiva, poniendo énfasis en los valores establecidos por el PEI: verdad, honradez, responsabilidad, respeto y solidaridad. 

d) Ser evaluados conforme a las normas reglamentarias establecidas y a conocer oportunamente  la información sobre sus evaluaciones, no pudiendo ser evaluado si no ha conocido el resultado de la evaluación anterior.

e) Participar en las actividades Extraescolares que se realicen en el Liceo: Deportivas, Culturales, Artísticas, etc. y   en representación del Colegio, en cualquier instancia educativa que sus condiciones o competencias se lo permitan o el Liceo lo demande : ejemplo : Desfiles oficiales, actos académicos, etc..

f) Utilizar correctamente las dependencias del Liceo durante el desarrollo  normal de sus clases, talleres , realización de tareas o investigación en biblioteca y otras dependencias conforme a las normas que establece la Dirección para su mejor uso y cuidado.

g) Acudir a las Autoridades correspondientes del Liceo, según sea las necesidades, inquietudes y problemas,  expresar con respeto lo que siente o piensa y ser respetado como persona siguiendo el conducto regular: Profesor de asignatura,  Inspector de pabellón, Profesor Jefe, Orientador, Inspector(a) General, Sub Dirección. Directora.

h) A conocer los Reglamentos de Disciplina y de Evaluación a contar de Marzo.

i) A conocer la observación colocada por el profesor  o  inspector, y de ser grave recurrir al Profesor Jefe u orientador(a) oportunamente.

j) El alumno de 5° Básico a 4° Medio tiene derecho a otorgarse una organización establecida por Decreto Ministerial llamada CENTRO DE ALUMNOS.

n) El alumno regular tiene derecho al Seguro de Accidente  Escolar.

o) Las alumnas embarazadas tienen derecho a continuidad en sus estudios, flexibilizando el colegio los procedimientos de enseñanza y evaluación de acuerdo a su estado de gravidez.

III.- DE LOS DEBERES ESCOLARES:

Artículo 2.-los alumnos y alumnas tienen los siguientes deberes: 

a) Cumplir con el correcto uso del uniforme oficial del establecimiento, acordado por el Centro de Alumnos, con la tenida para las Clases de Educación Física y los uniformes   de talleres exigidos por las respectivas especialidades.

b) Cumplir con las tareas que les dan sus profesores y mantener sus cuadernos con las materias al día..

c) Estudiar diariamente las materias vistas en clases, leer los textos, las novelas programadas en el Sector Lenguaje u otros sectores.

d.- Es obligación afrontar con una voluntad y actitud positiva los aprendizajes promovidos por el Colegio, considerándose una falta grave la persistencia de una actitud negativa frente a las actividades formativas.

e) Para un normal desarrollo de las actividades, alumnos y alumnas deben actuar de manera responsable y ordenada en las salas de clases y demás dependencias del colegio. Evitando el bullicio innecesario.

f) En el período de finalización del año, es obligación que el alumno se presente a rendir  Pruebas Especiales si le corresponde.

g) Conservar un buen comportamiento en la calle y medios de transportes públicos, con el objeto de no ocasionar desórdenes, no desprestigiar su imagen y la del Establecimiento. 

h) No permanecer en los accesos al Liceo, tanto al ingreso  como en la salida de clases,  permitiendo el adecuado flujo de personas y estudiantes que ingresan y salen diariamente del establecimiento.

i) Utilizar siempre un lenguaje y actitud de respeto ( tono de voz, modulación, vocabulario adecuados), conservar actitudes cordiales, tener un buen trato, un auto control físico y maduro en la relación con los demás, respetar la propiedad ajena: actuar siempre con honradez y responsabilidad.

j) Deben asistir puntualmente a las clases y a todas las actividades programadas por el Colegio, manteniendo el correcto uso del uniforme completo los días en que no tiene Educación Física   y con  el buzo oficial  del  Liceo cuando tenga E. Física o taller en terreno, en caso de Turismo..

k.-Las clases de Religión deben ser bien aprovechadas, sintiendo gran respeto por los alumnos que profesan otras Religiones

l) Se considera  una obligación de primer orden el respeto del alumno por su propia persona.

IV.-DE LA AGENDA ESCOLAR.

Artículo 3.- La Agenda Escolar es la carta de presentación del alumno y alumna. Es el medio de comunicación entre el Liceo y el Apoderado:

a) Debe completarla con la información correspondiente y con su fotografía en la primera pagina .

b) Portarla  diariamente, es una obligación, junto a sus útiles de estudio.

c) Ella será constantemente revisada y firmada por el apoderado, profesor de asignatura, Profesor jefe e Inspector y en cualquier momento por los Inspectores Generales.

d) En caso de pérdida de la Agenda Escolar, deberá ser repuesta de inmediato, asumiendo esta responsabilidad su apoderado.

V.-DEL USO DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL.

Una forma de manifestar el respeto hacia los demás, es mediante el cuidado de la higiene y presentación personal. Es por ello que se excluyen de la presentación a clases y talleres las prendas de color y otros accesorios. El uniforme  deben usarlo correctamente, tanto dentro del colegio como fuera de él, en la calle, museos, visitas a empresas, etc. Será responsabilidad del Apoderado y del alumno la presentación diaria en lo referido a:

Artículo 4.- Uso del uniforme oficial: 

Damas falda gris, con dos tablas adelante y dos atrás, larga hasta dos cm. sobre la rodilla, polera blanca con cuello blanco y abotonada, puños verde botella, yérsey verde con insignia gris bordada, blazer verde botella con cuello, insignia oficial cosida, zapatos pulsera negros y calcetas grises. 

Varones: pantalón  gris,  polera blanca con cuello blanco y abotonada, con puños verdes, yérsey verde con insignia gris bordada, vestón o blazer verde botella con cuello e insignia oficial cosida, zapatos negros y calcetines grises. 

El uso de capa  blanca para los varones y delantal blanco para las damas es obligatorio durante toda la jornada de clase. Debe estar limpia y no rayada.

Para Educación Física en general, Salida de cancha oficial del Liceo: Polerón gris con cuello verde  botella e insignia bordada, mangas con puño verde, polera gris con cuello redondo verde e insignia bordada, pantalón verde y zapatillas blancas. En caso de no tener salida de cancha deberá asistir con el uniforme y traer  short azul y polera gris para la clase de Educación Física y vestirse en el camarín.

Artículo 5.-Vestimenta de salidas a terreno

Salida de Cancha oficial  del Liceo,  especificada artículo 4.-

En los días de frío y/o lluvia: Abrigo, chaqueta, parka o impermeable del color del uniforme, las damas podrán usar ballerinas de lana grises.

Artículo 6.-Vestimenta en clases de talleres de Elaboración Industrial de Alimentos; Alimentación Colectiva , Hotelería y Turismo.

a).-presentación personal y vestimenta: 

Damas: pelo tomado completamente bajo el gorro blanco de cocina, uñas cortas y limpias, sin pintura, sin joyas ni piercing, uso diario de capa blanca marcada, presentación diaria de la agenda escolar, pantalón y camisola blanca, cofia blanca, mascarilla blanca, pañoleta verde.

Servicio de comedores: falda negra, blusa blanca, zapatos mocasín negros, medias nylon, paño repasador, litio (huasca).

Varones: Pelo corto formal sin patillas, correctamente afeitado, uñas cortas y limpias, sin joyas ni piercing, uso diario de capa blanca marcada, presentación de la agenda escolar, pantalón y camisola blanca, cofia blanca, mascarilla blanca, pañoleta verde.

Servicio de comedores: pantalón negro, camisa blanca, humita negra, zapatos negros, paño repasador, litio (huasca).

b.- Uniforme de la especialidad de turismo:

Damas y varones con tenida formal.

c.-De la ducha:

Obligatorio: Ducha antes de ingresar al Taller y al término de él.-

Implementos: Desodorante, cepillo de uñas, pasta dental y cepillo dental, jabón, peineta,

hawaiana, talco para los pies ,un candado para casillero solamente en horas de taller.

Artículo 7.-Aseo personal en general.

Damas: deben presentarse con el cabello limpio y bien peinado, si es largo, tomado ordenadamente con un colé o cinta verde o plomo. El rostro debe aparecer libre de pinturas y/o maquillaje, Uñas cortas y limpias,

Varones: usarán el cabello corto, limpio y bien peinado. El corte debe ser formal y no se aceptarán cortes extravagantes. Los alumnos deben presentarse con su uniforme limpio y ordenado, zapatos lustrados, con su rostro afeitado. Uñas cortas y limpias.

En la presentación personal debe primar el aseo y decoro conveniente, quedando prohibido el uso de adornos llamativos o poco sobrios como piercing en la cara, cejas, labios, lengua, nariz, etc.  y el uso de maquillaje y otras excentricidades, como por ejemplo pinturas en el cabello.

VI.-DE  LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

 La asistencia diaria a clases es de carácter obligatorio.  Debe ser puntual en la hora de llegada ya que es una forma de manifestar el respeto a los demás.

Es importante entender que la asistencia y la puntualidad son los valores fundamentales para asegurar el buen éxito de la labor escolar. 

a) De la asistencia:

Artículo 8.- Los alumnos deben asistir diaria y puntualmente a las clases de reforzamiento, talleres y/o actividades extraescolares en las que se haya comprometido, como también a los actos oficiales que se les cite.

Artículo 9.-Está absolutamente prohibido quedarse afuera en horas de clases. La única autoridad oficial que puede autorizar es Inspectoría General la cual entregará el pase correspondiente. Si algún alumno lo hace sin autorización, tal falta será considerada como “inasistencia” y deberá ser justificada por su apoderado. 

Artículo 10.- Todas las inasistencias deberán ser justificadas en la  Agenda Escolar y serán revisadas por el Inspector del pabellón, al día siguiente de la inasistencia, quien registrará el cumplimiento o incumplimiento de esta obligación en la hoja de vida del alumno y dará cuenta a Inspectoría General para su seguimiento..

Articulo 11.- Si el alumno(a) falta dos o más días sin aviso o por causas injustificadas, el colegio se reservará  el derecho de informar telefónicamente a su apoderado quien deberá venir al Liceo a justificarlo personalmente. Será nuestro deber solicitarle su identificación para comprobar si es realmente su apoderado oficial.

Para efectos de información a  los profesores, los Asistentes de la Educación dejarán en el Libro de Clases la nómina de alumnos que se encuentran ausentes y o  con permiso médico.

Artículo 12.- Si las inasistencias del alumno(a)  son a causa de una enfermedad prolongada u otro motivo justificado, su apoderado deberá dar cuenta oportunamente a Inspectoría General del establecimiento dejando por escrito el motivo de la ausencia o presentar la certificación médica correspondiente.

Articulo 13.- Si transcurren ocho días de  inasistencia sin aviso, se procederá a enviar a un funcionario del establecimiento a la casa del alumno(a)  para verificar el motivo de su inasistencia. Si la inasistencia afectara a varios alumnos de un mismo curso, se procederá a exigir la presencia de todos los apoderados del curso en cuestión.

Articulo 14.- El Apoderado Oficial es la única persona autorizada para retirar al alumno(a)  del establecimiento durante el horario de clases, quedando registrada en  el Libro de Atención de Apoderados. El podrá dar aviso en forma personal y por escrito  el día anterior, dejando constancia en el Libro de Registro de Apoderados de la autorización pertinente para el retiro de su pupilo. No se aceptará la comunicación por escrito o la llamada telefónica. Inspectoría General velará el cumplimiento de esta medida.

Artículo 15.-Toda inasistencia a una prueba previamente fijada, deberá ser justificada personalmente por el apoderado. El alumno o alumna al incorporarse a clases, estará en condiciones de rendir la prueba.  sin previo aviso. 

Artículo 16.-En caso de inasistencia a una prueba, podrá ser evaluado en la clase siguiente o en el momento que el profesor determine. 

Artículo 17.- En el caso de evaluaciones sumativas sólo se aceptarán justificaciones con anterioridad al evento, con la sola excepción de los inconvenientes de salud u de otras situaciones graves emergentes. El Profesor aplicará la evaluación cuando estime conveniente. 

b) De la puntualidad:

Artículo 18.-La hora de ingreso en la jornada de mañana es la que cada año determina el Equipo Directivo. Para permitir el ingreso de todos los alumnos atrasados, éstos deberán presentar su Agenda Escolar en donde se registrarán los atrasos en los que incurra y que el Apoderado  deberá firmar para tomar conocimiento.

Articulo 19.-Todo alumno (a) que llegue después de las 8:00 hrs. Podrá incorporarse a clases después del primer recreo. Su atraso será anotado en su agenda escolar y registrado en una lista de atrasos. 

Al Tercer Atraso será citado el Apoderado para que justifique personalmente su impuntualidad. Al Cuarto Atraso se volverá a citar al apoderado para comunicarle la medida disciplinaria correspondiente.. Al cumplir el Sexto Atraso se citará nuevamente a su apoderado, comunicándole que su pupilo queda amonestado por atrasos reiterados. Después, del sexto atraso sin justificación, el alumno quedará condicional.

VII.-DEL COMPORTAMIENTO EN EL AULA Y DEPENDENCIAS DEL COLEGIO.

Para propiciar una buena formación educativa es necesaria la existencia de un ambiente educativo donde reine un clima de respeto . honradez  y armonía.

Artículo 20.-Las clases comienzan con el toque de timbre, en ese momento, el alumno debe dirigirse a su sala de clases en orden y esperar al profesor correspondiente dentro del aula con su capa o delantal puestos.

Artículo 21.- El tiempo de recreo es para que los alumnos se recreen sanamente y descansen en los patios destinados para este uso. Deben salir  de la sala para que esta se ventile adecuadamente.

 Artículo 22.- Los alumnos no deben acercarse a los muros que colindan con el exterior del Liceo, ni menos conversar o recibir objetos de personas ajenas al Liceo durante la jornada escolar.

Artículo 23.-El alumno no puede salir de su sala en los cambios de hora, sólo lo podrá hacer con permiso del profesor portando un pase que lo autorice.

Artículo 24.- Si porta celular, lo deberá tener apagado, no podrá contestar durante las horas de clases ya que interrumpe el normal desarrollo de esta. No se permitirá en clases el uso inadecuado del  pendrive, u otro tipo de aparatos ajenos a la clase.

Artículo 25.- Tener una actitud positiva, estar atento a las explicaciones, participar activamente en forma organizada, escuchar con atención a profesores y compañeros, .. 

Artículo 26.- Respetar la opinión de los compañeros, evitar la burla, la crítica, el chiste a costa de los demás. No ofender al compañero que comete un error o a quien se le dificulta comprender un tema. 

Artículo 27.- No comer en clase chicle ni ningún otro alimento o bebida, no dormir; contribuir al orden, al aseo, no botar papeles al suelo. 

Artículo 28.-Los útiles permanecerán en orden y los pupitres en su sitio. 

Artículo 29.-No distraerse en clase estudiando o haciendo trabajos que no corresponden al tema tratado en clase. Aprovechar positivamente el tiempo, desarrollando el trabajo asignado.

Artículo 30.- Presentar  evaluaciones y trabajos cuando el profesor los programe. Ser puntual. No discutir en el momento de la evaluación, ni cuando el docente propone la fecha. 

Artículo 31.-Cuando se supone hay un error en la calificación, informar al Docente correspondiente y en caso de no haber solución. a la jefa de U.T.P, para que se estudie su situación.

Artículo 32.- Durante la clase solicitar permiso para ir al baño, únicamente cuando se requiere, previo aviso al Asistente de la Educación correspondiente. No se justifica salir en las clases siguientes o anteriores a descansos. Los alumnos de Enseñanza Media no deben solicitar permisos para salir del aula, únicamente lo harán ante casos de urgencia. 

DEL COMPORTAMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 33.- Los alumnos deben saludar con respeto y afecto a todos los miembros de la comunidad. Con sus compañeros deberá haber un trato basado en la cordialidad. En consecuencia, está estrictamente prohibido cualquier acto de bullying o de violencia escolar tanto físico como verbal y a través de medio comunicación masiva (Internet, celulares o cualquier otro medio de reproducción audiovisual).

Artículo 34.-Los alumnos(as) deben respetar a todo el personal del Establecimiento sin distinción. Observar buen comportamiento dentro o fuera  de la Institución cumpliendo con las normas de moral, ética, cultura y urbanidad. 

Artículo 35.-Respetar a los Docentes, aceptando sus sugerencias e indicaciones, las cuales deben ser coherentes con los puntos establecidos en el presente Manual de Convivencia. 

.

Artículo 36.-Tanto los pleitos callejeros como al interior del Liceo deben ser evitados por alumnos(as); ya sea como espectadores o participantes. Lo mismo frente a las bromas que atenten contra las personas (especialmente a fin de año), su participación en ellas dará origen a la sanción respectiva.

. 

Artículo 37.-Solucionar las dificultades mediante la conciliación, siguiendo el conducto regular establecido en el Plantel. de acuerdo  al caso realizar los reclamos  a:

-Profesor Jefe.

- Inspectoría General.

- Dirección. 

Artículo38.-Informar por escrito y en forma respetuosa a la Rectoría, todas las sugerencias, reclamos o quejas según situaciones presentadas. Igualmente informar todas las situaciones que consideren anormales dentro de la Institución. 

Artículo 39.-Durante el cambio de hora, los alumnos deberán permanecer en su sala de clases, en espera de su profesor(a). En ausencia de este no podrán salir del aula y ocuparán su tiempo en lo que indique el   Asistente de la Educación, el(a) presidente de curso o el comité de disciplina,..

Artículo 40.-Los traslados de cursos (Educación Física, talleres, salidas a terrenos y otros) se harán en forma ordenada bajo la responsabilidad del profesor que los atiende en ese momento.

Artículo 41.- La colación debe hacerse en el interior del establecimiento y en los lugares establecidos. 

Artículo 42.-Si un alumno(a) es sorprendido sustrayendo artículos, herramientas, insumos y otros de los talleres de especialidad serán sancionados con falta gravísima, y se consignará en su hoja de vida y en  Ficha de Falta Gravísima.

VIII.-DEL CUIDADO DE LOS BIENES

El respeto hacia sí mismo y a los demás, deberá manifestarse a través del cuidado y aseo de los bienes, sala de clases y demás lugares del Liceo. Esta preocupación es responsabilidad de cada uno de los alumnos(as).

Artículo 43.-El alumno debe mantener en buen estado sus útiles escolares (textos, cuadernos y otros) los cuales serán exigidos diariamente por sus profesores. Este aspecto será evaluado a través de los objetivos fundamentales transversales por cada profesor de asignatura. Deberá cuidar el texto que se le asigne durante el año y devolverlo en buenas condiciones al término del año escolar.


Está absolutamente prohibido rayar mesas, sillas, paredes, los baños, camarines, etc. Se aplicará una sanción a quienes sean sorprendidos en tal acción. Cuando aparezca un deterioro antes mencionado será el curso el que se responsabilice de tal acción.

Artículo 44.- Del uso de los baños.

a)  El baño es una dependencia que debe ser usada adecuadamente  .

Artículo 45.- Del uso del laboratorio de computación. 

) Cumplir normas establecidas para lograr un comportamiento adecuado en clase. 

Articulo 46.- Del uso de  los comedores

a) Ingresar en orden, haciendo fila en el patio exterior. Evitar empujones. Se respetará el turno de llegada. En ese momento se hablará con un tono de voz normal. No se gritará ni se harán escándalos. 

IX.-SOBRE  LA PÉRDIDA DE OBJETOS:

Artículo 47.-El Liceo no se hará responsable por la pérdida  de objetos de valor (celulares, MP3, pendrive, etc.) o dinero que traigan los estudiantes al establecimiento, por lo tanto, se recomienda no traer estos objetos al liceo y si lo hace queda establecido que el único responsable del cuidado de sus pertenencias es el alumno o alumna. En el liceo, pasillos y salas habrá letreros recordando esta recomendación y liberación de responsabilidad del liceo.

X.-DE LA SALIDA A TERRENO Y A PRÁCTICA PROFESIONAL.

Artículo 48.-

a) Estas se efectuarán solamente a través del Liceo y con documento que lo acredite como alumno regular del establecimiento, el cual es entregado por el Jefe o la jefa de Producción. En caso contrario, el liceo no se responsabiliza del alumno en tanto no cuente con esta autorización.

b) De la salida a terreno (Prácticas Tempranas)  se informará al apoderado y ante cualquier irregularidad que el alumno perciba deberá acercarse al liceo e informar a la jefatura de Producción lo que suceda en la empresa.

c) Durante todas las actividades escolares rige el Seguro de Accidente Escolar según instructivo escolar.

XI.- DEL CONDUCTO REGULAR

Artículo 49.-Por razones de Buena Convivencia, el alumno(a) deberá, ante una inquietud o problema, dirigirse a la persona correspondiente según sea la causal. 

a).-A su Profesor Jefe ante cualquier problema.

b).-A su Profesor de Asignatura si tiene un problema o inquietud en su asignatura.

c.-A su Inspector de Pabellón, ante un problema, si está en cambio de hora o recreo.

d).-Al Inspector General, cuando la situación sea grave.

e).-A Orientación, cuando el problema sea personal o de vocación.

f).-A la Unidad técnico pedagógica cuando el problema se relacione con su aprendizaje.

g).-A la Unidad de Producción cuando se trate de Práctica en la empresa.

h).- h).-A Sub Dirección cuando el problema sea de Matrícula o de otra índole.

i).-A Dirección en casos extremadamente graves, estas deberán realizarse por escrito y debidamente firmadas por el o los afectados.

XII.-  PROCEDIMIENTO DE DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS.

Artículo 50.-Para la formación integral del alumno se establecerá el siguiente procedimiento de disciplina.

1.-COMPORTAMIENTOS POSITIVOS 

a) Actuar con la verdad, respeto, responsabilidad, orden, honestidad, lealtad, personalidad, autoestima, y en general todos aquellos valores, hábitos y actitudes sociales que contribuyen a formar el perfil de nuestros educandos. 

b) Tener comportamientos que contribuyan al fortalecimiento de los valores patrios, compromiso e identidad con su familia, escuela y amigos .

c) Demostrar hábitos de asistencia y puntualidad. 

d) Participar en las actividades extraescolares en representación del establecimiento, comuna, provincia, región o país.

e) Participar con entusiasmo en todas las actividades organizadas por el Centro de Alumnos.

f) Si tienes un don personal que te hace feliz dálo a conocer a tu Profesor Jefe para poder canalizarlo a través de actividades en donde puedas compartirlo( ejemplo: si eres buen cantante, bailarín, escribir poemas, recitar poemas, dominas algún deporte, eres buen dibujante,  actuar en teatro, locutor, etc)

ESTÍMULOS A LOS ALUMNOS DESTACADOS POR : 

Asistencia, rendimiento, permanencia en el liceo durante todos sus estudios, artes, deportes, concursos,etc.

XIV.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Artículo 51.- El presente Manual de Convivencia será difundido a la comunidad escolar especialmente a las alumnas y alumnos,  y apoderados a través de la Agenda Escolar, en Consejo de Curso, Centro de Alumnos  Centro de Padres , Consejo General,y Consejo Escolar . Será publicado  en  Sala de Profesores,. Una copia se remitirá a Dirección Provincial  y  otra a CORMUVAL. y estará a disposición  en el Liceo, para los interesados que lo soliciten. 

Además el presente Manual de Convivencia  estará a disposición de los interesados en el sitio Web de la Unidad Educativa: http://enlaces.ucv.cl/liceomarialuisabombal

Artículo 52.- Las situaciones no previstas en el presente Manual de Convivencia serán  abordadas por la Dirección del Establecimiento (Directora y  Equipo de Gestión), quienes analizarán la situación y definirán los procedimientos a seguir.

XV.-RESOLUCION DE CONFLICTOS Y PROCEDIMIENTO DE SANCION

Artículo 53.-El espíritu de este Manual de Convivencia es promover la resolución de conflictos en el terreno del diálogo y la cooperación, para lo cual se estipula lo siguiente:

a)
Resolver la situación a través del diálogo directo entre las personas o agrupaciones en conflicto.

b)
De no prosperar esta solución, recurrir a instancias de arbitraje que, dependiendo de la naturaleza del conflicto y la gravedad del mismo será:

-
Un equipo constituido por, Profesor Jefe, Profesores del curso inspector,a cargo . Inspectoría Gral, Jefe de UTP y Dirección el que aplicará el método GAEP( grupo de apoyo entre profesores) para definir la situación del o los alumnos y sun repercusión en el curso afectado.

c)
No obstante lo anterior, el presente Manual contempla un procedimiento de sanción para todas aquellas situaciones en que la persistencia o gravedad de las faltas hagan improcedente el diálogo como instancia de solución.

d)
Las sanciones aplicadas en nuestro Establecimiento son las siguientes:

          -  Amonestación verbal

-Amonestación escrita

-
Estudio en día Sábado.

-
Suspensión de clases y/o  de actividades oficiales

-
Cambio de curso

-
Cancelación  de Matrícula, para el año siguiente. O reubicación del alumno en el año lectivo.

e)
La aplicación de tales medidas será resuelta por Inspectoría General y la cancelación de matrícula por el Consejo de Profesores y la Dirección del colegio y estarán determinadas por la gravedad de la falta o la reiteración de las mismas.

f)
El alumno tiene derecho de apelar ante cualquier sanción que se le aplique y que considere injusta o desproporcionada. Esta apelación debe realizarse en los siguientes términos:

-
Debe ser hecha por escrito

-
Debe cursarse dentro de los cinco días hábiles después de la sanción

-
Debe remitirse a Inspectoría General.

XVI.-DE LA AMONESTACION:

La amonestación significa que el alumno que tiene un comportamiento actitudinal  vulnerable, se prevenga para que no caiga en la condicionalidad. Correspondería a las faltas leves.

Articulo 54.-Todos los alumnos(as) que el Consejo de Profesores deje en calidad de amonestados, firmarán un documento de mejorar su conducta y se hará un seguimiento a través de Orientación e Inspectoría, mensualmente para verificar los avances obtenidos.

Se realizará una evaluación mensual y, en caso de persistir en actitudes negativas, deberán firmar la condicionalidad.

XVII.-DE LA CONDICIONALIDAD.

La condicionalidad significa que la permanencia del alumno en el liceo estará sujeta a la superación de su comportamiento y rendimiento, con el apoyo y guía del orientador y/o profesor jefe.

Artículo 55.- Todos los alumnos, que por su comportamiento y/o rendimiento académico en el año anterior se han hecho merecedores de la condicionalidad en su matrícula serán derivados a Orientación y además,  ellos y sus padres firmarán un documento donde aceptan comprometerse con la línea disciplinaria , normas de convivencia, y superación del rendimiento escolar…. 

El apoderado deberá presentarse cada 15 días , ante Inspectoría Gral. a informarse de la situación de su pupilo. Esta situación se levantará o mantendrá por la dirección y el Consejo General del establecimiento. De no cumplir con el compromiso, el alumno será sancionado al final de cada semestre o antes, si la situación lo requiere.

Artículo 56.- Los alumnos que presenten reincidencia en actitudes deshonestas quedarán en situación de condicionalidad. Su apoderado deberá presentarse cada 15 días para informarse de estado conductual de su pupilo..

Artículo 57.-los alumnos que en el transcurso del año presenten conductas calificadas de graves, la dirección y el EGE, escuchando el parecer del consejo semestral de profesores de curso, podrá dejar condicional si así lo amerita.

Artículo 58.-La condicionalidad será levantada por el Consejo de Profesores, cuando el alumno haya superado su comportamiento equivocado.

2.- COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS 

Se clasifican en Leves, Graves y Gravísimos:

A).-FALTAS LEVES

-No conservar la limpieza de la sala.

-Ingerir alimentos o masticar chicles en la hora de clases.

-Interrumpir la clase con cosas ajenas a la misma (conversar, reír fuerte, hacer ruidos)

-No cumplimiento de tareas y/o trabajos.

-No contestar a la lista de clases

-Atrasos reiterados dentro de la jornada.

-No usar su capa o delantal

-Tirar papeles

-No traer firmadas las comunicaciones que se envían al hogar. 

-Presentarse atrasado al inicio de las clases, y al comienzo de una clase después de un recreo. 

-No traer firmada por el apoderado la evaluación enviada al hogar. 

-No traer su Agenda de comunicaciones. 

-No presentar el justificativo de inasistencia a clases. 

-Faltar a la verdad para eludir responsabilidades. 

-Presentarse a clases sin útiles  de trabajo. 

- -Utilizar vocabulario grosero. 

-Apropiarse de un bien ajeno de uso cotidiano.  

- 

-No realizar las tareas encomendadas. 

B) FALTAS GRAVES:

-No usar el uniforme, según compromiso contraído con el apoderado

Causar daños intencionados a los bienes del Liceo. 

-Causar daños intencionados a sus compañeros.. 

-Incitar al desorden

-Saltar el cerco para salir o entrar al colegio,

-Salir a la calle en hora o jornadas de clases sin autorización: 

-Destruir materiales o trabajos de compañeros de curso,

-Faltar a clases o fugarse todo el curso por acuerdo de los alumnos sin mediar justificación alguna. La suspensión que se hacen merecedores estos cursos, será aplicada en forma parcializada, no excediendo cada vez de seis alumnos hasta totalizar el grupo curso.

-No acatar las instrucciones dadas por los funcionarios del establecimiento.

-Portar documentos o material pornográfico.

-No respetar los acuerdos de consejo de curso.

-No traer materiales o implementos solicitados por el profesor, equipo de educación física, materiales de asignatura.

-Presentarse a clases sin el uniforme escolar.

-Abandonar el  taller o sala de clases sin autorización.

- Salir del colegio en horas de colación

-No entrar a clases estando en el establecimiento.

-

-Fumar con uniforme en el Liceo o en su entorno.

-Hacer la cimarra, 

-Hablar con garabatos.

-Faltar el respeto a cualquier miembro del Liceo.

-No usar la vestimenta especificada para la manipulación de alimentos.

-Pololear faltando el respeto a sus demás compañeros, especialmente a Ed. Básica

-Copiar en una prueba o entregar como propio el trabajo perteneciente a otro alumno(a). 

. 

-Negarse a rendir una prueba o examen. 

-Solicitar a terceros la suplantación del apoderado. 

-Falsificar comunicaciones y/o firma del apoderado. 

-Destruir el mobiliario o infraestructura del establecimiento 

-Participar en desórdenes con daños a personas. 

-Faltar el respeto al profesor o funcionario de la unidad educativa, tales como: romper una prueba, desobedecer, salir de la clase sin autorización, tener gestos o actitudes inadecuados.

-Dañar, rayar, agregar o suprimir palabras en las carteleras o comunicaciones ubicadas en los diferentes lugares asignados para publicar información.

C.-GRAVÍSIMAS

-Portar objetos considerados peligrosos, tales como: cuchillos, estoque, armas de fuego, cortaplumas, etc. 

- Adulterar    notas y demás contenidos de libros de clases.

-Sustraer, deteriorar y o destruir de libros de clases.

-Consumir o portar alcohol, drogas y estupefacientes.

-Agredir verbal , escrita  o física a funcionarios del establecimiento.

-Intimidar con armas a compañeros.

-Llegar en estado de embriaguez o drogado.

-Distribuir o incitar al consumo de drogas o alcohol.

-Sustraer, robar o hurtar pertenencias del liceo, de los compañeros, de los profesores y personal del establecimiento o de la empresa.

-Adulterar pases escolares y certificados médicos, falsificación de documentos.

-.

-Causar amago de incendio con encendedor, fósforos, bromas, prendiendo papeles, fibras de las paredes o cortes en los cables eléctricos que puedan generar incendios de proporciones ya que el Liceo es íntegro de madera.

-

-Manipular en forma engañosa alimentos que atente contra la salud de un compañero o cliente.

-Cometer acciones que atenten contra la moral y las buenas costumbres estando en la sala de clases, en el Casino Taller, otras dependencias del establecimiento o en la Empresa.

-Cualquier situación que afecte el nombre del Liceo, como consecuencia de actitudes que van en contra de las normas que permiten vivir en sociedad, aún por la primera vez. 

-Incumplimiento de las leyes, al ser involucrado en proceso penal o investigaciones de carácter civil o penal, aún por la primera vez. 

-Diseñar páginas web en las cuales se utilizan términos inapropiados o se escribe en contra del colegio, docentes o compañeros, aún por la primera vez. 

- 

-Además de las anteriores, serán faltasgravísimas otras situaciones que surjan, perjudicando a la comunidad educativa y que serán decididas por Equipo Directivo y EGE ampliado.

XIII:_DE LAS SANCIONES.

1.-Las sanciones tendrán directa relación con las faltas cometidas.

2.-La anotación  hecha por el profesor u inspector debe ser:

a)
registrada en la hoja de observaciones  del alumno.

b)
Explicitar la falta cometida objetivamente.

c)
Fecha y lugar de la observación.

d)
Nombre y firma del observador de la conducta. 

e)
Acción remedial entregada por el profesor o inspector al alumno(a).

3.-Las faltas detectadas por el Asistente de la Educación  deben ser avaladas por Inspectoría General.

Artículo 59.-Las faltas leves tendrán como sanción.

1.-Amonestación verbal al alumno haciéndole notar su falta.

2.-Los estudiantes involucrados en estas situaciones, a través del diálogo, se comprometerán ante la mediación del profesional o funcionario correspondiente y  su apoderado, si la situación lo amerita, a enmendar dicha conducta, compromiso que debe ser registrado en su hoja de vida. 

3.-Si el apoderado no concurre a la citación, el alumno deberá permanecer en Inspectoría con alguna actividad, hasta que el apoderado se haga presente, .

4.-Deberá ir a Orientación semanalmente para guiarle en su cambio conductual.

5.-Su Profesor Jefe conversará con él, a lo menos, dos veces al mes dejando constancia escrita en su Registro de Observaciones 

6.-En caso que no respete el compromiso y que vuelva a cometer en forma reiterada estas faltas, ellas serán consideradas FALTAS GRAVES.

7.-Solicitar al apoderado mantener al alumno en su casa cuando las faltas de disciplinas son reiteradas y no se observan cambios positivos en el alumno, 

. Artículo 63.-LAS FALTAS GRAVES TENDRÁN COMO SANCIÓN.

1.- Anotación negativa en el libro de clases explicitando claramente la falta.

.2.-Se aplicará el siguiente  procedimiento . Para el debido proceso, se registrará la falta en el registro de observaciones explicitándola claramente y se determinarán las sanciones por parte de Inspectoría General, quedando registrada en la hoja de vida del alumno en cuestión. Si el caso amerita una suspensión de 24 a 48 horas, el alumno o alumna deberá desarrollar tareas específicas al interior del Establecimiento que contribuyan a enmendar dicha conducta, la que se aplicará una vez agotados el proceso de dialogo  y no superado el problema) entre el alumno o alumna, apoderado, Inspectorìa General, Orientación y Profesor Jefe, se procederrá a la suspensión de alumno. 

4.-Las faltas graves reiteradas tendrán como sanción

5 .-La condicionalidad del alumno, sanción que debe determinar el Consejo de Profesores de curso y que debe pasar a orientación para su seguimiento.

6.-Para que un alumno quede condicional u otra sanción deberá tener las anotaciones pertinentes con fechas y la respectiva identificación del profesor o docente directivo que la registró.

7.-Todo alumno condicional debe ser tratado por orientación, contemplando un proceso de mejoramiento, dentro del periodo de sanción.

8 .-Cambio de curso si fuera necesario y si la mayoría del consejo de profesores de curso así lo estimare.

Articulo 59.-Las  sanciones de carácter graves serán determinadas, previa instancia de mediación por el equipo directivo, y profesor Jefe procediendose a notificar por teléfono o por escrito al domicilio al respectivo apoderado para efectos de concurrencia y toma de conocimiento sobre la situación de su pupilo o pupila.

5.-Condicionalidad  extrema  de la matricula.

6.-En el caso que un alumno condicional reincida en faltas graves, su futuro estudiantil será analizado por el consejo de profesores del curso y EGE, pudiendo llegar a la cancelación de matrícula en el Liceo y  la reubicación en otro establecimiento. 

Procedimiento para  sancionar las Faltas Gravísimas, 

1.-Se oirán los descargos o justificaciones del alumno   cuestionado.

2.- El alumno asumirá por escrito en en el Registro de Faltas Gravísimas del presente Reglamento su responsabilidad en el hecho.

       El o los alumnos(as)  que cometan una FALTA Gravísima deberán completar el  Registro de Falta Gravísima en Dirección, asumir la falta y firmar junto a sus apoderados este documento, única posibilidad de tener una segunda y última oportunidad de continuar estudiando en el Liceo María Luisa Bombal.

En caso de que un alumno a quien se le otorgó matrícula en el Liceo a petición de la dirección de otro establecimiento por problemas conductuales graves cometidos en él, no podrá incurrir en faltas gravísimas . Si ello ocurriere, este alumno(a) no continuará estudiando en el Liceo cancelándose de inmediato su matrícula.

XIX.- CANCELACIÓN INMEDIATA  DE MATRÍCULA:

Artículo 60.-Ante la comisión de cualquiera de estas Faltas Extremadamente Graves, que se enumeran a continuación, la Dirección del establecimiento pondrá término de inmediato a la matrícula del o los alumnos involucrados.

a).-Agreda con cualquier tipo de arma o puño a algún integrante de la Unidad Educativa o a alguna persona en la   vía pública estando con uniforme.

b).-Venda drogas dentro y o fuera del establecimiento.

c).-Cometa agresión sexual o abusos deshonestos.

Artículo 61.-La aplicación de esta medida será informada a la Corporación Municipal, cuando el delito exceda la  competencia escolar, especialmente cuando es de tipo judicial y presente un riesgo real para la seguridad y protección de los restantes miembros de la comunidad escolar.

XX.- DE LOS PADRES Y APODERADOS:

Usted, Sr. Apoderado, es el pilar fundamental en la labor formativa de sus hijos o pupilos, por lo tanto, su rol será de valiosa ayuda para llevar a feliz término todo lo que involucra el proceso enseñanza aprendizaje. El Liceo y sus educadores son colaboradores que entregan su respaldo y cooperación a los procesos de enseñanza- aprendizaje, a la formación de hábitos y de valores inculcados por este Liceo.

Se espera de Ud. a modo de perfil que:

a)
Sea colaborador de la función educativa del Establecimiento.

b)
Esté interesado en conocer el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

c)
Sea responsable y puntual en el fiel cumplimiento de sus obligaciones, como apoderados de sus hijos y/o pupilos.

d)
Sea participativo y activo en las reuniones de cursos y en las asambleas generales.

    e)  Asista  a todas  las Reuniones de Apoderados que se efectuan una vez al mes.

    f)   Se comprometa a colaborar con el Centro General de Padres y Apoderados.

DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS:

Articulo 62.- Cuando sea citado, deberá esperar a ser atendido en al Oficina de Partes y por razones de seguridad, no podrá transitar por los sectores de pabellones y salas de clases.

Articulo 63.-Deberá asistir obligatoriamente a las reuniones del Sub Centro de Apoderados, una vez al mes. Su presencia en ellas es de vital importancia para estimular a su pupilo y además, una significativa ayuda para el Profesor Jefe y para todos los profesores que le hagan clases.

Artículo 64.-Si por fuerza mayor no pudiese asistir, no se olvide que puede hacerlo el Apoderado Suplente que Usted oficialmente haya designado al momento de matricular a su pupilo. Lo importante para nosotros es no perder el contacto con la familia e informarle oportunamente de lo que esté ocurriendo en el curso. No obstante, su no presencia en ellas deberá ser justificada personalmente ante el profesor Jefe en el horario que él predetermine para atención de apoderados.

Artículo 65.-Si Usted demuestra desinterés por informarse de lo que acontece en la educación de su pupilo, estamos facultados para solicitar cambio de apoderado,en caso de que no asista a las Reuniones de Sub Centro, no acuda a las citaciones que le haga Inspectoría General. o el Profesor Jefe, que no haya preocupación por su hijo o pupilo.

Artículo 66.-Es su deber informar al Profesor Jefe el cambio de Apoderado o de domicilio, entregando la información correspondiente (domicilio, dos números telefónicos como mínimo siendo a lo menos uno fijo) no celulares, teléfono, etc)

Artículo 67.-Es su obligación revisar diariamente la  Agenda Escolar  de su pupilo para estar permanentemente informado de sus tareas, trabajos, fechas de pruebas y notas.

Artículo 68.-El Apoderado no debe traer niños pequeños a las reuniones ya que distrae la atención de todos los presentes y además que les puede suceder algún accidente dentro del establecimiento.

Artículo 69 El apoderado que agreda verbal o físicamente a un funcionario, directivo o docente deberá ser reemplazado por otra persona.

Artículo 70.-El apoderado que haga mal uso de los dineros de Tesorería del Sub. Centro de Padres y Apoderados del curso, no podrá volver a ocupar  cargo alguno en la Directiva del Sub. Centro de Padres ni pertenecer o ser candidato a la Directiva del Centro General de Padres y Apoderados del Liceo.

Artículo 71.-Los apoderados respetarán el Reglamento Interno del Centro General de Padres y Apoderados del Liceo María Luisa Bombal.

.

XXIII.-DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS:

Artículo 72.-El Liceo, por principio, no discrimina a sus alumnos y alumnas. Todos los alumnos reciben la misma preocupación, apoyo y orientación durante su permanencia en el Liceo.

Artículo 73.-La alumna que presente estado de embarazo recibirá un trato digno. Se respetará sus períodos de pre y post natal. Su deber será responder en sus estudios. Tendrá, si es necesario, un calendario especial para dar cuenta de sus aprendizajes, en caso que por razones certificadas por el médico le impidan asistir por algún período a clases. La Unidad Técnico Pedagógica será la responsable de orientar sus estudios.

XXIV.-DE LA DIRECTIVA DE CURSO.

Artículo 74.-Será la responsable de organizar a su curso en acuerdo con el Profesor Jefe.

a).-Ante cualquier irregularidad cometida por un alumno deberá informar al Inspector de pabellón, al Profesor Jefe o a Inspectoría General.

b).-Su labor principal será la de mantener lazos de buena y respetuosa convivencia en la sala de clases, mantener un Comité de Aseo y Ornato de la sala  y estimular al curso para estudiar y aprobar con éxito el año escolar. Además, debe colaborar y participar en las actividades programadas por el Centro de Alumnos y asistir a las asambleas que éste cite.

c) Ante cualquier hecho grave que ocurra en la sala, deberá estar informada y comunicar objetivamente el hecho y sus responsables al directivo que se haga presente en la sala o demande la información en la oficina. La actuación con complicidad significará reemplazo inmediato de la directiva.

XXV.- DE LOS ESTIMULOS.

Artículo 75.-Los estudiantes que se hayan destacado e identificado con la filosofía del colegio recibirán los siguientes estímulos:

a) Se premiará y destacará, públicamente, a todos los alumnos que obtengan el más alto porcentaje de asistencia a clases, excelente puntualidad, mejor rendimiento, esfuerzo y buen comportamiento.

b) Felicitación escrita en su hoja de vida y libreta de notas. Por excelente desempeño en el cumplimiento de funciones como integrante de directiva de centro de alumnos, comités, participación en actividades extraescolares y representación del Liceo.

c) Anotación semestral en su hoja de vida, firmada por Dirección, en reconocimiento a la  participación significativa en clases, plenaria ó debates en los cuales participa.  

d) Mensaje de felicitación, escrito en su hoja de vida por profesor jefe, en Primaria y secundaria por excelencia académica en la disciplina de humanidades o disciplina de ciencia, o por destacarse en la convivencia fundamentada en valores, o por Izar el pabellón nacional en el colegio, de acuerdo a cada período académico, los cuales serán contabilizados para ser exaltados en el acto de  clausura de fin de año. 

e) Mención de Honor, colocados en vitrinas. A los estudiantes que alcanzaron la totalidad de Logros en cada período académico en Enseñanza Media y  Primaria. 

f) Felicitación escrita en su registro de observaciones, o en el diario mural del curso. Por óptimo desempeño académico en cada asignatura durante cada período académico en primaria y secundaria.

g) Otros premios.

XXI.-SOBRE EL SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR:

Artículo 89.-Si se produce un accidente en el interior del liceo o en el trayecto, el o la alumno(a) será trasladado(a) de inmediato a la Unidad de Emergencia Infantil si se tratara de un menor de 14 años o la Unidad de Emergencia Adulto para  alumnos mayores de esta edad acompañado por un funcionario del establecimiento portando el Seguro de Accidente Escolar. Ambas Unidades se encuentran ubicadas en el Hospital Van Buren de Valparaíso. De este suceso se informará de inmediato al Apoderado.

Artículo 90.-Cualquier atención realizada en forma particular hará perder de inmediato los beneficios del Seguro de Accidente Escolar, no realizando devolución alguna de los gastos incurridos de parte del apoderado; todos los exámenes pertinentes deben ser efectuados en los centros señalados anteriormente.

Artículo 91.-En caso que el Liceo no cuente con personal para trasladar al alumno, se procederá a llamar al apoderado para que cumpla este trámite.

Artículo 92.-Los alumnos que salen a terreno, por los alrededores, en una actividad de aprendizaje, bajo la responsabilidad del Profesor, deben tener presente que les rige el Seguro de Accidente Escolar.

LICEO TÉCNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMÍA, HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL

CON ED. PRE BÁSICA Y GENERAL BÁSICA

MARÍA LUISA BOMBAL VALPARAISO

Avda. Gran Bretaña 851 Playa Ancha    Fono Fax 2281207   E Mail: mbombal@ctcreuna.cl

SITIO WEB : http://enlaces.ucv.cl/liceomarialuisabombal

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR AÑO 2008.

YO………………………………………………………………………………………………………

APODERADO(A)  Y MI PUPILO (A)  ……………………………………………………………………………

DEL CURSO ………………………. …… HEMOS TOMADO CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA   ESCOLAR    2008     DEL ESTABLECIMIENTO Y  NOS COMPROMETEMOS A RESPETARLAS Y ACEPTAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

………………………………………………

             …………………

FIRMA APODERADO (A)

                                      FIRMA ALUMNO (A)





…………………………………………….







FECHA

DOCUMENTOS  ANEXOS

LICEO TÉCNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMÍA, HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL

CON ED. PRE BÁSICA Y GENERAL BÁSICA

MARÍA LUISA BOMBAL VALPARAISO
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SITIO WEB : http://enlaces.ucv.cl/liceomarialuisabombal




FICHA SEGUIMIENTO ALUMNOS AMONESTADOS

NOMBRE ALUMNO:…………………………………………………………………………. CURSO:

Profesor Jefe …………………………………………………………………………………….

Causales de la amonestación……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Fecha de inicio de la Amonestación :……………………………………….

PRIMER CONTROL : FECHA ……………………………………………………………………..

Tema abordado :………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Situación actual de conducata ……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

Situación actual de rendimiento :……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Compromiso adquirido: …………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

Firma Alumno ……………………………………… Firma Insp. Gral ……………………………… 

SEGUNDO CONTROL . FECHA ……………………………………………………………………………

Tema abordado :………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

Situación actual de conducata ……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

Situación actual de rendimiento :……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Compromiso adquirido: …………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………

Firma Alumno ……………………………………… Firma Insp. Gral ……………………………… 

LICEO TÉCNICO PROFESIONAL EN GASTRONOMÍA, HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTACIÓN INDUSTRIAL

CON ED. PRE BÁSICA Y GENERAL BÁSICA

MARÍA LUISA BOMBAL VALPARAISO
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REGISTRO DE FALTA GRAVÍSIMA

FECHA


CURSO
ESPECIALIDAD

NOMBRE DEL  O LOS ALUMNO(A)(S)  INVOLUCRADOS

CONSTANCIA DE LA FALTA

ARTÍCULO DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA QUE AFECTA:

DECISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDO AL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA

CLAUSULA : 

LA COMISIÓN POR SEGUNDA VEZ DE UNA  FALTA GRAVÍSIMA  EN CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO O FUERA DE ÉL, O EN LA EMPRESA EN DONDE SE ENCUENTRE REALIZANDO PRÁCTICA TEMPRANA O PRÁCTICA PROFESIONAL SIGNIFICA TÉRMINO DE LA MATRÍCULA EN EL LICEO TÉCNICO PROFESIONAL MARÍA LUISA BOMBAL Y TRASLADO A OTRO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL QUE NO NECESARIAMENTE SERÁ TÉCNICO PROFESIONAL, PUDIENDO SER HUMANISTA CIENTÍFICO PARA ESTOS EFECTOS, LA DOCUMENTACIÓN DEL O LOS ALUMNO(S) SANCIONADO(S)  SE REMITIRÁ DIRECTAMENTE AL ESTABLECIMIENTO DE CONTINUIDAD.

FIRMAN EN CONFORMIDAD DE LOS HECHOS REGISTRADOS Y DE LA DECISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO:

………………………………………………………..………………………………………………………………….

                NOMBRE ALUMNO(A)





FIRMA

……………………………………………………………………………………………………………………………

               NOMBRE ALUMNO(A)





FIRMA

……………………………………………………………………………………………………………………………


  NOMBRE ALUMNO(A)





FIRMA

……………………………………………………………………………………………………………………………


  NOMBRE ALUMNO(A)





FIRMA

……………………………………………………………...……………………………………………………………


NOMBRE DEL APODERADO




FIRMA

………………………………………………………………

………………………………………………………………………….


NOMBRE DEL APODERADO




FIRMA

……………………………………………………………………………………………………………………………


NOMBRE DEL APODERADO




FIRMA

……………………………………………………………………………………………………………………………


NOMBRE DEL APODERADO




FIRMA

ROSITA VIANO CONTRERAS

DIRECTORA

LICEO MARÍA LUISA BOMBAL

VALPARAÍSO

