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Reglamento de Evaluacion
Definicion de Evaluacion

Se entendera como evaluacion cualquier actividad propuesta por un docente, realizada
dentro de plazos previamente establecidos, con el objetivo de medir las habilidades,
capacidades, conocimientos o actitudes de uno o méas estudiantes en una asignatura
especifica, que conlleve una descripcion del rendimiento del estudiante.

I.- Tipos de evaluacion
La anterior definicion estara delineada por los siguientes tipos y subtipos de evaluacion:
1.- Tedricas

Articulo 1.-Se entenderd como evaluacion teérica aquella que requiera manejo de
contenidos propios de una asignatura por parte del estudiante. Una evaluacion teotrica
puede ser oral, escrita o una mezcla de ambas; independientemente de la forma en la que
se evalle, como evaluacion tedrica, siempre priorizara el manejo de contenidos.

1.1.- Formativa: Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de conceptos o
habilidades generales de una asignatura, cuyos resultados son entregados al
estudiante inmediatamente y sin una escala numérica.

1.2.- Parcial: Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de conceptos o
habilidades especificas de una asignatura, cuyos resultados son entregados a
través de una nota en una escala numérica entre 1,0 y 7,0, destinada a ser
promediada con otras notas parciales y una integral para calcular promedios
finales.

1.3.- Integral: Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de conceptos o
habilidades especificas de una asignatura, cuyos resultados son entregados a
través de dos notas iguales en una escala numérica entre 1,0 y 7,0, destinada a
ser promediada con notas parciales para calcular promedios finales. Esta
evaluacién también es conocida como prueba “Coeficiente 2.”

1.4.- Acumulativa: Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de conceptos o
habilidades especificas de una asignatura, cuyos resultados son entregados a
través de una nota en una escala numérica entre 1,0 y 7,0 destinada a ser
promediada con otras del mismo tipo para calcular una nota parcial. Se necesitara
un minimo de 3 notas acumulativas para calcular una nota parcial, la decision final
sobre la cantidad de notas acumulativas usadas dependera del docente y/o las
necesidades de la asignatura.

Articulo 2.- Practicas: Aquellas evaluaciones cuyos resultados son entregados a través de
una nota en una escala numérica entre 1,0 y 7,0 de acuerdo al nivel de logro de el(los)
estudiante(s) al momento de poner en practica una habilidad trabajada en la asignatura.
Esta evaluacion puede ser parcial, integral o formativa de acuerdo a las necesidades de la
asignatura o el docente. Seran parte de estas las evaluaciones emanadas de los diversos
talleres proporcionados por el establecimiento.
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Articulo 3.- Actitudinales

Seran consideradas evaluaciones actitudinales aquellas que buscan medir niveles de
logro en aspectos no relacionados a habilidades o contenidos formales.

3.1.- Participacion: Aquellas evaluaciones cuyos resultados son entregados a
través de una nota en una escala numérica entre 2,0 y 7,0 o conceptual de
acuerdo al nivel de logro en términos de actitudes relacionadas al trabajo en clases
durante un periodo determinado. Estas evaluaciones pueden ser formativas o
acumulativas y seran informadas al comienzo de la clase en la que se evalle a
través de un instrumento definido en el Articulo Il.

3.2.- Responsabilidad: Aquellas evaluaciones cuyos resultados son entregados a
través de una nota en una escala numérica entre 2,0 y 7,0 o conceptual de
acuerdo al nivel de logro en términos de actitudes relacionadas al compromiso y
responsabilidad en el trabajo en clases durante un periodo determinado por el
docente. Estas evaluaciones pueden ser formativas o acumulativas y seran
informadas al comienzo de la clase en la que se evalle a través de un instrumento
definido en el Articulo II.

Articulo 4.- Mixtas

Seradn consideradas evaluaciones mixtas aquellas que combinen aspectos teoricos,
practicos o actitudinales en cualquiera de sus combinaciones posibles. Toda evaluacion
mixta serd evaluada en todos los aspectos que englobe, siendo estos promediados,
cuando corresponda, para la obtencién de una nota acumulativa, parcial o integral de
acuerdo a las necesidades de la asignatura o el docente.

4.1.- Proyecto

Toda evaluacion tipo proyecto sera, en esencia, mixta. El desarrollo y la entrega de un
proyecto comprenden la interconexién de conocimientos y habilidades variadas. Todo
proyecto, independientemente de la asignatura a la que pertenezca contara con al menos
las siguientes dos partes:

4.1.1.- Desarrollo de proyecto: Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de
conceptos o0 habilidades especificas de una asignatura, cuyos resultados son
entregados a través de una nota en una escala numérica entre 1,0 y 7,0, de
acuerdo al avance de el(los) estudiante(s) durante la preparacion de un proyecto.
Estas evaluaciones pueden ser formativas, acumulativas o parciales, de acuerdo
a las necesidades de la asignatura o el docente, siendo esto informado a los
estudiantes previo al comienzo del proyecto.

4.1.2.- Entrega de proyecto: Aquellas evaluaciones cuyos resultados son
entregados a través de una nota en una escala numérica entre 1,0 y 7,0, de
acuerdo al resultado final de un proyecto individual o grupal. Esta evaluacion
puede ser parcial o integral de acuerdo a las necesidades de la asignatura o el
docente, siendo esto informado a los estudiantes al inicio del proyecto.
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[l.- Instrumentos de evaluacion

Articulo 8.-Un instrumento de evaluacion serd todo aquel método a través del cual un
docente evalla el rendimiento de uno o mas estudiantes. Los siguientes son ejemplos de
instrumentos de evaluacion.

1.- Pruebas escrita/oral/practica/mixta: Instrumento dirigido a los estudiantes con el fin de
recabar informacién respecto a los resultados de los diversos procesos de ensefianza
aprendizaje durante un periodo de tiempo delimitado.

2.- Guia de Aprendizaje: Instrumento dirigido a los estudiantes con el fin de ofrecerles una
ruta facilitadora de su proceso de aprendizaje y equiparlos con una serie de estrategias
para ayudarlos a avanzar en la toma de control del proceso de aprender a aprender.

3.- Rubrica de evaluacién: Las rubricas son guias precisas que valoran los aprendizajes y
productos realizados, Son tablas que desglosan los niveles de desempefio de los
estudiantes en un aspecto determinado, con criterios especificos sobre rendimiento.
Indican el logro de los objetivos curriculares y las expectativas de los docentes.

4.- Lista de cotejo: Es un listado de caracteristicas, aspectos, cualidades, etc. Sobre las
que interesa determinar su presencia 0 ausencia. Se centra en registrar la aparicion o no
de una conducta durante el periodo de observacion.

5.- Escala de apreciacion: Lista de caracteristicas o rasgos acompafiados de varias
escalas con las que se podra establecer el grado o medida en que dicha caracteristica o
rasgo se presenta en un estudiante.

lll.- Ejercicios

Articulo 9.-Toda evaluacion debera contar con ejercicios destinados a evaluar los
contenidos, habilidades o actitudes correspondientes. Los siguientes son ejemplos de
ejercicios utilizables en evaluaciones de distintos tipos.

1.- Verdadero o falso

2.- Seleccién multiple

3.- items pareados

4.- Preguntas semi abiertas

5.- Preguntas abiertas

6.- Calculo

7.- ldentificacion, clasificacion, analisis, interpretacion y resumen de informacion
8.- Graficacion

9.- Produccién de textos originales
10.- Aprendizaje motor

11.- Técnica-tactica

12.- Ejecucion

V.- Construccion de instrumentos de evaluacion



VINA DEL MAR

\MC

COLLEGE

Articulo 10.-Para la construccion de un instrumento efectivo de evaluacion y para asegurar
que la evaluacién, como proceso, de cuenta del progreso de los estudiantes, se deberan
seguir las siguientes recomendaciones:

1.- Relacién entre instrumento y proceso de ensefianza-aprendizaje
1.1.- Utilizar ejercicios similares a los realizados en clases.

1.2.- Distribuir la dificultad y los puntajes de cada ejercicio de manera directamente
proporcional al tiempo utilizado durante clases para su trabajo.

1.3.- El puntaje total del instrumento estard compuesto por los siguientes
porcentajes: 90% del puntaje en ejercicios y 10% del puntaje asignado al
comportamiento del estudiante durante el proceso de evaluacion. Esta asignacion
de puntaje y el criterio con el que se evaluard deberdn estar explicitamente
expresados en el instrumento de evaluacién o las instrucciones de la actividad.*

2.- Relacién entre instrumento y estudiante

2.1.- Incluir los objetivos generales de la evaluacién en instrumentos escritos o
presentarlos oralmente en el caso de evaluaciones practicas o proyectos.

2.2.- Redactar las instrucciones de cada ejercicio en detalle y utilizando
vocabulario empleado en clases, asegurandose de que puedan ser usadas como
referente antes, durante y después del desarrollo de la evaluacion.

2.4.- No redactar instrucciones negativas a menos que el objetivo del ejercicio
impligue realizar una negacion.

2.5.- De utilizar apoyos visuales, procurar que no presenten dificultades extra
debido a la calidad de la imagen.

2.6.- En el caso de proyectos se debe presentar un modelo del resultado final
esperado antes de comenzar a trabajar.

3.- Relacién entre instrumento y UTP

3.1.- Entregar prueba modelo resuelta a UTP. En el caso de evaluaciones que no
cuenten con un respaldo en papel que se pueda corregir (desarrollo de proyectos)
0 que tienen un grado de variabilidad en las respuestas de los estudiantes
(preguntas abiertas) se deberd entregar el instrumento junto a una lista de
consideraciones segun las cuales se evaluara las respuestas de los estudiantes.

3.2.- Listas de cotejo y rubricas deberan ser entregadas a UTP sin resolver, antes
de cualquier evaluacion en las que se las vaya a utilizar.

V.- Periodos de evaluacién

Articulol1.- Planificacion de evaluaciones: Toda evaluacidén a ser realizada, presentada,
iniciada o concluida durante clases deber4 ser mencionada en las planificaciones
correspondientes y anunciada a los estudiantes en uno de los siguientes plazos:

1 Para una evaluacién de 60 puntos, 6 de estos deberan corresponder al comportamiento del estudiante
durante el proceso.
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1.1.- Parcial: una semana antes de su aplicacion.
1.2.- Integral: dos semanas antes de su aplicacion.
1.3.- Formativa y acumulativa: no requiere aviso previo.

Articulo 12.- Produccion de material: Todo material a ser usado durante una evaluacién
debera ser impreso en el establecimiento, teniendo que ser enviado con un minimo de
una semana antes de su aplicacion a la secretaria. El docente que no cumpla con esto
estara sujeto a sanciones administrativas por no cumplimiento de contrato.

Articulo13.- Desarrollo de evaluaciones

Las evaluaciones se desarrollaran en los tiempos y formas que el profesor de la
asignatura indique. Toda instruccion en una evaluacién estara supeditada a cualquier
modificacion que el docente estimase conveniente al momento de su aplicacion,
entendiendo que es el docente y no el instrumento, el principal encargado de evaluar el
proceso de los estudiantes.

Independientemente de lo anterior se deberan seguir los siguientes estandares minimos
para el desarrollo de una evaluacién.

3.1.- Evaluaciones parciales

3.1.1.- Tedricas: Sélo habra un profesor en la sala durante la evaluacion. No se
podran utilizar aparatos electrénicos a menos que hayan sido solicitados por el
docente con anterioridad. Todo instrumento deberd ser trabajado utilizando lapiz
pasta, aquel o aquellos estudiantes que por diversos motivos no pudiesen seguir
esta disposicion tendran permitido utilizar lapiz grafito siempre y cuando
comprendan que, debido a la posibilidad de borrar aquello escrito con dicho lapiz,
no se aceptaran reclamos una vez corregida la prueba en cuanto estos tengan que
ver con el contenido de una respuesta o la seleccion de una u otra alternativa.

3.1.2.- Practicas: S6lo habrd un profesor al momento de desarrollarse la
evaluacion. El proceso de evaluacion podré llevarse a cabo dentro o fuera de la
sala, dependiendo de los requerimientos del docente o la asignatura. Los
estudiantes No podran utilizar aparatos electronicos durante la duracion de la
evaluacion.

3.2- Evaluaciones integrales

Se realizaran evaluaciones integrales al término del primer y segundo semestre. Al
término del afio electivo, en las dltimas dos semanas, estas evaluaciones se
desarrollaran utilizando un dia para cada asignatura, al término de las cuales los
estudiantes se podran retirar del establecimiento. Estas disposiciones son validas
para los estudiantes de todos los niveles.

3.2.1.- Tedricas: Deberan estar presentes uno o mas profesores en la sala durante
la evaluacion. Los puestos en la sala se organizaran en dos o tres filas y las
mochilas de los estudiantes se deberan dejar debajo del pizarrébn. No se podran
utilizar aparatos electrénicos a menos que hayan sido solicitados por el docente
con anterioridad. Todo instrumento deberd ser trabajado utilizando lapiz pasta,
aquel o aquellos estudiantes que por diversos motivos no pudiesen seguir esta
disposicién tendran permitido utilizar 1apiz grafito siempre y cuando comprendan
que, debido a la posibilidad de borrar aquello escrito con dicho lapiz, no se
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aceptaran reclamos una vez corregida la prueba en cuanto estos tengan que ver
con el contenido de una respuesta o la seleccién de una u otra alternativa.

3.2.2.- Practicas: SoOlo habrd un profesor al momento de desarrollarse la
evaluacion. El proceso de evaluacion podré llevarse a cabo dentro o fuera de la
sala, dependiendo de los requerimientos del docente o la asignatura. No se podran
utilizar aparatos electrénicos durante la duracion de la evaluacion.

4.- Evaluaciones atrasadas

Articulo 14.- Cualquier evaluacion de la que un estudiante no participe serd considerada
“‘evaluacién atrasada.” Para su recalendarizacion y aplicacion se deberan seguir los
siguientes lineamientos:

4.1.- Sobre inasistencias justificadas

Articulo 15.-El alumno que falte a una evaluacion cualquiera que esta sea, debe justificar
su inasistencia con certificado médico u orden de atencién correspondiente (originales)
firmados por su apoderado y en su agenda de comunicaciones, la cual debe ser
entregada en porteria al inicio de la jornada en la cual se reintegre.

4.1.2.- Sobre licencias médicas con certificado

4.1.2.1.- Licencias médicas que comienzan el dia de una evaluacioén o que
no abarcan clases lectivas anteriores a la misma en la asignatura
correspondiente

Cualquier estudiante gque no asista debido a una licencia médica con fecha
de inicio igual a la de una evaluacién o con una fecha que no incluya clases
anteriores a la evaluacion debera rendir la misma el dia que se reintegre a
la comunidad escolar. En estos casos se considerara que la licencia médica
del estudiante no influye en su proceso de aprendizaje.

4.1.2.2.- Licencias médicas que abarcan una o mas clases de la asignatura
anteriores a una evaluacion en la asignatura correspondiente

Cualquier estudiante que no asista a una evaluacién y a un minimo de dos
clases anteriores a la misma debera rendir la misma en una nueva fecha
designada por UTP. En estos casos se considerara que la licencia ha
interferido tanto en la aplicacion de la evaluacibn como en el proceso de
aprendizaje del estudiante.

4.1.2.3.- Licencias médicas por enfermedades catastroficas o condiciones
incapacitantes

Cualquier estudiante que no asista a una evaluacion y presente una licencia
médica por enfermedad catastréfica o condicion incapacitante debera rendir
sus evaluaciones de acuerdo a una recalendarizacién acordada entre UTP
y su(s) apoderado(s)

4.1.3.- Sobre ordenes de atencion medica

Cualquier estudiante que se ausente a una evaluacion y presente una orden de
atencion medica, debera rendir la misma al reintegrarse a la comunidad escolar.
En estos casos se considerara que la inasistencia no ha interferido en el proceso
de aprendizaje del estudiante. Si una inasistencia justificada con una orden de
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atencion médica ha interferido con el desarrollo de un proceso de aprendizaje
previo a una evaluacion no se realizaran aplazamientos para el alumno en
cuestion.

4.1.4.- Validacién de licencias médicas u 6rdenes de atencion

La Direccién o UTP tendran la facultad de validar o invalidar los documentos
presentados por los estudiantes o apoderados utilizando los siguientes métodos:

1.- Llamada al profesional médico tratante
2.- Llamada al apoderado

Los métodos anteriores no son excluyentes entre si y pueden ser utilizados por la
administracion a discrecion.

4.1.4.1.- Sobre licencias médicas u drdenes de atencion invalidas

De comprobarse la invalidez de los documentos presentados el estudiante
estara sujeto a sanciones. Su(s) inasistencia(s) comprendida(s) en el
periodo sefalado por el o los documentos fraudulentos seran consideradas
como no justificadas.

4.1.5.- Sobre permisos especiales

La direccion, representada por la UTP cuando corresponda, podra otorgar
permisos especiales a estudiantes que necesiten ausentarse por periodos
extensos de tiempo. Estos permisos especiales no afectaran la posibilidad de los
estudiantes de rendir sus evaluaciones pendientes.

4.1.5.1.- Deportes de alto rendimiento

Los estudiantes que requieran permisos debido a la practica de deportes de
alto rendimiento podran recalendarizar sus evaluaciones siempre y cuando
su periodo de ausencia comprenda al menos una clase lectiva anterior a la
evaluacién pendiente en la asignatura que corresponda. Si la ausencia del
estudiante comienza el dia de la evaluacién, debera rendirla el dia siguiente
a su reintegracién. En cualquier otro caso UTP recalendarizara las
evaluaciones segun corresponda.

4.1.5.2.- Viajes de larga duracion

Los estudiantes que requieran permisos debido a viajes de larga duracion
podran recalendarizar sus evaluaciones siempre y cuando su periodo de
ausencia comprenda al menos una clase lectiva anterior a la evaluacion
pendiente en la asignatura que corresponda. Si la ausencia del estudiante
comienza el dia de la evaluacion, debera rendirla el dia siguiente a su
reintegracion. En cualquier otro caso utp recalendarizara las evaluaciones
segun corresponda.

Articulo16.- Sobre inasistencias justificadas sin comprobante de atencion médica
4.2.1.- Inasistencias con justificativo del apoderado o tutor

Cualquier estudiante que al momento de su reincorporacion presente un
justificativo por escrito a mano alzada y firmado por su apoderado o tutor legal en
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su agenda de comunicaciones en el espacio asignado para tal efecto, estara sujeto
a las consideraciones en el presente manual para la rendicion de su evaluacién
atrasada.

4.2.1.1.- Validacion de justificativos del apoderado o tutor

Direccibn o UTP validaran el justificativo presentado por el estudiante
contactando a quién lo ha redactado o firmado. De comprobarse la
invalidez del justificativo presentado, el estudiante estara sujeto a
sanciones. Su(s) inasistencia(s) comprendida(s) en el periodo sefialado por
el o los documentos fraudulentos serén consideradas como no justificadas.

4.2.2.- Inasistencias no justificadas

Aquel estudiante que no presente justificacién respaldada por un certificado de
atencion médica o cuya inasistencia pase de “justificada” a “no justificada”, no
tendra la posibilidad de rendir la o las evaluaciones pendientes comprendidas en el
periodo de su ausencia independientemente de las clases que comprenda dicho
periodo. En estos casos el estudiante obtendra una calificacion minima (2,0) en la
o las evaluaciones correspondientes.

4.3.- Sobre los materiales no utilizados

Articulo 17.-La evaluacién no rendida en la fecha fijada, debe ser entregada por el
profesor de la asignatura en secretaria con fecha, nombre y curso del estudiante ausente,
para ser posteriormente entregada al jefe de UTP.

4.4.- Sobre los canales de informacién

Articulo 18.-Se avisard a los estudiantes con evaluaciones pendientes, mediante un
listado publicado en secretaria y aviso personal sobre la fecha, contenidos y
modificaciones pertinentes a la misma. La responsabilidad de dar este aviso sera, en
orden de preferencia: 1.- Secretaria, 2.- Profesor de la asignatura, 3.- Profesor jefe, 4.-
UTP

4.5.- Rendicién de evaluaciones atrasadas
4.5.1.- Evaluaciones tedricas
4.5.1.1.- Horarios de rendicion

Las evaluaciones seran rendidas los dias martes y jueves en un horario
posterior a la finalizacion de la jornada determinado por UTP.

4.5.1.2.- Sobre los examinadores

Los estudiantes rendirdn sus evaluaciones ante el docente titular
correspondiente a la asignatura. Un estudiante no podra rendir una
evaluacién ante un miembro de la comunidad educativa que no sea parte
del personal docente.

4.5.1.3.- Sobre los instrumentos

Para la aplicacion de una evaluacion atrasada se utilizara una version
modificada del instrumento original. La modificacién de dicho instrumento
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podra centrarse en los siguientes aspectos asertéricos: 1.- Tipo de
evaluacion, 2.- Tipo de instrumento, 3.- Tipos de ejercicio.

4.5.2.- Evaluaciones practicas
4.5.1.1.- Horarios de rendicion o entrega

Los estudiantes rendirdn su evaluacién practica en la siguiente clase
correspondiente con la asignatura.

4.5.1.2.- Sobre los examinadores

Los profesores de cada area son los encargados de examinar las
actividades précticas. Los trabajos atrasados de arte seran entregados a la
profesora en la clase siguiente al reingreso del estudiante. En el caso de
musica y educacion fisica, las actividades practicas seran realizadas en la
clase siguiente a su reincorporacion al establecimiento.

4.5.3.- Evaluaciones mixtas o actitudinales
4.5.1.1.- Horarios de rendicion

Las evaluaciones seran rendidas en un dia por determinar por la UTP
desde las 15:10 horas.

4.5.1.2.- Sobre los examinadores

Los profesores encargados de cada area son los encargados de examinar
las actividades mixtas o actitudinales. Las actividades no realizadas de arte
seran finalizadas con la profesora en la clase siguiente al reingreso del
estudiante. En el caso de musica y educacion fisica, las actividades seran
realizadas en la clase siguiente a su reincorporacion al establecimiento.

4.5.4.- Sobre las sanciones

Articulo 19.-El alumno que no rinda esta evaluacion seré calificado con nota 2,0, motivo
por el cual serd citado su apoderado.

VI.- Promedio de Calificaciones Finales y/o Anuales:

Articulo 20.- Corresponden al promedio aritmético de los promedios de calificaciones
semestrales de cada sector o subsector de aprendizaje; en éste promedio la centésima se
aproximara a la décima superior cuando ésta sea igual o superior a 0.05.

1.- Promedio general: Corresponde a la suma de los promedios finales de cada sector
y/o subsector de aprendizaje , dividiendo por el nUmero de sectores y/o subsectores del
Plan de Estudios correspondiente, excluido el sector de Religion .Se expresara con un
decimal, subiendo a la décima superior cuando éste sea igual o superior a 0.05.

2.- Promedio Cientifico-Humanista
Corresponde a la suma de los promedios finales de los sectores y/o subsectores de

aprendizaje considerados por el Colegio como “Cientifico —Humanista” (CH), dividido por
el numero de sectores o0 subsectores que la componen. Se expresara con dos decimales.
Dichos sectores o subsectores de aprendizaje corresponden a:

Bésicos
Lengua Castellana y Comunicacién
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Educacion Matematica

Idiomas

Estudio y Comprension de la Naturaleza
Estudio y Comprension de la Sociedad Educacion Tecnolégica
[°y 11° Medios

Lengua Castellana y Comunicacion
Educacion Matematica

Idiomas

Biologia

Fisica

Quimica

Historia y Ciencias Sociales
Educacién Tecnoldgica

l°y IV° Medios

Lengua Castellana y Comunicacién
Educacién Matemética

Idiomas

Biologia

Fisica

Quimica

Historia y Ciencias Sociales
Filosofia y Psicologia

Articulo 21.-Las calificaciones minimas semestrales en cada uno de los sectores o
subsectores de aprendizaje seran los siguientes:

De 1°a 4° Afo de ensefianza Media

De las evaluaciones del plan de estudio los alumnos seran evaluados en todos los sub.-
sectores del Plan de Estudio con un minimo y un maximo de calificaciones por cada
semestre.
Asignaturas con 2 y 3 horas semanales:

N° de notas maximas: 7

N° de notas minimas: 4

Asignaturas con 4 horas semanales:
N° de notas maximas: 9

N° de notas minimas: 6

Asignatura con 5 horas semanales:
N° de notas maximas: 10

N° de notas minimas: 7
En el total de las notas esta contemplada la calificacion coeficiente dos,
correspondiente a una prueba que mida los Objetivos fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios, trabajados hasta ese momento, en los sectores y subsectores
de aprendizaje correspondientes.

3.- Excepciones

En casos especiales UTP determinara las sanciones y acciones a tomar. La
determinacion sobre la naturaleza de un “caso especial”’ sera exclusiva atribucion
de la Direccion y/o UTP.

VIl.- Evaluaciones especiales.
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Articulo 22.-Seran consideradas “evaluaciones especiales” todas aquellas que se
encuentren fuera de los lineamientos presentados en los puntos I, I, lll, IV y V.
Independientemente de las mdltiples posibilidades que existan para una evaluacion fuera
del marco presente, distinguiremos tres tipos de evaluaciones especiales que existiran
durante el desarrollo de un afio escolar:

1.- Evaluaciones remediales

Articulo 23.-Se entenderd como remedial a toda evaluacién que trabaje problemas de
aprendizaje que han impedido a los estudiantes alcanzar un nivel minimo de logro, con el
objetivo de reforzar dichos contenidos para alcanzar un nivel mayor.

Para aplicar una evaluacion remedial se deberan seguir los siguientes
lineamientos:

1.1.- Mas del 50% de los estudiantes evaluados debe haber presentado No
Logro en el ejercicio o item a ser reevaluado.

1.2.- La evaluacion remedial debe estar acompafiada de un trabajo de
preparacion de los estudiantes durante la clase en la que se revisen los
resultados de la evaluacion en cuestion, entendiendo que si han fracasado
en una oportunidad es probable que lo vuelvan a hacer.

1.3.- No se deben anunciar estas evaluaciones, siendo toda su
presentacion y desarrollo parte integral de la clase en la que se revisen los
resultados de la evaluacion en cuestion.

1.4.- La evaluacién remedial puede tomar elementos de los ejercicios o
items con bajo logro en la evaluacion original, mas no puede estar
constituida por los mismos. En dicha evaluacion no se podra exigir un nivel
mayor al exigido en la prueba original.

2.- Evaluaciones por participacion en eventos del establecimiento

Articulo 24.-La formacién valdrica de los estudiantes y su integracién al contexto de
comunidad escolar debera ser evaluada. La transversalidad de la formacion valorica de
una persona requerira la asignaciéon de esta evaluacibn a una asignatura especifica.
Seran parte de estas las evaluaciones emanadas de los diversos talleres proporcionados
por el establecimiento, estos talleres son de cardcter obligatorio y deberan
voluntariamente elegir 2 para su participacion durante el semestre o el afio. Para poder
asignar el resultado de esta evaluacion a una asignatura se deberan seguir las siguientes
recomendaciones:

2.1.- Tomar en consideracién la naturaleza de la participacion del
estudiante, no de la actividad general.?

2.2.- Utilizar un instrumento objetivo de evaluacion posterior a la
participacion del estudiante que considere tanto el proceso como el
resultado en conjunto.

2.3.- Considerar estos procesos de evaluacibn como mixtos con una
calificacion parcial.

2 Ejemplo: En las actividades realizadas durante las Fiestas Patrias, aquellos estudiantes que participen en
numeros musicales, obtendran una calificacion en la asignatura de Artes Musicales. Por otro lado quienes
participen realizando un baile, obtendrdn una calificacidn en la asignatura de Educacién Fisica.
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3.- Evaluaciones especiales por licencia médica por enfermedad catastrofica

Articulo 25.-Toda evaluacion comprendida durante el periodo de la enfermedad, tomando
en cuenta el comienzo de la licencia médica, quedard sin efecto para obtener calificacion.
Por consiguiente al estudiante, si es debido proceder, quedara como alumno libre o se le
cerrard el afio escolar. Toda situacién que involucre una enfermedad catastréfica sera
evaluada por direccién y la UTP.

4.- Evaluaciones diferenciadas

Articulo 26.-Se considerara evaluacion diferenciada toda aquella que deba ser adaptada,
en cuanto a su dificultad o tipo de ejercicios, para atender a un estudiante con
necesidades educativas especiales (NEE). Entendiendo que toda evaluacion diferenciada
es, en esencia, una adaptacion de un instrumento ya existente, se deberan seguir los
siguientes lineamientos para el trabajo con este tipo de evaluaciones:

4.1.- Procurar tener una lista actualizada de aquellos alumnos que
requieran evaluaciones diferenciadas y la naturaleza de sus NEEs.

4.2.- Un equipo docente afin al subsector debera definir parametros segun
los cuales se deber& adaptar los instrumentos de evaluacion y el tipo de los
mismos, de acuerdo a los informes de personalidad y diagnésticos
presentados por el apoderado del estudiante. Este proceso debe ser
realizado en conjunto a la entrega de informacién por parte de los
apoderados al comienzo del afio lectivo o al momento del ingreso del
estudiante como alumno regular.

4.3.- Todo proceso de adecuacion curricular o adaptacion del instrumento
de evaluacion deberé ser coordinado por la Unidad Técnica Pedagdgica.

4.4.- Para fomentar la integracion social y educacional de los estudiantes,
las evaluaciones sometidas a adecuacion especial se realizaran en la
misma fecha en la cual se aplicasen y de acuerdo a lo expresado en el
Articulo 1V del presente manual. El desarrollo de las mismas estara sujeto a
las condiciones expresadas en el Articulo V del presente manual.

4.5.- La correccioén de los resultados de dichas evaluaciones correspondera
al profesor de cada asignatura, quien se guiara por lo expresado en el
instrumento mismo y usando una escala del 50%.



