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“Pon en manos del Sefior todas tus obras,

y tus proyectos se cumpliran”

Proverbios 16:3
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COLEGIO ADVENTISTA LA CALERA

En el afio 1985 la Directiva de la Junta de Iglesia Artificio Centro y el Pastor Distrital
Leopoldo Zambra, consideraron las inquietudes y el deseo de la hermandad para
construir un Colegio Cristiano, donde los nifios recibieran valores y principios
ademas de conocimientos. Fue asi como toda la hermandad se unié colaborando
con recursos econémicos y mano de obra para la construccion. Se construyeron
tres_salas de clases, una oficina, bafios para nifios y dos bafos para profesores.

Se dio inicio al afo escolar el 07 de marzo de 1987 como Escuela de Parvulos
Adventista, con una matricula de22 alumnos siendo 17 alumnos . en Pre-Kinder y 5
alumnos en Kinder estando a cargo de Carla Farias Sanchez, Técnico con mencién
en Atencion de Parvulos y Alba Garcia, Asistente de Parvulos.

El 28 de junio de 1991, mediante Resoluciéon Exenta N° 935 se otorga Reconocimiento
Oficial del Estado a la Escuela Particular N° 63 denominada “Escuela de Parvulos
Adventista” ubicada en La Calera para impartir educacién Pre basica Gratuita
Subvencionada.

En el afio 1992 asume como directora del establecimiento la sefiora Rosa Silva.
El personal de la escuela en ese entonces fue la Educadora de Pre-Kinder, Maria
Pezoa, de Kinder la Educadora Verdnica Pérez y la Asistente Carla Farias Sanchez.

El 28 de junio de 1993 se modifica la Resolucion Exenta N° 935 del 28 de
junio de 1991 que otorgé Reconocimiento Oficial del Estado a la Escuela de
Parvulos Adventista , RBD N° 14289-1, ubicado en JJ Nufez N° 220, la Calera,
sostenida por la Corporacién Iglesia de los Adventistas del Séptimo Dia, y en
lo sucesivo se denominé Colegio Adventista.




DESDE 1987

El 30 de junio de 1993 por Resolucion Exenta N° 1684, se autoriza al establecimiento
para impartir Educacién General Basica iniciando con Primero Basico cuyo profesor
Jefe fue Alberto Gonzalez.

En el afio 1995 asumié como Director Carlos Isla y el colegio se extendia en
matricula y cursos, llegando en ese entonces hasta 4°Basico. En el aifo 1997 se
hace cargo de la Secretaria Académica y finanzas la sefiora Angelina Jeannette
Cisternas Castillo, hasta el presente aiio.

En el aio 2000 asume la Direccién del Colegio el profesor Rubén Flores y ese mismo
afno se realiza la primera promociéon de Octavo Basico, egresando de Educacién
Basica 30 alumnos y alumnas. La matricula alcanzada es de 247 estudiantes en
dicha gestion.

Don Ricardo Araya Castillo, asume la Direccion del Colegio desde el afio 2003. Con
esta gestién la matricula alcanza a 347 estudiantes.

Don Jorge Sudrez Barboza es nombrado Director del Establecimiento en el afio
2010. En dicha gestién se llegé a una matricula de 390 estudiantes y se da inicio
al Pre kinder.

Afio 2016 asume como Directora la sefiora Maria Inés Saavedra Osorio. Durante su
gestion, el colegio cuenta con una matricula de 399 alumnos, 340 apoderados, 19
docentes, 21 Asistentes y profesionales de la educacion.

Ao 2019 asume como Director el profesor Jaime Aranguiz Alvarez.

El afio 2021 comienza el proyecto de renovacion del establecimiento.
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ANTECEDENTES GENE
STABLECIMIE
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Sostenedor
"Fundacién Educacional
Sanders de Groot
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Niveles de Ensefianza
Pre Basica y Basica
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CONCEPCION DE LA EDUCACION
ADVENTISTA

Entendemos la educacion como un proceso sociocultural permanente, orientado con un doble proposito:

Contribuir a la formacién para la vida temporal, socializando a las nuevas generaciones, para
transformar y crear cultura, y asumir roles y responsabilidades como ciudadanos.




En coherencia con lo anterior, el Modelo Pedagédgico de la Educacion Adventista se sustenta
en los siguientes principios educativos:

PRINCIPIO DEL DESARROLLO ARMONIOSO: Se
propicia el desarrollo de programas transversales
gue son parte también del curriculum y ayudan
al desarrollo arménico de las areas fisicas,
espirituales junto a las facultades mentales de los
educandos.

PRINCIPIO DE LA SEMEJANZA A CRISTO: El modelo
de Cristo, Hijo de Dios, es fundamental para el
desarrollo del caracter; el que es estimulado por la
accion modeladora de los profesores.




PRINCIPIO DE LA RACIONALIDAD: Se estimula el
desarrollo en los alumnos de todas las facultades
de la mente. Propiciando la capacidad de pensar,
razonar, reflexionar, con un pensamiento critico
e independiente; todo circunscrito al marco de la
cosmovision antropolégico-biblica.

PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIDAD: Desarrollar

la capacidad de hacer uso responsable del libre

albedrio, con el que cada individuo es dotado de
parte de Dios.




Docentes que se identifiquen y adhieran
al Modelo Educativo Adventista y al
Proyecto Educativo Institucional.

Sl

Docentes que ejerzan un liderazgo
transformador entre sus estudiantes y
apoderados, que extrapole el ambito
profesional.

Docentes que participen activamente,
junto a su congregacion eclesiastica, en
el cumplimiento de la misién evangélica
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
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PREPARACION DEL APRENDIZAJE

Docentes que dominen en profundidad los contenidos Docentes que conozcan las
que ensefian, contextualizandolos significativamente caracteristicas, experiencias y
con la realidad local y articulandolos con otras conocimientos previos de sus
asignaturas del plan de estudios. estudiantes.

Docentes que generen aprendizajes Docentes que planifiquen la ensefianza Docentes que realicen las adaptaciones
significativos mediante activas y de acuerdo a la metodologia del curriculares de acuerdo con las
variadas estrategias de ensefianza. Modelo Educativo Adventista. caracteristicas de sus estudiantes.

CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO

Docentes que sean capaces de trabajar
en equipo y mantengan buenas
relaciones con toda la comunidad

Docentes que promuevan actitudes
de compromiso, respeto y solidaridad

. dentro de la comunidad educativa.
educativa.

Docentes que cultiven en sus Docentes que establezcan ambientes
estudiantes una actitud de altas organizados de trabajo y dispongan los
expectativas con respecto a su espacios y recursos en funcién de los

desarrollo integral. aprendizajes.
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Docentes que sean facilitadores
Docentes que velen por el desarrollo de aprendizajes significativos
integral de cada uno de sus estudiantes. j;; desarrollando en sus estudiantes los

valores de la educacién adventista.
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Docentes que participen

activamente en el desarrollo e Docentes que posean una opinién segura

& implementacion del Proyecto : y actualizada sobre su préctica docente,
Educativo Institucional, confesién y politicas educacionales vigentes.
Docentes que manifiesten lealtad, sintiéndose parte importante del \
respeto y compromiso con el Proyecto equipo de trabajo. :
Educativo Institucional. . ‘/
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Estudiante que aprecia y preserva los
valores de la cultura cristiana tales
como la obediencia, respeto, reverencia

y dominio propio. !
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Estudiante que aprecia todo lo que es
bello, noble y justo.

Estudiante que valora y cuida su cuerpo
adquiriendo habitos saludables.

Estudiante que manifieste responsabilidad y rigor en el > "
cumplimiento de las tareas que emprende. .
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EN RELACION A SUS IGUALES

Estudiante que valore a sus pares como Estudiante que respete las ideas y
lo hizo Cristo. opiniones de sus semejantes.

Estudiante que establezca una Estudiante que reconozca la
convivencia regida por la verdad, la importancia del dialogo para la solucién
justicia y la paz fundamentada en de los problemas y como fuente
principios éticos - cristianos. permanente de comunicacion.

Estudiante que tiene una actitud
solidaria frente a las necesidades y
problemas de los demas.

EN RELACION CON LA COMUNIDAD

Estudiante que emplee eficientemente
sus facultades para conocer,
comprender y valorar la comunidad
que le rodea.

Estudiante que manifieste Estudiante que posea y crea una conciencia
respeto por las autoridades, los ecoldgica, valorando, respetando y preservando
valores y simbolos patrios. el medio ambiente.

Estudiante que actle responsablemente en
actividades de la comunidad de tal forma que sea
un elemento positivo para la sociedad, tomando
decisiones sabias sobre la base de principios
biblicos.

Estudiante que muestre interés por el
desarrollo cultural y el crecimiento tanto
de la comunidad donde esta inserto
como de su pais.
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Estén comprometidos en la educacién
| de sus hijos a través de una participacién
activa en las diversas actividades de
formacion, participacion e integracién que el
establecimiento organice.

Se preocupen de mantener una actitud de respeto hacia
todo el personal del establecimiento y que reconozcan la
importancia del didlogo como solucién de problemas y como
fuente permanente de comunicacion, utilizando un lenguaje
apropiado para superar diferencias entre los que les rodean.
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VALORES ORGANIZACIONALES

MISION VISION

El Colegio Adventista La Calera busca Ser reconocidos como un colegio de
formar personas con sentido de excelencia que prepara a sus estudiantes
transcendencia; a través de un sistema con solidos valores cristianos, cimentados en

educativo integral, innovador y de las ensefianzas de Jesucristo. Capacitados
excelencia, fortalecido en valores que les  para enfrentar diferentes desafios de la vida,
permitan tomar decisiones en armonia mediante una formacion integral, preparados
con su formacion y siguiendo el modelo para ser ciudadanos comprometidos
de Jesucristo. con la sociedad y con un sentido de
transcendencia.

SELLOS EDUCATIVOS

Formacion valdrica cristiana Excelencia académica

Preocupacion por el bienestar de la
comunidad educativa

Habitos de vida y convivencia saludable
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GESTION PEDAGOGICA: RESULTADOS ACADEMICOS DE EXCELENCIA

Desarrollar talleres por area entre los cuales se
Mejorar la cobertura curricular en los consideren habilidades artisticas, deportivas,
diversos niveles y asignaturas, reforzando el tecnolégicas, cientificas y sociales entre otros;

acompafamiento docente para lograr altos basados en los intereses de los estudiantes,
desempefios en las practicas pedagogicas. articulados con los Esenciales de la Educacién
Adventista.

CONVIVENCIA ESCOLAR: EL MEJOR LUGAR PARA APRENDER

Fortalecer la convivencia escolar positiva a través
de estrategias que potencien valores y principios
cristianos, que incluya instancias que fomenten
la participacion de todos los estamentos de
la comunidad educativa, contribuyendo en la
formacion de una vida cristiana transcendente.

Fomentar la participacién de todos los actores
de la comunidad educativa con la finalidad de
promover el avance de las metas institucionales,
mediante estrategias de revision, socializaciéon y
evaluacién de los planes y reglamentos.

GESTION DE RECURSOS: DISPONIBILIDAD Y GESTION

Fortalecer el desempefio profesional de los
docentes y asistentes de la educacién, por medio
de un plan de perfeccionamiento que responda

Adquirir diversos materiales didacticos y habilitar
espacios fisicos para fortalecer la gestion

a las necesidades de cada nivel; sistematizando el , .
pedagdgica.

uso efectivo de recursos, segun las necesidades
de los estudiantes.

DESARROLLO ESPIRITUAL: SERVICIO A DIOS Y AL PROJIMO

Generar instancias para que la comunidad
Consolidar el acompafiamiento a los estudiantes educativa pueda fortalecer su comunién con Dios,

gue manifiestan interés en aprender sobre la através, de la participacién en diversas actividades
cosmovisién biblica impartida por la institucion. para lograr mayor integracién con el proyecto
educativo institucional.
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La Educacion Adventista considera el proceso educativo
de forma integral y promueve la interaccién entre la teoria
y la practica, el pensar y el hacer, la razon y la emocion,
lo individual y lo colectivo, la causa y el efecto; entiende
que tanto los educadores como los estudiantes pueden
ensefar y aprender.

La propuesta pedagogica de la red Educacion Adventista
es respetuosa de las politicas y los curriculos educativos
de cada pais, con el objetivo fundamental de formar
estudiantes reflexivos y creativos. Ademas, facilita la
transformacion del conocimiento en actitudes. mediante la
resolucion de los problemas cotidianos de los estudiantes.

Nuestra pedagogia se basa en las premisas de una
educacion cristiana y en el compromiso de guiar todas las
actividades didacticas hacia la calidad en el proceso de
ensefanza-aprendizaje y la integracion natural de la fe y
la ensefanza.

Nuestro curriculo promueve la excelencia académica e
incluye todos los contenidos esenciales para la practica
de una ciudadania responsable. Su objetivo es desarrollar
equilibradamente la vida espiritual, intelectual, fisica, social,
emocional y vocacional de los estudiantes.
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