REGLAMENTO INTERNO

COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN

RBD 13512-7

COREGIO

‘ JOAQUIN

VICUNA

LARRAIN

VICUNA

2024




COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

INDICE

INDICE....cciiitieieeeeeeeett e et e ettt et e e e e et eat b e e e eeeseeesabaaeseeesasssasannsseesesesssannesesesssssssannseeessssssrannaeeesesesssnnn 1

(07 2l 110 1 TR 4

NORMAS GENERALES ... oottt ettt e e e e e e eetb b ee e e e e s e easa b e eeeeesesssssanseeessssssrnnnaesesesesssnnn 4
PRESENTACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTACION ...uvvteentiinnnininiiinssnninsnnnnnsnsnssssnnsnsnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 4
PRINCIPIOS ...eeeeeetitiieeee et eeettteee e e e e ettt bt eeeeeeeerebaba e eeesesessbasaseeesesssssanneeesesessssnnasesesssssssnnnsenesnns 5
FUNDAMENTACION ..uuuuuuutunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnnnennnnsnsnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnsnnnnnnnsssnnnnsnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 7
VISION, MISION Y SELLO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ....cvvvvvvrrrereeereereereereereeeeeeeeeereeseseseneeees 7
IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ....uuuuuinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 8
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL COLEGIO ...ccciiieeiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e e 9
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ...ccvvvueieeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeennanannns 10
PROCEDIMIENTO FRENTE INASISTENCIA .vvtuuueeeeeeeeeetttieeeeeeeeesssnnnaeseeessessnsnnaesesssssssmnneseesessssnsnnnnnns 11
COMUNICACIONES OFICIALES A PADRES Y APODERADOS. .. .uuieeeeerrrrtnnieeeeeeerresnnneeeeeesessssnnaeesesesessanes 13
REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR......cctvttutieeeeeeeeeeitiiieeeeeeeeestnneeseeeeeeesnnnnnnnns 14
NORMAS GENERALES SOBRE USO DE DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, Y SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR IMIUNICIPAL ...cevvutuieeeeeeeetttunaeeeeesesssnnneeeeesesssssnneesesssssssnnnneessssssssssnnneesaenes 15
NORMAS GENERALES DEL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR IMIUNICIPAL ..ccvvuneererneeeeriieeeernneeerernneeeennnns 16

7Y o 8 11 17
Derechos Y Deberes De La Comunidad EAUCAtIVA ......uueeeeeeeniie e 17
DERECHO Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES....evuueeettteeerrtneeererneeerssneeerssneeeresseeesssnseesssnneessssneesssnnns 17
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS. ... .ccetvveruriieeeeerrrereriiieeeeeererernneseeessressmnnens 20
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL...uuvivireevriiieeeeeeereenrnnnnees 22
DE Los DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA: ....uueeennnnnee. 24
OBLIGACIONES PEDAGOGICAS Y CURRICULARES DEL PERSONAL DOCENTE: .ccccvvvviieiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeen, 26
ROLES, FUNCIONES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES, DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ..ttt s nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 27
ROLES, FUNCIONES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES, DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION DE LA
UNIDADEDUCATIVA . . ettt eeeetttieeeeeeeeettteeeeeeeeeeesstaaeeeeeesssssannnsaeessessssanaesesesssssannnaseeesesssssnnnnnns 35
ROLES, FUNCIONES, DEBERES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES DE LOS MIEMBROS DEL PROGRAMA DE
INTEGRACIONESCOLAR (PIE) cuveiieiiiiei ettt e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e ette e e e e abeeeseabeeeseabaeeeennreeesennsens 36
ROLES, FUNCIONES, DEBERES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES DE LOS PROFESIONALES CONTRATADOS
PARA LA EJECUCIONDE ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (SEP)..cccccuveeeeeireeeeennnee. 38
INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ...uvuvetetiieeennan 41

(07 ol 110 1 1 1 U 45

N
hd @
joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia




COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

Normas Sobre ConViveNCia ESCOIAr ......ccuvviiieiiieeeccee et 45
CLASIFICACION DE LAS FALTAS ...tiieiitieeeeetiee e eettee e eetteeeeetteeesetaeeesenbteeessnteeesenseeeesensessessnssneenanns 45
DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS PARA REGISTRO DE FALTAS, Y COMUNICACION AL APODERADO.......... 47
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ...ccuvvveeeeieiteeeeitreeeessreeeesisseesssnsssessssnsesssssnsesessnnsens 47
RESTRICCIONES A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS: .....vveeeevreeeeeirreeeeinreeeeenseeeeennees 48
MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LAS FALTAS, SEGUN SU GRAVEDAD: .....cccuvveeeenrrreeenveeeeennnns 48
AUTORIDADES QUE PUEDEN APLICAR MEDIDAS DISCIPLINARIAS: ......uvveeeeeuireeeeirreeeeerreeessnsreeessnseeeens 49
DE LA GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS (MEDIACION O CONCILIACION) ....cvveeeeirreeeenreee e 49
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES ......vvveeenreeeeennnen. 50
PROCEDIMIENTO POR FALTAS COMETIDAS POR PADRES Y APODERADOS A OTROS MIEMBROS DE LA
COMUNIDADEDUCATIVA ..ttt eetteeeeetteeeeeetveeeeeitveeeeeetseeeeetaeeeeetsseeesasseeeesasseseesasseseesasseseesaseeeeses 58
PROCEDIMIENTOS POR FALTAS COMETIDAS POR DOCENTES, Y ASISTENTES DE LA EDUCACION, A OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.....uveieeirreeeeirrereeetreeeeeisreeeeeisseeesessseeeessssesessnsssessnnens 60
ACTIVIDADES FORMATIVAS ..veeeeetreeeeeitreeeeeetveeeeeeseeeeestseesesssssesesssssesesssssesesassesessssssessssesessssseeens 60
RECONOCIMIENTOS Y ENTREGA DE ESTIMULOS ESPECIALES ..eeeevvveeeeerreeeeenreeeeenreeeeennreeeeennneeeeennnens 64
CAPITULO IV ettt st a et s st es s s st et et s s s asaes et s s s ansnaesesessans 66
ANexos: Protocolos DE ACLUACION........uuuiiiieeeeciiiiieeeee e eeecrree e e e e e e eecbrre e e e e e e eeestabraaeeeeeeesnannns 66

ANEXO N°1 —PROTOCOLOS ANTE MALTRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA ENTREMIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA: «.uutttieieeeeeeeiettteeeeeeseeeessteeeeessesesasssaeseesessssasssenssesssssssssssnsesssssssnssssneees 67
1.-PROTOCOLO ANTE MATRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES .......uvvvveeeennnn. 67
2. PROTOCOLO ANTE MATRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA DE UN ADULTO A UN ESTUDIANTE .... 71
3. PROTOCOLO ANTE MALTRATOS Fisicos O PsicoLOGICOS, VIOLENCIA O AGRESIONES DE UN

ESTUDIANTE A UN ADULTO ....vieveeeeeieeeeteete et eteetetenseseesseseereessesesesssensensessessssesssssessessesessensenseneas 80
4.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PORTE, CONSUMO O VENTA Y DISTRIBUCION DE DROGAS,
ALCOHOL, O SUSTANCIAS [LICITAS «...vevveveeveereeteeteeteeeseeseeseessesessestessessessessesesssssssssasesssssessessesesseens 85
5.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y DE HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL, O AGRESIONES SEXUALES QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES ......... 90

6.- PROTOCOLO DE DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION A LOS DERECHOS DE ESTUDIANTES . 95
7.-PROTOCOLO DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES - 106 -
8.-PROTOCOLO DE RESGUARDO DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE IDEACION SUICIDA EN ALGUN

ESTUDIANTE DEL ESTABLECIMIENTO: 1evreeeeeiiurrrreeeeeeeeeinrrreeeeeeesesssssseessesesessssssssessesssesnsssssseens -109 -
9.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR ...eeeveeeeiitnrieeeeeeeeeiiinrreeeeeeeeeennnnns 114
10.-PROTOCOLO PARA DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO......ccoeevvrireeeeeeeeirreeeee e 116
11.- PROTOCOLO QUE GARANTIZA LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ......cvvvvvvveeennnnn. 120
12.- PROTOCOLO DE ACCION PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,

ININOS Y ESTUDIANTES .. uuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 123
13.-PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE

ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. ...vvvvveeeeeeiiitrrrreeeeeeesiirnrereeeeeeesssssssereeeeesens 128
14.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES CONFLICTIVAS EN AULA ..cooeeeiivnriveeeeeeeee 131

ANEXO N°2 - NORMAS ESPECIALES DEL REGLAMENTO INTERNO APLICABLES A LOS NIVELES DE

EDUCACION PARVULARIA (NTLY NT2). oottt ettt st s st s s s s 132
| @
joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia



COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

ANEXO N°3 — PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE) ..c..cocviriiiiiiiiiiinicieneneccecene 138

ANEXO 4° - DE LA MODIFICACION, ACTUALIZACION Y/O APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

INTERNO . oottt et e et e e st e e e eat e e e saa e e s e baeeesaaaseesasanseseraaeesrssasesrsntnserssnnseensrans 146
MODIFICACION, ACTUALIZACION Y/O APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO ............... 146
ANEXO N° 5. NORMAS SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA CURSOQOS ESPECIALES. ........ccooeeneeeeeee 147

ANEXO 6° - REGLAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE LA |. MUNICIPALIDAD DE VICUNA......coooeveeeeeeeerereeeeeee e, 150

COMPROMISO ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS:......uuuuuuiu s 154
N @ -

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia

S —



COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

El Colegio Joaquin Vicufia Larrain se basa en los principios rectores determinados en la Ley
General de Educacién 20.370 del 12 de septiembre de 2.009.

Segun el Articulo 46° letra f) del DFL N° 2 de 2.009, que establece el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 20.370 (En adelante, Ley General de Educacion, o LEGE), con las normas no
derogadasdel DFL N° 1 de 2.005, todos los establecimientos educacionales que cuentan con
reconocimiento oficial del estado, deben contar con un Reglamento Interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar. (Ord. N° 0476
de 29-11 — 2.013 de Superintendente de Educacidn Escolar).

PRESENTACION, PRINCIPIOS Y FUNDAMENTACION

En relacidn a los niveles de ensefianza, de acuerdo a la LEGE, la Educacion Parvularia es el

nivel educativo que atiende integralmente a nifos desde su nacimiento hasta su ingreso a la
educacién bdsica, sin constituir antecedente obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de
manera sistemdtica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes vy
significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a
esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora. (Articulo 18).
La Educacion Basica, a su turno, es el nivel educacional que se orienta hacia la formacidn integral de
los alumnos y alumnas, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y
espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos, habilidades y actitudes
definidos en las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, y que les permiten
continuar el proceso educativo formal. (Articulo19). Por su parte, la Educacién Media es el nivel
educacional que atiende a la poblacion escolar que haya finalizado el nivel de educacién basica y
tiene por finalidad procurar que cada alumno expanda y profundice su formacion general y
desarrolle los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa
e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares que se determinen en
conformidad a esta ley. Este nivel educativo ofrece una formacion general comun y formaciones
diferenciadas. Estas son la humanistico-cientifica, técnico-profesional y artistica, u otras que se
podran determinar a través de las referidas bases curriculares.

Basados en la Politica Educacional vigente, EL PADEM, y el Proyecto Educativo Institucional, se ha
elaborado el presente Reglamento Interno que regula nuestro quehacer educacional, y establece la
organizacidén, normas, aspectos de prevencidn y las relaciones entre los integrantes de la
comunidad, para optimizar las relaciones entre las personas y entre los distintos estamentos del
Colegio.

El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
de conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto
permitir elejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través
de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia
y otros procedimientos generales del establecimiento
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El presente Reglamento Interno es un instrumento Unico, que incorpora en su texto al manual de
convivenciaescolar. Asimismo, contiene los protocolos de actuacién de la escuela requeridos por
la normativa educacional, los que se describen en el cuerpo del reglamento interno, y se detallan en los
respectivos anexos. Todos esos manuales, protocolos de actuacidn, y anexos forman parte integrante
del presente Reglamento Interno.

PRINCIPIOS

El presente reglamento interno reconoce la vigencia, respeto, y aplicacion de los siguientes
principios:

Dignidad del ser humano: La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcion, que
subyacea todos los derechos fundamentales. La negacién o el desconocimiento de uno, de algunos
o de todos estos derechos, implica la negacidon y el desconocimiento de la dignidad humana en su
ineludible e integral generalidad.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute
pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién de Derechos del Nifo para el
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes. En
él se concibe a los nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades fundamentales,
con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, de acuerdo a
su edad, grado de madurez y de autonomia.

No discriminacion arbitraria: El principio de no discriminacidn arbitraria encuentra su fundamento
en la garantia constitucional de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N2 2, de la CPR,
conforme a la cualno hay en Chile persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna
autoridad puede establecer diferencias arbitrarias.

Legalidad: Exige por una parte, que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se
ajusten alo establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se tendran
por no escritas y nopodrdn servir de fundamento para la aplicacién de medidas por parte del
establecimiento; y por otra, que el establecimiento educacional sélo podrd aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante
el procedimiento determinado en el mismo.

Justo y racional procedimiento: Implica que las medidas disciplinarias que determinen los
establecimientos educacionales deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional,
establecido en forma previa a la aplicacién de una medida, que considere al menos, la comunicacién
al estudiante de la falta establecida en el Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar;
respete la presuncién de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar
los antecedentes para su defensa; se resuelva de manerafundada y en un plazo razonable; y
garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacidn, sin perjuicio del
respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad: Implica que las infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacion de
matricula, calificando las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) proporcionalmente a
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la gravedad de los hechos o conductas que las constituyen, siendo ademas las medidas disciplinarias
proporcionales a la gravedad de las infracciones.

Transparencia: Este principio supone que la informacidén desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposicion de
los ciudadanos, y se  expresa en el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Participacion: Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho
a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Asi,
Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a expresar su opinion; los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser
escuchados, a participar del proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo;
los profesionales y técnicos de la educacion, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento; mientrasque los asistentes de la educacidn tienen el
derecho a participar de las instancias colegiadas de la comunidadescolar. La participacion de la
comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como elConsejo Escolar.

Autonomia y Diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la
autonomia delas comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y adhesién al
proyecto educativo delestablecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas
en el Reglamento Interno.

Responsabilidad: se traduce en que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser
titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes. Son deberes
comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y asistentes
de la educacién, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la
calidad de la educacién; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en general,
todas las normas del establecimiento.

Los distintos estamentos y miembros de la comunidad educativa, deberan observar, respetar y
promover estos principios, tanto en sus actuaciones, como a la hora de interpretar y aplicar el
presente reglamento interno.
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FUNDAMENTACION

Una de las principales tareas del Estado y en particular del Ministerio de Educacién, es
promover y garantizarque los derechos consagrados en la Carta Fundamental y en las Convenciones
Internacionales de las cuales Chile es suscriptor, sean respetados, y en especial la del derecho a la
educacién de los jévenes.

Estamos conscientes que los jovenes de hoy ya no son los de antes, necesitan de nuevas
resoluciones a las situaciones que dia a dia enfrentan. A este fendmeno le hemos Illamado
Convivencia Escolar.

En la medida que organizamos nuestro quehacer, instrumentalizamos, visibilizamos e
institucionalizamos escenarios educativos propicios, motivaremos al desarrollo de los aprendizajes,
a partir de la explicitacion de los Objetivos de aprendizaje Transversales de un Reglamento de
Convivencia que sea claro, lucido, construido por todos los actores de nuestro colegio, en donde se
contengan normas justas, conocidas y asumidas por cada alumno, Docente y Apoderado, y en donde
el didlogo Escuela-Familia-Comunidad, se establece en términos de empatia y trabajo
mancomunado, estamos seguros se obtendrdn los objetivos y metas que como Ministerio de
Educacidn y el Liceo deseamos lograr, considerando siempre los principios y normas establecidas

en el PADEM y PEI del establecimiento.

VISION, MISION Y SELLO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

VISION

Somos una comunidad educativa que formamos generaciones con competencias cognitivas y afectivas
fomentando e n ellas el respeto, la responsabilidad y la formacién ciudadana.

MISION

Promover el progreso integral de todas las personas a través de una propuesta curricular basada en la
aplicacion de una concepcidn humanista, valérica y ambientalista, incorporando la tecnologia, entregando
aprendizajes de calidad para todos los nifios y nifias de nuestro colegio.

SELLO

Sello Pedagdgico

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

Este sello permite la adquisicion de habilidades a través de un aprendizaje
colaborativo, basado en un trabajo en equipo en que los estudiantes puedan
interactuar, reflexionando, criticando y construyendo nuevas propuestas a partir
del aporte de cada uno con sus diferencias y distintas capacidades, desarrollando
valores como el respeto, la responsabilidad y la tolerancia.

Sello Mistraliano

]

Este sello integra los conocimientos y herramientas adquiridas en el aprendizaje
colaborativo y trabajo en equipo en la interaccién con el medio cultural y artistico
gue nos rodea desde la perspectiva de la cosmovision y pedagogia Mistraliana.
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Sello Astronémico Este sello compromete la divulgacién y la investigacion de los fendmenos celestes,
en armonia con nuestro entorno. Todos nuestros estudiantes cuentan con el
“TALLER DE ASTONOMIA” en el cual se aborda la implementacién de este sello.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN.

RBD 13512-7

SECTOR Urbano

DIRECCION Lircay N°441, Vicufia.
COMUNA Vicufa

PROVINCIA Elqui

REGION Coquimbo

DIRECTOR David Veliz Cortés

EMAIL joaquinvicuna@educacionvicuna.cl

EDUCACION QUE IMPARTE

EDUCACION PREBASICA: Pre Kinder / Kinder

EDUCACION BASICA: 1° a 8° afio basico

MODALIDAD

Cientifico-Humanista / Educacién Especial

JORNADA

Jornada Escolar Completa en todos sus niveles

PROCESO DE ADMISION

A través del Sistema de Admision Escolar (SAE).

]
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL COLEGIO

E=m
==

ORIENTACION

CENTRO DE
ALUMNOS

ESTUDIANTES

INSPECTORIA
GENERAL

I
ASISTENTES DE LA
EDUCACION

JEFATURA TECNICA Y ENCARGADO DE
EVALUACION CONVIVENCIA
I ESCOLAR
' I
DOCENTES
DUPLA PSICOSOCIAL
PIE
ENLACE
1
CRA

e El Colegio Joaquin Vicuia Larrain conforma una comunidad educativa, integrada por los
estudiantes, sus padre y apoderados, el Director del establecimiento educacional, un
Inspector general, un Jefe UTP, un Orientador, un Encargado de Convivencia Escolar,
Personal Docente, Profesionales, Técnicos, Administrativos, Paradocentes, y auxiliares
(asistentes de la Educacion).

e El colegio cuenta con un equipo PIE (del Programa de Integracién Escolar) conformado por
cuatro docentes de educacidn diferencial, dos psicélogos, y una fonoaudiéloga.

e El colegio cuenta ademas con una dupla psicosocial, integrado por una Psicéloga y una
Trabajadora Social, financiados con recursos de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION

Horario de Ingreso a la Jornada (General) de lunes a viernes, a las 08:00 Horas.
Horario de Salida (General) de lunes a jueves, a las 17:30 Horas.

Viernes, a las 14:00 Horas.

Horario de Colacién. de 13:30 a 14:15 horas

ESTUDIANTES

JORNADA CURSOS HORA DE HORA DE SALIDA
INGRESO
MANANA 1°Y 22 NIVEL DE 8:30 HRS. 15:30 HRS
TRANSICION:
KINDER y PRE-KINDER
1ros., 2do., 3ro.,4to0. 8:30 HRS 15:45 HRS
afos.
5tos., 6tos., 7mos., y 8:30 HRS 15:45 HRS
8vos. afios.
ALMUERZO TODOS 13:30 HRS 14:15 HRS

RECREOS DENTRO DE LA JORNADA

JORNADA RECREO
MANANA 12 recreo: 10:00 a 10:20 hrs
MANANA 22 recreo: 11:50 a 12:00 hrs.
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

PROCEDIMIENTO FRENTE INASISTENCIA

ATRASOS EN EL INGRESO Y REINCOPORACION A LA JORNADA, Y SOBRE LAS SALIDAS DE
ESTUDIANTES

Del atraso de los estudiantes al ingreso de la jornada

El procedimiento para el ingreso a clases de los/as estudiantes que se presenten en el
establecimiento educacional después del horario de ingreso a la jornada, sera el siguiente:

1. El estudiante debera ser controlado por el inspector asignado al curso, o en su defecto por
inspectoria general, dejando constancia en el Libro o cuaderno de Registro, del retraso.

2. El estudiante debera obtener un pase otorgado por el inspector asignado al curso, o por
inspectoriageneral.

3. Alingreso al aula, el profesor debera registrar el retraso del estudiante en el libro de clases.

4. Los atrasos reiterados constituirdn una falta leve, que dard lugar a la aplicacion de las
medidas pedagogicas, formativas, y sanciones establecidas en el presente reglamento
interno.

Del atraso de los estudiantes en el ingreso a clases, después del toque de timbre:

Los atrasos reiterados al ingreso a la sala de clases, después de los recreos o devuelta del horario de
almuerzo, constituiran una falta leve, que dard lugar a la aplicacidon de las medidas pedagdgicas,
formativas, y sancionesestablecidas en el presente reglamento interno.

De las salidas de los estudiantes de clases:

Los apoderados titulares podran, por razones de fuerza mayor, retirar durante la jornada de clases
a sus pupilos. En este caso, el retiro del estudiante se registrara en el libro de salida de estudiantes,
con previa firma de la persona que lo retira (apoderado titular).

Excepcionalmente, en caso de emergencias e imprevistos, el estudiante podra ser autorizado para
retirarse del establecimiento educacional, previa autorizaciéon telefonica de su apoderado titular, y
aprobacion del director. En estos casos excepcionales, se cursara una citacion al apoderado, para
gue dentro de las 72 horassiguientes acredite la emergencia o imprevisto que obligaron a autorizar
la salida del alumno de clases.

Esta estrictamente prohibido el ingreso al establecimiento educacional por parte de los apoderados
en cualquier horario a menos que sea citado por algun funcionario.

De las suspensiones de actividades lectivas (clases) y modificacion de actividades:

Se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender las clases o actividades
escolares, omodificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos
o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros basicos, catdstrofes
naturales u otra de similar naturaleza), o por disposicion de la autoridad educacional (Ministerio de
educacion, Secretaria Regional Ministerial o direccién provincial de Educacién). Cualquier

] @

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia



COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
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suspension de clases involucra que los estudiantes no asistan al establecimiento educacional, ya sea
un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implicard modificar la estructura del calendario
escolar del afio respectivo.

La suspension de clases sera informada al Departamento Provincial de Educacién dentro de las 48
horas siguientes de haber ocurrido el hecho. En este caso el establecimiento deberd presentar un
plan de recuperacién de las clases no realizadas.

Los secretarios regionales Ministeriales de Educacién podran autorizar la suspensién de clases como
tambiénla respectiva recuperacion de las mismas con el objeto de no alterar el cumplimiento de los
planes de estudiosde los establecimientos educacionales de su regién. Las modificaciones al
calendario escolar regional a que dé lugar lo expuesto precedentemente, no podran exceder del 15
de enero del afio siguiente. Los cambios de actividades son medidas administrativas y/o pedagdgicas
mediante las cuales las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares.

El establecimiento debera informar al Departamento Provincial respectivo los cambios de actividades
con 5 diasde anticipacidn, precisando la justificacion y los aprendizajes esperados por curso y
subsector. Si el cambio de actividad implica desplazamiento del alumnado con profesores, los
padres, madres y apoderados deberan extender una autorizacidon por escrito, y ajustarse al
procedimiento de salidas pedagdgicas contenido en el presente reglamento interno.

SOBRE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES PROGRAMADAS

Los estudiantes tienen el deber de asistir en forma obligatoria al establecimiento educacional, salvo
durantelos periodos de vacaciones, o que exista suspension de clases debidamente autorizada por
la direccion del Establecimiento educacional.

Los apoderados deberan justificar la inasistencia de sus pupilos, ante el profesor jefe
correspondiente, presentando los respectivos certificados médicos y/o justificativos. En caso de
existir pruebas, interrogaciones, disertaciones, talleres, y otro tipo de actividades lectivas evaluadas,
los apoderados deberan justificar la inasistencia del alumno, al menos con 24 horas de anticipacidn.
Las inasistencias a la Jornada de la tarde, deberan justificarse por el apoderado personalmente en
elestablecimiento educacional, al dia siguiente de verificarse dicha inasistencia.

Tratandose de inasistencias a evaluaciones y/o pruebas calendarizadas con anterioridad, el alumno
deberd rendir la evaluaciéon al momento de reincorporarse a clases. La evaluacidn serd tomada
adoptando todos los resguardos que sean necesarios que permitan la correcta evaluacion del
estudiante, evitando en lo posible el contacto directo con otros alumnos durante su desarrollo. La
sola ausencia a una evaluacion fijada con anterioridad, o ausencia injustificada a una evaluacion,
dard lugar a la aplicacion de este procedimiento, sin necesidad de informar nuevamente de ello al
apoderado del estudiante ausente.

Los estudiantes que tengan una inasistencia prolongada (de mas de un mes), y que se encuentren

debidamente justificadas, recibiran de parte del colegio una asesoria técnico pedagdgica, y tendran

derecho a que el establecimiento educacional, a través de su unidad Técnico Pedagdgica, les

confeccione un plan de trabajo con objetivos priorizados. Adicionalmente, esta Unidad Técnico

Pedagdgica confeccionara con el estudiante y suapoderado, un cronograma en el cual se estipularan
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las fechas de entrega de trabajos y /o evaluaciones. Estas evaluaciones tendran por objeto medir
los aprendizajes mds relevantes del proceso, aplicando el reglamento de evaluaciéon del colegio. En
caso de que un estudiante reiteradamente, se ausente injustificadamente, o se niegue a realizar una
evaluacion, el profesor de la asignatura o el profesor jefe deberd informar de esta situacion a
Inspectoria general, quienes procederan a citar al apoderado, a fin de acordar con este ultimo, una
fecha y hora para queel alumno pueda rendir la evaluacion pendiente, de acuerdo a lo establecido
en el reglamento de evaluacidndel colegio.

COMUNICACIONES OFICIALES A PADRES Y APODERADOS

El establecimiento educacional se comunicara con los apoderados por escrito y/o a través
de los correos electrénicos institucionales de los estudiantes y el correo del apoderado que se
encuentren en las fichas de matriculas.

Para aquellas comunicaciones urgentes, ademas se tomard contacto telefénicamente con el
apoderado parainformarle del hecho del envio de la comunicacién, entregandole ademds un
resumen de su contenido.

Sin perjuicio de lo anterior, las informaciones de caracter general que deban ser entregadas a la
generalidad de los padres, apoderados y miembros de la comunidad escolar, serdn publicadas a
través de los ficheros y diarios murales del establecimiento educacional, y ademas, por medio del sitio
web institucional, o por mediode las redes sociales oficiales de la institucidn (Facebook, o directivas
de cursos via Whatsapp).

Al momento de la matricula el colegio creara un correo institucional que estara activo mientras el
estudiante sea alumno(a) regular. Este correo es oficial y mediante este se entregara informacion
relevante a los estudiantes y sus familias. Este correo serd dado de baja al momento que el
estudiante deje de ser estudiante regular.
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REGULACIONES SOBRE EL USO DEL UNIFORME ESCOLAR

Se pretende que el uniforme contribuya a la economia de las familias, evitando las
diferencias y comparaciones entre los estudiantes por su vestuario, ordenar la presentacion
personal del alumnado y contribuir al sentido de identidad con su comunidad escolar.

Los uniformes pueden adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar, sin que los
apoderadosestén obligados a adquirirlos en una tienda o proveedor especifico, ni tampoco que

estos sean demarcas.

El diseio oficial del uniforme escolar de damas y varones, consiste en lo siguiente:

Damas

Varones

Falda escocés segun disefio, gris con azul a cuatro

dedos sobre la rodilla

Pantaldn gris (con correa negra o del mismo
color

del pantaldn

Camisera blanca (Obligatoria solo los dias Lunes)

Camisa blanca (Obligatoria solo los dias Lunes)

Corbata escocés gris con azul (Obligatoria solo los

dias Lunes)

Corbata escocés gris con azul (Obligatoria solo
los

dias Lunes)

Media gris

Calceta gris

Chaleco gris con ribetes azules

Chaleco gris con ribetes azules

Zapatos negros (bajos)

Zapatos negros

Polera gris con ribetes azules (Puede usarse de
martes a viernes)

Polera gris con aplicaciones azules (Puede
usarse de martes a viernes)

Pelo largo (usar amarrado con accesorios de color

del uniforme)

Corte de pelo adecuado (que no tape el cuello
de la camisa)

Para actos formales se reemplazara la polera por camisa (o camisera) blanca, y se agregara lacorbata.

=

El dia lunes los(as) alumno(as) deben de usar camisa o camisera blanca y corbata.

2. Se podrd usar la polera gris manga corta o larga cualquier dia de la semana, menos el dia

lunes.

3. Losalumnos(as) del colegio JVL al participar en actos publicos o académicos se presentaran
con su uniformeoficial, usando camisa, corbata mas guantes blancos y las damas usaran

mofio "paquita campafia".

4. Durante el periodo de otofio e invierno, los alumnos podran usar polares o parkas, bufandas,
cuellos o gorros de color gris o color oscuro sobrio, y las damas, pantys de lana o

pantalones grises.
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Durante las clases de Educacion Fisica y otras actividades de mayor exigencia fisica:

Los estudiantes deberan asistir con el vestuario adecuado (buzo institucional u otra prenda
adecuada, polerainstitucional y zapatillas), y deberan llevar los utiles que le permitan asearse al
finalizar la clase.

Excepciones al uso de uniforme escolar, y sanciones

El director, por razones de excepcidén y debidamente justificadas por los padres o apoderados, podra
eximira los alumnos y alumnas por un determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme
escolar.

En ningln caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la
educacién, por lo que ningln estudiante podra ser sancionado con la prohibicién de ingresar al
establecimiento educacional,la suspension o la exclusiéon de las actividades educativas, por no
cumplir con las normas sobre uso de uniforme escolar. El incumplimiento de las normas sobre uso
de uniforme escolar se sancionara segun lo dispuesto en el presente reglamento interno.

NORMAS GENERALES SOBRE USO DE DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, Y SERVICIO DETRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

NORMAS GENERALES DEL USO DE LA SALA CRA:

1. Elestudiante, para conseguir un libro, revista u otro material de esta sala, debera tener clara
la bibliografia que se le indicd. Se registrara el préstamo, indicando la fecha de devolucién
del materialprestado. El atraso en la devolucion del material prestado queda registrado por
el personal encargado, anotandote en la lista de deudores de tu curso.

2. El estudiante que consigue revistas, libros u otro material de Biblioteca se responsabilizard de
devolverloy entregarlo a Biblioteca en las condiciones que se lo entregaron.

3. El estudiante debera observar un comportamiento correcto, de respeto hacia los
encargados y sus compaieros. Preocuparse del orden y cuidado del mobiliario,
manteniéndolo limpio.

4. Cualquiera situacién especial, deberd ser comunicada a la persona encargada, quien tomara
las medidas correspondientes.

5. Entodo lo no regulado en el presente apartado, regiran las normas del reglamento para el
uso de lasala CRA del Colegio Joaquin Vicufia Larrain.

NORMAS GENERALES DEL USO DE LA SALA DE ENLACES

1. Elestudiante para hacer uso de la sala de enlaces, debera respetar las normativas de su uso,
respetandoel horario, cuidando los equipos tal cual como esta reglamentado.

2. Para su ingreso debera estar autorizado La profesora encargada de ENLACE o por quien
corresponda:Profesor de asignatura, inspector (a), Orientadora u otros. Indicando horario y
actividad a desarrollar.

3. Para el uso de Internet, cada estudiante debera tener clara la tematica a investigar y/o la
direccion de las paginas a revisar. En caso de utilizar paginas que no correspondan a su
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trabajo seranmarginados de la sala de enlaces por un tiempo de acuerdo a la magnitud de
la falta.

4. El alumno o alumna que al utilizar el equipo cometa algln error en su manejo debera
comunicarlo alo la encargada de la sala, explicando lo sucedido, de lo contrario se tomara
como mal uso y sera marginado de la sala.

5. Siel alumno o alumna detecta algun problema en el equipo asignado deberd comunicarlo
en formainmediata al o la encargada de la sala, de lo contrario se responsabilizara por el
dafio.

6. El profesor o profesora encargado de esta sala, debera registrar en la bitdcora: nombre del
estudiante, curso. Para utilizar esta sala con un curso el o la profesora debera solicitarla con
antelacién registrando fecha, hora y curso que se trabajara en esto.

7. El profesor o profesora encargada de la sala se responsabilizard por cualquier deterioro o
pérdida de materiales o problemas del sistema que no haya sido comunicado
oportunamente a la coordinadoray/o jefe de UTP.

8. Entodo lo no regulado en el presente apartado, regiran las normas del reglamento para el
uso de lasala de ENLCACES del Colegio Joaquin Vicufia Larrain.

NORMAS GENERALES DEL USO DEL TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

Considerando que el objetivo del transporte escolar es un servicio de cardcter gratuito que
entrega el Departamento de Educacion Municipal para facilitar el acercamiento de los estudiantes
que se trasladan de una localidad distinta a la del establecimiento:

DEBERES DE LOS USUARIOS

1. Alinicio del Afio escolar cada director deberd completar una ficha con los datos de cada
usuario confeccionada por el Encargado de movilizacién y firmada por cada apoderado.

2. Director y padres de familia se comprometen en los estudiantes a promover el cuidado y
buen uso de los vehiculos de transporte, evitando destrozos, suciedad, rayados, etc.

3. Los estudiantes deberan esperar el transporte escolar en lugares preestablecidos por el
Encargado de Movilizacidon del DAEM.

4. Si un estudiante ocasionara destrozos o rotura de una parte del vehiculo por mal uso
intencionado, el apoderado en conjunto con el colegio, deberan buscar las soluciones que
permitan la reparacion de los dafios ocasionados.

5. Los usuarios de transporte escolar deben usar un lenguaje correspondiente a un estudiante
dentro del mévil absteniéndose de gritar por las ventanillas a un transeunte.

6. Los transportados no deberan bajo ninguna circunstancia sacar fuera de las ventanillas su
cabeza o brazos y en todo momento practicar el auto cuidado.

7. Los estudiantes haran uso diario de sus buenas costumbres saludando y despidiéndose del
conductor,agradeciendo u otro gesto de amabilidad o buenos deseos.

8. El incumplimiento de las normas disciplinarias que regulan el uso del transporte escolar,
serd comunicado por escrito al director de cada establecimiento por el encargado de
movilizacién del DAEM, quienes deberan tomar las medidas respectivas de acuerdo al
Reglamento de Convivencia.

9. Se realizard una evaluacion semestral en el Departamento de Educacion por parte de:
Encargado deMovilizacién Escolar DAEM, directores, Inspector a cargo de los grupos de
usuarios y conductores.
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CAPITULO I

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nuestro Colegio Joaquin Vicuia Larrain, ha delimitado su accionar mediante el

establecimiento de normas en el presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar,
quedando sujetos a él, en sus respectivos roles, funciones, derechos y deberes, cada uno de los
integrantes de los distintos estamentos que componen la comunidad educativa.

DERECHO Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes como agente receptor principal del servicio educacional que presta el colegio
tendran, entreotros, los siguientes derechos:

1. A recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral;

2. A recibir una atencidn y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener
necesidadeseducativas especiales;

3. Ano serdiscriminados arbitrariamente;

4. A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

5. A expresar su opinion;

6. A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantesy de maltratos psicoldgicos.

7. A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas yculturales.

8. A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme
al proyectoeducativo institucional y al presente reglamento interno.

9. A serinformados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacién del
establecimiento educacional;

10. A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre
ellos.

11. A acceder a una educacién de calidad y motivadora de acuerdo al curriculo. Ser informado
a principiode afio, por su profesor jefe, acerca de: Plan de Estudios, horarios escolares,
Reglamento de Evaluacidn, Reglamento de Convivencia Escolar, Calendario Escolar e Informe
de Personalidad.

12. Recibir de parte de los docentes de las respectivas asignaturas, informacién referente a
objetivos semestrales y de clases.

13. Recibir un trato digno de parte de profesores, asistentes de la educacidon y compafieros de
estudio.

14. Conocer oportunamente sus calificaciones y evaluaciones.

15. Recibir apoyo de parte de sus profesores y/o jefe Técnico y profesionales de apoyo para
mejorar surendimiento y/o comportamiento.

16. Participar en todas las actividades lectivas o no lectivas organizadas por la institucién
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escolar, como, asimismo, en las instancias de participacion existentes en el establecimiento
educacional.

17. A asociarse y constituir directivas estudiantiles de cursos, o centros de alumnos.

18. Emitir opiniones responsables, ante sus profesores.

19. Ser atendido(a) y/o derivado a un centro asistencial en caso de sufrir un accidente en el
trayecto desde su domicilio al establecimiento educacional, o viceversa, o dentro de las
dependencias del colegio, todoello de acuerdo al protocolo establecido en el presente
reglamento interno, accediendo al seguro escolar.

20. Retirarse de clases, acompafiado de su apoderado, frente a situaciones familiares, de salud,
u otras que lo justifiquen.

21. Presentar certificados médicos o citaciones médicas en forma oportuna, que justifiquen su
inasistenciay/o retiro de clases.

22. Recrearse adecuadamente, evitando situaciones de violencia, de peligro o conflictivas.

23. Informar a su profesor o inspectora, de cualquier situacién anémala que ocurra en el
trayecto de la casa al colegio o viceversa.

24. Desarrollar sus actividades, escolares en un lugar limpio, ordenado, y seguro.

25. Aprender, consultar y opinar durante el desarrollo de las clases, asi como recibir respuesta de
parte del profesor, cuando no entienda lo tratado.

26. Usar el mobiliario y/o material didactico adecuadamente.

27. Tener un plazo razonable para la presentacidon de trabajos y realizacion de pruebas que
presenten una complejidad mayor, de acuerdo a lo sefialado en el reglamento de
evaluacion.

28. Ser informado clara y oportunamente de los materiales requeridos para cada clase.

29. Conocer los programas asistenciales, provisionales y reparadores que ofrecen las distintas
institucionesligadas a la educacién.

30. Ser informados de los beneficios a que pueden postular los estudiantes, tales como becas
porrendimiento, situacién socioecondmica, u otras.

31. Trato especial ante la pérdida de clases por enfermedad, Embarazo (ley N°19.688 de agosto
de 2003)o razones debidamente justificadas.

32. Hacer uso de las distintas dependencias y equipamiento escolar del establecimiento
educacional, deacuerdo a las normas establecidas por la institucion.

33. Los demds derechos que le reconozca la normativa educacional.
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De los deberes de los estudiantes

Los estudiantes, como principales agentes y protagonistas del proceso educativo, deberan cumplir
estrictamente con todos los deberes y obligaciones, que contempla el presente Reglamento Interno,
y en especial, con los siguientes:

1. Concurrir a clases diariamente.

2. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidadeducativa;

3. Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;

4. Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar;

5. Cuidar la infraestructura educacional;

6. Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

7. Usar el uniforme y/o vestimentas del establecimiento educacional, en los términos
establecidos en elpresente reglamento interno.

8. Ser puntual en el desarrollo de todas las actividades escolares.

9. Poner el madximo de atencidn y participacién en todas las situaciones de aprendizaje.

10. Preocuparse de su aseo e higiene diariamente.

11. Participar dindmicamente en las clases aportando ideas, consultas y respuestas.

12. Acatar y cumplir todas las normas de convivencia escolar.

13. Acatar y cumplir las sanciones disciplinarias a que se haga merecedor.

14. Respetar los toques de timbre o campana.

15. Utilizar adecuadamente los beneficios a que tenga derecho en los distintos programas
asistenciales.

16. Prescindir del uso de joyas, aros pendientes o colgantes, piercings, expansiones, adornos
del pelo, distintivos, equipos de radio, celulares, juegos electrdnicos u objetos de valor que
en caso de extravido robo el colegio no se hace responsable de lo ocurrido.

17. Traer los materiales y tareas que requieren, al ingresar al establecimiento.

18. Prescindir del uso de objetos corto punzantes, que no sean solicitados por un profesor.

19. Portar solo los materiales propios de sus actividades escolares.

20. Ser atento y cortés con sus semejantes.

21. Demostrar una actitud de respeto hacia los docentes, sus companeros, asistentes de la
educacion yvisitantes del colegio.

22. Mantener limpio y ordenado su entorno, materiales y utiles escolares.

23. Usar adecuadamente los materiales fisicos, didacticos o tecnoldgicos de la Entidad
Educativa.

24. Expresarse con un vocabulario libre de groserias y agresividad.

25. Mantener un comportamiento adecuado, en todo momento.

26. Cumplir oportunamente con los compromisos propios de su aprendizaje.

27. Cumplir con justificativos y/o presentacién del apoderado en caso de inasistencias o atrasos.

28. Contar con autorizacion escrita del apoderado para participar en actividades fuera del
establecimiento.

29. Reparar cualquier dano causado en materiales o dependencias que no sean de su propiedad.

30. Permanecer en los lugares que corresponda de acuerdo a horarios y/o instrucciones
entregadas porpersonal del colegio.

31. Cumplir con los horarios escolares de principio a fin.

32. Formarse antes de ingresar a la sala de clases, comedor y otras actividades de aprendizaje.

33. Mantener todos sus materiales marcados y forrados.
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

. En el comedor, el alumno(a) debe y contribuir a mantener un ambiente donde impere el

orden vy el respeto.

. Los estudiantes beneficiarios del programa de alimentacién escolar, deben consumir el

alimento que le corresponda, de acuerdo al menu elaborado por Junaeb. (El apoderado
debe firmar compromisos deaceptacion del beneficio de alimentacion)

Al término de cada comida, el estudiante debe hacerse aseo bucal para lo cual debe
mantener su cepillo dental y dentifrico, de acuerdo a la organizacidn de cada curso.

Asistir a clases de Educacidn Fisica y otras actividades de mayor exigencia fisica, con el
vestuario adecuado y los utiles que le permitan asearse al finalizar la clase, de acuerdo a lo
indicado en el presente reglamento interno.

Dejar la sala ordenada al finalizar la jornada de clases con la silla sobre el escritorio.

Los demds deberes y obligaciones que establezca la normativa educacional.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

De los derechos de los Padres y Apoderados (as):

A su turno, los padres y apoderados, como adultos responsables de los procesos educativos de
sus hijos ypupilos, tendran los siguientes derechos ante el establecimiento educacional, y demas
miembros de la comunidad educativa:

1. Ser tratados y atendidos con amabilidad y respeto, por el director, Profesores jefes,
Profesores de Asignatura, jefa Técnica en los horarios establecidos por el Colegio y que no
interfieran el normal desarrollo de las actividades con los alumnos.

2. Aasociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacidn para sus hijos;

3. A ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacion de
sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del
proceso educativo deéstos, asi como del funcionamiento del establecimiento;

4. A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento.

5. Requerir informacién respecto del rendimiento y conductas de su pupilo(a).

6. Losapoderados tienen derecho a participar de las instancias Institucionales organizadas que
dispone el establecimiento, tales como Sub-centros, Centro General de Padres y
apoderados, Consejo Escolar entre otros.

7. Postulary ser elegido para ocupar cargos directivos en esos organismos.

8. Opinar respecto de temas que le competen como apoderado y a que se le escuche y
respeten sus opiniones.

9. Proponer ideas que tengan como finalidad mejorar y fortalecer el proceso educativo.

10. Participar en actividades de convivencia establecidas en la planificacion anual del colegio.

11. Respeto a la privacidad de los datos e informacion sensibles que sean entregados al
establecimiento, tanto personales como del estudiante.

12. Efectuar peticiones, inquietudes y solicitudes, en forma oral y/o escrita, en términos
respetuosos, siguiendo el conducto regular expresado en el siguiente orden: a) Profesor; b)
inspectora; c) jefa Técnica; d) director; e) DAEM; f) DEPROV.

13. Derecho a una respuesta o pronunciamiento escrito sobre las consultas, inquietudes, o
solicitudes hechas de forma escrita, en el plazo maximo de 15 dias habiles contados desde la
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

fecha de presentacionde la respectiva solicitud. La escuela dejara constancia de la fecha de
recepcion de la respectiva consulta, inquietud o solicitud escrita.
Los demas derechos que le reconozca la normativa educacional.

De los deberes de los padres y apoderados (as):

Los padres y apoderados de los estudiantes, como cooperadores de la funcion educativa del
colegiodeberdn:

1. Esdeber de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos.

2. Matricular oportunamente a su pupilo y retirar su documentacién en los periodos que
corresponda.

3. Justificar personalmente o por escrito, segun corresponda, las inasistencias y/ o atrasos de
su hijo(a) opupilo(a) a mas tardar en el momento en que él se reintegra a las actividades
escolares.

4. Dejar diariamente a su hijo(a) o pupilo(a) en la puerta del colegio, antes del horario de
ingreso a clases.

5. Retirar diaria y oportunamente a su hijo(a) o pupilo(a) en la puerta del colegio, al término de
la jornadade clases.

6. Encargarse de la correcta presentacion personal, higiene, y el uso de uniforme escolar de
sus pupilos,en todas las actividades escolares.

7. Proveer de todos los materiales que sean necesarios para que su hijo(a) o pupilo(a) o
pupilo(a)desarrolle sus actividades escolares.

8. Participar permanente y activamente en las reuniones, actividades vy talleres organizados
por elsubcentro del curso, centro de padres, consejo escolar, o el Colegio.

9. Encargarse, supervisar, y asegurar que su hijo(a) o pupilo(a) cumpla con las tareas y deberes
escolares.

10. Asistir al establecimiento el dia y hora en que sea citado por el profesor jefe, directivos, u
otrosprofesionales del establecimiento.

11. Mantener un trato adecuado y respetuoso con todo el personal del establecimiento, y con
sus hijos(as)y pupilo(as).

12. Apoyar la labor formativa de la escuela.

13. Respetar, conocer, y observar los reglamentos y protocolos del establecimiento educacional

14. Cumplir con los compromisos contraidos con la escuela, el curso, y con los profesionales del
establecimiento educacional.

15. Cumplir con los planes y programas técnico pedagdgicos, y acciones formativas y
pedagdgicas encomendadas por la escuela, para el desarrollo de actividades pedagdgicas a
través de medios remotos, o a distancia.

16. Colaborar y participar en todas las actividades relacionadas con el quehacer educativo de
sus hijos e hijas.

17. Cumplir con los compromisos y/o responsabilidades que le son encomendadas por el
colegio, curso ocentro de padres.

18. Asistir a todas las reuniones convocadas o citadas por el Profesor jefe, por la Direccion del
Colegio o por el Centro General de Padres y Apoderados, justificando personalmente o por
escrito, ante quien corresponda, su inasistencia (si incurre en ella.)

19. Solicitar por escrito los permisos de su pupilo.

20. Asistir a toda citacidn a entrevista con el Profesor jefe, Profesor de Subsectores, Direccion,
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UnidadTécnica y Convivencia Escolar.

21. Concurrir al establecimiento a interiorizarse del rendimiento de sus hijos e hijas, respetando
el horario establecido para ello por el colegio de tal forma de no alterar su normal
funcionamiento.

22. Proporcionar toda la informacién relacionada con su pupilo (a) que sea de real interés para
el proceso eddia

23. Dirigirse al personal del establecimiento con vocabulario adecuado y sin transgredir las
normas bdsicasde respeto en el trato personal.

24. Respetar, cuidar y defender la buena imagen del establecimiento, evitando efectuar
comentarios y/oactitudes que la perjudiquen. Respetar el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar.

25. Los apoderados no deben ingresar al colegio durante la jornada de clases, salvo que cuenten
con unaautorizacion / citacion entregada por la direccion el Establecimiento o por el
Ministerio de Educacion.

26. Los demas deberes y obligaciones que establezca la normativa educacional.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

De las obligaciones generales del personal del Establecimiento Educacional:

Todo el personal docente directivo, técnico o de aula, y personal Asistentes de Educacién, deberd
dar estrictocumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Conocery empoderarse del Proyecto Educativo del Colegio.

2. Realizar las actividades que le competen, de acuerdo a su contrato, y a las funciones establecidas
en sus respectivos estatutos funcionarios, y en el presente reglamento interno, en los horarios
establecidos por la direccion del Establecimiento.

3. Mantener relaciones armodnicas con todos los estamentos del establecimiento y con toda
persona que se relacione con el Colegio.

4. Solicitar anticipadamente autorizacion, para hacer uso de permisos administrativos y/o para
ejecutar cometidos funcionarios, fuera del establecimiento educacional.

5. Avisar a la direccion o jefatura UTP, su inasistencia o atraso, de manera inmediata, cuando
ocurran situaciones de caso fortuito, fuerza mayor, de salud, u otra causa justificada que le
impida concurrir y asumir oportunamente sus labores.

6. Cumplir estrictamente, tanto con los horarios de ingreso y término de su jornada de trabajo,
como con los horarios de clases, y/o los relativos al desarrollo de sus funciones al interior del
establecimiento.

7. Hacer llegar las Licencias Médicas dentro de un plazo de 24 horas desde la fecha de su
otorgamiento.

8. Firmar un inventario, por el cual se hace responsable de dependencias y bienes que se le confian.

9. Fomentar de manera permanente la formacién de habitos y actitudes positivas y sanas en los
alumnos.

10. Velar por mantener en todo momento los lugares de trabajo limpios y ordenados, racionalizando
el uso de todos los insumos, medios, materiales, equipos e implementos de la escuela.

11. Mantener al dia documentacién que le compete.

12. Colaborar en todo momento en el desarrollo integral de los alumnos.

13. Presentarse a su lugar de trabajo con vestimenta sobria, y adecuada al desarrollo de sus
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funciones.

14. Mantener en todo momento relaciones jerarquicas respetuosas y deferentes, con jefes,
compafieros de trabajo, subalternos, alumnos, apoderados, y todos los estamentos de la
comunidad educativa.

15. Conocer, observar, respetar, y velar por el cumplimiento de la normativa educacional, tanto al
interior del establecimiento educacional, como de las salas de clases.

De las prohibiciones generales para el personal del Establecimiento Educacional:

Todo el personal docente directivo, técnico o de aula, y Personal Asistentes de Educacidn, estard
sujeto a lassiguientes prohibiciones:

1. Agredir verbalmente o fisicamente, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Vulnerar, afectar, perturbar, o amenazar el ejercicio de cualquier derecho fundamental
reconocido en la Constitucién y en los tratados internacionales ratificados por chile, a
cualquiermiembro de la comunidad educativa.

3. Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin la debida
autorizacion.

4. Suspender ilegalmente la labor y/o inducir a tales actividades.

5. Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

6. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, droga y/o
desustancias estupefacientes.

7. Introducir bebidas alcohdlicas, droga y/o sustancias estupefacientes al establecimiento,
consumirlas, y/o facilitarlas para su consumo, a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

8. Efectuar comercio dentro del establecimiento para beneficio personal.

9. Utilizar recursos, insumos, equipamiento, mobiliario, o infraestructura del establecimiento
educacional, en beneficio personal.

10. Las demas prohibiciones que contemple la legislacion, de acuerdo a sus respectivos
estatutos (Ley N°19.070, Estatuto Docente; Ley N°19.464 de Asistentes de la Educacion; Ley
N° 21.109 quecrea el estatuto de los Asistentes de la Educacidn; Cddigo del Trabajo; Ley
N°18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado).

La contravencion de cualquier docente, asistente de la educacidn, o funcionario del establecimiento
educacional, a cualquiera de estas prohibiciones, o a cualquiera de las prohibiciones establecidas en
sus respectivos estatutos, o en la legislacidon general, podra generar responsabilidad administrativa
y/o laboral para dicho funcionario, y de acuerdo a su gravedad, podra ser objeto de las sanciones
que establece la legislacidn vigente. Estas contravenciones deberan ser informadas por la Direccién
del establecimiento educacional, al jefe del Departamento de Educacidn Municipal, tan pronto
como se constaten, quién ponderando el mérito y gravedad de los hechos, podra solicitar al Sr.
Alcalde la instruccidn del correspondiente sumario administrativo, investigacidn sumaria, o breve
investigacion, segln corresponda.
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DE LOS DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION DE LA UNIDAD

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

EDUCATIVA:

Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza, seguridad y sana convivencia, respetandose
las diferencias individuales.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios,degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.
Ser escuchados y respetados por sus superiores, segun corresponda, y por los padres y
apoderados.

Ser respaldado en su funcidn por parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa ante
cualquieratropello o falta de respeto por parte de un padre, apoderado, alumno u otra
persona dentro del establecimiento. El hecho serd registrado por la encargada de
convivencia escolar, quién dejara constancia de ello mediante una declaracion escrita hecha
por el profesor afectado, refrendada con sufirma. La situacién sera expuesta ante el Consejo
de Profesores donde se tomard conocimiento del hecho, registrandose ademas en el Acta
respectiva.

Participar con cardacter consultivo en el diagndstico, planteamiento, ejecucion y evaluacion
de las actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de esta con la comunidad.

Ser escuchado y respetado por su empleador.

Respetar las decisiones disciplinarias que se tomen conforme a lo establecido en el presente
reglamento.

Gozar de autonomia en el ejercicio de la funcién docente directiva, técnica y de aula.
Integrar y participar los Consejos de Profesores, Consejos Administrativos.

No ser interrumpidos en el desarrollo de sus labores profesionales habituales.

A solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis
dias en el afio calendario con goce de remuneraciones, permisos que pueden fraccionarse
por dias o medios diasy son concedidos o denegados por el director del establecimiento.
Para facilitar lo planteado se solicitara a un colega que lo reemplace durante su ausencia a
fin de no entorpecer la atencidn de los estudiantes.

Participar en jornadas de convivencia contempladas en la Planificacién Anual de la Escuela,
tales comoDia del Estudiante, Dia de la Familia, Aniversario de la Escuela, Fiestas Patrias, Dia
de las y los Asistentes de la Educacidn, Dia del Profesor y de la Profesora, Dia del apoderado,
Dia de la Educadora y del Educador de Parvulos, Actividades de Finalizacion del Afio Escolar.
Los contenidos en la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, Estatuto Docente, Cédigo
del Trabajo y Reglamento Interno.
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11.

12.

13.

14.

15.

COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
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Obligaciones administrativas del personal Docente:

Conocer y hacer cumplir el Reglamento Interno, tanto en los aspectos relacionados con los
estudiantescomo con los docentes, asi como cumplir con el horario de clases asignado por
Direccidn. Iniciar la claseoportunamente y sin retrasos.

Asistir a los Consejos de Profesores y Reuniones Técnicas consignadas en el Calendario
Anual del Establecimiento, a los actos educativos culturales y civicos que la Direccién del
Establecimiento determine y a los talleres de capacitacion internos y externos que el colegio
proponga.

Utilizar correctamente el libro de Clases registrando atrasos, asistencia de sus estudiantes,
mantener firmas y leccionarios con contenidos tratados al dia, de acuerdo a los criterios
establecidos. El uso del libro de clases debe estar siempre bajo la responsabilidad de un
profesor.

Registrar oportunamente evaluaciones de los estudiantes.

Los Docentes deben revisar los cuadernos de los estudiantes en lo relacionado al orden,
limpieza y registro de los contenidos tratados.

Los Docentes deben asegurarse, antes de iniciar su clase, que estén dadas todas las
condiciones para ello (sala ventilada, mobiliaria en orden y limpia), tener todo el material
que necesitara y deberd exigirjustificativos y pase de ingreso en caso de atraso en cualquier
periodo de la jornada.

Al salir el curso a recreo debera dejar las ventanas abiertas, la sala y el pizarrén limpio y la
puerta conllave.

Permitir la incorporacién a clases de estudiantes atrasados, con la autorizacion de
inspectoria general.

Cumplir con las disposiciones establecidas acerca de inasistencias, permisos y licencias,
dando oportuno aviso al profesor jefe.

El Docente no debe ausentarse jamas de la sala de clases, dejando a los estudiantes sin
supervisién. Debe dar aviso a los Inspectores si requiere ayuda.

Todo Docente es responsable de velar por la disciplina de los estudiantes sin importar
horario, curso olugar.

El profesor/a jefe debe mantener una constante comunicacidon con Direccién, Equipo
Gestidn, estudiantes y Apoderados(as), a fin de proveer e informar cualquier situacion de
riesgo para los estudiantes y encaminar correctamente el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El profesor/a no debe autorizar a los estudiantes para salir de su sala o permanecer fuera de
ella. (Conexcepcién de aquellas situaciones de fuerza mayor, como uso urgente de servicios
higiénicos o enfermedad).

Los Docentes no seran interrumpidos en su horario de descanso (recreos) para resolver
situaciones relacionadas con la atencién de apoderados (entrevistas personales y
telefénicas) ya que cuentan conhorario destinado para ello.

Por ninguna causal los estudiantes pueden ser enviados fuera de la clase. (S6lo podran salir
de ella pararealizar trabajo individual, el cual sera supervisado y evaluado por el Profesor, o
para ir en busca de material necesario para enriquecer el desarrollo de la clase.
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OBLIGACIONES PEDAGOGICAS Y CURRICULARES DEL PERSONAL DOCENTE:

1. Ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable;

2. Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;

3. Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;

4. Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativoestablecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio;

5. Respetar tanto las normas del establecimiento, como los derechos de los estudiantes.

6. Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de lacomunidad educativa.

7. Planificar actividades docentes de acuerdo a pautas y criterios establecidos en el ultimo
Consejo de Profesores de cada afo lectivo las que serdn entregadas por el Equipo Gestion.

8. Informar a los estudiantes respecto de todas las normativas institucionales establecidas en
el reglamento interno y manual de convivencia, dejando registros en el libro de clases
durante el primermes de cada afio escolar.

9. Mantener comunicacidon permanente con profesores jefes proporcionandoles informacion
sobre el desarrollo de sus estudiantes.

10. En lo posible integrar los contenidos y/o actividades de su asignatura con otras asignaturas.

11. Derivar a los estudiantes que presenten dificultades para integrarse en actividades grupales
a la instancia que corresponda. Del mismo modo deberd citar a los apoderados de los
nifios(as) que presenten problemas de cumplimiento (materiales) y /o de conductas
inapropiadas en el trabajo escolar, avisando en ambos casos al profesor jefe respectivo.

12. Fomentar el desarrollo personal de los estudiantes a través de la formacion de valores,
habitos y actitudes que favorezcan la relacion armodnica con los demas miembros de la
Comunidad Escolar.

13. Desarrollar actividades de colaboracién, en conjunto con los demas docentes del
establecimientoeducacional.

14. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico — pedagdgicas impartidas por el
MINEDUCYy tramitadas por la Direccién del Establecimiento.

15. Cuidar el buen uso de la infraestructura escolar y responsabilizarse del lugar y material
entregado parael desarrollo de su trabajo.

16. Mantener una actitud de comunicacion asertiva y cordial hacia los estudiantes, padres y/o
apoderados, colegas y personal en general.

17. Demostrar una actitud de apertura hacia la supervisidén de su labor docente y profesional
por parte delos directivos o equipos de gestion que la Unidad Educativa destine para este
propdsito.

De los derechos del personal Asistente de la Educacion

El personal Asistente de la Educacidn, emitiéndose por tales, los profesionales de apoyo,
inspectores, asistentes de parvulos, asistentes sociales, administrativos, y auxiliares de servicios,
entre otros, tendrdn los siguientes derechos:

1.-Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza, seguridad y sana convivencia, respetandose las
diferencias individuales.

2.- Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;

3.-A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos

] @

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia

25 )



COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

4.-A proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

5.-Recibir un trato respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar

6.-Ser escuchados y respetados por sus superiores, segln corresponda, y por los padresy
apoderados.

7.-Participar en las actividades de convivencia organizadas en el colegio de acuerdo a su
programacion anual.

8.-No ser obligados a realizar trabajos que no correspondan a su funcién y que atentencontra su
seguridad.

9.-A que se les provea de los Utiles y herramientas que sean necesarios para un buendesarrollo de
sus labores.

De los deberes del personal Asistente de la Educacion:
El personal Asistente de la Educacidn, tendran como deberes, los siguientes:

1.-Desarrollar responsablemente la funcidn que le corresponda.

2.-Acompaniar al docente en el trabajo de aula con los estudiantes.

3.-Acompafiar y asesorar en el trabajo administrativo a la Direccion.

4.-Apoyar profesionalmente a la funcién de los docentes y también a estudiantes querequieran
atencion.

5.-Colaborar en la preparacidn de guias de trabajo y material de apoyo para las clases.

6.-Mantener la buena disciplina escolar.

7.-Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a cumplimientos de los deberesescolares.
8.-Mantener actualizada toda documentacion, libros y registros de uso permanente enel colegio.
9.-Recibir y entregar material audiovisual, didactico o de apoyo a las actividades lectivas.
10.-Mantener en forma permanente una actitud de respeto, honestidad y lealtad para con sus
superiores, con sus pares, estudiantes y apoderados.

11.-Mantener en forma permanente un comportamiento y actitud acorde al nivel exigidoen el
establecimiento.

12.-La funcién de los Inspectores de Patio es de mucha importancia para el mantenimientode una
adecuada convivencia escolar por lo que este Reglamento considera en Anexo el Manual de Funciones
gue se le ha encomendado.

ROLES, FUNCIONES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES, DE LOS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Correspondera a la Direccion, e integrantes del equipo de gestidn del colegio (conformado
por el Inspector General, Jefe UTP, Docentes Técnico Pedagdgicos, y encargado de convivencia
escolar), proporcionar las directrices y orientaciones para el adecuado y eficiente desarrollo del
trabajo escolar a Profesores, Educadorasde Parvulos, Profesionales de apoyo al trabajo educativo,
Personal Administrativo, Asistentes de la Educacién,Personal Auxiliar y Estudiantes, como también a
los Padres y Apoderados en lo que respecta a su aporte comocomponentes de la alianza escuela-
familia, eje importante para el trabajo educativo que a la Direccidn e integrantes del Equipo Gestidn
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le corresponde liderar.

Tanto para la Direccidn, como para su Equipo de Gestidn, serd prioridad la entrega de un adecuado
servicio educacional a sus estudiantes de la tal manera de contribuir a generar un buen clima de
convivencia escolar y de afianzar el fortalecimiento de la identificacién y compromiso de éstos con
su colegio, con su proceso educativo y con sus aspiraciones futuras, particularmente en lo que
respecta a la continuidad de estudios deEnsefianza Media, una vez que concluyan su Educacion
Basica.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del director (a):

El director es el docente, que, como jefe del Establecimiento Educacional, es responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen
armonica y eficientemente.

En el cumplimiento de sus funciones debera tener presente que la funcién del colegio es ENSENAR
por lo tanto dedicard toda su energiay capacidad para cumplir en la mejor forma posible dicha funcion
fundamental.

Corresponde al director, ademas, cumplir con las siguientes funciones, deberes y obligaciones:

1. Dirigir el establecimiento educacional, de acuerdo a la normativa educacional, y respetando
las normas y principios que rigen a los érganos de la administracion del Estado.

2. Formulary hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes
y programasde Estudio y las estrategias para su implementacién.

3. Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico — pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

4. Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre elfuncionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

5. Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y del personal asistente de la educacion.

6. Proponer al Departamento de Educacion Municipal, el personal a contrata y de reemplazo,
tanto docente, como asistente de la educacion, de acuerdo al perfil establecido en el PEI del
establecimiento.

7. Promoveryfomentar una buenay sana convivencia escolar en el establecimiento, con todos
losestamentos de la comunidad educativa.

8. Representar a la unidad educativa en actividades de trabajo y sociales, fuera del
establecimientoeducacional.

9. Administrar el Proyecto Educativo del Colegio.

10. Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulando el trabajo personal y
creando lascondiciones favorables para la obtencidon de los objetivos del plantel.

11. Presidir los consejos y talleres de profesores, y los consejos escolares.

12. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
establecimientoeducacional.

13. Cumplir las normas e instrucciones emanadas tanto del Departamento de Educacién
Municipal, comode las autoridades educacionales competentes.

14. Mantener actualizada toda documentacién e informacidn administrativa requerida para el
normalfuncionamiento de la Unidad Educativa.
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Remitir a las autoridades competentes del Mineduc. y/o Departamento de Educacién
Municipal las actas, estadisticas y otros documentos que le sean exigibles conforme a la
reglamentacion y legislacion vigente.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y la
inspeccidon del Ministerio de Educacidn conforme a las instrucciones que emanen de la
superioridad.

En ausencia, delegar en quién corresponda, el control de las actividades propias del
establecimiento.

Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de lacomunidad escolar.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos y suficientes para ejercer la funcion
respectiva, enconformidad a las disposiciones legales vigentes.

Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de
ensefianza queimparte el establecimiento.

Facilitar el funcionamiento de los organismos vinculados de la comunidad con el
establecimiento.

Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacidn del personal de su dependencia,
comoasimismo la investigacion y experimentacion educacional.

Promover el desarrollo de planes y programas especiales técnico pedagodgicos
complementarios a lainstruccion.

Estimular y fomentar la practica de deportes en los estudiantes.

Delegar en personal del establecimiento la organizacidon de actividades de convivencia
dirigidas a losestudiantes y personal.

Poner en ejecucion cuando corresponda, controlar, y supervisar la correcta ejecucién de los
protocolos de actuacidn establecidos en el presente reglamento interno.

Actuar conforme lo establece la Ley N° 21.128 en lo que respecta al trato que deben recibir
los miembrosde la Unidad Educativa.

Deberes de la unidad técnica pedagdgica:

La U.T.P. Es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones docentes técnico-
pedagdgicas, orientacién educacional y vocacional, planificacion curricular, supervision pedagodgica,
evaluacion de los aprendizajes y otras analogas. Dicha unidad estara dirigida por el jefe de la Unidad
TécnicoPedagdgica, o jefe U.T.P.

La U.T.P. tiene por finalidad el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los
procesos técnico-pedagdgico y constituirse en el principal soporte técnico que lidera los cambios y
las acciones de mejoramiento al interior de la unidad educativa.

Objetivos de la UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA son:

1.-Optimizar el funcionamiento técnico-pedagdgico del establecimiento, planificando, coordinado,
asesorando y evaluando el desarrollo de las actividades curriculares.

2.-Apoyar técnicamente, a la direccién y a los docentes en materias asociadas a la calidad
educativa:orientacion, curriculo, metodologia y evaluacién.
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De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica:

Al jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, o jefe U.T.P., le correspondera, ademas, cumplir con las
siguientesfunciones, deberes y obligaciones:

1. Asesorar ala Direccidn en la elaboracién del calendario escolar y el Plan Anual Operativo del
Establecimiento.

2. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso de
enseflanzaaprendizaje.

3. Facilitar el desarrollo del proceso educativo coordinado, en funciéon del logro de los
objetivoseducacionales.

4. Fortalecer el trabajo de los docentes de aula a través de asesorias directas, apoyo efectivo,
oportunoy pertinente.

5. Promover el trabajo docente en equipo.

6. Promover vy facilitar el perfeccionamiento, capacitacién y/o actualizacién permanente de
los docentes.

7. Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes,
favoreciendo su creatividad personal y académica.

8. Coordinary apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

9. Promover la aplicacién de métodos, técnicas y medios de ensefianza que favorezcan los
aprendizajesefectivos.

10. Planificar, organizar, evaluar y supervisar las actividades curriculares, co-programaticas y
extra- programaticas.

11. Organizar los horarios de clases de los distintos cursos, siguiendo el lineamiento entregado
por la Direccién del Establecimiento, de manera racional y aprovechando de la mejor
manera los recursoshumanos, fisicos y tecnoldgicos existentes.

12. Formular lineas de accién técnico pedagdgicas para optimizar el proceso de aprendizaje.

13. Velar por la correcta aplicacién de los Planes y Programas vigentes.

14. Conocer, difundir, aplicar y mantener al dia los Decretos de Evaluacion y promocion escolar.

15. Impulsar planes especificos de reforzamiento para conseguir un alto rendimiento escolar.

16. Verificar los datos que se registraran en Informes educacionales, certificados y actas de
notasanuales.

17. Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacion aplicados por los
docentes.

18. Promovery supervisar la retroalimentacidon permanente de los estudiantes que lo requieran.

19. Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de las actividades de colaboracion.

20. Revisar los libros de clases y procurar que se mantengan al dia.

21. Integrar el equipo ELE del establecimiento.

22. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes del proceso de
ensefianza- aprendizaje, especialmente las referidas al proyecto educativo.

23. Coordinar todas las actividades de Orientacién Educacional y Vocacional.

24. Asegurarse que se desarrollen todos los programas complementarios de Salud y Orientacion
Educacional.

25. Promover y estimular el uso adecuado del CRA y sala de Informatica, conservando vy
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acrecentando sudotacidn bibliotecoldgica y tecnolégica.
26. Dar cuenta a la direccién de la inasistencia de algun docente para efectuar el
correspondientereemplazo frente al curso.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del Orientador:

Al Orientador, como parte de la Unidad Técnico Pedagdgica, le correspondera cumplir con las
siguientesfunciones, deberes y obligaciones:

1.-Organizar la articulacién de los Objetivos Fundamentales Transversales con los Objetivos
Verticales de las  Asignaturas.

2.-Hacer talleres con los profesores para analizar la propuesta formativa del establecimiento,
reflexionar acerca de ella y traducirla en acciones concretas.

3.-Analizar, en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados, la orientacién valérica del
establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos educativos con los valores
declarados en el PEI.

4.-Supervisar que las actividades lectivas del establecimiento tengan un sentido formativopara los
estudiantes.

5.-Animar a los profesores a participar con los estudiantes en diferentes actividades lectivas y no
lectivas, reconociendo en cada una de ellas un sentido formativo.

6.-Destacar el ejemplo de los profesores y directivos como un factor muy influyente en laformacién
de estudiantes.

7.-Integrar a los apoderados en las actividades de formacién del establecimiento.

8.-Atender a alumnos(as) que sean derivados desde inspectoria con problemas de convivencia y con
repoérter a inspectoria general.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del Inspector General y equipo de
inspectores:

El inspector general, y asimismo, los inspectores, son las personas encargadas de contribuir para
que las actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de orden, bienestar y sana
convivencia. Por lotanto, al inspector general y equipo de inspectores, les correspondera cumplir
con las siguientes funciones, deberes y obligaciones:

1. Revisar antes del inicio de la jornada que el local se encuentre en buenas condiciones para
comenzar el funcionamiento normal.

2. Cumplir las funciones inherentes a su cargo, manteniendo una relacién empatica con los
alumnos, el personal y los apoderados

3. Mantener al dia registro de justificaciones de inasistencia y atrasos de los alumnos,
informando oportunamente al profesor jefe.

4. Mantener al dia registro de salida de alumnos y/o cursos.

5. Velar por la disciplina de los alumnos al ingreso y salida del establecimiento, recreos y actos.

6. Activar los protocolos de actuacion en caso de alumnos enfermos o accidentados
informando aldirector, jefe Técnico o Profesor de Turno, seguin corresponda.

7. Colaborar en la difusidn de normas de seguridad escolar y de transito.

Colaborar en la operatividad del Plan de Seguridad Escolar.

9. Mantener informada a la Direccidn de cualquier anomalia producida entre apoderado y
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sistemaescolar.

10. Velar por la correcta formacién y presentacion del establecimiento en actividades internas
yexternas.

11. Copiar certificados de estudios, de Matricula u otro documento solicitado a la Direccidn.

12. Controlar la disciplina y formacidn de habitos del alumnado.

13. Vigilar patios y otras dependencias de la Escuela en horas de clases.

14. Mantener un trato cordial con todas las personas.

15. Impedir el acceso al interior de la escuela a personas que no tengan autorizacidn, que no se
identifiquen o no precisan el objeto de su visita avisando sobre cualquiera situacidon anormal
gue detecte dentro del Establecimiento o en sus cercanias.

16. Participar en todas las actividades organizadas por la Unidad Educativa y colaborar en lo que
la Direccién del Colegio le solicite.

De las funciones, deberes y obligaciones particulares del Encargado de Convivencia
Escolar

El Encargado de la Convivencia Escolar para todo el establecimiento y con destinacién de horas.

Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos estamentos
escolares, asegurando la aplicacidon y cumplimiento justo de las normas de la organizacidn escolary
promoviendo el didlogo, la participacion y el trabajo colaborativo con el propdsito de asegurar un
clima adecuado para los procesos de aprendizaje y, teniendo como base la Politica Comunal de
Convivencia Escolar.

1. Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos humanos y
valores democraticos entre todos los actores de la comunidad escolar.

2. Participar activamente del equipo de gestion en la implementacidn del Proyecto Educativo
Institucional.

3. Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos aspectos
involucrados en la convivencia escolar.

4. Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicaciéon de las normas de la
institucidén escolar.

5. Elaborar un plan de accion, acordado con el Consejo Escolar, que promueva una adecuada
convivencia escolar.

6. Monitoreary evaluar la ejecucién del Plan de Accidn aprobado por el consejo escolar.

7. Coordinar el abordaje y atenciéon oportuna a los actores educativos involucrados en
problemas o situaciones que alteren o vulneren las normas establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar.

8. Promover la creacion y funcionalidad de un Equipo de Convivencia Escolar en el
establecimiento.

9. Definir estrategias en la gestion de conflictos interpersonales y colectivos al interior de los
Establecimientos educacionales.

10. Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones de la comuna y a su vez otros
Establecimientos Educacionales en materias de convivencia escolar. Coordinar y liderar un
trabajo colaborativo entre el Consejo Escolar, Comité de Convivenciay su cargo en materias
de gestién y educacién de la convivencia escolar.
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Aplicar Protocolos de accion frente a situaciones de violencia y/ o acoso escolar de acuerdo
a la Ley de Violencia Escolar N° 20.536 y Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del Profesor de Turno Semanal:

La direccidon del establecimiento educacional, disefiard un calendario de turnos semanales de
profesores jefesencargados, quienes en el turno semanal que se les asigne, tendran las siguientes
funciones y responsabilidades:

Planificar y desarrollar el acto de inicio de semana destacando las principales efemérides vy
dirigirla formacion del dia, enfatizando la formacidn valérica.

Asumir la responsabilidad del Colegio cuando se ausenten los docentes directivos y técnicos.
Registrar en libro de crénicas o bitacora diaria las novedades diarias e informarlas en Consejo
deProfesores.

Registrar lo tratado en la asamblea matinal con los alumnos y las comunicaciones enviadas
alhogar

Planificar y organizar la confeccion del diario mural o afiches de su curso en el turno de su
curso.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del Profesor jefe

El profesor jefe Es el o la docente designado para trabajar directamente con los alumnos de un curso
especifico. Los profesores jefes tendran las siguientes funciones, deberes y obligaciones:

1. Organizar, planificar y desarrollar actividades que lleven al curso a ser un grupo dindmico y
cohesionado y dar a todos los alumnos la oportunidad de desarrollarse integralmente.

2. Realizar durante el afio al menos dos entrevistas con cada apoderado, lo que quedard
registrado en la “Bitdcora de Entrevistas a los Apoderados”.

3. Mantener contacto con los profesores de cada asignatura, para proponer planes remediales
cuando sea necesario en alguna asignatura, tanto en casos particulares como de grupo o
para reforzar actitudes y/o habitos.

4. Mantener informado al equipo PIE de la vida escolar de sus alumnos.

5. Procurar que todos los alumnos de su curso se presenten a las actividades escolares con el
vestuario que corresponda.

6. Informar alos demas profesores de los materiales con que cuenta el curso.

7. Realizar reuniones de sub-centro, a lo menos una vez al mes, centradas en el ambito
pedagdgico,técnico y social, en el orden mencionado.

8. Entregar estadisticas y antecedentes solicitados.

9. Responsabilizarse de la elaboracion de todos los documentos de evaluacién y promocion de
losalumnos del curso que se le asigne.

10. Mantener informados a los apoderados del rendimiento y comportamiento de los alumnos,
dejando constancia en el Libro de Clases y entregando los informes periddicos contemplados
enel Plan de Evaluacién de la Unidad Educativa.

11. Asistir a todos los Consejos de Profesores y taller reflexién pedagdgica.

12. Ser responsable del Libro de Clases de su curso y mantenerlo al dia.

13. Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes y desarrollar la disciplina
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de los alumnos, especialmente a través del ejemplo personal, especialmente en la
presentacion personal y comportamiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional y la correcta
aplicacion del Manual de Convivencia.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que organice la Unidad Educativa.

Cuidar los bienes del establecimiento, la conservacién del inmueble y responsabilizarse de
aquellos que se le confie a su cargo por inventario.

Conseguir que todos los alumnos se sientan identificados con su grupo curso y su Colegio.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares del Profesor de Asignatura

El profesor de asignatura es el o la docente que desempefia una asignatura determinada del Marco
Curricular.

Los profesores de asignatura tendran las siguientes funciones, deberes y obligaciones:

1. Registrar la asistencia de los estudiantes en el momento que legalmente corresponde.

2. Asumir la asignatura que se le ha asignado por la direccién del Establecimiento teniendo
comobase el Marco para la Buena Ensefianza y las Bases Curriculares.

3. Impartir la o las asignaturas usando estrategias variadas, metodologias dindmicas y
haciendobuen uso de los recursos con que cuenta la Unidad Educativa.

4. Educar a los estudiantes y ensefar su especialidad, teniendo como objetivo que todos sus
estudiantes aprendan.

5. Planificar, desarrollar y evaluar sistemdticamente las actividades docentes de su
especialidad.

6. Promover permanentemente en los estudiantes la participacién, creatividad vy
razonamiento orientado al perfil determinado en las bases curriculares.

7. Fomentar e internalizar en el alumnado valores, habitos y actitudes deseables y desarrollar
la disciplina de los estudiantes, especialmente a través del ejemplo personal, especialmente
en la presentacion personal y comportamiento.

8. Registrar diariamente en el Libro correspondiente las actividades desarrolladas en la clase.

9. Asistir a los Consejos de Profesores y talleres de reflexién pedagdgica.

10. Articular contenidos entre asignaturas.

11. Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue designado por la direccidn del
establecimiento.

12. Citar y /o atender a apoderados en horarios que no interfieran con el funcionamiento de
clases.

13. Cumplir el horario de clases para el que fue contratado, manteniendo a todo el grupo curso
enla dependencia en que se desarrolla la clase.

14. Registrar puntualmente en el libro de clases las calificaciones que corresponden de acuerdo
alreglamento de evaluacion.

15. Atender con puntualidad y deferencia personas y/o documentacién requeridas.

16. Solicitar autorizacién o avisar con anterioridad a la Direccidn y apoderados, las salidas del
establecimiento, para no contravenir normas de Seguridad Escolar.

17. Cuidar los bienes del establecimiento, la conservacién del inmueble y responsabilizarse de
aquellos que se le confie a su cargo por inventario.

18. Mantener comunicacién permanente con los padres y apoderados de sus estudiantes,
proporcionandoles informacidn sobre el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje
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y orientacién de sus hijos y pupilos.

Informar oportunamente al profesor jefe de cualquier situacién extraordinaria ocurrida con
algun estudiante o con el curso.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudios en el
desempeiio de su labor docente.

Asegurarse que al término de la clase el aula quede limpia y ordenada.

ROLES, FUNCIONES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES, DEL PERSONAL ASISTENTE DE

LA EDUCACION DE LA UNIDAD EDUCATIVA

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares de los auxiliares de servicios
menores:

El Auxiliar de Servicios Menores es responsable directo de la vigilancia, cuidado, aseo de
dependencias, y mantenimiento del mobiliario escolar, entre otros. Los auxiliares de servicios
menores tendrdn las siguientesfunciones, deberes y obligaciones:

1. Cumplir con los deberes y tareas que le asigne la direccidn del colegio.

2. Mantener el aseo y limpieza de todas las dependencias del Colegio.

3. Limpiezay mantencién de ventanas y ventanales interiores y exteriores.

4. Cuidar jardines y otras areas verdes.

5. Mantener el aseo del entorno del colegio, y especialmente del frontis.

6. Velar por mantener todas las dependencias y salas de clases, con su respectivo mobiliario
enorden.

7. Mantener en forma permanente el aseo de patios y pasillos.

8. Preocuparse de que las aulas estén ordenadas y aseadas al inicio de cada jornada.

9. Mantener el adecuado orden y aseo del comedor antes y después de cada servicio de
alimentacién de los estudiantes.

10. En atencién a que también educa con su testimonio de vida, deberan mantener una
conducta ytrato respetuoso hacia los estudiantes, funcionarios de la escuela, y apoderados,
respetando lasnormas de convivencia del establecimiento educacional, y las disposiciones
del presente reglamento interno.

11. Mantener permanentemente los servicios higiénicos y duchas limpias y libres de suciedad y
basura.

12. Estar presente en todas las actividades que la escuela organiza, para colaborar en lo que la
direccidn del establecimiento solicite.

13. Respetar y hacerse respetar por todos los integrantes de la comunidad escolar.

14. Dar a conocer a la direccion del establecimiento cualquier anomalia del quehacer diario del
colegio o sus dependencias.

15. Velary resguardar el uso adecuado de la energia eléctrica y del agua potable, evitando gastos
0consumos innecesarios.

16. Informar a la direccién sobre deterioros o destrozos en el mobiliario, infraestructura o
equipamiento del edificio, red de agua potable, o de electricidad, para su reparacién,
mantencién, o reposicion.

17. Resguardar, cuidar, y mantener a buen recaudo, las llaves de las dependencias a su cargo.

18. En caso de ausencia por permiso o licencia médica, debera entregar las llaves al inspector
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general.
19. Inspeccionar las dependencias de la escuela al finalizar cada jornada, revisando el correcto
cierre de puertas, ventanas, y rejas.

ROLES, FUNCIONES, DEBERES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES DE LOS MIEMBROS
DEL PROGRAMA DE INTEGRACIONESCOLAR (PIE)

El equipo PIE lo conforma el conjunto de profesionales contratados por el DAEM, con
recursos del Programade Integracidn Escolar (PIE), cuya misidon es ejecutar las acciones que de
acuerdo a la normativa vigente les competan, para llevar a cabo el “Programa de Integracion
Escolar” (PIE) destinado a garantizar el maximo desarrollo y aprendizaje de los alumnos (as) de la
Unidad Educativa que presenten necesidades educativas especiales de caracter transitorio o
permanente, que facilite su integracidn escolar, social y laboral.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares de los Psicélogos PIE:

Los profesionales psicdlogos del Programa de Integracién Escolar (PIE), tendran las siguientes
funciones, deberes y obligaciones:

1. Aplicacién instrumentos evaluativos a estudiantes para verificar ingreso, egreso vy
continuidadde estos en el programa PIE. (WISC-V, ICAP y otros segln necesidad).

2. Realizacidn de informes y formularios, con diagndsticos de los estudiantes.

3. Realizaciéon de estados de avance.

4. Estimulacion y desarrollo de competencias y/o habilidades cognitivas, sociales e
individuales, mediante intervenciones diddcticas, audiovisuales, concretas, esquemas,
escucha activa, entreotras.

5. Trabajo grupal e individual con estudiantes en aula de recursos.

6. Acompafiamiento y apoyo en aula comun.

7. Reunidn coordinacién con profesoras PIE.

8. Reunidn de coordinacidn con profesores.

9. Coordinacion con otros profesionales de apoyo de establecimiento.

10. Planificacion y preparacion de material a utilizar en cada sesién.

11. Realizacion de entrevistas con apoderados.

12. Realizacién de visitas Domiciliarias.

13. Derivacidn de casos a red de apoyo, en los casos que sea necesario.

14. Seguimiento de casos derivados a la red de apoyo.

15. Reuniones de coordinacion con profesionales red de apoyo.

16. Seguimiento y atencion de casos a solicitud de la Inspectoria General.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares de la Fonoaudidloga PIE:

La profesional fonoaudidloga del Programa de Integracion Escolar (PIE), tendran las siguientes
funciones, deberes y obligaciones:

1. Aplicacién instrumentos evaluativos a estudiantes para verificar ingreso, egreso vy
continuidad de estos en el programa PIE. (TAR, TEPROSIF-R, TECAL, STSG Receptivo y
Expresivo, IDTEL, Pauta de evaluacion de OFA).
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Realizacidn de informes y formularios, con diagndsticos de los estudiantes.

Realizacidn de estados de avance.

Estimulacion y desarrollo de competencias y/o habilidades del lenguaje, tanto en
estudiantes PIE como de curso especial modalidad 4, mediante intervenciones didacticas,
audiovisuales, concretas, esquemas, escucha activa, entreotras.

Trabajo grupal e individual con estudiantes en aula de recursos.

Acompafamiento y apoyo en aula comun.

Reunidn coordinacién con profesoras PIE.

Reunidn de coordinacion con profesores.

Coordinacion con otros profesionales de apoyo de establecimiento.

10. Planificacién y preparacion de material a utilizar en cada sesion.

11. Realizacion de entrevistas con apoderados.

5.
6.
7.
8.
9.
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ROLES, FUNCIONES, DEBERES, Y OBLIGACIONES PARTICULARES DE LOS
PROFESIONALES CONTRATADOS PARA LA EJECUCIONDE ACCIONES DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO (SEP)

El establecimiento educacional cuenta con apoyo especializado de profesionales, tales
como psicélogos, asistentes sociales (Dupla Psicosocial), y fonoaudidlogos, como parte de las
acciones que forman parte del plan de mejoramiento educativo del colegio, financiados con
recursos de la Subvencidon Escolar Preferencial (SEP), para la atencion de los alumnos del
establecimiento educacional, con énfasis en los estudiantes prioritarios y preferentes del
establecimiento.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares de la dupla psicosocial:

El Establecimiento Educacional cuenta con una dupla de profesionales, que se conforma por una
Psicéloga y una Trabajadora Social, dicha dupla tienen como objetivo realizar intervencion a nivel
individual y familiar de aquellos estudiantes que hayan sido vulnerado en alguno de sus derechos o
que requieran orientacidn y/o apoyo de manera voluntaria en algun proceso.

La Dupla Psicosocial, trabaja en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar. Esto, con el fin
de entregar un proceso de intervencién integral a cada estudiante. Las derivaciones entre
profesionales, deben quedar registradas y deben ser entregadas de manera fisica, o adjuntar el
registro via e-mail, explicando el motivo de derivacién y la situacion actual del o la estudiante, esto
para evitar una sobre intervencion. Las profesionales son las responsables de llevar un registro
mediante informes individuales de cada caso, se evaluard de manera conjunta la derivacién de
apoyo a las redes externas del establecimiento.

En consecuencia, para visualizar factores protectores y prevenir conductas de riesgos en los
estudiantes y sus familias, la dupla psicosocial realizara las siguientes acciones contempladas en el
articulo N°8 de la Ley 20.248 de subvencion escolar preferencial.

Deberes de la dupla psicosocial

1. Brindar apoyo y orientacién al director respecto de factores protectores y prevenir
conductas de riesgos en los estudiantes y sus familias.

2. Firmar el libro de asistencia diaria al ingreso y salida de la jornada laboral, cumpliendo con

el horario establecido para su funcién.

Resguardar el derecho de confidencialidad de los estudiantes y sus familias.

Realizar entrevistas psicosociales a padres, madres y apoderados.

5. Visitas domiciliaras dirigidas a los estudiantes y apoderados, con el fin de realizar
diagndsticos psicosociales e intervenciones en el dmbito familiar y cultural.

6. Llevar registro tras cada sesion realizada con él o la estudiante, y ademds, seguimiento y
verificacion de informacién y diagndéstico de cada caso con redes externas, previo
consentimiento del apoderado.

7. Coordinacién de accién con el equipo de convivencia escolar.

8. Atencidn de estudiantes con problemas conductuales.

9. Acompaiiamiento docente, frente a una situacion de conflicto con el estudiante.

10. Fortalecer la asistencia regular de nifios, nifas y adolescentes y detectar casos de
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ausentismo escolar identificando su tipologia.

Brindar apoyo socioemocional a estudiantes y sus familias, por medio de talleres que
favorezcan el desarrollo de las competencias y habilidades blandas.

Orientar a los padres, madres o adultos responsables en mejorar la parentalidad positiva
por medio de la entrega de herramientas mediante talleres.

Trabajo colaborativo en red, participacién y vinculacion con los diferentes actores a nivel
comunal para fomentar un mejor clima escolar.

Derivacién de casos de mediana y alta complejidad a redes externas, con el fin de garantizar
derechos de nifos, nifias y adolescentes.

Mantener una presentacién personal, acorde a la funcién que desempena.

Permisos administrativos deben solicitarlos con 48 horas de anticipacién al Director,
usando todos los medios disponibles como, por ejemplo: correo institucional. Quien
determina si se otorga dicho permiso es el Director, siempre y cuando este no intervengan
en el Bienestar del funcionamiento del establecimiento educacional de acuerdo a la
Normativa Legal Vigente.

En relacién al parrafo anterior, para hacer uso del permiso administrativo se deberd
establecer con su jefe directo que las funciones sean cubiertas por un tercero. El material
de apoyo debe quedar a disposicidén de quien reemplazara, por ejemplo; guias, pruebas, PPT
etc.

Derechos de la Dupla psicosocial

1.
2.

Resguardo de la integridad fisica y emocional de las profesionales.
Resguardo de la vida personal.

De las funciones, deberes, y obligaciones particulares de los Psicopedagogos SEP

Los profesionales Psicopedagogos SEP, tendrdn las siguientes funciones, deberes y obligaciones:

1. Presentar un plan de trabajo anual al director del colegio a mas tardar en el mes de marzo.

2. Durante los horarios de recreo y colacidn su rol serd de observador de los comportamientos
individuales y grupales de los estudiantes, registrandolo diariamente en un cuaderno
bitacora.

3. Socializar ante el equipo directivo cuando este estamento lo requiera de un informe
pormenorizado de los estados de avance del plan de accién que esta ejecutando.

4. Colaborar en actividades extra programaticas que realiza el colegio que noscompromete a
todos a nivel institucional.

5. Mantener la confidencialidad de informacién de estudiantes como de apoderados y en
general institucional.

6. cumplimiento fiel a los horarios determinados para sus funciones.

7. Coordinar en la sala de la diversidad, la atencidn de los alumnos que son derivados porel
inspector general.

8. Coordinarse con jefe técnico, y profesores de asignatura en relacion a la planificacidn de las
clases a impartir a los alumnos derivados a esa dependencia.

9. Mantener y procurar la atencidn de todos los alumnos derivados; evitando las salidas del
aula de éstos a fin de no interferir el normal desarrollo de las clases en los otros cursos.

10. Sugerir al equipo directivo posibles cambios a efectuar al proyecto de atencién a la
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diversidad del cual Ud. Es el coordinador y responsable directo de su ejecucion.
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INSTANCIAS DE PARTICIPACION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1.- Consejo de Profesores:

El Consejo de Profesores es un organismo de caracter consultivo, integrado por personal
docente directivo, técnico-pedagdgico y docente. En esta instancia sus miembros expresardn su
opinidn profesional sobre las materias que sean de su competencia.

El consejo de profesores se reunird durante el presente ano, al menos dos veces al mes, el primer y
tercer diamartes del mes, entre las 16:10 y las 18:10 horas. Sus reflexiones y propuestas quedaran
registradas en un acta numerada de sus sesiones, y debidamente firmada.

Los Consejos de Profesores participaran en la elaboracidn de la cuenta publica del director, y en la
evaluacionde su gestidn, de la del equipo directivo y de todo el establecimiento.

El consejo de profesores podra tener caracter resolutivo en aquellas materias técnico-pedagdgicas
expresamente indicadas en el presente reglamento interno.

Las demds funciones y ambito de accion del Consejo de Profesores estan establecidos en los articulos
14y 15de la Ley 19.070/97 y sus modificaciones (Estatuto Docente).

2.- Del Consejo Escolar:

En el colegio Joaquin Vicuiia Larrain, existird un Consejo Escolar, que sera un érgano integrado a
lo menos porla directora del establecimiento que lo presidira; por el sostenedor o un representante
designado por él; un docente elegido por los profesores del establecimiento; un representante de
los asistentes de la educacidn del establecimiento, elegido por sus pares mediante un procedimiento
previamente establecido por éstos; elpresidente del centro de padres y apoderados, y el presidente
del centro de estudiantes, en caso de que este organismo este constituido en la escuela.

El Consejo Escolar podra ser convocado por el director del colegio, o por la mayoria de sus
miembros, indicando la citacion al menos los temas a tratar, y la fecha y lugar de la reunidn.

El Consejo deberd sesionar al menos a cuatro veces al afio. La primera sesidn del Consejo Escolar de
cada afo escolar serd convocada por el director del Colegio, y se efectuard entre los meses de marzo
y mayo.

La constitucion del consejo escolar se realizara en una reunion especialmente convocada al efecto.

La convocatoria se harad por medio de una circular, y/o correo electrénico dirigido a toda la comunidad
educativa,el que contendra la fecha y el lugar de realizacién de la reunién de constitucién, que
debera ser emitida o enviada (segun sea el caso) con una antelacion no menor a 10 dias habiles
anteriores a la fecha fijada para larealizacion de la sesidn de constitucién. Ademas, la convocatoria
debera ser informada mediante al menos dos letreros o carteles puestos en distintos lugares del
establecimiento educacional (ingreso, ficheros y/o diarios murales). Adicionalmente la convocatoria
podra hacerse a través de redes sociales oficiales del colegio(Facebook, Twitter, Whatsapp, u otros).
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En esta primera reunidn se constituird formalmente el consejo escolar del afio respectivo, se
actualizaran a sus miembros (si correspondiese), y se acordardn los meses de realizacidon de las
restantes reuniones del aio,y de ser posible, los temas a tratar en dichas reuniones, levantandose
un acta escrita de todos los temas tratados y acuerdo alcanzados, asi como un listado de las
personas asistentes a la reunidn, con sus firmas. El quérum de funcionamiento del consejo escolar
sera la mayoria de sus miembros. El quérum para adoptar acuerdos, serd la mayoria de los miembros
del consejo escolar asistentes a la respectiva sesion.

En cada sesidn del Consejo escolar, el director realizara una resefia acerca de la marcha general del
establecimiento, abordando cada una de las temdticas que deben informarse o consultarse al
Consejo, de acuerdo al presente reglamento, y se levantara acta de los temas tratados y abordados
en la reunién, con la firma de todos los miembros asistentes.

Tanto la primera reunién de constitucidon del consejo escolar, como cualquiera de sus sesiones,
podrdn realizarse también de manera virtual, por medios remotos o telematicos, a través de una
videoconferencia y/o plataforma web, que permita la interaccién y comunicacién en tiempo real de
los asistentes a ella. En el caso de la primera reunion de constitucidn virtual, ésta debera ser publica
y abierta a todos los miembros dela comunidad educativa. Los temas y acuerdos alcanzados en las
reuniones virtuales deberan incorporarse enun acta digital que serd enviada por correo electrénico
a los asistentes a la reunidn. La directora debera crearun formulario electrénico de inscripcién
abierto, para que puedan registrarse en el los asistentes o participantes a estas reuniones virtuales.
El listado de asistentes de cada reunidn se confeccionard de acuerdoa la informacién contenida en
los formularios electrénicos de inscripcién.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo
El Consejo sera informado a lo menosde las siguientes materias:

i. Los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el afio escolar respectivo.
ii. Informes de las visitas inspectivas del Ministerio de Educacién, y de la superintendencia de
Educacién, cuando corresponda.
iii. Los resultados de los concursos y/o nombramientos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativosy directivos de la escuela.
iv. El presupuesto anual global de todos los ingresos y todos los gastos del establecimiento

educacional.
V. Conocer anualmente, el informe de ingresos efectivamente percibidos y de gastos efectuados.
Vi. Enfoque y metas de gestiéon del director del establecimiento, en el momento de su
nominacion, y los informes anuales de evaluacién de su desempefio.
vii. Las resoluciones publicas y de interés general sobre el establecimiento que, a partir de la

ultima sesién del Consejo, hubiera emitido la entidad sostenedora de la educacion
municipal, si fuera el caso, y el Ministerio deEducacidn o sus organismos dependientes o
relacionados, tales como la Agencia de Calidad de la Educacidn, la Superintendencia y el
Consejo Nacional de Educacion.

El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en lo referente a los siguientes asuntos:

i. La actualizacidn o modificacion del proyecto educativo institucional.
ii. Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.
iii. El informe escrito de la gestién educativa del establecimiento que realiza el director
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anualmente, antes deser presentado a la comunidad educativa.

iv. La evaluacién del equipo directivo y las propuestas que hara el director al sostenedor.

V. El calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

vi. La elaboraciéon y modificaciones al reglamento interno del establecimiento. Con este objeto,
el Consejo organizard una jornada anual de discusién para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

vii. Estas observaciones deberdn ser tomadas en cuenta por el equipo de gestién del
establecimiento educacional, a la hora de elaborar o modificar el reglamento interno, pero
no serdn vinculantes para el establecimiento educacional.

viii. Conforme a lo anterior, no se requerira de la aprobacion del consejo escolar, para que las
modificaciones o actualizaciones del reglamento escolar entrenen vigencia.

Respecto de las materias consultadas en las letras 5) y 6) anteriores, el pronunciamiento del Consejo
debera ser respondido por escrito por el director, en un plazo maximo de treinta dias habiles. El
Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros organismos del
establecimiento educacional.

El director enviard al DAEM, para ser remitido al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacién unacopia del acta constitutiva del Consejo Escolar la que debera indicar al menos lo
siguiente:

i. Identificacion del establecimiento, fecha y lugar de constitucién.

ii. Integracion del Consejo Escolar.

iii. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.

iv. Su organizacién, atribuciones, funcionamiento y periodicidad, de acuerdo a lo sefalado en

el presente reglamento interno.

3.- Del comité de Convivencia Escolar:

Existira un comité de Convivencia escolar, en el establecimiento educacional, el cual estara
conformado por el director del Establecimiento Educacional, el encargado de convivencia escolar, y
el inspector general, el cual estard a cargo del andlisis y revisién de aquellos casos de estudiantes que
hayan cometido faltas a las normas sobre convivencia escolar, y que tendra la facultad de proponer
las medidas disciplinarias y medidas pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial que resulten aplicables
en cada caso, y demas facultades establecidas en el presente reglamento interno.

Podran participar ademas con derecho a voz en el comité de convivencia escolar, el profesor jefe
del curso del alumno involucrado, ademds del psicélogo, asistente social u orientador del
establecimiento educacional,u otros funcionarios cuya participacién pueda ser relevante para el
anadlisis de un caso en concreto. Sin embargo, las propuestas y opiniones de estos ultimos
funcionarios no seran vinculantes para el comité de convivencia escolar.

El comité adoptara sus acuerdos por voto favorable de la mayoria de sus miembros (2 votos de 3),
y debera levantar acta de todas las sesiones o reuniones que tengan, debiendo llevar un registro
ordenado y cronoldgico de ellas. Este registro sera llevado por el encargado de convivencia escolar
del establecimiento educacional.

El comité de convivencia escolar no podra ejercer atribuciones que, de acuerdo a la ley o al presente
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reglamento interno, le correspondan al consejo de profesores.
4.- Talleres de Reflexiéon Pedagdgica:

Los talleres de reflexion pedagdgica constituyen un espacio para que los docentes de la institucién
escolar, yasea desde el rol de profesor jefe y/o de profesor de asignatura, puedan analizar y
enriquecer su practica en relacion al desarrollo de habilidades y valores para la convivencia
democratica de sus estudiantes. Durante elpresente afio sesionara los dias jueves de cada semana,
entre las 16:10 y las 18:10 horas.
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CAPITULO Il

NORMAS SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Tipo de Falta

Descripcion de la falta

Faltas Leves

Son comportamientos que alteran la convivencia escolar, perjudican el
desarrollo de las clases, pero que no producen dafio a otros miembros de la
comunidad educativa.

Comprenden cualquiera de las siguientes conductas:

Presentarse sin el vestuario correspondiente a las actividades
escolares.

Presentarse al establecimiento con un corte de pelo distinto a lo
establecido por el colegio. (Que no pase el cuello de La camisa).
Ingresar sin autorizacion a una dependencia que no le corresponda.
Incumplimiento de tareas.

Atraso en la hora de llegada a clases.

Presentarse sin sus utiles escolares.

Burlarse o designar con apodos a otras personas.

Dafiar plantas, arbustos o drboles del colegio.

Contestar de manera descortés a cualquier miembro del personal de
la Unidad Educativa.

Perjudicar el desarrollo de una situacion de aprendizaje.

Interrumpir la clase con algun elemento no requerido para ella.
Hacer mal uso de los alimentos del PAE.

Ausentarse de los lugares que corresponda por horario.

Hacer mal uso de los elementos y espacios fisicos del colegio.
Cualquier otra falta que sea calificada como LEVE en el presente
reglamento interno, o en sus anexos y protocolos.

Faltas Graves

Son comportamientos negativos que afecten la sana convivencia escolar y que
atentan contra la integridad fisica y psicoldgica de otro miembro de la
comunidad educativa.

Comprenden las siguientes conductas:

Repetir por tercera vez una falta leve.

Utilizar lenguaje soez o con groserias.

Destruir plantas, arbustos o drboles de la Escuela.

Entorpecer intencionadamente el normal desarrollo de una actividad
escolar.

Negarse a realizar una actividad contemplada en la planificacion de
una clase aun cuando se le ofrezcan otras alternativas.

Destruir intencionadamente utiles o materiales propios, del
Establecimiento o de otras personas.
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e Hurtar objetos del colegio o de otros compafieros.

e Agredir verbalmente a compaiero(a) u otro integrante de la
comunidad escolar u otra persona externa.

e Desobedecer las instrucciones dadas por el personal del colegio.

e Dirigirse a un lugar distinto del Colegio, habiendo salido de su casa
para concurrir a clases.

e Uso inadecuado del celular (grabar, sacar fotografias en clase,
evaluaciones, no autorizado, llamar en clases y por WhatsApp).

e Cualquier otra falta que sea calificada como GRAVE en el presente
reglamento interno, o en sus anexos y protocolos.

Faltas muy Son comportamientos negativos que atentan gravemente contra la integridad
Graves fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativas, afectando la
imagen del colegio, o los valores que deben guiar la conducta académica del
estudiante.
Comprenden las siguientes conductas:

e Cometer en el Colegio cualquier falta o delito penado por la ley,
ademds:

e Repetir por segunda vez una falta grave.

e fugarse del Colegio durante la realizacion de actividades escolares.

e Agredir verbal o fisicamente a cualquier adulto dentro o fuera del
Establecimiento, durante desarrollo de una actividad escolar.

e Introducir, consumir, Intercambiar o comercializar bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, o cualquier sustancia dafiina para la salud en
el Colegio.

e Introducir al Colegio sustancias psicotropicas, psicoactivas, sean éstas
licitas o ilicitas.

e Usar cualquier medio verbalmente o comunicacion tecnoldgica para
agredir, difamar o amenazar a cualquier integrante de la comunidad
escolar (ciberbullyng).

e Acoso cibernético.

e Agredir fisica y verbalmente a un compariero(a) u otro integrante de
la comunidad escolar (peleas).

e Calumniar, difamar u ofender a otras personas.

e Utilizar o destruir documentos oficiales del Colegio.

e Realizar acciones de connotacion sexual.

e Portar armas u objetos que puedan ser utilizados como tales.

e Cualquier otra conducta que afecte gravemente la convivencia escolar
al interior del establecimiento educacional, y que no sea calificada
como infraccion grave o muy grave.

e Cualquier otra falta que sea calificada como MUY GRAVE en el
presente reglamento interno, o en sus anexos y protocolos.
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DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS PARA REGISTRO DE FALTAS, Y COMUNICACION AL
APODERADO

Este Reglamento considerara para el registro de las faltas cometidas por los estudiantes
los siguientesinstrumentos:

- Hoja Registro de desarrollo personal del estudiante del libro de clases.
- Hoja de Registro de entrevista del apoderado (a).
- Hoja de Registro de entrevistas del estudiante.

Se dejara constancia de toda falta, sea cual sea su calificacidn, que el estudiante cometa y que
afecten (oque no respeten) las normas basicas de disciplina que debe observar desarrollar y/o
cumplir en cualquierdependencia o lugar del establecimiento. Sobre las anotaciones en el libro de
clases por FALTAS LEVES, se informara al apoderado en la reunién de padres y apoderados del curso
mas préxima.

La aplicacidon de cualquier medida disciplinaria, por la comisidn de faltas GRAVES vy faltas MUY
GRAVES, obligatoriamente, el apoderado debera ser CITADO al establecimiento educacional, y
puesto en conocimiento de ella a la brevedad, y con toma de conocimiento bajo firma en el Libro
de Clases, Hojade Registro de Entrevista, y/o Libro de Registro de entrevista del apoderado y del
estudiante, a mas tardar dentro de las 48 horas de cometido el hecho. En caso de que, por razones
de fuerza mayor, o por acto de autoridad, no sea posible que el apoderado asista al establecimiento
educacional, se remitira al apoderado por correo electrénico, la constancia de la falta en la hoja de
registro de desarrollo personal del estudiante, o en la hoja de registro de entrevista del apoderado
gue se genere para estos efectos, entendiéndose notificado el apoderado al dia siguiente habil del
envio del correo electroénico.

La CITACION DEL APODERADO o envio del correo electrénico en su caso, no constituyen una medida
disciplinaria, sino que sera la forma de comunicar personalmente al apoderado, la comisién de una
falta GRAVE o MUY GRAVE por parte del estudiante.

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo estudiante responsable de ejecutar o participar en la ejecucidn de cualquier infraccién, por
accion u omisidn, a las disposiciones de este Reglamento, se hard merecedor (a) a alguna de las
siguientes medidas disciplinarias:

e Amonestacion con constancia escrita en su Hoja Registro de Desarrollo
Personal del Estudiante del Libro de Clases.

e Suspensidn de clases de uno a cinco dias habiles.

e Expulsidn y cancelacidon de matricula, cumpliendo con el procedimiento
dispuesto en el articulo 6° Letra d) de la Ley de Subvenciones, y en el
presentereglamento.
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El establecimiento educacional no podrad aplicar ninguna otra sancién o medida que las
individualizadas precedentemente, sin perjuicio de poder aplicar, ademds, medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial.

RESTRICCIONES A LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1. Los sostenedores y/o directores NO podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a
sus estudiantes por causales que se deriven de su situacion socioeconémica o del
rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de
caracter permanentey transitorio.

2. NO se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar
qgue haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

3. No podra decretarse la medida de expulsidn o la de cancelacidn de matricula de un o una
estudiantepor motivos académicos, de caracter politico, ideolégicos o de cualquier otra
indole.

4. Los sostenedores y/o directores NO podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier
forma depresién dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a
sus padres, madreso apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento en razén
de dichas dificultades. En caso que el o la estudiante repita de curso, deberd estarse a lo
sefalado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto con fuerza de ley N22, de 2009, del
Ministerio de Educacion.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LAS FALTAS, SEGUN SU GRAVEDAD:
Las faltas, de acuerdo a su gravedad, podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

e FALTAS LEVES: Amonestacion con constancia escrita en la Hoja Registro de Desarrollo
Personal del Estudiante, del Libro de Clases.

e FALTAS GRAVES: Suspension de clases de uno a dos dias habiles, y constancia escrita en la
Hoja Registro de Desarrollo Personal del Estudiante del Libro de Clases, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Falta grave aislada: 1 (un) dia de suspension.
b) Falta grave ejecutada en conjunto con otras faltas leves o graves: 2 (dos) dias de
suspension.

e FALTAS MUY GRAVES: Suspension de clases de 3 (tres) a 5 (cinco) dias habiles con constancia
escrita en la Hoja Registro de Desarrollo Personal del Estudiante del Libro de Clases, o medida
de expulsion o cancelacién de matricula, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Falta muy grave aislada: 3 (tres) dias habiles de suspensidn, por regla general.

b) Falta muy grave que involucre violencia fisica hacia otros miembros de la comunidad
educativa: 5 (cinco) dias habiles de suspension, por regla general.

c) Falta muy grave reiterada, o ejecutada en conjunto con otras faltas graves, o muy graves:
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Expulsidn o cancelacién de matricula, cumpliendo con el procedimiento dispuesto enel
articulo 6° Letra d) de la Ley de Subvenciones, y en el presente reglamento.

Las medidas disciplinarias (a excepcion de la medida disciplinaria de expulsién y cancelacidn de
matricula), irdn siempre acompafiadas de medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, esto es,
aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la convivencia escolar, con el
propdsito de favorecer el desarrollo delos aprendizajes y experiencias que le permitan responder de
manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas
medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,
reconozcan y -si fuere posible- reparen la situacidn generada a partir de la conducta en cuestién.

El colegio Joaquin Vicuia Larrain, a través de los funcionarios para aplicar medidas disciplinarias,
determinaraen cada caso, medidas reparadoras, de apoyo pedagdgico o psicosocial mas idoneas,
que procuren cambiarla conducta del alumno(a). Estas medidas podran ser cualquiera de las
siguientes: a) Derivacidn psicosocial para intervencion, ya sea personal, familiar, y/o grupal; b)
talleres de reforzamiento educativo; c) Educacidon o Asistencia a charlas o talleres relativos a
habilidades sociales, manejo y autocontrol del impulso agresivo, consumo o efectos de las bebidas
alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas; d) Servicios comunitarios a favordel establecimiento
educacional, tales como apoyo escolar, limpieza y hermoseamiento de espacios comunesentre otras
iniciativas; e) Ayudantia a profesores, cuando muestre indicadores de mejoria notable; f) Derivacion
a orientacion para confeccidn de otras estrategias de intervencion pedagdgica; g) Derivacion a
redes de apoyo especializado, tales como OPD, Programas de Salud, u otros de la red de
proteccion; h) Charlas o talleres relativos a la prevencion y/o resolucién pacifica de conflictos y/o a
la sana convivencia, al menos una vez en cada semestre, para cada grupo curso, realizadas por el
profesor jefe, encargado de convivencia u orientador del colegio; i) Las demas medidas idoneas que
proponga el comité de convivencia escolar, o el consejo de profesores.

Las medidas de apoyo pedagoégico deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccidon
cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio(a) o pupilo(a), y se ejecutaran en un
trabajo conjunto, entrelos apoderados, estudiantes, Profesor jefe, Encargado de convivencia y
Profesionales de apoyo al trabajo educativo del Establecimiento.

AUTORIDADES QUE PUEDEN APLICAR MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

Profesores de Aula y/o Profesores jefes: Pueden aplicar medidas disciplinarias por faltas leves, y en
caso deconsiderarlo necesario, determinar medidas de apoyo pedagadgico o psicosocial.

Inspector General: Puede aplicar medidas disciplinarias por faltas leves y faltas menos graves, y
determinarmedidas de apoyo pedagdgico o psicosocial, en caso de considerarlo necesario.

Director: Puede aplicar medidas disciplinarias por faltas leves, faltas menos graves, y faltas graves,
ydeterminar medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial.

DE LA GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS (Mediacién o Conciliacién)

Ante la existencia de un conflicto entre estudiantes, se efectuara un Didlogo personal pedagdgico y
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correctivoentre los alumnos implicados, a través de un procedimiento de mediacién o conciliacidn,
que tienda al reconocimiento del conflicto, y a la busqueda de acuerdos reciprocos, levantando acta
del dialogo y de los acuerdos alcanzados.

El procedimiento de mediacién o conciliacién sera llevado a cabo por el inspector general,
encargado de convivencia escolar, psicdlogo, profesor jefe, directora, o cualquier otro profesional
encargado de activar y ejecutar el correspondiente protocolo de actuacion, y en él participaran los
alumnos involucrados, pudiendoparticipar también sus apoderados, a fin de fomentar la busqueda
de acuerdos reciprocos.

La instancia de mediacion o conciliacion escolar sera previa al inicio del procedimiento de aplicacion
de medidas disciplinarias, y sera voluntaria para las partes involucradas (estudiantes o apoderados).

Tratandose de faltas leves y graves, en caso de que se arribe a un acuerdo en mediacion o
conciliacién entre ambas partes del conflicto (estudiante agredido y agresor), se suspendera el proceso
de aplicacidn de medidas disciplinarias, y los alumnos involucrados estaran exentos de toda sancidn.

Sin perjuicio de lo anterior, se mantendran vigentes las medidas pedagdgicas y psicosociales que
recomiendeel comité de buena convivencia escolar, para el alumno responsable de la infraccion.
Asimismo, el establecimiento educacional debera adoptar las medidas de contencidn y apoyo a la
victima que sean necesarias para resguardar su integridad fisica y psicoldgica, de acuerdo a lo
sefialado en el respectivo protocolo.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A ESTUDIANTES

Las medidas disciplinarias por las faltas cometidas por los estudiantes, se ajustaran al
siguienteprocedimiento de aplicacion, el que regird en caracter de SUPLETORIO de los protocolos
de actuacion establecidos en el presente reglamento interno:

A.- EN CASO DE FALTAS LEVES:

1. Antes de la aplicaciéon de la Amonestacién con constancia escrita en la Hoja Registro de
Desarrollo Personal del Estudiante, del Libro de Clases, el estudiante debera ser atendido por
el profesor de aula, su Profesor jefe, inspector general, o director, seglin corresponda, para
tratar sobre la falta cometida, otorgandole al estudiante la oportunidad de hacer sus
descargos. Estos serdn escuchados y sometidos a evaluacion para determinar sobre la medida
disciplinaria a aplicar o sobre el desistimiento de ella. El estudiante podra pedir que se
considere lo que indiquen otros testigos del hecho.

2. La amonestacion se hara de forma verbal, dejando constancia escrita de ella en la Hoja
Registro de Desarrollo Personal del Estudiante, del Libro de Clases. Se registrard por escrito,
la conducta que constituye la falta cometida, los descargos efectuados por el estudiante, y
lo sefialado por testigos del hecho que hayan sido consultados, si hubiere. Asimismo, se
dejaraconstancia de las medidas pedagdgicas o psicosociales que la autoridad determine
como adecuadas para corregir la conducta del alumno, y el plazo de su duracién.

3. El estudiante y su apoderado, tendran derecho a pedir se deje sin efecto la medida
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disciplinaria (anotacidn), en dos oportunidades: a) Dentro de los 5 dias habiles siguientes a
lafecha de aplicacidn de la medida; o b) Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en
la cual el apoderado tome conocimiento de la medida disciplinaria personalmente en la
escuela,o en reunién de apoderados. La solicitud de revision deberd hacerse por escrito,
acompafiando los medios de prueba que estime necesarios, y presentarse ante el profesor
jefe del estudiante, inspector general, o director del colegio, dejandose constancia de la fecha
de recepcion de la solicitud.

4. La solicitud serd revisada por el director, previo informe escrito del comité de convivencia
escolar del colegio, conforme al cual deberd resolver la solicitud.

5. El director tendra un plazo de 20 dias habiles para conocer y resolver la solicitud de revision.
Su decisidn debera contenerse en un documento escrito, debidamente firmando porella, que
debera ser notificado al apoderado(a) por correo electrdnico, o personalmente en la escuela,
si el apoderado(a) lo solicitase.

6. En caso de acogerse la solicitud de revisidn de la sancidn, se dejara sin efecto la anotacion
enla Hoja Registro de Desarrollo Personal del Estudiante, del Libro de Clases, dejando
constanciade ello en el mismo libro de clases, indicando que se deja sin efecto, bajo la firma
del director.

B.- EN CASO DE FALTAS GRAVES Y FALTAS MUY GRAVES (SIN EXPULSION)

1. Antes de la aplicacidon de la Suspensién de clases de uno a dos dias habiles, y constancia
escrita en la Hoja Registro de Desarrollo Personal del Estudiante del Libro de Clases, el
estudiante debera ser entrevistado por el inspector general, o director, seglin corresponda,
para tratar e indagar mayores detalles sobre la falta cometida, otorgandole al estudiante
la oportunidad de hacer sus descargos, o que se considere lo que indiquen otros testigos
del hecho.

2. Se levantara un acta escrita de la entrevista, indicando la conducta que constituye la falta
cometida, los descargos efectuados por el alumno, y lo sefialado por testigos del hecho que
hayan sido consultados, si hubiere, ademads de las sanciones que arriesga el alumno, y se
procedera a citar al apoderado.

3. Antes del diay hora en que se haya citado al apoderado, se reunira el comité de convivencia
escolar, para discutir y analizar el caso, la falta cometida, las pruebas existentes que
demuestran la ejecucion de la falta y la responsabilidad del estudiante, la medida
disciplinaria aaplicar al estudiante que resulte mas adecuada, y las medidas pedagdgicas o
de apoyo psicosocial que se requieran, asi como su duracion (tiempo). El comité de
convivencia escolarlevantara un acta de la reunién de analisis del caso, proponiendo al
Inspector General o del director responsable del proceso, la aplicacién de una medida
disciplinaria proporcional a lafalta cometida, y medidas pedagdgicas y de apoyo iddneas, y
de una duracién adecuada.

4. El inspector General o el director, aplicaran las medidas disciplinarias, pedagdgicas o de
apoyo psicosocial propuesta por el comité de convivencia escolar. Unicamente podran
modificar las medidas disciplinarias propuestas por el comité reduciendo su magnitud, pero
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nunca agravandolas. Igualmente podrdn disponer de medidas pedagdgicas y de apoyo
adicionales a las propuestas por el comité, respetando en todo caso las propuestas por este
organismo.

5. Unavezque concurra el apoderado ala citacion, el inspector general o directora, entregaran
al apoderado(a) tanto copia del acta de entrevista del estudiante, como del acta del comité
deconvivencia con su propuesta, y en su presencia y bajo su firma, se aplicara la medida
disciplinaria correspondiente, y se organizara lo que corresponda para el inicio de las acciones
pedagdgicas o de apoyo psicosocial que procedan. La suspensién de clases comenzara a
correr al dia siguiente de la concurrencia del apoderado a la citacion, sin perjuicio de la
posibilidad de aplicar provisoriamente la medida antes de su notificacién al apoderado, de
acuerdo a lo sefialado en el presente reglamento interno.

6. El estudiante y suapoderado, tendrdn derecho a pedir se revise y deje sin efecto la medida
disciplinaria (Apelacion), desde el momento mismo de su aplicacidn, y hasta 2 dias habiles
después de dicha fecha. La solicitud de revisién deberd hacerse por escrito, acompanando
losmedios de prueba que estime necesarios, y presentarse ante el inspector general, o
directorade la escuela, dejandose constancia de la fecha de recepcion de la solicitud.

7. La solicitud serd revisada por el director, previo informe escrito del comité de convivencia
escolar del colegio, conforme al cual debera resolver la solicitud.

8. El director tendrd un plazo maximo de 2 dias habiles desde la solicitud escrita, para
conocerla y resolver sobre ella. Su decision debera contenerse en un documento escrito,
debidamente firmando, que deberd ser notificado al apoderado(a) por correo electrdnico,
o personalmente en la escuela, si el apoderado(a) lo solicitase.

9. Encasode acogerse lasolicitud de revisién de la sancidn, se dejard inmediatamente sin efecto
la medida de suspensién ordenada, y ademas se dejara sin efecto la anotacién en la Hoja
Registro de Desarrollo Personal del Estudiante, del Libro de Clases, dejando constancia de ello
en el mismo libro de clases, indicando que se deja sin efecto, bajo la firma del director.

10. En todos los casos, las medidas pedagdgicas y de apoyo psicosocial se mantendran vigentes,
por el plazo que haya propuesto el comité de convivencia escolar en el actarespectiva.

C.- EN CASO DE FALTAS MUY GRAVES QUE AMERITEN LA EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA DEL ESTUDIANTE:

1. Antes de la aplicacion de la expulsidn o cancelacidon de matricula del estudiante debera ser
entrevistado por el inspector general, o director, segun corresponda, para tratare indagar
mayores detalles sobre la falta cometida, otorgandole al estudiante la oportunidad de hacer
sus descargos, o que se considere lo que indiquen otros testigos del hecho.

2. Se levantara un acta escrita de la entrevista, indicando la conducta que constituye la falta
cometida, los descargos efectuados por el estudiante, y lo sefialado por testigos del hecho
que hayan sido consultados, si hubiere, se indicard que la falta por su gravedad y magnitud
puede dar lugar a la cancelacion de matricula o expulsidn del alumno, y se procedera a citar
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al apoderado.

3. Antes del diay hora en que se haya citado al apoderado, se reunira el comité de convivencia
escolar, para discutir y analizar el caso, la falta cometida, las pruebas existentes que
demuestran la ejecucién de la falta y la responsabilidad del estudiante. En esta reunién el
comitéde convivencia escolar deberd revisar el resultado de las medidas pedagdgicas o de
apoyo psicosocial que se hubiesen aplicado al alumno con anterioridad a esta falta. De
acuerdo a ello, el comité de convivencia escolar debera elaborar un PLAN DE
INTERVENCION, con nuevas medidas pedagdgicas o de apoyo psicosocial para que el
estudiante enmiende su conducta, por un tiempo minimo adecuado, nunca inferior a dos
semanas. Se levantara un acta de la reuniéon de analisis del caso, y del PLAN DE
INTERVENCION propuesto, y se entregard el director para su aplicacién.

4. Una vez que concurra el apoderado a la citacidn, el director, entregara al apoderado(a)
tanto copia del acta de entrevista con el/la estudiante, como del acta del comité de
convivencia consu propuesta, y una copia del PLAN DE INTERVENCION, con nuevas
medidas pedagdgicas o de apoyo psicosocial para que el estudiante enmiende su conducta.
En la citacién delapoderado, se levantara un acta en la cual este se comprometera a realizar
todas las acciones que la escuela le solicite para una exitosa aplicacion del plan de
intervencién. De ser posible, se organizara inmediatamente lo que corresponda para el
inicio inmediato del PLAN DE INTERVENCION, y de las acciones pedagdgicas o de apoyo
psicosocial que procedan.

5. Mientras se aplique el PLAN DE INTERVENCION, el estudiante continuard asistiendo
normalmente al establecimiento educacional, debiendo colaborar y cumplir tanto él como
suapoderado, con las acciones contenidas en dicho plan.

6. Excepcionalmente, y como medida cautelar, el director tendrd la facultad de suspender al
estudiante por 5 (cinco) dias habiles, mientras se comienza a aplicar el plan de intervencion,
cuando el alumno hubiere incurrido en una falta calificada por el presente reglamento como
MUY GRAVE, que afecte gravemente la convivencia escolar por constituir atentados a la
integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa. Luego del
plazo de Suspensidn, el alumno se incorporara al aula normalmente, debiendo cumplir el plan
de intervencion elaborado por la escuela.

7. Siel estudiante y su apoderado(a) cumplen con el PLAN DE INTERVENCION elaborado por
el colegio, sin incurrir en nuevas faltas durante el plazo de vigencia de este plan, se reunira
elcomité de convivencia escolar para evaluar nuevamente el caso, y si se han cumplido los
objetivos del plan, se dard por superada la falta del estudiante, de lo que se dejara
constancia en el acta del comité de convivencia, y se solicitard a la directora que deje
constancia en la Hoja Registro de Desarrollo Personal del Estudiante, del Libro de Clases, del
cumplimiento satisfactorio del plan, como una observacion positiva.

Si durante el plazo de vigencia del PLAN DE INTERVENCION, el estudiante incurriere nuevamente
en cualquier FALTA GRAVE, o MUY GRAVE, el director inmediatamente citaraal apoderado del
alumno para la fecha mas préxima, para informarle el inicio del PROCESO DE EXPULSION Y
CANCELACION DE MATRICULA DEL ESTUDIANTE. Este proceso se sujetara a lasreglas siguientes:
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1. El estudiante sera entrevistado por el inspector general y el director, conjuntamente para
dejar constancia sobre la nueva falta grave cometida, otorgandole al estudiante la
oportunidad de hacer sus descargos, o que se considere lo que indiquen otros testigos del
hecho se levantara un acta escrita de la entrevista, indicando la conducta que constituye la
nueva falta grave cometida, los descargos efectuados por el estudiante, y lo sefialado por
testigos del hecho que hayan sido consultados, si hubieren, ademds se le informara al
estudiante que se dara inicio al proceso de cancelacion de su matricula, y se procedera a
citar al apoderado dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes.

2. Antes del dia y hora en que se haya citado al apoderado, se reunira extraordinariamente
el comité de convivencia escolar, para discutir y analizar el caso, la nueva falta grave
cometida, las pruebas existentes que demuestran la ejecucién de lafalta y la responsabilidad
del alumno, y se evaluard el cumplimiento o adherencia del alumno al PLAN DE
INTERVENCION elaborado anteriormente por el comité. Conforme a ello, se someterd a
votacién de sus miembros la decisidn de expulsar y cancelar la matricula al alumno. Esta
decisidon Sélo podra adoptarse por unanimidad y con el votofavorable de la totalidad de
los miembros del comité de convivencia escolar, y cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en el articulo 6° letra d) del D.F.L. N°2 de 1998, Ley de Subvenciones y en el
presente reglamento interno.

3. El comité de convivencia escolar levantara un acta de la reunion de analisis del caso,
informando al director el resultado de la votacidn, y la decisién de cancelar la matriculay
de expulsar al estudiante infractor.

4. En caso de que en la votacién no exista unanimidad por aplicar la medida de cancelaciénde
matricula, se aplicara la maxima sancién a la nueva falta cometida por el estudiante, y se
elaborard un nuevo PLAN DE INTERVENCION con medidas pedagdgicas y de apoyo
psicosocial para el estudiante, de acuerdo a lo indicado en los apartados iii y siguientes de
este apartado.

5. Una vez que concurra el apoderado a la citacidn, el inspector general y el director,
entregardn al apoderado(a) tanto copia del acta de entrevista del estudiante por la nueva
fla grave cometida, como copia del acta del comité de convivencia en la cual se votdla
decision de expulsar al estudiante, y en su presencia y bajo su firma, se aplicard la
cancelacion de la matricula del estudiante.

6. El estudiante y su apoderado, tendrdn derecho a pedir se revise y deje sin efecto la
cancelacion de matricula (Apelacion), desde el momento mismo de su citacion vy
notificacién, y hasta 15 (quince) dias habiles después de dicha fecha. La solicitud de revisién
deberda hacerse por escrito, acompafiando los medios de prueba que estime necesarios, y
presentarse ante la directora de la escuela, dejandose constancia de la fecha de recepcion
de la solicitud. Transcurrido el plazo de 15 dias habiles sin que se haya reclamado de la
medida, el director aplicara la sancién.

7. Lasolicitud sera revisada por el director, previa consulta al consejo de profesores, teniendo
a lavista los informes y actas del comité de convivencia escolar, previo informeescrito tanto
de la directora, como del consejo de profesores, conforme al cual debera resolver la
solicitud. Debera verificar ademds el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 6° letra d) del D.F.L. N°2 de 1998, Ley de Subvenciones.

8. El director tendra un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles desde la solicitud escrita,para
conocerla y resolver sobre ella. Su decisién debera contenerse en un documento escrito,
debidamente firmando, que debera ser notificado al apoderado(a) por correo electrdnico,
o personalmente en la escuela, si el apoderado(a) lo solicitase. En caso de acogerse la
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solicitud de revisién, se elaborard un nuevo plan de intervencidon para el alumno, se
continuara de acuerdo a lo indicado en los puntos 3 y siguientes del presente apartado.
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REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE EXPULSION O CANCELACION
DE MATRICULA (Art. 6° letra d) D.F.L. N°2 de1998, Ley de Subvenciones):

A.- Tratandose de conductas que NO ATENTEN contra la integridad fisica o psicoldgica de algtin
miembro de la comunidad educativa:

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de matricula, el director del
establecimientodebera informar por escrito a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia
de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones, e implementado a favor de él o la
estudiante, las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas
en el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser
pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién cometida, resguardando siempre el interés
superior del nifio o pupilo.

NUNCA podra aplicarse directamente la medida disciplinaria de expulsién o cancelacién de
matricula, pudiendo aplicarse esta medida solo después de elaborar un PLAN DE INTERVENCION,
con la aplicaciéon de medidas pedagdgicas y de apoyo psicosocial, de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento interno.

B.- Tratandose de conductas que ATENTAN contra la integridad fisica o psicologica de algun
miembrode la comunidad educativa:

Las medidas de expulsién o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento interno del
establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectadoy, o del padre, madre o apoderado
a realizar sus descargos ya solicitar la reconsideracién de la medida.

La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segln el caso, quienes podran pedir
la reconsideracidn de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informestécnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles.

El director tendrd la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que conlleven como
sancion en los mismos, la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender estudiante, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra
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un plazo maximo de diezdias habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncidn de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra
pedir la reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva
notificacién, ante lamisma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el
que deberd pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el
plazo de suspensidn del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar
de suspensidn no podra ser considerada como sancién cuando resuelto el procedimiento se
imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsidn o la cancelacién de la matricula.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de matricula, deberd
informar deaquella a la Direccidn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro
del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

Corresponderd al Ministerio de Educacién velar por la reubicacién del estudiante afectado por la
medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacidn del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que
presten apoyo psicosocial,y adoptara las medidas para su adecuada insercidon en la comunidad
escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la
Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuandose trate de menores de edad.
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PROCEDIMIENTO POR FALTAS COMETIDAS POR PADRES Y APODERADOS A OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDADEDUCATIVA

Denuncias en casos de violencia o agresion escolar

Los padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes de la educacién y equipo
directivo deberdn informar al Encargado de Convivencia Escolar, las situaciones de violencia fisica o
psicoldgica u otraagresion u hostigamiento que afecte a un miembro de la comunidad educativa, ya
sea, dentro o fuera del establecimiento o en el cese del periodo escolar y de las cuales estén en
conocimiento conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

El funcionario del establecimiento que tuviese en conocimiento de que un apoderado o miembro
del establecimiento esté incurriendo en alguna manifestacion de agresién en cualquiera de sus tipos
hacia un integrante del establecimiento deberd informar en forma inmediata, de manera escrita, al
Encargado de Convivencia.

Calificacidn de las faltas y sanciones

Faltas leves: Seran aquellas que se consideren de menor intencionalidad, como
molestar, ser impertinente,desobediente o intolerante con los funcionarios y/o
estudiantes del establecimiento.

Sanciones:

e Disculpas al funcionario (a) afectado (a) en presencia de un integrante
del Comité de ConvivenciaEscolar.

e Amonestacion escrita si no manifiesta disposicidon para ofrecer
disculpas.

Faltas graves: Seran aquellas que impidan el normal desarrollo y buen
funcionamiento del establecimientoy que afecten el clima de convivencia
escolar. Entre otras se consideraran las siguientes faltas: calumniar, denigrar,
insultar, injuriar, amenazar, faltar el respeto a otros miembros de la comunidad
educativa, o alterarel desarrollo normal de las actividades escolares.

Sanciones:

e Prohibicién del ingreso a la Escuela de quien haya cometido la falta.

e Disculpas al funcionario (a) afectado (a) en presencia de un integrante del Comité de
Convivencia Escolar.

e Determinar la condicionalidad a su funcién como apoderado.

e Solicitar cambio de apoderado.

Faltas gravisimas: Seran aquellas que atenten moral, fisicamente y/
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psicolégicamente contra algiin miembro de la comunidad educativa, y/o contra
la infraestructura o bienes del colegio, sean o no constitutivas de delito.

Sanciones:
e Denuncia a Carabineros.
e Prohibicion del ingreso a la Escuela de quien haya cometido la falta.

e Pierde la calidad de apoderado, debiendo solicitarse su cambio a otro adulto responsable.

La aplicacién de sanciones a apoderados serd acordada por la mayoria de los miembros del Comité
de convivencia Escolar. Las sanciones a padres y apoderados se aplicardan conforme al siguiente
procedimiento:

Procedimiento para aplicacion de sanciones a apoderados:

1. Antes de la aplicacién de la sancidn el apoderado deberd ser atendido por el encargado de
convivencia, inspector general, o el director, segun corresponda, para tratar sobre la falta
cometida, otorgandole al apoderado la oportunidad de hacer sus descargos y/o de
presentar sus disculpas. Estos seran escuchados y sometidos a evaluacion para determinar
sobre la medida disciplinaria a aplicar o sobre el desistimiento de ella. El apoderado podra
pedir que se considere lo que indiquen otros testigos del hecho.

2. Se levantara un acta escrita de la entrevista, indicando la conducta que constituye la falta
cometida, los descargos efectuados por el apoderado, y lo sefialado por testigos del hecho
que hayan sido consultados, si hubieren, ademas de las sanciones que arriesga el
apoderado. En caso de existir reconocimiento de la falta por el apoderado, y disculpas, se
levanta acta dejando constancia, terminando el procedimiento en ese acto. En caso
contrario, se le entregard copia del acta con la descripcion de la falta cometida al apoderado.

3. Si el hecho es constitutivo de delito, haya ocurrido dentro de la escuela o fuera de ella, el
director, profesores o asistentes de la educacion tienen la obligacién de denunciar,
poniendo los antecedentes en conocimiento de las autoridades competentes, a mas tardar
dentro de las 24 horas habiles de ocurridos los hechos, con el objeto de dar cumplimiento a
las obligaciones legales establecidas en los Art. 175° letra e), 176° y 177° del CAdigo Procesal
Penal.

4. El apoderado, tendra derecho a presentar sus descargos, desde el momento de esta
entrevista, y hasta por 5 dias habiles después de dicha fecha. Los descargos deberan hacerse
por escrito, acompafiando los medios de prueba que estime necesarios, y presentarse ante
la directora de la escuela, dejdndose constancia de la fecha de recepcidénde la solicitud.

5. Con los descargos del Apoderado, o sin ellos, se reunird el comité de convivencia escolar,
para discutir y analizar el caso, la falta cometida, las pruebas existentes que demuestran la
ejecucion de la falta y la responsabilidad del apoderado, y en caso de comprobarse esta
ultima, y mediante el voto de la mayoria de sus miembros, aplicara la sancidn que resulte
mas adecuada. El comité de convivencia escolar levantard un acta de la reunién, y de
aplicacion de la sancidn, la que sera entregada al encargado de convivencia, inspector
General o el director, para su notificacién al apoderado mediante correo electrénico, o
personalmente si el apoderado se apersonare a la escuela voluntariamente a recibira.
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6. El apoderado podra apelar de la sancidn ante el director del colegio , y el consejo de
profesores, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de notificacidn por
correo electrdnico, o personalmente, de la resolucidn sancionatoria.

7. La solicitud sera revisada por el director, previo informe escrito o acuerdo del consejo de
profesores, conforme al cual debera resolver la solicitud.

8. El director tendrd un plazo maximo de 5 dias habiles desde la solicitud escrita, para
conocerla y resolver sobre ella. Su decision debera contenerse en un documento escrito,
debidamente firmando, que debera ser notificado al apoderado(a) por correo electrénico, o
personalmente en la escuela, si el apoderado(a) lo solicitase.

PROCEDIMIENTOS POR FALTAS COMETIDAS POR DOCENTES, Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION, A OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las faltas a los deberes, prohibiciones, y normas de convivencia que sean cometidas por
personal docente y asistente de la educacidn, ya sea en contra de alumnos, apoderados, u otros
miembros de la comunidad educativa, serdn informadas por escrito en el plazo maximo de 5 dias
habiles, por la Directora de la Escuela, opor el Inspector General, al Jefe del Departamento de
Educacién Municipal, quien evaluando la naturaleza y gravedad de los hechos denunciados, derivara
los antecedentes al sefior Alcalde, para que ordene la instruccién del correspondiente sumario
administrativo, investigacién sumaria, o breve investigacion sumaria,a fin de hacer efectiva la
responsabilidad disciplinaria, funcionaria y laboral del funcionario, conforme a las normas de su
respectivo estatuto, y proponiendo ademas la adopcidn de medidas preventivas, en caso que sea
necesario, tales como la suspension temporal del funcionario, u otras para asegurar el debido
resguardode las victimas y demds miembros de la comunidad educativa.

El funcionario, en el marco del respectivo procedimiento administrativo, podra designar un abogado
defensor, si lo requiriese, y ejercer su defensa, hacer alegaciones, aportar pruebas, y recurrir de la
eventual medida disciplinaria que le resulte aplicable, en la oportunidad y de acuerdo a las normas
del respectivo procedimiento administrativo (Sumario o investigacion sumaria).

Si la falta es constitutiva de delito, el director, profesores o asistentes de la educacion tienen la
obligacion de denunciar, poniendo los antecedentes en conocimiento de las autoridades
competentes a mas tardar dentro de las 24 horas habiles de ocurridos los hechos, con el objetivo
de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los Art. 175° letra e), 176°, 177° del
Cddigo Procesal Penal.

Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demads actuaciones contenidas en el protocolo
respectivo,de acuerdo a la naturaleza de la falta cometida.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Es responsabilidad de cada docente mantener la disciplina del curso que atiende.

En todas las actividades escolares se debe procurar el uso del refuerzo positivo en el proceso de
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formacién personal de los educandos evitando, los educadores, la confrontaciéon con sus alumnos y
las descalificaciones.

Todos los integrantes de la Unidad Educativa deben participar en la formacién de habitos, valores y
actitudesdeseables de los alumnos. Cada Profesor jefe, con el apoyo de la Unidad Técnica, Direccién
u otros profesionales del Establecimiento debe planificar y desarrollar estrategias destinadas a
mejorar conductas que dafan la convivencia escolar y que puedan presentar alumnos del curso que
le corresponda. Entre otras actividades, deberdn participar activamente en:

1. Actos matinales los dias lunes.

Conmemoracién de efemérides nacionales.

3. Confeccién de un diario mural, afiches u otros en la semana que corresponda el turno de
cadacurso.

4. Participar responsablemente en actos representando al colegio, tales como fiestas patrias,
mesdel mar, villancicos, actividades mistralianas y las demads que calendarice la unidad
educativa.

5. Aniversario del colegio

Despedida de octavos aios.

7. Otras actividades extracurriculares.

N

o

De las Asambleas Matinales:

El dia lunes, primer dia de clases de la semana a las 8:30 hrs. o después del primer recreo, durante el
invierno,se reuniran en el sector de patio central frente al escenario del colegio y por un maximo de
quince minutos, los cursos acompafiados de sus respectivos profesores jefes en la asamblea matinal,
bajo la responsabilidad del profesor(a) de turno, la que se destinara a:

1. Fortalecer el espiritu de nacionalidad, entonando el Himno Nacional e izando el pabelldn
patrio alcomienzo de cada semana de clases.

2. Fortalecer la formacidn de habitos de orden y la puntualidad.

3. Desarrollar la capacidad de escuchar.

4. Informar de las principales efemérides que se celebran durante la semana.

5. Informar acerca de algin suceso importante para la comunidad local, nacional e
internacional.

6. Entregar informaciones propias de la Unidad Educativa.

7. Presentar actividades artistico — culturales.

8. Presentar o despedir miembros permanentes o temporales de la Organizacion Educativa.

9. Destacar hechos positivos de la vida escolar.

10. Entregar recomendaciones acerca del comportamiento del alumnado.
11. Entregar estimulos por situaciones destacadas.
Entonar el Himno del Colegio.

Conmemoracion de Efemérides Nacionales:

Considerando que el estado pretende que los alumnos conozcan los hitos y procesos principales de
la historia de Chile, esta Unidad Educativa destacara la celebracién de las principales efemérides
nacionales: “Dia de las Glorias Navales” e “Independencia Nacional” desarrollando actos internos o
participando de actos comunales dirigidos a la comunidad. Su organizacion sera de responsabilidad del
N
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personal directivo en conjunto con los docentes y se desarrollard en fechas anteriores o el dia
correspondiente a la fecha de la efeméride, en horario que permita la mayor asistencia de padres y
apoderados. Estos actos deben ser considerados en la planificacion anual de cada docente de
manera de prepararlos de preferencia dentro delas mismas actividades de aprendizaje de las
distintas asignaturas.

Del Aniversario del Colegio:

Durante el mes de abril de cada afio, el Colegio celebrard su aniversario. Los objetivos
de esta celebraciénseran:

Fortalecer el sentido de identidad con su Organizacion Educativa.

Reforzar la convivencia escolar y la sana participacion en actividades entretenidas.

Incorporar a la familia y comunidad a las actividades escolares.

Mediante competiciones mejorar el estado de las distintas dependencias del colegio e

incorporarobras de adelanto para los estudiantes.

5. Reunir insumos que contribuyan a un buen funcionamiento y mantencion del local y sus
dependencias.

6. Otros especificos, de acuerdo a la realidad de cada afio.

PwnNpeE

Las actividades de aniversario deberdn estar consideradas en la planificacién anual de cada
docente.

De las otras Actividades Extra curriculares:

Al inicio de cada afio el consejo de Profesores podra programar actividades especificas a realizar
durante el afio, relacionadas con efemérides, Encuentros Inter- escuelas, campafias solidarias u
otras tales comoencuentro de bandas, mateadas, encuentro de dos mundos, dia de los pueblos
originarios.

Licenciaturas de Kinder y Octavo Afo:

Al término del periodo lectivo se realizara la ceremonia de Licenciatura de los estudiantes del kinder
y Curso terminal de la Educacidn Basica cuyos objetivos seran:

1. Entregar la Licencia de kinder y Educacion Basica a los estudiantes destacando la ocasidn
como la culminacidn exitosa de un proceso escolar trascendente desde la perspectiva del
alumno, la familia y El Colegio.

2. Prepararlos para el ingreso formal a primer ciclo basico con la visidn y sello joaquiniano.

3. Realizar una ceremonia solemne con la concurrencia de los padres, personal de la Unidad
Educativa yautoridades.

El acto de Licenciatura de kinder sera responsabilidad del Orientador(a) del Colegio en conjunto con
la Educadora de Parvulos y su asistente ademas de la participacion del personal docente.

El acto de Licenciatura de Octavo serd responsabilidad del Inspector General del Colegio en
conjunto con el Profesor jefe del curso, Evaluadora y la participacion del personal docente a través
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de comisiones de trabajo.

Se premiard a los tres estudiantes que obtengan los mas altos promedios del curso. Ademas, cada
docente entregara un estimulo a un estudiante por la virtud que mejor lo represente en su vida
escolar (no necesariamente asociada a los mejores promedios).

El financiamiento del acto de Licenciatura correspondera al Colegio y al Centro General de Padres y
Apoderados.

En dias previos a la Licenciatura, los alumnos del 7° Afo organizardan una actividad social de
despedida de suscompafieros del 8°. Esta sera financiada y organizada conjuntamente entre el
Profesor Jefe del 7° Afio con el sub-centro de apoderados de su curso.
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RECONOCIMIENTOS Y ENTREGA DE ESTIMULOS ESPECIALES

Reconocimientos:

Entendiendo que el refuerzo positivo ayuda en gran medida al fortalecimiento de la autoestima
de los educandos y a la formacién de conductas permanentes de sana convivencia, la escuela
destacara especialmente las buenas acciones realizadas por los estudiantes, tales como:

1. Liderar orealizar actividades especiales en beneficio de la Unidad Educativa o alguno de sus
integrantes en forma responsable y voluntaria.

2. Demostrar constantemente en su actuar algun habito o valor destacado.

3. Superar con esfuerzo en forma sobresaliente alguna conducta dafiina que afecte la sana
convivencia escolar o el rendimiento académico en una o varias asignaturas.

4. Esforzarse especialmente por superar alguna limitacién fisica o académica evidente.

Representar en forma destacada a la Organizacion Educativa en actividades académicas,

culturales, artisticas, deportivas, sociales o cuidado del medio ambiente dentro o fuera de

ella.

Obtener uno de los tres mads altos promedios de notas semestrales o anuales de su curso.

Obtener alto rendimiento en evaluaciones externas.

Lograr un 100 % de Asistencia semestral, trimestral o anual.

Obtener uno de los tres mas altos promedios anual en el Octavo Afio.
10 Ser destacado por su puntualidad.

Los estudiantes que se destaquen se haran merecedores de las siguientes distinciones:

v

©®~No

Anotacidn positiva en su Hoja de Registro de Desarrollo Escolar

Ser felicitado frente a su curso, y registrar la felicitacion en su hoja de vida.

Ser felicitado en el Acto de asamblea semanal.

Recibir un estimulo especial en Actos Civicos Organizados por la Unidad Educativa.

Ll e

Estimulos Especiales:
Ademas de los reconocimientos antes sefialados, el colegio entregard estimulos especiales a sus
alumnos mas destacados, haciéndolos participes de las siguientes actividades:

A) Izar el pabelldn patrio en el Acto de Inicio de Semana:

La pareja de alumnos del curso de turno que durante el periodo anterior se haya destacado
especialmente en cualquier ambito de la vida escolar. Lo determina el Profesor jefe, pudiendo ser
sugerido por sus iguales u otro integrante de la comunidad escolar.

B) Izar el Pabelldn Nacional (o acompaiiarlo) al inicio de un acto civico del colegio:

La pareja de alumnos que en el periodo inmediatamente anterior se haya destacado especialmente
en cualquier ambito de la vida escolar. Lo determina la direccién del establecimiento, pudiendo ser
sugerido por algun docente.
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C) Portar o acompaiiar el Pabellon durante un desfile:

Alumnos que podrian ser del Octavo afio que demuestren buena coordinacién corporal y marcialidady
que, ademds demuestren en su actuar la internalizacién de valores que la Escuela establece en su
Misién. Lo determina el encargado del desfile con la Direccién del Establecimiento pudiendo escuchar
la sugerencia de los docentes.

1. Representar al Colegio o al curso como dirigente, Jefe de Brigada, Tambor Mayor, Capitadn de
Equipo, etc. Lo determina el encargado del grupo considerando los objetivos de éste.

2. Recibir un premio como estimulo Especial durante la ceremonia de Licenciatura del Octavo Afio:
Serdn merecedores de un premio como estimulo especial, los siguientes alumnos de los octavos
afos:

3. Los tres alumnos que logren los promedios de notas mas altos del curso.

4. Quienes se destaquen como el mas esforzado, mejor compafiero, mejor lector, mejor deportista,
mejor asistencia, y el mds destacado en cada asignatura del plan de estudios.
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CAPITULO IV

ANEXOS: PROTOCOLOS DE ACTUACION

A continuacidn, se mencionan las Estrategias de Prevencion que se implementan dentro del
Establecimiento Educacional para el resguardo de los derechos de los estudiantes:

>

Se abordara al iniciar la primera semana de clases, en donde el profesor comunicara

a los estudiantes los objetivos semestrales, los protocolos y las estrategias para enfrentar las
tematicas relacionadas a estos.

Educar a los estudiantes los derechos del nifo.

Se trabajara y reflexionara sobre los valores del mes en horario de orientacidn,
fomentando el desarrollo de estos.

Socializar el reglamento interno sobre el buen trato y convivencia escolar.

Apoderados firmardn cartilla de toma de conocimiento sobre protocolos del
reglamento interno del establecimiento.

Jornadas de sensibilizacidn relacionadas a las tematicas que abarcan los protocolos.
Coordinar actividades preventivas con redes externas como SENDA, PSM del

Hospital de Vicuia, OPD, PPF, PDI, Carabineros de Chile, Bomberos, Oficina de la Mujer.
Implementar talleres y actividades como equipo de convivencia referidas a las areas
involucradas en los protocolos.

Realizar seguimiento de la asistencia y cumplimento de los deberes escolares con el

fin de evitar la desvinculacidon y fomentar la re-vinculacion.
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ANEXO N°1 —PROTOCOLOS ANTE MALTRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1.-PROTOCOLO ANTE MATRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Actos constitutivos de Maltrato Fisico o psicoldgico,

SITUACIONES QUE ABORDARA EL PRESENTE acoso escolar (Bulling o Ciber Bulling), o Violencia,
PROTOCOLO DE ACTUACION: ente estudiantes de establecimiento educacional.
Responsables de laactivacion y El profesor de aula, quien lo derivard registrando el
ejecucion del Protocolo de Si el hecho ocurre | hecho en el libro de clases, al inspector/a del curso, o
Actuacion: en lasalade inspectoria general o encargado de Convivencia escolar,
clases: segun la gravedad del hecho.

Si el hecho ocurre | Inspector/a del curso, o inspectoria general, o encargado
fuerade lasalade | de Convivencia escolar, segin la gravedad del hecho,

clases (Recreo, registrando el hecho en el libro de clases.

ingreso, o salida), En el caso de ausencia del encargado de convivencia
osi se recibe una (licencia médica, cometido funcional o permiso), la dupla
denuncia escrita psicosocial bajo supervision del director y/o inspector
del hecho. general, iniciardn la aplicacion de protocolos ante

cualquier eventualidad de convivencia que lo amerite.

Procedimiento aseguir: -Siendo la agresidn entre estudiantes una infraccion al presente reglamento
interno, se aplicard al alumno autor del hecho, el procedimiento de aplicacion
de medidas disciplinarias que corresponda, de acuerdo a si la falta configura
una infracciéon leve, grave o muy grave. El procedimiento garantizard la
proteccion de ambas partes y se debera realizar dentro de los plazos
establecidos en el presente reglamento interno.

Medidas de -Mientras se esté realizando el procedimiento de aplicacién de medida
contencion, apoyo y disciplinaria que corresponda al estudiante autor de la falta, el establecimiento
reparacion a la asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto
victima: por su dignidad y honra.

- Se efectuara un Didlogo personal pedagdgico y correctivo entre los alumnos
implicados, que tienda al reconocimiento del conflicto, y a la busqueda de
acuerdos reciprocos, levantando acta del dialogo y de los acuerdos alcanzados.
- Tratandose de faltas leves y graves, en caso de acuerdo entre ambas partes
(estudiante agredido y agresor) se suspendera el proceso, y los alumnos
involucrados estardn exentos de toda sancion.

- Si no hay acuerdo entre las partes, asi como en el caso de faltas muy graves,
se citardn a los apoderados de ambas partes, y los alumnos serdn derivados a
mediacion con el Psicélogo y/o encargado de convivencia escolar. En el
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proceso de mediacién podran participar los apoderados, a fin de fomentar la
busqueda de acuerdos reciprocos.

- En caso de no existir acuerdo en la instancia de mediacion, se seguira adelante
con el proceso de aplicacidn de medidas disciplinarias en contra del alumno
responsable de la agresion.

-El establecimiento educacional debera adoptar las medidas de contencién y
apoyo a la victima que sean necesarias para resguardar su integridad fisica y
psicoldgica de acuerdo a lo sefialado en el presente protocolo. Conforme a ello, en
los casos en que se estime necesario, podran derivar al alumno a las redes
internas de apoyo del establecimiento educacional para brindar apoyo
pedagdgico (orientacidn), o psicosocial (Psicdlogo y/o asistente social) a la
victima, o a redes externas de apoyo especializado (OPD, PIB, GES, entre otras).

Medidas y sancionespedagdgicas
(deben estar descritas en el
Reglamento Interno)

Se aplicaran las medidas disciplinarias contenidas en el
presente reglamento interno, de acuerdo a los
Respecto al o los procedimientos establecidos en él, asegurando un
agresores: racional y justo procedimiento, y el adecuado derecho
de defensa del alumno agresor.

Respecto al resto - Se realizaran charlas o talleres relativos a la prevencion
de los y/o resolucion pacifica de conflictos y/o a la sana
compaiieros/as de | convivencia, al menos una vez en cada semestre, para
curso: el grupo curso involucrado.

Como se abordara la comunicacion
con lasfamilias:

-Comunicacion de la situaciéon a los padres vy
apoderados de los alumnos involucrados mediante
citacion, o correo electronico.

Familia del o los - Se les comunicarad a los padres de él o los alumnos
agresores: autores del hecho, la sancion y/o medidas pedagdgicas
determinadas por el comité de Buena Convivencia
escolar, por escrito, dandoles la oportunidad de solicitar
la revisiéon de la medida disciplinaria, y aportar pruebas,
conforme al procedimiento establecido en el presente
reglamento interno.
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Familia del
agredido/a:

- Comunicacién de la situacion a los padres vy
apoderados de los alumnos involucrados mediante
citacidn, o correo electrdnico.

- Se les comunicard a los padres de él o los alumnos
victimas del hecho, la sancién y/o medidas pedagdgicas
determinadas por el comité de Buena Convivencia
escolar para los alumnos responsables, ademas de las
medidas pedagdgicas y/o psicosociales determinadas
por el consejo escolar, para la proteccién y reparacion
del alumno victima, en caso de ser necesario
(Derivacién a redes internas (Orientacién-Psicélogo-

Asistente Social) y redes externas (OPD, PIB, GES, entre
otras)

Vias de informaciony
comunicacion al conjunto de la
Comunidad Educativa:

A-. Profesores:

- El encarado de la activacién y ejecucion del protocolo
comunicara por escrito al(los) profesor(es) jefe(s) de los
alumnos involucrados, el hecho y medidas disciplinarias
y de apoyo pedagdgico y psicosocial adoptados, de
todos los alumnos involucrados.

- En caso de faltas muy graves, que afecten gravemente
la convivencia escolar, y en el cual el alumno
involucrado arriesgue la cancelacién de su matricula, se
informara de la situacién en Consejo de Profesores.

B-. Familias:

-Se Informard lo ocurrido en términos genéricos en la
reunion de padres y apoderados del curso mas proxima,
resguardando en lo posible la identidad de los alumnos
involucrados.

-Se Explicara la situacion acontecida de forma general
sin individualizar a los involucrados.

- Se Comunicaran y explicaran en esta reunion, las
medidas y acciones que se estan implementando o
implementaran en la Comunidad Educativa.

-Se dejard constancia escrita en el acta de la reunién de
apoderados, o en la citacidn a reunién, del tema tratado
(Situacién de conflicto) sin individualizar a los alumnos
involucrados o a sus padres.

Instancias de derivacion y consulta
(catastro de redes deapoyo local)

-Si el caso lo amerita, a propuesta del inspector general, o encargado de

convivencia escolar, o del comité de buena convivencia escolar, se derivara a

los o el estudiante a las redes de apoyo internas (Orientacion-Psicologo-
Asistente social) o redes de apoyo externas (OPD, PIB, GES, PDI, CEDOF, ETC)
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Denuncia a autoridades
competentes

En caso de que los hechos que constituyen la situacién de maltrato fisico o
psicoldgico, acoso escolar, o violencia, ademas sean constitutivos de delito,
violencia intrafamiliar, o vulneraciéon de los derechos del nifio, nifia o
adolescente que sea victima, la Directora, o a falta de esta, el inspector general
y/o encargado de convivencia escolar, estard obligada a: a) efectuar la
correspondiente denuncia ante Carabineros o la policia de investigaciones, en
caso de existir delito, dentro de las 24 horas habiles desde el momento en que
tome conocimiento de su ejecucion; o b) En caso de existir una situacién de
vulneracién de Derechos, derivar los antecedentes a Tribunal de Familia de
Vicuiia, a fin de dar inicio a un procedimiento proteccional, sin perjuicioademas
de informar a la OPD de vicufia del requerimiento correspondiente, en

ambos casos, a mas tardar dentro de las 72 horas habiles desde que se tome

conocimiento del hecho. Las denuncias o requerimientos podran hacerse por
oficio formal o correo electrdnico, u otros medios.

En caso de traslado acentro
asistencial:

-Si el caso asi lo requiere, se realizard el traslado al

Dénde: Centro Asistencial (Urgencias)
Quién realiza el -Eltraslado de los estudiantes los realiza un asistente de
traslado: educacién (inspector/a) a cargo, o inspector general,

encargado de convivencia, o directora, previo aviso
telefénico a los padres y/o apoderados.

Quién permanece -El o la asistente de educacién o docente a cargo es
con el estudiante quien permanece con el estudiante en el servicio de
mientras llega el urgencias, hasta que el apoderado se haga presente.
apoderado:

-El traslado se realizara mediante ambulancia o vehiculo
Con qué recursos: particular si el caso es de suma urgencia. (con costo a

Centro de Padres, caja chica o item especial)

Protocolo aplicable | - En todo lo demads, serd aplicable en estos casos, el
protocolo para la derivacién de accidentes escolares
establecido en el presente reglamento interno.
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VICUNA LARRAIN

2. PROTOCOLO ANTE MATRATOS, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA DE UN ADULTO A UN
ESTUDIANTE

SITUACIONES QUE ABORDARA EL PRESENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Actos constitutivos de Maltrato Fisico o psicoldgico, acoso

escolar (Bulling o Ciber Bulling), o Violencia, de un adulto

(Padre, apoderado, docente, o asistente de laeducacion) a
un estudiante de establecimiento educacional.

Responsables de laactivacion
del Protocolo de Actuacion:

Si el hecho ocurre
en la sala de
clases:

El inspector General, encargado de Convivencia escolar,o el
director del Colegio, segun la gravedad del hecho,
registrando el hecho en el libro de clases.

Si el hecho ocurre
fuera de la sala
de clases (Recreo,
ingreso, o salida),
o si se recibe una

El inspector General, encargado de Convivencia escolar, oel
director del Colegio, segin la gravedad del hecho,
registrando el hecho en el libro de clases.

En el caso de ausencia del encargado de convivencia (licencia
médica, cometido funcional o permiso), la dupla psicosocial
bajo supervisidn del director y/o inspector general, iniciaran
la aplicacidn de protocolos ante cualquier eventualidad de
convivencia que lo amerite.

denuncia escrita
del hecho.

Medidas de
contencion, apoyo y
reparacion a la

victima:

]
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Agresion Verbal,
maltrato
psicoldgico, o
acoso escolar:

Si el agresor es un adulto docente o asistente de la
Educacion del Colegio:

- El encargado de activacidn del protocolo se entrevistara
por separado, tanto con el agresor, como con la victima,
y con testigos del hecho si hubiere, levantando acta
escrita de las entrevistas.

- Previa entrevista con el estudiante, este sera derivado a
las redes internas del Establecimiento (Orientacidn-
Psicélogo-Asistente social). En caso de que estos
profesionales lo estimen necesario, podra el alumno ser
derivado a redes externas de apoyo.

- Con los resultados de las entrevistas, el encargado de la
activacién y ejecucion del protocolo, remitird los
antecedentes a jefe del Departamento de Educacidn,
para hacer efectiva la responsabilidad administrativa,
funcionaria y laboral del funcionario involucrado,

solicitando (en caso de estimarlo necesario), la
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suspension en sus funciones de adulto responsable, o
su

destinacidn transitoria a otras funciones dentro del
establecimiento educacional, o en otro recinto si fuese
necesario.

- El Inspectoria General, Encargado de Convivencia,
o

director, citaran al apoderado de la victima para
informarles por escrito, los hechos sucedidos, las
derivaciones a redes internas o externas realizadas,
v la

derivacién al jefe DAEM de los antecedentes.

- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio
de un

proceso de mediacion voluntaria con el adulto
responsable de la agresion, a fin de alcanzar
acuerdos en

relacion a la conducta desplegada por el funcionario
responsable, y compromisos hacia el futuro,
pudiendo

solicitar la intervencién como mediador del
profesor jefe

del alumno, del inspector general, encargado de
convivencia o director.

Agresion Verbal,

maltrato
psicoldgico, o
acoso escolar

Si el agresor es un adulto padre o apoderado:

- El encargado de activacién del protocolo se
entrevistard

por separado, tanto con el agresor, como con la victima,
y con testigos del hecho si hubiere, levantando acta
escrita de las entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante, este sera derivado
a

las redes internas del Establecimiento (Orientacion-
Psicélogo-Asistente social). En caso de que estos
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profesionales lo estimen necesario, podra el alumno ser
derivado a redes externas de apoyo.

- Con los resultados de las entrevistas, el encargado de la
activacion y ejecucion del protocolo, remitira los antecedentes
al comité de convivencia escolar, para dar inicio a procedimiento
de aplicacién de sanciones a padres y apoderados. En caso de
que el hecho sea constitutivo de delito, efectuara a denuncia
correspondiente ante carabineros de Chile o la policia de
Investigaciones.

- El Inspectoria General, Encargado de Convivencia, o director,
citaran al apoderado de la victima para informarles por escrito,
los hechos sucedidos, las derivaciones a redes internas o
externas realizadas, y la derivacion al comité de buena
convivencia escolar de losantecedentes.

- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio de unproceso
de mediacion voluntaria con el adulto responsable de la
agresion, a fin de alcanzar acuerdos enrelacion a la conducta
desplegada por el responsable, y compromisos hacia el futuro,
pudiendo solicitar laintervencién como mediador del profesor
jefe del alumno, del inspector general, encargado de convivencia
o director.

Agresion
maltratos
o lesiones:

Fisica,
fisicos,

Si el agresor es un adulto docente o asistente de la Educacion
del Colegio:

- En primer lugar, en caso de ser necesario, se aplicara el
protocolo de accidentes escolares contenido en el presente
reglamento interno y/o se ingresard a la victimaal servicio de
urgencias mas cercano para la constatacionde lesiones.

- Luego, el encargado de activacién del protocolo se entrevistard
por separado, tanto con el agresor, como con la victima, y con
testigos del hecho si hubiere, levantando acta escrita de las
entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante, este sera derivado alas
redes internas del Establecimiento (Orientacion- Psicélogo-
Asistente social). En caso de que estos profesionales lo estimen
necesario, podra el alumno ser derivado a redes externas de
apoyo.

- Con los resultados de las entrevistas, el encargado de la
activacion y ejecucién del protocolo, remitird los antecedentes a
jefe del Departamento de Educacion,para hacer efectiva la
responsabilidad administrativa,

funcionaria y laboral del funcionario involucrado,

]
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solicitando (en caso de estimarlo necesario), lasuspensién en sus
funciones del agresor, o su destinacion transitoria a otras
funciones dentro del establecimiento educacional, o en otro
recinto si fuese necesario.

- El Inspector General, Encargado de Convivencia, o director,
citaran al apoderado de la victima para informarles por escrito,
los hechos sucedidos, las derivaciones a redes internas o
externas realizadas, y la derivacién al Jefe DAEM de los
antecedentes.

- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio de unproceso
de mediacion voluntaria con el adulto responsable de la
agresion, a fin de alcanzar acuerdos enrelacidn a la conducta
desplegada por el funcionario responsable, y compromisos hacia
el futuro, pudiendo solicitar la intervencidn como mediador del
profesor jefedel alumno, del inspector general, encargado de
convivencia o director.

] @ -
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Agresion  Fisica,
maltratos fisicos,
o lesiones:

Si el agresor es el padre, madre o apoderado del estudiante, o
un padre, madre o apoderado de otro alumno del Colegio:

-En primer lugar, en caso de ser necesario, se aplicara el
protocolo de accidentes escolares contenido en el presente
reglamento interno y/o se ingresara a la victimaal servicio de
urgencias mas cercano para la constatacionde lesiones.

- Luego, el encargado de activacion del protocolo se entrevistara
por separado, tanto con el agresor, como con la victima, y con
testigos del hecho si hubiere, levantando acta escrita de las
entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante, este serd derivado alas
redes internas del Establecimiento (Orientacion- Psicdlogo-
Asistente social). En caso de que estos profesionales lo estimen
necesario, podra el alumno ser derivado a redes externas de
apoyo.

- Con los resultados de las entrevistas, el encargado de la
activacion y ejecucion del protocolo, remitira los antecedentes
al comité de convivencia escolar, para dar inicio a procedimiento
de aplicacién de sanciones a padres y apoderados. En caso de
que el hecho sea constitutivo de delito, efectuara a denuncia
correspondiente ante carabineros de Chile o la policia de
Investigaciones.

- El Inspectoria General, Encargado de Convivencia, o

Director, citaran a los padres o apoderados de la victima

para informarles por escrito, los hechos sucedidos, las
derivaciones a redes internas o externas realizadas, y la
derivacién al comité de buena convivencia escolar de los
antecedentes.

- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio de unproceso
de mediacion voluntaria con el adulto responsable de la
agresion, a fin de alcanzar acuerdos enrelacion a la conducta
desplegada por el responsable, y compromisos hacia el futuro,
pudiendo solicitar laintervencién como mediador del profesor
jefe del alumno, del inspector general, encargado de convivencia
o director.

]

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl

@

https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia

(75




COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

Medidas y sanciones
pedagdgicas (deben estar
descritas en el Reglamento
Interno)

Respecto al o los
agresores:

- Se hara la constatacién de lesiones de la victima, y en caso de
ser los hechos constitutivos de delito, se hara la respectiva
denuncia ante Carabineros o la policia de investigaciones.

-Si el responsable fuese un funcionario del Establecimiento
Educacional, el Jefe DAEM remitira los antecedentes al Sr
Alcalde para la instruccion del correspondiente sumario
administrativo o investigacion sumaria, y de comprobarse los
hechos, se aplicard la medida de destitucion y/o cese de
funciones del funcionario, de acuerdo a la legislacion pertinente.
-Si el responsable fuese el padre, madre o apoderado del
estudiante, u otro padre, madre o apoderado del
establecimiento, se dara inicio al procedimiento contemplado
en el presente reglamento interno, para aplicacién de sanciones
o medidas disciplinarias para padres y apoderados.

Respecto al resto
de los
compaiieros/as:

- Se realizaran charlas o talleres relativos a la prevenciony/o
resolucion pacifica de conflictos y/o a la sana convivencia, al
menos una vez en cada semestre, para el grupo curso
involucrado.

- Asimismo, se deberd organizar al menos una charla o taller,
sobre la misma temadtica, para los padres y apoderados de los
cursos que hayan resultado involucrados, la que podra realizarse
en reunion de padres y apoderados, o en una jornada
especialmente convocada al efecto.

Respecto al o los

- Comunicacidn con los funcionarios o padres y

agresores: apoderados agresores mediante citacidn personal, o
correo electrénico.
N
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Como se abordara
comunicacion con lasfamilias:

la

- Se les comunicard alos padres y apoderados autores dela agresion,
la sancién y/o medidas pedagdgicas determinadas por el comité
de Buena Convivencia escolar, por escrito, dandoles Ia
oportunidad de solicitar la revision de la medida disciplinaria, y
aportar pruebas, conforme al procedimiento establecido en el
presente reglamento interno.

- Los funcionarios autores de la agresion seran informados
personalmente, o por correo electronico, sin perjuicio de las
notificaciones personales o por carta certificada, o por otros
medios, que pueda ordenar el investigador o fiscal instructor, en
la investigacion sumaria 0o sumario  administrativo
correspondiente.

Familia del
agredido/a:

- Comunicacién de la situacion a los padres y apoderados de los
alumnos involucrados mediante citacion, o correo electrénico.

- Se les comunicara a los padres de él o los alumnos victimas del
hecho, la sancion y/o medidas pedagodgicas determinadas por el
comité de Buena Convivencia escolar para los apoderados
agresores, o la derivacién de los antecedentes al Jefe DAEM para
la instruccion del respectivo sumario, ademas de las medidas
pedagdgicas y/o psicosociales determinadas por el consejo
escolar, para la proteccidn y reparacién del alumno victima, en
caso de ser necesario (Derivacidn a redes internas (Orientacién-
Psicdlogo- Asistente Social) y redes externas(OPD, PIB, GES, entre
otras)

A-. Profesores:

- El encargado de la activacion y ejecucién del protocolo
comunicara por escrito al(los) profesor(es) jefe(s) del alumno
victima de maltrato, el hecho y medidas de apoyopedagdgico y
psicosocial adoptados.

- Los hechos, asi como la identidad de los adultos involucrados en
los hechos seran informados en el Consejo de Profesores mas
proximo.

]
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-Se Informard lo ocurrido en términos genéricos en la reunion de
padres y apoderados del curso mas préxima, resguardando en lo
posible la identidad de los alumnos yadultos involucrados.

B-. Familias: -Se Explicara la situaciéon acontecida de forma general sin
individualizar a los involucrados.

- Se Comunicardn y explicaran en esta reunion, las

medidas y acciones que se estan implementando o
implementaran en la Comunidad Educativa.

-Se dejard constancia escrita en el acta de la reunién de
apoderados, o en la citacion a reunidn, del tema tratado (Situacion
de conflicto) sin individualizar a los alumnos y adultos
involucrados o a sus padres.

Instancias de derivacion y
consulta(catastro de redes de
apoyo local)

-En caso de considerarse necesario, se derivara al estudiante agredido a las redes de
apoyo internas (Orientacion-Psicélogo-Asistente social) o redes de apoyo externas
(OPD, PIB, CESFAM, GES, CEDOF, ETC).

Denuncia a
autoridades
competentes

En caso de que los hechos que constituyen la situacién de maltrato fisico o violencia,
ademas sean constitutivos de delito, violencia intrafamiliar, o vulneracién de los
derechos del nifio, nifia o adolescente que sea victima, la Directora, o a falta de esta, el
inspector general y/o encargado de convivenciaescolar, estara obligada a: a) efectuar
la correspondiente denuncia ante Carabineros o la policia de investigaciones, en caso de
existir delito, dentro de las 24 horas habiles desde el momento en que tome
conocimiento de su ejecucidn; o b) En caso de ser el agresor padre, madre o apoderado
del nifio agredido existiendo una situacién de vulneracién de Derechos, se derivaran los
antecedentes a Tribunal de Familia de Vicufia, a fin de dar inicio a un procedimiento
proteccional, sin perjuicio ademas de informar a la OPD de vicuia del requerimiento
correspondiente, en ambos casos, a mas tardar dentro de las 72 horas habiles desde
que se tome conocimiento del hecho. Lasdenuncias o requerimientos podran hacerse
por oficio formal o correo electrénico, u otros medios.

En caso de traslado a
centro asistencial:

]
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-Si el caso asi lo requiere, se realizara el traslado al

Dénde: . . . »
Centro Asistencial (Urgencias) para la constatacion de

lesiones y activacion del seguro escolar (Accidente
escolar).

Quién realiza el -El traslado de los estudiantes los realiza un asistente de
traslado: educacidn (inspector/a) a cargo, o inspector general,
encargado de convivencia, o directora, previo aviso
telefénico a los padres y/o apoderados.

Quién permanece -El o la asistente de educacion o docente a cargo es
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con el estudiante
mientras llega el
apoderado:

quien permanece con el estudiante en el servicio de
urgencias, hasta que el apoderado se haga presente.

Con qué recursos:

-El traslado se realizard mediante ambulancia o vehiculo

particular si el caso es de suma urgencia. (con costo a
Centro de Padres, caja chica o item especial)

Protocolo aplicable

- En todo lo demas, serd aplicable en estos casos, el protocolo
para la derivacion de accidentes escolares establecido en el
presente reglamento interno.

]
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3. PROTOCOLO ANTE MALTRATOS FISICOS O PSICOLOGICOS, VIOLENCIA O
AGRESIONES DE UN ESTUDIANTE A UN ADULTO

SITUACIONES QUE ABORDARA EL PRESENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Actos constitutivos de Maltrato Fisico o psicoldgico,
acoso escolar (Bulling o Ciber Bulling), o Violencia,
de un estudiante,hacia un adulto (Padre,
apoderado, docente, o asistente de laeducacidn)
del establecimiento educacional.

Responsables dela activacion
del Protocolo de Actuacion:

Si el hecho ocurre en la
sala de clases:

El Profesor de aula, que deberda derivar los
antecedentes al inspector General, encargado de
Convivencia escolar, o el director del Colegio,
segun la gravedad del hecho, registrandoel hecho
en el libro de clases.

Si el hecho ocurre
fuera de la sala de
clases (Recreo, ingreso,
o salida), o si se recibe
una denuncia escrita

El inspector General, encargado de Convivencia
escolar, o el director del Colegio, segun la gravedad
del hecho, registrando elhecho en el libro de clases.
En el caso de ausencia del encargado de convivencia
(licencia médica, cometido funcional o permiso), la dupla

del hecho. psicosocial bajo supervision del director y/o inspector
general, iniciardan la aplicacion de protocolos ante
cualquier eventualidad de convivencia que lo amerite.
Si la victima es un adulto docente o asistente de la
Agresién Fisica | Educacion delColegio:
(Maltratos fisicos,

violencia o agresiones).

-Derivar al funcionario agredido al servicio de
urgencias mas cercano paraconstatar lesiones.

- Derivar en caso necesario al funcionario agredido a
la asociacion Chilenade Seguridad.

Medidas de contencion,
apoyo y reparacion a la
victima:

Agresion Fisica
(Maltratos

fisicos
, violencia o

agresiones).

Si la victima es un adulto padre, madre o apoderado
del Colegio:

-Derivar al padre, madre o apoderado agredido al
servicio de urgencias mas cercano para constatar
lesiones.

- Luego, el encargado de activacion del protocolo se
entrevistard por separado, tanto con el agresor,
como con la victima, y con testigos del hecho si
hubiere, levantando acta escrita de las entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante agresor, este
del
Establecimiento (Orientacidn- Psicdlogo- Asistente

serd derivado a las redes internas

social), sin perjuicio del inicio del procedimiento de

aplicaciéon de medidas disciplinarias establecido en

]
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el presente reglamento interno. En caso de que
estos profesionales lo estimen

necesario, podra el alumno ser derivado a redes
externas de apoyo.

- El Inspector General, Encargado de Convivencia,
o director,citaran al padre, madre o apoderado
victima para informarles por escrito, los hechos
sucedidos, las derivaciones a redes internas o
externas realizadas.

-Los padres o apoderados agredidos podran
solicitar el inicio de un proceso de mediacién
voluntaria con el alumno responsable de la
agresion, o con sus padres y apoderados, a fin de
alcanzar acuerdos en relacién a la conducta
desplegada por el alumno agresor, y compromisos
hacia el futuro, pudiendo solicitar la intervencion
como mediador del profesor jefe del alumno, del
inspector general, encargado de convivencia o
director.

- Los padres, madres o apoderados agredidos
tendran derecho ademas, a solicitar ser atendidos
por las redes internas del establecimiento
(Psicdlogo-Asistente social), o su derivacion a
redes externas de apoyo.

Si la victima es un adulto docente o asistente de
la Educacidn delColegio:
Agresion Verbal - Derivar en caso necesario al funcionario agredido

(o a la asociacion Chilenade Seguridad.
maltrato

psicolégico).

] @
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Verbal (o
maltrato psicoldgico).

Agresion

Si la victima es un adulto padre, madre o apoderado del
Colegio:

- El encargado de activacion del
entrevistard por separado, tanto con el agresor, como

protocolo se

con la victima, y con testigosdel hecho si hubiere,
levantando acta escrita de las entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante agresor, este serd
derivado a las redes internas del Establecimiento
(Orientacién- Psicélogo- Asistente social), sin perjuicio
del inicio del procedimiento de aplicacién de medidas
disciplinarias establecido en el presente reglamento
interno. En caso de que estos profesionales lo estimen
necesario, podra el alumno ser derivado a redes
externas de apoyo.

- El Inspector General, Encargado de Convivencia, o
director,citaran al padre, madre o apoderado victima
para informarles por escrito, los hechos sucedidos, las
derivaciones a redes internas o externas realizadas.

- Los padres o apoderados agredidos podran solicitar el
inicio de unproceso de mediacidon voluntaria con el
alumno responsable de la agresion, o con sus padresy
apoderados, a fin de alcanzar acuerdosen relacién a la
conducta desplegada por el alumno responsable, y
compromisos hacia el futuro, pudiendo solicitar la
intervencion como mediador del profesor jefe del
alumno, del inspector general, encargado de
convivencia o director.

- Los padres, madres o apoderados agredidos tendran
derecho

ademas, a solicitar ser atendidos por las redes internas|
del

establecimiento (Psicélogo-Asistente social), o su
derivacion aredes externas de apoyo.

Medidas y
sanciones

pedagdgicas
(deben estar

descritas en el
Reglamento

Interno)

]
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agresores:
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- Se realizard un proceso de Mediacién voluntaria entre
ambas partes del

conflicto, con el fin de establecer los origenes, causas y
puentes de

Comunicacién

- Se aplicaran las medidas disciplinarias contenidas en
el presente

reglamento interno, de acuerdo a los procedimientos

establecidos

en él, asegurando un racional y justo procedimiento, y
el adecuado

derecho de defensa del alumno agresor.

- El adulto victima mantendra el derecho de iniciar
acciones civiles
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y criminales en contra del alumno agresor, de
conformidad con la

“Ley de responsabilidad panal adolescente”.

- Se citara al apoderado del estudiante agresor para
informarle de la

situacion, y de las medidas que se adopten conforme al
presente

reglamento interno.

- El estudiante agresor sera derivado a las redes de apoyo
internas del

Establecimiento (Orientacidn-Psicélogo-Asistente Social) y si
es necesario

y el caso asi lo amerita a las redes de apoyo externas.

- Se aplicaran al estudiante agresor las medidas pedagdgicas y
de apoyo

psicosocial que defina el comité de Buena
Convivencia Escolar.

- En caso de que la conducta sea constitutiva de
delito y/o de

vulneracidén de derechos de un nifio, nifia o
adolescente, adems3s se

les informara del hecho de la denuncia ante
carabineros, policia de

investigaciones, y de la derivacién de los
antecedentes al tribunal

de familia de vicufia y OPD.

Respecto al resto de

los compaiieros/as:

- Se realizaran charlas o talleres relativos a la
prevencion y/o

resolucidn pacifica de conflictos y/o a la sana
convivencia, al menos

una vez en cada semestre, para el grupo curso
involucrado.

Como se
abordara la
comunicacion

con las familias:

]
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Familia del o los

agresores:

-Comunicacién de la situacion a los padres y
apoderados de los

alumnos involucrados mediante citacion, o correo
electrénico.

- Se les comunicara a los padres de él o los
alumnos autores del

hecho, la sancién y/o medidas pedagdgicas
determinadas por el

comité de Buena Convivencia escolar, por escrito,
dandoles la

oportunidad de solicitar la revisidon de la medida
disciplinaria, y

aportar pruebas, conforme al procedimiento
establecido en el

presente reglamento interno.

Respecto del

@

- Comunicacion de la situacion a los docentes,
asistentes de a

educacion, padres y apoderados victimas de
agresion, mediante
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agredido/a:

citacién, personalmente en la escuela, o correo
electrdnico.

A-. Profesores:

- El encarado de la activacién y ejecucién del
protocolo comunicara por escrito al(los)
profesor(es) jefe(s) de los alumnos involucrados, el
hecho y medidas disciplinarias y de apoyo
pedagdgico y

psicosocial adoptados, de todos los alumnos
involucrados.

Vias de informacion vy
comunicacién alconjunto
de la Comunidad
Educativa:

- En caso de faltas muy graves, que afecten
gravemente la convivencia escolar, y en el cual el
alumno involucrado arriesgue la cancelacién de su
matricula, se informara de la situacidon en Consejo
de Profesores.

B-. Familia

-Se Informara lo ocurrido en términos genéricos en la
reunion de padres y apoderados del curso mas
proxima, resguardando en lo posible la identidad de los
alumnos involucrados.

-Se Explicard la situacion acontecida de forma general
sin individualizar a los involucrados.

- Se Comunicaran y explicaran en esta reunion, las
medidas yacciones que se estan implementando o
implementaran en la Comunidad Educativa.

-Se dejara constancia escrita en el acta de la reunion de
apoderados, o en la citacion a reunion, del tema
tratado (Situacionde conflicto) sin individualizar a los
alumnos involucrados o a sus padres.

Instancias de derivacion y
consulta (catastro de redes

-Si el caso lo amerita, a propuesta del inspector general, o encargado de

de apoyo convivencia escolar, o del comité de buena convivencia escolar, se derivard a los o
local) el estudiante agresor a las redes de apoyo internas (Orientacion-Psicélogo-
Asistente social) o redes de apoyo externas (OPD, PIB, GES, PDI, CEDOF, ETC)
N
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

Denuncia a autoridades
competentes

En caso de que los hechos que constituyen la situacion de maltrato fisico o
psicoldgico, violencia, ademas sean constitutivos de delito, violencia intrafamiliar,
o vulneracion de los derechos del nifio, nifia o adolescente que sea victima, la
Directora, o a falta de esta, el inspector general y/o encargado de convivencia
escolar, estard obligada a: a) efectuar la correspondiente denuncia ante
Carabineros o la policia de investigaciones, en caso de existir delito, dentro de las
24 horas habiles desde el momento en que tome conocimiento de su ejecucion; o
b) En caso de existir una situacién de vulneracion de Derechos, derivar los
antecedentes a Tribunal de Familia de Vicufia, a fin de dar inicio a un
procedimiento proteccional, sin perjuicio ademds de informar a la OPD de vicuia
del requerimiento correspondiente, en ambos casos, a mas tardar dentro de las
72 horas habiles desde que se tome conocimiento del hecho. Las denuncias o
requerimientos podran hacerse por oficio formal o correo electrénico, u otros

medios.
-Si el caso asi lo requiere, se realizard el traslado de
Dénde: la victima alCentro Asistencial (Urgencias)
Quién realiza el -El traslado del adulto agredido lo realizara un asistente
traslado: de educacidn (inspector/a) a cargo, o inspector general,
En caso de traslado a centro encargado de
S EnTl convivencia, o director.
-El traslado se realizarda mediante ambulancia o
Con qué recursos: vehiculo particular si el caso es de suma urgencia. (con
costo a Centro de Padres, caja chica o item especial)

4.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PORTE, CONSUMO O VENTA'Y
DISTRIBUCION DE DROGAS, ALCOHOL, O SUSTANCIAS ILICITAS

Este protocolo se aplicara a las faltas que a continuacién se indican, que se lleven a cabo al
interiordel Establecimiento Educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o
supervisados por éste, y que pueden ser cometidas por Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes, Padres y Apoderados. Estas faltas tendran la gravedad que se indica en cada caso.

Las faltas y su gravedad son las siguientes:

a) Portar bebidas alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas. (FALTA GRAVE)

b) Consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas. (FALTA GRAVE)

c)Encontrarse bajos los efectos de bebidas alcohdélicas, drogas o sustancias ilicitas. (FALTAGRAVE)
d)Vender, comprar, regalar, facilitar, o distribuir bebidas alcohdlicas, drogas o sustanciasilicitas. (FALTA

MUY GRAVE)

PROCEDIMIENTO EN CASO DE PORTE, CONSUMO, VENTA O DISTRIBUCION DE DROGAS, ALCOHOL,
U OTRAS SUSTANCIAS ILICITAS, POR ALUMNOS O ESTUDIANTES
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

SITUACIONES QUE ABORDARA EL PRESENTE Porte, consumo, compraventa, y distribucion de
PROTOCOLO DE ACTUACION:

bebidas alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas,
incluyendo su consumo, al interior del establecimiento,
o en actividades patrocinadas u organizadas por la
escuela.

Responsables de laactivacion
y ejecucion del Protocolo de
Actuacion:

Si el hecho ocurre El Profesor de aula, que deberd derivar los
en lasalade clases: | antecedentes al inspector General, encargado de
Convivencia escolar, o el director del Colegio, segun la
gravedad del hecho, registrando el hecho enel libro de
clases.

Si el hecho ocurre El inspector General, encargado de Convivenciaescolar,
fuera de la sala de o el director del Colegio, segln la gravedaddel hecho,

clases (Recreo, registrando el hecho en el libro de clases.

ingreso, o salida), o | En el caso de ausencia del encargado de convivencia
si se recibe una (licencia médica, cometido funcional o permiso), la
denuncia escrita dupla psicosocial bajo supervisiéon del director y/o
del hecho. inspector general, iniciaran la aplicacién de protocolos

ante cualquier eventualidad de convivencia que lo

amerite.

Procedimiento a
seguir:

-Siendo el Porte, consumo, compraventa, y distribucion de bebidas
alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas, incluyendo su consumo, al interior

del establecimiento, o en actividades patrocinadas u organizadas por la
escuela, una infraccion al presente reglamento interno, se aplicara al alumno
autor del hecho, el procedimiento de aplicacion de medidas disciplinarias que
corresponda, de acuerdo a si la falta configura una infraccién grave o muy
grave. El procedimiento garantizard la proteccion de los estudiantes
involucrados y se deberd realizar dentro de los plazos establecidos en el
presente reglamento interno. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno no podra
ser objeto de una medida disciplinaria de cancelacidon de matricula, sin que
previamente se le derive a un programa especializado en alcohol y/o drogas,y
mientras mantenga la adherencia y participacion en dicho programa.

Medidas de contenciodn,
apoyo yreparacion:

-Mientras se esté realizando el procedimiento de aplicacion de medida
disciplinaria que corresponda al estudiante autor de la falta, el
establecimiento asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

- Se efectuara un Didlogo personal pedagdgico y correctivo con los alumnos
implicados, que tienda al reconocimiento de la falta, y a la busqueda de
compromisos, levantando acta del dialogo y de los acuerdos alcanzados.

Medidas y sanciones

]
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

los estudiantes
involucrados:

medidas de contencién y apoyo a los alumnos
involucrados que sean necesarias para resguardar su
integridad fisica y psicoldgica de acuerdo a lo sefialado en
el presente protocolo. Conforme a ello, en los casos en
que se estime necesario, podran derivar al alumno a las
redes internas de apoyo del establecimiento educacional
para brindar apoyo pedagodgico (orientacién), o
psicosocial (Psicdlogo y/o asistente social), o a redes
externas de apoyo especializado (CESFAM, Programas de
Alcohol y Drogas, GES, entre otras).

-Se realizard un seguimiento al o los estudiantes
involucrados.

-Si el o los estudiantes se niegan a asistir a tratamiento, el
establecimiento se reservard el derecho a aplicar
sanciones, de acuerdo a los procedimientos de aplicacion
de medidas disciplinarias establecidos en el presente
reglamento interno.

Respecto al
resto de los
compaiieros/as:

- Se realizaran charlas o talleres relativos a la prevencion
del consumo de Alcohol y Drogas, al menos una vez en
cada semestre, para el grupo curso involucrado.

- Asimismo, se debera organizar al menos una charla o
taller, sobre la misma temadtica, para los padres vy
apoderados de los cursos que hayan resultado
involucrados, la que podrad realizarse en reunion de

padres y apoderados, o en una jornada especialmente
convocada al efecto.

- Se procurard organizar y ejecutar al menos una vez al afio,
una jornada de Trabajo con Programa Actitud (SENDA
Previene).

]
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

Como se abordara
comunicacion con lasfamilias:

la

Del o los
estudiantes
involucrados:

-Comunicacion de la situacion a los padres y apoderadosde
los alumnos involucrados mediante citacidon, o correo
electrdnico.

- Se les comunicard a los padres de él o los alumnos
autores del hecho, la sancién y/o medidas pedagdgicas
determinadas por el comité de Buena Convivenciaescolar,
por escrito, dandoles la oportunidad de solicitar la revision
de la medida disciplinaria, y aportar pruebas, conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento
interno.

-El apoderado debera asumir el compromiso de que si el
estudiante es derivado a la GES, debe ser él como
apoderado y tutor del estudiante responsable de seguir
dicho proceso.

-Se realizard la firma de una carta de compromiso por parte
del estudiante y apoderado, en la cual se debe especificar
que deberd acompaiar el proceso de tratamiento del
estudiante.

-Entregar el apoyo a las familias con las redes internas
(Orientacidn-Psicologo) y redes externas (GES, u otras)

- En caso de que la conducta sea constitutiva de delito y/ode
vulneracién de derechos de un nifio, nifia o adolescente,
ademas se les informard del hecho de la denuncia ante
carabineros, policia de investigaciones, y de la derivacion
de los antecedentes al tribunal de familiade vicufia y OPD.

Vias de informaciony
comunicacion al conjunto de
la Comunidad Educativa:

A-. Profesores:

- El encarado de la activacién y ejecucion del protocolo
comunicara por escrito al(los) profesor(es) jefe(s) de los
alumnosinvolucrados, el hechoy medidas disciplinarias yde
apoyo pedagédgico y psicosocial adoptados, de todos los
alumnos involucrados.

- En caso de faltas muy graves, que afecten gravemente la
convivencia escolar, y en el cual el alumno involucrado
arriesgue la cancelacidn de su matricula, se informara dela
situacion en Consejo de Profesores.

B-. Familia: -Se Informara lo ocurrido en términos genéricos en la
reunion de padres y apoderados del curso mas préxima,
resguardando en lo posible la identidad de los alumnos
involucrados.
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

-Se Explicara la situacion acontecida de forma general sin
individualizar a los involucrados.

- Se Comunicaran y explicaran en esta reunion, las medidas y
acciones que se estan implementando o implementaran en
la Comunidad Educativa.

-Se dejard constancia escrita en el acta de la reunién de
apoderados, o en la citacion a reunidén, del tema tratado
(Situacion de conflicto) sin individualizar a los alumnos

involucrados o a sus padres.

Instancias dederivacion y
consulta:

En los casos en que se estime necesario, podran derivar al alumno a las redes
internas de apoyo del establecimiento educacional para brindar apoyo
pedagdgico (orientacidn), o psicosocial (Psicdlogo y/o asistente social), o a redes
externas de apoyo especializado (CESFAM, Programas de Alcohol y Drogas, GES,
entre otras).

Denuncia a autoridades
competentes

En caso de que los hechos que constituyen la situacion de Porte, compraventa,
y/o distribucién de bebidas alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas, ademds sean
constitutivos de delito, o de vulneracién de los derechos del nifio, nifia o
adolescente que sea autor de mismo, la Directora, o a falta de esta, el inspector
general y/o encargado de convivencia escolar, estara obligada a: a) efectuar la
correspondiente denuncia ante Carabineros o la policia de investigaciones, en
caso de existir delito, dentro de las 24 horas habiles desde el momento en que
tome conocimiento de su ejecucion; o b) En caso de existir una situacion de
vulneracién de Derechos, derivar los antecedentes a Tribunal de Familia de
Vicufia, a fin de dar inicio a unprocedimiento proteccional, sin perjuicio ademas
de informar a la OPD de vicuiia del requerimiento correspondiente, en ambos
casos, a mas tardar dentro de las 72 horas habiles desde que se tome
conocimiento del hecho. Las denuncias o requerimientos podran hacerse por
oficio formal o correo electrdénico, u otros medios.

En caso de traslado a
centro asistencial:

-Si el caso asi lo require, se realizara el traslado
Dénde: de la victima al Centro Asistencial (Urgencias)

Quién realiza el traslado: -El traslado del adulto agredido lo realizara un
asistente de educacién (inspector/a) a cargo, o
inspector general, encargado de convivencia, o
directora,

-El traslado se realizard mediante ambulancia o
Con qué recursos: vehiculo particular si el caso es de suma
urgencia. (con costo a Centro de Padres, caja chica

o item
especial)

PROCEDIMIENTO EN CASO DE PORTE, CONSUMO, VENTA O DISTRIBUCION DE DROGAS,
ALCOHOL, U OTRAS SUSTANCIAS ILICITAS, POR DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION,
PADRES O APODERADOSDE ALUMNOS DEL COLEGIO:
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

Tratandose de situaciones relacionadas con el porte, consumo, compraventa, y distribucion de bebidas
alcohdlicas, drogas, o sustancias ilicitas, incluyendo su consumo, al interior del establecimiento, o en
actividades patrocinadas u organizadas por la escuela, por parte de personal docente o asistente de la
educacion, o por padres o apoderados del establecimiento educacional, se aplicaran los procedimientos
contenidos en el presente reglamento interno aplicables a las faltas cometidas por estas personas,
considerando la gravedad de cada una de estas conductas de acuerdo a la clasificacién contenida a inicio
delpresente protocolo de actuacion.

5.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y DE HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL, O AGRESIONES SEXUALES QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Se entiende por agresion sexual, cualquier accién de caracter sexual proferidas a un miembro de la
comunidad educativa por uno de sus integrantes, o un tercero, sin el consentimiento del o la afectada,
gue se materialice por cualquier medio (incluyendo los digitales, como internet celulares, redes sociales,
etc.) ocurridos dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le provoquen un dafio o afliccion
gue haga necesaria la intervencion del establecimiento educacional.

Director, profesores y asistentes de la educacién o cualquier miembro de la comunidad escolar, tendran
la obligacion de denunciar cualquier accién u omisién que revista caracter de delito y que afecte a un
estudiante del colegio, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento, poniendo los
antecedentes en conocimiento de las autoridades competentes dentro de las 24 horas hdbiles de
conocida la situacién, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los
Art. 175° letra e), 176° y 177° del Cédigo Procesal Penal.

Se consideraran como hechos de connotacidn sexual, a todo tipo de actitudes y comportamientos
sexualizados o con connotacion sexual, que atenten gravemente a la integridad fisica, psicoldgica o
moral, yasea entre estudiantes, de un adulto a un estudiante o viceversa, incluyendo hechos cometidos
u ocurridos dentro y fuera del establecimiento educacional.

No serdn consideradas como situaciones de abuso sexual, o actos de connotacidon sexual, ni agresiones
sexuales, aquellas experiencias sexualizadas que pueden ocurrir entre nifios, nifias y adolescentes cémo,
situaciones exploratorias que pueda razonablemente ser consideradas como no agresivas, de acuerdo a
la edad, nivel de desarrollo, y conocimiento de ellos. Salvo que el nifio, nina o adolescente exprese que
la situacién vivenciada transgrede su integridad fisica y emocional.

CONCEPTOS GENERALES

El protocolo de agresiones sexual y hechos de connotacion sexual comprende los siguientes
tipos de situaciones que afectan a nifios y nifias.

Abuso sexual:

El abuso sexual infantil es el contacto o interaccidén entre un nifio o nifia con un adulto, caracterizado
por la ejecucién de un acto de significacidon sexual. Pueden ser actos cometidos con nifios del mismo o
diferente sexo del agresor, conducta que lesiona la integridad sexual del nifio/a y alumno/a, siendo
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

constitutiva de delito, segun lo prescrito en los articulos 361 y siguientes del Cédigo Penal.
Tipos de abuso sexual:

Abuso sexual propio: Es una accidn con significacién sexual distinta a una relacién sexual, ejecutada
mediante contacto corporal con un nifio o nifia, o que hubiere afectado sus genitales, aun cuando no
haya habido contacto fisico.

Abuso sexual impropio: Es la exposicidn a nifios o nifas a hechos de connotacidn sexual, tales como:
Exhibicion de genitales.

e Realizacion del acto sexual.

e Masturbacion.

e Sexualizacion verbal.

e Exposicidn a pornografia.
Violacion: Es todo acto de penetracidn por via genital, anal o bucal, que se realiza sin el consentimiento
de la victima (segun establece el Cédigo Penal en sus articulos 361 y 362).

Estupro: Es la realizacion del acto sexual con un nifio o nifia mayor de 14 afios, aprovechandose de su
ignorancia o inexperiencia sexual o mediante del abuso de una relaciéon de dependencia o autoridad,
sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engaia abusando de la inexperiencia
o ignorancia sexual de la victima.

Normativa: LEY 21.057

La normativa educacional sefiala que constituyen agresiones de caracter sexual ocurridas dentro del
contexto educativo, aquellas acciones proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de
sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento de él o la afectada, que se materialice a través de
cualquier medio, presencial o digital, dentro o fuera del establecimiento educacional, que provoque un
dafio o afliccién que haga necesaria la intervencion del establecimiento.

SE ACTIVA ESTE PROTOCOLO CUANDO:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa toma conocimiento de una situacién de
agresiones sexuales y/o hechos de connotacion sexual que atenten contra la integridad de un
nifo y alumno del Colegio.

2. Se recibe el aviso por parte de otro nifio y alumno del Colegio de dichas situaciones descritas
anteriormente.

Uales
hs 24
Jistan

antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito de esta indole, cometidos al interior o fuera del

establecimiento educacional.

e Develacién/relato y/o alertas.

e Deber de denunciar.
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Objetivo de la ley

e Prevenir la victimizacién secundaria de nifios, nifias y adolescentes que hayan sido victimas de
delitos sexuales y otros delitos graves.

e Evitar toda consecuencia negativa que puedan sufrir con ocasidén de su interaccion, en calidad
de victimas, con las personas o instituciones que intervienen en las etapas de denuncia,
investigacion y juzgamiento de los delitos.

e Resguardar los derechos de la infancia y adolescencia asegurados en la Constitucidn Politica de
la Republica, en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los diversos estdndares
internacionales para la proteccidén de nifios, nifas, y adolescentes victimas y testigos de delitos
de cardcter sexual.

Principios Fundamentales

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

e Derecho aseroidosy a la informacion.

e Participacidn voluntaria y autonomia progresiva.
e Prevencion de la victimizacion secundaria.

e Asistencia oportuna y tramitacién preferente.

e Resguardo de la dignidad del nifo, nifia y adolescente.

APLICACION DE PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

CARACTERISTICA ACCION

Acciones y etapas que componen el | Primera etapa: Recepcion de la denuncia

procedimiento mediante el cual se recibe y a. Toma de conocimiento por parte de la
resolveran las denuncias de agresiones Institucidon Educativa.

sexuales o situaciones relacionadas con b. Denuncia en Carabineros de Chile, PDI o
hecho de connotacién sexual que atenten fiscalia.

contra la integridad de los estudiantes. c. Oficio reservado al Departamento de

Administracion de Educacion Municipal,
de ser necesario.

Personas responsables de implementar el | a) Quien toma conocimiento, por medio de un
protocolo y realizar las acciones y medidas | relato u observacion directa del hecho, debe
que se dispongan. informar a la Direccidn del establecimiento.

b) El Directivo, docente o asistente que tome
conocimiento respecto a un hecho de agresion
sexual o de connotacién sexual que atente contra
la integridad de los estudiantes debera realizar un
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acta de la entrevista o informe relatando los
hechos.

Plazos para la resolucién y pronunciamiento
en relacion a los hechos ocurridos.

A) El/la Director/a en compaiiia de Encargado/a de
Convivencia Escolar, Inspector General u
Orientador/a informan mediante una

entrevista individual con ambas familias, en forma
clara y reservada, los hechos y el protocolo a
seguir.

Plazo de 24 horas, desde la toma de conocimiento.

B) El funcionario que toma conocimiento sobre una
situacion de agresion sexual o algin hecho de
connotacidn sexual que atente contra la integridad
de los estudiantes, deberd informar al/la
Director/a, Inspector/a General, Orientador/a o
Encargado/a de Convivencia Escolar para
determinar quien realiza la denuncia a Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones (PDI) o Tribunal
Familia de Vicuiia.

Plazo de 24 horas, desde la toma de conocimiento.

Medidas o acciones que involucren a los
padres, apoderados o adultos responsables
de los estudiantes afectados y la forma de
comunicacion con éstos, en caso de ser
necesario.

A) Convivencia Escolar realiza citacion de los
apoderados responsables de los estudiantes, a
través de los medios formales que el
establecimiento dispone.

B) El/la Director/a, Encargado/a de Convivencia
Escolar u Orientador/a informan mediante una
entrevista individual con los apoderados
responsables de los estudiantes involucrados, los
hechos y el protocolo a seguir.

Medidas de resguardo dirigidas a los
estudiantes afectados, las que deben incluir
apoyo pedagdgico y psicosocial que la
institucion pueda proporcionar, y las
derivaciones a las instituciones 'y
organismos competentes.

A) Mantener la confidencialidad de los hechos,
evitando una sobreexposicion de las partes
involucradas.

B) El equipo encargado de Convivencia Escolar y/o
Orientador/a realizan acompafiamiento y
seguimiento al NNA, entregando al estudiante
apoyo, proteccién y contencion, al interior

de la comunidad educativa.

C) En caso que fuese necesario, se realizaran
intervenciones de tipo grupal e individual por
parte de Convivencia Escolar, a través de talleres,
conversatorios, apoyo y seguimiento del curso y
estudiantes involucrados.
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COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
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D) En consideracion de los hechos, el/la o los/las
estudiantes seran derivados/as a redes externas
especializadas en la intervencion y reparacién de
dafos.

La obligacién de resguardar la intimidad e
identidad de los estudiantes involucrados
en todo momento, permitiendo que éstos
se encuentren siempre acompafiados, si es
necesario por sus padres, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlos o indagar de
manera inoportuna sobre los hechos,
evitando la re-victimizacidn de éstos.

A) Encargado/a de Convivencia Escolar y/u
Orientador/a realizardn seguimiento y
acompafamiento al NNA, brindando los espacios
para el apoyo, proteccién y contencion, ya sea por
sus apoderados y por la comunidad educativa,
resguardando la privacidad de la informacién y
sancionando a quienes expongan informacién que
vulnere los derechos del estudiante, de esta forma
evitar

rumores, morbosidad y acciones discriminatorias.

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de
apoyo psicosociales aplicables a los
estudiantes que estén involucrados en los
hechos que originan la activacién del
protocolo. Medidas que deben resguardar
el interés superior del nifio, el principio de
proporcionalidad y gradualidad, y deben ir
en consideraciéon de la edad, etapa de
madurez, el desarrollo de emocional vy
caracteristicas personales.

A) El Equipo de Convivencia Escolar y/u el
Orientador/a deberan aplicar el protocolo de
Convivencia, determinando si la falta corresponde
a una de tipo Leve, Grave o Muy grave.

B) El Orientador/ay el Encargado/a de Convivencia
Escolar, en caso de ser necesario, deberan reunirse
con jefe de UTP para realizar las adecuaciones
pedagdgicas acorde a las necesidades de los
estudiantes involucrados.

C) El Equipo de Convivencia en conjunto con el/la
Orientador/a realizan plan de acompafiamiento y
evaluan posible derivacion a la Red de Salud
Mental de la Comuna.

Cuando existan adultos involucrados en los
hechos, el protocolo debe establecer
medidas  protectoras destinadas a
resguardar la integridad de los estudiantes,
las que deberdn ser aplicadas conforme la
gravedad del caso.

A) Se adopta protocolo de Vulneraciéon de
Derechos, realizando la denuncia correspondiente.
B) Separacion del eventual responsable de su
funcidn directa con los estudiantes.

C) Traslado a otras labores o funciones fuera del
aula y/o derivar al afectado y su familia a algin
organismo de la red que pueda hacerse cargo de la
intervencion.

D) Director/a deberd emitir un oficio reservado al
Departamento de Administracion de Educacion
Municipal (DAEM) informando los antecedentes
para que se realicen los procedimientos
administrativos que corresponden  segun
Protocolo de Higiene y Seguridad o al Estatuto
Docente, en su defecto el Cadigo.
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La obligacién de resguardar la identidad del
acusado o acusada, o de quien aparece
como involucrado en los hechos
denunciados, hasta que la investigacion se
encuentre afinada y se tenga claridad
respecto del o la responsable.

A) Prohibicion de divulgacion de informacion hacia
los Directivos, Docentes y Asistentes de Ila
comunidad educativa.

B) Quien incurra en la revelacion de informacion
sensible recibira amonestacion escrita.

C) El Equipo de Convivencia junto con el
Orientador/a deberan determinar las medidas
necesarias para salvaguardar los derechos y la
integridad de los NNA.

Medidas para mantener debidamente
informada a la familia del afectado y a la
comunidad escolar respecto a los hechos
acontecidos y su seguimiento.

A) El/la Director/a junto con el Encargado de
Convivencia Escolar informaran a los apoderados
involucrados y brindaran las instancias necesarias
para entregar una retroalimentacion respecto al
estado del procedimiento en el que se encuentran
los estudiantes.

B) En cuanto a la Comunidad Escolar, el Director/a,
Encargado de Convivencia u/o Orientador/a
deberan entregar la informacién que corresponda,
sin perjuicio de los NNA.

El procedimiento conforme al cual los
funcionarios del establecimiento cumplirdn
con la obligacion de denunciar al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policia de
investigaciones (PDI) o ante Tribunales de
competencia penal, cuando existan
antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tengan
conocimiento de hechos constitutivo de
delitos que afectaran a los estudiantes o
que hubieran tenido lugar en el
establecimiento educativo, dentro el plazo
de 24 horas siguientes al momento en que
tomen conocimiento del hecho.

El/la Director/a debera brindar las condiciones
necesarias para dar cumplimiento a las medidas de
protecciéon y/o investigacion, ya que cualquier
funcionario del establecimiento esta obligado a
colaborar con la justicia (Tribunales, Fiscalia,
Policias) previa citacion, durante el proceso de
investigacién, facilitando informacién vy/o
declarando como testigo.

6.- PROTOCOLO DE DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION A LOS DERECHOS DE
ESTUDIANTES

El maltrato o la negligencia, puede presentarse en cualquier tipo de familia, independiente del
estrato social o establecimiento educacional. Por esto, las comunidades educativas deben estar
preparadas e informadas sobre los procedimientos que deben llevar a cabo para resguardar a los
estudiantes y actuar de la mejor forma posible.

En Chile el maltrato infantil es sancionado en base a las disposiciones contenidas en la Ley de Menores
(N2 16.618), la Ley que crea los Tribunales de Familia (N2 19.968) y la Ley de Violencia Intrafamiliar
(N°20.066); ademads, de lo establecido en el Cddigo Penal en tanto el maltrato sea constitutivo de delito y los
otros cuerpos legales que tratan la materia.
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Asimismo, la UNICEF (2006) sefiala que “La poblacion victima de maltrato y abandono es aquel segmento
conformado por nifios, nifias y adolescentes hasta los 18 afios que sufren ocasional o habitualmente,
actos deviolencia fisica, sexual y/o emocional, sea en el grupo familiar o en las instituciones sociales. El
maltrato puede ser ejecutado por omision, supresion o trasgresion de los derechos individuales y
colectivos e incluye el abandono completo o parcial.”

Para una mayor comprensidn del fenémeno, es que se diferencian 3 tipos de maltrato (Extraido de Guia
Clinica: Deteccidn y primera respuesta a nifios, nifias y adolescentes victimas de maltrato por parte de
familiares o cuidadores; Minsal- UNICEF, 2013).

MALTRATO FiSICO: Se trata de actos en donde se utiliza la fuerza fisica que por ende causan dafio fisico
realo tienen el potencial de provocarlo. Las evidencias fisicas de maltrato podrian consistir en:

Hematomas multiples agrupados o/y en distinto estadio evolutivo.

Heridas o signos de maltrato producto de agresidon con un objeto (correa,

hebilla, varilla, cordénde la plancha, zapatos, cable u otros similares).

Magulladuras dejadas por pellizcos, cachetazos, puntapiés, pufietazos y de similar naturaleza.

Sefiales de mordeduras (con separacion mayor de 2 cm entre los caninos, que es
el tamafo de unadulto).

Quemaduras.
Fracturas.

Heridas (por cortes o pinchazos)

MALTRATO PSICOLOGICO O EMOCIONAL: Se trata del hostigamiento verbal por medio de insultos,
desacreditaciones, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia NNA,
los cuales llegan a tienen efectos adversos sobre la salud emocional y el desarrollo del estudiante. Se
pueden expresar a través siguientes conductas:

Gritos
Discriminacion
Ignorar
Denigracién
Rechazo

Aislar
Ridiculizacion
Intimidacion
Culpabilizar

Amenazas

EL DESCUIDO O NEGLIGENCIA: Se define como la desatencién y abandono por parte de un progenitor u
otromiembro de la familia, en donde no se promueve el desarrollo de un nifo, nifia o adolescente
estando en condiciones de hacerlo en una o varias de las siguientes dreas: salud, educacion, desarrollo
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emocional, nutricién, amparo y condiciones de vida seguras y protegidas. Este tipo de maltrato, se da
con la condicionante que la familia cuanta con recursos razonables, y que no esté vinculado realmente
por una situacién de pobreza. Se puede expresar en algunas de las siguientes formas:

No realizar controles de salud en los nifios, nifias o adolescentes.

No preocuparse por la higiene del NNA

No enviar al NNA a la escuela, no mediante causas justificadas.

Ignorar al NNA cuando pida apoyo emocional a sus padres o quien este a su cargo.

El/la nifio/a pasa largo tiempo sin cuidado alguno por parte de los adultos responsables.
Dejarlo al cuidado de personas desconocidas

¢Como definimos la complejidad del maltrato?

Para definir la complejidad de cada caso, se realiza un cruce entre tres variables, las
cuales son: el tipo de maltrato, la intensidad y la temporalidad. Para su mayor
compresidn, se definirdn estos dos ultimos criterios.
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Intensidad: Se refiere al nivel del dafio o impacto producido por la vulneracidn,
ya sea por la accidnu omisidn de los adultos responsables del NNA

Temporalidad: Se refiere a cuanto tiempo o periodicidad lleva presente la
vulneracion (a mayor tiempo, mayor complejidad).

¢éCuales son los niveles de complejidad?

Una vez cruzadas las tres variables anteriormente sefialadas, la complejidad estd dada por tres tipos
de niveles:
Alta complejidad: Situaciones y/o conductas de alta intensidad de vulneracién, que provocan un
grave dafio a la integridad fisica o psicolégica del NNA, pudiendo estar en riesgo la vida y seguridad
del mismo.

Mediana Complejidad: Situaciones y/o conductas que constituyan evidentes sefiales de alerta de
temporalidad de vulneraciones que provocan dafio y/o amenazan a sus derechos y que se
manifiestan en diferentes dmbitos de la vida de estos, ya sea a nivel personal, familiar y/o socio
comunitario.

Baja Complejidad: Situaciones y/o conductas que se constituyan en sefiales de alerta, pero que no
provocan un dafio evidente en los NNA, en cuanto al ejercicio de sus derechos.

é¢Como detectamos una situacion de maltrato?

Es importante destacar que lo signos o conductas anteriormente indicadas que no son
determinantes, sin embargo, siempre es importante tener presente que estos permitirian
denunciar, con el fin que se pueda realizar una investigacién por parte de los organismos
correspondientes; en atencién a que siempre se debevelar por el bienestar superior de los nifios,
nifias y adolescentes.

Algunos de estas sefiales, conductas o signos en los cuales un NNA podria estar sufriendo una
situacién de maltrato serian los siguientes:

MALTRATO FiSICO

Signos fisicos

Lesiones en la piel (Magulladuras, moretones, Sefiales de mordeduras humanas,
Quemaduras)

Fracturas en diversas fases

Heridas o hemorragias

Retraso en el crecimiento
Intoxicaciones

Entre otros Signos comportamentales
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Cautelosos en el contacto fisico con adultos
Aprensivos, desconfiados cuando otros nifios/as lloran
Conductas extremas (agresividad o rechazo)

Miedo de sus padres o de volver a clases

Informa que padres le han causado alguna lesién Trastornos del suefio y/o
alimentacion

MALTRATO PSICOLOGICO

Signos Fisicos
Retraso en el crecimiento

Trastorno de la alimentacion, suefio y control de esfinteres.

Signos comportamentales

Excesivamente complaciente
Retraido y timido
Agresivo, muy exigente, rabioso.

Conductas extremadamente adultas o por el contrario, conductas extremadamente
infantiles

Intentos de suicidio
NEGLIGENCIA

Se les ve constantemente sucios, hambrientos o mal vestidos
Sufre de reiterados accidentes en el hogar.

Pasa largos periodos del dia sin supervision de un adulto.
Necesidades médicas no atendidas, ausencia a controles
médicos y no suministro demedicamentos solicitados.

Sufre intoxicaciones recurrentes.

Inasistencia repetida y no justificadas.

En base a lo anterior, consideramos importante que todos y todas las funcionarias del Colegio
Joaquin Vicuia Larrain manejemos elementos de deteccién que nos permitan identificar
indicadores de Maltratolnfantil, de manera tal que tengamos mejores herramientas para observar
y actuar frente a situaciones que puedan estar afectando el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes
con que trabajamos.
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SITUACIONES QUE ABORDARA EL PRESENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION:

Actos constitutivos de vulneracion de derechos (maltrato
fisico, psicoldgico o emocional, descuido o negligencia) de
un adulto (Padre, apoderado, docente,o asistente de la
educacion) a un estudiante de establecimiento
educacional.

Responsables de laactivacion
del Protocolo de Actuacion:

Si el hecho ocurre
en la sala de
clases:

El inspector General, encargado de Convivencia escolar,o el
director del Colegio, segun la gravedad del hecho,
registrando el hecho en el libro de clases.

Si el hecho ocurre
fuera de la sala
de clases (Recreo,
ingreso, o salida),
o si se recibe una
denuncia escrita
del hecho.

El inspector General, encargado de Convivencia escolar, oel
Director del Colegio, segun la gravedad del hecho, registrando
el hecho en el libro de clases.

En el caso de ausencia del encargado de convivencia (licencia
médica, cometido funcional o permiso), la dupla psicosocial
bajo supervision del director y/o inspector general, iniciaran la
aplicacién de protocolos ante cualquier eventualidad de
convivencia que lo amerite.

Medidas de
contencion, apoyo y
reparacion a la
victima:

Actos
constitutivos de
vulneraciéon  de
derechos:

Si el autor de la vulneracion de derechos es un adulto
docente o asistente de la Educacion del Colegio:

- El encargado de activacion del protocolo se entrevistard
con el alumno victima de vulneracion de derechos, con el
funcionario adulto responsable de la vulneracion, y con
testigos del hecho si hubiere, levantando acta escrita de
las entrevistas

- Previa entrevista con el estudiante, este sera derivado a
las redes internas del Establecimiento (Orientacion-
Psicélogo- Asistente social), y ademads, sera derivado a la
Oficina de Proteccién de Derechos de Vicuiia.

- Con los resultados de las entrevistas, el encargado de la
activacion y ejecucion del protocolo, remitira los
antecedentes a Jefe del Departamento de Educacion,
para hacer efectiva la responsabilidad administrativa,
funcionaria y laboral del funcionario involucrado,
solicitando (en caso de estimarlo necesario), la
suspension en sus funciones de adulto responsable, o su
destinacidn transitoria a otras funciones dentro del
establecimiento educacional, o en otro recinto si fuese
necesario.

- El Inspectoria General, Encargado de Convivencia, o
Directora, citaran al apoderado de la victima para
informarles por escrito, los hechos constitutivos de
vulneraciéon de derechos del alumno, las derivaciones a
redes internas o externas realizadas, y la derivacién al
Jefe DAEM de los antecedentes.
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- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio de un
proceso de mediacidn voluntaria con el adulto
responsable de la vulneracion, a fin de alcanzar acuerdos
en relacion a la conducta desplegada por el funcionario
responsable, y compromisos hacia el futuro, pudiendo
solicitar la intervencién como mediador del profesor jefe
del alumno, del inspector general, encargado de
convivencia o director.
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Si el autor de la vulneracién de derechos es un adulto
padre, madre o apoderado:

- El encargado de activacidn del protocolo se entrevistara
con el alumno victima de vulneracién de derechos, y con
testigos del hecho si hubiere, levantando acta escrita de
las entrevistas.

- Con las actas de las entrevistas, se citara al padre, madre
0 apoderado responsable de la vulneracién de derechos,
y se le informara por escrito el hecho de la activacion del
protocolo, los hechos constitutivos de vulneracion de los
derechos del estudiante, y la responsabilidad que en ellos
le compete al padre, madre o apoderado.

- Los padres o apoderados podran solicitar el inicio de un
proceso de mediacidn voluntaria, a fin de alcanzar
acuerdos en relacion a la conducta desplegada por ellos,
cambio de comportamiento (o solucidn a la situacion de
vulneracién de derechos), y compromisos hacia el futuro,
pudiendo solicitar la intervencion como mediador del
profesor jefe del alumno, del inspector general,
encargado de convivencia o directora.

- Previa entrevista con el estudiante y su apoderado, este
serd derivado a las redes internas del Establecimiento
(Orientacidn- Psicdlogo-Asistente social) quienes haran
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
alcanzados en mediacidn, si hubieren.

- Si no se hubiese alcanzado acuerdo en la mediacidn, o si
ella no se hubiese verificado, el psicélogo y asistente
social elaboraran un informe psicosocial y derivaran los
antecedentes al Tribunal de Familia de Vicuiia, a fin de dar
inicio a un procedimiento proteccional, sin perjuicio
ademads de informar a la OPD de vicufia del requerimiento
correspondiente, en ambos casos, a mas tardar dentro de
las 72 horas habiles desde que se tome conocimiento del
hecho. Las denuncias o requerimientos podran hacerse
por oficio formal o correo electrénico, u otros medios.
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- Con los resultados de las entrevistas, e informe
psicosocial, el encargado de la activacion y ejecucion del

protocolo, remitird los antecedentes al comité de
convivencia escolar, para dar inicio a procedimiento de
aplicacién de sanciones a padres y apoderados. En caso de
que el hecho sea constitutivo de delito, efectuard a
denuncia correspondiente ante carabineros de Chile o la
policia de Investigaciones.

- El Inspectoria General, Encargado de Convivencia, o
Director, citaran al apoderado de la victima para
informarles por escrito, el resultado del informe, las
derivaciones a redes internas y al tribunal de familia
realizada, y la derivacion al comité de buena convivencia
escolar de los antecedentes, como asimismo, las sanciones
aplicadas por este ultimo érgano.

Medidas y sanciones
pedagdgicas (deben estar
descritas en el Reglamento
Interno)

Respecto al o los
autores de la
vulneracion de
derechos:

- Se hard la constatacion de lesiones del alumno victima
de vulneracidn (cuando sea pertinente), y en caso de ser
los hechos constitutivos de delito, se hara la respectiva
denuncia ante Carabineros o la policia de investigaciones.
-Si el responsable de la vulneracién fuese un funcionario
del Establecimiento Educacional, el Jefe DAEM remitira
los antecedentes al Sr Alcalde para la instruccion del
correspondiente sumario administrativo o investigacion
sumaria, y de comprobarse los hechos, se aplicara la
medida de destitucion y/o cese de funciones del
funcionario, de acuerdo a la legislacidn pertinente.

-Si el responsable de la vulneracion fuese el padre, madre
o apoderado del estudiante, u otro padre, madre o
apoderado del establecimiento, se dara inicio al
procedimiento contemplado en el presente reglamento
interno, para aplicacion de sanciones o medidas
disciplinarias para padres y apoderados.
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Respecto al resto
de los
compaiieros/as:

- Se realizardn charlas o talleres relativos al respeto,
proteccién y promocion de los derechos del nifio, al
menos una vez en cada semestre, para el grupo curso
involucrado.

- Asimismo, se deberd organizar al menos una charla o
taller, sobre la misma tematica, para los padres vy
apoderados de los cursos que hayan resultado
involucrados, la que podra realizarse en reunion de
padres y apoderados, o en una jornada especialmente
convocada al efecto.

Respecto al o los
agresores:

- Comunicacién con los funcionarios o padres y
apoderados responsables de la vulneracion de derechos,
mediante citacién personal, o correo electronico.

Como se abordara Ia
comunicacion con lasfamilias:

- Se les comunicard a los padres y apoderados
responsables de la vulneracién de derechos, la sancién
y/o medidas pedagdgicas determinadas por el comité de
Buena Convivencia escolar, por escrito, dandoles la
oportunidad de solicitar la revision de la medida
disciplinaria, y aportar pruebas, conforme al
procedimiento establecido en el presente reglamento
interno.

- Los funcionarios autores de la responsables de la
vulneracién de derechos seran informados
personalmente, o por correo electrdnico, sin perjuicio de
las notificaciones personales o por carta certificada, o por
otros medios, que pueda ordenar el investigador o fiscal
instructor, en la investigacion sumaria o sumario
administrativo correspondiente.
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Familia del
agredido/a:

- Comunicacidn de la situacion a los padres y apoderados de
los alumnos involucrados mediante citacion, o correo
electrédnico.

- Se les comunicard a los padres de él o los alumnos
victimas del hecho, la sancién y/o medidas pedagdgicas
determinadas por el comité de Buena Convivencia escolar
para los apoderados responsables de la vulneracion de
derechos, o la derivacion de los antecedentes al Jefe
DAEM para la instruccion del respectivo sumario, ademas
de las medidas pedagdgicas y/o psicosociales
determinadas por el consejo escolar, para la proteccién y
reparacion del alumno victima, en caso de ser necesario
(Derivacién a redes internas (Orientacidn-Psicologo-
Asistente Social) tribunal de familia, y red externa (OPD).

Vias de informaciony
comunicacién al conjunto
de la Comunidad Educativa:

A-. Profesores:

- El encargado de la activacion y ejecucién del protocolo
comunicara por escrito al(los) profesor(es) jefe(s) del
alumno victima de la vulneracién de derechos, el hecho y
medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial adoptados.

- Los hechos asi como la identidad de los adultos
involucrados en los hechos seran informados en el
Consejo de Profesores mas proximo.

B-. Familias:

-Se Informard lo ocurrido en términos genéricos en la
reunion de padres y apoderados del curso mas proxima,
resguardando en lo posible la identidad de los alumnos y
adultos involucrados.

-Se Explicara la situacion acontecida de forma general sin
individualizar a los involucrados.

- Se Comunicaran y explicardn en esta reunidn, las
medidas y acciones que se estan implementando o
implementaran en la Comunidad Educativa.

-Se dejard constancia escrita en el acta de la reunion de
apoderados, o en la citacién a reunién, del tema tratado
(Situacion de vulneracion de derechos) sin individualizar
a los alumnos y adultos involucrados o a sus padres.

Instancias de derivacion y
consulta(catastro de redes de
apoyo local)

- El estudiante vulnerado en sus derechos sera derivado a las redes de apoyo

internas (Orientacion-Psicologo-Asistente social), y en caso de no existir

mediacion o cumplimiento de acuerdos en contexto de mediacion, sera
derivado a OPD.
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Denuncia a
autoridades
competentes

En caso de que los hechos que constituyen la situacion de vulneracién de
derechos del niflo, ademds sean constitutivos de delito, o violencia
intrafamiliar, el irector, o a falta de esta, el inspector general y/o encargadode
convivencia escolar, estara obligada a: a) efectuar la correspondiente denuncia
ante Carabineros o la policia de investigaciones, en caso de existir delito,
dentro de las 24 horas héabiles desde el momento en que tome conocimiento
de su ejecucion; o b) En caso de ser el agresor padre, madre o apoderado del
nifio agredido existiendo una situacion de vulneracién de Derechos, se
derivaran los antecedentes a Tribunal de Familia de Vicuia, a finde dar inicio a
un procedimiento proteccional, sin perjuicio ademas de informar a la OPD de
vicuia del requerimiento correspondiente, en ambos casos, a mas tardar
dentro de las 72 horas habiles desde que se tome conocimiento del hecho. Las
denuncias o requerimientos podrdn hacerse por oficio formal o correo
electronico, u otros medios.

En caso de traslado acentro
asistencial:

-Si el caso asi lo requiere, se realizard el traslado al

Dénde: Centro Asistencial (Urgencias) para la constatacidon de
lesiones y activaciéon del seguro escolar (Accidente
escolar).

Quién realiza el -Eltraslado de los estudiantes los realiza un asistente de

traslado: educacién (inspector/a) a cargo, o inspector general,

encargado de convivencia, o directora, previo aviso
telefénico a los padres y/o apoderados.

Quién permanece -El o la asistente de educacién o docente a cargo es
con el estudiante quien permanece con el estudiante en el servicio de
mientras llega el urgencias, hasta que el apoderado se haga presente.
apoderado:

-El traslado se realizara mediante ambulancia o vehiculo
Con qué recursos: particular si el caso es de suma urgencia. (con costo a

Centro de Padres, caja chica o item especial)

Protocolo aplicable | - En todo lo demads, serd aplicable en estos casos, el
protocolo para la derivacién de accidentes escolares
establecido en el presente reglamento interno.
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7.-PROTOCOLO DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

Desde la perspectiva sociocultural, la adolescente embarazada limita sus oportunidades de
estudio y trabajo, puesto que la mayoria de ellas se ve obligada a desertar del sistema escolar,
guedando la adolescente con unnivel de escolaridad muy bajo que no le permite acceder a un
trabajo digno que le permita satisfacer sus necesidades basicas. Esta situacion se ve agravada por la
condicidon de madre soltera en que queda la mayoriade estas adolescentes, debido a que la pareja
es generalmente un adolescente o joven que no asume su responsabilidad paterna, provocando una
situacion de abandono afectivo, econdmico y social en la madre yel nifio.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las estudiantes embarazadas y madres a
permanecer en susrespectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean
subvencionados o pagados,escuelas especiales o regulares, confesionales o no.

Es por ello, que la Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de Educacidn, Art. 11, sefiala: “El embarazo y
la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas quepermitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

ETAPAS DEL PROTOCOLO:

a. Criterios A Considerar:

La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor (profesor jefe) quien supervisara las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para amamantamiento y controles de
salud, asi como la elaboracién e implementacion del calendario de evaluacion, resguardando el
derecho a la educaciénde la alumna. Las Funciones del tutor consistirdn en ser un intermediario
entre la alumna y los profesores deasignatura para organizar la entrega de materiales de estudio y
evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e informar a direccién el cumplimiento de los
docentes en todos los sectores. En su calidad de adolescente embarazada, la estudiante debe tener
claro que serd tratada con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias
académicasy conductuales. La estudiante tienederecho a recibir las mismas condiciones que el resto
del alumnado referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

En el reglamento de evaluacidn se establecera un sistema de evaluacidn diferenciado, al que él o la
estudiante pueden acceder como alternativa, en tanto la situacién de embarazo o de
maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a la escuela, estableciendo criterios para la
promocién, con el fin de asegurar que los/lasestudiantes cumplan efectivamente con los aprendizajes
y contenidos minimos establecidos en los Programasde Estudio.

No sera exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las estudiantes en estado de embarazo
o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo,
parto, postparto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se consideran
validas al presentar certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que
indique las razones médicas dela inasistencia.
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El Colegio elaborard un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacidén de estas/os
estudiantes,y una propuesta curricular adaptada que priorice por aquellos objetivos de aprendizaje
que le permitirdn sucontinuidad de estudios, brinddndoles el apoyo pedagdgico necesario mediante
el sistema de tutorias. Se asegurard que aquellos estudiantes que se encuentran en situacion y/o
condicidn especial (NEE), comprendan su condicion de embarazada por lo que se propone
enriquecer el curriculo con objetivos y contenidos relacionados con esta situacién y con los cuidados
necesarios del bebé.

En cuanto a la asistencia a clases, y permisos, la estudiante estara sujeta a las siguientes
normas:

1. La estudiante podra asistir a clases de educacidn fisica, debiendo ser evaluada de manera
especial en caso de ser necesario. Después del parto, sera suspendida de la clase (por su
condicidn médica) hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en
casos calificados por la o el médico tratante, podra excluirse de la actividad fisica. En estos
casos, la alumna deberad realizar trabajos alternativos designados.

2. El/la estudiante debera presentar el carnet de salud o certificado médico cada vez que falte
a clases porrazones asociadas a embarazo, maternidad y paternidad.

3. Enelcaso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio
escolar, eldirector del establecimiento tiene la facultad de resolver su promocién. Lo
anterior, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de Educacion
N2511de 1997, N°112 y 158 de 1999y N° 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo,
sin perjuicio del derecho de apelacion de la estudiante ante la Secretaria Regional
Ministerial de Educacidn respectiva.

Acciones del establecimiento educacional:

El establecimiento educacional deberd resguardar y asegurar los siguientes derechos, ademas de
realizar lassiguientes acciones a favor de la estudiante embarazada o progenitor adolescente:

1. La estudiante embarazada o progenitor adolescente, tendrd derecho a solicitar permiso
paraconcurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo,
todas ellasdocumentadas con el carnet de salud o certificado emitido por el médico tratante
0 matrona.

2. En el caso de la estudiante, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera,
sin tenerque reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria
(primera causa de sintoma de aborto).

3. Se facilitard durante los recreos que las estudiantes embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o
posibles accidentes.

4. Elestablecimiento realizara las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales
significativas (padre, madre, u otro), como factor fundamental en la red de apoyo necesaria
para élo la estudiante, especialmente para aquellos/as en situacién y/o condicién distinta.

5. Se brindara el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del
hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado,
evitando con esto que se perjudique su evaluacion diaria. Este horario debe ser comunicado
formalmente el director durante la primera semana de ingreso de la estudiante.
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6. Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

7. Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dara, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa frecuente de deserciéon
escolar post parto.

Consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes en situacion de
embarazo, maternidad y paternidad:

Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en situacion y/o
condicidn distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y socio afectivo generalmente
pasa por las mismasetapas de los demas jévenes, por tanto, es importante que se mantengan
informados y establezcan una comunicacion abierta con sus hijos e hijas adolescentes.

Los padres y madres o figuras parentales responsables tendran la obligaciéon de informar al
establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en una situacién de embarazo,
maternidad y paternidad. Ladirectora o profesor/a jefe responsable le informara sobre los derechos
y obligaciones, tanto del estudiantecomo de la familia y del establecimiento educacional.

Los padres, madres o apoderados podrdn firmar un compromiso de acompafamiento al
adolescente, que sefale su consentimiento para asista a los controles, exdmenes médicos y otras
instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique
la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Los padres, madres o apoderados tendran la obligacién de notificar al establecimiento educacional
de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o
paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Seguimiento

Con el fin de que los/as estudiantes en situacién de embarazo, maternidad y paternidad no
abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria educativa,
los docentes y directivosdel establecimiento deben orientar y asegurarse de que ellos accedan a los
beneficios que entrega el Ministerio de Educacion. Para ello, a través del orientador del
establecimiento educacional, asistente social,o asistente social del Departamento de Educacién
Municipal, procuraran que el estudiante pueda acceder a uno o mas de los siguientes beneficios:

1. Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la
red JUNJI.

2. Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE): aporte econdmico de JUNAEB que beneficia
a estudiantes con riesgo de desercidén escolar por su condicién de embarazo, maternidad y
paternidad.

3. Programa de Apoyo a la Retencién Escolar de Embarazadas, Madres y Padres:
Acompafnamiento y orientacion en lo académico, personal y familiar; este programa es
implementado por la JUNAEB y serealiza en los establecimientos educativos de algunas
regiones del pais.
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8.-PROTOCOLO DE RESGUARDO DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DE IDEACION

SUICIDA EN ALGUN ESTUDIANTE DEL ESTABLECIMIENTO:

Es importante considerar que, en nuestra comunidad educativa, todas las expresiones que

tengan como objetivo atentar contra la propia vida seran consideradas como graves y seran
abordadas de acuerdo a los pasos que se presentan a continuacién.

El comportamiento suicida se manifiesta por: (a) ideacidn suicida, (b) planificacidn del suicidio e (c)
intento de suicidio (no es parte de este protocolo) Cada una de estas conductas se asocia a distintos
grados de riesgo.

Ideacidn suicida: Tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad,
o comoel sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena viviry
el deseo de no despertardel suefio. Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre
la muerte o sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera
muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un
cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcén”).

Planificacién: Es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que
apunta a laintencién de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar,
cémo acceder a eso, como hacerlo.

El intento de suicidio: Se entiende como una acciéon o comportamiento no moral e implica
una seriede conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse
dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacién.

Indicadores a considerar en caso de riesgo suicida:

El establecimiento educacional activara el presente protocolo, cuando el estudiante manifieste, o se
constatedos o mas de los siguientes indicadores de riesgo suicida:

L ooNOUL R WNE

e
O Uhd WNRERO

Sentir que anda mal consigo mismo (a).

Sentirse solo (a).

No ver salida a sus problemas.

Se siente sobrepasado (a), agobiado (a) con sus problemas.

Se guarda sus problemas para evitar agobiar a otros.

Sentir que a nadie le importa o no la quieren lo suficiente.

Ojald le pasara algo y se muriera.

Sentir que nadie la puede ayudar.

Sentir que no encaja con su grupo de amigas, amigas o en su familia.

. Sentirse como una carga para sus seres queridos.

. La muerte puede ser una solucion o salida a sus problemas.

. A veces se puede enojar o alterar tanto que puede hacer cosas que después se arrepiente.
. Recientemente ha tenido un quiebre con alguien importante para él o ella.

. No es capaz de encontrar solucion a sus problemas.

. Sus seres queridos estarian mejor sin él o ella.

. Cuando se siente mal no tiene a quien recurrir para apoyarse.
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17. Siente que asi es mejor no vivir.

18. Ha buscado método que le conduciran a la muerte.

19. Ha sentido tanta rabia o desesperacion que se puede descontrolar.
20. Siente que su familia se podria reponer a su pérdida.

21. Ha pensado en algo para quitarse la vida.

22. Tiene un familiar que se suicidod.

23. Ha atentado contra su vida antes.

ETAPAS DEL PROTOCOLO:

a. Deteccidon o denuncia y responsable.

La activacion del presente protocolo serd de responsabilidad de cualquier profesional de la
educacidn o asistente de la educacién que tome conocimiento o constate dos o mas indicadores de
riesgo en la conductade un alumno. Dichos funcionarios deberan informar de estas conductas ya
sea al profesor jefe, inspector general, o encargado de convivencia escolar, quienes dardn inicio al
procedimiento establecido en el presenteprotocolo de actuacion.

Es muy importante que quien tome conocimiento inmediatamente de las conductas de riesgo (ya
sea una ideacién, planificacidon o intento de suicidio) mantenga la calma, mostrar una actitud
contenedora, no sobrealarmarse, mantener un lenguaje corporal y verbal de tranquilidad por parte
del adulto. Entre otras accionesdebera:

1. Agradecer la confianza del estudiante y saber si ha hablado con alguien mas sobre el tema
y si esta siendo acompanado (a) por algin especialista en salud mental.

2. Daraconocer al estudiante que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir
ayuda profesional y abrir la informacion con la Psicéloga del establecimiento, asi como
también con sus padres. Si él o la estudiante pide que se resguarde el secreto, es necesario
decirle que no es posibleya que para cuidarla hay que pedir ayuda a otros adultos.

3. Comprender la situacion y qué es lo que le pasa. En este tipo de casos, no es necesario enjuiciar,
sino que escuchar y acoger.

Quien tome conocimiento inmediatamente de las conductas de riesgo debera adoptar los siguientes
resguardos:
1. No abordar el tema en grupo.
2. Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.
3. Tener maxima discrecion y no exponer al estudiante a otras compafieras(os) que
desconocen su situacidon o a otros adultos del colegio.
4. Tener un comportamiento tranquilo por parte del adulto.
5. Eficiente o efectivo en este caso, significa que el estudiante pueda explicar a la Orientadora
o Psicdlogos, qué esta haciendo y los posibles motivos de este comportamiento, para definir
el tipode apoyo y acciones se llevaran a cabo.
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Acciones a seguir:

El procedimiento a seguir por el establecimiento educacional, sera el siguiente:

Entrevista y contencion al estudiante, por parte del encargado del procedimiento (Profesor
Jefe, Orientador, Inspector General, encargado de Convivencia o Director), dejando
constancia por escrito de la entrevista.

Se debera citar al apoderado del alumno involucrado para entrevistarlo y recabar mayores
antecedentes respecto a la salud mental del alumno, y circunstancias de riesgo.

Luego de las entrevistas, con los antecedentes escritos, el alumno sera derivado a redes de
apoyo internas del establecimiento (Psicdlogo), para su evaluacién inmediata.

El(la) psicdlogo(a) del establecimiento educacional debera sostener una primera entrevista
con el alumno(a) en la cual debera explorar, indagar y confirmar o descartar la existencia de
una ideacidn suicida, y elaborara (de ser posible), un plan o programa de intervencién
focalizado en el contexto de la escuela, que deberd aplicar por un plazo no inferior a 30 dias.
En caso de ser necesario (por necesidad de especialista, evaluacion psiquiatrica, o de
intervencién mayor), derivard inmediatamente el caso a redes externas al establecimiento
educacional (Programade salud mental de hospital de Vicufia, CESFAM Calingasta, entre
otros).

El establecimiento educacional citara nuevamente al apoderado del alumno involucrado,
para informarle el diagndstico del psicélogo, el plan de intervencién focalizado (de ser
posible), o su derivacién a programas especializados.

El psicélogo debera hacer seguimiento permanente del caso, al menos mensualmente,
hasta el cumplimiento del plan de intervencidn focalizado y/o hasta obtener el alta médica
del especialista correspondiente.

En el caso que se produzca efectivamente de ideacién sobre el tema del suicidio las acciones a
realizardeberian ser los siguientes:

4.

Se informara a los padres la necesidad de apoyo al estudiante a través de evaluacion
psiquiatrica de forma urgente.

Se derivard al estudiante a atencidén psiquiatrica, para que el profesional realice una
evaluacion y puedadeterminar la gravedad de la situacion. Es necesario que el estudiante
reciba todo el apoyo necesario, asi como también que incorpore otras respuestas frente a
la angustia.

Se les ofrecerd a los padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas
sobre lo sucedido con el fin de poder traspasar la informacion y facilitar la comunicacién y
labor.

En caso de planificacién o ideacidn con intentos previos:

1.-Se derivard al estudiante a atencidn psiquiatrica, para que el profesional realice una evaluaciény
pueda determinar la gravedad de la situacién. Es necesario que al estudiante reciba todo el apoyo
necesario, asi como también que incorpore otras respuestas frente a la angustia.

2.-Se les ofrecera a los padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas sobre
lo sucedido con el fin de poder traspasar la informacion y facilitar la comunicacién y labor.

3.-Se informard a los padres que, por el cuidado del estudiante y de su comunidad, el estudiante no
sereintegrara a la jornada escolar hasta que el especialista determine que esta en condiciones de
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asistira la Escuela. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo del
estudiante, asicomo también por los miembros de la comunidad (Segin Ordinario N°476 de la
Superintendencia de Educacién Escolar, afio 2013, art. 8, letra k).

4.-En la hoja de entrevista se firma que los apoderados estan informados de la situacion.

Se esperara que el profesional externo emita un certificado donde se determine si el estudiante estd
en condiciones de reintegrarse a la vida escolar, asi como sugerencias para el Establecimiento para
apoyar y acompanar al estudiante.

5.-Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con el encargado del
protocolo, para revisar la situacion y pasos a seguir (reintegro gradual, revisar y recalendarizar
pruebas, medidas especiales, entre otros).

6.-Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hijo/hija, que refuercen
medidasde seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecion de la situacion.

Seguimiento

La Psicdlogo/a del Establecimiento hara seguimiento con la familia del estudiante y del trabajo del
especialista, asi como de informar a los profesores acerca de las indicaciones recibidas para las
medidas quehay que adoptar en el establecimiento para el apoyo e intervencién del estudiante
afectado.

Acciones preventivas, de fomento, y promocion de la salud mental

El encargado de convivencia escolar, en conjunto con el (La) Psicélogo/a del Establecimiento
Educacional, elaboraran acciones preventivas, de fomento y promocidn de la salud mental, que
deberdan ser incluidas en el calendario anual de actividades del establecimiento educacional. Estas
acciones deberan considerar al menos, la realizacion de las siguientes actividades y/o cumplimiento
de los siguientes objetivos:

1. Promocidn de factores protectores, y de prevencién de problemas de salud mental, a través
de la inclusién del tema dentro de las actividades curriculares y extracurriculares del
establecimiento educacional.

2. Educaciény sensibilizacion sobre el suicidio, derribando mitos comunes que interfieren con
el correcto abordaje y la deteccidn de factores de riesgo especificos del contexto escolar (ej.
bullying, exigencias académicas).

3. Efectuar reuniones con el equipo de gestion del establecimiento educacional, para la
identificacion de estudiantes en posible situacién de riesgo, debiendo en lo posible,
coordinar acciones con las demas instituciones que forman parte de la red de proteccion
comunal (OPD, PPF, Programa de saludmental del Hospital de Vicuia, entre otros).

4. Efectuar charlasy capacitacion a adultos claves, profesores jefes y a los alumnos de acuerdo
a su nivel, en materia de promocién de factores protectores, de prevencién de problemas
de salud mental, y prevencion del suicidio. (Al menos dos capacitaciones y/o charlas
anuales)

5. Promocidén de conductas de busqueda de ayuda y la conectividad social entre los estudiantes.

6. Restringir el acceso a medios potencialmente letales presentes en el establecimiento:
acceso a techados y ventanas, sustancias peligrosas, espacios sin vigilancia, etc.

El disefio, planificacién y ejecucidon de las acciones preventivas, de fomento y promocién de la salud
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mental, deberan seguir las pautas contenidas en el documento “Recomendacion para la prevencion
de la conducta suicida en establecimientos educacionales” del ministerio de salud, disponible en
el siguiente link: h ttps://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2019/03/GUIA-PREVENCION-
SUICIDIO-EN-ESTABLECIMIENTOS- EDUCACIONALES-web.pdf
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9.-PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

La Ley 16.744 Art. 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de
establecimientos municipales, subvencionados y particulares que sufran un accidente escolar,
entendiendo éste como toda lesion fisica queun estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio.
Dentro de esta categoria se
consideratambiénlosaccidentesquepuedansufrirlosalumnos/aseneltrayecto desde su casa al
establecimientoeducacional o viceversa. En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes,
tanto de la Educacién Parvulario, Ensefianza Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar desde
el instante en que se matriculen.

OBJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO:

Proveer los cuidados primarios e inmediatos que un estudiante, pueda requerir en caso de accidente
escolar.Poner a disposicién de los estudiantes los recursos adecuados para una atencién basica y
procurar una comunicacién rapida y efectiva con la familia, para el traslado a un Centro Asistencial,
si se requiere. Todo accidente debe ser informado a inspectoria General.

Clasificacion de accidentes y procedimientos:

Accidentes Leves: Son aquellos que solo requieren de la atencién primaria, que permite el traslado
del accidentado por sus propios medios o transporte no especializado sin correr peligro de agravar
el cuadro; esdecir, heridas leves, superficiales, golpes suaves, rasmilladuras. Procedimiento:

1. Los estudiantes seran atendidos por la inspectora que se encuentra a cargo. Si el nifo se
encuentra en recreo, quien observe el accidente lo llevara de inmediato a inspectoria. La
inspectora lo atenderd y entregara las atenciones requeridas. Avisando a inspectoria
general.

2. Lainspectora comunica a los padres telefénicamente lo sucedido. Informando del estado
de salud del nifio,

3. De no comunicarse, el inspector envia comunicacion detallando lo sucedido y la atencién
entregada. Se ofrece documento de seguro escolar como prevencién de modo que el
apoderado pueda utilizarlo si lo considera necesario.

Accidentes menos graves: Son aquellos que el nifio puede trasladarse con dificultad por sus propios
mediospero que necesitan asistencia médica especializada como heridas, golpes en parte del cuerpo
con dolor muscular. Procedimiento:

1. Quien observe el accidente, en clases o en recreo, asiste al nifio y avisa a inspectoria para
coordinar el traslado del nifio a inspectoria.

2. De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes de traslado del
estudiante.

3. Se otorga al estudiante los primeros auxilios, si es necesario solicitando apoyo al profesor
de EducaciénFisica u otro funcionario.

4. Elinspector(a) completara el informe de Accidente Escolar segun la norma.

5. El inspector(a) se comunicara con los padres informando del accidente y sefialando que el
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nifio serd llevado al hospital. Se solicita a los padres asistird al hospital y a la espera de su
llegada de comun acuerdo el inspector acompafiard a los padres para luego regresar al
establecimiento.

En caso de no ubicar oportunamente a los padres una inspectora llevara al nifio al hospital
correspondiente a la espera de la llegada de sus padres o un adulto responsable para su
entrega y posterior regreso al establecimiento. El colegio no esta obligado a companarles en
el recinto asistencial.

Silos padres no se presentan al centro asistencial el colegio entregara al nifio en su domicilio
siempre que se encuentre un adulto responsable para recibirlo al cual se le consultaran sus
datos personales, unnimero de celular, de no haber ningin adulto en hogar se regresara
con el nifo al colegio a la espera de que sus padres por un lapso de dos horas después del
término de la jornada escolar. De no contactar a sus padres el colegio dejan constancia en
carabineros para ubicar a algun familiar cercano junto a ellos y actuar segun indicaciones de
carabineros.

Es responsabilidad de los padres si deciden atender al nifio en centros médicos privados,
sabiendo que pierden los beneficios del seguro escolar.

Se informara al profesor jefe y todos los profesores por correo y se solicita al profesor jefe
gue debe comunicarse con el apoderado para consultar sobre el estado de salud del nifio.

Accidentes graves: Se entiende como accidente grave, o que se sospecha que puede serlo, a aquel
que produce lesiones que impiden el traslado del paciente por sus propios medios y exige el apoyo
de un serviciode ambulancias para derivar al accidentado a una atencidn inmediata de asistencia
médica tales como caidasde altura, golpe de cabeza, heridas sangrantes por cortes, traumatismo de
craneo, perdida del conocimiento por caida, fracturas expuestas heridas extensas y/o muy
sangrantes, quemaduras graves, atragantamientos. Procedimiento:

1. Quien observe el accidente, en clases o en recreo, avisara de inmediato a inspectoria.

2. Se mantendra al nifio(a) en el lugar y se aplicaran los primeros auxilios.

3. La secretaria llamara en forma inmediata al centro asistencial mas cercano para solicitar
ambulancia para su traslado al hospital acompafiado de una inspectora con el documento
de seguro escolar.

4. Lla inspectora general avisara a los padres para que se trasladen al centro de atencidn
asistencial.

5. Si los padres han llegado al colegio y aln no es trasladado a posta seran ellos quienes
acompafien asu hijo(a) a al hospital acompafiado por un inspector.

6. El inspector informa a los padres que el seguro escolar se hace efectivo en el servicio de
urgencia publico. Es responsabilidad de los padres si deciden atender al nifio en centros
médicos privados perdiendo los beneficios del seguro escolar.

7. Encaso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano se evaluard
la posibilidad de ser llevado en vehiculo particular.

8. En caso que no sea posible ubicar a los padres la inspectora llevara al nifio al centro
asistencial mas cercano ya sea en ambulancia o en vehiculo particular y se acompafiara al
nifio hasta la llegada de los padres. De ser necesario y de comun acuerdo el inspector
acompafiara a los padres al recinto asistencial.

9. El profesor jefe serd informado por inspectoria quien se comunicard con el apoderado para
consultarsobre el estado de salud del nifio.
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ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

Informacidn, a través de un informativo para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusion
hacia todala comunidad escolar acerca de la prevencidn en accidentes escolares y el trabajo de la
Brigada Escolar.

10.-PROTOCOLO PARA DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Los viajes de Estudio y los paseos Escolares estan normados por el Decreto 2.822 del 18 de
agosto de 1970 (Articulos 192, 29, 59). Se debe informar al menos con quince dias habiles de
anticipacién al Departamento Provincial de Educacién enviando la ndédmina de los alumnos
participantes, fotocopia de la cédula del docente a cargo, el lugar, fecha y objetivo del viaje, hora de
salida y regreso, fotocopia de la documentacién del vehiculo en que se trasladardn los alumnos
(permiso de circulacion, pago del seguro obligatorio de accidentes, Revisién Técnica Licencia del
Conductor) Némina con RUT de los apoderados que viajan.

Para realizar una visita dentro de la localidad contemplada en la planificacién de cualquier
asignatura, el docente a cargo debe informarla a la Direccidn del Establecimiento, al apoderado y
registrar en el libro de Salidas el lugar visitado, objetivo de la visita, hora de salida y de regreso y la
individualizacidn de los alumnosque participan.

Tanto las salidas programadas como las de emergencia, se deben informar directamente al personal
Manipulador o a través del Profesor Encargado del PAE, a fin de cautelar la entrega de la alimentacion
escolarque corresponda.

Delimitacion pedagdgica y protocolo de propuesta de salida educativa:

1. Las salidas educativas, deben estar vinculadas a los objetivos de aprendizaje de una
asignatura ycurso, delimitados en la planificacion de la ensefianza, elaborada a partir de las
Bases Curricularesvigentes.

2. El docente debera presentar a la Unidad Técnica Pedagdgica / Direccion las actividades
propuestas y la forma en que se evaluara la salida educativa.

3. El docente que propone la salida educativa, debera entregar con un tiempo minimo de 30
dias de antelacion la actividad programada, informando a Unidad Técnica Pedagdgica y
Direccidn parasu analisis y aprobacion.

4. El docente que propone la salida educativa debe completar el formato que se anexars,
entregando la siguiente informacion:

i Lugar.

ii. Fecha de salida y de llegada.

iii. Hora de salida y de llegada.

iv. Objetivos de Aprendizaje a cumplir en la salida,
indicando su relacién con elcumplimiento de la
planificacién de la asignatura y/o nivel
correspondiente.

V. Describir las actividades a realizar, con horarios.
N &
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Vi. Delimitar la evaluacion que se realizara.

Toda salida pedagogica deberd contar con las medidas de seguridad que aseguren las condiciones
minimas necesarias para resguardar la seguridad de los estudiantes durante la misma. Dichas
medidas deberan considerar, a lo menos:

1.- La organizacidn de las responsabilidades de los adultos.

2.- La entrega de una hoja de ruta al sostenedor.

3.- Entrega de tarjetas de identificacion para cada estudiante, con nombre y nimero deteléfono
celular de él o la docente o educadora a cargo de la salida pedagégica o gira deestudios, el nombre,
Direccién, y nimero de teléfono del establecimiento educacional, las que deberan ser usadas por
los alumnos en todo momento.

4.- Entrega de tarjetas de identificacion con su nombre y apellido, y el nombre del establecimiento
educacional, para el personal del establecimiento y padres que estén acompafiando la actividad, las
qgue deberan ser usadas por los adultos en todo momento.

Formay plazo de la autorizacion otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes que participan
en la salida pedagégica:

1. Una vez aprobada la propuesta, el docente entregara a los estudiantes la autorizacién
correspondiente para que los padres y/o apoderados tomen conocimiento de la salida
educativay firme dicho documento institucional.

2. Dicha autorizacion tiene que ser entregada con dos semanas de anticipacién para poder
otorgartiempo de devolucién desde los padres y/o apoderados.

3. Sera de responsabilidad del docente en conjunto con inspectoria, la recepciéon de las
autorizaciones.

4. El estudiante que no cuente con la referida autorizacidon no podra participar en la actividad,
cuestion que no eximira al establecimiento de su obligacidon de adoptar las medidas que
sean necesarias para asegurarle la continuidad del servicio educativo.

Numero de adultos responsables por estudiantes que asisten a la actividad:

1. En el caso de salida pedagdgica siempre el docente a cargo de la actividad es quien debe
ejercerel liderazgo, tomando todas las medidas de seguridad pertinentes.

2. Para salidas pedagdgicas deben asistir un nimero de adultos responsables de acuerdo al
numerode estudiantes del curso.

3. Enciclo inicial y primer ciclo basico la proporcidn podra ser de al menosun adulto por cada
6 a 8 alumnos. En segundo ciclo basico serdn de al menos un adulto por cada20 alumnos.
En caso de que sean apoderados el colegio se les informara de lugar, fecha, hora desalida y
llegada, éste debe considerar que su rol de acompafiante es fundamental y deberan guiarse
por el liderazgo del docente.
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Medidas de Seguridad que se adoptaran durante la realizacion de la salida pedagdgica.

10.

11.

12.

13.

14.

El docente a cargo deberd entregar el director la hoja de ruta de la actividad.

El Docente a cargo deberd firmar el libro de salida del establecimiento, registrando el
numero deestudiantes asistentes y sus respectivas autorizaciones.

El Docente a cargo saldra del establecimiento con el listado de los estudiantes participantes,
teléfonos de emergencia e informacién médica si se requiriese compilada mediante la
autorizacion.

La contratacion o asignacion del transporte deberd ser gestionado previa solicitud al DAEM.
El vehiculo contratado para efectuar la salida pedagdgica debera presentar copia de los
permisos de circulacién vigente, pdliza y seguros pertinentes, documento conductor; salir
desde el establecimiento y regresar a la misma en el tiempo y horario determinado. Ademas
de nombre y teléfono del conductor.

Los estudiantes que estan autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el
Segurode Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2 16.744 D.S. N2313.
En caso de que ocurra un incidente en terreno que dificulte la participacion del estudiante
en lasalida educativa, el docente lider debera acudir al centro de urgencia mds cercano,
quedando a cargo el adulto responsable denominado por el profesor. Si al momento de
ocurrir los hechos nose cuenta con la declaracién Individual del Accidente Escolar, el adulto
responsable denominado como apoderado, deberd concurrir dentro de 24 horas de
ocurrido el accidente, alestablecimiento, para que le sea otorgado y pueda presentarlo en
el Organismo de salud en quefue atendido.

El estudiante durante la salida pedagdgica debera hacerse responsables de sus
pertenencias, evitando dejarlas olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que
sean visitados.

El estudiante durante la salida pedagdgica deberd ajustarse a las normas de convivencia
escolar.

El estudiante debera en todo momento de la salida educativa mantenerse en compaiiia de
los adultos responsables y acatar las instrucciones que éstos establezcan; los alumnos no
deberan desarrollar alguna actividad distinta a lo programado.

Queda estrictamente prohibido durante el trayecto, sacar la cabeza o parte del cuerpo por
las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y asientos y cualquier accién que atente
contra su seguridad.

El estudiante debe iniciar la visita conociendo y comprometiéndose con las normas de
seguridadinternas del lugar fisico visitado, respetando las indicaciones, tales como, no sacar
fotografias, notocar objetos entre otras.

El estudiante debe escuchar atentos las medidas de seguridad, como las actividades y
posibles charlas.

El estudiante debe establecer acciones de autocuidado, ademdas de conductas de
responsabilidadcon sus companeros, tales como: mantenerse en los grupos designados,
contarse a salida y entrada del colegio, al igual que de los lugares visitados, mantener un
clima de aprendizaje en lavisita, entre otros.

Los adultos que participen en la salida pedagégica o gira de estudios (Funcionarios de la
Escuelao Apoderados), deberan verificar que se cumpla el objetivo y condiciones de la salida.
Asimismo,deberan tomar todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimicen los
riesgos de accidentes para los alumnos. Dentro de las medidas de seguridad estan las
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siguientes:

Distribuir a los alumnos en grupos a cargo de cada uno de los adultos responsables.

Cada adulto deberd contar con una lista de los alumnos que forman parte de la salida
pedagdgica o gira de estudios.

Los adultos deberan resguardar la seguridad e integridad fisica de los alumnos en todo
momento, especialmente cuando existan riesgos que puedan afectar a estos ultimos, como
por ejemplo, al cruzar calles, subir o bajar de vehiculos, subir o bajar escaleras, o cualquier
otro.

Se dispondra de un botiquin basico de emergencia, para el grupo en su conjunto.

Los adultos verificaran el correcto uso de cinturdn de seguridad de su grupo antes de partir,
a la salida y al regreso.

Los adultos pasaran lista cada vez que sea necesario, y de forma obligatoria al salir del
Colegio y antes de regresar desde el lugar visitado.

Los adultos deberan prever el horario de regreso, y en caso de sobrepasar el horario de la
jornada de clases, informar al establecimiento para envio de informacién oficial a los
apoderados acerca de la demora.

Medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacidn de la salida educativa.

Al retornar de la salida educativa el docente a cargo debera ingresar con los estudiantes al
interior del colegio.

El docente a cargo debera verificar la salida del curso del establecimiento.

El docente responsable de la salida pedagdgica, debera presentar un informe dirigido al
Encargado de Convivencia Escolar si se hubiese presentado algun inconveniente que transgreda
el manual de convivencia escolar.

Importante: Si un curso, decide realizar una salida a terreno o paseo en forma particular, esta
actividad “privada” no se rige por el presente protocolo. En virtud de lo anterior, por tratarse de una
actividad completamente privada y ajena al Establecimiento, la responsabilidad por cualquier
situacién o hecho a consecuencia o con ocasién de la misma, es exclusiva responsabilidad de las
personas participantes de ella, entiéndase estudiantes y apoderados. En estas actividades no podra
participar ningun funcionario del colegio.

] &

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia




COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

11.- PROTOCOLO QUE GARANTIZA LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

SERVICIOS HIGIENICOS Y BANOS:

El establecimiento cuenta con la infraestructura, artefactos e instalaciones necesarias para poder
proporcionar la muda y el cambio de ropa de los nifios y nifias en caso de ser necesario. En este
sentido, el establecimiento cuenta con WC para evacuacion de deposiciones y red de agua para
nifios y nifias. Para los niveles medios existe la sala de hdbitos higiénicos con los artefactos de
lavamanos y WC adaptados para el tamafio de los parvulos y una tineta dotada de red de agua para
utilizarse en caso de ser necesario. Para los nifios y nifias de 1° a 8° existen bafios con lavamanos
diferenciados para hombres y mujeres, también cuentancon camarines y duchas con red de agua
caliente.

HIGIENE Y SEGURIDAD AL MOMENTO DE ALIMENTACION:

Este periodo es para satisfacer las necesidades de alimentacidn, bienestar y socializacidon de los
nifios y nifias, respetando sus ritmos de ingesta, en un ambiente cdlido, afectuoso, relajado y
familiar. Es muy importante asegurar las condiciones del ambiente donde se alimentara a los nifos,
para lo cual se preparara previamente el comedor ventildandolo y asegurandose de que las
superficies donde se pondran los alimentos estén limpias, disponiendo el mobiliario necesario. Una
vez terminada la alimentacién, ventilar y asear los ambientes.

DE LAS MANIPULADORAS DE ALIMENTOS:

El personal debe portar, cofia y pechera especial para el momento de la alimentacién. Debe cautelar
una adecuada limpieza de manos para la manipulacién de los alimentos de los nifios y nifias. El
familiar o apoderado que quiera cooperar en la entrega de la alimentacién, también deberd seguir
las instrucciones dehigiene entregadas por la educadora y debe alimentar sélo a su nifio/a. Un
familiar o apoderado no debe alimentar a otros nifios del nivel.

DE LOS UTENSILIOS:

Los jarros y cubiertos que usaran los nifios y nifias seran de tamano adecuado a sus necesidades y
con los bordes redondeados. Se usaran cucharas de tamafio de té y de postre. Las bandejas y los
cubiertos son de uso personal e intransferible mientras dure el periodo de alimentacion.

DE LOS ALIMENTOS:

Revisar la temperatura de los alimentos antes de ser consumidos por los nifos y nifias para evitar
guemaduras.Para evaluar la temperatura debe utilizar una cuchara distinta a la que utilizara el nio.
Si alin estd caliente esperar unos minutos para que entibie antes de distribuirla en mesas. La educadora
y/o técnico no debe soplar la comida. Una vez que se encuentren todos sentados, se procede a la
distribucion de las bandejas de alimentacion. Asi también, se debe evitar que los nifios y nifias se
levanten de la mesa y corran con alimentosen su boca. Los alimentos se ofreceran en trozos
pequefios y se estimulard a los nifios y niflas coman solos. Una vez terminado cualquier momento
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de ingesta, el adulto debe preocuparse que los nifios y nifias laven lasmanos caras y dientes.
REGIMEN ALIMENTARIO ESPECIAL:

Se debe comunicar y entregar a la encargada PAE, los certificados médicos aportados por la familia,
para su administracion y gestion.

MEDIDAS DE HIGIENE, DESINFECCION Y VENTILACION DE LOS RECINTOS:
Se deben asear; muros, puertas, ventanas, lavamanos, WC, y pisos

Se debe limpiar de la zona limpia a lo contaminado o sucio.

Se debe partir limpiando los muros (bafio) con desinfectante a diluir.

Los muros se deben limpiar de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha.
El aseo de muros debe realizarse de manera periddica o cuando tengan suciedad visible.

PwnNnpRE

Aseo Del Piso

Primero barrer y recoger la basura con una pala, luego ocupar trapero con desinfectante a diluir,
poner preocupacién en las esquinas y junturas de los muros, luego se enjuaga y se estruja el trapero
en un “balde” NO en lavamanos.

Aseo De Inodoros
1. Hacer funcionar la cadena.
2. Desinfectar con solucién diluida y enjuagar el inodoro.
3. Elinodoro se debe limpiar minimo 2 veces (mafiana y tarde) siempre y cuando no necesite
otralimpieza.

Aseo De Lavamanos
1. Se deben considerar las llaves y lavamanos.
2. Se debe usar limpia bafio y pafio de color que lo identifique (nunca mezclar los pafos) y
luego dejarsecando para que no se llenen de hongos. Luego desinfectar con el rociador que
contiene cloro diluido y enjuagar.

DEL PERSONAL DE ASEO:

El personal encargado del aseo de la escuela debe obligatoriamente usar su delantal o cotona
institucional para proteger su vestuario.

Ufias cortas, limpias y sin pintura.

No debe usar anillos en la jornada de trabajo.

Debe usar guantes protectores

No dejar elementos de aseo al alcance de los nifios: Traperos, hisopos, escobas, detergentes,
etc.

Al término de la jornada y luego de haber limpiado todo, debe desinfectar el balde, los traperos y
losguantes de goma, dejando secar traperos y guantes en un lugar poco visible, no accesible a
menores.

LAVADO DE MANOS CON AGUA Y JABON
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1. Después de terminar el aseo
Antes de consumir alimentos
Después de usar el servicio higiénico.

won

VENTILACION DE RECINTOS:

Se debe mantener los recintos ventilados, aun los dias de inviernos debe existir ventilacion en las
salas de actividades estando los nifios y nifias dentro. Cada vez que los nifios salgan de salas se debe
ventilar las salasde clase y baios, abriendo ventanas y puertas.

DESRATIZACION Y FUMIGACION
Anualmente se solicitara al Departamento de Administracion de Educacién de la Municipalidad que

se efectuen quienes entregaran la programacién anual de Fumigaciones y desratizaciones,
existiendo la posibilidad de solicitar medidas excepcionales en caso de ser necesario.
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12.- PROTOCOLO DE ACCION PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada
dia mas en los establecimientos educacionales. Es por esto que, las personas que componen nuestra
Comunidad Educativa deben respetar todos los derechos que resguardan a niias, nifios vy
estudiantes. Protegiendo y garantizando sus derechos contra toda forma de acoso discriminatorio,
tales como: prejuicios, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de su intimidad,
privacidad y/o malos tratos, velando siempre por resguardar la integridad psicoldgica y fisica de
nuestros estudiantes.

En relacidn a las actuales politicas de educacién y en conjunto con la comunidad escolar, es que se
establece el siguiente protocolo, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias, a corto
y medio plazo, ante la incorporacidn, deteccién o conocimiento cuya identidad y/o expresién de
género no corresponde con su sexo asignado al nacer, promoviendo entre los miembros de la
comunidad educativa una percepcién de mayor comprensién y acompafamiento hacia nuestros
estudiantes.

MARCO NORMATIVO

La Superintendencia de Educacidn en base a lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la
Republica, y en relacién a la Ley General de Educacion N° 20.370 con las normas abolidas del
Decreto con Fuerza de Ley N°1 del 2005 reemplazadas por el Decreto con Fuerza de Ley N°2 del
2009 del Ministerio de Educacién. Sumado a los tratados internacionales sobre Derechos Humanos
ratificados por Chile y toda la normativa nacional pertinente, ha estimado oportuno establecer el
sentido y el alcance de las disposiciones que regulan los Derechos de nifios, nifias y estudiantes trans
en el dmbito de la Educacion.

Las normativas que se encuentran vigentes al dia de hoy en la normativa nacional, son los siguientes:

La ley 21.120 promulgada el 10 de diciembre del 2018 que reconoce y da proteccion al derechoy a
la identidad de generd. Se entiende por identidad de generd como la conviccién personal e interna
de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma. Eso puede o no corresponder
con el sexo y nombre que figura en el acta de inscripcidon del nacimiento. A fin de avanzar en la
proteccion de sus derechos, integracién, igualdad, inclusidon, bienestar y dignidad, Ila
Superintendencia de Educacidn sustituye el contenido del Ordinario N° 0768.

La Ley 20.609 mas conocida como la Ley antidiscriminacién o por su nombre no formal “Ley
Zamudio”, tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer
eficazmente el imperio del derecho cuando se cometa un acto de discriminacion arbitraria.

La Ley N° 20.609 que establece medidas contra la Discriminacién, esta ley tiene por objetivo
instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del derecho toda vez
gue se cometa un acto de discriminacion arbitraria.
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DEFINICIONES

Para los efectos de lo establecido en la circular N°0768, se han considerado las definiciones
sefialadas por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccidon al derecho a la identidad de géneroy
, a la falta de ellas, las oficinas adoptadas por el Ministerio de Educacién.

GENERO : Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico; que una comunidad en particular reconoce en base
a las diferencias biolégicas.

ORIENTACION SEXUAL: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccién emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género diferente al
suyo, de su mismo género, o de mas de un género; asi como a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al cémo una persona manifiesta su identidad de género, y
la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus
roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo asignado al nacer.

LGBTI: Acronimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de orientaciones e
identidades de género. Se refiere a lesbiana, gay, bisexual, trans e intersex.

PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA RESPECTO AL DERECHO
A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR

Principios basados en el reconocimiento y proteccidn de la identidad y expresién de género:

1. Dignidad del ser humano.
2. Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
3. Eldesarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género.
4. Autonomia progresiva.
5. Derecho a participary a ser oido.
6. No discriminacién arbitraria.
7. Principio de Integracion e Inclusion.
8. Principios relativos a la identidad de género.
9. Principio de la dignidad de trato.
N &
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GARANTIAS ASOCIADAS A LA IDENTIDAD DE GENERO EN EL ESTABLECIMIENTO

a) Elderecho al reconocimiento y proteccion de la identidad de género.

b) El derecho al libre desarrollo de la persona.

c) Elderecho a acceder o ingresar al establecimiento educacional.

d) El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados vy
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparente de igual manera que sus
pares.

e) El derecho a recibir una educacién que le ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral.

f) El derecho a participar, a expresar su opinidn libremente y ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tiene relacion con decisiones sobre
aspectos derivados de su identidad de género.

g) El derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD DEL COLEGIO

Los miembros que componen la comunidad educativa, tienen la obligacién de respetar y promover
los derechos que asisten todos los nifios, nifias y estudiantes, sin distincidn. La vulneracién de uno
o varios de estos derechos constituye una infraccion de suma gravedad a las disposiciones que
regulan la materia, en tanto representan aspectos minimos de proteccidén y respeto que son
inherentes a todas las personas que componen una sociedad democratica.

De la misma manera, los directivos del colegio educacional deben tomar medidas administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescente contra toda forma de acoso, discriminacién, abuso fisico o mental, trato negligente,
vulneracidon de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro juicio del que pudiera ser
objeto; velando siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigiendo todas las
acciones necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el ambito educativo.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ESTUDIANTES EN EL COLEGIO

El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y adolescentes, en el caso de
ser mayores de 14 afios, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista para requerir
el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la
etapa por la cual transita el o la estudiante interesado.

1. Solicitar de manera formal una reunién con el director del colegio, quien tendra que dar las
facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles. La
entrevista debera ser registrada por medio de un acta simple.

2. Formalizada la solicitud, el establecimiento educacional debera adoptar las medidas
basicas de apoyo, asi como también toda aquellas que estime necesarias para la adecuada
inclusidn de los y las estudiantes.
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3. Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia, nifio o
estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo
de su integridad fisica, psicolégica y moral.

4. Velar por el respeto al derecho de su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o
estudiante quien decida cuando y a quien comparte su identidad de género.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR
1. Apoyo a la niiia, nifio o estudiante y su familia

e Velar porque exista un didlogo permanente y fluido entre el profesor jefe o quien cumpla
labores similares, con el propdsito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento.
e Utilizacién de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género, entre otros.

2. Orientacion a la comunidad educativa

e Promover espacios de reflexidon, orientacion, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los
miembros de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo
de los derechos de las nifias, nifos y estudiantes trans.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos

e Llas nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el
cambio de partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N ° 21.120 que
regula esta materia. Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad
de género, autoridades del colegio deberan adoptar medidas tendientes a que todos los
adultos responsables de impartir clase en el curso al que pertenece la nifia, nifio o
estudiante, usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser requerido por el padre,
madre, apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de ser mayor de 14 afios.

4. Uso del nombre legal en documentos oficiales

e En nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos
oficiales del establecimiento, tales como libro de clase, certificado anual de notas, licencia
de educacioén, entro otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento
en los términos establecidos en la Ley N° 21.120. Podran agregar en el libro de clase el
nombre social del nifo, nifia o adolescente.

5. Presentacion personal
e El nifio, nifia o estudiante trans tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o

accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente la
situacién legal en que se encuentre.
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Utilizacion de servicios higiénicos

Se deberd entregar facilidades necesarias a las nifias, ninos y estudiantes trans para el uso
de bafios y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estan viviendo,
respetando su identidad de género.

RESOLUCION DE DIFERENCIAS

ARTICULO 8. En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el

estudiante, respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de
género del nifio, nifia o estudiante transgénero, se solicitara apoyo a la Superintendencia de
Educacién a través de su servicio de mediacidn. La misma accién se llevara a cabo en el escenario
que sea el estudiante menor de edad quien realice la solicitud de iniciar el reconocimiento de su
identidad de género en el establecimiento sin apoyo de su padre, madre y/o tutor legal.

ESTRATEGIAS

10.

Curriculares: visualizar en los Objetivos de Aprendizaje, desde los distintos planes,
programas y asignaturas, los contenidos que permitan potenciar la reflexién sobre la
inclusion de la diversidad sexual y de género.

Capacitacién o apoyo para abordar la diversidad sexual y género con los nifios, nifias y
estudiantes y padres, madres y apoderados a través de intervenciones con profesionales,
instituciones u organizaciones sociales expertos en la tematica, que existan dentro o fuera
del establecimiento.

Transversalizar el curriculum educativo en las diferentes disciplinas y ambitos de
experiencias para el aprendizaje, temas como la igualdad y no discriminaciéon en relacién a
la diversidad sexual y de género. Asegurar el uso del lenguaje inclusivo.

Celebracién y/o conmemoracion de los dias relevantes para las personas LGBTI.

Desde el espacio formativo de Orientacidn y consejo de curso, desarrollar actividades que
permitan sensibilizar, visibilizar e informar adecuadamente sobre la tematica, respetando
la confidencialidad y privacidad de lo que se exponga en dichos espacios.

Promover espacios de didlogo respetuosos y protegidos con los estudiantes del curso para
Conversar sobre materias relativas a la diversidad sexual y de género.

Entrevistar a ninos, nifias y estudiantes que soliciten acompafiamiento, o que usted
considere necesario acompafiar, por algun motivo asociado a la diversidad sexual y de
género (identidad de género, orientacién sexual, entre otros). Para ello es clave dejar los
prejuicios de lado, mostrando una actitud acogedora, escuchando con respeto las historias
de vida y todo lo que sus nifios, nifias y estudiantes deseen contarle.

Derivar, en caso de ser necesario, a un nifio, nifia y estudiante a un equipo de apoyo
profesional especialista, interno o externo al establecimiento, a través de su apoderado.
Mantenerse atento/a en el actuar cotidiano, entendiendo que los nifios, nifias y estudiantes
pueden ver en uno/a un potencial aliado para enfrentar situaciones de vulneracién.
Entrevistas con apoderados que necesiten conversar en privado por alguna inquietud sobre
la diversidad sexual y de género, especialmente si involucra a su hijo o hija.
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13.-PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Consideraciones Generales
Se entenderd por Desregulacién Emocional y Conductual (DEC):

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en
donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su
estado emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa,
presentando dificultades mds alld de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para
autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos
de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mds
de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccidn colectiva Mesa Regional
Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

Profesionales que lideran que lideraran el manejo de la desregularizacién emocional y
conductual en el establecimiento

En el contexto escolar, cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna
situacién de crisis y requerir apoyo para afrontar dicho evento e integrarlo de manera funcional a
su vida, por lo que es importante contar en el establecimiento educacional con personas que tengan
herramientas concretas para brindar esta ayuda cuando surge la necesidad.

Una vez superado el momento de crisis, deben determinar la necesidad (o no) de derivar a una
intervencién de segunda instancia por parte de profesionales especializados del area de la salud,

como psicologos, psicoterapeutas o psiquiatras, entre otros posibles.

Para el afrontamiento de la desregulacién emocional y conductual DEC:

EQUIPO DE QUIENES LIDERAN EL MANEJO ABORDAIJE DE LA DECEN
CONTENCION DE LAS DEC DEBEN: EQUIPO.
Conformado por:
Psicélogo (a) SEP 1. Proporcionar ayuda. Evitar agudizar las crisis por
Psicélogo (a) PIE 2. Reducir los riesgos. manejo indebido.
Encargado (a) de 3. Conectar con los recursos
Convivencia Escolar de apoyo que se requieran. Coordinar con la familia.
Coordinador (a) PIE

(*) Compartir la responsabilidad y la carga emocional del afrontamiento

(*) Tener presente que el abordaje de las DEC NO es tema solo del equipo PIE o de Convivencia
Escolar, si no tarea del colegio.
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Procedimiento

1.

Coordinacidon entre los miembros del equipo de contencién es clave, puesto que el
abordaje se genera de manera mas fluida y se evita que muchas personas intervengan
activamente en el proceso.

Contar con la mayor cantidad de informacidén del estudiante puede ayudar en el manejo
de la DEC. Ej: Gusto e intereses. Tratamientos médicos. Dificultades en el contexto familiar.
Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o
circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios
de DEC.

Reconocer seiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencién a
la presencia de “indicadores emocionales” (tensidn, ansiedad, temor, ira, frustracion, entre
otros) y reconocer, cuando sea posible, las sefales iniciales que manifiestan NNAJ, previas
a que se desencadene una desregulacion emocional. Por ejemplo, poner especial atencion
si alguno de sus estudiantes muestra mayor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o
desatencion que lo habitual; se aisla y se retrae; observar el lenguaje corporal; obtener
informacidn de diversas fuentes como la familia, persona del transporte escolar u otros, que
permitan identificar los detonantes en situaciones domésticas y tener pistas para evitar que
suceda en el contexto escolar.

Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y conductual. La intervencién preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias
que la preceden en el ambito escolar, como en otros dmbitos de la vida diaria donde
ocurren, o desde donde se observan factores que la predisponen. Uno de los factores
externos al aula y cominmente asociado a desregulacion emocional y conductual son los
trastornos del suefno; por lo mismo es de importancia la comunicacidn con la familia para
detectarlo, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna
actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir materiales, con el
computador u otros apoyos tecnolégicos.

Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la
utilizada durante la desregulacién emocional y conductual, preguntando directamente, por
ejemplo: “éHay algo que te estd molestando? ¢Hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo
cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en que te sientas mejor”. Las preguntas y
la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicidon del estudiante, sin
presionarlo.

Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacion emocional y conductual cuando sea pertinente- tiempos de descanso en que
puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a
finalizar la actividad que corresponda, deben estar previamente establecidas y acordadas
con cada NNAJ y su familia. Es importante que los adultos que participen en cada caso, como
profesores de asignatura, inspectores, encargados de convivencia escolar, etc., estén
informados de la situacién.

Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales,
gue son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual. Para el disefio
de este refuerzo positivo se requiere tener conocimiento sobre cuales son sus intereses,
cosas favoritas, hobbies, objeto de apego; para ello es deseable que los profesionales que
planifiquen los apoyos y refuerzos también participen con el/la estudiante en espacios
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distintos a los académicos, donde puedan hacer cosas en conjunto, compartir, entretenerse,
conversar, jugar.

10. Ensefar estrategias de autorregulacidon (emocional, cognitiva, conductual) tal como
ayudarlos a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y como
abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o
diviertan), mediante ejercicios de relajacién, respiracion o estrategias de caracter
sensoriomotor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar etc.

11. Disedfar con anterioridad reglas de aula, sobre cémo actuar en momentos en que cualquier
NNAJ durante la clase sienta incomodidad, frustracién, angustia, adecuando el lenguaje a la
edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la
diversidad del curso. Estipular previamente cdmo el NNAJ harda saber de esto a su docente
y profesionales de apoyo en aula. Ejemplo: usar tarjetas de alerta disponibles o una sefa
previamente consensuada, que pueda mostrar a su docente, para que se inicie el accionar
conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa inicial.

12. Posterior a la DEC generar reunion entre el equipo que afronta la situacion, familia y
funcionarios que se encontraban con el/la estudiante antes de que se desencadenara.
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14.-PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES CONFLICTIVAS EN AULA

1.- El Profesor/a dentro del aula debera registrar dependiendo de la gravedad de la situacién una
observacién negativa (Falta leve, Grave o Muy Grave) en el libro de clases o en plataforma digital
que el colegio disponga para estos efectos.

2.- El Profesor/a debera llamar al apoderado si fuese necesario dependiendo de la gravedad de la
situacién en horario de atencion de apoderado y completar registro de entrevista para evidenciar
resolucidn del conflicto.

3.- El Profesor/a debera realizar derivacion al Inspector General previo llenado de formulario.

4.- El Inspector General deberd entrevistar al estudiante y si fuese necesario al apoderado,
completando registro de entrevistas.

5.- El Inspector General realizard derivaciones correspondientes a Encargado de Convivencia, Dupla
Psicosocial, Jefa de UTP o PIE segun area de atencion.

6.- La Dupla Psicosocial dependiendo de la evaluacion realizara derivacién a redes externas.

7.- Unavez concluidas las intervenciones se realizara una retroalimentacién via mail a profesores/as,
equipo directivo y de convivencia por parte de inspector general o encargado de convivencia.

8.- Las faltas de caracter grave serdn sancionadas con una suspension dependiendo de la gravedad
de 1 a 3 dias y se aplicara el plan de suspensidn interna (previo visado de equipo de convivencia
escolar).

Nota: En caso de las faltas de caracter muy grave y conforme al relato que realice un estudiante a
algun funcionario/a y que sea constitutivo de vulneracién de derecho de caracter grave (acoso,
maltrato fisico-psicoldgico, bullying) se debera acercar a un directivo para dar a conocer situaciéon y
posterior denuncia via online o presencial.

La violencia dana a nifias, nifos y jévenes, afectando la calidad de la educacion y la
convivencia.

Es un problema que debe ser asumido por toda la comunidad educativa.
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ANEXO N°2 - NORMAS ESPECIALES DEL REGLAMENTO INTERNO
APLICABLES A LOS NIVELES DEEDUCACION PARVULARIA (NT1Y

NT2).

DEBERES Y DERECHOS DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Educadora De Parvulos

Derechos:

1. Derecho a recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la
comunidadeducativa.

2. Derecho a estar en situacion contractual acorde a la ley.

3. Derecho a contar con un lugar adecuado, materiales y recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de lasdiferentes actividades que le competen.

4. Derecho a ser escuchada en sus demandas y propuestas por su director/a.

5. Derecho a solicitar permisos administrativos, con 48 horas de anticipacidn, siguiendo el
conductoregular.

6. Derecho a ser evaluadas de manera objetiva, de acuerdo a los procedimientos de la
institucion,conociendo oportunamente los resultados de dicha evaluacion.

Deberes:

1. Deber deinformarse sobre el Reglamento Interno del establecimiento y cumplirlo

2. Deber de informarse sobre los planes y protocolos.

3. Deber de atender de manera integral a nifios y nifias, siendo ésta su principal funcién
durante la jornada de trabajo.

4. Deber de resguardar la integridad fisica y seguridad de los parvulos, evitando mantener
liquidos calientes, medicamentos, silicona liquida, silicona caliente, o cualquier otro objeto
o material que pudiera causar algun dafio.

5. Deber de tener al dia la documentacion personal requerida por el/la directora/a (papel de
antecedentes, titulo legalizado y/o licencias de ensefianza media)

6. Deber de velar por el cumplimiento del horario de actividades de nifios y nifias de 08:30 a
15:55 horas.

7. Deber de tener presentes las funciones inherentes a su cargo y cumplirlas.

8. Deber de Informarse sobre normativa vigente en el Manual de higiene y seguridad de JUNJI.

9. Deber de mantener una impecable presentacién personal y usar uniforme completo
institucional.(ufas cortas sin pintura, aros cortos, pelo tomado, maquillaje adecuado)

10. Deber de respetar y cumplir la normativa interna de la escuela.

11. Deber de respetar y cumplir con los horarios de entrada y salida a diario.

12. Deber de informar oportunamente al/ la director/a situaciones de maltrato y/o abuso
infantil de nifiosy nifias del establecimiento, dentro o fuera de éste, con el fin de activar
protocolo correspondiente.

13. Deber de guardar la debida confidencialidad en relacién a materias internas.

14. Deber de administrar y utilizar adecuadamente los materiales e insumos entregados para el
desarrollode las actividades que se ejecutan en su nivel educativo.

15. Deber de asistir y participar en reuniones técnico-administrativas y de coordinacién con el
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director/a.

. Deber de velar por la integridad fisica y psicoldgica de los nifios y nifias a su cargo, dentro de

la escueladesde la entrada de los nifios y nifias hasta su salida del establecimiento.

Deber de dar un trato digno, respetuoso y afectuoso a nifios y nifias, equipo de trabajo,
padres y/oapoderados.

Deber de adecuar estrategias y metodologias de acuerdo al nivel que atiende, considerando
losdiferentes ritmos de aprendizaje.

Deber de estar informada de los ajustes curriculares vigentes para los niveles a su cargo.
Deber de mantener actualizados los requerimientos y sistemas de registros técnicos y
administrativos.

Deber de liderar la reflexion técnico pedagdgica de las reuniones y capacitaciones técnicas
del personalde su nivel, respecto al quehacer educativo en las reuniones de Comunidad de
Aprendizaje de Aula (CAA)

Deber de conducir la organizacion y adecuacion de los espacios del nivel correspondiente
parafavorecer ambientes educativos de calidad.

Deber de avisar a Inspectoria General o a Convivencia Escolar cuando un nifio y nifia no
asiste por 3 dias sin justificacion.

Informarse de la salud de un nifio y nifia cuando se encuentre con licencia por mas de tres dias,
dejando el registro correspondiente.

Deber de colaborar en situaciones especiales que sea solicitado por el o la director/a por
ejemplo a asumir labores de reemplazo de nivel, por inasistencia de una funcionaria del
establecimiento, lo cualira en beneficio de los parvulos.

Técnicos en Atencion de Parvulos

Derechos:

1. Derecho a recibir un trato digno y respetuoso de parte de todos los miembros de la
comunidadeducativa.

2. Derecho a estar en situacion contractual acorde a la ley.

3. Derecho a contar con un lugar adecuado, materiales y recursos tecnoldgicos para el
desarrollo de lasdiferentes actividades que le competen.

4. Derecho a ser escuchada en sus demandas y propuestas por su director/a.

5. Derecho a solicitar permisos administrativos, con 48 horas de anticipacion siguiendo el
conductoregular.

6. Derecho a ser evaluadas de manera objetiva, de acuerdo a los procedimientos de la
institucion,conociendo oportunamente los resultados de dicha evaluacidn.

7. Derecho a recibir orientaciones y sugerencias sobre su labor de manera directa, privada y
oportuna

Deberes:

1. Deber de atender de manera integral a nifios y nifias, siendo ésta su principal funciéon
durante la jornada.

2. Deber de resguardar la integridad fisica y seguridad de los parvulos, evitando mantener
liquidos calientes, medicamentos, silicona liquida, silicona caliente, o cualquier otro objeto
o material que pudiera causar algun dafio.

3. Deber de informarse y cumplir el Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad de la
CorporaciénMunicipal de San Miguel.
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Deber de tener presentes las caracteristicas de sus funciones y cumplirlas.

Deber de informarse sobre el Reglamento Interno del establecimiento y cumplirlo.

Deber de informarse sobre los planes y protocolos y cumplirlos.

Deber de mantener al dia la documentacidn personal requerida por el /la directora/a (papel

deantecedentes, titulo legalizado y/o licencias de ensefianza media)

Deber de mantener la debida confidencialidad en relacidn a materias internas de la Escuela.

Deber de mantener relaciones interpersonales de respeto, buen trato y sana convivencia con

todos losestamentos de la escuela.

10. Deber y cumplimento con los horarios de entrada y salida, dejando registro diario.

11. Deber de mantener una impecable presentacion personal (ufias cortas, sin pintura, aros
cortos, pelotomado, maquillaje adecuado)

12. Deber de colaborar con la Educadora de Parvulos en el desarrollo de las actividades de
ensefianzaaprendizaje, preparando, estimulando y asistiendo en todo momento a nifios y
nifias.

13. Deber de cautelar el buen desarrollo de las actividades pedagdgicas, atendiendo a las
necesidades delos nifios y nifias desde el inicio de su jornada hasta el término de la misma.

14. Deber de elaborar el material didactico y decoracién de sala, asesorada por la Educadora de
Pérvulos.

15. Deber de informar oportunamente a el/a director/a en caso de ausencia.

16. Deber de informar de manera inmediata a el/ la director/a en caso de presenciar cualquier
tipo demaltrato hacia nifios y nifias.

17. Deber de responsabilizarse por sus pertenencias personales y objetos de valor al interior de
la escuela.

18. Deber de no utilizar su celular durante el trabajo con los nifios/as en sala, comedor y patio,

19. Deber de colaborar en situaciones especiales que solicite su director/a, por ejemplo, asumir

labores dereemplazo, por inasistencia en el nivel parvulo.

8.

0

Roles de Educadoras Pedagdgicas y Técnicas en Atencidn de Parvulos

Rol de Educadoras Pedagdgicas: Velar por el desarrollo integral de los parvulos de la escuela y el
nivel que lidera, para lo cual y previa coordinacién con el/ la directora/a, debera contribuir en la
construccién, implementacion y desarrollo del Proyecto Educativo, siendo responsable de la
planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las actividades y experiencias educativas en el
aula.

Debe favorecer un ambiente de trabajo grato y acogedor para todos los agentes educativos Integrar
a los padres y/o apoderados al proceso educativo de sus hijos, potenciando su rol formador,
haciéndolos participesen las diversas actividades de la escuela, todo de acuerdo a las politicas
Institucionales y las Bases Curricularesde la Educacion Parvularia.

Rol de Técnicos en Atencién de Parvulos: Ejecutar las distintas actividades tendientes al bienestar,
fisico, psicolégico y cognitivo de los nifios y nifias del nivel en el que se desempefia. Seguir
indicaciones de Direccidnde la escuela y, colaborar en la construccién del Proyecto Educativo, la
planificacidn, ejecucién y evaluacion de actividades en el aula, todo esto en un ambiente educativo
gue promueva la confianzay el respeto, integrando a los padres y/o apoderados en su rol formador.

Deberd mantener buenas relaciones humanas al interior de la escuela que fomenten un clima de
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sana convivencia entre las personas, la participacién y la colaboracién.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DE LOS NIVELES NT1Y NT2 EN EL ESTABLECIMIENTO:

En este capitulo se abordard la informacidn referida sélo a la Educaciéon Prebdsica, todas las
consideracionesy antecedentes generales.

ORGANIZACION DEL TIEMPO

Niveles NT1y NT2 (Pre Kinder y Kinder)
Horarios y funcionamiento Los horarios habituales de entrada y salida de nifias y
nifios son: De 08:30 a 15:30 horas.

Tramos de ingreso de nifios y nifias
NT1 Al 31 de marzo 4 afiosNT2 Al 31 de marzo 5 afios

El establecimiento posee como Unico requisito de ingreso el que los estudiantes cumplan con las
edades establecidas para los niveles de ingreso al sistema.

El establecimiento estd autorizado a realizar un procedimiento especial de admisién, debido a que
cuenta conPrograma de Integracién Escolar (PIE) para estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes.Quienes participen, via Sistema de Admisién Escolar (SAE) solo aumentan
sus probabilidades de ser admitido bajo esta modalidad.

REGULACIONES REFERIDAS A LA ROPA DE CAMBIO, PANALES Y UNIFORMES PARA LOS PARVULOS:

Ropa de cambio: En caso de ser necesario, se solicitard a los padres, madres y apoderados las mudas
de ropanecesarias para atender los requerimientos de cada nifio, ademas, deben traer a sus
nifios/as en dptimas condiciones higiénicas. Toda ropa debera ser marcada con el nombre completo
del nifio o nifia y colocada dentro de su bolsa. De no cumplir con esta disposicion, la escuela no se
responsabilizara por pérdidas de vestuario.

Paiales Sélo se solicitaran de ser necesario y en casos puntuales.

En el caso de aquellos parvulos que no presenten control de esfinter o que lo presenten en forma
parcial, va adepender de la necesidad del nifio la solicitud de ropa y pafial. Sin perjuicio de lo anterior,
la falta de controlde esfinter no es justificacidon para no respetar las edades maximas establecidas
por decreto para la permanencia de los parvulos. Tampoco la falta de control de esfinter es
justificaciéon para devolver a los parvulos a su domicilio. (ORD. 10DJ N°2357 del 29 de dic. 2017, Ley
20.609, que establece medidas contra la discriminacion).

Presentacion y uniforme para los parvulos: Los parvulos deberan cumplir las siguientes normas de
presentacion personal
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Niflos con Pelo corto; Nifias con pelo bien peinado, tomado y sin tefir.

Uniforme limpio de Pre Kinder y Kinder (uso obligatorio). Sweater o polerdn oscuro sobrio o gris.
Parka coloroscuro sobrio o gris sin distintivos ni adornos demasiado llamativos. Calcetines oscuros
nifios y nifias. Polera de la Escuela. Buzo oficial del Colegio en dias de Educacidn Fisica o en eventos
representando a la Escuela.

Durante el periodo de otofio e invierno, los parvulos podran usar polares o parkas, bufandas, cuellos
o gorrosde color gris o color oscuro sobrio, y las nifias, pantys de lana o pantalones grises.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) El PISE es de conocimiento publico y sera difundido a toda
la comunidad educativa, ademas es actualizado anualmente y practicado al menos trimestralmente
a través deejercicios de simulacro.

Estrategias de prevencién y protocolo de actuacidn frente a la deteccidn de situaciones de
vulneracién de derechos de estudiantes. En lo pertinente, remitirse al Reglamento Interno General.

Estrategias de prevencion y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién que
atenten contra la integridad de los estudiantes. En lo pertinente, remitirse al Reglamento Interno
General.

Protocolo de accidentes escolares. En lo pertinente, remitirse al Reglamento Interno General.

Medidas orientadas a garantiza la higiene del Establecimiento. En todo lo que no se encuentra
regulado expresamente en este capitulo, remitirse al Reglamento Interno General.

HIGIENE DEL PERSONAL:

Presentacion personal: El personal que se desempefia en las escuelas pertenecientes a la
Municipalidad de Vicufia, debe usar uniforme completo: Delantal, el que debe estar en dptimas
condiciones de limpieza y cuidado (Sin manchas, botones o cierres en buen estado) En ningun caso
esta permitido el uso de zapatos contaco o plataforma por razones de seguridad, tampoco se deben
utilizar joyas que puedan provocar enganchesy la unas deben estar cortas y debidamente aseadas.

Uniforme del personal: Se ha establecido el siguiente uniforme para el personal, a fin de lograr una
facil identificacién, por parte de la familia y de funcionarias de fiscalizacién o supervisidon de
entidades externas, de la funcidn que personal de desempefio permanente:

Educadora: Delantal verde oscuro

Técnico: Delantal azul marino Las alumnas en prdctica deberan utilizar delantal e identificarse con
el logo dela casa de estudios a la vista de los apoderados.

El personal externo deberd poseer algun tipo de identificacion a la vista de los apoderados, tal como
credencialo uniforme de los servicios publicos de los que sean contratados.

Higiene al momento de la muda (De los servicios higiénicos y bafios) El establecimiento cuenta con
lainfraestructura, artefactos e instalaciones necesarias para poder proporcionar la muday el cambio

] @

joaquinvicuna@educacionvicuna.cl https://joaquinvicuna.cl Lircay 441, Pob. Aguas de Elqui, Vicufia

136



COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
REGLAMENTO INTERNO

de ropa delos nifios y nifias en caso de ser necesario. En este sentido, el establecimiento cuenta con
W(C para evacuacidonde deposiciones y red de agua. Para los niveles medios existe la sala de habitos
higiénicos con los artefactos de lavamanos y WC adaptados para el tamafio de los parvulos y una
tineta dotada de red de agua para utilizarse en caso de ser necesario. De acuerdo a la ordenanza de
urbanismo y construccién, los servicios higiénicos deben permitir la vision de la totalidad de los
parvulos (No pueden existir separaciones) y no estanseparados por sexo. Asi mismo, no es exigible
contar con un recinto de servicio higiénico para parvulos con movilidad reducida, puesto que los
recintos existentes y la vigilancia y asistencia constante del personal en sala de habitos higiénicos,
hacen posible su utilizacién en estas condiciones. Cabe sefialar ademas que el establecimiento no
cuenta con bafio publico, por tanto, el servicio higiénico no puede ser utilizado por apoderados o
personal externo a la comunidad educativa.

Higiene y seguridad en momentos de alimentacion Este periodo es para satisfacer las necesidades
de alimentacidn, bienestar y socializacidén de los nifios y nifias, respetando sus ritmos de ingesta, en
un ambientecalido, afectuoso, relajado y familiar. Es muy importante asegurar las condiciones del
ambiente donde se alimentara a los nifios, para lo cual se preparara previamente el comedor
ventildndolo y asegurdandose de quelas superficies donde se pondran los alimentos estén limpias,
disponiendo el mobiliario necesario. Una vez terminada la alimentacion, ventilar y asear los
ambientes.

Parvulos que requieren régimen alimentario especial Se debe comunicar a la encargada PAE, los
certificadosmédicos aportados por la familia, para su gestion.

Medidas de Higiene, desinfeccidn y ventilacion de los recintos. En lo pertinente se remite al
Reglamento Interno General.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Restriccidon en la aplicacion de medidas disciplinarias en el nivel de Educacidn Parvularia:

En el nivel de educacidn Parvularia la alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias como asi
mismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a ningln tipo de
aplicacién de medida disciplinarias en contra del nifio o nifia que presenta dicho comportamiento, por
cuanto se encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, autorregulacién y de
aprendizaje de la normas que regulan su relacidn con otros. Las educadoras de parvulo y asistentes
de parvulos deberdn abordar las conductas disruptivas de los parvulos, generando aprendizajes
significativos basados en el respeto al otro. En todo lo demas, corresponde remitirse al Reglamento
Interno General.
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ANEXO N°3 — PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)
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1- EL OPERATIVO DE SEGURIDAD ESCOLAR ES PARA TODAS LAS PERSONAS DENTRO DEL
COLEGIO. SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A=PRIMERA ALARMA SISMO: se debe realizar las instrucciones dadas para actuar en las salas de
clases. Los alumnos dejan de trabajar y se busca refugio al costado o debajo de la mesa (Triangulo
de la vida). Se abre lapuerta de la sala.

B=SEGUNDA ALARMA: Se tocara después de un minuto o cuando finaliza el sismo de la primera
alarmay es un toque de timbre o un toque de campana largo y constante que indica el desalojo de
las salas de clases. Sedebe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin
correr. Los alumnos junto a sus profesores acuden hacia la zona de seguridad.

PARA EL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN CASO DE SISMO, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE
MANERA.

1. cuando inicia El Temblor el profesorado debe mantener la calma y manejar la situacion,
ordenando a los alumnos, ubicarse en la zona de seguridad de la sala y controlando cualquier

situacién de panico.

2. Elalumnoy profesor se protege realizando el triangulo de la vida

Cuanto menos ¢ objeto
$& Compacte, mayor serd

En cualquier derrumbe hay un 100% de
sobrevivencia para las personas que lo sufren,
usando lo que se denomina "El Triangulo de Vida",

Tf‘;j; Lo Ideal seria ponerse en
s fetal. £5 un instinto

b renidricdtncrd natural de supervivencia,

al mismo
* Cualquicr persona puede

sobrevivic €1 Un aguero |
pequeno, cerca de un sofs, &
cerca de cualquier objeto &

1. Los alumnos desalojan cuando el temblor finaliza y deben estar atento al 2° toque de la
alarma de evacuacién (toque de campana o timbre reiterado y con intermitencias 30
segundo aproximado).

2. El alumno mas cercano debe abrir la puerta de la sala o Designar a un estudiantes
encargados de abrir la puerta y debe bajar junto con el profesor (a) .

3. Los alumnos no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal ejemplo: (lapiz,
cuaderno, audifono, mochila. Etc.) .

4. “PROFESOR” Antes de salir verifique que no se queda ningun alumno y salga con su libro de
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clases.

5. Deben evacuar en fila india.

6. Cada profesor debe conducir a su curso hacia Z.S. y en completo orden. SIN CORRER, con
tranquilidad, caminando en forma rdpida, sin empujones y sin chacotear con sus
compafieros. Los cursos situados en el segundo piso, DEBEN BAJAR EN ORDEN por las
escalas asignadas para tal efecto, evitando la chacota, sin las manos en los bolsillos, sin
audifonos, correr y/o empujar a los compafieros con el fin de evitaraccidentes.

7. Ubicarse en la ZONA de SEGURIDAD que le corresponde a la numeracidon de la sala.10- El
primer alumno de la fila se ubica al final de la formacidn.

8. todo deberan estar atento a la informacién entregada por el coordinador plan integral de
seguridadescolar (P.I.S.E.).

9. unavez vuelta a la calma después de 10 minutos el coordinador envia a chequear el estado
delestablecimiento para poder retornar a ellos.

10. Los profesores que no estén en aula deberan prestar ayuda a aquellos que se encuentren
en dificultad oque deban asumir otras responsabilidades.

EL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN CASO DE SISMO EN EL RECREO Y COMEDOR:

En RECREO los alumnos y profesores deben recurrir a la zona de seguridad mas cercana
(Patiol= CENTRAL, Patio2=KIOSCO, Patio3=CANCHA DE TIERRA y Patio4= Uso exclusivo patio central
de las salas PK y K. Este trayecto debe hacerse en forma rapida, sin correr, evitando las caidas,

empujones, golpes u otros accidentes

Los alumnos que se encuentren en el COMEDOR deben proceder como lo harian en la sala de clases
yposteriormente evacuar a la zona de seguridad correspondiente.

Si un alumno se encuentra en el patio durante las clases debera protegerse la cabeza y alejarse de
vidrios yventanas y dirigirse a la zona de seguridad mds cercana

INSPECTORES deben estar a cargo de realizar una ronda por todos los lugares del establecimiento

Portero no debe dejar salir o ingresar a nadie al establecimiento sin la autorizacién del director.

OBSERVACION:
DURANTE UN SISMO:

1. Elprofesor debe mantener el orden y ESPERAR LA SEGUNDA ALARMA (toque de campana)
y para eldesalojo de la sala y proceder en orden y tranquilidad, junto a su curso.

2. Mantener la calma y recordar instrucciones indicadas para proceder. No asustarse ni
alarmar a sus compafieros, nuestro edificio es antisismico. Buscar proteccion, especialmente
cabeza y cuerpo. Estar atento a indicaciones a seguir.

3. Realizar ensayos de simulacro en orientacidn, llegando hasta el lugar designado en el patio,
reforzando el orden que deben mantener en esta operacion.
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4. DESALOJO DEL ESTABLECIMIENTO: Si el Sismo es de tal magnitud que impida la
reanudacion de las clases,los alumnos deberdn permanecer en el patio hasta ser retirados
por sus apoderados. Se despachardn por laspuertas de uso habitual, por su profesor y solo
seran entregados a una de las tres personas autorizadas en lareunién de apoderados. Los
apoderados NO podran entrar al establecimiento para evitar la propagacién del panico
entre los alumnos. Se entregardn del curso mas pequefio al mds grande. No se permitira el
ingreso delos alumnos a la sala de clases a retirar sus utiles, estos seran devueltos después
de pasada la emergencia.

ACCIONES INSEGURAS DURANTE EL OPERATIVO (TRATAR DE NO REALIZARLAS, EVITANDO ASi
ACCIDENTES):

*DENTRO DE LA SALA DE CLASE:

Correr dentro de la sala.

Pararse sobre las sillas y mesas.

Salir por las ventanas.

Ponerse a jugar o empujar a sus compaferos.
Ponerse a gritar y / o llorarinnecesariamente.
Mover sillas y mesas sin motivo.

No obedecer las indicaciones del profesor.

NoubkwNpeE

DURANTE EL DESALOJO DE LA SALA: ACCIONES INSEGURAS:

Correr por los patios del colegio.

Hacer desorden y gritar durante la marcha.

Ponerse a jugar o empujar a sus compafieros.

Salir con objetos en general.

Dirigirse hacia los bafos u otro lugar no indicado
Quedarse en la sala o bajo una zona de riesgo

No obedecer las indicaciones de sus profesores.

No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

N A BN R

DESPUES DEL OPERATIVO: ACCIONES INSEGURAS

1. No seguir instrucciones dadas por los directivos del colegio y encargados de seguridad
2. Volver a sus salas corriendo

Recursos existentes:

Son los materiales propios para la prevencidn y accidn con que se cuenta, y los recursos
de la institucidon quepueden ser usados, en el cumplimiento de este objetivo.

1. Elplano de evacuacién por sala u oficina.
2. Flechas de evacuacion.
3. Zonas de seguridad demarcadas.
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Alarma de evacuacion.

Extintores.

Megafono

Implementos de primeros auxilios.
Archivos

Redes de colaboracion.
Estos son los nombres, teléfonos y direcciones de las instituciones y representante,
gue pueden prestarasesoria en la prevencidn y auxilio en la emergencia.

1. Servicio de salud=131

2. Bomberos=132
3. Carabineros=133

EL OPERATIVO DEL PLAN SEGURIDAD ESCOLAR ES PARA TODAS LAS PERSONAS DENTRO DEL
COLEGIO

A- ALARMA (sismo): se debe realizar las instrucciones dadas para actuar en las salas de clases. Los
alumnos dejan de trabajar y se busca refugio al costado o debajo de la mesa (Triangulo de la vida). Se
abre la puertade la sala.

B- Primera ALARMA: Se tocara después de un minuto o cuando finaliza el sismo de |la primera alarma
y es untoque de timbre o un toque de campana largo y constante que indica el desalojo de las salas
de clases. Sedebe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr. Los
alumnos junto a susprofesores (con libro de clases) acuden hacia la zona de seguridad.

GLOSARIO:

Emergencia: Situacién que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicoldgica de los
ocupantes de unrecinto y que requiere de una capacidad de respuesta institucional organizada y
oportuna a fin de reducir al maximo los potenciales dafios.

Alarma: Es una sefial o aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o ya esta ocurriendo.
Por lo tanto, su activacidn significa ejecutar las instrucciones establecidas para una emergencia.

Evacuacion: Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento
masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste, frente a una emergencia
real o simulada

Evacuacion parcial: Esta referida a la evacuacion de una o mas dependencias con peligro inminente
de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.

Evacuacion total: Estd referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Vias de evacuacion: Son aquellas vias que estando siempre disponibles para permitir la evacuacion
(escalerasde emergencia o servicio, pasillos, patios interiores etc.) ofrecen una mayor seguridad
frente al desplazamiento masivo y que conducen a la zona de seguridad de un recinto.
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Flujo de ocupantes: Cantidad de personas que pueden pasar a través del ancho util de una via de
evacuaciénpor unidad de tiempo (personas por minuto).

Zona de Seguridad: Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una mayor capacidad de
proteccion masiva frente a los riegos derivados de una emergencia y que ademas ofrece las mejores
posibilidades de abandono definitivo de un recinto

Incendio: Es una reaccién quimica exotérmica descontrolada producto de la combinacién de tres
componentes: material combustible (madera, papel, géneros, liquidos etc.), oxigeno (presente en
la atmodsfera) y una fuente de calor (usualmente provista por descuido humano), con
desprendimiento de calor,humo, gases y luz.

Sismo: Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de la corteza
terrestre, con unpotencial destructivo variable.

Peligro toxico: Es Cuando una sustancia quimica es peligrosa para la salud de las personas.
Inminente explosidn: Es cuando existe un cumulo de combustible que producto de un accidente o
mala maniobra podria tener contacto con una chispa o llama que lo haga explotar.

Atentado: Es cuando intencionalmente se intenta provocar dafio.

PARA EL OPERATIVO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO, SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE
MANERA.

A.- ALARMA:

1. Setocard un timbre o un toque de campana largo y constante que indica el desalojo de las
salas de clases. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto (sismo).

2. En completo orden y sin correr. Los alumnos junto a sus profesores acuden hacia la zona de
seguridad poniendo atencidn a las instrucciones del grupo de seguridad del establecimiento
en caso de tener que realizar una evacuacion externa.

3. Se procedera al despacho de los alumnos de acuerdo lo que designe el director.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

COORDINADOR GENERAL: Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenard la evacuacion
inmediatadel recinto.

1. Solicitardla concurrencia de Bomberos, Carabinerosy laempresa proveedora de gas (en caso
de ser éstesuministrado por cafierias o estanque estacionario).

2. Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

3. Ordenard el reingreso al establecimiento sélo cuando Bomberos y/o la empresa proveedora
sefiale quela fuga fue controlada.
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COORDINADOR DE PATIO (INSPECTOR)

En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dara aviso inmediato al Coordinador
General.

Dispondra que se abran ventanas para realizar una ventilacién natural del recinto.
Verificara que los alumnos u otras personas que en el establecimiento se encuentren, no
utilicen teléfonoscelulares ni aparatos electrdnicos.

Se dirigira a la Zona de Seguridad Exterior y se informara con los Grupos de Apoyo el estado
de las personasy si se encuentran todos en el lugar.

MONITOR DE APOYO (auxiliares).

N

Al tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al Coordinador General.
Abrira ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto.

Conducird a los alumnos u otras personas que se encuentren en el establecimiento se
encuentren a la Zonade Seguridad Exterior, verificando que no hagan uso de teléfonos
celulares u otros aparatos electrénicos.

En la Zona de Seguridad procedera a verificar que todos los alumnos u otras personas que
estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado de salud. Informara al
Coordinador de Piso o Area correspondiente del estado de las personas o alumnos de su
piso.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

PwwnNPE

Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda como sigue:

Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

No enchufe ni desenchufe ningln aparato eléctrico.

En caso que se le indique, dirijase a la Zona de Seguridad que corresponda.

PREVENCION DE EMERGENCIAS DURANTE UNA SALIDA EDUCATIVA

l.- Disposiciones Generales:

1.- Hay que disponer de toda la informacién necesaria y llevarla en una carpeta siempre que se
realice unaactividad fuera del establecimiento. Esta debe contener la siguiente informacion:

W

Listado de alumnos participantes, nombre, curso, rut, fecha de nacimiento.

Familia. Nombre de los apoderados, teléfono de casa, celular, trabajo, informacion de
personas autorizadaspara retiro.

Teléfono de Seguros y Servicios de emergencia y seguridad.

Empresa de transporte: Informacién del conductor y teléfonos de responsable.

Ruta: Itinerario.

2.- Dejar copia en el establecimiento de las autorizaciones de los apoderados para la salida y de toda
lainformacion contenida en la carpeta.
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3.- Realizar un examen fisico breve para detectar limitaciones de los alumnos y planificar la actividad
en forma detallada.

4.- Llevar siempre el botiquin de primeros auxilios y un celular cargado.

5.- Nunca podrd ir un solo adulto a cargo del grupo, siempre el docente estara acompafiado al menos
por unapoderado, asistente u otro profesor que se haga cargo del grupo en caso de requerir
acompafiar a algin alumno a un centro asistencial.

6.- Durante el trayecto comprobar que todos los alumnos estén sentados y con su cinturén de
seguridadabrochado.

7.- Asegurarse que el descenso del bus o furgdn se realiza en zona segura sin riesgo de atropello.8.-
Asegurarse que desciendan todos los alumnos y acompafiantes.

Il.- De la Seguridad en el lugar de la visita.

1.- El docente debera consultar a la llegada la zona de seguridad del lugar de la visita e informar a los
alumnoslas vias de evacuacién y las acciones a seguir en caso de sismo y/o incendio.

2.- En caso de producirse una emergencia de este tipo, el docente debera proceder como si se
encontrara enel establecimiento. Alejando a los alumnos de las ventanas y dirigiéndolos a las zonas
de seguridad ya conocidas. El retorno se realizara siempre al establecimiento entregando a los
alumnos segun el protocolo desismo.

3.- Si se produjese un accidente durante la visita educativa

e Eldocente deberd mantener la calma.

e Evitar las aglomeraciones.

e No mover al o los alumnos accidentados hasta que no se esta seguro de no empeorar las
lesiones.

e Llamar al establecimiento para informar ubicacion y estado de los alumnos.

e ElEstablecimiento se encargard de realizar las llamadas a las instituciones de emergencia de
manera de queel docente se dedique en 100% a los alumnos.

e Garantizar el traslado adecuado al centro asistencial, en lo posible acompafiado siempre por
un adultoresponsable, sin descuidar al grupo.

e Garantizar el traslado adecuado del grupo de vuelta al establecimiento.
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ANEXO 4° - DE LA MODIFICACION, ACTUALIZACION Y/O
APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO.

MODIFICACION, ACTUALIZACION Y/O APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
INTERNO

El Consejo Escolar organizard una jornada anual de discusidon abierta a la comunidad
educativa, para recabarlas observaciones e inquietudes de la comunidad escolar pueda tener,
respecto a las regulaciones contenidasen el presente reglamento interno. Estas observaciones
deberan ser tomadas en cuenta por el equipo de gestidén del establecimiento educacional, a la hora
de elaborar y/o modificar el reglamento interno, pero su incorporacion al presente reglamento no
serd vinculante para el equipo de gestién del establecimiento educacional.

El equipo de gestidon del establecimiento educacional, con el apoyo del Departamento de Educacion
Municipal,elaborara el texto del reglamento interno, y/o de sus modificaciones y actualizaciones. El
nuevo reglamento interno y/o sus modificaciones y actualizaciones, deberan ser aprobados por
todos los estamentos de la comunidad educativa, a través de sus respectivos representantes, que
forman parte del consejo escolar, en lareunién del consejo escolar mas préoxima a la fecha de
actualizacién y/o modificacién del reglamento interno.Para la aprobacién del nuevo reglamento
interno, o de sus modificaciones, se requerird el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros del consejo escolar. Sin perjuicio de lo anterior, las nuevas disposiciones omodificaciones
del reglamento interno entrardn en vigencia desde el momento mismo de su publicacién en la
plataforma SIGE y en la plataforma MIME del Ministerio de Educacidn, incluso antes de su
aprobacion por parte del consejo escolar. Las actualizaciones o modificaciones publicadas quedaran
sin efecto en caso de noser aprobadas por el consejo escolar.

Tanto la jornada anual de discusién, como la reunién del consejo escolar en la cual se someta a
votacién la aprobacidn del reglamento interno, podran realizarse también de manera virtual, por
medios remotos o telematicos, a través de una video conferencia y/o plataforma web, que permita
la interaccién y comunicacidn en tiempo real de los asistentes a ellas. En el caso de la jornada anual
de discusion del reglamento interno, ésta debera ser publica y abierta a todos los miembros de la
comunidad educativa. Los temas y acuerdos alcanzados en las reuniones virtuales deberan
incorporarse en un acta digital que sera enviada por correo electrénico a los asistentes a cada una
de dichas reuniones. La directora debera crear un formulario electrénico de inscripcion abierto, para
gue puedan registrarse en el los asistentes o participantesa estas reuniones virtuales. El listado de
asistentes de cada reunién se confeccionara de acuerdo a la informaciéon contenida en los
formularios electrénicos de inscripcion.
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ANEXO N° 5. NORMAS SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA CURSOS

ESPECIALES.

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES:

Son comportamientos que alteran la
convivencia escolar, perjudican el
desarrollo de las clases, pero que no
producen dafio a otros miembros de

FALTAS MENOS GRAVES:
Son comportamientos negativos
que afecten la sana convivencia
escolar y que atentan contra la

integridad fisica y psicoldgica de

FALTAS GRAVES:

Son comportamientos negativos que
atentan gravemente contra la
integridad fisica y psicologica de

otros miembros de la comunidad

correspondiente a las actividades
escolares.
-Presentarse al establecimiento con

un corte de pelo distinto a lo
establecido por el Colegio. (Que no
pase el cuello de la camisa).
-Ingresar sin autorizacién a una
dependencia que no le corresponda.

-Incumplimiento de tareas.
-Atraso en la hora de llegada a
clases.

-Presentarse sin sus Utiles escolares.

-Burlarse o designar con apodos a
otras personas.
-Daiiar plantas, arbustos o arboles
del colegio.
-Contestar de manera descortés a
cualquier miembro del personal de
la Unidad Educativa.

]
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leve.
-Utilizar lenguaje soez o con
groserias.

-Entorpecer intencionadamente el
normal desarrollo de una actividad
escolar.

-Negarse a realizar una actividad
contemplada en la planificacion de
una clase, aun cuando se le ofrezcan

otras alternativas.

-Destruir intencionadamente utiles

o materiales propios, del
Establecimiento o de otras
personas.

-Hurtar objetos del colegio o de
otros compafieros.

-Agredir  verbalmente a un

@&
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la comunidad educativa. | otro miembro de la comunidad | educativas, afectando la imagen del

Comprenden cualquiera de las | educativa. Comprenden las | colegio, o los valores que deben

siguientes conductas: siguientes conductas: guiar la conducta académica del
estudiante. Comprenden las
siguientes conductas:

-Presentarse sin el vestuario | -Repetir por tercera vez una falta -Cometer en el Colegio cualquier

falta o delito penado por la ley,
ademas:

-Repetir por segunda vez una Falta
Menos Grave.

-Fugarse del Colegio durante la
realizacién de actividades escolares.
-Agredir verbal o fisicamente a
cualquier Docente, Asistente o
Compariero(a) dentro o fuera del
Establecimiento, durante el
desarrollo de una actividad escolar.

-Introducir en el Establecimiento
sustancias como drogas y/o alcohol,
consumir, intercambiar o comercializar
dichas sustancias.

-Presentar conductas disruptivas que
afectan el clima escolar influyendo en
el aprendizaje de sus compaiieros,
tales como: autolesiones, golpes,
mordeduras, pellizcos, rasgufios,
cabezazos, gritos fuertes, llanto,
arcada, etc.

-Usar cualquier medio de

comunicacion tecnoldgica para
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-Perjudicar el desarrollo de una
situacion de aprendizaje.
-Interrumpir la clase con algun
elemento no requerido para ella.
-Hacer mal uso de los alimentos del
PAE.

-Hacer mal uso de los elementos y
espacios fisicos del colegio.

- Presenta por primera vez una
inadecuada higiene y aseo personal.

COLEGIO JOAQUIN VICUNA LARRAIN
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compaifiero(a) u otro integrante de
la comunidad escolar, u otra
persona externa.
-Desobedecer las instrucciones

dadas por el personal del colegio.

-Uso inadecuado del celular
(grabar,

clase).

sacar fotografias en

agredir, difamar o amenazar a
cualquier integrante de la comunidad
escolar (ciberbullyng).

-Utilizar o destruir documentos

oficiales del Colegio.

- Cualquier otra falta que sea
calificada como LEVE en el presente
reglamento interno, o en sus anexos
y protocolos.

-Presentar conductas reiteradas e
intencionales tales como:
flatulencias y gases, que afecten el
ambiente en el aula.

-Consumir elementos en la sala que
no sean alimentos y que pongan en
riesgo la salud del estudiante, tales
como: papel,

pegamento, lapiz,

jabon, alcohol gel, etc.

evaluaciones no autorizado, llamar
en clases y por WhatsApp.

- Cualquier otra falta que sea
calificada como MENOS GRAVE en
elpresente Reglamento Interno, o
en sus anexos y protocolos.

-Realizar acciones de connotacidon
sexual.

-Portar armas u objetos que puedan
ser utilizados como tales.

- Cualquier otra conducta que afecte
gravemente la Convivencia Escolar al
interior del establecimiento
educacional, y que no sea calificada
como infraccién Menos Grave o Muy
Grave.

- Cualquier otra falta que sea
calificada como MUY GRAVE en el
presente reglamento interno, o en
sus anexos y protocolos.

*Estas sanciones podran ser flexibilizadas dependiendo del diagndstico especifico del
estudiante del Curso Especial, trastorno del espectro autista, discapacidad intelectual

profunda y severa.

*Frente a Vulneraciones de Derecho se activaran los protocolos determinados en

este Reglamento Interno, para abordar las diversas situaciones.

*Las medidas de apoyo pedagdgicos frente a licencias médicas y/o inasistencias

prolongadas, serdn las siguientes:
e Entrega de material pedagdgico, adecuado a las necesidades especificas del

estudiante.

e Apoyo psicoemocional por parte de Psicélogo(a) encargado de los Cursos

Especiales.
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DESCRIPCION DE INSTRUMENTOS PARA REGISTRO DE FALTAS Y COMUNICACION AL
APODERADO.

Este Reglamento considerara para el registro de las faltas cometidas por los estudiantes los
siguientes instrumentos:

- Hoja Registro de desarrollo personal del estudiante del libro de clases.

- Hoja de Registro de entrevista del apoderado (a).

- Hoja de Registro de entrevistas del estudiante.

Se dejara constancia de toda falta, sea cual sea su clasificacion, que el estudiante cometa y
que afecten (o que no respeten) las normas basicas de Convivencia que debe observar
desarrollar y/o cumplir en cualquier dependencia o lugar del establecimiento.

Sobre las anotaciones en el libro de clases por FALTAS LEVES Y MENOS GRAVES, se informara al
apoderado dentro de un plazo de 24 horas.

La aplicaciéon de cualquier medida disciplinaria, por la comisién de faltas GRAVES y faltas MUY
GRAVES, obligatoriamente, el apoderado debera ser CITADO al establecimiento educacional dentro
de 24 horas, para comunicar las acciones conforme a protocolo que se le aplicaran al estudiante. Los
cuales son:

- Se modifica el horario de asistencia a clase. Alternancia de horarios y/o disminucién

de carga horaria si fuera necesario hasta lograr la modificacién de la conducta.

- Desarrollo de Plan de Intervencién Individual que permita generar herramientas y habilidades en
el estudiante que permitan modificar la conducta que altera su proceso de ensefanza — aprendizaje.
- Acuerdo y/o compromiso de la familia para modificar conducta en el hogar, en base a psicoeducacién
realizado por el psicélogo(a) perteneciente a los Cursos Especiales, quien deberd realizar talleres,
charlas, conversatorios, entrevistas con los apoderados, quienes deberan implementar en el hogar las
estrategias que sugiera el profesional.

- En caso de no asistir a las citas emanadas desde el establecimiento, se realizara Visita domiciliaria por
parte de psicdlogo(a) encargado de los Cursos Especiales, quien daré a conocer las acciones a seguir
conforme a lo establecido en el reglamento interno.
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ANEXO 6° - REGLAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA
ESTUDIANTES DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES
DEPENDIENTES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE VICUNA.

l. OBJETIVO:

El presente reglamento tiene como objetivo, describir de manera simple y acotada, las condiciones con
que se entrega el beneficio de movilizacién municipal, para estudiantes que tienen dificultades para
trasladarse desde sus hogares, a los establecimientos educacionales dependientes de la |.
Municipalidad de Vicufa.

li. DELANATURALEZAY ALCANCE:

1. EIl presente Reglamento Interno establece los criterios de seleccién, requisitos y procedimientos
para acceder al beneficio del transporte escolar municipal, normando el uso de dicho servicio,
indicando deberes, obligaciones y prohibiciones a todas las partes intervinientes, las que pasaran a
formar parte de los Manuales de Convivencia del Establecimiento Educacional en el que esté
matriculada/o la/él beneficiaria/o. Por tanto, su incumplimiento conllevara la aplicacién de los
procedimientos y sanciones estipulados en ellos.

2. El beneficio de transporte escolar municipal, tendra la duracién del afio lectivo, y su alcance y
disponibilidad dependera de la disponibilidad presupuestaria del afio respectivo. El servicio sera
completamente gratuito para el estudiante, y sus familias.

ll. RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL SERVICIO:

1. El Departamento de Educacién Municipal, dispondra de un funcionario (Encargado de
Movilizacién), que tendra la obligacion de asegurar el correcto funcionamiento del servicio de
movilizacién municipal, coordinando, programando, y gestionando los vehiculos y conductores
necesarios para la ejecucion del servicio, y quién ademas estara facultado para velar por la
observancia y cumplimiento de este Reglamento.

2. Cada establecimiento educacional, debera designar una persona, cuya funcién sera la de
encargada del transporte escolar del respectivo establecimiento, el que estara encargada de recibir
a los estudiantes a su llegada a la escuela, organizar la subida de ellos al vehiculo en momento del
regreso, y compartir con el conductor cualquier novedad ocurrida durante los trayectos.

3. Si un estudiante, no aborda el vehiculo al final de la jornada escolar, seré de responsabilidad de
cada Director o profesores encargados, el contactar a los padres para que realicen el retiro del
estudiante desde el establecimiento educacional.

4. El Encargado de Movilizacién del DAEM debera planificar, organizar el correcto funcionamiento del
servicio de movilizacién, asegurando el buen estado de los vehiculos, y la disponibilidad e
idoneidad de sus conductores.

5. El Encargado de Movilizacién del DAEM, debera ademas atender las consultas de padres y
apoderados, y compartir permanentemente informacién con directoras, directores, y profesoras(es)
encargadas(os) de establecimientos educacionales, y sus encargada (os) de transporte escolar.

IV. BENEFICIARIOS:
El servicio de transporte escolar municipal gratuito, estara destinado a:

a. Estudiantes matriculados en alguno de los establecimientos educacionales municipales de la
comuna de Vicuia.

b. Estudiantes que durante el afio 2022, estdn haciendo uso del servicio de transporte escolar
municipal.

c. Estudiantes que les corresponda cursar un nivel que no esté entregado por el establecimiento
educacional municipal mas cercano a su domicilio.

d. Estudiantes, cuyo domicilio se encuentra aproximadamente, a méas de dos kilbmetros del centro
educacional mas cercano.

e. Casos especiales solicitados por apoderados, y aprobados por la direccion del respectivo
establecimiento educacional municipal, por el Jefe del Departamento de Educacion.
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V. POSTULACION AL SERVICIO:

1. La postulacién al beneficio, la debe presentar por el adulto responsable © apaderado, mediante
solicitud escrita dirigida al Encargado de Movilizacion del DAEM, e ingresada a través de oficina de
partes del Departamento de Educacién Municipal, en el mes de Diciembre.

2. La evaluacion de la solicitud, sera de responsabilidad del Encargado de Movilizacién, quién debera
consultar al Director o Profesor encargado de respectivo Establecimiento Educacional, y luego de
ello, emitir un informe proponiendo al Jefe del Departamento de Educacion Municipal el
otorgamiento o no otorgamiento del beneficio, de acuerdo a la necesidad del solicitante, y a la
disponibilidad de cupos existentes. La solicitud, serad resuelta por el jefe del Departamento de

Educacién Municipal, quién asignard o denegara el beneficio, conforme a los antecedentes
recopilados.

3. En caso de que la persona responsable/apoderado, renuncie al beneficio, debera enviar una carta
al director(a) del Establecimiento informando de este hecho, el que derivard una copia al

encargado de movilizacion DAEM, para su conocimiento, y actualizacién del niamero de cupos
disponibles.

4. En caso de no variar las circunstancias vigentes al momento de la solicitud y otorgamiento del
beneficio, el estudiante lo mantendré durante los afios siguientes, sin necesidad de presentar una
nueva solicitud, salvo que sea privado del beneficio, por alguna de las causales establecidas en el
presente reglamento.

VI, DEBERES DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS:

El vehiculo en que se transportan nuestros estudiantes, si bien no es un espacio educativo
propiamente tal, si es un lugar donde los estudiantes deben demostrar los aprendizajes de sana
convivencia, respeto y habilidad para compartir, aprendidos tanto en el hogar como en la escuela.

Por otro lado, se trata de vehiculos que se desplazan por caminos o carreteras y que cualquier
desorden que se produzca en su interior podria generar un accidente. Es por ello que es necesario
exigir a sus usuarios gue durante el viaje mantengan un comportamiento adecuado, cumpliendo
deberes y obligaciones, y asumir que su incumplimiento dara origen a sanciones.

1. Deberes de los estudiantes:

a) Mantener un trato cordial y respetuoso, con la tripulaciéon del vehiculo, obedeciendo en todo
momento sus instrucciones.

b) Mantener una distancia fisica entre los demas pasajeros, con un trato cordial, respetuoso.

¢) Mantener un vocabulario y comportamiento acorde a su condicién de estudiante.

d) Respetar el lugar y hora del embarque, para no ocasionar retrasos en el servicio.

e) Subir y bajar del vehiculo de manera ordenada, respetando su turno.

f) Utilizar el cinturén de seguridad del vehiculo en todo momento.

g) Colaborar en mantener el aseo interno del vehiculo, evitando dejar residuos en su interior.

h) Respetar el estado de conservacién del vehiculo, absteniéndose de dafiar sus vidrios,
carrocerla, asientos y estructura en general.

i) En el momento de bajar del vehiculo, en la llegada la/él estudiante, debe Ingresar de inmediato
al establecimiento educacional.

j) Mantener una asistencia a clases sobre el 80%, para no perder el beneficio del transporte
escolar.

2. Deberes de los estudiantes, en materia de prevencién de contagios por COVID-19:

De acuerdo a los protocolos sanitarios emitidos por el Ministerio de Educacién, en relaciéon al
transporte de escolares, las/os estudiantes deberan:

a) Lavar sus manos con agua y jabén, o aplicarse alcohol gel, antes de abordar el vehiculo.
b) Individualizarse en la lista de pasajeros del vehiculo, y controlar su temperatura corporal antes
de abordar el vehiculo.

¢) Mantener distanciamiento fisico con el resto de los pasajeros, al abordar el vehiculo, durante el
trayecto, y al descender del vehiculo, evitando el contacto fisico.
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d) Utilizar su mascarila en todo momento durante el trayecto, salvo los nifios, nifas y
adolescentes que por indicacién médica no la puedan usar, debidamente acreditada con un
certificado médico.

e) No circular en el interior del vehiculo, cuando este se encuentre en movimiento.

f) No consumir alimentos de ningdn tipo al interior del vehiculo.

Vil. DEBERES DE LOS PADRES / APODERADOS:

La/él adulto responsable y/o apoderado de las/los estudiantes beneficiarias/os del servicio de
transporte escolar municipal, deben cumplir con los siguientes deberes y obligaciones:

1. Deberes:

a) Declarar formalmente mediante su firma, el conocimiento y aceptaciéon de las normas que
contempla el presente Reglamento.

b) Promover el cumplimiento de este reglamento por parte de su pupilas/o.

¢) Mantener un frato cordial y respetuoso con la tripulacion del vehiculo.

d) Responsabilizarse de que su pupila/o cumpla rigurosamente el horario de salida (embarque) de
modo de encontrarse en el lugar y hora acordada.

e) Asumir que la ruta, previamente establecida tiene un solo origen y destino.

f) Asumir que el estudiante beneficiado debe hacer uso del servicio, tanto de ida como de regreso.

g) Retirar al estudiante del establecimiento cuando éste permanezca en una actividad extracurricular
que termine después del horario de la partida del vehiculo.

h) Informar al director/a o al encargado/a de movilizacion del establecimiento, cualquier situacién que
considere una irregularidad respecto del funcionamiento de transporte.

i) No disponer, ni subirse al vehiculo en calidad de usuario del servicio

j) Abstenerse de entregar instrucciones a la tripulacién en materia de operacién del servicio.

k) Velar que la/él estudiante mantenga una asistencia a clases superior al 80%, para no perder el
beneficio del transporte escolar.

VilIl. DENUNCIAS:

Si un/a estudiante es acusado/a de mal comportamiento dentro del vehiculo, se hara una breve
investigacion por un funcionario/a designado/a por el jefe DAEM y un/a designado/a por el (la)
director(a) del establecimiento, quiénes deberan escuchar al acusado/a, al denunciante, al
conductor del vehiculo, y a los demas testigos del hecho, levantando un acta escrita de las
entrevistas sostenidas con cada uno de ellos, y emitirdan un informe final sobre lo ocurrido. En caso
de que los funcionarios estimen que se infringieron normas sobre convivencia escolar establecidas
en el presente reglamento, o en los reglamentos internos o manuales de convivencia de los
establecimientos educacionales de los alumno/as involucrados/as, lo indicaran asi en su informe, y
propondréan la aplicacion de las sanciones establecidas en dichos manuales o reglamentos.
En lo demas, y supletoriamente, las denuncias se sujetaran a los procedimientos contenidos en los
manuales de convivencia y reglamentos internos de los establecimientos educacionales de los
alumnos involucrados.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal
Chileno, respecto de la obligacién de denunciar sobre todo hecho constitutivo de delito de que
tomare conocimiento y en el caso de vulneracién de derechos de nifios, nifias y adolescentes se
deberén tomar las medidas para evitar la reiteracion de la vulneracién y cautelar la proteccién de
los derechos de la Victima, adoptandose segun el caso por el jefe superior del servicio respectivo.

IX. FALTASY SANCIONES:
Las infracciones al presente reglamento, seran calificadas como faltas leves, graves y muy graves,
de acuerdo al siguiente catalogo de conductas:

1. Faltas Leves:

1.1 Tipificacién de Faltas Leves
a) Consumir alimentos o bebestibles al interior del transporte vehicular.
b) Gritar sin razdn que lo justifique.
c) Bajarse del vehiculo donde no corresponda.
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d) Permanecer de pie, habiendo asientos disponibles.

e) Botar residuos en el vehiculo.

f) Cambiarse reiteradamente de ubicacién, o circular dentro del vehiculo.

g) No cumplir con uno o méas de los deberes establecidos en este reglamento, en materia de
prevencién de contagios de covid-19.

1.2 Sanciones a Faltas Leves:
Se informara al director(a) del establecimiento, para una posible amonestacién verbal o escrita.

2. Faltas Graves:

2.1 Tipificacion Faltas Graves:

a) Desobedecer, tener un trato descortés o irrespetuoso con la tripulacién del vehiculo, o con los
demas usuarias/os.

b) Lanzar objetos en el interior del vehiculo.

c) Agredir verbalmente o insultar a otras/os usuarias/os, o tripulacién del vehiculo.

d) Ofender a otras/os usuarias/os con comentarios racistas, xenéfobos, homofébicos o sobre
nombres.

e) Repetir mas de dos veces una falta leve.

2.2 Sanciones Faltas Graves:
Suspensién por cinco dias habiles del servicio de transporte escolar para el (la) estudiante, siendo
responsabilidad del apoderado su traslado de ida y regreso a clases.

3. Faltas Muy Graves:

4.1 Tipificacion Faltas Muy Graves:
a) Causar destrozos o danos al vehiculo, incluyendo rayados al interior de éste.
b) Agredir fisicamente a otro usuario o tripulacién.
c) Sacar parte de su cuerpo por ventanas o puertas durante el trayecto.
d) Lanzar objetos contundentes al interior del vehiculo.
e) Realizar actos de acoso o abuso sexual.
f) Lanzar objetos o proferir agresiones verbales a transelintes o a otros vehiculos.
g) Repetir mas de dos veces una falta grave.

4.2 Sanciones Faltas Muy Graves:
15 dias de suspensién del servicio para el (la) estudiante, pasando a ser de responsabilidad del
apoderado su traslado de ida y regreso a clases. Ademas, quién reciba esta sancion quedara

condicionado a que, si repite una falta grave o muy grave, se suspendera definitivamente el
servicio de transporte.

X. CAUSALES DE PERDIDA DEL BENEFICIO:

Seran causales de pérdida del beneficio de transporte escolar municipal del estudiante, las
siguientes:

a) Ser sancionado por una falta muy grave, por alguna de las conductas sefialadas como tal en el
presente reglamento; o por dos o mas faltas graves, durante el afio escolar correspondiente.

b) Que la/él alumna/a posea una asistencia, en el respectivo semestre o trimestre, inferior al 80%.

c) Elincumplimiento grave o reiterado, por parte del apoderado, de los deberes establecidos en el
presente reglamento.

d) El cambio de domicilio del alumno/a, a una direcciéon que se encuentre aproximadamente a
menos de dos kildbmetros del establecimiento educacional.

e) El cambio de establecimiento educacional del alumno/a. En este caso, la/él estudiante debera
ingresar una nueva solicitud para acceder al beneficio.

f) La cancelacién de matricula, retiro, o expulsion de la/él estudiante del establecimiento
educacional.

La pérdida del beneficio del estudiante sera comunicada por el Encargado de Movilizacion del DAEM,
Director(a) o Profesor(a) encargado(a) del establecimiento educacional, o por el Jefe DAEM, por

escrito, al apoderado o persona responsable del cuidado del estudiante, ya sea personalmente, o
mediante correo electrénico.
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FIRMA DE COMPROMISO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

Se considera significativo que se asuma un compromiso formal personal y publico en cuanto
a la adhesién delos deberes, derechos y normas establecidos en este Reglamento, como a la
participaciéon del Comité de Convivencia escolar y de la aplicacidn institucional del Reglamento de
Convivencia.

COMPROMISO ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS:

Por el presente tomo conocimiento y acepto las Normas que aparecen en el Reglamento de
Convivencia Escolar del Colegio Joaquin Vicufia Larrain, para iniciar este proceso de mejoramiento
de la calidad de los aprendizajes a partir del afio 2015 y que esta sujeto a cambios de acuerdo a las
evaluaciones o situaciones que se vayan presentando. Acepto dichas normas, responsabilizandome
de ser el Primer agente formador demi hijo.

Nombre y firma del Estudiante Nombre firma del Apoderado

)

/. ,
DAVITIELIZ CORTES'BIRECTOR COLEGIO JVL
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

Por la presente, la Direccién del Colegio, Comité de Convivencia Escolar, Centro de Alumnos, Centro
General de Padres y Consejo de Profesores; nos adherimos y comprometemos a cumplir las Normas
establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar del Colegio Joaquin Vicuia Larrain, parainiciar
este proceso de mejoramiento de la calidad de los aprendizajes a partir del afio 2020-2021-2022 y
gue esta sujeto a cambios de acuerdo a las evaluaciones o situaciones que se vayan presentando-

7

Nombr esentante
Del Cons e Profesores

N ey Firma Presidente Nom‘hye y Firma Presi
ntro de Alumnos Centro de Padres

7P <17//V Z

WASHINGTON RAMOS ARAYA DAVID VELiZ CORTES
INSPECTQR GENERAL DIRECTOR (A) COLEGIO JVL

ENCARGADO CONMINENC}‘Q. ESCOLAR..

Vicuia, 30 noviembre de
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