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Por una educación que nace en la familia.

I.- IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
Nombre


:
Colegio Huantajaya

R.B.D.



:
12.710-8

Dirección


:
Av. Pedro Prado N° 1224

Teléfono


:
(57) 415142

Localidad


: 
Iquique

Comuna


:
Iquique

Deprov



:
Iquique
Región



:
Tarapacá

1.- Matricula y número de cursos
Educación Parvularia


N° Cursos

N°Alumnos

1er. Nivel de Transición

2° Nivel de Transición

Total

Educación Básica


N°Cursos

N°Alumnos

1°





02


84

2°





02


72

3°





02


72

4°





02


52

5°





01


39

Total al 30 de Agosto de 2007.

Creación de nuevos cursos en Educación General Básica.
	AÑO
	EDUCACIÓN BASICA

	
	3°
	4°
	5°
	6°
	7°
	8°

	2007
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	2008
	 
	2
	 
	 
	 
	 

	2009
	 
	 
	2
	 
	 
	 

	2010
	 
	 
	 
	2
	 
	 

	2011
	 
	 
	 
	 
	2
	 

	2012
	 
	 
	 
	 
	 
	2


Docentes.

Número de profesionales de la educación (docentes de aula, docentes directivos y docentes técnico pedagógicos) del establecimiento educacionales que se desempeñan en el establecimiento educacional.
	Hora de contrato
	N° de profesionales de la educación

	19 horas y menos
	1

	20 a 30 horas
	1

	31 a 40 horas
	9

	Más de 40 horas
	

	Total
	11


Aumento de las horas complementarias.

	Nivel
	Horas sin JEC
	Horas complementarias
	Total

	Educación Básica 3°
	30
	08
	38


II.- 
JUSTIFICACIÓN PEDAGÓGICA
1.- 
Considerando los propósitos y prioridades del Proyecto Educativo Institucional y/o los resultados de la jornada de evaluación, destacar la síntesis del Consejo Escolar referida a:

	
	Los resultados de aprendizaje y formación de los estudiantes que se espera mejorar.

	
	Los aprendizajes, habilidades o actitudes que se considera necesario que los estudiantes desarrollen.

	
	Los aspectos pedagógicos que requieren ser mejorados.



	
	Las experiencias de desarrollo profesional de los docentes que requieren mayor desarrollo.

	
	Las necesidades provenientes de los alumnos y alumnas, de sus familias y la comunidad.

	
	Otros antecedentes de la situación del establecimiento educacional que se considere pertinente.



El Colegio Huantajaya es una comunidad educativa abierta, democrática y pluralista que acoge a todas las personas que quieren educarse, progresar cultural, intelectual y espiritualmente, sin hacer ningun tipo de discriminación de sexo, credo religioso, discapacidad, nacionalidad ni situación socio económica, que tiene como misión formar un alumno integral y que al término de su proceso educativo, alcance las competencias necesarias para integrarse como un ciudadano útil a la sociedad y para enfrentar con éxito las múltiples acciones y desafíos del siglo XXI, tengan una completa formación valórica, enmarcados en el respeto, trabajo escolar, responsabilidad, patriotismo, lealtad, amor, solidaridad, libertad y fraternidad, sirviéndoles de guía para la continuación de estudios.
a. Los rendimientos escolares sobre todo en el área de Lenguaje y Comunicación, han demostrado a través de los resultados de las pruebas de diagnóstico, la necesidad de reforzar en este subsector.

Resultados de terceros años básicos.

	Año
	Leng. y Com.
	Ed. Mat.
	C.M.N.S.
	Nivel Comp.

	2008
	15%
	15%
	15%
	54


La Directora planteó el ingreso a la Jornada Escolar Completa por disposición legal del Ministerio de Educación. A la vez, reforzar el subsector de Lenguaje y Comunicación, lo que beneficia el procesamiento y aprendizaje en todos los subsectores y resultados óptimos en el SIMCE.

Características Socio Culturales de la Población Atendida.
· El estrato socio económico de las familias que conforman la población escolar es medio bajo.

· Los alumnos provienen del sector cercano a la escuela.

· El nivel de escolaridad de los padres se enmarca en un promedio de 8 años de estudio.

· Los padres participan activamente en la escuela, asisten a reuniones o cuando se les cita y en las actividades artístico culturales.

· Características pedagógicas de los alumnos y alumnas: Alumnos de buena asistencia, conducta y presentación personal.

· Su rendimiento está en los rangos de normalidad.
b. Los aprendizajes, habilidades o actitudes que se consideran necesarias que los estudiantes desarrollen.

1. Observación, inferir, descripción, clasificación, análisis, síntesis, capacidad de abstracción utilizando los contenidos mínimos obligatorios y aquellos conocimientos que los alumnos y alumnas ya poseen y los construyan a partir de lo que ya saben.

2. Conocimiento y dominio de contenido. Los esenciales para lograr la incorporación armoniosa a la sociedad y preservar la identidad cultural.

3. Valores y actitudes.
En relación a la formación ética:

1. Desarrollar la autonomía responsable, ser respetuoso, veraz y solidario.
En relación a la persona y su entorno:
1. Tomar conciencia de sus deberes y derechos.

2. Ser responsable en las actividades escolares y comunitarias.

3. Cuidar y proteger el entorno natural y cultural.
En relación con el crecimiento y autoafirmación personal:

1. Practicar normas de autocuidado personal y social; normas de higiene; práctica de respeto a las normas socialmente establecidas.

2. Comunicar sentimientos y emociones.

3. Desarrollar la capacidad de resolver problemas.

4. Desarrollar un sentido positivo de la vida.

5. Ser capaz de trabajar en grupo y responsabilizarse por la tarea individual y colectiva.
c. Los aspectos que requieren ser mejorados
Metodologias:

· Incorporar aquellas que estén centradas en los alumnos, como trabajos grupales, proyectos individuales y colectivos, utilización de recursos multimediales.

Metodologias evaluativos:

· Incorporar evaluaciones participativas (autoevaluación, coevaluación).

Espacios de reflexión:

· Utilizar el espacio de reflexión colectiva, referida a:

· Efectividad del trabajo.

· Superacion de deficiencias.

· Elaboración de materiales de apoyo.

d. Las experiencias de desarrollo profesional de los docentes que requieren mayor desarrollo.

Los docentes necesitan tiempo y espacio para concretar los conocimientos teóricos que han adquirido en los perfeccionamientos.

e. Las necesidades provenientes de los alumnos y alumnas, de sus familias y de su comunidad.

Los alumnos que provienen de estratos medios bajos, deben tener la oportunidad de continuar exitosamente sus estudios.
f. Otros antecedentes de la situación del establecimiento que se considere pertinente.

Los alumnos son del sector cercano a la escuela, razón por la cual los padres han elegido este establecimiento.

2.-
Prioridades y Criterios para la Organización de la Jornada Escolar Completa Diurna del Establecimiento Educacional para Alumnos y Alumnas.


Sobre la base de las necesidades establecidas, describir que se priorizará y cuales son los resultados o cambios observables que el establecimiento educacional espera alcanzar a través de la formulación y/o reformulación del Proyecto Pedagógico de JEC.


Describir las prioridades consideradas para la organización del tiempo escolar, considerando los antecedentes antes expuestos para fundamentar la propuesta de Jornada Escolar Completa para todo el establecimiento educacional, en relación con los alumnos y alumnas. Se trata de precisar qué se priorizará y cuál es el resultado o cambio observable que el establecimiento educacional espera alcanzar a través del nuevo régimen de jornada escolar.

Objetivos Prioritarios

¿A qué aspectos del aprendizaje y formación de los alumnos y alumnas se asignará mayor relevancia, según la evaluación realizada?

	1. Favorecer el desarrollo de habilidades para el mejoramiento del lenguaje oral y escrito (Lenguaje y comunicación).

2. Mejorar el rendimiento y calidad de los aprendizajes, enmarcados en los pilares de la reforma (escuela, apoderados y alumnos) y un buen resultado SIMCE.

3. Fortalecer el área afectiva para el desarrollo personal, autoestima, dirigido al desarrollo de nuevas instancias educativas que permitan desarrollar y fortalecer el lenguaje y comunicación.

4. Lograr el desarrollo con pensamiento lógico a través de la resolución de situaciones problemáticas que permitan la adquisición de competencias, actitudes y habilidades hacia el subsector de Educación Matemática.
5. Favorecer el aprendizaje del desarrollo de la escritura legible con una adecuada ortografía y sintaxis a través de una metodología innovadora basada en el enfoque constructivista.

6. Mejorar actitudes y hábitos sociales que contribuyan a estimular la percepción de si mismo (hábitos y valores).

7. Desarrollar la creatividad, aprovechando los recursos de talleres y otras actividades pedagógicas, recursos humanos e infraestructura de la Unidad Educativa para reforzar y fortalecer la autoestima.


Resultado esperado y/o metas en:

	
	Un año
	
	Dos años
	(
	Tres años


¿Qué resultados o cambios observables se esperan en el aprendizaje y formación de los alumnos y alumnas?

(Los indicadores deberán tener una expresión cuantitativa o cualitativa, de tal forma sea posible verificar el nivel de logro de cada meta).

	1. Mejorar en un 15% la calidad de los aprendizajes del subsector de Lenguaje y Comunicación.

2. Lograr que el 100% de los alumnos participen en todas las instancias coeducativas, para fortalecer autoestima, lenguaje y comunicación (concursos, veladas, actos cívicos, competencias recreativas deportivas, diarios murales, obras de teatro, títeres, etc.).
3. Lograr que el 100% de nuestros alumnos tomen decisiones acertadas y dirigidas a la adquisición de competencias, actitudes y habilidades hacia el subsector de Educación Matemática.

4. Lograr que el 100% del alumnado tenga una escritura legible con adecuada ortografía y sintaxis, para fortalecer los aprendizajes en todos los subsectores.

5. Lograr que el 100% de los apoderados asuman su rol en lo que compete a la formación integral de sus hijos y asuman sus compromisos y responsabilidades frente al proceso pedagógico de ellos (alumnos) y se integren a todas las actividades realizadas por la Unidad Educativa (reuniones, talleres, escuela de padres, actos cívicos, etc.).

6. Lograr que el 100% de los alumnos y alumnas logren una formación integral en hábitos y valores, para que puedan insertarse positivamente en la Educación Básica y comunidad.

7. Lograr que el 100% de nuestros alumnos, desarrollen su creatividad a través de todas las instancias pedagógicas que brinda la Unidad Educativa como oportunidad para fortalecer la autoestima y que les permita desenvolverse positivamente y lograr el éxito personal durante toda su trayectoria educacional y comunitaria.


3.- 
Actividades propuestas para el tiempo lectivo de los alumnos y alumnas que agrega la Jornada Escolar Completa.

Describa en qué utilizará el tiempo complementario al Plan de Estudios obligatorio del establecimiento educacional, señalando el curso correspondiente, identificando si se trata de una actividad que enriquece un Subsector o Asignatura o si se trata de otro tipo de actividades. De igual forma, indicar la actividad y el número de horas semanales que destinará a ella, especificando los casos en los que la estructura del curso se mantiene y en cuáles no. Utilice una hoja de formulario por cada curso (s) con las mismas actividades.
	Curso (s)
	(
	de E. Básica
	
	de E. Media


Indicar el nombre de la actividad y describirla brevemente.

	Curso
	Nombre Actividad

y su Desarrollo
	Mantención de la estructura del curso.

	Terceros
	
	

	Subsector
	
	Si
	No
	N° horas

	Lenguaje y Comunicación.

Educación Matemática
	Taller de SIMCE.

Lectura silenciosa oral y expresiva, redacción y juegos de lectoescritura y escritura creativa.

Juegos matemáticos. Utilizar juegos pedagógicos, cálculo mental.
	X
	
	8

	Leguaje y comunicación.
	Taller de teatro.

Dramatizaciones y títeres, desarrollo personal.
	X
	
	8

	Interdisciplinarias
	Taller de folclor.

Danzas folclóricas nacionales e internacionales.

Historia de la música y danza.

Desarrollar el aprecio a sus raíces.
	X
	
	6

	Interdisciplinarias
	Taller de computación.

El ingreso activo al mundo de la tecnología a través de la informática.

El desarrollo de la capacidad a nivel usuario.
	X
	
	10

	
	
	
	
	Total
	32 horas


4.- 
Actividades propuestas en relación con los docentes.


Describir las prioridades consideradas para el trabajo técnico pedagógico grupal de los docentes y la estrategia metodológica principal con la que se abordará (talleres de profesores, perfeccionamiento docente, reuniones de microcentro, reuniones de Grupo Profesionales de Trabajo GPT, diseño y formulación de proyectos, grupos de estudio u otros). Considerar que para ello el establecimiento educacional deberá destinar como mínimo dos horas semanales o su equivalente quincenal o mensual.


Horario 

Semanal

Quincenal

Otro


Día y horario

Viernes
	Prioridades
	Estrategia Metodológica
	N° de docentes

	Taller autoperfeccionamiento
	Perfeccionamiento docente
	9

	Talleres para el diseño de actividades curriculares, mensual.
	Talleres docentes.
	9

	Diseño, planificaciones y preparación de clases y evaluación.
	Talleres de docentes.
	9

	Talleres de desarrollo personal.
	Taller de docentes.
	1

	Taller de habilidades sociales.
	Taller de docentes.
	1


II.- 
VIALIDAD DEL PROYECTO

1.- 
Infraestructura


En el caso que los espacios físicos existentes o previstos, no permitan el desarrollo de alguna (s) de las actividades propuestas, ¿qué alternativa (s) se considerarán?
	Actividades
	Dificultades
	Soluciones

	Desarrollo de actividades pedagógicas y recreativas en diferentes escenarios de aprendizaje.

A. Salas

B. Laboratorios de computación.

C. Patio

D. Aulas
	Sala de multiuso
	· Construcción de 14 salas de clases.

· Ampliación de 06 baños damas y varones.

· 2 duchas.

· Patio aéreo 4° piso.

· Sala multiuso.


2.- 
Equipamiento


Indicar el equipamiento que no existe (mobiliario, implementos, recursos, materiales y otros) para desarrollar las nuevas actividades que demandará la Jornada Escolar Completa del establecimiento educacional y la manera como se obtendrá.
	Actividad (es)
	Equipamiento necesario
	Curso
	Estrategia para obtenerlo

	1° Clases normales de 3° de Educación General Básica.

2° Ejercicios en clases de Educación Física.

3° Observan en los computadores los ejercicios de lenguaje y matemáticas a través de juegos.

4° Dramatizar usando el lenguaje apropiado en el taller de teatro.

5° Hacer pinturas y dibujos de libre expresión.

6° Conocer los instrumentos musicales libremente a ocupar.
	Mobiliario adecuado y suficiente.
50 libros de cuentos.

20 laminas diferentes unidades.

20 textos enciclopedias.

Enciclopedia sexual con videos.

30 títeres.

Mapas físicos de Chile.

Mapas políticos de Chile.

Mapa de Chile regionalizado.

Mapas geográficos.

Globos terráqueos.

Diccionario de lengua española.

Diccionarios sinónimos y antónimos.

Pelotas, panderetas, bombos, tac-tac, cordeles, aros, pesa, radio y grabadora.
Computadores.

Televisor

Karaoke

Dvd

Cassetes con diferentes canciones.

02 bodegas material fungible.

Fotocopiadora.
	3°, 4° y 5°
3°, 4° y 5°

3°, 4° y 5°

3°, 4° y 5°

3°, 4° y 5°

3°, 4° y 5°
	Sostenedor financia todo el material didáctico.


3.- 
Recursos Humanos.


Indique el número de docentes y horas de contrato de 2007 y el proyectado para el año 2008, en función de las necesidades de la Jornada Escolar Completa. De igual forma, indique el número de paradocentes, auxiliares y administrativos. Los cambios necesarios deberán ser concordados y aprobados por el sostenedor del establecimiento educacional.
	
	2008
	2009
	

	
	N°
	Total Horas Contrato
	N°
	Total Horas Contrato
	
	2008
	2009

	Docentes Directivos
	2
	35
	1
	35
	Paradocentes
	
	1

	Educador (a) de Párvulo
	
	
	
	
	Administrativos
	
	1

	Docentes Básica
	8
	288
	9
	324
	Monitores ayudantes de docentes
	1
	1

	Docentes Media HC
	
	
	
	
	Auxiliares
	1
	1

	Docentes Media TP
	
	
	
	
	Total
	2
	4

	Docentes Ed. Especial
	
	
	
	
	

	Total
	8
	288
	9
	324
	


4.- 
Almuerzo de los alumnos (as) de _________ alumnos.

(Matricula a Junio de 2007)

	Estrategias de solución
	Cantidad de alumnos (as)

	Raciones JUNAEB (según el índice de vulnerabilidad del establecimiento educacional)
	

	Colación aportada por la familia.
	

	Alumnos que almuerzan en sus casas.
	55

	Colaciones adquiridas por el Sostenedor educacional.
	

	Otros
	

	Total
	55

	N° de turnos de almuerzo
	

	Metraje del comedor
	


5.- 
Apoyo externo

Señalar os compromisos concretos y documentados de apoyo con que cuenta el establecimiento educacional para la implementación de la Jornada Escolar Completa, sea de la comunidad, del municipio, el sector productivo o de otros agentes externos al establecimiento educacional.
1. Apoyo de juntas de vecinos, cediendo la canchas para clases de Educación Física, talleres y actividades extraprogramáticas.

2. Junta de Vecinos Pueblo Nuevo.

6.- 
Cambios en la gestión del establecimiento educacional.

¿Cuáles son los principales cambios organizacionales, administrativos o de funcionamiento regular que se producirán en el establecimiento educacional como consecuencia del cambio de régimen de jornada escolar?

· Funcionamiento permanente del equipo de gestión y coordinación.

· Organización y puesto en marcha de los talleres extracurriculares.

· Autoperfeccionamiento de los docentes (docente de aula, directivos).

· Apoyo efectivo del Centro General de Padres en todas las instancias que implica la puesta en marcha y desarrollo de la Jornada Escolar Completa (apoyo de los alumnos para las actividades extraescolares).

· Disponibilidad horaria de los docentes de acuerdo al régimen de Jornada Escolar Completa.

· Organización horaria del personal paradocente, auxiliar de servicio, acode a la Jornada Escolar Completa.
IV.- 
JORNADA DIARIA Y SEMANAL DE TRABAJO ESCOLAR

4.1.- 
Tiempo de trabajo técnico pedagógico en equipo de los docentes.
	
	Horario Semanal

	Días de la semana
	Semanal
	Quincenal
	Mensual
	N° docentes

	Viernes
	13.30 a 16.00
	
	
	3


4.2.- 
Estructura horaria semanal.

Señale la estructura diaria y semanal del establecimiento educacional por curso, nivel o subciclo, según corresponda considerando las horas y tiempo desintado al inicio y término de la jornada, el número de horas lectivas, el tiempo de los recreos y el tiempo destinado al almuerzo de los estudiantes.
	Curso (s)
	1° y 2°

	Día
	Hora inicio
	Hora término
	N° de horas
	Tiempo recreos (minutos)
	Tiempo almuerzo (minutos)

	Lunes
	08.00
	12.30
	06
	30
	---

	Martes
	08.00
	12.30
	06
	30
	---

	Miércoles
	08.00
	12.30
	06
	30
	---

	Jueves
	08.00
	12.30
	06
	30
	---

	Viernes
	08.00
	12.30
	06
	30
	---

	Curso (s)
	3°, 4° y 5°

	Lunes
	08.00
	15.00
	08
	40
	---

	Martes
	08.00
	15.00
	08
	40
	---

	Miércoles
	08.00
	15.00
	08
	40
	---

	Jueves
	08.00
	15.00
	08
	40
	---

	Viernes
	08.00
	13.00
	08
	40
	---


Alumnos almorzarán en sus casas.

V.- 
PARTICIPACIÓN

1.- 
En la elaboración de la propuesta de Jornada Escolar Completa.
Señalar la manera cómo los docentes, estudiantes, padres y apoderados participaron en las diferentes etapas del proceso de formulación del Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa. De igual la manera cómo fueron consultados o informados y los resultados de estos procesos.
	Docente y Consejo de Profesores:

1. Toma de conocimientos de la propuesta J.E.C.

2. Trabajo grupal, Consejo de Profesores y Talleres Técnicos para autoperfeccionarse.

3. Consulta a cada docente de aula referida a su participación en la J.E.C, en los talleres u otras actividades pedagógicas, para determinar de acuerdo a los intereses de alumnos (as) los talleres y actividades pedagógicas y extracurriculares a realizar en la J.E.C.

4. Aceptación de la propuesta J.E.C.





Padres y Apoderados:
En reunión de padres y apoderados se comunicó el ingreso a la J.E.C. por disposición legal del Ministerio de Educación, tuvo muy buena acogida y organización de inmediato una colación simple para el colegio y que los niños (as) almuercen en sus casas, para que así tengan una buena alimentación.

Alumnos Centros de Alumnos:

Los alumnos con que se iniciará la J.E.C. son sólo de 3° Año de Educación Básica, por lo tanto, aún no hay Centro de Alumnos.

VI.- 
EVALUACIÓN DEL PROYECTO PEDAGÓGICO DE JORNADA ESCOLAR      COMPLETA

a.- 
Procesos de evaluación.

Se trata de responder a la interrogante; el nuevo régimen de jornada escolar, ¿está logrando lo cambios que se propuso?. Tenga presente los resultados esperados en relación con el mejoramiento del aprendizaje y formación de los alumnos; defina el procedimiento que utilizará para evaluarlos, cuando lo hará y quien y quienes serán responsables de organizar y sistematizar la información. Es conveniente que en este proceso tengan amplia participación los padres y alumnos. Considere que ello justificará los cambios que el establecimiento educacional podrá hacer a fines del próximo año escolar para mejorar el régimen de J.E.C.

	Resultados esperados
	Procedimiento de evaluación que se utilizará.
	Momento o periodicidad.
	Responsables a cargo de la actividad de evaluación.

	Lograr que el 100% de nuestros alumnos desarrollen su creatividad a través de todas las instancias pedagógicas que le presente la Unidad Educativa como oportunidad para fortalecer la autoestima y que les permita desenvolverse positivamente y lograr el éxito personal durante toda su trayectoria educacional y comunitaria.
	· Producción de textos.

· Creaciones plásticas.

· Creaciones artísticas manuales.

· Creaciones computarizadas

· Creaciones liricas, juegos.

· Dramatizaciones de la vida diaria.

· Resolver situaciones problemáticas.

· Resolver juegos de agilidad mental.

· Escalas de apreciación, tablas de cotejo para medir creatividad y evaluar logros.

· Registro de participación.
	Permanente durante el proceso educativo.
Mensual.

Semestral.
	Dirección.
Docentes de aula.


b.-
Uso de los resultados de la evaluación.
Señalar a quiénes dará cuenta de los resultados de la evaluación del Proyecto Pedagógico de J.E.C. del establecimiento educacional (por ejemplo al Consejo de Profesores, a los padres, a los estudiantes, al sostenedor, Consejo Comunal). De igual forma, cuándo y de qué manera se entregará esa cuenta.

	¿A quienes se informará?
	¿Cuándo se informará?
	¿De qué manera se informará?

	Secretaria Ministerial de Educación, I Región de Tarapacá
	Término año lectivo.
	Informe sobre los éxitos y no logros alcanzados durante el proceso de J.E.C.

	Depto. Provincial de Educación de Iquique
	Semestral.

Julio y Diciembre.
	A través de informes de seguimiento y rendimiento académico. Información del Registro Nacional de Estudiantes (logros en cuanto a rendimiento, repitencia, promoción, retiros.).

	Comunidad escolar
	Semestral.
Julio y Diciembre.
	Informes al sostenedor, pedagógicos y administrativos.
Labor realizada por el equipo en gestión.

Informes de nuevas instancias pedagógicas obtenidas en la reflexión pedagógica.

	Padres y apoderados.
	Mensual.
Semestral.

Anual.
	Reuniones de padres y apoderados.
Foros y charlas con los padres.

A través de folletos con información referida a la J.E.C, y tema educativos.

	A los alumnos.
	Al término de cada evaluación o actividad pedagógica realizada.
	Informar verbalmente, a través del profesor jefe o de los diferentes subsectores de aprendizaje.
Informes escritos sobre avances de los alumnos (notas, asistencia, áreas de desarrollo).

Mensajes matinales al inicio de la jornada, referidos a logros y no logros de la J.E.C.


VII. 
IDENTIFICACIÓN Y FIRMA DE REPRESENTANTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
1.- 
Sostenedor


Nombre completo




Rut


Esterlinda Alejandrina Montaño Rosales

4.118.522-8


Dirección





Firma y RUT


_____________________________________________________________

Nota: La firma significa su acuerdo con los contenidos del Proyecto, el reconocimiento que el establecimiento educacional tiene la capacidad real de contar con los recursos necesarios para funcionar en régimen de J.E.C (infraestructura, equipamiento, personal docente idóneo, administrativo y auxiliar necesario y claridad en la relación con las soluciones para la alimentación de los alumnos), el compromiso de modificar la dotación docente cuando sea necesario y de aportar los recursos que corresponda, para asegurar el desarrollo exitoso del Proyecto pedagógico de Jornada Escolar Completa del establecimiento educacional.
2.- 
Director


Nombre completo




Rut


Esterlinda Alejandrina Montaño Rosales

4.118.522-8


Dirección





Firma y RUT


_____________________________________________________________

Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos.

3.- 
Representante del Consejo de Profesores

Nombre completo




Rut


Delia Flores Escudero



12.438.756-6


Dirección





Firma y RUT


_____________________________________________________________

Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representación del Consejos de Profesores.

4.-
Representante del Consejo de Padres y Apoderados
Nombre completo




Rut


Lorena Lizardi




7.324.227-8


Dirección





Firma y RUT


_____________________________________________________________

Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representación del Centro de Padres.

5.-
Representante del Centro de Alumnos
Nombre completo




Rut


Alumnos sólo hasta 3° Año de Enseñanza Básica


Dirección





Firma y RUT


_____________________________________________________________

Declaro haber participado en la preparación de este Proyecto Pedagógico de Jornada Escolar Completa y suscribo sus contenidos. En representación del Centro de Alumnos.

