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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional —PEI- es entendido como el instrumento que
permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento educacional, en
termino de garantizar una buena trayectoria escolar para las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacion, junto con invitar a las
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste,
actualizacion o reformulacion de su Proyecto Educativo Institucional, pone
a disposicion el presente formato para contener los elementos centrales de
su PEI, con el fin de promover y dar a conocer aquellos principios que
orienten el quehacer educativo de forma transparente a toda la comunidad
educativa.

Nombre del ESCUELA JOSE DE SAN MARTIN
Establecimiento

Direccion FREIRE 85

Comuna SAN FELIPE

Provincia ACONCAGUA

Region VALPARAISO

Teléfono 443351992

Rol Base Datos 1268

Dependencia MUNICIPAL

Area DAEM

Nivel de Ensefianza PREESCOLAR Y EDUCACION BASICA
Matricula 850




PRESENTACION

La Escuela José de San Martin, con una rica tradicion educativa que se remonta a fines del siglo XIX, se
posiciona como una institucion laica orientada a la formacidn integral de sus estudiantes en los niveles preescolar
y bésico y encuadra sus préacticas bajo la premisa de otorgar justicia curricular a sus educandos.

En coherencia con las necesidades de la sociedad contemporanea y las directrices del Ministerio de Educacion
(MINEDUC), este Proyecto Educativo Institucional (PEI) sirve como una hoja de ruta para guiar los procesos
pedagdgicos, organizativos y comunitarios de nuestra escuela.

La Escuela José de San Martin reafirma su compromiso con una educacion de calidad, inclusiva y centrada en el
desarrollo integral de sus estudiantes, fundados en la tradicidn y excelencia que la caracterizan, siendo pilares

fundamentales para enfrentar los desafios del siglo XX






CONTEXTO

+ RESENAHISTORICA

Contextualizacion Histérica de la Escuela José de San Martin

Fundada en el afio 1888, la centenaria Escuela Joseé de San Martin se instituye como un pilar
fundamental en la formacion de multiples generaciones de nifios y adolescentes en San Felipe. Su
creacion fue posible gracias a la donacion de terrenos realizada por la lustre Municipalidad, segun
consta en el documento de inscripcion N° 38, marcando el inicio de una institucion educativa destinada
a ser modelo de excelencia. El nombre del ilustre General José de San Martin honra al lider que, segin
la tradicion, descansd frente a esta ubicacion junto al Ejército Libertador en su travesia hacia la

consolidacion de la Independencia de Chile.
Evolucion Historica y Académica

Inicialmente, aunque la escuela se destaco desde sus primeros afios, los registros mas completos
datan de 1940, cuando era conocida como la Escuela Superior N° 2 de Nifias José de San Martin. En
aquel momento, contaba con una matricula de 372 alumnas y ofrecia educacion primaria de 1° a 6° afio,
con un equipo docente de 13 integrantes. Para 1965, este edificio emblematico, de arquitectura colonial
y motivo de orgullo para San Felipe, sufrié dafios severos debido a un terremoto, lo que llevé a

disgregar los cursos y reubicarlos temporalmente en otras instituciones.

En 1973, un hecho destacado marcé su evolucion: la transicion a la coeducacion, abriendo las
puertas a nifios y nifias por igual. Posteriormente, en 1976, se fusiond con la Escuela N° 9, tomando el
namero 73 y cambiando nuevamente en 1980 a Escuela Bésica E — N° 62, reflejando la transformacion
constante de la institucion. En 1997, ya consolidada como una institucion mixta y moderna, adopté la

orientacion hacia un curriculo integral y bilingie, enfocado en los valores y la formacion ciudadana.
Directores que Marcaron Epoca

Los directores han jugado un papel clave en la preservacién del legado y la vision educativa de la
escuela. Desde 1940 hasta la fecha, lideraron con compromiso y dedicacion A continuacion, se detalla
la lista completa de los directores que han liderado la Escuela José de San Martin desde 1940 hasta la

fecha, destacando sus afios de gestion:

1. Sra. Amanda Silva Castro (1940 a 1944): Lider0 la escuela en sus primeras etapas

documentadas, sentando las bases de una gestion dedicada a la excelencia educativa para nifias.



2. Sra. Rebeca Acaval Gonzalez (1945 a 1946): Una breve pero significativa direccion,
caracterizada por su compromiso con la consolidacion de la matricula escolar y el
fortalecimiento de la comunidad educativa.

3. Sra. Luisa Mesa Gallegos (1947): Encabez6 un periodo de transicion y continuidad en los
valores institucionales.

4. Sra. Berta Alvarez Aravena (1948 a 1965): Su gestion se destaco por la expansion académica
de la escuela, llegando a impartir clases de 1° a 6° afio primario. Durante su direccion, la escuela
sufrio los efectos del terremoto de 1965.

5. Sra. Adela Estay Pizarro (1966 a 1969): Supervisé la etapa de reubicacion tras el terremoto,
enfrentando desafios logisticos y pedagdgicos al adaptar la escuela a su infraestructura
provisional.

6. Srta. Ana Lucy Ojeda Mufioz (1970 a 1997): Una de las gestiones mas largas y relevantes.
Bajo su liderazgo, se implemento la coeducacion en 1973, marcando un cambio significativo en
la historia de la institucion. También guio el crecimiento de la matricula y la consolidacién de la
identidad de la escuela.

7. Sr. Luis Navarrete Vera (1998 a 2013): Durante este periodo, se promovieron avances
tecnoldgicos y pedagdgicos, alineados con las necesidades del nuevo milenio. Su gestion
destaco por fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.

8. Sr. Eduardo Saavedra Estay (2014): Un afio de gestién enfocado en la modernizacion
administrativa y académica de la escuela.

9. Sra. Ximena Baquedano Pérez (2015 a febrero de 2020): Se caracteriz6 por fortalecer el
compromiso con la educacion integral y el fortalecimiento de la identidad cultural aconcaguina ,
de igual manera propicio el fortalecimiento del dominio del inglés como segunda lengua.

10. Sra. Tatiana Guerrero Diaz (marzo 2020 a febrero 2025): Bajo su liderazgo, la escuela ratifico
su enfoque en la educacion sustentable y el perfeccionamiento del curriculo integral,
enfrentando ademas los retos de la pandemia con estrategias de aprendizaje hibridas; sumado a
esto catapultd la formacion hacia un enfoque educativo inclusivo, siendo certificados por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos OEIl en dichas materias; del mismo modo, ha
propiciado un enfoque tecnoldgico siendo la primera Escuela de la Region de Valparaiso en
incorporar la formacién en habilidades cientificas integradas STEM , alineado con los desafios

contemporaneos.

Esta linea de liderazgo histérico, refleja un compromiso constante con la innovacion, la resiliencia y los
valores fundamentales de la Escuela José de San Martin. Cada director ha dejado una marca Unica,

contribuyendo al desarrollo y fortalecimiento de la institucion



El Entorno Actual de San Felipe

La comuna de San Felipe, ubicada en el Valle de Aconcagua, se caracteriza por su diversidad
urbanistica y socioeconomica. Es una region rica en tradiciones culturales, con un importante desarrollo
agricola que impulsa su economia. Sin embargo, también enfrenta retos vinculados a la modernizacién

y la equidad social, factores que influyen en las necesidades educativas de su poblacion.

* Crecimiento Poblacional y Diversidad: San Felipe ha experimentado un crecimiento
poblacional significativo, con una proyeccion de 86,838 habitantes para 2024. Este aumento
refleja una mayor demanda de servicios educativos, especialmente en sectores urbanos, donde
reside la mayoria de la poblacion (aproximadamente el 91.9%1). La diversidad socioeconémica
y cultural de la comuna requiere que el PEI contemple estrategias inclusivas que garanticen el

acceso equitativo a una educacion de calidad.

+ Distribucion Etaria: La poblacion de San Felipe se caracteriza por una distribucion etaria
equilibrada, con un 19.7% de habitantes entre 0 y 14 afios. Este dato subraya la importancia de
enfocar los esfuerzos educativos en la formacion integral de nifios y adolescentes, asegurando

que el curriculo responda a las necesidades de esta etapa crucial de desarrollo.

¢ Indice de Dependencia Demogréfica

El indice de dependencia demografica de la comuna es de 51.3, lo que indica una proporcién
significativa de poblacion dependiente (nifios y adultos mayores). Esto refuerza la necesidad de que el
PEI contemple no solo la formacion académica de los estudiantes, sino también el apoyo a las familias,

promoviendo una comunidad educativa colaborativa.

La Escuela José de San Martin responde a este contexto al adaptarse a la realidad local, integrando

iniciativas que promueven la inclusion, la equidad y el respeto por el medioambiente.
Situacion Actual de la Escuela

Hoy, la Escuela José de San Martin continda siendo un referente en San Felipe, con una
matricula de 850 estudiantes, distribuidos desde Pre-Kinder hasta 8° Afio Basico. Ofrece una doble
jornada para los niveles iniciales (Pre-Kinder a 2° afio) y Jornada Escolar Completa desde 3° a 8°
bésico, garantizando un proceso educativo integral. Su compromiso con la ensefianza significativa se
refleja en su enfoque en el desarrollo de valores éticos, la sustentabilidad ecoldgica y la adquisicion del

inglés como herramienta para enfrentar los desafios del siglo XXI.

En su larga trayectoria, la Escuela José de San Martin ha demostrado ser mas que un establecimiento
educativo: es un espacio donde confluyen la tradicion y la innovacion, adaptandose a las necesidades de

la comunidad y manteniendo vivo su espiritu formativo para las generaciones actuales y futuras
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AT
CONTEXTO

« Reformulacién del PEI basados en consulta a la comunidad:

El presente PEI encuadrado en la justicia curricular, es expresion de lo consultado a la
comunidad educativa en su totalidad, destacando la participacion de los subcentros de padres,
funcionarios y centro de estudiantes. Como ejemplo de lo anterior, se detallan gréficos de consulta
realizada el afo 2024 a funcionarios y apoderados y ratificada en consejos escolares de dicho afio. En el
caso de la consulta a los estudiantes, esta se realiz6 en modalidad de focus group en la clase de

orientacion.

1, Respuestas de los apoderados:

3. Considerando que la vision es lo que aspiramos ser en el futuro, Es decir la promesa que
hacemos a la comunidad de que lo vamos a lograr. ...macién continua del propio quehacer educativo” .

305 respuestas

@ Esta vision representa lo que podemos
alcanzar en un futuro cercano

@ Esta vision representa lo que podemos
alcanzar en un futuro lejano

) Esta vision representa parcialmente en
lo que esperamos ser reconocidos

4. Al respecto de la mision, esta es la promesa actual de lo que realizamos y brindamos como
servicio educativo. ;Considera Ud. que la misién d...to continuo de las competencias de los docentes.

305 respuestas

@ Esta mision representa el trabajo actual
de la comunidad Sanmartiniana

@ Esta mision representa parcialmente el
trabajo actual de la comunidad
Sanmartiniana

@ Esta misién no representa el trabajo
actual de la comunidad Sanmartiniana




7.; Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM: "Educacion integral, valdrica, ecoldgica e
inclusiva" . Es pertinente a la formacion otorgada por la Escuela?.

305 respuestas

® si
® No

8.;Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM "Formacién continua en competencias
instrumentales para la sociedad del conocimiento y...rtinente a las demandas actuales de la sociedad?

305 respuestas

® si
® No

9. ¢(Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM "Desarrollo de habilidades comunicativas en
idioma inglés con fines de progresion educacional...sidades de formacion de nuestros(a) estudiantes?

305 respuestas

®si
® No




14. Considerando que : " La justicia curricular se refiere a garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion de calidad y equitat...jetivo primordial en el PEl innovado de la EJSM?

305 respuestas

® si
® No

2. Respuestas de los funcionarios:

4. Considerando que la vision es lo que aspiramos ser en el futuro, Es decir la promesa que
hacemos a la comunidad de que lo vamos a lograr. ...macién continua del propio quehacer educativo”.

28 respuestas

@ Esta vision representa lo que podemos
alcanzar en un futuro cercano

@ Esta vision representa lo que podemos
alcanzar en un futuro lejano

@ Esta vision representa parcialmente en
lo que esperamos ser reconocidos

16. Considerando que : " La justicia curricular se refiere a garantizar que todos los estudiantes
tengan acceso a una educacion de calidad y equitat...jetivo primordial en el PEl innovado de la EJSM?

28 respuestas

® si
® No




5. Al respecto de la misién, esta es la promesa actual de lo que realizamos y brindamos como
servicio educativo. ;Considera Ud. que la misién d...to continuo de las competencias de los docentes.

28 respuestas

@ Esta mision representa el trabajo actual
de la comunidad Sanmartiniana

@ Esta mision representa parcialmetneel
trabajo actual de la comunidad
Sanmartiniana

@ Esta mision no representa el trabajo
actual de la comunidad Sanmartiniana

7.: Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM: "Educacion integral, valérica, ecoldgica e
inclusiva" . Es pertinente a la formacion otorgada por la Escuela?.

28 respuestas

® si
® No

8.;.Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM "Formacion continua en competencias
instrumentales para la sociedad del conocimiento y...rtinente a las demandas actuales de la sociedad?

28 respuestas

®si
® No




9. ¢Considera Ud. que el sello educativo de la EJSM "Desarrollo de habilidades comunicativas en
idioma inglés con fines de progresion educacional...sidades de formacién de nuestros(a) estudiantes?

28 respuestas

® si
® No

CONTEXTO

+ SINTESISDE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

Caracteristicas del Entorno Barrial

1. Urbanizacion y Comunidad Local: El barrio donde se encuentra la escuela combina areas
residenciales tradicionales con sectores en proceso de modernizacion. Esto crea una comunidad
diversa, con familias de diferentes contextos socioecondémicos que convergen en la escuela
como un espacio de integracion.

2. Contexto Socioecondmico: San Felipe es una comuna con una economia basada principalmente
en la agricultura, especialmente en la producciéon de frutas y vinos. Sin embargo, también
enfrenta desafios relacionados con la desigualdad social y el acceso a oportunidades educativas
y laborales, lo que hace que la escuela desempefie un papel crucial en la promocion de la
equidad.

3. Infraestructura y Servicios: El entorno barrial cuenta con servicios basicos y espacios publicos
que apoyan la vida comunitaria, aungue algunas areas presentan limitaciones en infraestructura.
La escuela, como institucion educativa, se convierte en un punto de referencia y apoyo para las
familias del sector.

4. Cultura y Tradicion: La comunidad de San Felipe valora profundamente sus tradiciones
culturales, lo que se refleja en actividades locales y en el compromiso de la escuela por preservar

y promover la identidad cultural de sus estudiantes.
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5. Desafios Urbanisticos: Aunque el barrio esta en constante desarrollo, enfrenta problemas como
la congestion vehicular y la necesidad de mejorar espacios publicos. Estos factores influyen en
la movilidad de los estudiantes y en la planificacion de actividades escolares.

6. Relacion con la Escuela: La escuela es vista como un centro de cohesion social, donde las
familias encuentran no solo educacion para sus hijos, sino también un espacio para participar en

actividades comunitarias y proyectos de desarrollo local.
Impacto en la Escuela

El entorno barrial influye directamente en las estrategias educativas de la Escuela José de San Martin.
La institucion adapta su proyecto educativo para responder a las necesidades de la comunidad,
promoviendo la inclusién, la equidad y el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, la escuela
fomenta valores como el respeto y la responsabilidad, esenciales para fortalecer el tejido social del

barrio.



T
IDEARIO

+ SELLOSEDUCATIVOS

La escuela José de San Martin en consulta a su comunidad ha considerado como sellos

formativos los siguientes:

SELLO1
Desarrollo de habilidades comunicativas en idioma inglés con fines de progresion

educacional y laboral para los estudiantes insertos en la aldea glocal.

SELLO 2

Educacion integral con orientacion valdrica, ecoldgica e inclusiva.

SELLO3
Formacién continua en competencias instrumentales para la sociedad del

conocimiento y para el siglo XXI.

Los cuales se explican bajo las siguientes dindmicas contextuales:

Sello 1: Desarrollo de habilidades comunicativas en idioma inglés con fines de

progresion educacional y laboral para los estudiantes insertos en la aldea glocal

La globalizacion y la interconexion mundial exigen una competencia sélida en el idioma
inglés como herramienta clave para la progresion académica y laboral. Desde un marco

tedrico, este sello se fundamenta en:

¢ Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky: Resalta el aprendizaje mediado por la
interaccion social y cultural. El inglés, en este sentido, se convierte en un puente
para conectar a los estudiantes con un mundo globalizado (o “aldea glocal”),

facilitando la comunicacion y el entendimiento intercultural.
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* Aprendizaje Basado en Competencias (Spencer y Spencer): Este enfoque promueve
el desarrollo de habilidades concretas, como la fluidez comunicativa en inglés,

adaptadas a las demandas del entorno laboral y educativo actual.

¢+ Teoria del Constructivismo: Segln Piaget y Bruner, el aprendizaje significativo del
inglés se logra al conectar el idioma con situaciones reales y relevantes, como
proyectos educativos internacionales, simulaciones laborales y uso de herramientas

tecnoldgicas.

El concepto de "glocal" se refiere a la integracion de perspectivas globales y locales, se
basa en la idea de pensar globalmente y actuar localmente, esto significa preparar a los
estudiantes para ser ciudadanos del mundo, mientras se fomenta un profundo respeto y
conexion con su comunidad local. Esto puede ser explicado con lo declarado en La
educacion para la ciudadania global (UNESCO), que promueve competencias globales
como la empatia intercultural, la sostenibilidad y la resolucién de problemas globales,

mientras se valoran las identidades locales.

El propdsito es preparar a los estudiantes Sanfelipefios, para afrontar desafios educativos y
laborales mas alla de las fronteras locales, promoviendo el aprendizaje del inglés no como

un fin, sino como un medio para desarrollarse integralmente.
Sello 2. Educacion integral con orientacion valorica, ecoldgica e inclusiva

Este sello busca formar ciudadanos integros con sensibilidad ética, ecoldgica y social. Los

principios tedricos detras de este enfoque incluyen:

* Pedagogia Critica de Paulo Freire: Promueve una educacion transformadora que
fomente en los estudiantes la capacidad de reflexionar criticamente sobre su

entorno y convertirse en agentes de cambio social y ecoldgico.

* Enfoque de Educacion para el Desarrollo Sostenible (UNESCO): Este marco
incentiva practicas que integran el respeto por el medioambiente, la equidad y la
inclusion, empoderando a los estudiantes para enfrentar los desafios globales del

cambio climatico y la desigualdad.
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* Educacién Emocional y Socioafectiva (Daniel Goleman): Los aspectos valdricos e
inclusivos de este sello se basan en la idea de que el aprendizaje integral debe
incluir el desarrollo de competencias emocionales, fomentando la empatia, el

respeto a la diversidad y la convivencia armonica.

En nuestro contexto escolar, este sello destaca la necesidad de valorar la identidad local
mientras se abordan los retos globales, promoviendo una educacion que forme ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad y con el planeta, del mismo modo
contempla la inclusién desde miradas actualizadas que no se focalizan en lo patologizante,
entendiendo que la inclusién como sello educativo, se refiere al compromiso de una
institucion educativa para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales, tengan acceso a una educacion equitativa, de calidad y
adaptada a sus necesidades. Este enfoque promueve la diversidad como una fortaleza y
establece un ambiente de respeto, equidad y participacion activa para todos los miembros

de la comunidad educativa.
Desde el punto de vista tedrico y préctico, la inclusion como sello educativo implica:

1. Eliminacion de Barreras al Aprendizaje: Siguiendo el enfoque de Booth y Ainscow,
la inclusion educativa se enfoca en identificar y remover las barreras que impiden
el aprendizaje y la participacion, ya sean fisicas, sociales, emocionales o

pedagogicas.

2. Valorizacion de la Diversidad: Inspirado en la Teoria de la Justicia Social (Fraser),
la inclusion como sello educativo defiende el reconocimiento de la diversidad
cultural, linguistica, cognitiva y de género como una riqueza para la comunidad

escolar.

3. Creacion de una Cultura de Respeto y Equidad: A través de practicas de educacion
inclusiva, se fomenta el respeto por las diferencias individuales y el trato equitativo,

asegurando que cada estudiante reciba apoyo segun sus necesidades especificas.

4. Participacion Activa de la Comunidad Educativa: La inclusion requiere una
colaboracion activa entre estudiantes, familias, docentes y la comunidad en general

para construir un entorno inclusivo y participativo.
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5. Enfoque en Habilidades Socioemocionales: Siguiendo la linea de la Educacion
Socioemocional de Daniel Goleman, el desarrollo de competencias como la
empatia, la autogestion y las habilidades interpersonales es esencial para fomentar

relaciones armoniosas y un sentido de pertenencia en la escuela.

Implementar la inclusion como sello educativo posiciona a la escuela como un espacio en
el que todos los estudiantes tienen la oportunidad de aprender, crecer y desarrollarse
plenamente en un ambiente de respeto, apoyo y aceptacion. Esto no solo beneficia a los
estudiantes directamente, sino que también fortalece la comunidad escolar en su conjunto,

al promover una educacién que responde a las necesidades del siglo XXI.

Sello 3. Formacion continua en competencias instrumentales para la sociedad del

conocimiento y para el siglo XXI

En un mundo caracterizado por la rapida evolucién tecnoldgica y la sobreabundancia de

informacion, este sello se fundamenta en:

* Teoria del Aprendizaje Transformativo (Jack Mezirow): Busca transformar las
perspectivas de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias
instrumentales que les permitan adaptarse, analizar criticamente y usar la

informacidn para resolver problemas reales.

+ Aprendizaje Lifelong Learning (Aprendizaje a lo largo de la vida): Esta teoria
enfatiza la necesidad de formar a los estudiantes para que aprendan de manera
continua, desarrollando habilidades como pensamiento critico, alfabetizacion
digital y resolucion de problemas complejos.

+ Constructivismo Social (Vygotsky): Refuerza la importancia de la colaboracion y el

uso de herramientas tecnoldgicas para aprender en un entorno interconectado.

El enfoque aplicado en las escuelas basicas de San Felipe busca dotar a los estudiantes de
competencias esenciales, desde el uso eficaz de tecnologias hasta habilidades para aprender
de forma auténoma, promoviendo su éxito en una sociedad del conocimiento cambiante y

competitiva.
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Esta fundamentacion tedrica respalda los sellos educativos propuestos, integrandolos en
una estrategia holistica que responde a las necesidades de la comunidad educativa de San
Felipe, mientras prepara a los estudiantes para los retos del siglo XXI.
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IDEARIO
« VISION

Aspiramos a ser reconocidos como una escuela de excelencia educativa y eximia formacion
valdrica; que modele ciudadanos responsables y autdbnomos, constructores del propio saber; y con
una comprensién contextualizada de la otredad. Deseamos formar personas bilingiies que potencien
el desarrollo de sus habilidades socioafectivas, artisticas, tecnolégicas y deportivas, a través de un
cuerpo docente comprometido con la inclusion y la formacién continua del propio quehacer

educativo.

+ MISION

La Escuela José de San Martin es una escuela laica cuya tradicion data desde fines del siglo
XIX; teniendo por mision proporcionar a los estudiantes de nivel preescolar y basico; procesos de
ensefianza -aprendizaje significativos y pertinentes a la sociedad del conocimiento y su continua
tecnologizacion, desde una perspectiva de inclusion y  formacién ciudadana ecoldgica y
sustentable, que consolide las experiencias de aprendizaje con equidad y respeto a las diferencias
individuales; fomentando de forma eficiente el desarrollo valdrico y cognoscitivo de todos sus
educandos, por medio de un curriculo integral que fomente la adquisicién del inglés como
herramienta comunicacional del siglo XXI; vy a través del mejoramiento continuo de las

competencias de los docentes.
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IDEARIO

o DEFINICIONESY SENTIDOS INSTITUCIONALES

Justificacion Pedagdgica para el Proyecto Educativo

La mision de la Escuela José de San Martin, enraizada en su rica tradicion desde fines del siglo XIX,
subraya su compromiso con la educacion laica, inclusiva y orientada hacia el futuro. La justificacion
pedagogica de su proyecto educativo se sustenta en la necesidad de formar individuos integrales que
sean capaces de enfrentar los retos de la sociedad del conocimiento y el mundo globalizado,
preservando valores fundamentales como la equidad, el respeto a la diversidad y la responsabilidad

social.

En un contexto de continua tecnologizacion, es crucial proporcionar procesos de ensefianza-aprendizaje
significativos que conecten el conocimiento con la realidad cambiante de los estudiantes. Esta conexién
no solo prepara a los alumnos para adaptarse al entorno laboral y social del siglo XXI, sino que también

promueve el desarrollo de competencias digitales, esenciales en el panorama actual.

Desde una perspectiva inclusiva, este proyecto educativo reconoce la diversidad como una fortaleza y
fomenta el respeto por las diferencias individuales. Asimismo, otorga un énfasis especial a la formacion
ciudadana ecoldgica y sustentable, preparando a los educandos para desempefiarse como ciudadanos

responsables y comprometidos con el cuidado del medioambiente.

El curriculo integral propuesto no solo prioriza el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes, sino
también su crecimiento valdrico, consolidando una educacién equilibrada que abarca tanto aspectos
intelectuales como éticos. La incorporacion del inglés como herramienta comunicacional destaca el
compromiso de la escuela con la globalizacion, dotando a los estudiantes de una competencia

indispensable para interactuar en un mundo interconectado.

La Escuela José de San Martin aspira a garantizar la justicia curricular, referida a “garantizar que todos

los estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y equitativa, independientemente de su origen

socioecondémico, cultural o étnico. Esto implica disefiar planes de estudio y programas educativos que

sean inclusivos, relevantes y que aborden las necesidades y experiencias de todos los estudiantes,

promoviendo la igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad. La justicia curricular busca
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eliminar las disparidades educativas y asegurar que cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su

maximo potencial académico y personal”

La justicia curricular en la Escuela José de San Martin se materializa a través de practicas y estrategias
que garantizan una educacion equitativa, inclusiva y de calidad para todos los estudiantes, respetando su
diversidad y promoviendo su desarrollo integral. Basdndome en la informacion disponible sobre la
escuela y los principios de justicia curricular, aqui se destacan algunos aspectos clave:

1. Curriculo Inclusivo y Relevante: La escuela disefia su curriculo para que sea significativo y
conectado con las experiencias y necesidades de los estudiantes. Esto incluye integrar
contenidos que reflejen la diversidad cultural, social y econdmica de la comunidad, asegurando
que todos los estudiantes se sientan representados y valorados.

2. Atencion a la Diversidad: A través de programas como el Programa de Integracion Escolar
(PIE), la escuela trabaja para eliminar barreras al aprendizaje y garantizar que los estudiantes
con necesidades educativas especiales reciban el apoyo necesario para participar plenamente en
el proceso educativo.

3. Formacién en Valores y Ciudadania: La escuela promueve una educacion integral que incluye
la formacidn en valores éticos y sociales. Esto se alinea con los principios de justicia curricular
al preparar a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y comprometidos con su
comunidad y el mundo.

4. Equidad en el Acceso a Recursos: La escuela asegura que todos los estudiantes tengan acceso
a recursos educativos de calidad, como tecnologias, materiales pedagdgicos y actividades
extracurriculares, independientemente de su origen socioeconémico. Como ejemplo de esto la
Escuela José de San Martin invierte en experiencias educativas innovadoras como aprender
historia de Chile asistiendo a la dpera, que los estudiantes publiquen sus creaciones literarias,
gue conozcan otras ciudades y visiten museos entre otros.

5. Desarrollo de Competencias para el Siglo XXI: La justicia curricular también se refleja en el
énfasis de la escuela en desarrollar competencias clave, como el dominio del inglés y
habilidades tecnologicas, que preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios de una
sociedad globalizada.

6. Participacion Activa de la Comunidad: La escuela fomenta la colaboracion entre docentes,
familias y estudiantes para construir un entorno educativo inclusivo y equitativo, donde todos

los miembros de la comunidad tengan voz y participacion.

El enfoque pedagdgico descrito en el proyecto educativo de la Escuela José de San Martin, se
fundamenta en diversas teorias pedagdgicas que respaldan sus principios clave de inclusividad,
aprendizaje significativo, sustentabilidad, y desarrollo integral; siendo estas algunas de las teorias

pedagdgicas mas relevantes:
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Constructivismo (Piaget y Vygotsky): Este enfoque respalda la idea de que los estudiantes
construyen activamente su conocimiento a través de experiencias significativas y relevantes. En
este proyecto, los procesos de ensefianza-aprendizaje estan disefiados para ser significativos y
pertinentes, lo cual se alinea con las ideas constructivistas de que el aprendizaje se da mejor
cuando se conecta con la realidad y las necesidades del estudiante.

o La teoria de Vygotsky, en particular, con su concepto de Zona de Desarrollo Proximo
(ZDP), resalta el papel del docente como guia que facilita el aprendizaje en un nivel que
desafia al estudiante pero es alcanzable con apoyo.

Teoria de las Inteligencias Multiples (Howard Gardner): El curriculo integral propuesto en el
proyecto se centra en el desarrollo cognitivo, valdrico, artistico, tecnoldgico, deportivo y
socioafectivo, lo que refleja un enfoque inspirado en las Inteligencias Multiples. Segin Gardner,
cada individuo posee diferentes tipos de inteligencia (linglistica, musical, interpersonal,
naturalista, etc.), y un modelo educativo integral debe fomentar estas capacidades de manera
equilibrada.

Pedagogia Critica (Paulo Freire): La inclusion y la formacién ciudadana ecoldgica sustentable
encuentran su base en las ideas de Freire, quien abogaba por una educacion que empoderara a
los individuos para reflexionar criticamente sobre su entorno y participar activamente en la
construccién de una sociedad mas justa y sustentable. Este enfoque fomenta el respeto por la
diversidad y el compromiso social.

Enfoque Socioemocional y Educacion para la Ciudadania: Si bien no se atribuye a un solo
autor, teorias contemporaneas como las de Goleman sobre inteligencia emocional respaldan la
importancia de desarrollar habilidades socioemocionales. En este caso, la formacién valérica y
el respeto por las diferencias individuales son componentes esenciales para formar ciudadanos
responsables y empaticos.

Teoria del Aprendizaje Transformativo (Jack Mezirow): Esta teoria enfatiza cémo el
aprendizaje puede transformar las perspectivas y creencias del estudiante al conectar los
contenidos educativos con problemas reales, como la sustentabilidad ecol6gica, fomentando un
cambio profundo en su vision del mundo.

Teoria Sociocultural del Aprendizaje (Lev Vygotsky): El énfasis en la adquisicién del inglés
como herramienta comunicacional resuena con esta teoria, que destaca la importancia de las
interacciones sociales y culturales en el aprendizaje. Aqui, aprender inglés no solo es una
habilidad técnica, sino una ventana para conectar con un mundo globalizado.

Mejora Continua y Desarrollo Profesional Docente: La inclusion de la mejora continua de las
competencias docentes se alinea con teorias del aprendizaje organizacional (Peter Senge), que
proponen que las instituciones educativas deben ser comunidades de aprendizaje donde tanto
estudiantes como educadores crezcan y se desarrollen de manera continua, Lo anterior, asegura

que el equipo educativo esté siempre preparado para implementar las mejores précticas
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pedagdgicas. De este modo, se garantiza que los procesos de ensefianza-aprendizaje sean no solo

pertinentes, sino también inspiradores y transformadores

En esencia, esta justificacion pedagdgica posiciona al proyecto educativo de la Escuela José de San
Martin como un modelo visionario y comprometido, que responde de manera eficiente y equitativa a las

necesidades de los estudiantes y a los desafios de la sociedad contemporanea.
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IDEARIO

+ DEFINICIONESY SENTIDOS INSTITUCIONALES

Desde la teoria del curriculo, los siguientes valores y competencias mencionados pueden analizarse a
partir de enfoques que orientan su integracion en el proceso formativo no solo en términos académicos,

sino también éticos y sociales, desarrollando competencias clave para la vida.

Valores: Respeto, Honestidad, Responsabilidad, Altruismo, Esfuerzo, Perseverancia, Equidad,

Civismo, Disciplina:

¢+ Curriculo como Proyecto Etico (Gimeno Sacristan): El curriculo no es tnicamente una seleccion
de contenidos, sino un proyecto ético que orienta el desarrollo integral del estudiante. Incluir
valores como el respeto, la honestidad y la responsabilidad fomenta la convivencia arménica y la
formacion de ciudadanos comprometidos con su entorno.

¢+ Teoria Critica del Curriculo (Michael Apple): Desde esta perspectiva, los valores son esenciales
para construir una sociedad mas equitativa. Promover la equidad y el civismo a través del curriculo
implica abordar desigualdades sociales y formar estudiantes conscientes y responsables.

¢« Competencias Socioemocionales y Eticas: La incorporacion de valores busca desarrollar en los
estudiantes habilidades socioemocionales que les permitan actuar con empatia, integridad y

altruismo. Estas competencias fortalecen la educacién para la convivencia y la ciudadania.
Competencias:

1. Uso del pensamiento critico para la aplicacion de valores positivos en su quehacer social:

¢ Curriculo Basado en Competencias (Spencer y Spencer): El desarrollo de esta
competencia implica disefiar experiencias de aprendizaje donde los estudiantes analicen
problemas éticos y sociales, reflexionen criticamente y apliquen valores como el respeto
y la equidad en su vida diaria.

¢ Curriculo Reflexivo (Stenhouse): Desde este enfoque, el curriculo debe generar
espacios para que los estudiantes cuestionen su entorno, reflexionen sobre sus creencias

y actlen de manera ética en su comunidad.

13



2. Uso del pensamiento logico y creativo mediante metodologias centradas en el estudiante:

*  Curriculo Constructivista (Piaget y Vygotsky): Promueve metodologias activas, como
el aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje colaborativo, para que los estudiantes
desarrollen habilidades logicas y creativas. Este enfoque se centra en que los estudiantes

construyan su conocimiento en interaccién con su entorno.

+ Disefio de Curriculo Centrado en el Estudiante (Bruner): Este modelo propone un
curriculo flexible y relevante, que impulse el pensamiento l6gico y creativo mediante

actividades que partan de los intereses y necesidades del estudiante.

3. Uso de habilidades comunicacionales en idioma extranjero (inglés) y en Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones (TICs):

¢ Curriculo Globalizado (UNESCO): Este enfoque resalta la importancia de desarrollar
competencias comunicacionales en inglés y el dominio de las TICs para preparar a los
estudiantes frente a los retos de un mundo globalizado. Estas habilidades son clave para
la insercion laboral y la ciudadania global.

o Curriculo Tecnoldgico (Tyler): Integra herramientas tecnoldgicas y el aprendizaje de
lenguas extranjeras como elementos bésicos del curriculo, asegurando que los

estudiantes adquieran competencias practicas y comunicativas para el siglo XXI.

Desde la teoria del curriculo, estos valores y competencias se articulan en un modelo educativo integral
que busca equilibrar la formacidn ética, cognitiva y social de los estudiantes. Esta perspectiva asegura
que el curriculo no solo imparta conocimientos, sino que también transforme a los estudiantes en

agentes de cambio positivo en su comunidad y el mundo.
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IDEARIO

¢+ PERFILES

Perfil de los Directivos de la Escuela José de San Martin

Los directivos de la Escuela José de San Martin son lideres educativos comprometidos con la misién y

vision de la institucion, orientados hacia la excelencia académica, la formacion inclusiva y la educacion

integral. Su perfil se define por las siguientes caracteristicas y competencias:

1. Liderazgo Pedagogico

Vision Transformadora: Inspiran y dirigen la implementacion de estrategias innovadoras que
garanticen procesos de ensefianza-aprendizaje significativos y alineados con las necesidades de
la sociedad del conocimiento.

Promotores de la Inclusiébn: Fomentan un ambiente educativo inclusivo, equitativo y
respetuoso de las diferencias individuales, guiando al equipo docente hacia la aplicacion de

practicas pedagogicas adaptativas.

2. Gestion Estratégica

Planeacion Educativa: Disefian y ejecutan planes estratégicos que integren la mejora continua
del curriculo, las metodologias de ensefianza y el desarrollo profesional docente.

Optimizacion de Recursos: Gestionan de manera eficiente los recursos humanos, tecnoldgicos
y financieros para garantizar la equidad y la calidad educativa en todos los niveles de la

institucion.

3. Compromiso con el Desarrollo Docente

Formaciéon Continua: Impulsan programas de capacitacion para el perfeccionamiento
constante del equipo docente, asegurando su preparacion en competencias linguisticas (inglés),
tecnoldgicas (TICs) y pedagdgicas contemporaneas.

Acompafamiento Permanente: Ofrecen orientacion y apoyo al cuerpo docente para fortalecer

las précticas educativas y consolidar los valores institucionales.
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4. Orientacion en Valores y Sustentabilidad

Etica y Civismo: Actlian como modelos de honestidad, responsabilidad, respeto y equidad,
promoviendo estos valores dentro y fuera de la comunidad escolar.

Liderazgo en Sustentabilidad: Encabezan iniciativas ecoldgicas y de formacion ciudadana
sustentable, contribuyendo a sensibilizar a los estudiantes y a la comunidad sobre el cuidado del

medioambiente.

5. Habilidades Comunicativas y Relacionales

Dialogo y Resolucion de Conflictos: Son mediadores efectivos, promoviendo un ambiente de
comunicacion abierta, escucha activa y resolucion pacifica de conflictos en la comunidad
escolar.

Gestion de Alianzas: Establecen vinculos colaborativos con familias, instituciones locales e

internacionales para promover proyectos que beneficien el aprendizaje de los estudiantes.

6. Innovacién y Adaptabilidad

Integracion de Tecnologias: Lideran la incorporacion de herramientas tecnoldgicas avanzadas
que mejoren los procesos educativos y administrativos.

Enfoque Global: Promueven la preparacién de los estudiantes para un mundo interconectado,
destacando la importancia del inglés como idioma comunicacional y las habilidades del siglo
XXI.

7. Compromiso con la Evaluacion y Mejora Continua

Monitoreo del Desempefio: Evaltian continuamente los logros académicos y administrativos de
la institucion para identificar areas de mejora y garantizar la calidad educativa.

Adaptacién a Contextos: Son capaces de ajustar las estrategias institucionales en funcién de
los cambios sociales, culturales y tecnoldgicos, asegurando la pertinencia del proyecto

educativo.

Este perfil garantiza que los directivos de la Escuela José de San Martin no solo gestionen la institucion

de manera eficiente, sino que también actien como lideres comprometidos con la transformacion

educativa y el desarrollo integral de los estudiantes.
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PERFILES

Perfil del Docente de la Escuela José de San Martin

El docente de la Escuela José de San Martin desempefia un papel fundamental en la implementacion de

su mision y vision educativa, orientada hacia la inclusion, la formacién ciudadana ecoldgica y

sustentable, y el desarrollo integral de los estudiantes. Basado en los principios pedagdgicos y valores

de la institucién, el perfil del docente incluye las siguientes caracteristicas:

1. Competencias Profesionales

Dominio Curricular: Los docentes deben tener un conocimiento profundo del curriculo
integral de la escuela, que incluye la ensefianza de valores, habilidades cognitivas y
competencias comunicacionales, como el dominio del inglés y el uso de TICs.

Innovacién Pedagogica: Se espera que los docentes implementen estrategias pedagdgicas
innovadoras, y metodologias activas del aprendizaje tales como ABP, aprendizaje basado en
proyectos, adaptadas a la diversidad multicultural del alumnado y a las demandas de la sociedad
del conocimiento.

Formacion Continua: Los docentes participan activamente en procesos de perfeccionamiento
profesional, asegurando la actualizacion constante de sus competencias pedagdgicas Yy

tecnoldgicas.

2. Compromiso con la Inclusion

Atencion a la Diversidad: Los docentes deben ser capaces de identificar y atender las
necesidades individuales de los estudiantes, promoviendo la equidad y el respeto por las
diferencias.

Adaptacion de Estrategias: Utilizan metodologias flexibles y adaptativas, , para garantizar que

todos los estudiantes puedan participar plenamente en el proceso educativo.

3. Formacion en Valores
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Modelo Etico: Los docentes son modelos de respeto, honestidad, responsabilidad y altruismo,
promoviendo estos valores en su interaccion diaria con los estudiantes.
Educacion Ciudadana: Fomentan el civismo y la disciplina, preparando a los estudiantes para

ser ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad y el medioambiente.

4. Habilidades Comunicacionales

Dominio del Inglés: Los docentes desarrollan competencias comunicacionales en el idioma
inglés, permitiendo a los estudiantes adquirir esta herramienta clave para su desarrollo en un
mundo globalizado.

Uso de TICs: Integran tecnologias de la informacién y la comunicacion en sus practicas

pedagdgicas, facilitando el aprendizaje interactivo y significativo.

5. Compromiso con la Sustentabilidad

Educacion Ecologica: Los docentes promueven practicas y valores relacionados con la
sustentabilidad, sensibilizando a los estudiantes sobre la importancia del cuidado del
medioambiente.

Proyectos Sustentables: Participan en el disefio e implementacion de proyectos educativos que

integren la formacion ecoldgica con el aprendizaje académico.

6. Habilidades Socioemocionales

+ Empatia y Liderazgo: Los docentes deben ser empéticos y capaces de liderar grupos diversos,

creando un ambiente de aprendizaje seguro y motivador.

o Gestion de Convivencia Escolar: Promueven relaciones armdnicas entre los estudiantes,

fomentando la resolucion pacifica de conflictos y el respeto mutuo..

Perfil de los Asistentes de la Educacién de la Escuela José de San Martin

Los asistentes de la educacion en la Escuela José de San Martin desempefian un rol clave en la creacion

de un ambiente inclusivo y propicio para el aprendizaje integral de los estudiantes. Su perfil se define

por las siguientes competencias, valores y responsabilidades, que reflejan la mision y vision de la

institucion:

1. Competencias Profesionales

15



¢+ Conocimiento Pedagdgico Basico: Estan familiarizados con los procesos educativos y las
necesidades especificas de los estudiantes, apoyando al docente en la implementacién del

curriculo.

*  Manejo de Herramientas Tecnoldgicas: Poseen habilidades en el uso de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TICs) para asistir en actividades pedagogicas y

administrativas.

+ Atencion a la Diversidad: Tienen la capacidad de apoyar a estudiantes con necesidades
educativas especiales, trabajando en estrecha colaboracion con el Programa de Integracion
Escolar (PIE).

2. Compromiso con la Inclusion

* Promotores de la Equidad: Actlan con respeto y sensibilidad hacia las diferencias

individuales, asegurando que todos los estudiantes se sientan valorados y apoyados.

* Adaptabilidad: Se adaptan a las necesidades de los estudiantes, brindando apoyo personalizado

para garantizar su participacion y progreso en el aula.

3. Formacion en Valores

+ Modelos de Conducta Etica: Representan valores como el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, el altruismo y la disciplina, siendo ejemplos para los estudiantes en su

interaccion diaria.

+ Fomento de la Convivencia: Colaboran en la promocién de un clima escolar positivo, basado

en la empatia, el civismo y el trabajo en equipo.

4. Habilidades Socioemocionales

+ Empatia y Escucha Activa: Estan capacitados para identificar y atender las necesidades

emocionales y sociales de los estudiantes, apoyando su bienestar integral.

* Resolucion de Conflictos: Ayudan en la gestion de conflictos escolares, promoviendo el

dialogo y la convivencia pacifica.
5. Apoyo en el Desarrollo Académico

¢+ Asistencia a Docentes: Colaboran en la preparacion de materiales didacticos, la gestion del aula
y la supervision de actividades educativas.
* Fortalecimiento de Habilidades Comunicativas: Apoyan el aprendizaje de habilidades clave,

como el inglés y el uso de tecnologias, facilitando actividades préacticas y dinamicas.
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6. Compromiso con la Sustentabilidad

+ Sensibilizacion Ecoldgica: Participan en proyectos de formacion ciudadana ecologica y
sustentable, ayudando a los estudiantes a comprender la importancia del cuidado del
medioambiente.

* Practicas Sustentables: Apoyan la implementacion de acciones sostenibles en la comunidad

escolar, como el reciclaje o actividades ambientales.

7. Capacitacion y Mejora Continua

+ Desarrollo Profesional Permanente: Participan en programas de formacion continua, para
actualizarse en estrategias de apoyo educativo e inclusion.
+ Colaboracion Activa: Trabajan de manera estrecha con docentes, directivos y familias para

cumplir con los objetivos pedagogicos de la escuela.

Los asistentes de la educacion de la Escuela José de San Martin son aliados indispensables en la
formacion integral de los estudiantes, asegurando que cada uno de ellos reciba el apoyo necesario para

alcanzar su maximo potencial académico, emocional y social.
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¢+ PERFILES

1. Perfil del Estudiante de Educacion Preescolar

El estudiante de nivel preescolar en la Escuela José de San Martin se caracteriza por encontrarse en una
etapa crucial de desarrollo integral, en la cual se fomentan las bases para su crecimiento social,

emocional, cognitivo y fisico.
Caracteristicas Clave:

¢+ Desarrollo Cognitivo Inicial: Comienza a desarrollar habilidades basicas en el lenguaje, el
pensamiento légico y la resolucion de problemas simples y se manifiesta curioso por explorar su
entorno, mostrando interés en actividades que promuevan el aprendizaje significativo mediante
el juego y la experimentacion..

+ Habilidades Socioemocionales: Esta aprendiendo a reconocer y expresar sus emociones, asi
como a interactuar de manera respetuosa y empatica con sus comparfieros y adultos; Fortalece
valores fundamentales como el respeto, la honestidad y el trabajo en equipo desde temprana
edad.

+ Sensibilidad Ecolégica y Ciudadana: Es formado en préacticas de cuidado del medioambiente y
a principios de ciudadania, sembrando en él una conciencia ecoldgica adaptada a su etapa.

+  Competencias Comunicativas: Inicia el desarrollo de habilidades en el idioma inglés como
herramienta basica para la comunicacion y el entendimiento cultural, participando en actividades
que fortalecen la comunicacion verbal y no verbal.

* Motricidad y Creatividad: Se encuentra en proceso de adquirir habilidades motoras finas y
gruesas, a través de actividades artisticas, deportivas y lidicas asi mismo, explora su creatividad

mediante proyectos que estimulan su imaginacion y autoexpresion.

2. Perfil del Estudiante de Educacion Basica
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El estudiante de nivel basico en la Escuela José de San Martin desarrolla competencias mas complejas,
consolidando su aprendizaje en areas académicas, €ticas y sociales, en linea con los valores y objetivos

del proyecto educativo.

Caracteristicas Clave:

+  Compromiso Académico: Demuestra interés por el aprendizaje de conceptos cientificos,
matematicos, artisticos y tecnoldgicos que fomenten su pensamiento logico, critico y creativo.
Desarrollando habilidades lingtisticas, incluyendo la adquisicion del idioma inglés, y el uso
eficiente de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs).

* Formacion en Valores: Aplica valores como la responsabilidad, la perseverancia, la equidad, el
civismo y la disciplina en su quehacer diario, tanto dentro como fuera del aula. Del mismo
modo, comprende y respeta la diversidad, actuando con honestidad y altruismo hacia sus
comparfieros y comunidad.

+ Conciencia Ecolégica y Ciudadana: Participa activamente en proyectos de formacion
ciudadana y sustentabilidad ecologica, asumiendo un rol de protector del medioambiente y
agente de cambio social.

+ Competencias Socioemocionales y Relacionales: Desarrolla empatia, autonomia y habilidades
interpersonales, lo que le permite colaborar efectivamente en equipos y resolver conflictos de
manera pacificay Actla como un ciudadano responsable, comprendiendo su rol en la sociedad
y su impacto en el entorno.

+ Desarrollo Integral: Participa en actividades deportivas, artisticas y tecnoldgicas que fortalecen
sus habilidades fisicas, creativas y tecnoldgicas, promoviendo un equilibrio entre el desarrollo
cognitivo y el valdrico.

¢+ Preparacion Global: Esta preparado para enfrentar los retos del siglo XXI, gracias al dominio
del inglés y de herramientas tecnoldgicas, asi como al desarrollo de competencias criticas y

comunicacionales.
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+ PERFILES

Perfil del Apoderado en la Escuela José de San Martin

El apoderado en la Escuela José de San Martin desempefia un papel esencial como colaborador activo
en el proceso educativo, compartiendo la responsabilidad del desarrollo integral de los estudiantes. Su

perfil se define por las siguientes caracteristicas y compromisos:

1. Compromiso con la Educacién

¢+ Participacion Activa: Los apoderados estan comprometidos con el progreso académico, social
y emocional de sus hijos, asistiendo a reuniones, actividades escolares y talleres organizados por
la escuela.

¢+ Acompafamiento en el Aprendizaje: Fomentan el habito de estudio y apoyan el cumplimiento
de las actividades escolares en casa, contribuyendo a la consolidacion del aprendizaje

significativo.
2. Formacion en Valores

*  Modelo de Conducta: Practican y promueven valores como el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la equidad y el civismo, reforzando los principios éticos y valoricos que la
escuela busca inculcar en sus estudiantes.

* Promotores de la Convivencia Escolar: Colaboran en la construccion de un clima escolar
positivo, promoviendo el didlogo, la tolerancia y el respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa.
3. Apoyo en la Inclusion y la Diversidad

+ Sensibilidad hacia la Diversidad: Reconocen y respetan las diferencias individuales de los
estudiantes, alentando una educacion inclusiva donde cada nifio pueda alcanzar su maximo

potencial.
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Colaboracion en el Programa PIE: En caso de contar con estudiantes con necesidades
educativas especiales, trabajan de manera cercana con docentes y asistentes para asegurar una

atencion adecuada.

4. Compromiso con la Sustentabilidad

Educacion Ecologica en Casa: Refuerzan las practicas ecologicas promovidas por la escuela,
como el reciclaje, el uso responsable de los recursos y la conciencia medioambiental.

Participacion en Proyectos Comunitarios: Se involucran en actividades ecoldgicas y
ciudadanas organizadas por la escuela, mostrando compromiso con la formacion sustentable de

sus hijos.

5. Competencias Comunicativas y Relacionales

Comunicacion Efectiva: Mantienen una relacion cercana y colaborativa con docentes,
directivos y asistentes de la educacion, asegurando que las necesidades del estudiante sean
atendidas de manera oportuna.

Resolucion de Conflictos: Participan en la gestién constructiva de conflictos, promoviendo

soluciones basadas en el respeto y la empatia.

6. Adaptacion y Flexibilidad

Apertura al Cambio: Comprenden la importancia de la educacion en un mundo globalizado y
fomentan el aprendizaje de competencias del siglo XXI, como el dominio del inglés y el uso de
tecnologias.

Colaboradores en Procesos Innovadores: Estdn dispuestos a participar en iniciativas
educativas nuevas que favorezcan el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento de

los valores institucionales.

7. Ejemplo de Ciudadania Responsable

Compromiso con el Entorno: Actian como ciudadanos responsables dentro y fuera de la
comunidad escolar, promoviendo el respeto por las normas, la ética y el bien comdn.

Participacion Activa en la Comunidad Escolar: Contribuyen a la vida escolar mediante la
colaboracion en actividades extracurriculares, culturales, deportivas y solidarias organizadas por

la institucion.
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Este perfil refleja el ideal de un apoderado que, junto con la escuela, trabaja en equipo para garantizar la
formacion integral de los estudiantes, fortaleciendo su aprendizaje, valores y competencias en todos los

ambitos de su desarrollo

17



18



EVALUACION

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

El seguimiento y las proyecciones del PEI de la Escuela José de San Martin se alinean con las areas de

desarrollo establecidas por el Ministerio de Educacion (MINEDUC) para los Planes de Mejoramiento

Educativo (PME). Estas areas incluyen: Gestion Pedagdgica, Liderazgo Escolar, Convivencia

Escolar y Gestion de Recursos. A continuacién, se detalla como estas areas se integran en el

seguimiento y las proyecciones del PELI:

1. Gestion Pedagogica

Seguimiento:

Fortalecimiento del Curriculo Integral: Se monitorea la implementacién de un curriculo que
fomente el desarrollo valorico, cognitivo y comunicacional, incluyendo el dominio del inglés y
el uso de TICs.

Evaluacion de Resultados Académicos: Se analizan los logros de aprendizaje mediante
indicadores como el SIMCE vy evaluaciones internas, asegurando que los estudiantes alcancen
los estandares esperados.

Inclusion Educativa: Se supervisa la efectividad del Programa de Integracién Escolar (PIE)
para garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades, participen

plenamente en el proceso educativo.

Proyecciones:

Innovacion Pedagogica: Incorporar metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje colaborativo para fomentar el pensamiento critico y creativo.
Ampliacién de Competencias Globales: Reforzar el aprendizaje del inglés y las habilidades
tecnoldgicas para preparar a los estudiantes para un mundo globalizado.

Educacion Sustentable: Integrar proyectos ecoldgicos en el curriculo, promoviendo la

conciencia ambiental y la ciudadania responsable.

2. Liderazgo Escolar

Seguimiento:
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¢ Gestion Estrategica: Se evalla la efectividad de los planes estratégicos disefiados por los
directivos para cumplir con los objetivos del PEI.

+ Capacitacion Docente: Se monitorea la participacion de los docentes en programas de

formacion continua, asegurando su preparacion en competencias pedagdgicas y tecnologicas.
Proyecciones:

¢+ Liderazgo Transformacional: Fortalecer el rol de los directivos como lideres pedagdgicos que
inspiran y guian a la comunidad educativa hacia la excelencia.
* Redes de Colaboracion: Establecer alianzas con otras instituciones educativas y organizaciones

para compartir buenas practicas y recursos.
3. Convivencia Escolar
Seguimiento:

+ Clima Escolar: Se mide el nivel de satisfaccion de estudiantes, docentes y apoderados mediante

encuestas y observaciones, asegurando un ambiente de respeto y colaboracion.
* Resolucion de Conflictos: Se evalGa la implementacion de estrategias para la mediacién y

resolucidn pacifica de conflictos.
Proyecciones:

¢+ Fortalecimiento Socioemocional: Implementar programas de educacién emocional que

desarrollen habilidades como la empatia, la autogestion y la convivencia armoénica.
* Inclusion y Diversidad: Promover actividades que celebren la diversidad cultural y social de la

comunidad escolar.
4. Gestion de Recursos
Seguimiento:

* Infraestructura: Se supervisa el mantenimiento y la mejora de las instalaciones escolares,
asegurando espacios seguros y funcionales para el aprendizaje.
* Recursos Tecnoldgicos: Se evalua la disponibilidad y el uso efectivo de herramientas

tecnoldgicas en el aula.

Proyecciones:
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¢ Optimizacion de Recursos: Gestionar financiamiento adicional para proyectos educativos
innovadores y la mejora de la infraestructura.
+ Sostenibilidad: Implementar practicas de gestion sustentable, como el uso eficiente de recursos

energéticos y materiales reciclables.
Proyecciones Generales del PEI

1. Ampliacién de la Matricula: Aumentar la capacidad de la escuela para recibir mas estudiantes,
manteniendo la calidad educativa.

2. Evaluacion Continua: Establecer un sistema de autoevaluacién institucional que permita
ajustar las estrategias del PEI de manera dindmica.

3. Proyeccion Comunitaria: Fortalecer el vinculo con la comunidad local mediante proyectos de

impacto social y cultural.

El seguimiento y las proyecciones del PEI de la Escuela José de San Martin aseguran que la institucion
continte siendo un referente en educacion integral, inclusiva y sustentable, adaptandose a los desafios

del siglo X X1y respondiendo a las necesidades de su comunidad
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