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Introduccion

La presente herramienta de gestién, denominada como Proyecto Educativo Institucional
de la Escuela Bdsica Rio Blanco, en adelante PEl, es el referente del trabajo pedagdgico
del establecimiento. En él se podrdn encontrar todos los elementos constitutivos que
direccionan el quehacer escolar desde las distintas pero complementarias perspectivas
de la gestiéon, como el liderazgo, la gestién del curriculum, la convivencia escolar y la
gestion de los recursos.

Por intermedio del trabajo colaborativo, realizado junto a los distintos estamentos, se han
hecho expresos los sellos educativos que diferencian a este establecimiento de otros de
igual dependencia de la Comuna de Los Andes. En virtud a estos se han establecido
objetivos, metas y se ha levantado una visidon y una misién institucional en coherencia al
perfil de estudiantes que esta escuela busca formar.

El PEl cumple un rol central en la gestion escolar y, por ende, es el eje articulatorio de
otras herramientas de gestién interna que fomentan el quehacer educativo, como:

1.El Plan de Desarrollo Profesional Docente o Plan de Formacién Local
2.El Plan de Gestién para la Buena Convivencia Escolar.

3.El Plan Integral de Seguridad Escolar.

4.El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.

5.El Plan de Formacién Ciudadana.

6.El Plan de Apoyo a la Inclusion.

Sin mencionar aquellos indicadores relacionados con la eficiencia interna que, en
conjunto dan origen a nuestro Plan de Mejoramiento Educativo como una forma de
promover la equidad de oportunidades en el desarrollo educativo de nuestros y nuestras
estudiantes.




INFORMACION INSTITUCIONAL

La Escuela Bdsica Rio Blanco, es dirigida
por el profesor y Magister en Curriculum y
Evaluacion, Sr. Max Gonzdlez Varas.

El establecimiento no cuenta con una fecha
claramente definida de existencia. Las
historias populares de los residentes de la
localidad y la documentacion oficial existente
le han asignado una edad minima
aproximada de 138 afos, los que serdn
cumplidos este préximo 23 de octubre.
Ubicada a 35 km del centro de Los Andes, la
Escuela Bdsica de Rio alberga a 13
estudiantes desde los niveles de Pre kinder a
8° Bdsico, los que proceden de la misma
localidad y de distintos sectores del Camino
Internacional.

El equipo docente que trabaja en la escuela alcanza a 22 docentes, entre los que se
encuentran profesoras, profesores con distintas especialidades incluyendo educacidon
diferencial, las que conforman el Programa de Integracién Escolar, y 16 asistentes de la
educacion en sus distintas categorias.

Desde el afio 2021, La Escuela Bdsica Rio Blanco ha venido trabajando intencionada e
impetuosamente para potenciar los sellos educativos por los que hoy es reconocida:

¢ Innovacién pedagoégica
¢ Patrimonio
¢ Autocuidado

Esta dltima bajo la asesoria y trabajo articulado con Anglo American bajo la figura de Modelo
Pionero y la asesoria de Fundacién 2020. Lo que nos otorga el titulo de la primera escuela
bdsica de la zona referidos a CENTROS DE INNOVACION EDUCATIVA.




RESENA HISTORICA

Dificil ha resultado remontarse a los origenes de esta escuela, obviamente nace de la
necesidad de educacién formal en un grupo de lugarefos del sector. Sin embargo la fecha
de creacién y fundacion se ha perdido en el tiempo: mucho se dice y otro tanto se
contradice.

Las informaciones entregadas por los pobladores del sector hacen aidn mds confusos e
inciertos los datos. Por un lado se nos informé que la escuela fue construida para funcionar
como iglesia aproximadamente en 1917, pero la arquitectura del establecimiento tipo
“Balmacedista” niega de hecho lo referido, ya que el orden de las dependencias indica
claramente que por su distribucién fue construida para funcionar como escuela.

Otra dato relevante a destacar, es que la escuela fue construida en 1910 en conjunto al
ferrocarril trasandino Los Andes-Mendoza. Indistintamente sea cual fuera la fecha de
edificacién de la escuela, no nos aclara la fecha de su fundacién, pues hay quienes
aseguran que a inicios del siglo XX la escuela ya funcionaba como tal en forma unidocente.

El primer dato fidedignamente histérico es el Decreto Supremo N° 5766 del 30 de noviembre
de 1929 del Ministerio de Educacién Publica en que modifica el nUmero de la Escuelq,
pasando ésta de N° 36 a N° 20 del departamento de Los Andes.

De los libros de Registro del establecimiento, el mds antiguo corresponde al afo 1944, siendo
la escuela bidocente a cargo de la sefiorita Zuiilda Segovia del Valle, con una matricula de
63 alumnos funcionando de primero a cuarto preparatoria.

En 1946 la Escuela funciond en la modalidad de bidocente de 1° a 3° preparatoria. A partir de
1949 el establecimiento funcioné con una matricula de 53 alumnos de 1° a 4° preparatoria.,
posteriormente en 1954 se le agregd el 5° afio preparatoria con una matricula total de 93
alumnos.

En 1958 la Escuela comenzd a funcionar de 1° a 6° preparatoria con una matricula de 103
Alumnos, siendo ésta tridocente. Esta Gltima condicién se modificé en 1961, affio en que se le
agreg6 a la dotacién un nuevo docente debido al aumento de la matricula.

A partir de 1963 la escuela conté con una dotacion de 5 docentes, una matricula de 139
alumnos repartidos en 6 cursos, funcionando ademds una escuela anexa en la Estacién de

ferrocarriles Hermanos Clark, la que funcioné con cinco cursos a cargo de un profesor.

En 1965 se le agregd un docente mds a la dotacién, quedando el director eximido de la
funcién docente de aula.

El 7° afo basico fue creado en 1967, posteriormente en 1968 se cred el 8° afo bdsico con una
matricula total en la escuela de 187 alumnos.

En 1969 se pone fin al anexo de Hermanos Clark.




RESENA HISTORICA

En 1970 se crea el kindergarten, agregdndole a la dotacidn el cargo correspondiente.

Desde esa fecha en adelante, la escuela incrementa notoriamente su matricula hasta el afno
1974 en que se logra una matricula total de 266 alumnos. Sin embargo, el afno 1976 deja de
funcionar el ferrocarril trasandino lo que provocd un gran éxodo de familias en la localidad
hacia otros sectores lo que se vio reflejada en la matricula del establecimiento.

En 1977 se cred un grupo diferencial agregdndole también el cargo correspondiente.

A partir de esta fecha la escuela funcion6 alternativamente con 9 "0 10 profesores hasta 1986
afo en que ésta pasd a depender administrativamente de la I. Municipalidad de Los Andes.

En 1991 se puso fin al grupo diferencial de la escuela por necesidades de reduccién de
gastos en personal del establecimiento, ya que éste no se autofinancia.

En 1994 se le modifica el nombre por Escuela Basica “Rio Blanco”, laméndose antes Escuela
FN 121. En 1997 ingresa a la modalidad de Jornada Escolar Completa desde primer a octavo
afo bdsico.

En 1998 se incorpora a la planta de personal el rol de Inspectora de patios con 44 horas de
jornada laboral. A partir del affo 2001 se incorpora a la dotacién el cargo de secretaria
administrativa con una carga de 44 horas semanales.

En el afo 2023, se lleva a cabo el primer concurso por ALTA DIRECCION PUBLICA (ADP) para
designar al director/c de la escuelq, siendo electo el Sr. Max Gonzdlez Varas.




Innovacion

educacion dindmica, flexible y
en constante evolucion,
asegurando que los estudiantes
se preparen para un mundo en
transformacion.

Patrimonio

Realce de los atributos del
entorno cultural y
medioambiental por medio de
una planificacion escolar que
involucre la conmemoracion y
concientizacion de hitos que
tributan en la valoraciéon de la
cultura, costumbres, cuidado
medioambiental y sentido de
pertenencia.

Autocuidado

Promocion del bienestar
fisico, mental y espiritual, en
todos los/as miembros de la
comunidad escolar,
contando con espacios
curriculares y planificados en
el plan de estudios escolares.

VISION

EDUCAR PARA CAMBIAR EL MUNDO.

Ser una institucidbn que impulsa el
crecimiento integral de nifios y nifAas,
ayuddndolos a aprender de forma
autbnoma y participativa. A través de
estrategias innovadoras, fortaleceremos
sus habilidades para que contribuyan a
una sociedad mds justa y colaborativa.
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MISION

Formar estudiantes en un ambiente
seguro y estimulante, promoviendo el
autocuidado, el respeto por los demdas y el
entorno. A través de metodologias activas
e innovadoras, los prepararemos para
afrontar con confianza los desafios
sociales, familiares y académicos, acorde
a sus edades, contribuyendo a su
bienestar y al de su comunidad.




‘ PRINCIPIOS Y ENFOQUES
EDUCATIVOS

Modelo Educativo centrado en la participacién de los/as estudiantes en la
siguiente secuencia:

1.Educacion Parvularia, metodologia Montessori.

2.Ciclo inicial (primer y segundo bésico) "Mis primeros afios en un CI"

3.Tercero y cuarto bdsico, aprendizaje expedicionario (AE)

4.Desde quinto a octavo bdsico, ABP como un referente de aprendizaje,
asumiendo que existen otras.

Respecto a lo anterior las practicas educativas del establecimiento educativo
se enmarcardn en los pardmetros de metodologias activas, evaluacién

formativa y diversificacion para el aprendizaje.

Considerando como referentes conceptuales:

 Metodologia Montessori.

e Bases conceptuales de Mis Primeros ARos.

e Bases conceptuales de Aprendizaje Expedicionario.
e Aula diversificada.

e Evaluacién formativa en el aula (MINEDUC)
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NUESTRAS TRES “R"

Responsabilidad

Capacidad de asumir las
consecuencias de nuestras
acciones y cumplir con los
compromisos y deberes de
manera adecuada Y
puntual, tanto en el ambito
personal como social.

COMPETENCIAS

creatividad

capacidad de generar ideas
novedosas y originales, asi
como de encontrar
soluciones innovadoras a
problemas.

Respeto

Reconocimiento Yy
valoracion de los derechos,
opiniones y cualidades de
las demas personas, asi
como de las normas y el
entorno, promoviendo una
convivencia armoniosa.

Trabajo en equipo y
colaborativo

Habilidad para colaborar de
manera efectiva con otras
personas, aportando ideas,
escuchando Yy
contribuyendo al logro de
objetivos comunes.
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Resiliencia

Habilidad para enfrentar
y superar las
adversidades,
adaptandose a los
cambios y aprendiendo
de las dificultades para
salir fortalecido de las
situaciones complejas.

Cap. Critica

Habilidad para analizar y
evaluar informacion de
manera objetiva,
identificando fortalezas,
debilidades y posibles
mejoras.




COMPETENCIAS

Ccomuhnicacion

Capacidad para expresar
ideas, sentimientos e
informacion de manera
clara y efectiva, tanto de
forma oral como escrita, y
para escuchar a los demas.

Observacion

Habilidad para percibir
detalles y caracteristicas de
situaciones, personas o
entornos, prestando
atencion a lo que ocurre a
huestro alrededor.

Comprension del

entorno

Capacidad para entender
el contexto Yy las
dinamicas que nos
rodean, incluyendo
aspectos sociales,
culturales y ambientales,
para tomar decisiones
informadas.




EQUIPO DIRECTIVO.

Estd confirmado por el Director y la jefa de UTP, los que lideran la administracion
e impulso de las distintas dreas de gestion.
Roles: Liderar, gestionar y evaluar.

1.Definir o revisar, en conjunto a la comunidad, el PEl enfocados en el
mejoramiento de los aprendizajes escolares.

2.Traducir los propdsitos y objetivos institucionales en planes de mejoramiento
y metas a corto y mediano plazo, en el marco de procesos de planificacién
participativos.

3.Difundir y explicar los objetivos, planes y metas institucionales, asi como sus
avances a todos los actores de la comunidad educativa.

4.Promover y modelar activamente una cultura escolar inclusiva, equitativa y
de altas expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y
desempeno de todos los miembros del establecimiento.

5.Desarrollar una comunicacién y coordinacién estratégica y efectiva con el
sostenedor para el logro de los objetivos institucionales y las politricas
locales.

6.Desarollar e implementar, en conjunto con su sostenedor, estrategias
efectivas de busqueda, seleccién, induccidon y retencion de docentes y
asistentes de la educacion.

7.1dentificar y priorizar las necesidades de fotalecimiento de las competencias
de sus docentes y asistentes de la educaciébn y generan diversas
modalidades de desarrollo profesional continuo.

8.Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos de las personas que
trabajan en el establecimiento.

9.Apoyar y demostrar consideracién por las necesidades personales y el
bienestar de cada una de las personas de la institucion.

10.Demostrar confianza en las capacidades de sus equipos y promueven el
surgimiento de liderazgos al interior de la comunidad educativa.

11.Generar las condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, de manera
sistematica y continua para la construccibn de una comunidad de
aprendizaje profesional.

12.Asegurar la articulaciéon y coherencia del curriculum con las prdcticas de
ensefianza y evaluacidén como entre los diferentes niveles de ensefanza y
asignaturas.

13.Monitorear la implementacion integral del curriculum y sus logros de
aprendizaje en todos los dmbitos formativos de los estudiantes para el
mejoramiento de los procesos de ensefanza y la gestion pedagodgica.

14.Acompanar, evaluar y retroalimentar sistemdticamente las prdcticas de
ensefianza y evaluacién de los docentes.

15.1dentificar las fortalezas y debilidades de cada docente de manera de
asignarlo al nivel, asignatura y curso en que pueda alcanzar su mejor
desempeno.




DOCENTES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

Se distinguen entre docentes generales y profesores jefes (Fte. SUPEREDUC)

1.Ejercer sus funciones en forma idénea y responsable

2.0rientar vocacionalmente a los estudiantes, cuando corresponda.

3.Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

4.Investigar, exponer y ensefar los contenidos de cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares.

5.Reconocer, respetar y promover los derechos de los estudiantes.

6.Tratar respetuosamente a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

7.0tras descritas en el documento Roles y Funciones (DAEM) 2017.

Se distinguen entre profesionales, técnicos y administrativos y auxiliares (Fte.
SUPEREDUC), (Ley General de Educacién (LGE), articulo 10, letras c y e. D)

1.Ejercer sus funciones en forma idénea y responsable.

2.Respetar las normas del establecimiento.

3.Tratar respetuosamente a todos los integrantes de l|la comunidad
educativa.

4.7. Otras descritas en el documento Roles y Funciones (DAEM) 2017, o SLEP,
segun sea el caso de dependencia legal.




ESTUDIANTES.

Son distinguidos en distintos niveles educativos. Entre ellos, Jardin Infantil
(PMI), Educacién Parvularia, Educacién Bdsica. Entre sus responsabilidades
figuran:

1.Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

2.Asistir a clases.

3.Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades.

4.Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

5.Cuidar la infraestructura educacional.

6.Respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del
establecimiento.

7.Participar en las experiencias de aprendizaje que son propiciadas por el
Centro de Innovacion.

Mientras que en sus derechos, figuran:

1.Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral.

2.Recibir una atencidén adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

3.No ser discriminados arbitrariamente.

4.Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5.Expresar su opiniébn y que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos
psicoldgicos.

6.Que respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

7.Ser informados de las pautas evaluativas.

8.Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, segln el Reglamento Interno de cada establecimiento.

9.Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
asociarse entre ellos.

10.Art.10 LGE




APODERADOS/AS.

Obligaciones de los padres y apoderados:

1.Educar a sus hijos.

2.Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo,
normas de convivencia y funcionamiento del establecimiento que elijan
para sus hijos.

3.Apoyar el proceso educativo.

4.Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional.

5.Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Derechos de |los padres y apoderados.

1.Ser informados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la
educacidén de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del
proceso educativo de estos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

2.Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del Proyecto Educativo en
conformidad a la normativa interna del establecimiento.

3.Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacién para
sus hijos.

4.Art.10 LGE

PROFESIONALES DE APOYO.

Se distinguen entre profesionales, técnicos y administrativos y auxiliares (Fte.
SUPEREDUC), (Ley General de Educacién (LGE), articulo 10, letras c y e. D)

1.Ejercer sus funciones en forma idénea y responsable.

2.Respetar las normas del establecimiento.

3.Tratar respetuosamente a todos los integrantes de l|la comunidad
educativa.

4.7. Otras descritas en el documento Roles y Funciones (DAEM) 2017, o SLEP,
segun sea el caso de dependencia legal.




EVALUACION: SEGUIMIENTO Y
PROYECCIONES

La evaluacién, seguimiento y proyeccidon es un proceso que se realiza
respecto del compromiso consensuado y declarado en el ideario contenido
en este PEIl, incluye o se estructura en dos etapas:

La primera es el seguimiento que se relaciona con los objetivos estratégicos
y las acciones derivadas de estas. También, en esta primera parte, se
relaciona con los procedimientos, instrumentos, tiempos y los actores que
participan en la evaluacién del PEI.

La segunda, se denomina proyecciones y dice relacion con el andlisis de los
posibles ajustes y proyecciones para realizar en el PEIl.

La evaluacién, el seguimiento y las proyecciones son un componente clave
en todo PEl que se declare accidon dindmica y obedezca a un principio de
consenso Yy constante construccion. Esta instancia nos acerca a la
informacién de los objetivos vivenciados, de la accidon realizada y nos ayuda
a monitorear la implantacién, ejecucion y proyeccidon de este PEI.

Los elementos, estrategias, acciones que nos permitirdn monitorear el
avance de todas las dimensiones del quehacer escolar, en relacién al logro
de los grandes objetivos declarados en este PEl serdn adscritos a los
paradigmas cualitativos y cuantitativos y su operacionalizacién se hard, a
través de instrumentos con indicadores que nos entreguen informacién
valida para poder establecer los canales de continuidad y cambio, como
también, nos permitird establecer las dimensiones temporales de
adecuacidén o ajuste,

en relaciéon con lo establecido o declarado en Ley Sep, PME, PIE, entre otros.
Para finalmente, poder modificar, ajustar, explicitar los aspectos deficitarios
en el marco de una evaluacién planificada y sostenida en el tiempo.

La operacionalizacién de este acdpite se realizard a través de la accidn
evaluativa y proceso de verificacion del PME liderado por organismos
externos como ACE, DEPROV o, en su defecto, como una prdctica de andlisis y
evaluacion del Consejo Escolar.




