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REFLEXIÓN
Si es cierto que me amas, no pongas en mis manos 

El pez que otro  pescaron a fuerza de bogar.

No quiero ser tu esclavo, quisiera ser tu hermano 

Levántate y camina, enséñame a pescar

Si es cierto que me amas, no cubras mis harapos 

Con telas que otras manos tejieron, es mejor que 

Sientas orgullo de ver sobre mis hombros

El paño que mis dedos hicieron con amor.

Si es cierto que me amas, el pan que otro  ganaron 

No pongas en mi mesa, gratuito, por favor. 

Invítame a los campos, entrégame el arado,

Que el pan es más sabroso mezclado con sudor.

Si es cierto que me amas, no trates de narrarme 

La historia de otros hombres, si está sobre el papel. 

Despiértame a la vida, tú puedes levantarme: 

Invítame a la escuela y enséñame a leer.

Si es cierto que me amas, y sientes en el alma 

La paz y la esperanza que ha puesto en mí tu Dios. 

Ayúdame a ser bueno, yo anhelo tener calma. 

Enséñame la senda del bien y del amor.

Si es cierto que me amas, estréchame la mano

Y enfréntame a la vida, anímame a luchar.

Ayúdame a ser libre, yo quiero ser tu hermano,

Que amar no es sentir lástima: AMAR ES ENSEÑAR

Autor: Anónimo

INTRODUCCIÓN

La Escuela República Argentina ubicada en el sector  norponiente de la ciudad de Punta Arenas atiende una población escolar de alta vulnerabilidad, lo que trae consigo severas problemáticas de adaptabilidad social.

Durante el presente año 2005 actualizó su Proyecto Educativo Institucional, por reestructuración de la propuesta Curricular, ingresando el establecimiento a la Jornada escolar completa, razón por la cual se realizaron variadas modificaciones al PEI.

En el análisis y elaboración del PEI participaron representantes de todos los estamentos de la institución escuela, y su [m ultimo esta orientado a los principios que sustentan la Reforma Educacional, que dicen relación con: Mejorar la Calidad de la educación con Equidad, de tal manera que todos los sectores tengan acceso a la Educación e igualdad de oportunidades, logrando hacer del proceso una instancia pertinente y relevante, que satisfaga las reales necesidades sociales y personales de sus estudiantes.

La participación de los distintos estamentos fue activa, demostrando cada uno de ellos un compromiso responsable con el trabajo, fortaleciendo y enriqueciendo el mismo con sus opiniones y sugerencias, la metodología de trabajo fue grupal y por estamento s de tal manera, de escuchar todas las inquietudes, se entregó una guía de apoyo a cada grupo constituido, para guiar el trabajo, facilitarlo y hacerlo mas funcional, y, posteriormente se realizó una plenaria en donde todos los grupos expusieron sus acuerdos y comentarios finales.

Se nominó una comisión redactora que tuvo la misión de revisar y mejorar el proceso de expresión escrita, de tal manera de registrar en el todas las opiniones de los participantes.

El proyecto Educativo tendrá una vigencia mínima de tres años, desde el 2005 al 2008 aproximadamente, realizando anualmente las modificaciones pertinentes.

Las etapas que contempla para su desarrollo son:
Elaboración, difusión y modificación

Diagnóstico situacional

Profundización de los elementos filosóficos y principios Educacionales 
Desarrollo de Programas de Acción

Evaluación y Seguimiento.

MARCO TEORICO

Al preguntamos ¿Cuál es la misión propia de la escuela? ¿Cuál es su responsabilidad específica en la educación del hombre? Nos encontramos con una realidad que aún está distante de los principios que nos propone la reforma educacional, y más aún de los requerimientos sociales, políticos, culturales, económicos que necesita el país para pensar en un cambio, nos encontramos con un proceso educacional que esta ajeno a la problemática social contingente en relación a la formación valórica, hábitos, pensamientos y actitudes que permita a los alumnos y alumnas crecer y desarrollarse en un mundo de paz y armonía, ser más autónomos, más reflexivos ante la problemáticas que les corresponde enfrentar, las prácticas pedagógicas se basan en una entrega de conocimientos muchas veces ajenos a las necesidades e intereses de los alumnos, se ignora la diversidad cultural de ellos, en donde los saberes no son significativos, no se construye partiendo de las experiencias previas, sino más bien de las propuestas que entregan los planes y programas vigentes. En la actualidad en la escuela se observan reglamentos evaluativos y disciplinarios muy coercitivos, que escapan de todo cambio actitudinal de parte del alumno o alumna, el rol del profesor es de autoritarismo, el tiene el poder, y por consiguiente es el que organiza, ordena y establece todas las reglas del proceso, el educando tiene pocas posibilidades de entregar opiniones, mucho menos de diferir con el profesor.

En relación a los aprendizajes podemos establecer que estimula la capacidad de memorización y las metodologías de trabajo son generalmente frontales, expositivas y de muy poca participación y trabajo en equipo por parte de los alumnos; esto nos demuestra que estamos en una confrontación con el sistema educacional actual, que tiene como prueba básica mejorar la Calidad de la Educación, generar espacios de participación, tener en consideración la pertinencia e igualdad de oportunidades, pero estamos observando paradigmas dogmáticos y

Jerárquicos, en donde lo más importante es desarrollar una actitud enciclopedista en el niño y niña, sin preocuparse de atender las diferencias individuales, ni reales necesidades de los educandos, el fin de la educación es pasar los planes y programas y alcanzar el máximo rendimiento en las mediciones nacionales. Existe por lo tanto la necesidad de un Cambio, ya que hoy, la sociedad requiere de acciones que se introduzcan y profundicen los aspectos cualitativos de la formación de los educandos que atiende, hay una necesidad imperiosa de hacer un esfuerzo sostenido y serio a objeto de lograr un mejoramiento substancial en la calidad y requerimientos de la educación. Nuestro mundo esta en un constante progreso, que acumula gran información, compleja, producto de los medios de comunicación, el

avance de la ciencia y la tecnología, cambios que llevan al hombre enfrentarse a una realidad heterogénea y complicada, frente a la cual no puede permanecer impasible, debe cumplir distintos roles para alcanzar todas sus potencialidades, la escuela debe ser un lugar para aprender, ser un ámbito de interacción especialmente orientado, dispuesto, organizado, para provocar aprendizajes, para entusiasmar con la experiencia de aprender. ¿Aprender que cosa? Aprender a seguir su vocación humana y aprender a adrentarse en el saber. La escuela debe preocuparse de desarrollar en los educando s valores, actitudes, hábitos que le permitan crecer como un ser en plenitud, capaz de desenvolverse en un mundo desafiante capaz de ser un buen ciudadano, capaz de cuidar su medio ambiente, capaz de ser una buena persona.

El alumno aprende cuando se hace dueño de un saber y no solo cuando lo almacena, aprende cuando establece contacto entre su propia vida y el saber y no cuando el saber y el vivir están separados, aprende cuando el saber tiene significado, deseamos que nuestros alumnos y alumnas sean verdaderos constructores de una cultura que valorice el "ser" y que sea una instancia de encuentro entre el hombre y la naturaleza. El verdadero sentido de una educación centrada en la persona que rescate el valor integral del conocimiento como experiencia humana.

La escuela debe motivar la reflexión pedagógica, atender a cada alumno en su singularidad, una educación que enseñe a pensar, a tener una visión critica sobre el mundo. Se debe desarrollar la inteligencia pero también la afectividad y la sensibilidad estética.

El enfoque curricular debiera estar basado en dos sentidos: en primer lugar en un apoyo en el proceso de aprendizaje, en donde el verdadero actor debe ser el alumno y en segundo lugar considerar que este proceso de construcción de conocimiento por parte del alumno debe orientarlo en la dirección que señale la intención educativa, utilizando para ello todos los medios disponibles y considerando las características y necesidades de ellos, una enseñanza centrada en la persona del educando se interesa por su totalidad; inteligencia; conducta y afectividad, desde la manera de cómo percibe el mundo, o como lo comunica, desde sus estados afectivos a la forma como interacciona con los demás.

Desde el punto de vista social el aprendizaje más útil es el aprender a aprender que observe su entorno, que experimente nuevas teorías, que descubra nuevos conocimientos, que aprenda como se hacen las cosas con nuevos datos, que se relacionen con los demás, indagando, explorando nuevas experiencias.
Para Ausubel un contenido será potencialmente significativo SI cumple dos condiciones:

Una intrínseca al propio contenido del aprendizaje y la otra relativa al alumno particular que va ha aprenderlo. Esto significa que lo primero el contenido pasa por una estructura interna, una cierta lógica intrínseca, un significado en sí mismo, no es algo vago, arbitrario, es decir tiene que ser significativo.

También Ausubel plantea la manera como éste se le presenta el alumno, la mayor o menor riqueza de significado que atribuiremos al material de aprendizaje dependerá de la mayor o menor riqueza y complejidad de las relaciones que sean capaces de establecer.

Roger piensa que todo ser posee la capacidad de avanzar en dirección de su propia madurez, que tiene en si la capacidad de auto dirigirse, de tomar decisiones, que sea responsable de su manera de actuar, de pensar y de sentir.

Lo que se plantea en este enfoque de educación humanista es que el alumno aprenda a aprender, a vivir un continuo cambio, que se genere un clima abierto a la investigación y exploración de nueva experiencia que responda a sus intereses y inquietudes, lo importante es facilitar la adquisición de aprendizaje significativos que dicen relación de los siguientes aspectos:

Cada persona aprende lo que le es significativo para ello, se debe facilitar el aprendizaje para que ese cambio que se realiza en la percepción del individuo y la asimilación de lo que aprende sean duradero.

En los seres humanos hay una potencialidad natural para aprender, esto lo lleva a una constante búsqueda y a un cambio en sus sentimientos, en sus valores, en su forma de percibir el mundo.

El aprendizaje significativo se adquiere haciendo o construyendo como dice Piaget, el alumno individualmente o en relación con otro como son las motivaciones, tanto a nivel de alumno como a nivel docente, al preguntarse ¿Cómo dispongo y creo las condiciones para realizar el proceso y lograr aprendizaje? Por lo tanto lo que debe regir el currículum de mi escuela serán los principio de libertad, acción y responsabilidad, de tal manera de lograr en los educando un sentido positivo de la vida, un ambiente de convivencia agradable y de acogida y un compromiso con el aprendizaje.

En la educación de la libertad se deben desarrollar capacidades de elección y aceptación o rechazo, se deben ofrecer al alumno una gama suficiente de posibilidades de trabajo y el rol del docente será de guía y consejero y hará las actividades libres, autónomas, con elementos necesarios para el trabajo dinámico de las clases respetando la singularidad de sus alumnos.

Paulo Freire establece que la libertad es como un poder mágico que instaura un orden de cosas, una realidad concreta que puede ser transformada a través de la acción de los hombres. En esta búsqueda del significado de la libertad se hace en la necesidad del pensamiento crítico, pensar que se evidencia por un proceso continuo de acción y de reflexión, concibe la educación como liberadora.

Por acción se puede hablar de persona capaz de introducir variaciones en la cultura u crear nuevos modelos, de incorporar hechos, verdades, afectos que antes no existía, a la vez, que se pueden convertir en caminos para ir a nuevos aspectos intelectuales o afectivos.

Humberto Maturana dice: debemos ser responsables en nuestros actos conscientes de que con ellos vivimos la creación cotidiana del mundo que habitamos.

La responsabilidad consiste en darse cuenta de las consecuencias que las propias acciones tiene sobre otros seres humanos y no humanos, ya sea directa o indirectamente, para ser responsable se requiere de poder y reflexionar sobre sus propios actos y tal reflexión consiste en mirar sus propios actos sin apegos en los espacios de los deseos.

Por lo tanto para lograr aprendizajes significativos y cambios de actitudes en los niños y niñas que se atengan a los requisitos de esta sociedad dinámica, cambiante y con multiplicidad de fines y objetivos, debemos tener muy presente cada uno de estos planteamientos expuestos en este documento formando un educando autónomo, con capacidad reflexiva y crítica, con grandes valores éticos y morales con una buena relación con su entorno con autoestima desarrollada positivamente y con la adquisición de conocimientos que pueden ser transferidos a nuevas situaciones problemáticas y perduren en el tiempo.

La escuela como una organización social abierta está interactuando en forma continua con su entorno circundante, y la organización es una unidad social rigurosamente coordinada, compuesta de personas que funcionan en forma relativamente constante para alcanzar las metas comunes a la organización. Administrar una organización significa básicamente: Planificar, Organizar, Dirigir, Controlar y sobre todo Gestionar, cada una de estas dimensiones sincroniza la teoría y la práctica que mueve a toda la estructura organizacional

En el planificar, ponemos énfasis en todo aquello que significa Crear una Política con todo su referencial teórico, la racionalidad y su aplicabilidad, en el Organizar ponemos de relieve, la capacidad para otorgar una Estructura a la organización y sus líneas de comunicación, generando aquel

Contexto que permita la máxima operatibilidad del sistema, en el dirigir escogemos especialmente la capacidad para producir entusiasmo en el logro de los grandes objetivos institucionales y por lo tanto cubre el interesante ámbito del Liderazgo, el controlar, estimamos que la gran dinámica de esta función radica en el múltiple proceso de retroalimentar al sistema para maximizar su potencialidad creativa de enfrentamiento a los requerimientos del ambiente interno del entorno exterior. Una organización que en su quehacer administrativo utiliza como herramienta la capacidad de Gestionar opera con eficiencia, eficacia y relevancia para efectuar las acciones que se precisen, utilizando activamente los recursos que la organización dispone.

Una administración creativa tiene como primera tarea imperativa el de Integrar, exige en lo esencial desarrollar la capacidad de colaborar para vivir una comunidad, en la que sin reprimir los necesarios conflictos de las interrelaciones humanas, se puede sobre objetivos claros y motivadores, formar parte de un todo organizado, fuerte dinámico y entusiasta.

Otra de las tareas imperativas de este tipo de administración es la de Innovar, ello implica administrar para el cambio, la administración innovadora significa en lo fundamental, una relación creativa entre:

-Diagnóstico de los recursos reales y potenciales –

-Control de las resistencias al cambio.

-Gestión flexible.

- Visión de Futuro.

La tercera tarea imperativa es la Dignificar la vida Laboral, significa valorizar a las personas a cualquier otra dimensión de la dinámica organizacional, ello conlleva una preocupación constante por satisfacer la relevante necesidad personal de autorrealización, igualmente generar condiciones ambientales físicas y psicosociales que faciliten las relaciones humanas en un sentido enriquecedor, haciendo posible la expresión de los diferentes matices que implica la interacción social en los diversos estratos estructurales de la organización.

                                                   Misión

La misión de la escuela República Argentina ubicada en el sector norponiente de la ciudad de Punta Arenas, se caracteriza por vivenciar un marco doctrinario humanista y democrático no solo proporciona a sus alumnos conocimientos significativos relevantes desarrollo de competencias y habilidades de acuerdo a las necesidades e intereses de ellos y atendiendo los conocimientos previos y la identidad cultural que los caracteriza sino también una formación valórica actitudes y hábitos que les permita aprender a quererse y valorarse como persona alcanzando niveles de autonomía creatividad e innovación a fin de optimizar capacidades e interacción en la sociedad del tercer milenio siendo para ello fundamental el rol que deberá cumplir cada directivo profesor de aula como: conductor, orientador facilitador y diseñador de las diferentes situaciones de aprendizaje y relacionales que vivenciaran los alumnos y alumnas de establecimiento.

La escuela que queremos construir estimulara prácticas pedagógicas innovadoras que estimulen la diversidad y generen un clima de trabajo de acogida, confianza y respeto en donde propone el trabajo colectivo por sobre el individual.

La escuela tiene como misión entregar una educación de calidad, para la cual considera los criterios de ejecución, eficacia efectividad, relevancia y pertenencia, teniendo presente que,

Eficacia: es la cualidad referida a la medida en la cual los alumnos logran la competencia habilidades actitudes intencionadas por el currículo escolar.

Eficiencia: es una cualidad de logro que relaciona resultados obtenidos con recursos entregados.

Relevancia: entendida como la congruencia entre los contenidos que se enseñan y las actitudes que se forman competencias, habilidades que se desarrollan y las necesidades e intereses de los niños y niñas del sector donde este inserta la escuela.
.

Pertenencia: el currículo escolar y los establecimientos organizacionales responden a las necesidades de los niños y niñas que la escuela atiende

PERFIL DEL ALUMNO

"La Escuela República Argentina espera a formar alumnos y alumnas Autónomos, capaces de tomar decisiones y enfrentar situaciones problemáticas con entereza; Comunicativos, con capacidad para expresar sus ideas, sentimientos, emociones y pensamientos en forma clara y coherente, fundamentando sus propuestas y emitiendo

Juicios   y opiniones responsablemente.

Alumnos con habilidades sociales desarrolladas, capaces de integrarse al grupo e interactuar positivamente con él; tolerantes y respetuosos, demostrando siempre una actitud de escucha y de aceptación de la discrepancias de opiniones; seguros de sí mismos; con alta autoestima, responsables y comprometidos con sus deberes; y con un conocimiento cabal de sus derechos, creativos, con iniciativa en la resolución de situaciones problemáticas, provistos de un gran espíritu crítico, respetuosos de los derechos humanos, capaces de modelar con sus actitudes, hábitos y valores que les permita demostrar que son buenas personas, con calidad de vida.

Alumnos y alumnas comprometidos con el cuidado del medio ambiente y poseedores de un amplio espíritu de servicio social, capaces de entregar solidaridad, apoyo y comprensión a quiénes  lo necesite. Alumnos y alumnas con una actitud de respeto y valoración de los valores patrios, y con un marcado comportamiento de  responsabilidad  ciudadana.

La escuela desea formar  alumnos y alumnas  con sensibilidad  y valoración del patrimonio cultural de su región y país. 

.Perfil del profesor  de la Escuela
El perfil del docente de la Escuela Republica Argentina debe reunir características personales y competencias profesionales que les permita atender la vulnerabilidad de los alumnos y alumnas del establecimiento, quiénes por sus características personales e identidad cultural necesitan la afectividad y la orientación de un profesional que estimule el sentido positivo de la vida, un adecuado ambiente de convivencia, y un compromiso con el aprendizaje de todos sus estudiantes. Por consiguiente el docente :

~ debe ser capaz de realizar un trabajo continuo e

intenso. 

~ ser abierto y flexible, con gran valor y fe en si  mismo
~ capaz de organizar, sinterizar, modificar y actuar.

~ dar amplias oportunidades a los alumnos para emplear lo que aprenden como ayuda para discurrir y para la resolución de problemas.

~ demostrarles interés por lo que aprenden.
~ proporcionar una finalidad y significado auténtico

A las experiencias de aprendizaje.

~ crear una atmósfera de atención receptiva.

~ alentar los proyectos personales.

~ respetar las diferencias individuales.

~ mostrar la fantasía como medio para establecer

contacto con la realidad .

~ dar respuestas creativas.

~ estimular la creatividad con las técnicas de

preguntas y solución de problemas.

~ ver el potencial creativo tanto de los alumnos

desaventajados como de los aventajados.

~ claridad en las explicaciones  y entusiasmo por el trabajo, demostrando motivación por el logro.   

~ buena interacción con los alumno

~ ejercicio de autoridad que emana del liderazgo
Valores

Los valores son la parte central, son el eje, son el sustento, son el fundamento de toda cultura organizacional, de toda filosofía existencial, son el objeto que nos permitirá llegar a la realización de la visión, al establecimiento de la misión. Los valores unen a la gente, se comparten, se viven, se sienten, se experimentan.

Sin los valores la escuela no podría nunca pensar en un mañana mejor porque cultivar valores y llevarlos a nuestra propia vida es establecer un marco de referencia para ser mejores.

Entre los valores individuales que debe estar presente en cada uno de los integrantes de la unidad educativa podemos especificar el:

  Llevarse bien con los demás.
  Reconocimiento profesional y personal.     

  Ayudar al logro en las metas de la  

  Organización.
  Demostrar Entusiasmo

  Mantener una actitud de Preocupación y apoyo por la familia.   

  Respeto a los compañeros. 
  Ser una persona que  Contribuya con Actitud positiva a la    sociedad.

  Lograr metas personales.

Como valores organizacionales es importante vivenciar:

Creencia en ser el mejor.

Considerar la importancia de los detalles de la ejecución, para realizar un buen trabajo.

La importancia de las personas como individuos.

Creencias en que una organización debería ser un no valore, así como la creencia en su consecuencia clara e inmediata, la disposición a respaldar el fracaso.

Creencia a la importancia de la informalidad para realzar la comunicación.

Creencia explícita, aceptación de la importancia del crecimiento económico y de las utilidades.

Objetivos Generales
./"
. 
      La escuela "República Argentina" se constituirá en un espacio abierto a la comunidad, en ella se concentrará el quehacer social y cultural del sector norponiente de la ciudad de Punta Arenas.

.    Cultivar las relaciones pedagógicas y de todo orden en la escuela que permita la formación y el desarrollo de alumnos críticos, autónomos, reflexivos y auto disciplinados.

.     La escuela se preocupará de fortalecer el desarrollo profesional y laboral de todos los integrantes de la comunidad educativa, elevando la autoestima, mejorando las relaciones humanas y proporcionando las herramientas necesarias para alcanzar la autorrealización personal.
.    Desarrollar en los estudiantes competencias de estructuras mentales superiores que les permita enfrentar los grandes desafíos de la sociedad actual con éxito y autonomía, de tal manera de ser capaces de emitir juicios y opiniones, fundamentar sus propuestas y resolver las situaciones problemáticas que la vida le depare con criterio, respeto y perseverancia, constituyéndose la escuela en un espacio de aprendizaje y de vivencias de valores, actitudes y hábitos  concordantes con las normas sociales vigentes.

Objetivos Estratégico

L         La escuela se propone en un plazo no superior a tres años optimizar las acciones que permitan asumir las tareas imperativas de una organización creativa, e innovadora, vivenciando un estilo de liderazgo transformacional que estimule el desarrollo de la organización.

11.        Mejorar durante los próximos dos años la calidad del proceso enseñanza aprendizaje mediante la incorporación de padres y apoderados al proceso educativo y desarrollando un programa de perfeccionamiento continuo con los docentes en la propuesta del marco curricular constructivamente social de manera de lograr el desarrollo integral de los educandos.

111.    La escuela se propone en un plazo de dos años estimular la disciplina, el espíritu critico y la autonomía de los estudiantes, a través de la realización de talleres de resolución de conflictos, donde los propios alumnos serán capacitados como mediadores.

IV.       Mejorar durante los próximos tres años la calidad de la interacción social y afectivo entre los distintos participantes del proceso educativo, fortaleciendo los canales de comunicación, participando y reflexionando a través de talleres de animación grupal, crecimiento personal y otros que enriquezcan las interacciones y favorezcan el aprendizaje social y mejoren la autoestima de los alumnos, e integrantes de los distintos estamento s de la comunidad educativa.

-
-
--
​


-

ESTRATEGIAS

Entre las estrategias a utilizar para cumplir con los objetivos propuestos podemos especificar:

~ La utilización anual de un sistema intenso de evaluación de la calidad de


la educación en cada  sub-ciclo  en los subsectores instrumentales.

~ Reestructuración del espacio físico y recursos humanos de tal manera de optimizar los tiempos en función del logro de aprendizaje significativo en los estudiantes.

~ Utilizar un proceso de supervisión permanente en el aula como una


Instancia  de apoyo a las prácticas pedagógicas docente

~ Estimulación del trabajo en equipo como una instancia de aprendizaje y


el crecimiento y desarrollo personal y grupa!.

~ Utilización del estimulo como una herramienta de refuerzo positivo a


los pequeños logros de los estudiantes.

~ Realización de talleres de profundización de proceso lecto-escritura y cálculo matemático que favorezcan el desarrollo de habilidades de pensamientos.

~ Aplicación de programa de lectura silenciosa sostenida y otras  instancia


de trabajo que despierten en los estudiantes su interés por la lectura.

~ Realización de eventos culturales  interescuela  relacionado con


conocimientos de la historia regional y sus ancestros.

~ Realización de jornadas de encuentro  interescuela  de prevención de la


violencia juvenil, incentivando una educación para la paz.

~ Preparación de un grupo de apoderados como monitores y ayudantes del quehacer de los docentes en el aula, realizando la capacitación pertinente para ello.

                 Descripción del establecimiento
La escuela República Argentina E-51, se encuentra ubicada en el sector urbano marginal Norponiente de la ciudad de Punta Arenas, inserta en el centro del cordón de extrema pobreza, de alto riesgo social y de escasos recursos.. Atiende a un población escolar de 487 alumnos provenientes mayoritariamente de las poblaciones Santos Mardones, Manuel Chaparro, General del Canto; Villa Almirantazgo y Población Aves Australes,.el resto de la población escolar se distribuye en los sectores de gobernador Philippi,  Barrio Prat, población Chorrillos, la Concepción, Villa Alfredo Lorca, Río de las Minas y población el Pingüino.

La construcción de la escuela data de 1988 con una superficie calculada en esa data para atender a 350 alumnos en jornadas escolar completa. Cuenta actualmente con 16 salas de clases para alumnos de 1 ° a 8° año, más una sala para el segundo nivel de transición, que incluye en su propia sala servicios Higiénicos.  Además  el  establecimiento cuenta con otros escenarios de Aprendizaje como son: taller de manualidades, gimnasio; biblioteca,
 salas para ​grupos diferenciales y una sala de computación con 18 equipos habilitados   

 y  adecuada a los requerimientos del proyecto enlaces.

La infraestructura de establecimiento incluye además, dependencias como el sector cocina, con sus respectivas bodegas y comedores escolar,

Este último con una superficie  total de 48 metros cuadrados, destinados para

148 alumnos  de 5° a 8° año Básico,117 alumnos de 1° a 4° años, 13 niños de kinder, 20 raciones para pre-kinder, además se entregan 64 raciones de tercera colación para los alumnos de Chile Solidario, 2 raciones para pre-Básica y 2 raciones para kinder. 

Las dependencias del hogar del establecimiento están Adaptadas para la atención de 16 niñas y 24 niños;  entre internos y medio pupilos.
En el área salud, encontramos de acuerdo al panorama escolar un 56% de alumnos con problemas dentales de los cuales sólo un 20%, se encuentra actualmente en tratamiento. Se espera mejorar este porcentaje a través del programa de salud dental de la corporación municipal, destinado a los alumnos de 1° y 7° años básicos y de la atención que actualmente se esta recibiendo a través del servicio dental de la Cruz Roja.

En la relación peso - talla - edad, se puede establecer que un 13% del alumnado se encuentra con una talla bajo lo normal, un 8 % con un peso bajo lo normal y un 22% manifiesta sobrepeso. Existe un 5% de alumnos con problemas auditivos y un 29 % tiene problemas de acuidad visual en distintos grados.
 En cuando a la existencia de parásitos, el índice de alumnos infectados con pediculosis es actualmente de un 17% , y en cuanto a la infección por sarna no se detectó ningún caso entre los 452 alumnos encuestados. Se detectó,  Alumnos con problemas posturales, tenemos un 21% corresponde a problemas de la columna y un 9% a problemas de pie plano.

Antecedentes sociales y económicos

En este aspecto es importante considerar que 166 alumnos, viven con sólo uno de sus padres y 28 de ellos viven con otros familiares.
Otros indicadores relevantes corresponden a que la escuela atiende a un 60% de alumnos en situación de extrema pobreza  sumando un total de 274 estudiantes, y a un 31% de escasos recursos,  sumando un total de 141 alumnos y alumnas, porcentaje correspondiente a un universo de 452 alumnos, de los cuales sólo 298 son beneficiarios de programas de la junta de auxilio escolar y de becas. Además, un 10% de los alumnos tienen los recursos mínimos para vivir, un 6% tiene recursos suficientes y solamente un 2% vive sin problemas económicos.
 En relación a la tenencia de la vivienda, un 31% de las familias son arrendatarias y un 16% viven como allegados, siendo propietarios un 53% de ellos.

En el aspecto laboral, un 3% de los papás se encuentran cesantes, un 23% tiene trabajo en forma ocasional y un 33% se desempeñan como obreros, siendo profesionales sólo un 4% de los padres. El 3% de los padres son pensionados y se desempeñan como trabajadores independientes 13%, siendo empleados particulares un 18% de ellos.  

 En lo que se refiere a las madres existe un 2 % de profesionales, un 3% son trabajadoras independientes, un 4% asesoras del hogar, un 74% de las madres se desempeñan como dueñas de casa y el 8% son operarias en las pesqueras, 11% empleadas particulares, 4% obreras y 17% madres jefas de hogar.

En cuanto al nivel educacional de los padres, se detectó un 0,5% de analfabetos, un 17%  de padres (ambos) que no han completado el ciclo básico, un 25% no ha terminado su educación media y  el 21% tiene la educación media completa sólo un 0,3% tiene estudios superiores.

La atención de los alumnos es realizada por 28 profesores, 24 profesores de cursos y/o asignaturas y 2 profesores de educación diferencial, que atienden a 48 alumnos con problemas específicos de aprendizaje,  2 educadoras de Párvulos  todos ellos dirigidos por un equipo directivo compuesto por un Director,  un Inspector general, un Jefe Unidad Técnico-Pedagógico y un Orientador.
 Cumplen funciones además en el establecimiento 1 paradocente, 1 asistente de alumnos, 4 inspectores de internado, 1 auxiliar de párvulos, 1 Secretaría, y 1 Auxiliar  Bibliotecaria..  Considerando además, 7 auxiliares y 5 Manipuladoras de alimentos (2 para el hogar y 3 para la escuela), la nómina del personal alcanza a un total de 54 personas entre los diferentes estamentos.

Un antecedente importante es el porcentaje de alumnos básicos recibidos de otros establecimientos que alcanza a  un  19% correspondientes a un total de 103 alumnos. Se diagnosticaron, además 19 alumnos con problemas de lenguaje; 39 alumnos de aprendizaje lento, y 8 alumnos integrados.
En relación a la atención ofrecida a los alumnos por otras instituciones, a la fecha del presente diagnóstico, sólo se tiene constancia de 34 alumnos que asisten al centro preventivos.  Paulatinamente se irán ampliando las redes de apoyo con otras instituciones y profesionales de la comunidad.
Características de los alumnos

El alumno que caracteriza a la escuela "República Argentina", demuestra en su gran mayoría, escasa responsabilidad en el desempeño de sus tareas escolares, debido a su falta de hábitos de estudio y poca preocupación y esfuerzo por el logro de nuevos aprendizajes, por consiguiente, su rendimiento escolar es bajo, necesitando de una constante motivación estimulación y atención individual, para lograr los objetivos mínimos propuestos en cada nivel.

A pesar de haberse obtenidos logros significativos en el cambio de actitudes de los alumnos, algunos de ellos continúan demostrando, a través de sus modales continuas faltas de respeto y escasa tolerancia hacia los demás, sean pares o adultos, utilizando frecuentemente la violencia como único patrimonio de interacción social, lo que trae consigo una escasa valoración de sí mismo y de sus perspectivas futuras, y por consiguiente, serios problemas de relaciones humanas que impiden una comunicación adecuada. Estas actitudes se hacen manifiestas tanto en la sala de clases, como en cualquier actividad que programe el establecimiento, así como también en los recreos, ya que el escaso especio físico del que disponen los alumnos hacen aún más graves las condiciones de interacción grupal, aumentando incluso el riesgo de accidentes escolares.

El vocabulario que manejan los alumnos es, a menudo, soez, grosero, escaso y en algunos casos de difícil comprensión, debido al bajo nivel educacional del grupo familiar.

Los hábitos de higiene y presentación personal de nuestros alumnos, necesitan ser constantemente reforzados para lograr su internalización y la toma de conciencia del cuidado y protección de su salud evitando contagio de pediculosis y enfermedades a la piel. Es notorio además, la carencia de hábitos de aseo y mantención del espacio que los rodea, destruyendo, ensuciando y deteriorando los bienes del establecimiento. Es posible también, observar en muchos de ellos la carencia de actitudes de cuidado y valoración del medio ambiente, lo que se manifiesta en la destrucción de árboles, flores que reiteradamente se han plantado en el establecimiento y el prácticamente nulo cuidado de su entorno.

A pesar de la grave problemática social que presentan los alumnos, podemos observar en ellos una disposición al cambio, una receptividad a las expresiones afectivas que se les pueda demostrar, junto con manifestar una actitud de autenticidad en su comportamiento planteando las cosas como las sienten y las piensan, en concordancia con los modelos de vida observados.

Los alumnos en su mayoría enfrentan situaciones problemáticas con madurez, con sinceridad, asumiendo responsablemente la actitud inadecuada vivida en algún momento; son capaces en su mayoría de escuchar y mantener un diálogo reflexivo para la resolución del conflicto. La escuela a través, de la generación de un clima de trabajo que estimula la acogida, el respeto y la confianza a logrado avances significativos en el cambio de actitud de los alumnos, respetando muchos de ellos las normas ya establecidas y  solucionando  sus conflictos a través del diálogo.

RESEÑA HISTORICA
ESCUELA "REPUBLICA ARGENTINA"

La Escuela "REPUBLICA ARGENTINA", fue fundada el día 07 de marzo 1988, para atender en Jornada Completa a una matrícula de 350 alumnos, provenientes de familias de las poblaciones del sector norponiente de la ciudad, especialmente Santos Mardones, Gobernador Philippi, Manuel Chaparro, Chorrillos, Concepción, General del Canto, Seno Almirantazgo y también otras más alejadas como: Alfredo Lorca, Aves Australes, Ríos Patagónicos.

Simultáneamente fue creado el hogar para 40 menores en situación de riesgo social, que dependiendo de la Dirección del Establecimiento son atendidos actualmente de lunes a viernes por 4 Inspectores de Internado. Los menores atendidos son ingresados a través del Departamento Social de la Corporación Municipal y eventualmente a través del Juzgado de Menores o del informe proporcionado por los propios Docentes del Establecimiento ante situaciones de gravedad que sus alumnos padecen. A contar del año 2002, el Hogar se ha visto en la necesidad de ampliar la cobertura atendiendo a un total de 48 alumnos, 42 en calidad de internos y 6 medio pupilos, debido a la carencia de espacio físico para internarlos.

Trabajan en el Establecimiento, además del Director, dos Docentes Directivos : Director e Inspector General, dos Dodentes Técnico​ Pedagógicos (Jefe Técnico y Orientadora), 28 Profesores de Aula, dos funcionarios Administrativos, dos  asistentes alumnos,  cuatro Inspectores de Internado, un Técnico de Párvulos, 7 Auxiliares de Servicios Menores, 1 técnico en educación Diferencial y cuatro Manipuladoras de Alimentos ( 53 funcionarios).

El Establecimiento Educacional, cuenta con una matrícula de 487 alumnos distribuídos en 18 cursos desde 1er Nivel de Transición hasta el 8vo Año Básico.

Los distintos programas que forman parte del quehacer pedagógico, tales como el Proyecto de Integración, el Programa Intercultural Bilingüe, Enlaces, Prevención de Drogas, Habilidades para la Vida, Programa de Salud del Estudiante, Programa Vida Buena, Programa Yoppen, con el permanente apoyo del Departamento Provincial de Educación y las diversas actividades extraescolares deportivas, científicas, culturales, sociales y artísticas, permiten que Docentes y alumnos trabajen por el desarrollo armónico e integral de la personalidad de nuestros alumnos, formados en los principios de honradez, trabajo, responsabilidad, justicia, amor a la Patria y constructores de la Paz.
En todo este quehacer, la Escuela cuenta con el apoyo incondicional de su Centro de Padres y Apoderados, primer Centro de Padres de una Escuela Municipal de la Comuna, que obtiene la Personalidad Jurídica otorgada por el Ministerio de Justicia en el año 1991, y que ha hecho posible la participación en varios Proyectos como el P:A:I:C:, y Fondart..
Existe además en el Establecimiento el Centro de Alumnos, a través, del cual y desde su génesis en el año 1990, pretende formar en los alumnos la actitudes cívicas y de participación social de un buen ciudadano.

Numerosas Instituciones conforman las redes de apoyo de nuestra Escuela, tales como: Cruz Roja, Junaeb, Colegios Particulares, el Centro de Salud Carlos Ibañez, Club de Leones y Damas Leonas, Consulado Argentino, Centro Y oppen, O.P.D., los cuales nos han entregado su valioso aporte, lo que nos ha permitido ir alcanzando los objetivos que la Escuela se ha propuesto.

A partir de enero del año 2004, la Escuela comienza la remodelación de su infraestructura, para intergrarse en el año 2005 a la Jornada Escolar Completa.

En el mes de marzo del año 2005, la Escuela comenzó a trabajar en la Jornada Escolar Completa, con un  espacio físico  remodelado y nuevas Salas de Clases construidas.
El año 2006 la escuela inauguró un museo interactivo, potenciando la transversalidad del currículo referido a la interculturalidad, programa que otorga identidad al establecimiento, a través de la investigación de la cultura de nuestras etnias regionales, entre otras temáticas.
METAS

L.-En un plazo no superior a dos años disminuir en a lo menos el 60% la cantidad de alumnos no lectores del año 2004 sumando un total de 100,  aplicando variadas medidas colectivas para lograr la fluidez y comprensión lectora de los alumnos.

2.-Anualmente superar en a lo menos cinco puntos el rendimiento académico en el SIMCE en relación al año y nivel anterior aplicado, ejecutando planes remediales y refuerzo educativo permanente que atienda las necesidades de los alumnos.

3.-En un plazo no superior a dos años lograr que a lo menos el 60% de los alumnos se expresen oral y por escrito con espíritu critico, analítico, creativo, superando cada año  un 10% el porcentaje de rendimiento del diagnostico aplicado a comienzo de cada  año .

4.-En un plazo no superior a dos años superar el rendimiento del subsector de educación matemáticas en a lo menos en un 20% en relación a los rendimientos porcentuales de los años 2005 – 2006 y  2007  aplicando a lo menos dos estrategias de apoyo y nivelación de contenidos a los alumnos.

5.-En un plazo no superior a dos años lograr que el 80% de los docentes manejen el proceso de planificación que atienda las reales necesidades de los alumnos y demandas de la sociedad aplicando a lo menos tres innovaciones curriculares en el transcurso de cada trimestre.

6.-Anualmente lograr que el 100% de los docentes utilice variados procedimientos evaluativos en el desarrollo de su clase atendiendo la singularidad de los estudiantes a tra-

vés de la planificación de clase a clase y/o quincenal  manteniendo un registro de formación formativa para verificar los avances y dificultades en logro de los aprendizajes.

7.-La escuela se propone en un plazo no superior a tres años optimizar las acciones que permitan asumir las tareas imperativas de una organización con un estilo de administración creativa, logrando que a lo menos el 90 % de los integrantes de la Unidad Educativa sientan satisfacción por la eficiencia de la gestión institucional, aplicando variadas estrategias de comunicación, y participación en la toma de decisiones.

8.-En un plazo no superior a dos años lograr que a lo menos el 80% de los estudiantes vivencien un ambiente de convivencia de respeto, acogida y confianza, a través de la estimulación de diversos espacios de participación de acuerdo a las necesidades e intereses de ellos, demostrando con su actitud un buen manejo de habilidades sociales y relacionales, verificando los progresos a través de la aplicación trimestral de instrumentos evaluativos para recoger información y tomar decisiones.
Area administrativa Organizacional

FORTALEZAS

~ La escuela cuenta con un proyecto educativo institucional que considera atención a la diversidad atendiendo a las necesidades educativas especiales de los niños y niñas.

~ El PEI articula las dimensiones de la gestión educativa y existe una coherencia entre objetivos, estrategias y diagnóstico de la comunidad educativa.

~ Existe un equipo de gestión constituido que lidera y organiza los recursos humanos, materiales y financieros facilitando el logro de los objetivos curriculares e institucionales.

~ Roles y funciones del equipo directivo bien definido

~ Se generan instancias de participación para padres y alumnos

~ Se rinde una cuenta pública  anualmente
~ La información se transmite a través de :paneles informativos, cuaderno comunicación, consejos administrativos y técnicos y reuniones informales.

~ Se promueve a nivel de comunidad educativa la representatividad de la


Escuela en actividades externas.

~ Participación de los funcionarios en cursos de perfeccionamientos ,Capacitación y pasantías

~ Elaboración de proyecto que generen recursos que permitan entregar una Educación de calidad

~ Participación de padres, alumnos, no docentes, docentes y directivos en elaboración del P ADEM

~ La escuela tiene instancias para que los padres y alumnos expresen sus Opiniones, sugerencias y  

    reclamos

~ Aplicación semestral de una encuesta de clima organizacional a nivel


Docente, Docentes Directivos, y otros funcionarios del establecimiento.
~ La escuela cuenta con un manual de convivencia escolar cuyos


Lineamientos favorecen un clima de trabajo democrático y de acogida.

~ La existencia del centro de alumno, elegido democráticamente, con un plan estratégico de acción y un compromiso de los alumnos en el cumplimiento de su rol.

~ La escuela genera proyectos en las distintas áreas del modelo de aseguramiento de  la calidad de la educación  en pro de un mejoramiento educativo

~ Existe una coordinación y comunicación positiva y estrecha con entidades


y/o instituciones de la comunidad que apoyan el proceso educativo

~ Existe instancias permanentes de participación, toma de decisiones y flexibilidad en el desarrollo de distintas acciones, a nivel de todos  los estamentos de la unidad educativas

~ Se aplican cuestionarios para conocer las altas expectativas que tienen los distintos estamentos de 
   la comunidad educativa

~ Se realizan talleres de trabajo para analizar el perfil del alumno que la escuela desea formar y el perfil del docente creativo y los lineamientos organizacional que rigen el comportamiento y clima organizacional del establecimiento

~ Se realiza un diagnostico situacional de la institución de los distintos aspectos del sistema educativo a [m de detectar las distintas necesidades e intereses de ellos.
DEBILIDADES

~ Se hace necesario mejorar las relaciones interpersonales entre los

integrantes de los distintos estamento s de la Unidad Educativa.

~ Se requiere mantener una comunicación más fluida y expedita a todo nivel.

~ Optimizar el buen uso de los materiales didácticos, audiovisuales e


informativos con que cuenta el establecimiento.

~ Potenciar el apoyo y compromiso de los padres en el quehacer educativo de sus hijos.

~ Fortalecimiento de técnicas de resolución de conflictos especialmente al interior del aula.

~ Generar un clima de trabajo que atienda la diversidad y preferentemente alumnos con NEE.

~ Se hace necesario que algunos de los funcionarios asuman un compromiso responsable con las  

     normativas de la escuela.

~ Mejorar la entrega de documentación Administrativa y Pedagógica en Forma oportuna.
OPORTUNIDADES.

~ Contar con redes de apoyo.

~ Postular a proyectos de la comunidad.

~ Contar con los medios de comunicación social.

~ Proyectos y Programas externos que apoyan el quehacer pedagógico. ~ Servicio de asistencialidad y alimentación.

~ Becas a los alumnos.

AMENAZAS

~ Familia de alto riesgo social.

~ Violencia intrafamiliar

~ Alcoholismo y drogadicción.

~ Falta de roles parentales claros y que apliquen límites conductuales en el


Hogar.

~ Disgregación familiar y problema económico.

~ Distancia hogar-escuela (lejanía).

AREA PEDAGOGICA CURRICULAR: 

FORTALEZAS:

~ Incorporación de los OFT, en los distintos subsectores

~ Tener definido el perfil del alumno que la escuela desea formar.

~ Existencia de actividades extraescolares que permiten ocupar adecuadamente el tiempo libre de 
    los alumnos.

~ Existencia de un registro de conductas observables en relación a los OFT. ~ El desarrollo de los   

   programas de Drogas y Alcohol.

~ Tener acceso al programa de Refuerzo Educativo.

~ La Educadora de Párvulos y Profesores del primer ciclo, comparten experiencias pedagógicas.

~ La reflexión pedagógica permite enriquecer las prácticas Docentes en el aula.

~ Se enriquece el currículo para dar respuestas a las necesidades educativas

Especiales.

~ La escuela organiza adecuadamente el tiempo y el espacio de los alumnos. ~ Presencia activa y participativa de Docentes de Educación Diferencial.

~ Incorporación de un Docente para atender alumnos integrados.

~ Se realizan reuniones técnicas en forma permanente, para el intercambio de experiencias 
    pedagógicas y perfeccionamiento docente.

DEBILIDADES:

~ Se hace necesario la actualización del Proyecto Educativo Institucional.

~ Falta tener estrategias de seguimiento y monitoreo claras y precisas.

~ Es necesario fortalecer el diálogo, la tolerancia y comunicación en los distintos estamentos.

~ Se hace necesario asumir responsablemente las funciones correspondientes a cada uno de los 
    funcionarios.

~ Falta cohesión y periodicidad en el cumplimiento de las funciones del EGE.

~ Falta de difusión de las actividades de la Escuela a la Comunidad.

~ Falta un mayor dominio de estrategias en el manejo de la disciplina de los alumnos.

~ Se hace necesario mejorar la comunicación y relaciones interpersonales en los distintos 
   Estamentos.

~ Falta mantener una actitud autocrítica que permita mejorar el clima de.Convivencia

~ Los canales de información no siempre son expeditos, ni canalizados a los


Estamentos pertinentes.

~ Se hace necesario generar espacios de participación, comunicación y


Opiniones a nivel de los alumnos.
~ Se observa una escasa comunicación entre alumnos y Profesores y entre


Profesores y Apoderados.
· Se hace necesario  la transferencia al aula de las técnicas didácticas para el desarrollo de los ejes temáticos de expresión oral, escrita , comprensión lectora y resolución de problemas.

OPORTUNIDADES:

~ Apoyo de redes sociales.

~ Acceso a fondos concursables a través de Proyectos.

~ Apoyo de la Secretaria Ministerial de Educación y Corporación Municipal,

A través de los distintos programas de mejoramiento educativo.

~ Tener acceso al programa Chile Califica.

~ Participación en Pasantías Nacionales e Internacionales.

~ Tener acceso al incentivo por Desempeño Difícil.

AMENAZAS

~ El entorno social dificulta el aprendizaje y desarrollo personal de muchos


De nuestros alumnos.

~ Horario laboral de los padres que incide en que los menores permanezcan


Mucho tiempo solos en el hogar.

~ Faltan alternativas de recreación en las poblaciones que rodean el


Establecimiento.

DIMENSION CONVIVENCIAL.

FORTALEZAS.

~ Existencia de un Manual de Convivencia Escolar.

~ Proyecto de trabajo con los alumnos, en relación a la Educación para la paz.

~ Jornadas de reflexión  espiritual y de crecimiento personal.
~ Taller de trabajo con Profesores y Apoderados.

~ Jornadas de autocuidado a nivel Docente.

~ Celebración de efemérides relevantes para los integrantes de la Comunidad

Educativa.

~ Celebración cumpleaños de funcionarios.

~ Eventos sociales a nivel de funcionarios y alumnos.

~ Funcionamiento Programas "Y oppen", C.D.A., Prevención de Drogas.

DEBILIDADES

~ Problemas conductuales de algunos alumnos(as).

~ Necesidad de mejorar relaciones humanas entre pares.

~ Carencia afectiva de los niños.

~ Necesidad de asumir responsablemente la normativa del Colegio.

~ Baja autoestima de algunos alumnos y alumnas.

~ Falta de autonomía de los estudiantes.

~ Carencias de recursos materiales que favorezcan la integración positiva y

activa  del educando, un una sociedad competitiva.-

Escasa comunicación profesor- alumnos y alumnas

La falta de profundización de los Objetivos transversales durante las horas de clases.
AMENAZAS.

~ Violencia Intrafamiliar.

~ Delicuencia  Juvenil.

~ Alcoholismo y Drogadicción.

~ Ausencia de los Padres en los hogares.

~ Influencia de los medios de Comunicación.

OPORTUNIDADES.

~ Aplicación Programa Preventivo, propuesto por algunos sectores de la

Comunidad.
 ~ Presencia de Carabineros y Servicio de Asistencia Pública. 
~ Sename, Hogar Raúl Silva Henríquez, Policlínicos.

DIMENSION CONVIVENCIAL.

FORTALEZAS.

~ Existencia de un Manual de Convivencia Escolar.

~ Proyecto de trabajo con los alumnos, en relación a la Educación para la

paz.

~ Jornadas de reflexión.

~ Taller de trabajo con Profesores y Apoderados.

~ Jornadas de autocuidado a nivel Docente.

~ Celebración de efemérides relevantes para los integrantes de la Comunidad

Educativa.

~ Celebración cumpleaños de funcionarios.

~ Eventos sociales a nivel de funcionarios y alumnos.

~ Funcionamiento Programas "Y oppen", C.D.A., Prevención de Drogas.

DEBILIDADES

~ Problemas conductuales de algunos alumnos(as).

~ Necesidad de mejorar relaciones humanas entre pares.

~ Carencia afectiva de los niños.

~ Necesidad de asumir responsblemente la normativa del Colegio.

~ Baja auto estima de algunos alumnos y alumnas.

~ Falta de autonomía de los estudiantes.

~ Carencias de recursos materiales que favorezcan la integración positiva y

activa del educando, un una sociedad competitiva.

AMENAZAS.

~ Violencia Intrafamiliar.

~ Delicuencia Juvenil.

~ Alcoholismo y Drogadicción.

~ Ausencia de los Padres en los hogares.

~ Influencia de los medios de Comunicación.

OPORTUNIDADES.

~ Aplicación Programa Preventivo, propuesto por algunos sectores de la

Comunidad. ~ Presencia de Carabineros y Servicio de Asistencia Pública. ~ Sename, Hogar Raúl Silva Henríquez, Policlínicos.

DIMENSION COMUNITARIA

FORTALEZAS:
~ Buen funcionamiento de la Coordinación de Salud.

~ Programa de Alimentación Escolar satisface en gran medida las  Necesidades del 
    Establecimiento.

~ Buen funcionamiento del Programa de Salud Bucal.

~ Existencias del hogar del Establecimiento y personal suficiente para cubrir
    Las necesidades sociales de los alumnos.

~ Funcionamiento de los Programas "Yoppen", C.D.A., entre otros.

~ Existencia de personal que colabora y supervisa el Programa de


Alimentación Escolar.

~ Los espacios son utilizados para actividades de interés de la familia y la
  Comunidad.
 ~ Centro de Padres con Personalidad Jurídica. ~ Las Directivas del Centro de Padres, 
     participan en las actividades programadas por la Escuela.

~ Contar con programa de Salud Escolar que atiende las reales necesidades


De la Escuela.

~ La Escuela se coordina con la Comunidad para fortalecer sus redes de apoyo.

 ~ Contar con organismos de la Comunidad que apoyan la instancia de:


Acción Social, Alimentación, Tratamiento Sicopedagógicos, Tratamiento

Dental, Transportes Ramopa. 
~ Reuniones de Padres y Apoderados, mensuales. 
~ Se cuenta con programa de apoyo a la gestión pedagógica proveniente de


  Secretaría y Corporación Municipal.
DEBILIDADES.

~ Falta de apoyo en la formación valórica de los alumnos por parte del hogar.
 ~ Baja asistencia de los Apoderados a reuniones.

OPORTUNIDADES.
~ Existencia de redes de apoyo: Policlínico, Carabineros, Equipo de

    Profesionales Multidisciplinarios.

~ Participación de los alumnos de la Universidad de Magallanes e INACAP. ~ El apoyo de 
     Asistentes Sociales de distintas entidades.

~ Recursos económicos entregados a los Grupos Diferenciales por el
   MINEDUC.

~ Invitación a participar en distintos eventos culturales y artísticos.
AMENAZAS.

~ Baja matrícula por rotación de las familias por situación laboral a otras


Regiones del país.

~ Dificil acceso de alumnos y Apoderados que viven en parcelas retiradas al


Establecimiento.

~ Tener un alto número de alumnos que pertenecen a familias mal

Constiuídas que se desentienden de su rol paternal.

~ Difícil acceso y no contar con la locomoción adecuada.

~ La vulnerabilidad del entorno social.

~ Aumento de la cesantía.

DIMENSION SISTEMICA
FORTALEZAS.

~ Adecuación de la planta Docente a las necesidades del Establecimiento.

~ Mejoramiento de la infraestructura.

~ Equipamiento de mobiliario.

~ Reemplazo oportuno de Docentes y Co-docentes.

~ Comunicación expedita para la solución de situaciones conflictivas.

~ Reuniones intercambio de experiencias y problemáticas.

~ Contar con lineamientos generales para el trabajo institucional, planteando

La Escuela sus propio Reglamento de Evaluación y convivencia escolar.

DEBILIDADES.

~ Necesidad de que funcione con efectividad la alianza estratégica


Corporación - Secreduc.

~ Falta de recursos económicos para la mantención de las Escuelas de sector


Vulnerable.

~ Distribución del recurso humano de acuerdo al perfil del Docente que


Necesita la Escuela de alta vulnerabilidad.

AMENAZAS.

~ Exceso de reuniones citados por ambos Servicios SECREDUC y


Corporación Municipal.

~ Burocracia del sistema.

OPORTUNIDADES.

~ Dar autonomía a la Escuela para la postulación a Proyectos, Programas y


Concursos, para obtener recursos económicos.

~ Descentralización pedagógica y administrativa.

