PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
“ESCUELA MANTO BLANCO DE TRES MARIAS

G-1215”

1. - IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
La Escuela Multigrado, Manto Blanco de Tres Marías G- 1215, queda ubicada a 37 Km., al Este de la ciudad de Cañete, es un Establecimiento Unidocente de extrema ruralidad, que funciona con un curso combinado repartido  de  1° a 6° año básico,  inserto en la Localidad del Porvenir, Provincia de Arauco, Octava Región del Bio-Bio.

La vía de acceso para llegar a este establecimiento es a través de un camino asfaltado desde  Cañete a Cayucupil  y a continuación un camino ripiado con un 95%  de mucha pendiente  y quebradas, que en temporada de invierno se dificulta por cortes producidos por temporales de lluvias, haciendo muy irregular el tránsito vehicular al colegio.
 La Escuela está inserta en medio de terrenos forestales con una  superficie de 3.000 mts.2; es un Edificio de madera,  de unos 35 años aproximado  y su infraestructura  se encuentra en condiciones irregulares para su funcionamiento.

Consta de las siguientes dependencias: una sala de clases, una Cocina comedor, una pequeña despensa para los alimentos,  Baños exclusivos para: manipuladora, niñas, varones, y profesor.
Además existe una infraestructura antigua en malas condiciones que cumple la función de bodega.
 Por ser una de las  Escuelas  Unidocente de la comuna está adscrito al Microcentro  Rehuillén de la Comuna de Cañete, oportunidad que tenemos los docentes para intercambiar experiencias, reforzar nuestro quehacer pedagógicos  y recibir  asesoría por nuestros supervisores a nuestras inquietudes con respecto formulación de proyectos educativos y otros, como P.M.E. que ofrece el Ministerio. 
La  Escuela para el periodo 2009 está siendo  atendida,  administrada y organizada por un profesor Encargado, titulado con 44 hrs.,  con una matrícula de 04 alumnos  distribuidos en los cursos de 1°, 3°, 5° y 6° Año Básico.

DISPOSICIONES GENERALES DEL P.E.I.

El presente Proyecto Educativo Institucional, es un instrumento, político y técnico  que está íntimamente relacionada con la descentralización con el sistema educacional chileno y que aspira a lograr la eficiencia, eficacia, efectividad y pertinencia con la educación que se imparte.

 El logro de la calidad de la educación pasa por lograr los mejores resultados con los recursos que se disponen, lograr los resultados propuestos y conocer las características específicas  de la comunidad educativa en donde está inserta.   
La Reforma Educacional 
Ley N° 19.494.-  Establece las normas para la aplicación de la Jornada Escolar Completa Diurna en 1997, en establecimientos educacionales subvencionados.

Además establece la elaboración de un proyecto de Jornada Escolar Completa Diurna en el que se especifica la justificación Pedagógicas, utilización del tiempo de trabajo escolar,  los Talleres de Aprendizajes que permite hacer uso de los materiales didácticos y tecnológico con cuenta el  colegio.

Se incremento la carga horaria con sus respectivas readecuaciones para incorporar los talleres de aprendizajes.

La finalidad del P.E.I. es abordar y  orientar las distintas iniciativas del mejoramiento Educativo, dándoles coherencia, a todo el esfuerzo creativo del profesional  que labora en esta  comunidad educativa.
 LEY Nº 20.248 SEP.    “Ley de Subvención Escolar Preferencial”
Párrafo 1º de la Ley

En su Artículo 1º.-  Menciona la creación de una subvención Educacional denominada Preferencial, destinada al mejoramiento de la calidad de la educación de los establecimientos subvencionados de transición de la Educación Parvularia y educación general básica.

En su artículo 2º Menciona que la aplicación de esta subvención escolar es para aquellos alumnos en que su situación socioeconómica de sus hogares dificulte sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.
En su artículo 7°.- letra d.- se establece presentar al Ministerio de Educación  y cumplir un Plan de Mejoramiento Educativo elaborado con la comunidad del Establecimiento Educacional, que contemple acciones desde el primer Nivel de transición  en la Educación Parvularia hasta octavo básico en las aéreas de: Gestión del  Curriculum, liderazgo escolar, convivencia  Escolar o gestión de recursos en la escuela,  de conformidad  a lo dispuesto al artículo siguiente. “Artículo 8º”.

Articulo 9º.- Clasifica a los establecimientos educacionales adscritos al régimen de subvención escolar preferencial  en categoría: Autónomos, Emergentes y  en Recuperación.
Para tales efectos y según la Ley Nº 20.248 de la SEP, el Establecimiento Educacional denominado Manto Blanco de Tres Marías G- 1215, está clasificado en la Categoría de Establecimientos Educacionales Emergentes con apoyo a la dirección del establecimiento de parte del Ministerio de Educación o de Personas o  Entidades Pedagógicas y Técnicas de Apoyo registradas.  Articulo 18 Párrafo 3º de la Ley.
Párrafo. - 5.-

Responsabilidades Del Ministerio de Educación

En su artículo N° 29.- Se establece que la administración del Régimen de la Subvención Escolar Preferencial estará a cargo del Ministerio de Educación. 

Párrafo 6°

Responsabilidades de la Dirección del Establecimiento

En su artículo 32.-  se establece que los Sostenedores de establecimientos educacionales adscrito al régimen de la SEP deberán mantener a disposición del Mineduc., un estado anual de resultados que den cuenta de todas las etapas de desarrollo de la escuela… y
La resolución Exenta N° 1051 del 25 de Marzo de 2008, que aprueba Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa entre ministerio de Educación y la Ilustre municipalidad de Cañete.

Y que así mismo establece elaborar un Plan de Mejoramiento Educativo, según Ley 20.248 para ser ejecutado en un Plazo de 4 años, que contendrá todas las características iníciales para su desarrollo… y solo
Se hace mención la Ley N° 18. 962 Ley  Orgánica Constitucional de Enseñanza, “LOCE”

INTEGRALIDAD  DEL  P.E.I.

VISION  EDUCATIVA

Ofrecer a los alumnos del sector las posibilidades de una Educación Participativa, valórica con Calidad y Equidad, acorde a su entorno local y nacional, que les permita desarrollar  sus potencialidades para enfrentarse a los requerimientos que la sociedad actual y tecnológica le ofrece.
Esta Educación será cada vez más participativa cuando la familia está directamente involucrada en el quehacer educativo de sus educandos, ya que los cambios que se están generando no solo afecta en lo tecnológico sino que también en los avances científicos y en la calidad de vida de cada uno de ellos.

MISION  EDUCATIVA

Es mejorar los aprendizajes educativos y elevar el rendimiento escolar para todos los estudiantes, planificando, y organizando los contenidos, satisfaciendo las necesidades que los alumnos y alumnas requieren para su formación, basándose en los aprendizajes previos del hogar y entorno local, fortaleciendo la convivencia de la comunidad escolar mediante un compromiso generalizado de todos los actores.
DIAGNOSTICO
CONSIDERACIONES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

1.-  Está conformada por una población de 10 familias, con un nivel socioeconómico bajo, escolaridad de los padres  de 1° a 6° año básico.

2.-  Los productos para la adquisición de recursos y sobrevivencia de estas familias están dedicadas a la forestación, a la explotación de maderas nativas, casi exclusivamente para  leña por metros,  al carbón  y con escaso  cultivo agrícola por la geografía accidentada que presenta el  terreno del sector.
3.-  No existe una fuente laboral para la juventud del sector, esto hace que tengan que emigrar del sector en busca de nuevos horizontes.
4.-  La mayor parte de sus terrenos están dedicado al criado de sus ganados vacunos y otros.
5.-  El corte  de arboles nativos de sus propiedades están siendo limitados por Conaf., no así para las grandes Empresas que están cortando y  extinguiendo su reproducción por  reforestar en grandes plantaciones de pinos y eucaliptos con el único objetivo lucrarse y adquirir grandes patrimonios.
RENDIMIENTO ACADEMICO:

                                                        El proceso de rendimiento de aprendizajes de los alumnos con relación al años 2007 – 2008   ha sido en un 100% de promoción, a estos logros se puede hacer mención el apoyo Educativo recibido por  la Empresa Forestal Mininco que fueron talleres dedicados exclusivamente a fortalecer las practicas pedagógicas en Lenguaje y comunicación y Educación matemáticas, apoyo al Simce con  prueba de ensayo y contenidos a considerar en su aplicación.
Otro factor importante es el uso de la tecnología con que cuenta la escuela, en donde los alumnos se atreven a  buscar información cuando la circunstancia lo requiere, aunque el uso de los computadores pocas veces se usan por no contar con luz eléctrica ellos han podido  comprender su utilidad.
Por la escases de matriculas en los últimos años los cursos no han sido normales puesto que en algunos no existen alumnos.

Antecedentes alumnos por cursos, año 2007 curso sin alumno Segundo año básico, año 2008 cursos sin alumnos primero y tercer año sin alumnos.

                                                      INFRAESTRUCTURA

Establecimiento con  condiciones mínimas de comodidad, dificultad en techo se solicito su cambio en un 100% por zinc, techo actual pizarreño, no cuenta con oficina, dependencia para profesor  ni un espacio techado para recreación. 
ASISTENCIALIDAD ESCOLAR:

La asistencia de los alumnos a la Escuela es buena teniendo un porcentaje  promedio de un  95 %  anual  y con un índice de Vulnerabilidad  acorde a los parámetros que utiliza la JUNAEB para determinar el indicador.

SITUACION ACTUAL DEL ESTABLECIMIENTO
Cuadro de Matricula periodo 2009
	Cursos
	hombres
	Mujeres
	Total
	Observaciones

	1°
	1
	0
	1
	Dado de baja 1º de abril 2009, por edad.

	2°
	0
	0
	0
	

	3°
	0
	1
	1
	

	4°
	0
	0
	0
	

	5°
	1
	0
	1
	

	6°
	1
	0
	1
	

	Total
	2
	1
	3
	


Estructura de Rendimiento últimos 3 años
	Año
	Matricula
	Promovido
	%
	Repitencia
	%
	Traslado
	%

	2006
	7
	7
	100
	00
	0.0
	00
	0.0

	2007
	9
	7
	77.7
	1
	11.0
	1
	11.0

	2008
	6
	5
	83.3
	00
	00
	1
	16.7

	2009
	4
	
	
	
	
	
	


Dotación Docente últimos 3 años
	Año
	N° Docente
	Proyección 
	Observaciones

	2006
	1
	No hay
	Por la baja población escasez de matrícula, colegio de extrema ruralidad no hay proyección 

	2007
	1
	No hay
	

	2008
	1
	No hay
	


Evolución de la  comunidad Escolar

	Evolución de matricula
	Tasa  de deserción
	Matricula Esperada año 2010
	Relación Profesor Estudiante
	Relación Profesor          apoderados

	0.01
	0.0
	02
	buena
	buena


Asistencia  Media y  Subvención   Abril 2008

	Matricula general 2008
	Retirado/ traslado
	subvención Abril
	Asistencia Media
	%Asistencia  Abril
	matricula final
	Observaciones



	6
	1
	5
	5
	97.8 %
	5


	Con fecha 24/03/08, es trasladado un alumno de  3º año a Escuela de Cayucupil


ANALISIS CUALITATIVO DE LOS CONCEPTOS  F.O.D.A.
	Fortalezas
	Oportunidades

	- Establecimiento cuenta con espacio adecuado por
  alumno
- Alimentación en un 100%

- Equipos de computación por Proyecto Enlace

- Mobiliario apropiado

- Asistencia alumnos 90%

- Biblioteca de aula

- Red de agua clorada

- Generador eléctrico a combustible

- Apoyo de padres y apoderados
	- Reuniones de Micro centro programado
- Capacitación de profesores por la Ley SEP.

- Colaboración de la Junta de vecinos en el ámbito

  Social

- otros

	- No se cuenta con Redes Eléctrica
- No se cuenta con locomoción publica

- Bajo nivel de Escolaridad de los padres

- No hay resultado Simce por tener menos de 5 als.
- No se cuenta con dependencia para oficina

- No existe fuentes de trabajos para la juventud.

- Baja señal de teléfonos móviles 

- No hay conectividad para internet

- Acceso difícil por ser Escuela de Extrema ruralidad
	- Camino en malas condiciones en tiempo de inviernos
- Disminución de matricula por baja población 
- Baja población por estar rodeado por empresas

  Forestales

- Emigración de familia por amenazas de Empresas
  Forestales.


ELABORACION DE UN PLAN DE ACCION  AÑO 2009
	Objetivos
	Metas
	Responsable
	Costos

	1.- Mejorar el rendimiento en Lenguaje y Comunicación en torno a su  cuatro Ejes temáticos.

2.- Mejorar el rendimiento en  Educación Matemáticas en torno a su  cuatro Ejes temáticos.
	1. Leer y escribir textos de lecturas acordes a su nivel y ritmo de aprendizaje a partir de 1º  a  6º Año Básico.

2. Aplicar de 1º a 6º año básico los cuatro Ejes temáticos de acuerdo a su nivel y logro de aprendizajes.
	  Profesor      

  Alumnos

Apoderados
	S/C

	3.- Mejorar Aprendizajes y adquirir habilidades a través de los Talleres de la J.E.C.
	1. Fortalecer su Autoestima en un 100 %.
	Profesor
	S/C



	4.- Mejorar convivencia Escolar incorporando a Padres y Apoderados en las actividades 

 educativas de su hijos
	1. Lograr el compromiso de los Padres en el  proceso de Enseñanza de sus hijos.

2. Mejorar convivencia escolar en un 100 %
	Profesor

Alumnos

Apoderado_
	S/C



	5.- Aplicación de variadas metodologías en el Desarrollo de los Aprendizajes (LEM).
	1. Uso de variadas metodologías de trabajos
	Professor
	S/C



	6.- Reparar Techos de la Escuela cambiar Pizarreño por zinc, se sugiere material extraído de colegio destruido. 
	1.  Reposición en un 100 %  por  Daem.


	 Daem.


	 Daem.

 $  800.000

	7.-Enlaces Rural


	1. Resguardar los productos de 

    Proyecto Enlaces y Escuela
	 Profesor


	     S/C



	8.-Dotar de material recreativo 


	1.- Mesa de Ping -Pong

2.- Balones de Fútbol

3.- Juegos  Recreativos
	Recurso SEP

	  $200.000


	9.-Dotar de material de aseo y oficina para la Escuela.


	1.- Recibir de Daem material de   aseo para la escuela para todo el año.


	Recurso      SEP

	                $100.000  



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO MULITIGRADO Y RURALES

3.2 Programación reacciones por cada subsector de aprendizaje incluido en el primer año del 

Plan de Mejoramiento Educativo 

· Subsector: Lenguaje y Comunicación 

	Ámbito
	Medición de los avances en el  aprendizajes de todos los alumnos y alumnas en lenguaje y Comunicación 

	Objetivo Esperado
	Un sistema de medición y seguimiento de los avances de los aprendizajes en Lenguaje de los y las estudiantes durante el año, implementado y en operación.

	Nombre Acción
	Plan de evaluación de los aprendizajes en el subsector de lenguaje.

	Descripción
	Para  esta acción se implementaran las siguientes actividades:

- Aplicación del test evalúa para medir la velocidad y comprensión

  Lectora como  diagnóstico 2008  de la escuela.

- Determinar los Instrumentos de evaluación para la velocidad y

  Comprensión lectora  año 2009  a utilizar y su frecuencia de aplicación será en forma

  semestral

- Realizar capacitación a los docentes para  construir una variedad de

   Instrumentos que permitan conocer los avances y logros de los alumnos.(a través del micro centro)

- Procesos de sistematización de los resultados de evaluaciones para la

  toma de decisiones.

-Calendarizar una pauta de evaluaciones con su aplicación y correcciones  

- Informar resultado de logros y no logros de los aprendizajes de todos lo

  Alumnos  en reuniones de apoderados.



	Responsable
	Profesor 

	Fecha de Inicio
	Agosto 2008

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gasto de operaciones, gastos de personal y gastos en asesorías técnicas y capacitación
	Material de oficina

 Asesoría y servicios pedagógicos
	$ 20.000


	Ámbito
	Planificación de las clases y de las evaluaciones, de los métodos y recursos pedagógicos, orientadas directamente a mejorar el aprendizaje en Lenguaje y Comunicación.

	Objetivo Esperado
	Un sistema de planificación de clases y evaluaciones, y métodos y recursos pedagógicos para la enseñanza del Lenguaje definido, y en operación.

	Nombre Acción
	Implementar procesos de capacitación en planificación   de la  enseñanza y evaluación de los aprendizajes en el subsector de L y C.

	Descripción
	Se realizaran las siguientes actividades:

- Determinar los términos de referencia de las capacitaciones en Planificación y 

  Evaluación.

- Creación de un banco de Planificaciones y diseños de enseñanzas a nivel de 

  Microcentro.

- Seleccionar contenidos a tratar durante el 1º semestre del año a nivel de 

  Microcentro en Lenguaje y comunicación.

- Diseñar instrumento de Evaluación  en lenguaje y Comunicación  a nivel de 

  Microcentro en forma mensual.

- Producción de texto oral y escrito para escuela multigrado.  

  

	Responsable
	Profesor 

	Fecha de Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	 gastos en asesorías técnicas y capacitación
	Asesoría  externa por personal del ATE a nivel de microcentro y materiales a utilizar


	                        $   45.000


	Ámbito
	Practica de la gestión docente en el aula orientada a mejorar el aprendizaje en lenguaje y comunicación 

	Objetivo Esperado
	Un trabajo de aula donde se cumplen las Normas para la Buena Enseñanza y un sistema de acompañamiento al trabajo en el aula del profesor de Lenguaje establecido y en operación. 

	Nombre Acción
	Sistema de seguimiento de la implementación curricular docente en el aula

	Descripción
	   En este ámbito se realizaran las siguientes actividades:

- Consensuar en conjunto normas para la buena enseñanza en la sala de clases

 - Aplicación de las normas adoptadas en conjunto.

-  Asesoría para la buena enseñanza por equipo Técnico Daem en reunión de

   Microcentro en forma semestral.

 -  Evaluación de las normas aplicadas.

  -  Llevar un registro de evidencias de actividades en la  sala de clases.



	Responsable
	Profesor 

	Fecha de Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gasto de operaciones, gastos de personal y gastos en asesorías técnicas y capacitación
	- Asesoría  por equipo Técnico a nivel de microcentro

- Insumos de oficina
	$ 25.000


	Ámbito
	 Reforzamiento pedagógico a las y los alumnos con bajo rendimiento escolar, y de apoyo para aquellos estudiantes que se destaquen o demuestren condiciones o talentos en Lenguaje y Comunicación.

	Objetivo Esperado
	Alumnos con bajo rendimiento escolar en Lenguaje recibiendo reforzamiento y alumnos destacados en Lenguaje  recibiendo apoyo, en base a un sistema de reforzamiento y apoyo definido y operando.

	Nombre Acción
	Trabajar  con software educativo adecuado a las necesidades

	Descripción
	    En este ámbito se realizaran las siguientes actividades:

-  Readecuar un taller de computación para incorporar  software

  Educativo acorde a sus necesidades de aprendizaje para alumnos con bajo

   Rendimiento.

-  Se seleccionaran actividades acorde a su nivel y contenidos

-  Desarrollo de temas a tratar a través de una guía de trabajo

-  Exponer trabajos y conclusiones

-  Auto evaluación del  alumno

-  Preparación de materiales en el microcentro para el reforzamiento pedagógico.



	Responsable
	Profesor

	Fecha de Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gastos de operaciones
	Adquisición de materiales: Set de software Educativo y materiales de oficina.


	                            20.500


	Ámbito
	Acercar y comprometer a los padres y apoderados con el aprendizaje de sus hijos, hijas o pupilos en Lenguaje y Comunicación.

	Objetivo Esperado
	Padres y apoderados que saben cómo ayudar a sus hijos o hijas en el aprendizaje de Lenguaje y están comprometidos en ello.

	Nombre

Acción
	Incentivarlos a  realizar acciones en familia que comprometan la lectura.

	Descripción
	   En este ámbito se realizaran las siguientes acciones:

-  Hacerlo participe de las reuniones mensuales de la escuela mediante citaciones

   Ordinarias.

-  Informar estado de avance de los aprendizajes de sus alumno en lenguaje  y

    comunicación

-  Sociabilizar el reglamento de convivencia escolar con un compromiso firmado en

   apoyo del rendimiento de su alumno.

 Mejorar la participación de padres y apoderados y comprometerlos al  mejoramiento de  la Escuela.

	Responsable
	Profesor 

	
	

	Fecha de

Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de

Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	 recursos
	  Textos de cuentos, Fotocopias,  


	$ 18.000


Subsector: Educación Matemáticas
	Ámbito
	Medición de los avances en el aprendizaje de los alumnos y alumnas en Matemáticas.

	Objetivo Esperado
	Un sistema de medición y seguimiento de los avances de los aprendizajes en Matemáticas de los y las estudiantes durante el año, implementado y en operación.

	Nombre Acción
	Definir sistema de evaluación de los aprendizaje de Educación matemática  



	Descripción
	-  Para este ámbito se realizaran las siguientes  acciones.

-  Aplicación diagnostico del test evalúa para medir los aprendizajes en

   Educación   matemática. 

-  Proceso de sistematización de los resultados de los alumnos para la toma de

   decisiones

-  Capacitación de los docentes para construir instrumento de evaluación en

    matemática a  nivel de micro centro 

	Responsable
	Profesor 

	Fecha de Inicio
	Septiembre 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre   2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gasto de operaciones en asesoría técnica


	Asesoría y servicios pedagógico y material de oficina


	$ 10.000


3.3  Programación  de acciones de Mejoramiento de la Gestión Institucional vinculadas a las condiciones  de gestión curricular, liderazgo, convivencia escolar y gestión de recurso    incluidas  en el primer año del plan de Mejoramiento Educativo

Área Gestión Curricular: 

	Ámbito
	Gestión docente en el aula

	Objetivo Esperado
	Elaborar metodologías y estrategias para la enseñanza de todos los alumnos, propiciando nuevas experiencias de aprendizaje.

	Nombre Acción
	Recursos y estrategias de enseñanza.

	Descripción
	   En esta área se realizarán las siguientes acciones

- Definir tipos de planificación para cursos combinado

- Asesoría externa para diseñar planificaciones para curso multigrado a nivel de  microcentro.

- Utilización de una variedad de recursos y estrategias de enseñanza para atender los  distintos niveles de aprendizajes de los estudiantes

	Responsable
	Profesor Encargado

	Fecha de Inicio
	Marzo – Abril 2009

	Fecha de Termino
	Noviembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gastos de operaciones  
	-Asesoría en formato  Planificación para cursos combinado en microcentro.

 
	                            $ 45.000


	Ámbito
	Planificación de las evaluaciones 

	Objetivo esperado
	Crear instrumentos de evaluación y métodos de recursos pedagógicos para la enseñanza de cursos multigrado.    

	Nombre Acción
	Elaboración de  instrumentos de evaluación. 



	Descripción
	    Para este ámbito se realizaran las siguientes acciones:

 - Capacitación externa para la elaboración de diferentes instrumentos de evaluación

- Elaborar instrumentos diferenciado para alumnos con problemas de aprendizajes. 

- Considerar distintas estrategias de evaluación, sociabilizar y retroalimentarlos instrumentos de evaluación y forma de trabajo en equipo en el  microcentro.

	Responsable
	Profesor

	Fecha de Inicio
	Marzo -  Abril 2009

	Fecha de Termino
	Noviembre  2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gastos de operaciones
	Capacitación en el área Planificación e instrumentos de evaluación a nivel de micro centro y material a utilizar


	                         $ 34.000


Área Liderazgo: 

	Ámbito
	Cultura de altas expectativas

	Objetivo Esperado
	 Diseñar estrategias que permitan estimular y comprometer a la comunidad educativa en el logro de los aprendizajes.



	Nombre  Acción
	Plan de trabajo anual 

	Descripción
	   Para este ámbito se realizaran las siguientes acciones.

- Elaborar un plan Anual de trabajo  para la comunidad educativa a nivel de micro centro

- Aplicación del Plan Anual

- Evaluación del Plan Anual 

- Sistematizar en reuniones de apoderados metodologías de trabajo para el apoyo de aprendizajes.

	Responsable
	Profesor 

	Fecha de  Inicio
	Marzo  2009

	Fecha de  Termino
	Noviembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Implementación 
	Materiales de oficina
	                          12.000


	Ámbito
	Profesor encargado con foco en lo académico

	Objetivo Esperado
	Implementar mecanismos de monitoreo y evaluación de los resultado de aprendizaje  

	Nombre  Acción
	 Gestión de los aprendizajes. 

	Descripción
	     Para  este ámbito se realizaran las siguientes acciones.

-  En reuniones de Microcentro generar espacio para la implementación de monitoreo  en  la  escuela.

-  Implementar un registro de monitoreo para mejorar los avances de los aprendizajes.

-  Mejorar el monitoreo y evaluación de los resultados de aprendizaje, poniendo  énfasis en  los alumnos con bajo rendimiento y el trabajo docente. 
-  Optimizar el monitoreo y la evaluación de los resultados de aprendizajes  poniendo  énfasis en los alumnos con bajo rendimiento y en  el trabajo docente

	Responsable
	Profesor 

	Fecha de Inicio
	Abril 2009

	Fecha de Termino
	Noviembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Acciones a ejecutar
	Reflexión de prácticas pedagógicas en reuniones de micro centro

 Materiales: 1 cámara digital Samsung L-730,  


	                     $ 90.000


Área Convivencia Escolar  
	Ámbito
	Buen clima escolar  y apoderados comprometidos

	Objetivo Esperado
	Construir y socializar entre los diversos actores de la comunidad escolar las normas mínimas de convivencia

	Nombre  Acción
	Socializar la comunidad

	Descripción
	    En este ámbito se realizaran actividades como:

-  Mejorar la participación de todos los actores de la comunidad educativa 

-  En reuniones de apoderados sociabilizar y mejorar el reglamento de convivencia escolar con un compromiso escrito bajo firma para acatar las  normas del  establecimiento  escolar.

-  Implementar el reglamento interno de convivencia escolar acordada por todos.

-  Evaluar el reglamento de convivencia escolar con la comunidad educativa.

-  Mejorar la participación de los Padres y Apoderados y comprometerlos con el  mejoramiento de la escuela.
-  Implementar juegos recreativos extramuros con la participación de los apoderados. 

	Responsable
	Profesor.

	Fecha de Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $


Área Gestión de Recursos:

	Ámbito
	Comunidad educativa

	Objetivo Esperado
	Asegurar el desarrollo profesional del docente y optimizar los recursos en función del logro de los objetivos de aprendizajes y las metas institucionales.  

	Nombre  Acción
	Redes de apoyo para el desarrollo profesional docente.

	Descripción
	 En este ámbito se realizaran actividades como:-  
Actualizar conocimientos en computación básica para la  aplicación y el uso de recursos  Tic y softwear educativo en el aula. 

-  Establecer apropiación curricular  para el docente con asesoría externa para  resolver   problemas específicos de la enseñanza.

-  Implementar plan de formación continua del profesor para mejorar los aprendizajes de los alumnos en: metodología, didáctica,  evaluación y currículum a través del micro centro y Daem.

-  Capacitación en formulación de proyectos educativos.

	Responsable
	Profesor Encargado.

	Fecha de  Inicio
	Abril 2009

	Fecha de Termino
	Noviembre 2009

	Recursos                              subcategoría

	Categoría

Capacitación  
	Capacitación de docente en área curricular, computación, currículo, didáctica, problemas específicos de la enseñanza, metodologías y evaluación.
	Valor

 $ 25.000


	      Ámbito
	 Recursos Pedagógicos

	Objetivo Esperado
	Implementar otros recursos pedagógicos que no existen al interior del establecimiento.

	Nombre Acción
	Otros recursos pedagógicos y material  de extra escolar

	Descripción
	   En este ámbito se realizaran actividades como:

-  Adquirir los recursos pedagógicos necesarios a través del Proyecto SEP para  el cumplimiento del currículm y los logros de aprendizajes para todos los  estudiantes.

-  Renovación de recursos pedagógicos. 

-  Recepción y revisión de nuevos recursos obtenido por el proyecto SEP.

	Responsable
	Profesor.

	Fecha de Inicio
	Marzo 2009

	Fecha de Termino
	Diciembre 2009

	Recursos

	Categoría
	Subcategoría
	Valor $

	Gastos de implementación 

 
	-  4  cronómetros  Casio para medir la velocidad  Lectora.

-  5 pilas de repuesto para cronometro Casio.
- 1 impresora multifuncional Canon MP 470,  10  Cartridge de tinta negra Nº 40  y  10  Cartridge   de color Nº 41.

- 15 archivadores con palanca para evidencia, 
-10  resmas de oficios, 10 resmas de carta.

- 1 estante metálico de 98 x 180 x 45 materiales.

- Tenis de mesa (1 mesa, 4 redes, 6  paletas  escolares y 5 set de pelotas).

- 1 balón de Fútbol Nº 5.

- 1 Telón para proyector 

- 4 diccionarios ilustrado de la Lengua española  Sopena ITER.

- 1  corchetera grande torre Nª 26/ 6  
- 1  perforadora  Maped metálica Modelo 640  de 4 mm.

- 10 pliego de cartulina blanca y 10 pliegos de cartulina de color 
	            $  386.473




4. DIFINICION  DE UN SISTEMA  DE MONITOREO 
	Ámbito
	Sistema de monitoreo

	Objetivo Esperado
	Elaborar un sistema de seguimiento evaluación y monitoreo de los aprendizajes de los estudiantes.

	Indicador
	 Fecha de logro
	          Medio  de

Verificación
	       Responsable de

informar a

Sostenedor

	Calendarización anual
	Marzo – Diciembre 2009
	Registro de  calendario de actividades.
	Profesor encargado.

	Planificación anual
	Marzo – Diciembre 2009
	Registro de planificaciones semestrales 
	Profesor encargado.

	Socialización 
	Marzo – Diciembre 2009
	Reuniones de Apoderados y convivencia comunidad escolar.
	Profesor encargado.

	Evaluación 
	Marzo – Diciembre 2009
	 Elaboración y registro de instrumentos de evaluación a nivel de microcentro. 
	Profesor encargado.

	Recurso
	Marzo – Diciembre 2009
	Actualizar inventario y auditoría  interna
	Profesor encargado.


JAIME NAHUELCOY GUZMAN

 Profesor Encargado de escuela 
                                                                        G-1215Cañete
