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Escuela: “Carlos Augusto Vial Espantoso”
Direccién: Panamericana Ruta 5 Norte, Km 260 Huentelaugquén Sur.
Comuna: Canela

Provincia: Choapa

Region: Coquimbo

Teléfono: 957166488

RBD: 1100 -2

Dependencia: Municipal.

Area: Rural

Nivel de Ensefianza: Parvularia — Basica
Matricula: 91

|.- PRESENTACION:

Nuestro establecimiento educacional, debe su nombre al Sr. Carlos Augusto Vial Espantoso, duefio de la Hacienda de
Huentelauquén Sur y donador del terreno en la cual se ubican las dependencias de nuestra escuela en la actualidad.
Nacid en Santiago de Chile el 22 de febrero de 1900, realizd sus estudios secundarios en el Colegio “San Ignacio” y se
titulé de abogado en la Universidad de Chile en 1923.

En el ambito laboral y comercial, el mismo afio en que se recibid, se incorpord a la Bolsa de Comercio de Santiago, de la
cual fue director y presidente durante cuatro afios. Ademas fue fundador y presidente de empresas como VESTEX, S.A.;
director de la Compaiiia de Petrdleos de Chile, COPEC; vicepresidente de la Embotelladora Andina S.A.; Consejero de la
Universidad Catdlica; director de la Sociedad Constructora de Establecimientos Educacionales; consejero de la
Cooperativa Vitalicia; director y presidente de la Compaiia Sud Americana de Vapores y del Banco Sudamericano;
presidente de la Sociedad Inmobiliaria Edificio Carrera, S.A. Se dedicdé también, a las actividades agricolas, en la
propiedad del fundo de "Los Jazmines" en Melipilla y en la hacienda de Huentelauquen Sur.

Fue nombrado ministro de Hacienda, 27 de febrero de 1950, en el gobierno del presidente Gabriel Gonzalez Videla,
cargo que sirvio hasta el 19 de octubre del mismo afio.

En 1957 fue electo senador por la Sexta Agrupacion Provincial "Curicé, Talca, Linares y Maule", periodo 1957-1965;
participé en la Comisidn Mixta de Presupuesto, entre 1958 y 1960 y fue miembro del Comité Parlamentario del Partido
Conservador. Por otro lado, fue Miembro integrante en el Banco Central, en representacion del Senado.

Entre otras actividades, se destacéd como escritor, autor de ensayos y novelas y fue condecorado con la Orden San
Silvestre y Comendador del Gobierno de Ecuador. Fallecid en Santiago de Chile, el 3 de mayo de 1995.

I1.- INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo Institucional, se constituye en la carta de presentacion de nuestra escuela y su intencionalidad es
hacer una presentacidn integral de la labor formadora y del cumplimiento de objetivos y metas que en ella se proponen
en un lapso de 4 afios, (2023 - 2026)

Los desafios y propuestas que aqui se plantean, responden a los deseos y anhelos de todos los integrantes de esta
unidad educativa; directivos, docentes, asistentes de la educacidn, integrantes del Proyecto PIE, padres y apoderados y

alumnos.



En las Ultimas décadas, hemos sido testigo de una transformacion profunda en el sistema educativo, tanto en el aspecto
curricular, como asi mismo en lo que dice relacién a la gestidon administrativa de ella, dando énfasis a la cobertura, la
integracion, la equidad, la gratuidad, la participacion e involucramiento de toda la familia, para que sea una escuela con
su propia identidad, con desafios permanentes, para los cuales se ponen al servicio de ella nuevos recursos financieros
recibidos a través del proyecto SEP.

Bajo este contexto, Proyecto Educativo Institucional (PEl), se constituye en un instrumento de gestién que orienta el
horizonte ético y formativo de los establecimientos, con el objeto de concretar su autonomia curricular.

Conocer el contexto en el que estd inserto el establecimiento, asi como la realidad sociocultural de los integrantes de la
comunidad educativa, los recursos disponibles y sus potenciales, dificultades y desafios; son y seran elementos
fundamentales para la elaboracién y gestidn del presente Proyecto Educativo.

Este PEIl articula cada uno de los instrumentos de gestion: Plan de Mejoramiento Educativo, Manual de Convivencia,
Protocolos, Plan de Seguridad Escolar, Reglamento de Evaluacién, Padem, Plan de Formacion Ciudadana y cada uno de
los proyectos en que participa nuestro establecimiento educacional.

I11.- INFORMACION INSTITUCIONAL :

Nuestro establecimiento educacional estd capacitado para entregar una educacién integral y de calidad, desde los
niveles educativos NT1 hasta 82 afio basico, en modalidad de cursos combinados y simples, con una matricula promedio
de 15 alumnos por sala y con personal docente suficiente para su atencién. La cual considera:

_NT1y NT2 : Educadora de Parvulos.
_ 19y 22 aiio Basico: Profesora General Basica.

_Profesores Especialistas en Educacidon Fisica, Religion, Inglés, Lenguaje y Comunicacién, Ciencias Naturales,
Matematicas, los que atienden cursos desde 12 a 82 afio basico.

_ Proyecto de Integracion para atender a los alumnos y alumnas con NEE.
_ Equipo Psicosocial financiado con recursos SEP.

Con respecto al edificio propiamente tal, considera salas suficientes y adecuadas, mobiliario pertinente, materiales y
recursos tecnoldgicos operativos y suficientes.

_ Plan de Mejoramiento Educativo que aborda dreas de Liderazgo, Gestién Curricular, Convivencia escolar y recursos
financieros.

_ Anualmente el establecimiento subvenciona con recursos SEP. materiales educativos para las asignaturas y los
alumnos que lo requieran.

_ Tenemos una accién social por parte de JUNAEB con prestaciones médicas en oftalmologia, otorrino y de columna
vertebral, previa evaluacidn de los casos por parte de la escuela y de especialistas; ademds de ello se entrega
alimentacién a mas del 90% de los alumnos y una tercera colacidn para los alumnos pertenecientes el programa “Chile
Solidario; por otro lado, también de entrega un set de Utiles escolares para los estudiantes beneficiarios de la
alimentacién y un computador para alumnos que cursan el 72 afio basico, por el programa de gobierno “Me conecto
para aprender”.

_ Por otro lado, estamos siendo apoyados por proyecto de entidades no gubernamentales “Vertientes del Sur, pasado
humano en la provincia del Choaoa, Mi Aula, Biblioteca CRA, entre otras.



_Proyecto de JECD. Con un total de 38 horas semanales, las cuales considera talleres de:

e Periodismo escolar
e Talleringlés 32y 49 afio.
e Taller de computacién con un monitor especialista, pagado por la SEP.

Ademas de lo anterior, los dias miércoles se realiza actividades de libre eleccién, que ofrece a los alumnos la
posibilidadde practicar disciplinas artisticas, manuales, deportivas, etc.

Estan vigentes en el accionar de la escuela, en la toma de decisiones y en su accionar el Consejo Escolar, Centro de
Padres, Sub-centros, Consejo de Profesores, Centro de Alumnos, organismos de la comunidad y otras redes de apoyo de
personas juridicas , naturales y/o empresas.

La implementacion del PME. ha permitido obtener avances significativos en las distintas asignaturas que abordada este
plan, importante es mencionar la gestion realizada en relacién a convivencia escolar, donde los logros han sido
relevantes y reconocidos por los distintos estamentos, lo que nos invita a seguir trabajando arduamente por el
bienestar de nuestros alumnos.

En relacion a gestidn curricular y pedagdgica, estamos inmersos en un proceso de avance progresivo; pero se requiere
perfeccionamiento del cuerpo docente y mejorar los resultados de la evaluacién docente y la convivencia a nivel de
personal que nos desempefiamos en ella.

En sintesis, podemos afirmar que nuestro establecimiento se encuentra con una implementacién suficiente y se
visualiza un avance significativo en la formacién integral de los alumnos, los cuales se constituyen en la razén de ser de
esta institucién educacional.

indice Técnico pedagdgico y/o Académico:

La esencia del colegio son los aprendizajes de nuestros alumnos. A continuacion se presentan los indicadores
académicos que demuestran los resultados obtenidos por curso y por nivel en el colegio, durante 4 afios: (2019 —
2022)

Afo Curso | N2 Al | Prom | % Rep. | %
Pk 07 07 100 | 00 0
K 16 16 100 | 00 0
19 08 08 100 | 00 0
29 07 07 100 | 00 0
3¢ 07 07 100 | 00 0
2019 49 05 05 100 | 00 0
5¢ 04 04 100 | 00 0
62 06 06 100 | 00 0
79 09 09 100 | 00 0
8¢ 11 11 100 | 00 0
Total 80 80 100 | 00 0
Pk 09 09 100 | 00 0
K 05 05 100 | 00 0
19 16 16 100 | 00 0
2020 20 11 08 100 | 00 0
3¢ 08 08 100 | 00 0




40 08 08 100 |00 0
59 08 08 100 |00 0
62 04 04 100 |00 0
79 11 11 100 |00 0
82 09 09 100 |00 0
Total 89 89 100 |00
Pk 02 02 100 |00 0
K 10 10 100 |00 0
19 06 06 100 |00 0
2021 29 16 16 100 |00 0
30 11 11 100 |00 0
49 08 08 100 |00 0
59 08 08 100 |00 0
62 08 08 100 |00 0
79 05 05 100 |00 0
8¢ 10 10 100 |00 0
Total 84 84 100 |00
Pk 05 05 100 |00 0
K 05 05 100 |00 0
1¢ 10 10 100 |00 0
2022 20 07 07 100 |00 0
30 15 15 100 |00 0
40 10 10 100 |00 0
59 10 10 100 |00 0
62 09 09 100 |00 0
79 12 12 100 |00 0
82 05 05 100 |00 0
Total 88 88 100 |00
Eficiencia Escolar
ANOS | APROBADOS | REPROBADOS
2019 80 00
2020 89 00
2021 84 00
2022 88 00




Resultados Simce 4° Ao Basico:

Afos | 2018 N° | 2019 | N° | 2020 | N° | 2021 | N° | 2022 |N°
_ Al. Al Al Al Al
Asignaturas:
Comprension de | 301 04 - - - | - - | 250 | 08
lectura
Matematica 262 04 L . . _ | 247 |
Historia y | 245 09 I | = — | = — | —
Geograf.

Respecto a otros indicadores, los resultados obtenidos en el afio 2022 fueron:

Indicadores Puntaje
Autoestima académica y motivacion escolar 76
Clima de convivencia escolar 83
Participacién y formacion ciudadana 84
Habitos de vida saludable 70

En el transcurso del aifio 2019; no se efectuaron mediciones a ningan curso, pues hubo un estallido
social a nivel de pais. Tampoco se hizo medicién en los arios 2020 y 2021, debido a la pandemia del Covid-
19.

Resultados Simce 8° Afio Basico:

2019 | N° | 2020 | N° | 2021 N° 2022 N°
Al. Al
Al. Al
Comprension 229 09 _ — — — —_ —
lectora
Matematica 236 09 _ _ _ — - —
Historia y _ _ _ - — - - —
Geograf.
Cs. Naturales _ _ _ _ - — - —




Octavo afio basico, no ha sido medido desde el 2018, por lo que no tenemos nueva informacion al respecto.

Organigrama de la Escuela:
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Bases Juridicas del Proyecto Educativo Institucional

Proyecto Educativo Institucional se fundamenta en los decretos y leyes que rigen la Educacion Chilena, especificamente
en:

_ Constitucidn Politica de la Republica de Chile, afio 1980.

_ Estatuto de los Profesionales de la Educacioén, ley 19.070, afio 1991.
_ Reglamento de la Ley 19.070, decreto 453 de 1991.

_ Ley N219.410 de 1995, PADEM.

_ El Decreto N2 240.

_ Ley N2 19.247 de Donaciones con Fines Educacionales.

_ DFL N2 5 de Subvenciones.

_ Ley 19.494 Normas para aplicacién de la Jornada Escolar Completa Diurna.
_ Declaracion de los Derechos del Nifio, 1990.

_ Ley Nro 20.248 del 2008 General de Educacién — LEGE

_ Ley Nro. 20.370 del 2009 de Subvencion Escolar Preferencial— SEP.
_Ley 170, sobre Atencidn de alumnos con Necesidades Especiales.

Programas de estudios vigentes:

La accion pedagdgica de la escuela, la rigen los siguientes Decretos:

e Planes y programas de estudio 1° a 6° sexto basico N° 2960 del 2012
e Planes y Programas de estudio 7° y 8° afio basico N° 614 del 2013
e Decreto Evaluacién y Promocion Decreto N° 67

Asignaturas N° horas 1° a 4° N° horas 5° a 8°
Lenguaje 304 horas 228 horas
Ingless | e 114 horas
Matematica 228 horas 228 horas
Historia Geografia y Cs. Sociales | 114 horas 152 horas
Ciencias Naturales 114 horas 152 horas
Artes Visuales 76 horas 57 horas
Mdsica 76 horas 57 horas
Ed. Fisica y salud 152 horas 76 horas
Orientacion 19 horas 38 horas
Tecnologia 38 horas 38 horas




Religion 76 horas 76 horas

Libre disposicion 247 horas 228 horas

Total 1.444 horas 1.444 horas

IV.- RESENA HISTORICA:

La escuela se inicia por el afio 1930 aproximadamente y en primera instancia lo hizo con la creacion de dos cursos 12y 29
ano, siendo atendidos en dependencias de la Hacienda de Huentelauquén. Entre los anos 1940 y 1950 se crea el 32 y 42
ano basico y se produjeron cambios de casas que sirvieron como dependencias escolares. En el afio 1962 se crea el 52
basico y en el afio 1965 se crea el 62 basico.

A partir del aifio 1980, se abre el kinder y en 1986 y 1987 aparece la creacidén del 72 y 82 basico respectivamente.

Nuestra escuela en primera instancia recibié el nombre de Escuela Coeducacional de tercera clase N2 30; pero a partir
1971, cambia su designacion a “Escuela Coeducacional Fiscal Basica Comun N2 30” y a mediados del afio 1978, por
decreto supremo pasoé a denominarse “Escuela G-403”.

El 07 de junio de 1999, mediante Resolucion Exenta N2 1200, esta pasa a denominarse Escuela “Carlos Augusto
Vial Espantoso”, nombre que la designa e identifica hasta el dia de hoy.

Con respecto a los profesionales que han cumplido funcién de Directores de este Establecimiento Educacional, no se
cuenta con informacién desde el periodo de inicio de ésta, no obstante se puede mencionar a:

Sra. Ercilia Godoy (Anterior al afio 1956) Sr. Héctor Soto Robledo (Marzo de 1989)

Sr Luis Orlando Osorio Araya 1956 a 1971 Sra. Amalia Torino Flores 1989 a 1991

Sr. Alfredo A Maldonado Silva 1972 a 1973 Sr. Carlos Araya Gonzalez 1992

Sr. Héctor Moreno Fredes 1973 a 1978 Sr. Rubén Valdés Traslavifia 1993 a 2013

Sra. Alicia Gajardo Cortés 1978 a 1986 Sr. Elias Patricio Gonzdlez Jorquera 2014 a la fecha.

Sr. Fredy Espinoza Paez 1987 a 1988

Nuestra escuela funciond en dos jornadas de trabajo hasta el afio 1996, a partir del 27 de Mayo de 1997, se autoriza el
funcionamiento de la Jornada Escolar Completa Diurna de 12 a 82 Afio, quedando fuera de él, el 22 Nivel de Transicion.
Cabe mencionar ademas, que desde el afio 2004 la escuela fue facultada por el Ministerio de Educacidn para crear el 12
Nivel de Transicion, ampliando la posibilidad de poder atender alumnos desde los 4 afios de edad.

A partir de Marzo 2006, Mediante un Proyecto de Atencidn a la diversidad (TEL), se implementa el proyecto que atiende
a los alumnos con dificultades en sus aprendizajes; siendo éstos apoyados por el Personal Especializado, ampliando su
cobertura a alumnos con deficiencia Intelectual a partir 2008.

Dentro de las nuevas propuestas Ministeriales, se nos abrié la posibilidad de optar a una Subvencién especial (SEP) para
los alumnos con mayor vulnerabilidad, situacidon que vino en mejorar la implementacidn material que permiten elevar el
nivel de calidad de los aprendizajes, desafio que opta nuestra escuela bajo la estructura de un Plan de Mejoramiento
educacional, el cual debe ser revisado anualmente.



V.- ENTORNO:

La Escuela “Carlos Vial Espantoso, se ubica en la IV regién de Coquimbo, Provincia del Choapa, Comuna de Canela,
inserta en la Hacienda Huentelauquén Sur, Km. 260 de la Ruta 5 Norte. La poblacidon de la localidad esta distribuida
principalmente en dos Villas: Carlos Vial y Santa Ana donde reside el 95 % de los habitantes, el resto se encuentra en sus
propias parcelas agricolas. Las caracteristicas econdmicas del 90% de los nucleos familiares de la poblacién de
Huentelauguén, estan basadas en sueldos con salarios minimos que reciben los jefes de hogares en el desarrollo
prestaciones agricolas que realizan a la Hacienda Huentelauquén, 10 % restante vive de trabajos esporadicos, de
pescaderia, artesanales y de subsidios del Estado. El 60% de los alumnos viven con ambos padres, el 40% restante vive
sélo con uno de ellos. El 60% de los Padres poseen ensefianza basica completa, un 20% posee ensefianza basica
incompleta y el resto ha permanecido o finalizado la enseifianza Media. El 100% de los alumnos accede a la Televisidn y
telefonia celular; no obstante solo un 90% de ellos accede a Internet, no asi a la prensa escrita.

En la mayoria de los hogares, trabajan ambos padres, por lo que los alumnos y alumnas permaneces solos,
cuando no estdn en la escuela; lo cual genera un cierto estado de liberacién en ellos, puesto que no hay un adulto que
los pueda vigilar en este lapso; ante ello, la escuela debe limitar un poco los trabajos para el hogar.

Los padres en su gran mayoria, demuestran estar preocupados por los avances pedagégicos de sus hijos,
situacidn que se visualiza en la participacién de las reuniones del centro General de Padres y en las reuniones de sub-
centro y mediante sus intervenciones y la asistencia a ellas.

Los alumnos, en general se muestran tolerantes, respetuosos, comprometidos y muy activos.

Cabe destacar ademas, que por este pueblo transita mucha gente de diversos estatus sociales, puesto que esta
ubicado al lado de la carretera donde se ubica mucho comercio; ello hace que los alumnos destaquen por tener una
personalidad muy desarrollada y sean capaces de enfrentar a cualquier persona sin demostrar temor al respecto.

VI.- IDEARIO:

Segun lo manifestado por los alumnos, padres y personal de la escuela en general, queremos una escuela que refleje un
trabajo de comunidad, con gente comprometida que trabaje por la calidad de la educacién, por la inclusidn, por la
equidad y que potencie valores como la tolerancia, el respeto, la empatia, un espiritu democratico, entre otros.

Con respecto a los objetivos y metas que se establecen en este instrumento, estan basados en lo que manifiestan y
quieren los diversos integrantes de la comunidad educativa. Se da cuenta de ello, en los aspectos educativos y de
formacidn integral que desean los padres con respecto a los conocimientos que deben mostrar los alumnos y en la
formacidn valdrica que ellos desean para sus hijos.

Desde el punto de vista del ser, nuestros nifos y nifias en el aspecto de aprendizaje, deberan:

=  Aprender a ser un estudiante proactivo.

= Aprender a ser un estudiante reflexivo y critico.

=  Aprender a ser un ciudadano inclusivo y respetuoso.
= Aprender a ser perseverante y riguroso.

Desde el punto de vista del conocer, nuestros nifios y nifias en el aspecto de aprendizaje, deberan:

= Aprender a conocer los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos.



= Aprender a conocer y valorar nuestro patrimonio histérico-cultural.
= Aprender a conocer las propias habilidades y competencias.
= Aprender a conocer la riqueza de la diversidad.

Desde el punto de vista del convivir, nuestros nifios y nifias en el aspecto de aprendizaje, deberan:

= Aprender a convivir en relaciones de respeto con el entorno natural.

=  Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.
= Aprender a convivir en contextos de aprendizaje y recreacion.

= Aprender a convivir en respeto con el propio cuerpo y espiritualidad.

Desde el punto de vista del hacer, nuestros nifios y nifias en el aspecto de aprendizaje, deberdn:

= Aprender a hacer uso de los recursos del contexto.

= Aprender a hacer uso de las TICS de forma responsable, procurando el autocuidado.

=  Aprender a hacer uso de los métodos de resolucién de conflictos.

= Aprender a hacer uso de los procedimientos para lograr un objetivo personal y/o comun.



= Planificacion Estratégica

= Objetivos y Metas:

Dimensiones

Objetivo estratégico

Meta estratégica

Gestion Pedagogica

Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes en las y los
estudiantes en todas las asignaturas, a través de la
organizacion curricular segun las exigencias de los programas
de estudios, aplicando diversas estrategias metodoldgicas e
instalando un sistema de andlisis pedagdgico, de planificacion
y evaluacién, que permita el monitoreo, el desarrollo de
habilidades y competencias; planificando acciones
reparatorias de manera pertinente y oportuna, asegurando la
calidad y equidad.

90% de los docentes trabajaran colaborativamente,
favoreciendo la formacion de una cultura inclusiva,
evitando los vacios curriculares en los diversos niveles de
estudio. 80% de las y los alumnos mejorardn su
rendimiento escolar y sus estandares de desempefio.

Liderazgo

Consolidar en el establecimiento educacional un liderazgo que
potencie el trabajo en equipo, con espacio de formaciény
reflexion pedagogica, que permita mejorar debilidades y
potenciar las fortalezas de las y los estudiantes, docentes,
asistente de la educacién, directivos , padres y apoderados;
para asegurar el logro de los objetivos establecidos por el
curriculum prescrito, distribuyendo responsabilidades segin
las competencias e intereses individuales de las y los
docentes.

90% de las y los docentes logrardn cumplir con la
cobertura curricular explicitadas en los programas de
estudios.

90% de los objetivos y metas institucionales se
desarrollaran en un clima de trabajo colaborativo, dando
forma a una comunidad escolar y fortaleciendo una
cultura inclusiva en el establecimiento.

Convivencia Escolar

Instaurar en el establecimiento educacional, mecanismos que
permitan la seguridad de la salud fisica y mental, mejorar el
buen trato, la transparencia, la participacion, la
responsabilidad y respeto a la diversidad, en todos los
integrantes de la comunidad educativa; conociendo,
revisando y actualizando periédicamente el reglamento de
convivencia de la escuela y el plan de seguridad, segun las
necesidades que vayan surgiendo de nuestro entorno cultural.

100% de los estamentos de la comunidad educativa
participaran activamente en la formacidn, actualizacion,
implementacién y evaluacion del reglamento de
convivencia y del Plan de seguridad escolar, atendiendo
a las necesidades de una cultura diversa.

100% del personal, establece mecanismos de auto
cuidado personal, de las y los estudiantes y de los
padres y apoderados, considerando acciones de
protocolo de actuacién frente a esta tematica.




Gestion de Recursos Articular recursos adquiridos (humanos y materiales), para 100% de los docentes hacen uso de recursos materiales,
afianzar el cumplimiento de los objetivos propuestos en los estableciendo mecanismos de sustentabilidad, uso,

programas de estudio y por la Unidad Educativa, cuidado y mantencidn de ellos en el tiempo.
estableciendo mecanismos de sustentabilidad, uso, cuidado y | 100% de los docentes y personal de la escuela, hace uso
mantencion de ellos en el tiempo. de materiales y mecanismos de proteccién y cuidado de

la salud fisica y mental.

Area de resultados Mejorar los resultados de aprendizaje por medio de un Lograr mejorar en un 80% el monitoreo del avance de
sistema de monitoreo de la cobertura curricular en todos los | los niveles de aprendizaje de las y los estudiante,
cursos, enfatizando en aquellos que rinden SIMCE, logrando | especialmente en aquellos que rinden SIMCE.
avanzar en lo exigido en el curriculum en cuanto a
conocimientos, actitudes y habilidades.

En relacién con el area de resultados, el objetivo y/o meta puede estar relacionado con los logros de aprendizaje de las y los estudiantes en ciertos
cursos y asignaturas del curriculum, con los resultados en mediciones estandarizadas nacionales o con Otros Indicadores de Calidad.

Dimensiones Objetivo Estratégico Meta estratégica

Area de Resultados Mejorar los resultados de aprendizaje por medio de un Lograr mejorar en un 80% el monitoreo del avance
sistema de monitoreo de la cobertura curricular, para de | de los niveles de aprendizaje en los estudiantes que
esta forma poder avanzar en lo exigidoen el curriculum | rinden SIMCE en las asignaturas y habilidades que
en cuanto al desarrollo de conocimientos, habilidadesy | son evaluadas anualmente.

destreza en todas y todos los estudiantes; con el
propdsito de mejorar resultados y promover estudiantes
gue no le teman al fracaso.




VIl.- SELLOS EDUCATIVOS:

» “La comunidad educativa de Huentelauquén Sur, unidos en la vida y en la educacion.”
> “Laeducacion potenciada por el cultivo de valores y acciones artisticas”

VIII.- VISION:

Nuestra escuela, brinda posibilidades reales en el desarrollo de competencias y habilidades en las y los
alumnos; basados en los principios de calidad, equidad y participacion segun las demandas del curriculum
actual; posibilitando en ellos el mejoramiento de las condiciones de vida y la continuidad de estudios,
aprovechando los insumos del PEI, PIE, SEP y los reglamentos que regulan la educacion.

IX.- MISION:

"Somos una Escuela Basica acogedora, familiar e inclusiva y favorecemos una Educacion de Calidad, oportuna
y pertinente, para de esta forma promover alumnos y alumnas con valores, habilidades y competencias
cognitivas, afectivas y psicomotoras, que les permita la integracién a la educaciéon media sin temor al fracaso”.

X.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES:

e Principios y enfoques educativos:

v' La participacién es un principio que manifiesta nuestra escuela, integrando a toda la
comunidad en las acciones que se desarrollan o que se programan, pasando a ser el centro de
las actividades que se desarrollan en la localidad.

v" Nos inspiramos en la formacién ciudadana de aprendizajes en convivencia y el cultivo de
actitudes valdricas, tales como: la tolerancia, el respeto, la solidaridad, la empatia, la honradez,
entre otras, las cuales podemos moldearlas en variadas actividades artisticas deportivas,
logrando ademas el desarrollo de habilidades fisicas y la conservacion de una vida saludable.

e Valores y competencias especificas:
Promovemos:

v" Alumnos y alumnas, que aprenden a ser parte activa de su comunidad; desarrollando en ellos
aspectos ético social, la responsabilidad y el compromisos propios y con los demas.

v" Que aprenda a conocer y desarrollar sus valores, actitudes y capacidades, para ser agentes
utiles en el contexto de la comunidad.

v" Que aprenda a convivir en la diversidad étnica, cultural y social, construyendo relaciones de
confianza mutua, en armonia.

v" Que aprenda a hacer trabajo en equipo, uso de espacios artisticos deportivos, que aporten
aldesarrollo integral.
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Del equipo Directivo:

El Equipo Directivo, son los responsable de la Gestion de la escuela. Deberan cumplir con los estandares
descritos en el “Marco de la Buena Direccion”, en lo que respecta a: Liderazgo, Gestion Curricular,
Gestion de Recursos Humanos, y Gestion de Clima Institucional y Convivencia. El Director es el
docente responsable de la administracion y funcionamiento del Establecimiento, impulsando su marcha
general, de acuerdo a los objetivos planteados y la colaboracion de todos los estamentos que la
conforman y en conjunto con su equipo, tienen la responsabilidad de:

Debe trabajar por lograr las metas del establecimiento establecidas en su PME y en el PEl, coordinando las
acciones con la comunidad.

Contempla acciones destinadas a la implementacién de estrategias de mejoramiento académico del personal
docente.

Motiva el trabajo en equipo.

Gestiona recursos materiales y financieros de manera de potenciar las actividades de ensefanza, los resultados
institucionales y los aprendizajes de calidad para todos los estudiantes.

Favorece en el establecimiento un ambiente estimulante al trabajo, promoviendo relaciones humanas
basadas en el respeto, la confianza y el compromiso, que permitan una relacién arménica y un trabajo en
equipo.

Crea canales de comunicacion expeditos y efectivos que favorezcan el mejoramiento del Proceso Educativo.
Convoca y preside los consejos de profesores, administrativos, técnicos, de evaluacién y coordinacion de los
diferentes departamentos y redes de apoyo.

Cautela el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Profesores.

Vela por el cumplimiento de las normas de prevencién, higiene y seguridad dentro del recinto escolar.

Remite informes, actas, estadisticas, comunicacién y toda otra documentacién que le sea requerida por el
MINEDUC, JUNAEB, SUPER INTENDENCIA, CONTRALORIA, AGENCIA DE CALIDAD, DEPTO. EDUC, entre otras.
Informa oportunamente a la autoridad pertinente respecto de las necesidades surgidas en el establecimiento y
sugerir medidas que sean necesario adoptar.

Es proactivo y flexible para abordar las situaciones nuevas, procurando resolver problemas y/o facilitandola
solucién de ellos.

Generosos para compartir informacién y conocimientos que les ayuden a sus colegas.

Realiza su trabajo con buena disposicion, con amabilidad y con deferencia hacia todos por igual,
tratando a las personas con respeto y sensibilidad social.

Cuida su vocabulario, imagen y presentacion personal.

Toma decisiones frente a situaciones no contempladas en el presente reglamento y que requieran una
respuesta o intervencién inmediata.

De los estudiantes:

Respetuoso.

Comprometido con su desarrollo personal y académico.
Responsable con sus deberes y consciente de sus derechos.
Participativo en clases.

Cooperativo.

Afectivo, que sepa expresar su afectividad.

Sociable.

Creativo y sofiador con expectativas.
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10.
. Colaborador en los equipos de trabajo que les corresponde desempefiarse.
12.
13.
14.
15.

Solidario y sensible.
Tolerante.
Respetuoso de su medio ambiente.

Del Docente:

Debe tener presente que su trabajo es un apoyo para que el colegio cumpla con su labor adecuada y se
pone asu servicio aportando objetivos.

Se reconoce como un facilitador(a) de los procesos organizacionales, colaborando con su gestion
docente.

Cumple con sus responsabilidades con autonomia, organizacion y puntualidad.

Es proactivo y flexible para abordar las situaciones nuevas, procurando resolver problemas y/o
facilitando la solucion de ellos.

Se desempefia con honestidad en su quehacer diario, actuando con lealtad y expresando sus
conformidades y disconfirmidades con el debido respeto.

Busca aprender, perfeccionarse y superarse su quehacer pedagdgico.

Colaborador en los equipos de trabajos, apoyando las tareas de otros y mostrandose abiertos a que otros
le colaboren.

Generosos para compartir informacién y conocimientos que les ayuden a sus colegas.

Se siente parte del colegio, sabe y siente que es la cara visible de la escuela.

. Se siente comprometido a proyectar una imagen de lo que el colegio quiere ser, tanto para la comunidad

interna como externa.

Vivencia los valores explicitos del proyecto Educativo institucional.

Realiza su trabajo con buena disposicién, con amabilidad y con deferencia hacia todos por igual,
tratando a las personas con respeto y sensibilidad social.

Cuida su vocabulario, imagen y presentacion personal.

Actua respetando los conductos regulares, independientes de la situacion a que se haga referencia.

Del personal asistente de la educacion:

Tiene conciencia que su trabajo es un apoyo indispensable para que el colegio cumpla con su labor

educativa y se pone a su servicio.

Se reconoce como un facilitador y/o colaborador de los procesos administrativos y organizacionales de
la gestidn de la escuela.

Cumple con las tareas de su cargo con autonomia y responsabilidad.

Es organizado, cumplidor y puntual.

Es proactivo y flexible para abordar las situaciones nuevas que enfrenta, procurando resolver problemas
y facilitando soluciones a quien lo necesite.

Cuida su vocabulario, imagen y presentacion personal.

Actla respetando los conductos regulares, independientes de la situacion a que se haga referencia.

Se desempefia con honestidad en su quehacer diario.

Actla con lealtad expresando con respeto su conformidad o disconformidad a quien corresponde.

Busca aprender, perfeccionarse y superarse.

Apoya las labores de otros y hace que los otros colaboren con sus tareas.

Actla con generosidad para compartir informacién y conocimiento que ayuden al trabajo de otros.

Se siente parte del colegio y sabe que en muchas ocasiones es su cara visible.

Muestra compromiso para proyectar la imagen de lo que el colegio quiere ser, tanto para la comunidad
interna y externa y vivencia los valores explicitos en el PEI.
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Realiza el trabajo con buena disposicion, con amabilidad y con deferencia hacia todos por igual tratando
a las personas con amabilidad.

De los padres y Apoderados:

La union Hogar-Colegio es un trabajo mancomunado, es la Unica capaz de producir una energia que
permita luchar contra las amenazas valdricas que rodean a la familia y su descendencia.

Del mismo modo, la lealtad debe darse en una interaccién Hogar-Colegio, pues el crecimiento de uno
depende del otro y el de ambos enriquecera a los Educandos y a esta noble tarea educativa. Por ello, el
apoderado lo podemos situar frente al siguiente perfil:

Comprometido: Con la accion valorica-formativa y académica de sus hijos.

Respetuoso: De las politicas generales del Colegio.

Leal: A laorganizacion y a la labor académica formativa que desarrolla el Educando.

Comunicativo: Capaz de establecer comunicaciones directas, francas y fluidas, respetando las
jerarquias, el conducto regular y las normas del Colegio.

Los padres en su rol protagénico y divino de primeros educadores de sus hijos, tienen la responsabilidad
ineludible, que en ninguna instancia debe esperarla en su totalidad s6lo del colegio; como asi mismo,
esta mision de iniciar y terminar la formacion de los hijos debe ser de accion y palabra, pues los nifios y
los jovenes solo aprenden de la congruencia valorica y formativa de los adultos.

Cuando se tiene absolutamente clara la responsabilidad como primer educador, entra a interactuar ese

importante complemento de dicha labor que es el Colegio.

Conoce, respeta y comparte los lineamientos del PEI, a partir de los cuales se compromete y colabora
para que sus intenciones sean una realidad.

Valora el colegio y se siente parte de él, transmitiendo este orgullo a sus hijos e hijas y hacia la
comunidad externa.

Educa en valores a sus hijos e hijas y estos son coherentes con los que promueve el colegio. Vivencia los
valores que desea inculcar, mostrando consecuencia entre el decir y el actuar.

Respeta los roles de los diversos integrantes de la escuela, cuidando la forma de dirigirse y de opinar de
ellos.

Reconoce la autonomia técnico profesional de los profesores y administrativos, demostrando tolerancia,
didlogo y reflexion.

Se muestra interesado y colaborador de las actividades programadas por el colegio o curso.

Comparte con sus hijos e hijas, participando en las actividades generadas por el colegio.

Interactdia con personas que manifiestan una imagen positiva del colegio.

Actla como agente de proyeccion positiva de la imagen del colegio.

. Promueve la integracion, convivencia y unidad en los integrantes de su familia y con todos los

integrantes de la comunidad escolar.

Conoce sus derechos y también sus deberes y cumple con los compromisos que asume al integrarse a la
comunidad Escolar.

Valora y respeta la diversidad como una oportunidad de enriquecimiento.

Se muestra abierto al didlogo y a la busqueda de acuerdos, como una forma de resolver puntos
divergentes, resolviendo de manera armonica los conflictos que se presenten.

Se muestra sensibilizado con la comunidad escolar en general, con sus problemas y necesidades.

Apoya las iniciativas del colegio para insertarse y ser un aporte a la comunidad local.



XI11.- EVALUACION:
Seguimiento y proyecciones:

Organizacion Estratégica

Dimensiones | Objetivo Estratégico

Estrategia 12
Periodo anual

Estrategia 22
Periodo anual

Estrategia 32
Periodo anual

Estrategia 42
Periodo anual

Otros
instrumentos
de gestidon que
se vinculan con

el Objetivo

Estratégico
Mejorar los niveles de logro | Capacitacion | Desarrollo Desarrollo Monitoreoy | PME
detloj_aptre”d'z?zs e'; lasylos | de los profesional profesional evaluacion de
estudiantes en todas las

: . Acti Proyecto JEC
asignaturas, a través de la docentes docente: docente: las pra,ctl.cas y
organizacién curricular segun pedagdgicas,
las exigencias de los Anilisis de - Trabajo - Trabajo técnico | con el Plan Lector.
programas de estudios, practicas técnico docentes. propésito de
aplicando diversas estrategias | 4ocentes docentes. hacerlas Mi Aula.
metodoldgicas e instalando un P
- rogramas :
sistema de analisis SObr.e_ » & pertinentes a Mined
Gestion pedagdgico, de planificacion y planificacion |- Programa Yy apoyo los intereses Ineauc.
Pedagogica eva|l.JaCiC')n, que permita el docente Mi aula. po.r y necesidades

monitoreo, el desarrollo de Mineduc. de las Y los
habilidades y competencias; Analisis - Programas .
planificando acciones respecto a g y estudiantes.
reparatorias de manera ) P o apoyo por
pertinente y oportuna, inclusion y Mineduc.
asegurando la calidad y formacion

equidad.

integral




Consolidar en el Trabajo Trabajo técnico | Trabajo técnico | Evaluacion PME
establecimiento educacional | yacnjco sobre | sobre andlisis e | sobre andlisise | Trabajo
. un liderazgo que potencie el P . s .z .
Liderazgo trabajo en equipo, con :’:lna|ISIS e - Interpretacion | Interpretacion de tec’n.lc'o sobre | PEI
espacio de formacién y interpretacion | de resultados | resultados analisis e
reflexion pedagdgica, que de resultados | institucionalesy | institucionalesy | interpretaciéon | pADEM
permita mejorar debilidades | institucionales | pedagdgicos. pedagagicos. de resultados
:/ PotlenCiar 'ZS fortalezasde | y pedagdgicos. institucionales
as y los estudiantes, 2ot
doc\:entes asistente de la y pedagoglcos, MINEDUC.
o con el objeto
educacién, directivos, )
padres y apoderados; para de_ afianzar
asegurar el logro de los aciertos y
objetivos establecidos por el mejorar
curriculum prescrito, debilidades.
distribuyendo
responsabilidades segln las
competencias e intereses
individuales de las y los
docentes.
Instaurar en el Desarrollo de | Puesta en Andlisis y Evaluacion de | Manual y Plan
establecimiento educacional, | prosrama de | marcha de Plan | revisién de Plan | Plan de de Convivencia
mecanismos que permitan la . . . .
seguridad de la salud fisica y trabajo en de trabajo con | de trabajo con trabajo con
mental, mejorar el buen PME, y de Consejo Escolar | Consejo Escolar | Consejo Plan de
Convivencia trato, la transparencia, la propuestas y Padres y Padres: Escolary Seguridad
Escolar participacion, la del PADEM considerando participaciony Padres escolar
responsabilidad y respeto a . . .z .
I diversidad. en todos los participaciony | pertenencia.
, . ¢ 2 PME
integrantes de la comunidad pertenencia. Evaluacion de
educativa; conociendo, actividades
revisando y actualizando planificadas y Plan de
peridédicamente el . afectividad y
o ajustes de .
reglamento de convivencia sexualidad.
de la escuelay el plan de p!anes.tlen
segurl'dad, segun las ejecucion. Protocolos
necesidades que vayan
diversos.

surgiendo de nuestro
entorno cultural.

ConsejoEscolar




Gestién de Articular recursos Registro, Registro, Registro, Registro, PME
adquiridos (humanos Alici 2lici Alici 2lici
Recursos qt - ( Y analisis y analisisy analisisy analisis,
rT;a eria eT), para monitoreo monitoreo monitoreo de | monitoreoy Rendicion
arlanzar e . s
o de uso de de uso de uso de evaluacion de cuenta
cumplimiento de los d d d d d ibli
objetivos propuestos recursos de recursosde recursos de euso de publica
en los programas de apoyo a apoyo a apoyo a labor | recursos de
estudio y por la Unidad labor de labor de de aulae apoyo a Plan CRAy
Educativa, aulae aulae institucional laborde aula usoTIC.
estableciendo institucioal institucion e
mecanismos de al institucional Inventarios
sustentabilidad, uso, diversos.
cuidado y mantencién
de ellos en el tiempo.
Mejorar los resultados Analisis de Analisis de Analisis de Analisis de Plan de
de aprendizaje por avances en avances en avances en avances en seguimiento
medio de un sistema cobertura cobertura cobertura cobertura decobertura
p de monitoreo de la . . . . .
Area de , curricular curricular curricularen 4 | curricular en curricular de
Resultados cobertura curricular en a a . dasi las di
todos los cursos, en. en. as!gn.aturas a.5|g.naturas asf iversas
enfatizando en asignaturas asignaturas principales. principales. asignaturas.
aquellos que rinden principales. principales.

SIMCE, logrando
avanzar en lo exigido
en el curriculum en
cuanto a
conocimientos,
actitudes y
habilidades.

Resultados
mediciones
internas y
externas.







