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1. INTRODUCCION

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagdgica de los docentes, dado que permite ir recolectando informacion valiosa respecto
de cdmo progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible
para acompanarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de
aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional. Para que lo anterior ocurra, es necesario
entender y utilizar la evaluacion desde un foco pedagdgico. Disponer de un marco de
comprensién compartido permitira orientar las practicas evaluativas que se realizan al
interior de los establecimientos hacia dicho foco.

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacién que se realice en
los establecimientos educacionales —tanto la disefiada por docentes como también aquella
establecida por sostenedores, equipos directivos o técnicos— se deberia utilizar para la reflexién y la
toma de decisiones pedagdgicas, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya
planificadas y las gestiones que realice el establecimiento educacional en distintos niveles, como
programas de apoyo y recursos necesarios para promover el progreso del aprendizaje.
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2. PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE
EVALUACION DEL DECRETO 67/2018

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacién que se realiza al
interior de los establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza
y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo es promover el progreso del
aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente
a todas las aulas.

a. Loqueseevalladebe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo lo definido en
el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al
curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y
actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar.

b. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c. Dado que el propdsito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar
gue cada estudiante pueda tener informacidn relevante sobre su propio proceso de
aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cémo su
practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcién
de esa reflexion.

d. Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.

e. Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes
a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de
ese aprendizaje.

f. No toda evaluacidn debe conducir a una calificacidn. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso
de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre
implica una calificacion. La calificacidn, por su parte, se entiende como la representacién
del logro del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un
proceso de evaluacion. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de
representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los estudiantes y sus
familias y apoderados, asi como a otros docentes, en funcién de apoyar el aprendizaje.
Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
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méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprensién, propdsito y uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacion se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar
hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las
formas en que se evallan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de
aprendizaje y evaluacién pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos
objetivos refieren a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se debe
procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes,
evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacidn activa en los procesos de
evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes
puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacién, por ejemplo, al elegir temas
sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en
que presentaran a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y
coevaluacion que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar
sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacién en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de
forma oportuna que permitan a los estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y
los docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompafiarlos de mejor manera.

k) La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefianzaaprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

[) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma
mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que
dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de
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diferentes formas y en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que
se formulen sobre los aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las
decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

Estos principios apuntan al mejoramiento de las practicas evaluativas en funcién del
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes del pais y se espera que sean parte de la
conversacion y reflexion respecto de la evaluacidn que realizan los docentes. En particular,
se consideran un insumo valioso para dar inicio a los procesos de construccién o
actualizacion del reglamento de evaluacidn, constituyéndose en un aporte a la definicion
que cada establecimiento educacional haga respecto de sus procesos evaluativos y de
promocién, resguardando que se respeten las caracteristicas de cada contexto y la
autonomia docente.
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3. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: NIVELES EN LOS CUALES APLICA EL REGLAMENTO DE EVALUACION

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocion para los y las estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensenanza
formal en los NIVELES DE EDUCACION BASICA, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el
parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacién, en adelante la ley.

ARTICULO 2: PLAZOS PARA COMUNICAR SU APLICACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e E| presente reglamento de evaluacion serd presentado a los padres, madres,
apoderados y/o tutores en el proceso de matricula de los estudiantes (mes de
diciembre de cada afio), y sera analizado con los apoderados y estudiantes en el mes
de marzo de cada aiio lectivo.

e Por su parte el equipo directivo revisara todos los afios posibles adecuaciones en el
mes de octubre, para ser presentado al consejo de profesores para su aprobaciény
posterior socializacion.

ARTICULO 3: REGIMEN ACADEMICO,

e para los establecimientos dependientes del Departamento de Educaciéon Municipal
de Canela es Semestral

ARTICULO 4: RESPONSABILIDADES EN CASO DE CONTROVERSIAS Y LAS SITUACIONES NO
PREVISTAS

e cuando se presenten situaciones emergentes, controversias y situaciones no
previstas en el presente reglamente serda el profesor/a encargado/da el/la
responsable de resolver estas situaciones, previa comunicacion y analisis.

ARTICULO 5: NOMENCLATURAS RELACIONADAS AL REGLAMENTO DE EVALUACION

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento educacional
reconocido oficialmente, establece los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacidn periddica de los logros y aprendizajes de los y las
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la
informacidén sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.
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c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Promocion: Accion mediante la cual el o la estudiante culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formaciéon general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefanza y aprendizaje
gue se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

f) : Espacio del aprendizaje que le brinda la oportunidad a cada estudiante de
incorporar nuevos conocimientos y experiencias. Ademas, es un espacio de
interaccion para la funcion socializadora

g) :Son comprendidas como un repertorio de
conocimientos, habilidades y actitudes, con un sentido y significado de lo aprendido
como una experiencia que es parte del cotidiano de la y el estudiante.

Articulo 3°.- Los y las estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo a los siguientes criterios.

1° Para las disertaciones: Desarrollo del Tema (Expone con claridad// Profundiza en el
tema//Utiliza los conceptos en forma adecuada)

2° Para las Evaluaciones Escritas: Calidad de la Respuesta (Escribe con claridad, ordeny
coherencia// Escribe con letra caligrafica o legible// Escribe una respuesta completa
que incluye aspectos ortograficos adecuados)

3° Para los trabajos de Investigacion: (Escribe con orden y coherencia con apoyo de
procesador de texto// utiliza imagenes y organizadores graficos// Utiliza fuentes)
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4. EVALUACIONES

ARTICULO 6: TIPOS DE EVALUACION

Evaluacion diagnéstica: “detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de
desarrollo humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar,
con base en la informacién que de ella se deriva, la aplicacién de las estrategias
pedagdgicas correspondientes”. Desde esta perspectiva, el diagndstico cumple un
papel fundamental como periodo organizado y coherente con objetivos, etapas y
tareas claramente definidas, con el fin de obtener informacién cualitativa y
cuantitativa relevante sobre la situacion integral del estudiante. Este conocimiento
se traduce en la descripcion de las caracteristicas de los estudiantes y pueden ser de
tipo general, que se orienta a la actuacidon preventiva, al desarrollo y a la
potencialidad de cada estudiante; o individual, que es la identificacion de problemas
con el fin de resolverlos.

Evaluaciones Formativas: Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los y las estudiantes, es
decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacidn y por los y las estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Durante el
afio lectivo se utilizaran, al menos 2 de los siguientes ejemplos de Evaluacién
Formativa:

o ¢Qué tanto aprendi en la clase de hoy?
Usar ejemplos y contraejemplos
Tarjetas ABCD
Estrategia SQA o cuadro de anticipacién
Ticket de Salida
Resumen en una Oracidn
Mi error favorito

O O O O O O

Evaluaciones Sumativas: La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar,
generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los y las
estudiantes. Las formas en que se aplicardn las Evaluaciones sumativas serdn
variadas y acordes a las asignaturas y desempeiios a medir, por lo que podrdn
utilizarse:

o Rubricas

o Listas de Cotejo

o Evaluaciones Escritas

o Portafolios
Evaluaciones de Nivel.
Evaluaciones de Mdédulos multigrado.
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ARTICULO 7: TIPOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUE SERAN UTILIZADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA:
e Prueba Escrita (preguntas abiertas y cerradas: diagnostica, formativa y de proceso)
e Lista de Cotejo
e Escala de Apreciacién
e Rubrica

ARTICULO 8: Quién acompafia la evaluacién mencionando el caracter de la evaluacién vy el
agente evaluador, por ejemplo:

e Individual — docente de asignatura

e Grupal —docente de asignatura

e Autoevaluacion — estudiante evaluado

e Co evaluacion — estudiantes pares

e Heteroevaluacion — participantes expertos del proceso de evaluacion

ARTICULO 9: Cantidad de calificaciones que se aplicardn en forma semestral o trimestral.

e Se aplicardn como minimo 3 calificaciones por semestre, pudiendo ser mas, de
acuerdo al criterio y conocimiento del docente respecto del grupo curso.

e Las evaluaciones seran informadas a los padres, madres y apoderados en reunién
de apoderados o a través del envio del informe de notas

e Las calificaciones semestrales podran ser modificadas por el docente cuando éste
logre visualizar un avance significativo de los y las estudiantes en el logro de los
objetivos de aprendizaje

Es asi que el Consejo de profesores y el Equipo Directivo han determinado que las asignaturas
con un rango horario entre:

e 6y 8horas, consignardn 4 calificaciones semestrales como minimo

e 3y 5 horas, consignardn 3 calificaciones semestrales como minimo

e Menores a 2 horas, consignardn 2 calificaciones como minimo

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordardn con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacion a los y las estudiantes, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo
18 de este reglamento.

ARTICULO 10: Cantidad o porcentaje de tipos de evaluacién que se aplicardn en cada
semestre académico

e 50% evaluacion formativa
e 50% evaluacion Sumativa
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5. LOS MECANISMOS DE INFORMACION

ARTICULO 11: Se notificara a los apoderados a través de comunicacién escrita en libreta o
correo electrénico, con 1 semana de anticipacion a la evaluacion, en donde se detallara el

temario y/o los criterios de evaluacion.

ARTICULO 12: La escuela define que se ejecutard una prueba sumativa por dia para los y las
estudiantes, sin embargo, en caso de reagendar alguna evaluacién en alguna asignatura, se
podra ejecutar un maximo de 2 evaluaciones por dia para los estudiantes de un mismo curso.

ARTICULO 13: Establecer caracteristicas o elementos minimos a considerar

e Caracter y tipo de evaluacién; objetivo de la evaluacion; criterios e indicadores de
evaluacion; procedimientos y actividades a realizar y producto asociado al proceso,

por ejemplo.

e Mencionar si estos elementos seran socializados, el tiempo y la forma (antes de la

evaluacidn, en comunicacién escrita, entrega personal, etc.)
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6. DE LAS AUSENCIAS A LAS EVALUACIONES

ARTICULO 14: El padre, madres y/o apoderado titular o suplente, debe informar al
establecimiento la ausencia de un estudiante a clases y evaluaciones, para ello tiene un plazo
de 3 dias y debe hacerlo a través de librera de comunicacion (comunicacién, /llamado
telefdénico, correo electrénico)

ARTICULO 15: Las ausencias iguales o inferiores a 5 dias deberan ser justificadas a través de
comunicacion escrita por parte del apoderado y ser acompafiada de un certificado médico o
de atencidn en algun servicio de salud; en caso que la ausencia sea por representaciones
deportivas, bailes religiosos, u otra actividad comunal, debe hacerlo a través de una
comunicacion escrita con fecha anterior a la participacion en la actividad.

Cuando el estudiante se ausente del proceso formativo por las razones antes indicadas, es
el profesor en colaboracion con el jefe de UTP, los encargados de poner al dia al o la
estudiante

En caso que el estudiante falte a una evaluacion, sera el profesor jefe o de asignatura quien
fije la nueva fecha para la recuperacion de su proceso evaluativo.

El docente se pondrad al dia con sus evaluaciones con los estudiantes que faltaron en un plazo
no superior a 1 mes desde la fecha de ausencia del estudiante, el horario para esas
evaluaciones sera acordado con el estudiante, en el horario lectivo, pudiendo ser en la propia
asignatura o en otro, previamente acordado con otros docentes y el estudiante.

ARTICULO 16: Las ausencias de 5 dias o mas

e El padre, madres o apoderado debe presentar al establecimiento educacional una
comunicacion escrita explicando la situacidon, acompafiada de un certificado médico
o del algun servicio de salud, que permita verificar su situacion de salud.

e El apoderado tiene un plazo de 3 dias para entregar la documentacion e informar la
inasistencia

e Lasituacion del estudiante sera analizada de manera grupal (docentes), para apoyar
su proceso formativo al retorno a clases.

e Con el fin de cumplir con objetivos de aprendizaje del estudiante, este recuperard
aprendizajes a través de actividades extraordinarias en entregadas por el docente,
pudiendo ademas participar de horas de reforzamiento en el mismo establecimiento
educacional.

e Los acuerdos tomados, seran informados al estudiante y al apoderado a través de
una comunicacién escrita por parte del docente hacia el apoderado.
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ARTICULO 17: evaluacidn a estudiantes inasistentes sin justificacion.

El porcentaje de exigencia serd de 70%, el plazo para la recuperacion de la evaluacidn
serd de 7 dias, las evaluaciones se podran recuperar en horario de asignatura o en
otra que el docente tenga disponible para esa accién, se aplicardn en horario lectivo.
Los acuerdos tomados, seran informados al estudiante, jefe de Utp, director y al
apoderado a través de una comunicacion escrita por parte del docente hacia el
apoderado.

ARTICULO 18 y 19: Aquellos estudiantes que se ausentaran por viajes de caracter personal
de la familia y por representaciones institucionales, comunales, regionales, nacionales, se
procedera del mismo modo que en articulo 15 del presente reglamento de evaluacion.

ARTICULO 20: El establecimiento educacional fijara excepcionalmente una fecha para rendir
pruebas pendientes el para cada finalizacion de semestre.

e La ultima semana de clases antes de salir de vacaciones de invierno
e La ultima semana de clases antes de salir de vacaciones de verano

ARTICULO 21: Evaluacién y calificacién en casos de inasistencias injustificadas:

En el libro de clases se dejara registro de la ausencia sin justificacién a evento
evaluativo, el cual serd comunicado al profesor jefe/ al profesor encargado / o jefe
de UTP si corresponde a una practica habitual del o la estudiante.

Cada docente entregara plazo de entrega de trabajos o realizacidon de evaluaciones
Cuando el o la estudiante no acuden a rendir evaluaciones recalendarizadas, se
tomara la evaluacién en su primera asistencia a clases. Todo esto quedara registrado
en el libro de clases y este tipo de medidas es comunicada a todos los apoderados en
la primera reunién de subcentro.

ARTICULO 22: Sefialar qué sucedera con las inasistencias de madres embarazadas o padres

Indicar plazo que tiene el apoderado para informar a la escuela

Indicar a quién dirigirse para informar la situacién

Indicar el procedimiento a seguir (derivaciones a sicdlogo, terapeuta, etc.)

Indicar procedimiento estipulado en el Manual de Convivencia

Indicar procedimiento en caso de ausencia el primer trimestre

Indicar procedimiento en caso de ausencia tercer trimestre

Indicar resoluciéon en caso de reincorporacién antes de finalizar primer o segundo
semestre

Indicar en qué periodo de ausencia se cerrard de forma anticipada el afio escolar
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7. DE LAS SITUACIONES DE CONFLICTO EN LA
CONVIVENCIA DURANTE LA REALIZACION DE

EVENTOS EVALUATIVOS

ARTICULO 23: Estudiantes que presenten evaluaciones plagiadas o sorprendidos copiado de
manera flagrante

Se dejara consignada la falta en el libro de clases e informado a encargado de
convivencia escolar, o UTP o al profesor encargado, segun corresponda a cada
establecimiento educacional.

La nueva evaluacién se calendarizara junto con todos los estudiantes que tienen
rezago en su proceso evaluativo, sin embargo, estos estudiantes tendran una
exigencia mayor.

porcentaje de exigencia 60%

La evaluacidn se ejecutara a través de un nuevo instrumento.

Por tratarse de una falta grave en el reglamento interno, se le aplicaran las medidas
formativas y sanciones ahi contenidas.

ARTICULO 24: cuando un estudiante presente un instrumento de evaluacién sin desarrollar,
arrugada, rasgadas, u otro dafio:

Se dejara constancia del hecho en el libro de clases, ¢s e avisara a profesor jefe/UTP
o profesor encargado segun sea el caso de cada establecimiento educacional

La nueva evaluacion se calendarizara junto con todos los estudiantes que tienen
rezago en su proceso evaluativo, sin embargo, estos estudiantes tendran una
exigencia mayor.

porcentaje de exigencia 60%

La evaluacidn se ejecutard a través de un nuevo instrumento.

Por tratarse de una falta grave en el reglamento interno, se le aplicaran las medidas
formativas y sanciones ahi contenidas.

Si la situacion vuelve a suceder, subira la exigencia al 70%

ARTICULO 25: Evaluaciones de destreza

Si el estudiante se niega a realizar la evaluacion de destreza, se buscard una estrategia
que logre cumplir con el OA. (lo importante es el qué, no el como)

Se dejara constancia en el libro de clases y se evaluara a través de otro mecanismo 1
6 2 dias despuesta de haberse negado.

El nuevo instrumento tendra el mismo nivel de exigencia, y dependera de cada caso
cudl es el instrumento mas adecuado para el logro del aprendizaje

ARTICULO 26: los estudiantes podran realizar un nuevo proceso evaluativo sin conocer los
resultados del anterior en la misma asignatura.
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8. DE LAS ADECUACIONES A PROCESOS
EVALUATIVOS Y DE APRENDIZAIJES

ARTICULO 27: Ningun estudiante podrd eximirse de ninguna asignatura

e El/la docente deben buscar diversas alternativas en los procesos de evaluacion,
pudiendo ser escritos a través de guias, informes, pruebas; orales a través de
exposiciones, debates, entrevistas u otras alternativas que el estudiante pueda

demostrar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

e El/la docente podran dar extension de tiempos de realizacion de las evaluaciones y
podra utilizar material concreto, apoyo visual, letra en tamafio grande, reduccion de
la cantidad de ejercicios, tutorias u otros para poder verificar cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

9. DE LOS PROCESOS MULTIDISCIPLINARIOS Y LA
ARTICULACION

ARTICULO 28: Todos los estudiantes podran trabajar con proyecto de aula (ABP, por

ejemplo)

e El objetivo de los proyectos de aulas es desarrollar aprendizajes contextualizados,

significativos, experienciales, entre otros.

e Los proyectos podran articularse entre asignaturas, cuyo objetivo es Implementar

experiencias de aprendizaje significativas.

ARTICULO 29: Los proyectos de aula serdn presentados a la comisién de docentes que
participaron de la articulacion de aprendizajes, y/o a los propios estudiantes con el docente

de asignatura.
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10. DE LA ENTREGA DE RESULTADOS Y
RETROALIMENTACION

ARTICULO 30: Los plazos para entrega de resultados de los instrumentos de evaluacién es de
1 semana desde que se realizé la evaluacidon sumativa.

ARTICULO 31: Los procesos de retroalimentacion:

La retroalimentacion es un factor clave durante el proceso de aprendizaje de todo
estudiante, ya que permite proporcionarle informacién y andlisis de su desempefio
académico, de su avance y proceso en su formacidn, permitiéndole una apertura para
mejorar sus debilidades y transformandose en apoyo para sus fortalezas. Esto permite que
el estudiante integre sus conocimientos previos con los nuevos aprendizajes a partir de la
retroalimentacion que recibe de sus docentes.

La retroalimentacion se realiza a través del uso del lenguaje, en un proceso de comunicacidn
interpersonal, circular y no lineal, con informacidn detallada, entendida y que pueda ser
utilizada por el estudiante, cumpliendo la funcidon esencial de apoyo y soporte para el
aprendizaje.
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11. DE LA REFLEXION PEDAGOGICA PROFESIONAL

ARTICULO 35: Se entendera por reflexiéon pedagdgica profesional es una metacompetencia
que integraria diversos recursos personales, tales como cognitivos, metacognitivos y
emocionales para activar estos recursos, se hace necesaria la existencia de una situacion que
genere incertidumbre o que no haya podido ser resuelta y surgida desde la experiencia, esta
metacompetencia decantaria cuando se produce una resignificacién del objeto de la
reflexion.

ARTICULO 36: Las instancias para reflexion pedagégica
e Reuniones de microcentro: Reunidn mensual de escuelas del microcentro
Centello del sol, con los objetivos de actualizar conocimientos técnico-
pedagdgicos y potenciar el trabajo colaborativo entre las escuelas unidocentes.
e Jornadas de reflexidon pedagdgica:
e Consejos técnicos pedagodgicos:
e Consejos de convivencia escolar.
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13. DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 37: El porcentaje de exigencia para cada instrumento evaluativo es
e Todas las evaluaciones sumativas tienen la misma ponderacion y se saca un promedio
simple para las calificaciones.
e Llas evaluaciones formativas si/no seran calificadas y tendran una ponderacién de
30% de la calificacidn final del semestre.
e Indicar periodo lectivo es Semestral
e El numero minimo de calificaciones sera de 3 calificaciones por semestre.

ARTICULO 38: Las calificaciones se registraran en el libro de clases, y deberan estar
registradas a mads tardar 1 semanas (7 dias) antes del cierre de cada semestre

ARTICULO 39: De las asignaturas de Orientacidn y Religion
e Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion
no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los y las
estudiantes y se expresard en el registro de calificaciones a través de los
conceptos, como se muestra en la presente tabla de rangos:

Rango Concepto Definicion
6.0a70 MB Muy Bueno
5.0a5.9 B Bueno
4.0a4.9 S Suficiente
1.0a0 3.9 / Insuficiente

ARTICULO 40: Escala numérica para calificar y calificacién minima de aprobacion.
e La escala numérica para calificar es de 1 a 7, con sus respectivos decimales, tal
como se sefala en la tabla siguiente

Rango Concepto
7.0
6.0a 6.9
50a5,9
4.0a4.9 4,0 es la calificacion minima de

aprobacion (con una escala de 60%
de exigencia)

3.0a3.9
2.0a02.9
1.0a0 1,9
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ARTICULO 41: Tipos de calificaciones que se consignaran

Tipo de Calificacion Definir
Calificaciones parciales | Aquellas evaluaciones relacionadas al dominio de conceptos
o habilidades especificas de una asignatura, cuyos resultados
son entregados a través de una nota en una escala numérica
entre 1,0y 7,0, destinada a ser promediada con otras notas
parciales y una integral para calcular promedios finales.
Promedio general Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
finales de cada asignatura expresadas con un decimal y con
una aproximacion a la centésima siguiente.
Promedio semestral Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
asignadas en cada asignatura durante el semestre y se
expresardan con un decimal aproximado a la centésima
siguiente.
Promedio anual Serd el resultado del promedio aritmético de los dos
semestres expresado con un decimal y con aproximacion a
la centésima siguiente.

ARTICULO 42: Los responsables de consignar las calificaciones son los docentes de asignatura
y el plazo maximo para hacerlo posterior a la aplicacion de los instrumentos de evaluacion
es de 1 semana

ARTICULO 43: No se calificardn conductas inapropiadas (comportamientos), sélo actitudes
contenidas en los Objetivos de Aprendizaje
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14. DE LOS PROCESOS DE PROMOCION ESCOLAR Y
CERTIFICACION

14.1. CERTIFICADOS ANUALES Y ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y
PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 44: se entregara una copia certificado anual de calificaciones, el cual contiene los
promedios parciales, promedios finales e informe de personalidad.

ARTICULO 45: Las Actas de registro de calificaciones y promocién escolar contienen las
calificaciones parciales, y promedios anuales, junto con los informes de personalidad

Se confeccionardan 2 actas de calificaciones y promocién, una quedard en poder del
apoderado y otro del establecimiento educacional. El apoderado podra pedir una copia del
documento original.

14.3. DE LA PROMOCION

ARTICULO 46: En la promocién de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

e Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y un
madulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

d) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia
regular la participacién de los y las estudiantes en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director/a del establecimiento, en conjunto con el/la jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida, cuya toma de decisiones se basard
en la evidencia que cada profesor o profesora jefe mantenga del o la estudiante.
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ARTICULO 47: Caracteristicas para ser promovidos.

En la promocidn de los y las estudiantes se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio
y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los y las estudiantes que:

o Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.

o Habiendo reprobado una asignatura o modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5 incluyendo la asignatura o modulo no aprobado.

o Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mdédulos o bien una asignatura y
un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0 incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

ARTICULO 48: Caracteristicas para ser promovidos por asistencia

En relacidon con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
y las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura,
las ciencias y las artes. Asimismo, se considerara como tal la participacion de los
alumnos que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las
actividades de aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios
formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la
situacidon de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién
antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que,
de manera fundada, se tome la decision de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidon deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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o El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aho;

o La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

o Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

o El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podrd ser
consignado en la hoja de vida del estudiante

o Lasituacion final de promocion o repitencia de los estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

o Una vez aprobado un curso, el / la estudiante no podra volver a realizarlo, ni
aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 49: Para los y las estudiantes que se encuentran en situacién de Posible Repitencia
se aplicard un plan de acompafamiento (ver anexo)

ARTICULO 50: En la toma de decisiones de la promocién o repitencia de algin estudiante
participaran.

e Para la toma de decisiones se analizara el Plan de Acompafamiento

e Indicar en qué situacion y bajo qué personas responsables se recolectara la
documentacién requerida

e Indicar quiénes pueden integrar el equipo de acompafiamiento (esto es
particular de cada establecimiento)

ARTICULO 51: Se registrara y resolvera la decisién final de promocién o repitencia en Las
Actas de registro de calificaciones y promocion escolar, el cual sera comunicado al
apoderado vy al estudiante.

ARTICULO 52: Sefialar periodo en que quedara resuelta la situacion final de los estudiantes:
El dltimo dia del afio escolar en curso.

ARTICULO 53: Los estudiantes que al finalizar el afio se encuentren en Situacién de Posible
Repitencia, si serdn incluidos en el proceso de Acompafiamiento (ver anexo)

ARTICULO 54: El proceso de acompafiamiento son acciones intencionadas, sistematicas y
diferentes de las implementadas para el curso en general, cuyo objetivo es apoyar los
procesos de aprendizaje descendidos en las y los estudiantes focalizados.

ARTICULO 55: Sefialar el periodo en que se aplicara el plan de acompafiamiento

Indicar los periodos de cada etapa:

El plan de acompanamiento se realizara durante todo el segundo semestre escolar, para
garantizar la recuperacioén de los aprendizajes. (Alerta Académica Temprana)
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15. DE LOS RETIROS E INGRESOS AL
ESTABLECIMIENTO Y SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 57: La documentacién necesaria en caso de traslado de un estudiante es el
informe de calificaciones, el registro de asistencia, certificado de traslado (opcional), el
informe de desarrollo personal, o el acta de calificaciones del establecimiento anterior.

ARTICULO 58: Consideraciones para estudiantes que provienen de un régimen distinto
(trimestral o semestral)
e Quien provenga de un régimen trimestral y aun no finalice el semestral, continuara
con el proceso;
e Si el trimestre finalizd, se incorporara al régimen semestral incluyendo todas sus
calificaciones

ARTICULO 59: Para aquellos estudiantes que provengan de establecimientos con programas
de estudio propios, sus calificaciones se ingresaran en las asignaturas afines

ARTICULO 60: estudiantes que no se encuentren escolarizados y que sean matriculados en
la institucién educativa, se les tomara una evaluacidén que considere el caracter progresivo
del curriculo

ARTICULO 61: Sefialar bajo qué condiciones el apoderado podra solicitar el cierre anticipado
del afio escolar y la documentacién que debe presentar:

El cierre del ano escolar es una situacion excepcional que se aplicard dada la solicitud
fundada del apoderado de un estudiante del colegio y se regira por los siguientes
procedimientos bajo las causales que se explicitan:

1. En el caso que el apoderado de una estudiante solicite cierre anticipado del afo
escolar de su pupila (0), esta solicitud deberd presentarse por escrito formalmente
y dirigida a la Direccidn del establecimiento.

2. La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia
al profesor jefe de la estudiante, de manera que esté informado de la peticion de
“Cierre anticipado del afio escolar”

3. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u
otras razones clinicas, la estudiante no pueda continuar asistiendo al
establecimiento educacional y proseguir con sus estudios, estas razones deberdn
exponerse adjuntando la documentacién pertinente y protocolo de exdmenes y
tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del /la estudiante.

4. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado en conjunto por Direccién y la Unidad Técnica y profesor jefe, quienes
cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la
fecha en que se solicita el cierre del afio escolar. No se consideraran certificados
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emitidos por profesionales no médicos. (excepcionalmente puede ser un
psicélogo (a) por razones de convivencia escolar)

5. Para solicitar el cierre del ano escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral
en todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regird el
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar y cumpliendo el requisito minimo
de asistencia para ser promovido.

6. La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del ano escolar -en primera
instancia- podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y serd informada a los
padres y/o apoderados a través de una Resolucidn Interna emitida por la Direccion
del Colegio.

7. Los apoderados podran apelar de la Resolucidn Interna a la direccion en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles.

8. El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones vy asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidn se realizara
de acuerdo a normativa vigente y el respectivo Reglamento de Evaluacién en
vigencia como se indica en el punto 5, precedente.

ARTICULO 62: El profesor encargado y/o el director del establecimiento educacional serd el
responsable de cualquier situacidn que no haya sido prevista en el presente Reglamento.
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ANEXO

PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL
PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES REPITENTES O EN RIESGO DE
REPITENCIA

Previo a la aplicacidn del presente plan de acompainamiento, se debera contar con la
“Autorizacion Firmada” por parte de padre, madre, apoderado y/o tutor del estudiante
que ha sido preseleccionado.

DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Se entiende como Acompafiamiento Pedagdgico a todas las acciones intencionadas,
sistematicas y diferentes de las implementadas para el grupo curso en general que llevan
a cabo los profesionales que tienen directa participacion en el proceso de formacién de
los estudiantes, que han sido disefiadas en pos de la mejora de falencias especificas
detectadas. Desde esa perspectiva, se desarrollaran tres instancias de acompafiamiento:
Alerta Académica Temprana, Acompanamiento Pedagodgico Preventivo vy
Acompanamiento Pedagégico de Superacién, segun la pertinencia y necesidad
individualizada.

ALERTA ACADEMICA TEMPRANA

La Alerta Académica Temprana consiste en la informacion que entregara cada profesor o
profesora jefe, indicando los estudiantes que podrian presentar una situaciéon de posible
reprobacion de alguna o algunas asignaturas. Dicha informacién serd compartida en el
consejo técnico pedagdgico del mes de mayo, en el primer semestre, y en el consejo
técnico pedagogico del mes de octubre en el segundo semestre académico. Sera
responsabilidad del profesor o profesora jefe del curso, informar a los estudiantes y
apoderados de la situacién académica y determinar acciones de mejora desde el apoyo
familiar y los deberes del estudiante, las que deberdn quedar registradas en un acta de
atencidén personal.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PREVENTIVO

Participaran del acompafiamiento Pedagdgico Preventivo, todos los estudiantes que, al
finalizar el primer semestre, presenten una o mas asignaturas con promedio inferior a 4,0
y que no sean parte del Acompafiamiento Pedagégico de Superacidn.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DE SUPERACION

Participaran del acompafiamiento Pedagdgico de Superacién, todos los estudiantes que,
al finalizar el afio anterior, no hayan cumplido con el o los criterios de promocidn
establecidos en este reglamento.

EQUIPO DEL PLAN DE Director/a

ACOMPANAMIENTO Jefe/a de Unidad Técnico Pedagdgica

Orientador/a

Evaluador/a

Sicélogo/a

Trabajador/a social
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Etc.

DETERMINACION DEL
TIPO DE
ACOMPANAMIENTO

CRITERIOS DE SELECTIVIDAD

Seleccionar el o los criterios que caractericen al estudiante que requiere el
acompanamiento en el presente afio escolar

Promedio final de Calificaciones del afio anterior igual o inferior a 4.5
(las y los estudiantes que hayan obtenido un promedio igual o inferior a
4.5 en una o mas asignaturas, deberdn adscribirse al Plan de
Acompanamiento)

Promedio de calificaciones del afio anterior en una o mas asignaturas
iguales o inferiores a 4.9

(las y los estudiantes que presenten estas caracteristicas seran guiados
y acompafiados en su proceso escolar con énfasis en el primer
semestre del afio en curso)

Estudiantes que hayan presentado problematicas socioemocionales
que repercutan en su rendimiento académico.

(estudiantes que hayan presentado la problematica el afio anterior o el
afno en curso)

Estudiantes que no hayan sido promovidos de curso.
(la permanencia de estos estudiantes en el plan sera de forma anual)

Estudiantes que no cumplen con los requisitos anteriores

(seran evaluados los casos de los y las estudiantes que, por
presentacion de profesionales de la Educacién, ameriten un
acompafiamiento pedagdgico para superar sus dificultades)

SUGERENCIAS AL PLAN DE ACCION

En el presente Plan de Accién podrdn considerarse las acciones y actividades aqui
enunciadas, asi como otras que surjan en apoyo a los y las estudiantes adscritos a este

plan.

1° Pesquisar estudiantes al finalizar el aiio escolar y al término de cada trimestre

utilizando para ello documentaciéon como:
Informes de Calificaciones anuales, semestrales o trimestrales

Informes sicolégicos o entrevistas que consignen dificultades socioemocionales
Presentacidn de casos con dificultades, en instancias formales y bajo evidencia escrita,

por parte de profesionales de la educacién

2° Se construira una carpeta con antecedentes del o los estudiantes pesquisados, que
contenga la identificacién individual del estudiante como nombre completo, edad, curso,

tutor, sesiones de acompanamiento (si las hubiere)

3° Sesion de Informacion: Se realizara una sesién de consejo de profesores, para
informar a profesores y profesoras jefe, duplas sicosociales y otros integrantes de ciclo,

nivel o escuela, acerca de las y los estudiantes que seran acompanados.

4° Para el acompafiamiento a las y los estudiantes se consideraran instancias como:

*Sesiones on line, via zoom o meet
*Participacion en talleres de apoyo pedagdgico en biblioteca
*Desarrollo de médulos de autoaprendizaje
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*Apoyo sicopedagdgico
*Cualquier otro apoyo que sea considerado por el docente, en beneficio del aprendizaje
del estudiante

5° Firma de Carta Compromiso por parte de Apoderado

*Carta que acreditara el compromiso del apoderado con el cumplimiento del Plan de
Acompafiamiento

*Esta Carta debera ser firmada en forma presencial en el Establecimiento Educacional o
en el hogar (en casos excepcionales)

*La no entrega o firma de la presente carta, se entenderd como la decision del
apoderado de abstraerse del proceso de Plan de Acompafiamiento, por lo que el o la
estudiante no podran ser incorporados al Plan

6° Tiempos de Aplicacion del Plan

*Se podra establecer los tiempos de acompanamiento a las y los estudiantes, segun las
caracteristicas individuales de cada uno o cada una

*Los tiempos establecidos podrdan modificarse durante el afio en curso, siempre que se
considere una mejora en los aprendizajes de las y los estudiantes

7° Acciones a contemplar en este Acompaifiamiento

*Tutorias entre pares

*Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula
*Diversificacidon de actividades de aprendizaje y/o evaluacion
*Derivacidn a apoyo psicosocial externo o interno

*Planificaciones ajustadas a sus necesidades

*Adecuaciones curriculares

*Cualquier otra medida que se considere pertinente por el docente

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

1° Se implementara este plan a las y los estudiantes que hayan sido autorizados por sus
madres, padres, apoderados y/o tutores y que ademas hayan hecho entrega de la Carta
de compromiso firmada.

2° Se informarad los plazos del Plan de acompanamiento, mediante correo electrénico y
en la entrevista de firma de la Carta Compromiso

3° El estudiante debera firmar una carta de compromiso con las actividades pedagdgicas
gue estipule el Plan de Acompanamiento
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CALENDARIZACION GENERAL DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES DEL PLAN DE

ACOMPANAMIENTO

Sesiones presenciales:
Atencion :

Sesiones remotas:
Atencidn:

REGISTROS, OBSERVACIONES, ACUERDOS

Fecha:
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PLAN DE ACOMPANAMIENTO (PDA)

Nombre RUN
estudiante

Fecha Curso Fecha
Nacimiento dd/mm/aa

Responsable
del PDA

Establecimiento

Descripcion general del estudiante

Nombre y firma autorizacion apoderado

Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante

Distancia que tiene el estudiante respecto de los logros de su curso, y en qué medida los
aprendizajes que no logré desarrollar este afio son imprescindibles curricularmente para el

proximo curso

Antecedentes sociales y/o emocionales

Visidon del estudiante, de sus padres o apoderados

Situaciones de alerta, en cuyos casos se debe intentar evitar la repitencia
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OA priorizados Lenguaje

CRITERIOS DE EVALUACION

OA priorizados Matematicas

CRITERIOS DE EVALUACION

. Estrategias de acompafamiento
Tipo Estrategias Asignaturas | Descripcion ¢Para qué? Responsables
éCuanto tiempo?
Intensificar el | __ Tareas desafianteso | __lenguaje
aprendizaje significativas ___matematica
__tareas para potenciar | __Ciencias e
una habilidad Historia
fundamental __Otras
__Ensayos
__Investigaciones
___ABP (Aprendizajes
Basado en Problemas)
__Plan de Lectura o
escritura
Diversificar __Tareas auténticas __Lenguaje
las ___guias __Matematica
estrategias de | __ Pruebas __Ciencias e
ensefanza- __ABP (Aprendizaje Historia
aprendizajey | Basado en Proyectos) __Otras
evaluacién __Portafolio

___Trabajo colaborativo
__Otros
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Comunicacién | __ Entrevistas __Lenguaje
efectiva con ___Trabajo Colaborativo | __Matematica
los padres __Otras
__Otro
Potenciar la __Enelaula __Lenguaje
evaluacién __Enaula de recursos __Matematica
formativa __Enlacasa ___Todas
Trabajo __Club de tareas __Lenguaje
colaborativo __ Grupos de estudio __Matematica
___Otra ___Otras
Tutorias que __Actividades de __Lenguaje
promueven reflexion __Matematica
habilidades __Actividades practicas | _ Ciencias e
académicas o | __ Actividades Historia
sociales individuales __Otras
especificas Actividades
colaborativas
__Juegos o actividades
ludicas
Programas de | __ Talleres __Lenguaje
apoyo ___Reforzamiento en __Matematica
Jornada Escolar __Otras
__Reforzamiento en
Jornada Extendida
___ Otro
Derivaciones | __ Duplas psicosociales | __Lenguaje
a __OPD __Matematica
profesionales | __ Profesionales del __ Otras

de la salud u
otros
servicios

Servicio de Salud
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Adecuaciones Curriculares de acceso (si es necesario)

Tipo Estrategias Elemento Asignaturas | Descripcion ¢Para | Responsables
Metodoldgicas qué? ¢Cuanto
tiempo?
Presentacion | __ Ampliacion de letras Guias de __Lenguaje
dela __Incorporacioén de aprendizaje __Matematica
informacion | imagenes Cuadernos _ Ciencias e
__Uso de contrastes libros Historia
___Colores para destacar ___Interaccidén ___Otros
informacion Evaluaciones
__Cantidad de items escritas
___Material audiovisual ___Evaluaciones
complementario orales
___Ayudas técnicas (lupa, __Todoel
amplificacion) proceso
___Uso de material ___Otro
informativo
__Uso de lengua de seias
___Uso de Braille
___Uso de gréficos tactiles
___Uso de signos para
comunicar
___Organizadores graficos
Formas de _ Uso de computador ___Pruebas __Lenguaje
respuesta _Uso de escritura escritas __Matematica
convencional ___Exposiciones | __Ciencias e
___Lengua de sefias ___Tareas. Historia
__Uso de Braille __Todo el ___Otros
___Comunicacion oral proceso
_ __0Otro
Dibujos/signos/imagenes
___Uso de calculadora
Entorno __Ubicacidn estratégica __Asiento ___Todas
en la sala. __Pasillos ___Algunas
___Adecuar el ruido ___Patio
ambiental. __Otro
___Adecuarla
luminosidad.
___Acceso alasala.
Organizacion | __ Ajustes en los tiempos ___Tareas __Lenguaje
del tiempoy | __ Ajustes en los horarios | __ Evaluaciones | _ Matematica
el horario ___ Eximicion __Aulade __Ciencias e
recursos Historia
__Jornada ___Otros
__Asignatura
Estrategias __Actividades practicas __Iniciode la __Lenguaje
de __Actividades individuales | clase __Matematica
ensefanza __Actividades __Desarrollode | __ Otros
colaborativas la clase
__Juegos o actividades __Cierredela
ludicas clase
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M. Monitoreo y seguimiento de actividades, reforzamientos y evaluaciones

desarrolladas por el o la estudiante

Asignatura: Lenguaje. Logrado | En No
Desarrollo | logrado

Asignatura: Matematica. Logrado | En No
Desarrollo | logrado

V. Monitoreo y seguimiento PDA
V. Analisis del impacto del PDA

Fecha Vigencia 2025 Revisado por Consejo Escolar Aprobado por Sostenedor
Microcentros/ Polidocentes DAEM Canela Paginas 33 de 25




